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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Santa Marta, abril de 2024 

 

Señora 
MERY VANESSA GREEN PIMIENTA 
Supervisor De CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6035958 
Cargo: Líder de evaluación y certificación por Competencia Laboral 
Centro acuícola y agroindustrial de Gaira 
Santa Marta, Magdalena 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de 
abril del año 2024. 

 
Referencia: No. 6035958 del año 2024 
JUAN JOSE ZAMBRANO NUÑEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 85.470.733 de Santa 
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA del centro acuícola y agroindustrial de Gaira Regional 
Magdalena en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS 
SESENTA PESOS M/CTE ($40.642.560). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de marzo de 2024 por valor de TRES MILLONES 
SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($3.669.120); b) Ocho (8) pagos 
iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES 
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.233.600); c) Un último pago en el 
mes de diciembre de 2024 por valor de TRES MILLONES CIENTO CUATRO MIL SEISCIENTOS 
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.104.640). 
 
 

Plazo: Será hasta el (22) de (diciembre) de 2024. 

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en la 
función productiva o área clave de PRODUCCION AGRICOLA, para el cumplimiento de las metas 
establecidas en este proceso bajo la estrategia CAMPESENA. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
  No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de 

las actividades de la 

evaluación de 

competencias laborales 

para los proyectos 

establecidos en la 

programación anual del 

centro de formación, de 

acuerdo con los 

lineamientos y la 

metodología del proceso 

Gestión de Evaluación y 

Certificación de 

Competencias Laborales 

del SENA. 

1- Se realizo contacto 

telefónico y WhatsApp a 

la empresa grupo 

DAABON, con el 

funcionario ROBERTO 

MEJIA jefe de 

desarrollo y fidelización 

de talento, donde se 

socializo del programa 

ECCL, para vincular 

empleados operativos 

de las diferentes fincas 

del grupo (BANANO, 

CAFÉ, PALMA), para 

posteriormente 

planificar en conjunto 

con la supervisión del 

programa el inicio de 

las actividades. 

2- Se realizo contacto y 

reuniones telefónicos y 

por WhatsApp con el Sr 

ARMANDO MAESTRE 

administrador agrícola 

de finca GAVILAN de 

C.I. TEQUENDAMA del 

grupo DAABON, con el 

cual se organizo un 

grupo inicial de 30 

colaboradores de la 

finca para realizar 

evaluación y 

certificación de la 

norma 270401124 

“Manejar labores 

culturales según 

procedimientos técnicos 

y buenas prácticas 

1- EVIDENCIA No. 1 Capture 

conversación con el Sr ROBERTO 

MEJIA, jefe de desarrollo y 

fidelización del grupo DAABON, tel.: 

3012234170. 

2- Evidencia No.2 captures de las 

conversaciones vía WhatsApp y 

correos de solicitud y certificación 

laboral de los colaboradores, de 

finca GAVILAN del Sr. Armando 

Maestre grupo DAABON. 

3- Evidencia No.3 captures de las 

conversaciones vía WhatsApp con el 

Sr Manuel Polo y Cristian Vergara 

municipio de San Ángel Magdalena. 
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agrícolas”. Realizando 

los procedimientos para 

la solicitud y 

certificación laboral de 

sus colaboradores para 

realizar sensibilización y 

evaluación 

correspondiente. 

3- se realizó contacto 

telefónico y 

conversaciones por 

WhatsApp con el señor 

MANUEL POLO líder 

de agricultores del 

municipio de SAN 

ANGEL Magdalena y 

con el Sr CRISTIAN 

VERGARA director de 

la UMATA  del 

municipio de SAN 

ANGEL Magdalena 

para realizar evaluación 

y certificación de la 

norma 270401124 

“Manejar labores 

culturales según 

procedimientos técnicos 

y buenas prácticas 

agrícolas “donde se 

organizo un grupo de 

61 candidatos , la 

sensibilización se 

realizaría el día 17 de 

abril pero hubo bloqueo 

de carretera por tal 

motivo se 

reprogramara. 

4- se realizaron 

contactos y llamadas, 

WhatsApp para 

conformación de grupos 

para evaluar y certificar 

normas en producción 

agrícolas las cuales se 
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conformaran 

posteriormente, estos 

contactos fueron: 

ANGELA AGUILAR 

(líder agricultores 

barrio vera Judith) 

fundación Magdalena, 

tel.: 3003288182. 

RICARDO MONTOYA 

(gerente ganaderías 

grupo Kdavid) tel.: 

3042089291 

LIGIA MERCADO 

(presidenta junta 

comunal vereda 

cacahualito 

Magdalena, el: 

3178705603 

ELSA OROZCO (líder 

agrofruit): tel.: 

3158698053 

LUIS GUTIERREZ 

(gerente 

APROGAIRA), tel.: 

3116976334 

RAUL MERCADO 

(líder aso comunal) 

reten Magdalena, 

tel:3013345061. 

 

 

 

 

2  
Participar en la 

transferencia de 

conocimientos y/o 

reuniones del proceso 

a desarrollarse para los 

evaluadores de 

competencias laborales 

de ECCL  

Sensibilización e 

inducción de creación 

de ITEM de 

instrumentos proceso 

ECCL Gaira. (LADY 

PAOLA DE LEON) 

 

 Evidencia No. 4 Registro fotográfico y 

de asistencia 
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3 Construir los items e 
indicadores de un proyecto 
de instrumentos de 
evaluación de 
competencia laboral Por 
cada 4 meses de contrato, 
de acuerdo con los 
lineamientos y la 
metodología establecida 
Por el SENA en el proceso 
Gestión de Evaluación y 
certificación de 
competencias laborales. 
Para los evaluadores que 
cuenten con menos de 4 
meses de contrato, deben 
construir items y/o 
indicadores de desempeño 
y producto, proporcional a 
los meses de contratación, 
en concertación con el  
dinamizador de 
instrumentos para-ECCL 
asignado. 
 

Aprobación de la 

construcción del ITEM de 

la norma 270401089 

“MONITOREAR LABOR 

AGRICOLA SEGÚN 

PARAMETROS Y 

METODOS TECNICOS” 

para la realización de la 

batería con el 

dinamizador RUBEN 

MIRANDA. 

Evidencia No. 5, capture de la 

aprobación de la norma 270401089 

enviado por el dinamizador. 

4 Contribuir al cumplimiento 

de la meta de los 

indicadores del proceso 

Gestión de Evaluación y 

Competencias de 

Competencias Laborales 

del Centro de Formación, 

realizando como mínimo 

42 evaluaciones de 

competencias laborales 

promedio mes en 

ejecución del contrato.  

No se ejecutaron N/A 

5 Participar en mesas 
tecnicas de estrategias 
para el aseguramiento de 
la Calidad de los items e 
indicadores de evaluación 
cuando sea convocado 
Por el Grupo de 
Evaluación y Certificación 
de Competencias 
Laborales de la DSNFT. 
 

No se ejecutaron N/A 
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6 Contribuir en la 
elaboración de informes, 
reportes y demás 
documentos relativos al 
Desarrollo de la evaluación 
de competencias 
laborales.  
 

No se ejecutaron N/A 

7 Informar sobre los 

resultados de la 

evaluación de 

competencias laborales, 

dentro de los 3 días 

hábiles siguientes a su 

realización y apoyar la 

atención de reclamaciones 

a que haya lugar de 

acuerdo con los 

lineamientos establecidos 

por el SENA.  

No se ejecutaron N/A 

8 Apoyar en la validación de 
información de la 
evaluación de 
competencias laborales 
registrada en 10 GTH-F-
075 V08 el Sistema de 
Información DSNFT. 
 

No se ejecutaron N/A 

9 Contribuir en la 
elaboración de informe 
cualitativo de las fortalezas 
y debilidades identificadas 
en la evaluación de 
competencias laborales, 
por proyecto evaluado.  

No se ejecutaron  

 
N/A 

10 Reportar al dinamizador de 
ECCL – centro de 
formación, los casos de 
éxito identificados en el 
proceso GECCL. 

No se ejecutaron N/A 
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Apoyar en el registro en el 
Sistema de Información 
DSNFT de la información 
relacionada con la 
evaluación de 
competencias laborales, 
en coordinación con el 
apoyo administrativo, 
incluyendo el cargue y 

No se ejecutaron N/A 
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conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los 
candidatos cuando sea 
necesario. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y planilla SOI 9465675841 del mes de marzo 2024.  (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (   ) folios 

Cordialmente,  

 

JUAN JOSE ZAMBRANO NUÑEZ 
Contratista 
C.C. No. 85.470.733 
 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

MERY VANESSA GREEN PIMIENTA 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.6035958 de 2024 
Líder evaluación y certificación Competencia Laboral 
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EVIDENCIAS   REGISTRO FOTOGRAFICOS  

( VER ANEXOS) 

 

 

 

EVIDENCIAS N°1 
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EVIDENCIAS No. 2 
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EVIDENCIAS No.3 
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EVIDENCIAS No. 4 
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EVIDENCIAS No. 5 

 

 

 

 

 


