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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 8/04/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN . ., , .

CONTRATACION: Coordinacion Académica

ORDENADOR DEL GASTO: Subdireccién Centro Atencion Sector
Agropecuario

OBJETO:

Mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos de Escuela del Café y Chocolateria
destinada para la formacion profesional de
aprendices y para produccion de centros del
Centro Atencion Sector Agropecuario Sena
Regional Risaralda Vigencia 2024

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento
publico del orden nacional, adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando
la Formacién Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, y en aras de
alcanzar su vision estratégica de posicionarse como una organizacion
de conocimiento para todos los colombianos, innovando
permanentemente en sus estrategias y metodologias de aprendizaje,
en total acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando
positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el
desarrollo del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros
de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de
los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del sector empresarial, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion
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con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores economicos. El articulo 27 del mismo
Decreto, sefiala las funciones que deben desarrollar las subdirecciones
de los Centros, para planear, programar y ejecutar todos los procesos
que se encuentran dentro de su misién.

El Centro Atencidon Sector Agropecuario de la Regional Risaralda,
actualmente cuenta con una planta Agroindustrial ubicada en la Sede
Agropecuaria ubicada en la Vereda el Lembo finca la Pastora en el
municipio de Santa Rosa de Cabal en donde se desarrollan diferentes
procesos de formacién y produccién de centro. Dentro de su
infraestructura el centro cuenta con 2 Laboratorio (Fisicoquimica y
Microbiologia), 4 Talleres o plantas procesadoras de alimentos
(Carnicos, Fruver, Lacteos, Chocolateria, Escuela del Café), una planta
de Beneficio de Café y 6 Unidades agropecuarias en donde se realizan
las préacticas de los diferentes programas ofertados por el centro,
garantizando una formacion integral para sus aprendices.

La maquinaria y equipo debido al uso continuo requiere de
evaluaciones de todas sus partes eléctricas, electronicas, mecanicas y
Opticas, asi como la medicion de la variable con la que opera,
igualmente requieren del mantenimiento preventivo y correctivo que
incluya la limpieza de todas su partes y reemplazo de las ya
deterioradas o desgastadas, con el fin de garantizar su correcta
operacion.

Analisis de
conveniencia

Es asi como el Centro Atencion Sector Agropecuario requiere contratar
el servicio de mantenimiento preventivo, correctivo y calibracion,
incluido el suministro de repuestos, con que cuenta el centro para
impartir formacién; esto con el fin de prestar un éptimo servicio en virtud
de satisfacer las necesidades de la formacion profesional de los
aprendices del Centro y la produccién del centro.

Con el mantenimiento preventivo y/o correctivo que se pretende
contratar, es posible prolongar la vida Gtil de los equipos, ademas es
importante considerar que con el uso de este equipo los aprendices
podran desarrollar conocimientos y aplicabilidad de lo aprendido en el
manejo de estos. Como el centro no cuenta con el personal idéneo para
la prestacion del servicio a contratar, ni con los equipos o repuestos
especiales que necesita el equipo, se hacer necesario adelantar esta
contratacion para la vigencia 2024 y de esta forma evitar interrupciones
en la prestacion de los servicios misionales de la entidad
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3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad

El presente proceso se encuentra incluido en la Linea 66_9121 242 del PAA segun
Resolucion 66-02029 de 2023 y sus modificaciones, sus anexos fueron debidamente
publicados en el SECOP II.

Codigo UNSPSC

T L Valor total | Nombre del : -
(cada cédigo Descripcion X Direccion
. estimado | responsable
separado por ;)

66_9121 242 Contratar el

mantenimiento preventivo y Gloria
72154066:72153613 correctivo de la Maquinaria y Amparo gaorozcog@sena
. Equipo para el buen desarrollo de | 95.098.000 .edu.co
;72151800 L - Orozco ——

las actividades del Centro Atencion X

- Quintero
Sector Agropecuario para la
vigencia 2024

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

(UNSPSC): EI objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:
Grupos| Segmentos |Familias| Clases | CODIGO |Productos
= 72 15 40 72154066 |Mantenimiento general de equipos de
oficina
F 7 15 36 17153613 SEI'VI.C.IO fje anU|Ie.r.ymanten|m|ento de
mobiliario para oficina
F 7 15 18 72151800 Serymos dfelmanten)ml.ento y reparacién
de instalacién de maquinas

5. MADURACION DEL PROYECTO

No aplica

6. OBJETO

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de Escuela del Café y Chocolateria
destinada para la formacion profesional de aprendices y para produccion de centros del
Centro Atencion Sector Agropecuario Sena Regional Risaralda Vigencia 2024

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

No aplica
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7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
El objeto a contratar debe cumplir con las condiciones técnicas que a
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o
SENA

N

continuacion se

EQUIPO

DESCRIPCION DE LA ACCION

CLASE DE
MANTENIMIENTO

CANT.

AUTOCLAVE
VERTICAL
SHINVA®

EL EQUIPO NO FUNCIONA. NO ALCANZA A INICIAR LOS
CICLOS DE ESTERILIZACION, CUALQUIERA QUE SE
PROGRAME. EL EEROR QUE ARROJA ES E-10 QUE
CORRESPONDE, SEGUN MANUAL DEL EQUIPO, A UNA
COMUNICACION FALLIDA Y DA COMO SOLUCION
CONTACTARSE CON SHINVA POR LO QUE NO FUE POSIBLE
REALIZAR AJUSTES BASICOS PARA SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO.

CORRECTIVO

Balanza
Analitica

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO,
CAMBIO DE ADAPTADOR .CERTIFICADO DE
CALIBRACION CON RESPECTO A REQUISITOS
ESPECIFICADOS EN LA NORMA INTERNACIONAL
ISO/IEC17025:2005 Y ACREDITADO POR EL ORGANISMO
NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA — ONAC.
SUMINISTRAR REPUESTOS

Preventivo,
correctivo

HIELERA

VERIFICACION DE TODOS LOS PARAMETROS, REVISION DE
PARTES ELECTRICAS, ELECTRONICAS Y MECANICAS;
REVISION, AJUSTE, LIMPIEZA Y LUBRICACION DE LAS
PARTES DEL EQUIPO; CALIFICACION DEL EQUIPO SEGUN
EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR EL FABRICANTE
UTILIZANDO INSTRUMENTOS Y MATERIALES
CERTIFICADOS DE REFERENCIA Y TRAZABLES

SE REQUIERE LA ENTREGA DEL INFORME DE
MANTENIMIENTO EN EL QUE SE DESCRIBAN LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS, PUESTA EN MARCHA CON
VARIAS CORRIDAS. REVISION DE LOS GASES DE
REFRIGERACION Y CAMBIOS DE LOS MISMOS DE SER
NECESARIO.REPUESTOS NECESARIOS PARA SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO

PREVENTIVO

MAQUINA
EXPRESO

VERIFICACION DE TODOS LOS PARAMETROS, REVISION DE
PARTES ELECTRICAS, ELECTRONICAS Y MECANICAS;
REVISION, AJUSTE, LIMPIEZA Y LUBRICACION DE LAS
PARTES DEL EQUIPO; CALIFICACION DEL EQUIPO SEGUN
EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR EL FABRICANTE
UTILIZANDO INSTRUMENTOS Y MATERIALES
CERTIFICADOS DE REFERENCIA Y TRAZABLES.

SE REQUIERE LA ENTREGA DEL INFORME DE
MANTENIMIENTO EN EL QUE SE DESCRIBAN LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS, PUESTA EN MARCHA CON
VARIAS CORRIDAS. CAMBIO DE EMPAQUES

PREVENTIVO —
CORRECTIVO
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MAQUINA
EXPRESO

VERIFICACION DE TODOS LOS PARAMETROS, REVISION DE
PARTES ELECTRICAS, ELECTRONICAS Y MECANICAS;
REVISION, AJUSTE, LIMPIEZA Y LUBRICACION DE LAS
PARTES DEL EQUIPO; CALIFICACION DEL EQUIPO SEGUN
EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR EL FABRICANTE
UTILIZANDO INSTRUMENTOS Y MATERIALES
CERTIFICADOS DE REFERENCIA Y TRAZABLES.

SE REQUIERE LA ENTREGA DEL INFORME DE
MANTENIMIENTO EN EL QUE SE DESCRIBAN LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS, PUESTA EN MARCHA CON
VARIAS CORRIDAS. CAMBIO DE EMPAQUES

PREVENTIVO -
CORRECTIVO

MAQUINA
EXPRESO

VERIFICACION DE TODOS LOS PARAMETROS, REVISION DE
PARTES ELECTRICAS, ELECTRONICAS Y MECANICAS;
REVISION, AJUSTE, LIMPIEZA Y LUBRICACION DE LAS
PARTES DEL EQUIPO; CALIFICACION DEL EQUIPO SEGUN
EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR EL FABRICANTE
UTILIZANDO INSTRUMENTOS Y MATERIALES
CERTIFICADOS DE REFERENCIA Y TRAZABLES.

SE REQUIERE LA ENTREGA DEL INFORME DE
MANTENIMIENTO EN EL QUE SE DESCRIBAN LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS, PUESTA EN MARCHA CON
VARIAS CORRIDAS. CAMBIO DE EMPAQUES

PREVENTIVO —
CORRECTIVO

Estufa a gas

Mantenimiento preventivo y correctivo, cambio de
fistos, limpieza general vy ajustes, aplicar pintura
de alta resistencia a temperaturas y
anticorrosiva ,suministro de repuestos. ENTREGA

DEL INFORME DE MANTENIMIENTO. Entrega con 4
corridas minimo

Preventivo,
correctivo

Horno Combi

Mantenimiento preventivo y correctivo, puesta en
marcha, ajuste de parametros, SUMINISTRO DE
REPUESTOS, SUMINISTRO DE 2 BANDEJAS, INSTALACION
SISTEMA DE VAPOR. Suministro de Repuestos. Entrega
Informe de Mantenimiento Entrega con 4 corridas
minimo con productos

Preventivo,
correctivo

EMBUTIDOR
A

Mantenimiento preventivo y correctivo,

correccion electrica y electronica vy pruebas
funcionales, cambio de empaques, verificacién
de motor . Suministro de Repuestos. Entrega Informe de
Mantenimiento Entrega con 4 corridas minimo con
productos

CORRECTIVO

CONCHADORA

Mantenimiento preventivo y correctivo,

correccion electrica y electronica y pruebas
funcionales, cambio de empaques, verificacion
de motor . Suministro de Repuestos. Entrega Informe de
Mantenimiento Entrega con 4 corridas minimo con
productos

CORRECTIVO
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REFINADORA Mantenimiento preventivo y correctivo,

correccion electrica y electronica y pruebas
funcionales, cambio de empaques, verificacion
de motor. Suministro de Repuestos. Entrega Informe de
Mantenimiento Entrega con 4 corridas minimo con
productos CORRECTIVO

TOSTADORA DE Mantenimiento preventivo y correctivo,

CACAO

correccion electrica y electronica vy pruebas
funcionales, cambio de empaques, verificacion
de motor . Suministro de Repuestos. Entrega Informe de
Mantenimiento Entrega con 4 corridas minimo con
productos CORRECTIVO

7.1 CONDICIONES PREVIAS A OBSERVAR

a)

b)

d)

8.

El proponente debera analizar adecuadamente los documentos y las condiciones
establecidas por el SENA en el SECOP Il. En caso de encontrar inconsistencia entre
lo establecido en el pliego de condiciones del SECOP Il y lo indicado en el presente
estudio, deberé tener en cuenta que prevalecera lo establecido en el SECOP Il.

El proponente debe ofertar la totalidad de los items y/o servicios requeridos para el
lote o lotes a los que se presente, en las cantidades, unidades y medidas requeridos
por la Entidad.

Se verificaran los valores de los items contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta
los precios del mercado. El proponente debera presentar su oferta comprendiendo en
esta todos los costos directos e indirectos. El valor global de la oferta, incluido el IVA
no podra superar el presupuesto Disponible por la Entidad. La oferta econémica debe
ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer por separado los
valores para cada item ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen comdn, en
caso contrario deberd indicarlo. Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA,
este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE debera
asumir el costo del impuesto.

Solo se pagaran los precios contratados y por tanto, no reconocera suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba
efectuar como consecuencia de una accién directa de la entidad previamente
formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y presupuestales que
corresponda.

ANALISIS DEL SECTOR

El Centro Atencidn Sector Agropecuario, realiza el analisis del sector en cumplimiento a lo
establecido en Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 108,2 de 2015, bajo los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente, segiin el ANEXO 1. ANALISIS DEL SECTOR.
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9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial determinado por la entidad para este proceso es de DIECINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($19.300.000) INCLUIDO IVA,

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA
ANEXO 2. ESTUDIO DE MERCADOS

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO '”d'q‘)‘(e con RUBRO VALOR
C-3603-1300-15-20305C-3603024-02
ADQUIS. ,DE BYS - AMBIENTES DE
., FORMACION MODERNIZADOS -
Inversion X FORTALECIMIENTO DEL SERvICIO DE | 19-300.000,00
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
Funcionamiento
Nro. de | Fechade
CDPo CDPo Fec_ha_de Dependencia | Posicion Catalogq Fuente Valor en Valor en
) . ) . vencimiento Letras .
Vigencia| Vigencia d de Gasto Numeros
el CDP
Futura Futura
5224 15/04/2024 | 30/12/2024 912127 C-3603-1300-15- | Nacion | Diecinueve $19.300.0000
20305C-3603024- millones
02 trescientos mil
pesos m/cte.

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Atendiendo al objeto contractual y a la cuantia del proceso, la cual no supera el 10% de la
menor cuantia de la entidad, se empleara la Modalidad de Contratacién de Minima Cuantia,
conforme a lo estipulado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el articulo 2 numeral 5
de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015. La presente modalidad
de seleccion se aplicara teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto de la contratacion no
corresponden a ningun otro procedimiento contractual establecido en la ley 1150 de 2007,
garantizando la seleccién objetiva de la oferta méas favorable a La Entidad con la observancia
estricta de los parametros legales definidos para el efecto.
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La escogencia del contratista se efectuara a través de la Modalidad de Seleccion de Minima
Cuantia, Conforme lo anterior, la Entidad Estatal aceptard la oferta del proponente que haya
cumplido con los requisitos de la Invitacién Publica y que haya efectuado el mejor ofrecimiento
econdémico para la entidad, el orden de elegibilidad se determinara de acuerdo con la
presentacion del menor PRECIO.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento.

Otro: Prestacién de Servicios

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parAmetros establecidos en el SENA.

b. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
economicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de
acuerdo con su oferta y la invitacion publica los cuales hacen parte vinculante del contrato.

c. Auvisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
0 circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o
gue puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

d. Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

e. Ejecutar el suministro y/o servicio de acuerdo a las normas técnicas y de calidad que se
exigen para el mismo.

f.  No ceder total ni parcialmente el contrato, salvo autorizacidn expresa y escrita de la
entidad

g. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
ARL, parafiscales y contratacion de aprendices cuando aplique, durante todo el tiempo
de ejecucion del contrato y acreditar ese paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA,
por cuanto es un requisito previo para la ejecucion del contrato, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, En caso que NO se encuentre obligado a

8
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cancelar aportes parafiscales correspondiente a SENA e I.C.B.F. y excepcionalmente al
Sistema de Seguridad Social Integral, en el caso de personas naturales empleadoras,
DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA.

Cumplir con las normas contempladas en el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de
Trabajo, Resolucion 0312 de 2019, Resolucion 777 de 2021 y demdas que sean
pertinentes. Para el cumplimiento de requisitos minimos en SST, la ARL a la que este
afiliado el contratista, debera certificar el cumplimiento de los estandares minimos
Constituir oportunamente las garantias solicitadas dentro del proceso de contratacion y
aportar el recibo de pago de las mismas cuando corresponda. Asi mismo, corregir las
garantias cuando presenten errores e inconsistencias que impidan su aprobacién o
cuando el contrato haya sufrido modificaciones.

Asumir por su cuenta todos los gastos que demande la ejecucién del contrato, impuestos,
tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la
celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato, asi como el valor de la prima de la
garantia Unica y sus modificaciones.

Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia
sucedida en el desarrollo de la ejecucion del objeto contractual.

Mantener al SENA indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
intervengan en el desarrollo del objeto contractual.

Realizar la aprobacion del contrato en la plataforma SECOP Il una vez sea aceptada la
oferta por parte de la Entidad, so pena de incurrir en incumplimiento del contrato.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

a.

Utilizar para el mantenimiento implementos nuevos y de Optima calidad, libres de
defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas y de
seguridad, acordes a la funcionalidad del equipo y a lo establecido por los fabricantes de
la maquinaria.

Todos los servicios, cambio de repuestos y demas elementos necesarios para el
mantenimiento, se deben prestar en las instalaciones de la sede el lembo ubicado en le
vereda el Lembo de Santa Rosa de Cabal

Ponerse de acuerdo con la supervision del contrato para el inicio de las actividades de
mantenimiento teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del contrato.

Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia
sucedida en el desarrollo de la ejecucién del objeto contractual.

El mantenimiento debe ser realizado por personal idoneo, en caso que el personal que
realice el mantenimiento realice dafios en los equipos, el contratista debe responder por
estos.

Prestar el servicio de mantenimiento sefialado en las especificaciones técnicas dadas por
el SENA y demés condiciones requeridas por la entidad en los estudios previos, anexo a
la invitacion publicay SECOP II.

Una vez realizados los mantenimientos, se debe realizar la puesta en marcha de los
equipos, para garantizar que operen correctamente.

9
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h. Debera tener en cuenta todos los gastos directos e indirectos en los que incurra por la
suscripcion, legalizacion o ejecucién del contrato, como impuestos, tributos constitucion
de las garantias en caso de que se requiera, son de cargo exclusivo del contratista,
suministro, transporte, operarios y demas gastos para el debido cumplimiento. Por lo
tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

i. En el mantenimiento correctivo y/o preventivo se debe incluir la mano de obra, repuestos,
accesorios, insumos y demas elementos y/o accesorios necesarios gue se requieran para
el perfecto funcionamiento de los equipos y méaquinas. No se aceptan repuestos
homologados, refaccionados y/o de segunda.

j- El contratista debera entregar el area donde se efectlen las labores del mantenimiento
en las mismas o mejores condiciones que el SENA le entrega.

k. EI contratista se obliga a sostener los precios del mantenimiento ofertado dentro de la
ejecucioén del contrato.

Obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de
seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable Gnicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para
el cumplimiento de contrato.

b. EIl contratista debera entregar el plan de emergencia que maneja la empresa y los
procedimientos para atencion de incidentes y/o emergencias.

c. Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud pension
y riesgos laborales) asi como al SG-SST y deméas normas aplicables y presentar los
documentos respectivos de los trabajadores que ingresaran a la sede donde se
acrediten todos los anteriores (planilla de pago de seguridad social del trabajador y
Certificados de Salud, Pensién y ARL que certifiguen afiliacion activa de los
trabajadores que realizaran la labor).

d. Dotar al personal encargado de dar cumplimiento al objeto contractual con los
elementos de proteccién personal que sean necesarios, los cuales deben cumplir con
las especificaciones técnicas exigidas por la legislacién colombiana vigente. De
acuerdo con la actividad que se realizara En cumplimiento con el articulo 2.2.4.6.24,
punto 5 del Decreto 1072 de 2015. Contractual. (Esta dotacién debe hacerse cada que
el trabajador lo requiera y los EPP entregados deben ser de acuerdo con la actividad
a desarrollar).

d. El contratista debera anexar la matriz de elementos de proteccion personal que tiene
la empresa por cargos u éreas de la actividad a desarrollar.

10
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e. El contratista debera anexar copia de la matriz e identificacion de peligros de acuerdo
con las actividades a ejecutar.

f. Mantener productos quimicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en
el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos Decreto 1496 de 2018.

g. Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los
productos usados. Las fichas deberan ser las suministradas por el fabricante,
comercializador o importador acorde con definido en el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de
2018.

Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items
que establece la Resolucion 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a
los 5 afos)

Obligaciones Ambientales:

a. Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos: Lista de sustancias quimicas
con sus fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante, comercializador o
importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items
gue establece la Resolucion 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5
afnos)

b. Durante las actividades de mantenimiento o reparacion, el proveedor se hace

responsable del manejo adecuado de los residuos generados en la actividad segun
corresponda:
- Residuos de aparatos eléctricos o electrénicos y/o residuos peligrosos deben ser
entregados a un proveedor autorizado para su manejo adecuado y debera presentar
al SENA el certificado de disposicién de los mismos en un término maximo de 3 meses
posterior a su generacion.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.
b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.
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c. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con
el objeto del presente contrato.

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los
demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

e. Aprobar las garantias que en debida forma constituya el contratista

f. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

g. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de las obligaciones
contractuales

h. Prestar la mayor colaboracion necesaria al contratista para la correcta ejecucion del
objeto contratado

i. Poner a disposicion del contratista la informacion y/o documentacion, cuando se requiera
para la cabal ejecucion del contrato y hasta la liquidacion del mismo. Lo anterior, sin
perjuicio de las normas de confidencialidad y reserva a que haya lugar por disposicién
legal.

j-  Ejercer la supervisién general del contrato.

k. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA
No aplica
16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 30 de noviembre, sin exceder la vigencia
presupuestal. previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion, como es la expedicion del
registro presupuestal y aprobacion de la garantia Unica,

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Los mantenimientos se realizardn en las instalaciones de la Sede el Lembo ubicada en la

Vereda el Lembo del Municipio de Santa Rosa de Cabal y deméas Sedes donde estén ubicados
los equipos.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de
Pereira

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
Determine el porcentaje
Pagos que se realizaran que cada pago Requisito para el pago
durante el contrato representa frente al q P pag
valor total del contrato
PAGO 1 100% El SENA cancelara al
CONTRATISTA el wvalor del
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Contrato mediante un (1) Unico
pago previa presentacion de la
correspondiente cuenta de cobro o
factura aprobada y recibida a
entera satisfaccion por parte del
Supervisor designado y con el
cumplimiento de los requisitos
administrativos y fiscales exigidos
por la Ley y la Entidad, entre ellos,
acreditar que se encuentra al dia
en el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y
aportes Parafiscales. Todo Ilo
anterior dando cumplimiento a la
ley 789 de 2002, articulo 23 de la
ley 1150 de 2007. El pago esta
sujeto a la disponibilidad de PAC.
El SENA efectuard al
CONTRATISTA las retenciones
que, en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacién efectuar
la retencion. En los demas casos,
el contratista debera cumplir con el
pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la
presente contratacion.

16.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren
anticipos: Sl . NO: X

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

, Determine el
NUmero de .
porcentaje que cada L .
desembolsos que se Amortizacién: Requisito para el
; , desembolso
realizaran durante el desembolso
representa frente al
contrato
valor total del contrato
DESEMBOLSO 1 N/A N/A N/A

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: s |
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NO: | X

De no requerir interventoria, o que la misma no
sea integral (juridica, técnica, financiera,
contable 'y administrativa), indique las
condiciones de idoneidad que debe cumplir
guién realizaria la supervision:

La supervision del contrato serd ejercida
por la persona que designe la subdireccion
del Centro Atencién Sector Agropecuario,
que esté en capacidad o conozca del tema,
quien debera dar cumplimiento a las

obligaciones contenidas en el Manual de
Supervision e Interventoria del SENA
vigente, asi como las contenidas en la ley
1474 de 2011 por la cual se profirié el
Estatuto Anticorrupcion.

En razén a lo anterior la ordenadora del gasto designa a CARLOS FERNANDO CARDONA
LANCHEROS INSTRUCTOR como supervisor del contrato. quién verificara la correcta y
oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el
Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso de contratacion es total por lotes y el precio es el factor
de seleccién del proponente. Es decir, la Entidad adjudicara el Proceso de Contratacién al
oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos del
proceso (estudios previos e invitacién a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar
a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad
o condiciones. La Entidad revisara las ofertas econdmicas y verificar4 que la de menor precio
cumpla con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar
el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y
asi sucesivamente.

El oferente podra presentar ofertas por separado en cada uno de los lotes o podra ofertar la
totalidad de los mismos, siempre y cuando la propuesta presentada a la entidad cobije todos
los items en cada uno de los lotes. El Sena no aceptara ofertas parciales o en condiciones
inferiores a las establecidas en el presente estudio.

En caso de que a un mismo oferente le sea adjudicado varios lotes, debera ejecutar el
presupuesto de manera individual y sera responsable del manejo del mismo sin sobrepasar
los topes asignados para cada uno. El valor no ejecutado de un lote no podra ser ejecutado
para el otro lote.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.
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19.1 REQUISITOS HABILITANTES APLICABLES A LA MINIMA CUANTIA:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Técnica y de Experiencia

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

a.

Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

b. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion

previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 para lo cual debera diligenciar los
formatos de constitucion de consorcio y Union temporal. (FORMATO 1
CONSTITUCION DE CONSORCIO/ FORMATO 2 Constitucion de unién temporal)

Los proponentes deben:

a. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.
b. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucién y en la ley,
incluida la causal prevista en el numeral 1.14 del pliego de condiciones.

No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente
e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
impliguen inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad debera consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de
las bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios
conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional
de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

19.1.1.1 Capacidad de las Personas naturales:
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Las personas naturales mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a menos
que estén expresamente inhabilitadas por decisién judicial o administrativa, como la
interdiccion judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

19.1.1.2 Capacidad de las Personas juridicas:

La capacidad juridica de las personas juridicas debe garantizar (i) la posibilidad de adelantar
actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la
autorizacion del 6rgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus
estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar, derivadas de la ley. El objeto social de las personas juridicas integrantes de un
proponente plural debe permitir adelantar las actividades del Proceso de Contratacion, bien
por ser parte de su objeto social principal o ser una actividad conexa a este. Los
representantes legales de las personas juridicas integrantes del proponente plural deben estar
plenamente facultados para comprometer a la persona juridica en el cumplimiento de la
totalidad del objeto del contrato puesto que la responsabilidad es solidaria frente a la Entidad
Estatal. En virtud a lo anterior, el proponente debera diligenciar el (FORMATO 3 FORMATO
ACREDITACION SOCIOS QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD)

19.1.1.3 Emprendimiento y Empresas de Mujeres
Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres
en el sistema de compras publicas, conforme a la definicion y a lo establecido en el articulo 3
del decreto 1860 de 2021 se debe aportar:

e PARTICIPACION DE MAS DEL 50% DE LAS ACCIONES, PARTES DE INTERES O
CUOTAS DE PARTICIPACION DE LA PERSONA JURIDICA PERTENEZCAN A
MUJERES: Certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion. (Cuando Aplique)

e 50% DE EMPLEOS A NIVEL DIRECTIVO: Certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de
vinculacion. (Cuando Apligue).

Debe contener:

Nombre completo
Numero de documento de identidad
Copia de los respectivos documentos de Identidad
Copias de los contratos de trabajos o certificacion laboral con las funciones
16
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v Certificado de Soportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

NOTA: Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

e PERSONA NATURAL MUJER Y EJERCICIO DE ACTIVIDADES COMERCIALES A
TRAVES DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO Copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil. Dichas
actividades deben haber sido realizadas durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

e ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS- MAS DEL 50% DE ASOCIADOS SEAN
MUJERES Certificacion expedida por el representante legal. La participacién debe
corresponder a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

NOTA 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

19.1.1.4 Mipyme en el sistema de compras publicas.

Con el propésito de otorgar aspectos diferenciales a las pequefias y medianas empresas en el
sistema de compra publica, los criterios de clasificacion empresarial seran los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industriay Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. En dicho sentido, las mipyme
deberan acreditar su tamafio empresarial mediante certificacion donde conste el valor de los
ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior. o los
obtenidos durante el tiempo de su operacion de conformidad con el articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

19.2 REQUISITOS DEL PROCESO:

En aras de acreditar los requisitos del proceso, los proponentes deberan aportar la siguiente
documentacion:

a. Carta de Presentacion de la Propuesta (Formato 4):
La carta de presentacion de la propuesta, segun Formato No. 4 anexo a la presente Invitacion
publica, debera ser firmada por el Representante Legal del Proponente, o por su apoderado
quien deberd aportar el documento que lo acredita para tal efecto, indicando el nombre, cargo,
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documento de identificacion.

En esta carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus
integrantes, en caso de tratarse de un consorcio 0 una unién temporal no se encuentra (n)
incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de
intereses, previstas en la Constitucién y la Ley, en especial los articulos 8° y 9° de la Ley 80
de 1993, modificado por los articulos 1°, 2° y 4° de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
concordantes. lgualmente debera efectuar las deméas manifestaciones sefaladas en el
formato de carta de presentacion de la propuesta.

Esta carta debera estar firmada por el Representante Legal de la persona juridica, o por la
persona designada para representar al consorcio o uniéon temporal, cuando de ello se trate.
Los oferentes deberan suscribir el modelo suministrado en el Formato anexo. Cualquier
anotacion, aclaracion o condicionamiento se tendra por no escrita.

b. Certificado de Existencia y Representacion Legal:
= Sisetratade personas juridicas

El SENA, verificara a través del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido
por la Camara de Comercio respectiva o por la autoridad competente, dentro de los treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta; la capacidad juridica,
en relacion a:

Actividad Econdmica y/o Objeto social:

o El Objeto social o actividad comercial debe otorgar la capacidad de cumplir con el
objeto contractual, el objeto social de las personas juridicas integrantes de un
proponente plural (consorcio o union temporal) debe permitir adelantar las actividades
del Proceso de Contratacion, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una
actividad conexa a este y que su duracion no sera inferior al término de ejecucion del
contrato y un afilo mas. Salvo cuando se trate de Sociedades por Acciones
Simplificadas que se dara aplicacion al articulo 5 numeral 5 de la Ley 1258 de 2008.

e Las facultades como representante legal y la autorizacién del 6rgano social
competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales. Los
representantes legales de las personas juridicas integrantes del proponente plural
(consorcio o union temporal), deben estar plenamente facultados para comprometer a
la persona juridica en el cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato puesto que
la responsabilidad es solidaria frente a la Entidad Estatal.

e Ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar,
derivadas de la ley. La persona juridica presentard una declaracion en la cual certifique
gue ni la persona juridica, ni su representante legal estan incursos en inhabilidades,

incompatibilidades o prohibiciones.
18
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= Sisetrata de personas naturales:
El SENA, verificara la capacidad juridica, de la siguiente manera:

e Lapersona natural comerciante - debera acreditar su inscripcion en el registro mercantil
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva, con no mas de
treinta (30) dias de expedicion y cuya actividad comercial esté relacionado con el objeto
contractual.

e La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar,
derivadas de la ley. La persona natural presentara una declaracién en la cual certifique
que no se encuentra incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar con el Estado.

c. Antecedentes Disciplinarios, Judiciales, Fiscales, Medidas Correctivas y
REDAM:

El SENA, consultard los sistemas de informacién de antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y de medidas correctivas, del oferente como persona Natural o juridica y/o de su
Representante legal, con el fin de establecer que el proponente no se encuentre reportado
por tales conceptos.

d. Certificado sobre cumplimiento de las obligaciones parafiscales y el Sistema de
Seguridad Social. (Formatos 5 6 6)

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia
con el inciso 2° del articulo23 de la Ley 1150 de 2007, en armonia con la Ley 1607 de 2012,
reglamentada por el Decreto 1828 de 2013, se acreditara:

= Personas Juridicas:

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 5 — Aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales de persona juridica, suscrito por el revisor fiscal,
de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional
de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de
Construccion, durante los dltimos 6 meses cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastaré el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite. Cuando la
persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016, debe indicarlo en el Formato No. 5.

19

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

= Personas Naturales:

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos, con el certificado de
pago de la correspondiente planilla. Formato 6 — Aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales de persona natural

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en la Invitacién
Publica.

Si se trata de personas naturales del régimen comun, deberd aportar adicionalmente
certificacion expedida por contador publico, allegando copia del documento de identidad,
fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores, anexando comprante de pago.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la
afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

*= Proponentes plurales: Cada uno de los integrantes del proponente plural
debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los anteriores
numerales

e. Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal:
El proponente debera acreditar fotocopia del documento de identidad si es persona natural o
del Representante Legal si es persona juridica. Cuando se trate de Consorcios o Uniones
Temporales, cada integrante debera presentar cada uno de los documentos relacionados.

f. Autorizacion para Contratar:
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En caso de que el Representante Legal requiera autorizacion para celebrar contratos o
presentar ofertas porque tenga limitaciones establecidas en los estatutos, debera aportar el
correspondiente documento que le acredite tal facultad.

g. Compromiso Anticorrupcién y manifestacién sobre inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones (Formato 7).
El compromiso que debe contraer el PROPONENTE deberé hacerse constar en una carta de
compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la
sola suscripcion del Formato 7.

h. Acreditacion de la definicion de la situacion militar
La persona natural de género masculino menor de 50 afios, quien actue en calidad de oferente
o de representante legal de la persona juridica, debera acreditar que tiene definida su situacién
militar.

i. Registro Unico Tributario RUT:
El proponente debera allegar el Registro Unico Tributario expedido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, en donde se especifique actualmente a qué régimen
tributario pertenece, y donde acredite que la actividad relacionada esté acorde con el objeto
del presente proceso.

De igual forma para cada uno de los integrantes de los consorcios o de las Uniones
Temporales debera anexar dicho certificado y debera presentar la informacion requerida.

NOTA: Los documentos cargados en la plataforma del SECOP Il y que constituyen la
oferta deben estar completamente legibles y se recomienda remitirlos en FORMATO
PDF.

19.2.1 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

A) EXPERIENCIA DEL PROPONENTE DIFERENTES A LOS CONTEMPLADOS EN
EL DECRETO 1860 DE 2021:

El proponente debera aportar maximo 3 certificados de experiencia relacionada con el objeto
contractual de contratos ejecutados y recibidos a satisfaccion con entidades publicas o
privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al 100% del valor del presupuesto
establecido para el presente proceso.

La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural, es decir que, si uno sélo de los integrantes acredita la experiencia requerida
por la Entidad Estatal, ésta sirve para acreditar la experiencia exigida en el Proceso de
Contratacion
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B) EXPERIENCIA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES:

En virtud a los criterios diferenciales sefialados en el Decreto 1860 de 2021, los proponentes
que acrediten suficientemente su calidad de emprendimientos, empresas de mujeres y/o
Mipymes acreditaran la experiencia con maximo cuatro (4) certificados de experiencia
relacionada con el objeto contractual de contratos ejecutados y recibidos a satisfaccién con
entidades publicas o privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al 80% del
valor del presupuesto establecido para el presente proceso.

NOTA:

Para las ofertas presentadas por una Mipyme, se verificaran los términos descritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. Acreditacién del tamafio empresarial. Las empresas deberan acreditar su
tamafio empresarial mediante certificacion donde conste el valor de los ingresos por
actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior o los obtenidos
durante el tiempo de su operacion, de la siguiente forma: 1. Las personas naturales mediante
certificacion expedida por estas. 2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por
el representante legal o el contador o revisor fiscal, si estdn obligadas a tenerlo. Para los
anteriores efectos, deberan observarse los rangos de clasificacion establecidos en el presente
Capitulo. PARAGRAFO. Para la aplicacién de los incentivos del sistema de compras y
contratacion publica, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuard de acuerdo con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo aclaren,
modifiquen o adicionen.

C) REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES:
e Aportar Hoja de vida del personal Técnico:

PERSONAL REQUERIDO: un técnico en mantenimiento y/o areas a fines, con titulo de formacidn
técnica o tecnoldgica en MANTENIMIENTO INDUSTRIAL, TECNICO EN MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL, TECNICA PROFESIONAL DE MANTENIMIENTO Y OPERACION DE PLANTAS
INDUSTRIALES, TECNICA PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO, TECNICO
PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO INDUSTRIAL, TECNICO en MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO. INGENIERO ELECTRONICO, INGENIERO MECATRONICO o profesiones afines
con experiencia minima de (1) afio en actividades relacionadas a mantenimiento de maquinaria
y/o equipos

19.2.1.1 REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. El proponente debera demostrar el cumplimiento en estado aceptable a la aplicacion
de los estandares minimos, de conformidad a la Resolucion 0312 de 2019. Para
acreditarlo deberd presentar certificado firmado por su representante legal y
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profesional responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(que actualmente este implementando el SG-SST, con fecha vigente) donde
certifiqgue la implementacién del Sistema de Gestidbn de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Nota: No estan obligados a implementar los estandares minimos los trabajadores independientes con
afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales, sin personal a cargo. Seccidn 5,
Capitulo 2, Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 1072 de 2015. (Esta informacién debera
presentarse cuando el proponente tiene trabajadores dependientes o independientes a cargo,
de lo contrario debera anexar documento firmado donde indique que no tiene personal a cargo
y que por esta raz6én no esta obligado a cumplir con lo establecido en la Resolucién 0312 de
2019).

2. El proponente debe garantizar recurso humano para el desarrollo del programa de
SST de acuerdo con la legislacion vigente, teniendo en cuenta el nimero de
trabajadores, centros de trabajo y riesgos. Por lo tanto, debera enviar con su oferta
Fotocopia de cedula, licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo (vigente) y
certificado Vigente del Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion Curso de 20
Horas del profesional responsable del SG-SST.

3. El proponente deberd anexar copia de la evaluacion de estandares minimos con el
resultado y nivel de implementacion del SG-SST (fecha 2023 o 2024) y respectivo
plan de accion (fecha 2023 o 2024) de acuerdo con la aplicacion de estandares
minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

20. CRITERIOS DE DESEMPATE

El articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 define el marco juridico en relacion con los
criterios de desempate previstos en los Procesos de Contratacién. En consecuencia,
El SENA aplicara los criterios de desempate de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 Decreto
1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

En virtud de lo anterior, los proponentes deberan acreditar los documentos exigidos
como criterios de desempate junto con la presentacion de la oferta. Teniendo en
cuenta que los mismos son factores de seleccion, no podran ser subsanados dentro
del periodo de subsanacion.

21. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgo del presente proceso y las alternativas para mitigar cada riesgo se
encuentran contenidos en ANEXO 3 MATRIZ DE RIESGO, de acuerdo con el formato
establecido por Colombia Compra Eficiente:
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https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matriz

riesgos.doc

22. GARANTIAS

Senale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato 4 meses mas, contados a partir de su perfeccionamiento, que
cubra al SENA de los perjuicios derivados de: a) El incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista.
B) ElI cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista. C) El pago del valor de las multas
y de la clausula penal pecuniaria. PARAGRAFO. Cuando se presente uno
de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad
procedera a hacerla efectiva en los términos y con el procedimiento
sefialado por las normas vigentes.

Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el
plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
X laborales: por el (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas

Nota. Las garantias deberan constituirse dentro de los dias establecidos en el
cronograma del proceso, siguientes al registro presupuestal del contrato. En caso de
prorrogar el contrato, el CONTRATISTA, debera a su vez prorrogar la vigencia de la
garantia. EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui previstas,
cuando por razén de las modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas
se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, EL CONTRATISTA debera solicitar a la
compafia aseguradora el certificado de modificacién respectivo y entregarlo al SENA
dentro de los cinco (5) dias calendario, siguientes a la firma del acta.

23. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos
Inferiores a US$125.000)

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se
debe revisar lo sefialado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 y lo
contemplado y modificado por el decreto 1860 de 2021.
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Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
ano de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

e Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar
MiPymes, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso contractual.

e Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos 0 municipios en
donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS
LIMITADAS. Las MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores
a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo
deberan aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales integrados
Unicamente por MiPymes.

El Proceso de seleccion es
inferior a ciento veinticinco

mil doélares de los Estados Sl NO
Unidos de América
(US$125.000)

24. ACUERDOS COMERCIALES:

El Centro Atencion Sector Agropecuario, realiza el andlisis del sector en cumplimiento a lo
establecido en Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015, bajo los lineamientos de

Colombia Compra Eficiente, segiin el ANEXO 1. ANALISIS DEL SECTOR.

25. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl: INO: | X
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA Sl NO: X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO: X

26. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

No aplica

27. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
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No aplica
28. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica
29. ANEXOS

Anexo 1. Andlisis del Sector
Anexo 2. Estudio de mercados
Anexo 3. Matriz de Riesgo
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