SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

JORGE IVAN BLANDON CAICEDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6009334
Cargo del supervisor LIDER APE
Dependencia APE

Ciudad

Referencia: No 6009334 del afio 2024

Quibdo, abril 2024

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

mes abril del afio 2024

VICTOR YAMIL PALOMEQUE MURILLO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.010.121.894 de Medellin, en mi

calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios

de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE CUATRO MILLONES SEISIENTOS

NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE (524.696.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente

manera: a (1) primer pago correspondiente a 28 dias del mes de marzo de 2024 por valor TRES MILLONES OCHOCIENTOS

CUARENTA Y UN MIL SEISIENTOS PESOS M/CTE (3.841.600). b (5) cincos pagos iguales por los meses de (abril) a (julio) de

2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE (54.116.000) cada uno. ¢ un ultimo pago

correspondiente a dos dias del mes de agosto por valor de DOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS.

Plazo: Sera hasta el (2) de (agosto) de 2024.

Empleo.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las acciones de
orientaciony el fortalecimiento de las estrategias para la atencidn de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales

empleadores, en el marco de los servicios de gestidén y colocacidén que se brindan a través de la Agencia Publica de

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Adelantar procesos de orientacidon ocupacional a | En este mes no se tuvo atencidn
través de los diferentes canales, entre a través de chatbot No aplica
1
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ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia

Publica de Empleo para identificar las
necesidades
individuales, definir o redefinir su perfil

ocupacional y contribuir con la calidad de la
informacién
registrada en el aplicativo de la APE.

Realizar orientacidén ocupacional utilizando las A los usuarios que se acercaron a | Fotografias
herramientas de la APE para construccion y la agencia publica de empleo, se | Orientados
reconstruccion de hojas de vida y aplicacién de | le  brindo la  orientaciéon | # 60
prueba de personalidad para el fortalecimiento ocupacional donde se le
del perfil. asesoraba en la actualizacion de
las hojas de vida en el aplicativo
APE vy las vacantes con las que se
cuentan.
Realizar talleres grupales e individuales de Se realizo un taller con los | Registro
orientacion ocupacional de manera presencial o | aprendices del tecndlogo de | fotografico
virtual, acorde al procedimient? de Orientaci?'n gerencia comercial del SENA | Orientados
Ocupac!onal y el documento Guia de Orientacidn sobre la comunicacién | y listado
Ocupacional. .
asertiva. de
asistencia#
9
Debido al numero de
personas que se acercaron a
la oficina APE solicitando | Registro

asesoria para actualizar la
informacién en el aplicativo,
se realizé un taller donde de
forma masiva se les brindo la
orientacion

fotografico

Implementar acciones de atencion que
contribuyan al cumplimiento de los indicadores
de

producto, entre ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA, garantizando la calidad y
veracidad de la informacidn registrada en el
aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

En este mes no se realizd
atencidn a esa poblacién

No aplica

Realizar el seguimiento a la ejecucion de los
indicadores de manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su cumplimiento.

Se realzo reunioén el lider donde
se tenia como objetivo invitar al
equipo a realizar apoyo a la feria
de empleo en conmemoracion a
las victimas que se realizd el
9/04/2024

Se realizo reunién con la persona

Fotografias
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encargada de los egresados del | Fotografia,
SENA para la elaboracién del | |istado de
plan de accion del programa | scistencia
egresados del 2024.
Realizacidn del acta de la reunidn
con el equipo APE sobre la Acta .c!e
planeacién de la conmemoracién | Feunion
del dia Nacional de la Memoria y
Solidaridad con las Victimas y la
proyeccién con los indicadores para
este afio 2024.
02/04/2024
Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia | Se realizé una visita al operador | Formato de
Publica de Empleo al sector empresarial para la | del ICBF “Asi lloro” donde se le visita se
publicacién de vacantes y la consecucion de informo sobre los servicios que i
perfiles. ofrece el SENA y también para capto 40
conocer las vacantes con las que
cuentan.
Se realiz6 una visita al operador | r5rmato de
del ICBF “Colombia renaciente” .
. visita se
donde se le informo sobre los
servicios que ofrece el SENA y | capto 81
conocer que vacantes tienen
disponibles.
Formato de
visita se
capto 1
vacante
Realizar el seguimiento a las solicitudes de | En este mes se realizd Registro de
vacantes publicadas por el sector empresarial en | seguimiento, para poner los llamada.

el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender por el cierre
de la colocacion en la plataforma.

colocados, darle cierre o
reactivar las vacantes
asignadas.
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8 Apoyar las acciones de intermediacion laboral a [El dia 9 de marzo se realizé una
través de las diferentes estrategias, tales felria d’e empleo en conmemoracion
como ferias y microferias de empleo, ejecucién de [? s victimas, este evento se ,
convenios, eyventos de promocizn y di{/ulgacién, realizo en el SENA donde se Fotograflas

. contaba con alrededor de 107
estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la vacantes
plaza, encuentros empresariales con el sector
rural, entre otros; realizando el registro en el
aplicativo web para su correspondiente
seguimiento.

9 Promover en el sector empresarial los perfiles de | Durante la visita a los | Registro
los egresados SENA, con el fin incidir en operadores se sensibilizo al | fotografico.
su vinculacién laboral 'y contribuir al | empresario para que en la
cumplimiento del indicador de colocaciones de | vinculacion de su personal
egresados tuviera en cuenta los egresados
SENA. SENA 09/04/2024

10 Apoyar la implementacion de acciones de | Durante las visitas a las Registro
orientacion ocupacional e intermediacion laboral | empresas o operadores del fotografico
para la poblacién migrante y Colombianos | |cBE se sensibilizo sobrelas
R.etornados de acuerdo con la normatividad contrataciones de la
vigente y L. .

. . L . . poblacién migrante.
lineamientos de atencién; asi como realizar

talleres de sensibilizacién al sector empresarial

para

promover oportunidades de empleabilidad para

esta poblacidn.

11 Elaborar informes de gestion y atender los deméas | El lider delego, estar al tanto | Acta
requerimientos solicitados por la del programa egresado del
Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo, | SENA, también prestar el
por el supervisor o cualquier organismo de apoyo a_l departz-imento de
control prpsperldgd social para
en virtud del cumplimiento del objeto y las brlnda_rle informacion sobre

S las ferias, talleres o eventos
obligaciones contractuales. organizados desde la agencia
publica de empleo. Registro
fotografico
Se realizo la participacion de la
grabacion del video
para la invitacién a la feria en
conmemoracién del dia de las
personas victimas.
12 Contribuir al cumplimiento de los indicadores de | El lider dividié en grupos Aplicativo APE

gestion APE.

de trabajo donde cada
uno tiene un zona o grupo
en el que se debe enfocar
para trabajar.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de ejecucion contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9464073149 de la planilla,
operador Aportes en linea y periodo Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

ma \iclop YoM
VICTOR YAMIL PALOMEQUE MURILLO

Contratista
C.C. No. 1.010.121.894 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

JORGE iNDO CAICEDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6009334
Cargo del supervisor LIDER APE
Dependencia APE

Ciudad

Firma
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Evidencias

Visitas a los operadores del ICBF

M024 9:52:20.2.m.
| “Carrer -1
| @i bd 5270002

Choco
Colombia

abr 5, 2024, 9:41: .m.
aab;m}‘. 4-18
Quibdo 270001
Chocd

4
(05

J ombia /
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Atencion al usuario APE
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Reunidén con las personas encarg das de prosperidad social
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Seguimiento a las vacantes

wil 4G @R

Editar

LS

SOLUCIONES JURIDICAS JLG SAS

Vacante Auxiliar
Contable

® .

mensaje [IETHETS

1 de abril de 2024

10:03a.m. Llamada cancelada

Q Foto y pdster de contacto

teléfono

il G )

Editar

Juan Sebastian

Ferreteros Y Eléctricos SA

® | 9 - $

mensaje llamar video

18 de marzo de 2024

4:15p.m. Llamada saliente
1 minuto

- Foto y poster de contacto

teléfono

FaceTime

10
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«oil 4G

Editar

Sandra Diaz (Shadaii) Danny Marcela (Vacente
—~ e - s De Auxiliar Oficios Varios)

mensaje llamar video

L < T

mensaje llamar video

9 de abril de 2024

2:59 p.m. Llamada saliente

44 segundos

1de abril de 2024

4:09p.m. Llamada cancelada
2:59p.m. Llamada cancelada

. Foto y péster de contacto

. Foto y poster de contacto

teléfono
[ [T RECIENTE ]

Taller de orientaciéon a los buscadores de empleo

B <

maEn 20 2024 3:32:22

11
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Feria de empleo por el dia nacional de la memoria y solidaridad con las
victimas.

Lenovo

12
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2024 11051

5:42 a. m.
Quibdo
Choco

13
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Formato de visita

% : : ' % SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
f qu 7 FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL
A, PAOGRAMACION DE RELACIONAMIENTO |« ir oo 1 - TG B
Fecha: Q' [ AVZO X . SRt fcludad Qu ‘Hel,-, - [Regionat CWhocS
Nombre gestbr/ Funclol%ﬁmﬂj Sector productivo:
Gestor/Funclonarlo: Estratégicol ] Empresarid ] Pyme Contrato de aprendizaje L) ‘_o:nﬂD Cual: Ter relacionamientd_] Seguimiento []
[B. INFORMACION DE LA EMPRESA - RN 1% I Npru A Sl B I 5T s =
Nrrqouqms-[ -4 1 Privada_[] rablica -Ijuum |j| =
Razon social; AS biowm O AU Cédigo Principal. Cédigo Sucursal:
Rep. Legal PO]C\UU')
de ¢ Pertenece a una mesa sectorial? Si [ ] No[___Jcual?,

Direccién: (| 50 ‘-H.‘(al 40 CQ.D*O

Nombre contacto: Yy 1 Q\n
Nombre de la persona que lo atend|é:

v [rtione S\ 2075 €205
A macwp {20 (AT cC W SCRQL 940

[Email:

Cargo:

| CONTRATO DE APRENDIZAIB- T ' 5. -nupaiys nert
T Contratos Cuonx * Contratos

LT R O | S I . T I~ TN, e TR

Dilig T de de aprendices enSGVA S| [ ] No [ Resolucion N*: Fecha:

Ll : . yain = : AR N

Observaciones:

.. FORMACION TITULADA - B R v b i ] 28 i
Esta interesada la empresa en implementar: Formacién Dual: si |:| N{[:I z Formaclén Especial Empresarial si[ ] Ne
Formacién dual a desarrollar: [operaria I [Auxtitar | [récnico [ [recnéioso |
Especialidad de interés:

QObservaciones:

E. GENERACION DE EMPLED " -4 170 s v it S bt A BN At s a0 i = 3 i 3 %

La empresa esta registrada en la APE: sl E] - NO'[I Fecha de registro: Reactivar: || -

Requiere publicar vacantes: Si el N—E] Ndmero de vacantes: .

Perfiles de Interés: : Proles[nml I- Tecnélogo | [Técnico I Joperario |
Especialidad B

Contacto drea de seleccién: Teléfono: Correo electrénico:

Observaciones: (SO L PO 0P faYea QQwn S‘B‘ICLB

F. CUALIFICACION TALENTO HUMANO VINCULADO -

. lf;‘ﬁlcm-K‘DS vMDI’AMDAD
A O : A O N Prasenciil | N Virtual o
5 \ o —=)
Formaclén Titulada EN Al wAOwAcATE WD Sa e
- Vvamguuwe  Solme
: - e Vol wovwmanio wo ¢
Formaclén Complementaria =
M2 wnguno, Solntud
Evaluacién y Certificacién e\/\ L’\ WO\/U-GV\"‘O AT SSo
\ne 32 A gimo 5oltu‘<tné
G. PROYECTOS DE IMPACTO
Convenlo IAllanza : | Plan Operativo . | [mru |

H. COMPROMISOS iveia i < - ‘ :

4.
= \
6.
Nota: Autorizo ol SENA poro el lo oqul conozco la i de lo mlsma y el cordeter focultotivo que me osiste poro el otorgamiento de mis dotos seasibles de conformidad o lo esteblecido por la
o Ley 1581 de 2012 "Por la cunl se dictan generoles pora lo de dotos
. ' i
D D e s | a
onon P a) Icroe  \Qlowaare
-r_(musami MPRESA FIRMA RESPONSADLE SCNA

cﬁBsoQ(atm@ & 25'gasb S55 -hmmsad

REGC-F-024 V02
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2 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
riCy@ #

FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

A. PROGRAMACION DE RELACIONAMIENTO

feow OO _JOB 200 ;‘lc-uaaa 2o\ vy
o -

Nombie gestor/ Funcionario.

[regional {_\AOCO

|Sector productivo:

Gestor/ T E [ e id_] pyme[] Contrato de aprendizaje L] ;Otro7 ] Cul: ler ] i =
B. INFORMACION DE LA EMPRESA 2 :
NIT: [ = [Naturaleza. Privada ] Pablica 1 _Mixta ][
Razén Social Codigo Principal: Codigo Sucursal.
Rep. Legal vgowvna Joreaba
Numecro de Empleados: G 474 £ Pertenece a una mesa sectorlal? 51 ] Nol_ Jcu, :
Direccion L2 2. Yt 2 U — aq |n|.n.ram 3 N 395 1512
Nombre contacto: .
Nombre de la persohaque lo atendid: o Tipo documento: & - N AULOUDS H/7Y
Chrjor .2 3 [Emai @ 50 c.o(_mvic\ﬁlﬁo . COv
C., CONTRATO DE APRENDIZAJE . 3 I : 2
Cuota Conuatos Participacié =" ~ —
Regulada L_‘_‘___] - Vigenies l_‘ ;;r‘u" | I ey I I S LJ FIc I i
Diligencia la encuesta de satisfaccién de apmndncu enSGVA sI [ ]. No [ Resolucién N Fecha:
Observaciones
D. FORMACION TITULADA e v & T =
Estd Interesada la empresa en implementar: Formacién Dual:  “si[_ Ine [ ] Especial si[_] Ne
Formacién dual a desarrollar: [operaria [ [Auxiniar [ |Técnico [reenséiogo |
Especialidad de interés: 5
Observaciones: =
E. GENERACION DE EMPLEC - : S ST e g z - 2 z
La empreia csti registrada en la APE: st | | ~- wno[XA] Fecha de registro: Reactivar: ]
Requlere publicar vacantes: : st .1 - no D Nimero de vacantes: - &
Perfiles de Interés. < . |Profesional | Tecndlogo .~ - | [Técnico I [Operario |
Especialidad 5 . 3
Cantacto drea de seleccion: i i1 Teléfono: Correo electrénico: P
Observaciones: GMDQQAQE A (&.\Aﬂ?\w - B
F. CUALIFICACION TALENTO HUMANO VINCULADO =
BENEFICIARIOS MODALIDAD
Es -
. NECESIDADES DE FORMACISN PECIALIOAD D iNTERES N Prasancial | W vimum | . b
- B al miatvuaan—o Vo e.ﬂ_ =zl
Formacidn Titulada
wwmguva  ohenvtud
|Formacisn Complementaria (E V) CL\ O AN O Sz ¢ : TS
M= A GU e solietiud . -
| Evaluacion y Certificacion 6M C’L‘ Vi-’lovvs (_\\/I*O WVAD 52 . : :
I Xido vumguue <oliatod : =
G. PROYECTOS DE IMPACTO ¥ CPuAL oy : - 7
Convenio = R Jatlanza - | Plan Operativo | g [orwo I
H. COMPROMISOS - z 3

'S soWcto Jalhe odaee deobgo ov aquipdyDalocones
WraemeEovaks M s »

4 - y -
—
s. 3 5
6. 2 5 S % &
Noto: Autorizo ol SENA poro el de Jo a i de la misma y el cordcter focultotive que me osiste paro el atorgamiento nmn dotos sensibles de conformidad a lo establecido por lo
Ln- 1581 de 2013 "Por la cyal se dkllm disposiclones generales para la proteccion de datos persanoles™
T S i N v
TIRMA RESFONSABLE MFA ¥ 0 o

e NoADARIT A - - oAy - ISTeqdb =57
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o k ' s SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
f []q K/ Y FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

A. PROGRAMACION DE RELACIONAMIENTO BRI AN Ty ‘ —

|Regional Clsc o

OO~ \ BE [Sector produciivo

Gestor/Funcionario: EslraléngD EmpmsariC! pyme[_] Contrato de Ip!endlzlj!lj LOW?D Cuil: Ter relacionamientd ] Seguimiento []
B. INFORMACION DE LA EMPRESA- S e St B i ok = i ¥ i
oV 412 4s = T za: " Pevada, |:| Pablica Dmm |:||
Razén Soclal: (o o v\ m‘D\O Cédigo Principal: Codigo Sucursal:
Rep. Legal: A QUL
Numero de Empleados: [s) '
. Pertenece a una mesa sectorial? Si [_J No[___Jcudl,
Direccion: C1Z. 2. ﬁ -0 3 . [Teléfono: TN mﬁ 1t

argo: R
C. CONTRATO DEAPRENDIZAIE- — «- [ "~ o

Bl T S T

[8Y7 03] 570 U

T R N [ L ] | [ e | [l - 1|

Nombre contacto:
Nombre de la persona que lo atendié: (JJD Tipo documento: ¢ VN 10’-"“.‘55&"’
Cargo: - I M&%mi@m_

Diligencia la_encuesta de satisfacclén de aprendices enSGVA SI | ] No [N Resolucién N Fecha:

Observaciones:

D. FORMACION TITULADA - *. R

- St S (ARt I ol
Estd interesada la empresa en implementar: Formacién Dual: Sl D No D 3 Formaci6n Especial Empresarial Si D No E

Formacién dual a desarrollar: IOperalIa | lAuxIIlar I |Técnlcn I |Tecndlogn l

Especialidad de interés: I

Observaciones:

E. GENERACION DE EMPLEG.

La empresa estd registrada en la APE: s - No [¥] Fecha de registnr Reactivar: ||

Requiere publicar vacantes: Si - NO EI Nimero de vacantes: i

Perfiles de interés: . £ P B Tecnélogo | [Técnico . | |operario |
Especialidad 2 B

Contacto drea de seleccién: Teléfono: Correo electrénico:

Observaciones: (SOONA20 QAoQ. [a¥ N Q..V\AO\G- ©

F. CUALIFICACION TALENTO HUMANO VINCULADO . -

/ BENEFICIARIOS
NECESIDADES DE FORMACION ISPEEIHJDAD DE INTEIB i X < MODALIGAD ClUDAD

‘ N° Presencial N° Virtual
Formacién Titulada e\f\ u" MU\I] ﬂo &' \,\\%
- \WAQUND_Soll (;‘-EJA

Formacion Complementaria Q \MO -\t’ \m M\A&b

WWAgQ ywe 60?[0

i A w0 dno ye 5¢ U=oe
WwWiguuie Qohc»"%cg

Evaluacién y Certificacion

G. PROYECTOS DE IMPACTO . -. . '

e T O OV Ry (e L Eag oY T

Convenlo | |Alianza fe F Plan Operativa, ] [otra & |

H. COMPROMISOS

i £ ) i

B
“lm&m\nk clu_ Qpogo QM ao\nooe_,gr\oma (Pav,o umu O\DQD au \Q Q;lco]amav

¢ \/\%05 Ad vida,

30

4.

5. . ; ;
6. t

Noto: Autorizo al SENA pora el i de I aqul

conozco la destir e Io misma y ¢l cordcter [acultativa que me osiste para el otorgomiento de mis datos sensibles de conformidod @ lo estoblecido por la
Ley 1581 de 2012 "Por lo cuol se dictan dispasiciones generales pora fa proteccidn de datos personales™

ﬂ\—mpﬁ_‘; ] ‘ i FlmmPDN IMQUQ = :D * Q
s T | 4T = - Reegss s

REGC-F-024 V02

GTH-F-062 V10

16



@
SENA

A\

's  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

,lq Q ",“ FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL
A PROGRAMACION DE RELACIONAMIENTO - . 7 B ;
fecha: Dgf oY (202 [cudad Qo8& 5 |Regonal O WD CG
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Grabacion de video para feria de empleo por el dia nacional de la
memoria y solidaridad con las victimas.
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Acta de Reunion

o
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ACTANo.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidén de equipo APE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 9:30 | HORA FIN: 11:05
02-04-2024/Quibdé

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Saldn de video conferencia Chocéd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Planeacién de la conmemoracién del dia Nacional de la Memoria y Solidaridad con las
Victimas

2. Proyeccidn con los indicadores para este afio 2024

3. Analizar las adaptaciones de los nuevos y antiguos integrantes del equipo APE

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar invitacion a los integrantes del grupo APE para que se vinculen a la
celebracion del dia Nacional de la Memoria y Solidaridad con las Victimas.

2. Lograr identificar los factores en los que se deben continuar trabajando para lograr el
cumplimiento de las metas del aiio 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La reunidn tuvo uninicio con la invitacion al grupo APE regular para brindarle
apoyo al grupo de APE Victimas en los eventos que se tiene preparados para el
dia 9 de abril en el cual se desarrollara una feria de empleo parala
conmemoracion del dia nacional de la memoria y solidaridad de las personas
victimas donde se espera contar con 65 vacante, el dia 26 de abril se
desarrollara la feria de emprendedores de personas victimas llamada
“Sembradores de paz”.

2. Se continuo la reunidn con el seguimiento del grupo de trabajo, donde se
abordaron temas como adaptacion, clima laboral, organizacién de la oficina APE,
proyeccion del grupo, etc. Se abordaron estos temas para lograr identificar los
factores donde se debe direccionar el grupo para poder lograr las metas que se
tiene para este 2024.

GTH-F-062 V10
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CONCLUSIONES

En general, la reunidn fue productiva se busca seguir fomentando el trabajo en equipo y la
comunicacidn, se ha venido presentando una dificultad con el tema de la ventilacion de la
oficina debido a que alrededor de un mes el aire acondicionado viene en mantenimiento y
esto ha afectado tanto a los usuarios como a las miembros del equipo a APE debido a que no
se cuenta con algun medio de ventilacién en la oficina.

Se tiene previsto la organizacion se los siguientes eventos que se tienen que dirigir desde la
oficina APE. La proyeccion que se tiene para disminuir el déficit es que en un plazo de 3
meses lograr tener los indicadores en “verde” y continuar trabajando para continuar

mejorando.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Feria de empleo por la 09/04/2024 Todo el equipo
celebracidn del dia Nacional de la APE
Memoria y Solidaridad con las
Victimas
Feria de emprendimiento para Todo el equipo

las personas victima, llamada | 26/04/2024 APE
Sembradores de paz

En los informes deben de
tener la informacién claro
sobre cada persona _
atendida, colada, cuantes Tago el equipg AP
vacantes consiguid, cuantas

personas ariento.

El lider se comprometid, en

continuar realizando el Jorge Ivan
seguimiento a las necesidades Blandén Caicedo
que presenta la oficina APE.

Se tiene previsto reducir el 30/07/2024 Todo el equipo APE

déficit de los indicadores
durante los préximos 3 meses
del afio.
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El equipo de APE se
comprometid en encontrar 4
vacantes por persona para la  [05/04/2024 Todo el equipo APE
feria de empleo que se tiene
preparada para el dia 9 de abril
del presente ano

ASISTENTES

(Incorporar evidencias asistentes. Ver instructivo)
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REGISTRO DF ASISTENCIA / OfA_2_DELMIES DE_ B, | DELANO2024{
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