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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATOINFORMEMENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota,15 de abril de 2024

Sefior

JOAQUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATONO. CO1.PCCNTR.5829108
Instructor G 20

Centro Tecnologias del Transporte.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2024

Referencia: NO. CO1.PCCNTR.5829108 del 2024

Diego Ezequiel Montafiez Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.752.478 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias del Transporte, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE
MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($22.327.725). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) cinco (5) pagos iguales por los meses de febrero a junio de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545).

CLAUSULA Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE FORMA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, ASI COMO OTRAS
ACTIVIDADES QUE SE DERIVAN DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS, NIVELES Y ESPECIALIDADES
IMPARTIDAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE DEL SENA - REGIONAL
DISTRITO CAPITAL, EN FORMACION REGULAR. GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE CODIGO
121524 VERSION 1 - TITULADA VIRTUAL.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias

1 Orientar, apoyar y acompafiar en Orientar y dirigir a los aprendices Listas de
forma permanente e integral a en las diferentes actividades asistenciay
los aprendices cumpliendo con la dirigidas al logro de las registros de

programacion académica predeterminada competencias establecidas en el pantalla
por la Coordinacidn respectiva para los programa

grupos o fichas asignadas en los programas

y competencias (acorde se requiera que el

instructor imparta) de acuerdo con las

normas, la red de conocimiento y el area

temadtica, seguln las normas, procesos y

metodologias pedagdgicas institucionales.

2 Ejercer el control propio de la ejecucién Crear rutas de aprendizaje y | Inicio de
contractual con independencia y autonomia asociar aprendices para actividades de los
de forma oportuna y dentro de los términos resultado de aprendizaje. aprendices en la
establecidos, con el fin de obtener la Realizar los reportes de plataforma
correcta ejecucién del contrato. asistencia.

3 Participar en comités de seguimiento De acuerdo con el Actas de
evaluacion a aprendices, aportando laj reglamento del SENA vy seguimiento
evidencias necesarias para el desarrollo d¢ compromiso del aprendiz
las  evaluaciones de aprendices con las normas de
suministrando las evidencias para ¢ comportamiento de este
desarrollo de las diferentes acciones
de formacién

4 Presentar en forma mensual al superviso| Registro de novedades en la Informes y
del contrato y en las fechas establecidas po plataforma asignada por el gestion
el centro de formacion, el reporte de supervisor del contrato documental.
ejecucion de actividades, registrando la teniendo en cuenta la
novedades sucedidas en el periodq programacién de actividades
académico que afectaron la
ejecucidn de la programacion
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5 Registrar en las fechas establecidas por la De acuerdo con lal Reportey aprobacién
coordinacion académica, la evaluacion de programacion trimestral de los de juiciosde
los resultados de aprendizaje en el programas en ejecucion, realizar| evaluacién
aplicativo SOFIA Plus de acuerdo con el | laevaluacién de resultados en el
procedimiento de ejecucién de la aplicativo SOFIA PLUS
Formacion Profesional establecido en el
Sistema Integrado de Gestién Compromiso,
exceptuando el de Etapa Productiva
Demostrar dentro de los primeros diez (10) | Presentar constancia de| Recibos de pagodela

6 | dias calendario de cada mes, el pago de la | pago de la seguridad social en el seguridad social.
seguridad social en salud, pensién y riesgos | aplicativo SECOP I
a que haya lugar.

7 Responder por la integridad y buen uso dg Verificar el estado de los | Registrosfotograficose
los materiales, equipos y demas elemento| elementos de ensefianza y el |informes.
de la institucion, puestos bajo su cuidado, buen uso de las instalaciones
para el desarrollo de la ejecucidn de su
contrato.

Cumplir con los lineamientos de la Portarlos elementos necesarios

8 entidad, portando el carné en un lugar adecuados para impartir la
visible y hacer cumplir esta medida a los formacién (carné, bata), vy
aprendices lograr un sentido de

Pertenencia con la entidad.

9 Participar como apoyo técnico en los Apoyar los tramites asignados. Informes y
trdmites de los procesos de bienes y documentacion.
servicios en sus diferentes etapas de
contratacion, acorde con la designacion
realizada por la Subdireccion del centro
debido a su area y/o especialidad

10 | Asistir y participar de las reuniones Apoyar las actividades de Actas de las
convocadas por la subdireccién y/o desarrollo curricular reuniones y/o
coordinaciones para la mejora continua solicitadas por la listas de
de los procesos de Coordinacion académica asistencia
formacion profesional integral.

11 | Participar en las actividades convocadas po| Asistencia a la| Actas de las
el centro de formacidon para atender lo| convocatoria de reuniones reuniones y/o
procesos institucionales. listas de

asistencia

12 | Presentarse al proceso de | Certificaciones de

evaluacion y certificacion de normas
sectoriales de competencia laboral
requeridas para la prestacion del
servicio como instructor.

competencia laboral
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13| aulas méviles conforme al Sistema

del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma

que orienten Formacion
profesional integral en Aulas Mdviles).

Ejecutar su contrato como instructor de

Integrado de Gestidn y Autocontrol —SIGA

Compromiso. (Solo aplica para Instructores

No aplica

14| Ejecutar su contrato como instructor
Autocontrol — SIGA del SENA,

Segun el manual de articulacién conla
Educacion Media, el cual se encuentra
documentado en la plataforma

que orienten formacidn profesional

media).

conforme al sistema integrado de Gestién y

Compromiso. (Solo aplica para Instructores

integral del programa articulacion con la

No aplica

19 Ejecutar la formacion que se le asigne para Orientary dirigir alosaprendices | Listas de asistencia, actas
el acompainamiento de aprendices en en las diferentes actividades de reuniones, grabaciones
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segtn dirigidas al logro de las de sesiones en lineay
lo descrito Enel  Instructivo, para orientar competencias establecidas enel |registros de pantalla.
el desempefio Guia Orientacion Formacion programa.

Ambientes Virtuales de Aprendizaje del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccién deformacion Profesional GFPI-
G014 publicada en la plataforma
Compromiso. (Solo aplica para Instructores
que orienten formacién profesional
integral

virtual).

1¢ Presentar en las fechas establecidas por el | Presentar los formatos e Informe GF y GC en
centro de formacién, las planillas y| informes de cada mes de la plataforma SECOP
demads documentos para el trdmite de pago | acuerdo con los periodos. Il
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17

Asumir los costos que leimpliquen cumplir
con el uso de los elementos de proteccién
personal, seguridad industrial y SST,
Ambientales y de Bio- Seguridad para la
ejecucion del contratoy deberd hacer uso
de estos en las instalaciones y ambientes
deformacidn; el SENA no se responsabiliza
y con la firma de este contrato se entiende
Aceptada dicha obligacion

No aplica

18

Cumplir y hacer cumplir las normas de
seguridad y salud en el trabajo e higiene
industrial, propias del centro de formacion
Tecnologias del Transporte y procedimientos
seguros en el desarrollo de las actividades
asignadas.

Capacitacién y apropiacion de las
normas de seguridad y salud en el
trabajo.

Certificaciones de los
cursos seguridad y salud
en el trabajo.

19

Hacer cumplir el porte del uniforme y norma
de seguridad y salud en el trabajo a los
aprendices en los procesos formativos en
taller y ambientes colaborativos acorde con e
programa de formacion y manual

del aprendiz

Verificacion en el
cumplimiento de los uniformes
y elementos de proteccién de
los aprendices en los ambientes
de formacion.

Registros
fotograficos

2Q

Participar en los procesos de ingreso
seleccion e induccion de aprendices acorde
con las solicitudes de Ila
coordinacién académica.

Asistencia a los procesos de
induccién.

Listas de asistencia

21

Apoyar alternativas de etapa
productiva de Proyectos productivos,
seguimiento a etapa productiva,
investigacion vy las demas
obligaciones inherentes a la naturaleza del
objeto contractual y las que sean
requeridas por el supervisor del contrato
dando cumplimiento a la normatividad.

Seguimiento a etapa productiva.

Actas y documentacion.

22

Cumplir con la gestidon documental
conforme al sistema integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA.

Implementar la gestion SIGA.

Informes y
documentacion.

23

Atender oportunamente los
requerimientos que le haga el supervisor
del contrato

Procedimientos de los
requerimientos.

Informes.

24

Las demds necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto del contrato.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladasy los resultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuenta con el visto
bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DEVIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
planilla No 1063005102 de Pago simple del mes de marzo de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”). Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

L2 I n s
Diego Ezequiel Montaiiez Moreno

Contratista
C.C. No. 6752478

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOAQUIN RUIZ DIAZ
SUPERVISOR(A) CONTRATONO. CO1.PCCNTR.5829108

Instructor G 20
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FECHA HORARIO No DE FICHA H |Ho
D M| A / |ras
1 4 2024 08-12/14-18 h. 2785128,2785129,2862474 y 2862527. Titulada Virtual-Tecnologo Gestion|8 8
l.Trasnporte.

2 4 2024 08-12/14-18 h. 2785128,2785129,2862474 y 2862527. Titulada Virtual-Tecnologo Gestion|8 16
4 4 2024 08-12/14-18 h. 2785128,2785129,2862474 y 2862527. Titulada Virtual-Tecnologo Gestion|8 24
5 4 2024 08-12/14-18 h. 2785128,2785129,2862474 y 2862527. Titulada Virtual-Tecnologo Gestion|8 32
8 4 2024 08-12/14-18 h. 2785128,2785129,2862474 y 2862527. Titulada Virtual-Tecnologo Gestion|8 40
9 4 | 2024 08-12/14-18h|  2785128,2785129,2862474 y 2862527. Titulada Virtual-Tecnologo Gestion|8 | 48
10 4 | 2024 08-12/14-18h|  2785128,2785129,2862474 y 2862527. Titulada Virtual-Tecnologo Gestion|8 | 56
11 4 | 2024 08-12/14-18 h|  2785128,2785129,2862474 y 2862527. Titulada Virtual-Tecnologo Gestion|8 | 64
12 4 2024 08-12/14-18 h. 2785128,2785129,2862474 y 2862527. Titulada Virtual-Tecnologo Gestion|8 72
15 4 2024 08-12/14-18 h. 2785128,2785129,2862474 y 2862527. Titulada Virtual-Tecnologo Gestion|8 80
16 4 | 2024 08-12/14-18 h|  2785128,2785129,2862474 y 2862527. Titulada Virtual-Tecnologo Gestion|8 | 88
17 4 2024 08-12/14-18 h. 2785128,2785129,2862474 y 2862527. Titulada Virtual-Tecnologo Gestion|8 96
18 4 | 2024 08-12/14-18 h|  2785128,2785129,2862474 y 2862527. Titulada Virtual-Tecnologo Gestion|8 | 104
19 4 2024 08-12/14-18 h. 2785128,2785129,2862474 y 2862527. Titulada Virtual-Tecnologo Gestion|8 | 112
22 4 | 2024 08-12/14-18 h|  2785128,2785129,2862474 y 2862527. Titulada Virtual-Tecnologo Gestion|8 [ 120
23 4 2024 08-12/14-18 h. 2785128,2785129,2862474 y 2862527. Titulada Virtual-Tecnologo Gestion|8 | 128
24 4 2024 08-12/14-18 h. 2785128,2785129,2862474 y 2862527. Titulada Virtual-Tecnologo Gestion|8 | 136
25 4 2024 08-12/14-18 h. 2785128,2785129,2862474 y 2862527. Titulada Virtual-Tecnologo Gestion|8 | 144
26 4 | 2024 08-12/14-18 h|  2785128,2785129,2862474 y 2862527. Titulada Virtual-Tecnologo Gestion|8 | 152
29 a4 2024 08-12/14-18 h.|  2785128,2785129,2862474 y 2862527. Titulada Virtual-Tecnologo Gestion|8 | 156
30 4 | 2024 08-12/14-18 h|  2785128,2785129,2862474 y 2862527. Titulada Virtual-Tecnologo Gestion| | 160

Instructor Diego Montafiez.
e Wentzine mmém;
Lé,{/g»ﬂ Y /227 5

COORDINADOR: JOAQUIN RUIZ

DIAZ

CC-11251198

FIRMA:

Plantilla de prueba -

I
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidén del programa de formacion: Gestion integral del transporte.

Codigo del programa de formacion: 121524.

Nombre del proyecto: simulaciéon de escenarios para la gestion integral del transporte

Fase del proyecto: Ejecucion.

Actividad de proyecto: APS5. Programar operacion del transporte.

Competencia especifica:
o 210101064. Coordinar el transporte segun rutas y medios.
o 210101075. Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y procedimientos.
o 210101066. Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de transporte.

e Competencia clave:

o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

o Resultados de aprendizaje especificos

o 210101064-02. Programar la operacion del transporte segun procesos de la organizacion
y normatividad vigente.

o 210101075-02. Desarrollar la operaciéon de recibo y despacho de acuerdo con la
programacion requerida.

o 210101066-02. Elaborar el plan de distribucién de acuerdo con el canal y a las politicas de
la organizacion.

o 210101066-04. Revisar el cumplimiento de los requisitos del plan de distribucién de
acuerdo con los indicadores de gestion.

e Resultados de aprendizaje clave:
o 240202501-05. Presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su quehacer
laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.

e Duracién de la guia: 408

o Competencias Especificas: 360 horas
o Competencia Clave: 48 horas.

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, la siguiente guia de aprendizaje es un instrumento que le permitira tener una
orientacion de las diferentes fases y aspectos asociados al control de la operacion del transporte, por tal
razon es indispensable tener claros varios parametros obtenidos a lo largo de la formacion, los cuales
resaltan el seguimiento adecuado para cumplir con los objetivos y las politicas de una organizacion. Para
el desarrollo adecuado de las actividades de monitoreo de la carga se permite tener como primer parametro
la naturaleza de la carga, sus dimensiones, sus costos asociados (directos e indirectos), su canal de
distribucidn, sus rutas, sus tiempos de movilizaciéon, de cargue y descargue, ademas de las variables
cuantitativas y cualitativas presentes en el seguimiento.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

La presente guia desarrolla actividades de aprendizaje relacionadas con el monitoreo de la operacion del
transporte, al igual que lo relativo a las tecnologias de informacién para ese monitoreo. Por tanto, contara
con el apoyo permanente del equipo de instructores en su proceso formativo y la revision del material del
programa.

Actividad de reflexion

El estudiante debera realizar un analisis previo con el objetivo de ponerse en contexto, utilizando el
conocimiento adquirido en el avance del estudio del programa, debera formularse y dar respuestas
argumentativas a las siguientes inquietudes.

¢ Qué entiende por operacion logistica?

¢ Qué es un canal de distribucion?

¢ Conoce cuales son los canales de distribuciéon en una operacion logistica?

¢ Qué entiende por naturaleza, tipo y caracteristicas de carga?

¢ Podria definir qué es la entrega y el recibo de mercancias?

¢ Qué etapas en la gestién logistica conoce?

¢, Bajo qué criterios se selecciona un vehiculo de transporte en la operacion logistica?
¢ Qué es un pedido?

3.1. Actividades de aprendizaje de competencia Coordinar el transporte segin rutas y medios
(210101064)

Con el fin de apropiar la competencia Coordinar el transporte segun rutas y medios se realizara una serie
de actividades que ayudaran a desarrollarla, teniendo en cuenta la distribucidén, la normatividad, los
requerimientos del cliente, y el flujo de mercancia y planes.

3.1.1 Actividad de aprendizaje GA5-210101064-AA1. Determinar tiempos de distribucién, segun
normatividad y requerimientos del cliente.

Para el desarrollo de esta actividad se desea que el aprendiz analice los conceptos adquiridos e investigue
los saberes en los que tiene debilidades, puesto que debera hacer una interpretacién analitica que lo lleve
a comprender y determinar las situaciones que se presentan en el desarrollo laboral de la operacién en
logistica.

Duracion: 96 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo adecuado de esta actividad es importante la lectura y el
analisis de los contenidos del componente formativo "Programacién de operacién”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje.
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e Evidencia GA5-210101064-AA1-EV01. Infografia

La definicion mas comun de infografia la describe como una representacion visual de informacion y datos.
Al combinar elementos de imagen, texto, graficos, diagramas y, mas recientemente, video. Una infografia
es una herramienta efectiva para presentar datos y explicar problemas complejos de una manera que
puede conducir rapidamente a una mejor comprension.

Para realizar esta evidencia el aprendiz leera y comprendera el componente formativo "Programacion de
operacion”, numerales 6, 7 y 8, y procedera a elaborar una infografia en donde se muestre de forma clara
las formas de llevar a cabo un picking, de acuerdo con las caracteristicas de la mercancia, esta actividad
podra hacerla en el PowerPoint u otro programa similar.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: infografia.

e Formato: PowerPoint o similar.

e Acceso para el envio: remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Infografia. GA5-210101064-AA1-EV01.

3.2. Actividad de aprendizaje de competencia Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de
operacion y procedimientos. (210101075)

Con el fin de apropiar la competencia Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos realizara una serie de actividades que le ayudaran a desarrollarla, teniendo en cuenta el
plan de entrega del producto.

3.2.1 Actividad de aprendizaje GA5-210101075-AA1. Disenar Plan de entrega de producto de acuerdo
con necesidades del cliente.

En la siguiente actividad sera necesario identificar los diferentes conceptos de un plan de entrega de un
producto, para que asi el aprendiz analice, aprenda la importancia y la funcionalidad de disefar un plan de
entrega del producto de acuerdo con las necesidades del cliente.

Duracién: 96 horas.
Materiales de formacidn: para el desarrollo adecuado de esta actividad es importante la lectura y el
analisis de los contenidos del componente formativo "Programaciéon de operacion”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA5-210101075-AA1-EV01. Diseio de caso

El problema del agente viajero es uno de los problemas mas estudiados en la inteligencia artificial e
investigacion operativa. Este se centra en estudiar problemas de la siguiente clase: un comercial debe
visitar varios clientes y desea conocer cual es el camino de minima distancia que, partiendo de su lugar de
trabajo, vaya a todas las ciudades y regrese.

Este problema de apariencia sencilla es famoso por su gran complejidad computacional, no se ha
encontrado ningun algoritmo que logre resolverlo en un tiempo polindmico. No obstante, su importancia no
se debe Unicamente a la complejidad de su resolucién, sino a la gran variedad de situaciones practicas en
las que puede ser aplicado. La mayor parte de estas se encuentran en el campo de la logistica (el reparto
de las mercancias, el correo y las rutas escolares).
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Para esta evidencia el aprendiz basandose en la informacién del componente formativo y en el material de
apoyo correspondiente (video https://www.youtube.com/watch?v=0SPkod-M6Gc) debera disefiar un
caso tipico de una situacion de logistica y distribucién en donde se exponga un caso con cifras, y luego lo
desarrolle de forma metodoldgica utilizando la herramienta Excel.

Lineamientos generales para la entreqa de la evidencia:

e Producto a entregar: disefio de un caso tipico de una situacion de logistica y distribucion.

e Formato: Excel.

e Acceso para el envio: remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Disefo de caso. GA5-210101075-AA1-EV01.

e Evidencia GA5-210101075-AA1-EV02. Poster informativo

Un poster informativo es una presentacion visual de la informacion y debe ser disefiada como tal, no
simplemente reproducir un papel escrito en formato de pdster. Un buen péster informativo llama la atencion
y permite que el publico reciba el mensaje claramente.

De acuerdo con el numeral 4 “Seleccidon de rutas de transporte con puntos de origen y destinos
diferentes” del componente formativo “Programacién de operacion” y el material de apoyo disefie un poster
informativo, en el que se explique y se analice la normatividad vigente del transporte de carga, los sectores
y las rutas econdémicas del pais.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: poster informativo.

e Formato: PowerPoint.

e Acceso para el envio: remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Péster informativo. GA5-210101075-AA1-EV02.

3.3. Actividad de aprendizaje de la competencia: Disefiar el plan de distribucion segun el canal y
normativa de transporte (210101066)

Con el fin de apropiar la competencia Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte realizara una serie de actividades que le ayudaran a desarrollarla, teniendo en cuenta las rutas
de entrega, los clientes y demas.

3.3.1 Actividad de aprendizaje GA5-210101066-AA1. Establecer rutas de entrega de acuerdo con

requerimientos del cliente. Establecer nivel de riesgo de acuerdo con politicas de la organizacion,
normatividad y necesidades del cliente.

A partir de las siguientes actividades el aprendiz conceptualiza la importancia de las rutas de entrega y los
aspectos generales en el desarrollo de esta operacion.

Duracion: 96 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo adecuado de esta actividad es importante la lectura y el
analisis de los contenidos del componente formativo "Programacién de operacién".
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Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA5-210101066-AA1-EV01. Analisis de factibilidad del desempefiio logistico

Con base en el material adjunto denominado “Boletin_de_Logistica” explique los siguientes conceptos
por medio de un documento en Word:

. Marco general y linea de tiempo.

. Flujos logisticos.

. Carga movilizada por empresa.

. Flujo medio de vehiculos de carga.

. Flujo medio diario por corredor.

. Emisiones de CO2 por transporte de carga.
. Seguridad — robo de vehiculos de carga.

. Infraestructura de vehiculos de carga.

. Accidentalidad en vehiculos de carga.

O©CoO~NOOPEWN =

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: analisis de factibilidad del desempefio logistico.

Formato: Word.

e Acceso para el envio: remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Analisis de factibilidad del desempefio logistico. GA5-210101066-AA1-EVO01.

e Evidencia GA5-210101066-AA1-EV02. Conceptualizacion de las redes logisticas y toma de
decisiones

Para el desarrollo de esta actividad el aprendiz debe estudiar los numerales 3 “Redes logisticas” y 4
“Seleccion de rutas de transporte con puntos de origen y destinos diferentes” del componente formativo vy,
con base en estos temas definira las ideas base y principales que seran utilizadas en la estructuracion del
concepto alrededor del tema, ya que de esta forma se orientara el lineamiento del disefio a realizar. Debera
elaborar un resumen en un documento de Word haciendo un analisis de los temas consultados con sus
respectivas conclusiones argumentativas.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: resumen de la conceptualizacion de las redes logisticas y toma de
decisiones

e Formato: Word.

e Acceso para el envio: remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Conceptualizacion de las redes logisticas y toma de decisiones. GA5-210101066-AA1-EV02.

e Evidencia GA5-210101066-AA1-EV03. Presentacion

A partir del material visto en el componente formativo “Programacion de operacion” en los numerales 1y 2
y el material de apoyo “Logistica de distribucion” el aprendiz elaborara una presentacién en PowerPoint en
la que evidencie las caracteristicas y los aspectos importantes de los canales y los modelos de distribucién.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: presentacioén que evidencie las caracteristicas y los aspectos importantes
de los canales y los modelos de distribucion.
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e Formato: PowerPoint.
e Acceso para el envio: remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Presentacion. GA5-210101066-AA1-EV03.

e Evidencia GA5-210101066-AA1-EV04. Mapa conceptual: redes logisticas

El mapa conceptual es un diagrama que ayuda a entender un tema en especifico al visualizar las relaciones
entre las ideas y los conceptos. Por lo general, las ideas son representadas en nodos estructurados
jerarquicamente y se conectan con palabras de enlace sobre las lineas para explicar las relaciones.

Teniendo en cuenta el componente formativo y el video ";Qué es la logistica?” ubicado en ;Qué es la
logistica?, luego de realizar una lectura, andlisis y observacién, organizara la informacién y elaborara un
mapa conceptual sobre las redes logisticas donde se evidencian los conceptos, los pasos y las
caracteristicas mas importantes del tema mencionado.

Lineamientos generales para la entreqa de la evidencia:

e Producto a entregar: mapa conceptual acerca de las redes logisticas.

e Formato: PowerPoint, Canva, Gocongr o aplicaciones similares.

e Acceso para el envio: remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio Mapa
conceptual: redes logisticas. GA5-210101066-AA1-EV04.

3.3.2 Actividad de aprendizaje GA5-210101066-AA2. Determinar indicadores de gestién segun
politicas de la organizacion.

El aprendiz por medio de esta actividad identificara los conceptos y las caracteristicas de los indicadores
de la gestién en la logistica, analizando las variables y las tematicas que le den herramientas para
comprender mejor la operacion.

Duracion: 72 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo adecuado de esta actividad es importante la lectura y el
analisis de los contenidos del componente formativo "Programacién de operacién”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA5-210101066-AA2-EV01. Grafica Linea de tiempo: ciclo de pedido

Una linea de tiempo es una forma grafica de mostrar una lista de eventos en orden cronolégico. Algunas
lineas de tiempo funcionan en una escala, mientras que otras simplemente muestran sucesos en
secuencia.

La funcion principal de una linea de tiempo es comunicar informacién relacionada con el tiempo, ya sea
para el analisis o para presentar visualmente una historia o una vista de la historia; si esta basada en una
escala una linea de tiempo le permite ver cuando ocurren o van a ocurrir los eventos, permitiendo al
espectador evaluar los intervalos de tiempo entre eventos. Esto facilita al espectador ver los patrones que
aparecen en cualquier periodo de tiempo seleccionado o cédmo se distribuyen los eventos en ese periodo
de tiempo.

Para esta actividad el aprendiz, luego de analizar y comprender el ciclo del pedido, que encontrara en el
componente formativo en los numerales 5. y 5.1, elaborara una linea de tiempo del “ciclo del pedido” en
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donde muestre en orden cronoldgico las actividades que se involucran desde el momento en que se recibe
un pedido de un cliente hasta que se entrega el producto.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: linea de tiempo del ciclo del pedido.

e Formato: Excel.

e Acceso para el envio: remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Grafica Linea de tiempo: ciclo de pedido. GA5-210101066-AA2-EV01.

e Evidencia GA5-210101066-AA2-EV02. Informe escrito.

Para el desarrollo de la actividad el aprendiz debera estudiar el numeral 6 “Entrega y recibo de mercancias”
del componente formativo y con base en este tema debe definir las ideas principales que seran utilizadas
en la estructuracion de un informe argumentativo, para ello, elabora este documento en Word con Normas
APA.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: informe argumentativo.

e Formato: Word.

e Acceso para el envio: remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Informe escrito. GA5-210101066-AA2-EV02.

e Evidencia GA5-210101066-AA2-EV03. Estudio de caso e informe: Cross Docking

Para el desarrollo de esta actividad, el aprendiz debe leer y analizar el numeral 7.1 del componente
formativo Programacién de operacion, el material de apoyo y el video “;Qué es el Cross docking? en el
enlace” ; Qué es el Cross docking?, para que asi pueda realizar un informe en el cual plantee la importancia,
las ventajas y las desventajas del Cross docking y sus aplicaciones en la operacién logistica. Por otra parte,
debe consultar sobre una empresa en la que se aplique correctamente el Cross docking y plantear el caso
en documento Word con Normas APA.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: informe sobre el estudio de caso Cross docking.

e Formato: Word.

e Acceso para el envio: remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Estudio de caso e informe: Cross Docking. GA5-210101066-AA2-EV03.

3.4. Actividades de la competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales seguin los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (240202501)

Dentro de los contextos laborales es necesario tener en cuenta las diferentes situaciones en la que se
pueden poner en practica los conocimientos adquiridos, es asi que se realizara una serie de actividades
de aprendizaje que permitiran dar cuenta de esto.
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3.4.1 Actividad de aprendizaje GA5-240202501-AA1. Simular un proceso para la realizacion de una
actividad en su quehacer laboral.

Indicar los procedimientos a seguir, dar recomendaciones, sugerencias e indicaciones en caso de
emergencia son situaciones que se pueden presentar en el contexto laboral. Es importante comprenderlas
y ponerlas en practica, asi como poder emitirlas dando soluciones a diferentes situaciones problematicas
que puedan surgir empleando la descripcion del contexto inmediato en el que se encuentra el usuario del
idioma. En idiomas es bastante util este conocimiento, ya que permite ese intercambio conversacional con
otros hablantes, estableciendo actos comunicativos eficientes y provechosos dentro de contextos laborales
y personales.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del
curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracion: 48 horas.

Material de formacidn: el contenido de soporte para el desarrollo de la actividad es “Level 7 - MCER
B1.2".

Evidencias: a continuacion, se describen las evidencias que conforman la actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA5-240202501-AA1-EV01. Diagrama de flujo

Es importante tener en cuenta que un diagrama de flujo de procesos es una de las herramientas graficas
tradicionales utilizadas y se desarrolla con el debido cuidado, por lo que se deberéa crear un diagrama que
trace un proceso del quehacer laboral del aprendiz o a fin al programa de formacién, en el que se pueda
identificar y analizar un proceso administrativo, de producto o académico.

Para dibujar el diagrama de flujo identifique las tareas y decisiones durante el proceso y escribalas en
orden, luego organice estos pasos a través de un diagrama de flujo, usando los simbolos apropiados y de
acuerdo con el documento anexo “Guia_para_elaborar_diagramas_de_flujo”.

Finalmente, verifique su diagrama de flujo para asegurarse que representa con precision el proceso y que
muestra la forma mas eficiente de hacer el trabajo.

A continuacién, puede ver algunos ejemplos de algunos diagramas de flujo que lo pueden guiar para la
construccion propia.

Descripcién Fuente

Diagrama de flujo que | Wikimedia Commons. (2021). ISA-TAB-Nano flowchart.jpg
describe las formas de | https://commons.wikimedia.org/wiki/File:ISA-TAB-Nano _flowchart.jpg
identificar los
diferentes
componentes de una
muestra de material
para guiar la creacion
de componentes
moleculares.

Diagrama de flujo que | Wikimedia Commons. (2021). SCOTUS appointment flowchart.svg. -,
muestra el proceso de | https://commons.wikimedia.org/wiki/File:SCOTUS appointment_flowchart.svg
nombramiento de los
Magistrados de la
Corte Suprema de los
Estados Unidos.
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Este diagrama de flujo | Wikimedia Commons. (2014). Wikimedia development and deployment
representa el proceso | flowchart.png. -
de
implementacién en | ment flowchart.png
uso por Wikimedia.

desarrollo e | https://commons.wikimedia.org/wiki/File:\WWikimedia development and deploy

Recuerde que puede utilizar algunas herramientas digitales como Canva, Draw.io, Lucidchart e incluso
Word y Excel que permiten crear el esquema y organizarlo de acuerdo con cada necesidad.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: diagrama de flujo que representa las instrucciones de un proceso
relacionado con su quehacer laboral o programa de formacion.

Formato: exportar a PDF el diagrama de flujo desde la herramienta digital utilizada.

Extension: se deben definir todas las entradas y salidas del proceso, asi como las actividades
que se desarrollan en el mismo.

Para hacer el envio del archivo remitase al érea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Diagrama de flujo. GA5-240202501-AA1-EVO01.

Evidencia GA5-240202501-AA1-EV02. Ensayo

El contexto laboral o académico genera diferentes puntos de vista y es parte de la condiciéon humana y a
medida que la vida se vuelve mas disputable y compleja, la gestidon de conflictos de interés sigue creciendo.

De acuerdo con lo anterior elabore un ensayo en el que se expongan los aspectos generales cuando ocurre
una situacién de conflicto en un contexto laboral o académico y reporte (reporting instructions and requests,
adverbial clauses, conditional clauses) una situacion de conflicto de interés en alguna de las etapas de su
proceso laboral o académico, donde se exponga de forma argumentativa la situacién (adjectives with —ed
and —ing) y los procesos que pudieron involucrarse, exponiendo las afectaciones que se generan en el
campo laboral o académico debido a los conflictos de interés.

La estructura general del ensayo debe ser la siguiente:

Titulo: encuadrar la idea general del ensayo y describir brevemente la tematica del mismo. No
limitarse a una sola palabra.

Conceptos y palabras clave: este apartado debe contener algunas palabras o conceptos clave que
denotan importancia y que pueden incluir y resaltar en la tesis.

Tesis: esta seccion debe contar con las ideas que considere enmarcan su postura frente al tema de
conflicto de interés (un ejemplo claro se presenta en el documento Beyon “microeconomics. conflict
among interests in a multiple self as a determinant of value. en https://www.suz.uzh.ch/dam/jcr:ffffffff-
f952-f950-ffff-ffff869f7f5a/05.13 ainslie 86.pdf). Si lo requiere estas ideas pueden sustentarse en
posturas teodricas. De ser asi, por favor citarlas dentro del texto, haciendo uso correcto de las Normas
APA.

Conclusiones: aqui se deben proponer por lo menos tres conclusiones respecto a las implicaciones
de lo propuesto en la tesis. Estas deben ser claras, concisas y coherentes.

Referencias: en la parte final se deben relacionar todas aquellas referencias bibliograficas que se
utilizaron en el desarrollo del ensayo. Estas deben presentarse teniendo en cuenta el formato de las
Normas APA.

Es ideal tener cuidado con la redaccién vy, las estructuras gramaticales utilizadas deben ser
coherentes con las tematicas abordadas en el material de estudio.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: documento tipo ensayo en el que se exponen situaciones de conflicto de
interés.

e Extension: el ensayo debe contener 2 a 3 paginas, con tipo de letra Arial, tamafio 12 e interlineado
doble.

e Formato: documento escrito en Word y se debera exportar a PDF.

e Para hacer el envio del documento en PDF remitase al area de la actividad correspondiente y
acceda al espacio Ensayo. GA5-240202501-AA1-EV02.

e Evidencia GA5-240202501-AA1-EV03. Video

El bienestar en el ambito laboral y académico se relaciona con todos los procesos de la vida, desde la
calidad y seguridad del entorno fisico, hasta cdmo se siente una persona respecto a las actividades que
realiza como su entorno, clima, estrés y salud.

De acuerdo con lo anterior y lo propuesto en el material formativo y por medio de un corto video activando
su camara web, de forma oral realice una presentacion desde su experiencia laboral o académica sobre la
gestion que se realiza en los procesos organizacionales y de bienestar relacionados con la nutricion
(vocabulary about food and cooking), la actividad fisica y el ejercicio (sports vocabulary) para mostrar un
vinculo directo entre los niveles de productividad, la salud general y el bienestar.

Para la elaboracion del video con la camara web tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a
través de una herramienta como Power Point, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas
con imagenes y textos para dar cuenta de la presentacion de la importancia del ejercicio, la nutricién y el
bienestar mental.

Diapositivas: durante el desarrollo es ideal que presente entre 3 y 5 diapositivas donde se incluyan los
siguientes elementos:

e Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de la
actividad).

e Diapositivas relacionadas con los procesos organizacionales en bienestar y calidad de vida, haciendo
énfasis en la nutricién, la actividad fisica y el ejercicio.

e Diapositiva relacionada con los referentes bibliograficos.

Estructura del video con camara web: cuando grabe el video tenga en cuenta que las fotos, las imagenes
y los textos que use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para que de forma oral denote buena
pronunciacién y su aprendizaje sobre las tematicas estudiadas.

Para la emisién del video debe encender su cdmara web y mostrar la pantalla con las diapositivas creadas.
La recomendacion es utilizar alguna herramienta digital que permita grabar video y pantalla como
Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com e incluso existen aplicaciones como X
Recorder para que pueda realizarlo desde su teléfono moévil. Lo importante es mostrar las diapositivas, su
camara web e ir realizando su presentacién de forma oral.

Una vez finalizado el video debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o
institucional; compruebe que no tenga restricciones para que pueda compartir el enlace de visualizacion.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del video.
e Formato: Word o PDF con la URL del video.
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e Para hacer el envio del documento remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Video. GA5-240202501-AA1-EV03.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas e instrumentos de
evaluacion

Evidencia de conocimiento:

Infografia. GA5-210101064-
AA1-EV01.

Disefa sistemas de prioridad
para el transporte segun las
estrategias de distribucion.

Estima volumen de la carga.

Elabora cronograma de
transporte de acuerdo con la
metodologia y rutas de reparto.

Consolida plan de carga segun
las estrategias de distribucion.

Verifica documentos del
transporte.

Realiza célculos del recorrido
para modos y medios de
transporte acorde con los
métodos de programacion y
ruta.

Programa ruta origen - destino
de acuerdo con requerimientos
del cliente.

Rubrica
IE-GA5-210101064-AA1-EVO01.

Evidencia de conocimiento:

Disefio de caso. GA5-
210101075-AA1-EV01.

Evidencia de conocimiento:

Péster informativo. GA5-
210101075-AA1-EV02

Asigna citas de acuerdo con
procedimientos operativos y
tipos de proveedores.

Determina los recursos de
acuerdo con indicadores y plan
operativo.

Distribuye actividades, que
estén acorde con métodos de
programacion y tipo de proceso.

Calcula duracion de la
actividad, acorde con técnicas
de analisis.

Distribuye recursos que
corresponden con el
procedimiento y técnico.

Rubrica
IE-GA5-210101075-AA1-EV01.

Rubrica
IE-GA5-210101075-AA1-EV02

GFPI-F-135 V01




@
SENA

.y

Valida condiciones que estén
acorde con el procedimiento
técnico y normativa técnica.

Evidencia de conocimiento:

Andlisis de factibilidad del
desempenio logistico. GA5-
210101066-AA1-EV01.

Evidencia de conocimiento:

Conceptualizacién de las redes
logisticas y toma de
decisiones. GA5-210101066-
AA1-EV02.

Evidencia de conocimiento:

Presentacion. GA5-
210101066-AA1-EV03.

Evidencia de conocimiento:

Mapa conceptual: redes
logisticas. GA5-210101066-
AA1-EV04.

Identifica los diferentes canales
de distribucion de acuerdo a las
condiciones establecidas por el
cliente.

Selecciona el medio de
transporte de acuerdo con
requerimientos del cliente y
normatividad del sector.

Identifica la normatividad por
aplicar de acuerdo a legislacion
existente.

Diferencia los vehiculos
necesarios a utilizar de acuerdo
con caracteristicas del proceso
de distribucion.

Rubrica
IE-GA5-210101066-AA1-EVO01.

Rubrica:
IE-GA5-210101066-AA1-EV02.

Rubrica:
IE-GA5-210101066-AA1-EV03.

Lista de chequeo:
IE-GA5-210101066-AA1-EV04.

Evidencia de conocimiento:

Grafica Linea de tiempo: ciclo
de pedido. GA5-210101066-
AA2-EV01

Evidencia de desempefiio:

Informe escrito. GA5-
210101066-AA2-EV02

Evidencia de desempefio y
producto:

Estudio de caso e informe:
Cross Docking. GA5-
210101066-AA2-EV03

Elabora la matriz de costos de
acuerdo con parametros y

lineamientos de la organizacion.

Identifica los canales de
distribucién de acuerdo con
requerimientos del cliente y tipo
de producto.

Establece indicadores de
gestion, de acuerdo con
politicas de la organizacion.

Verifica caracteristicas del
transporte segun tipo de
producto y normativa de
transporte.

Rubrica:
IE-GA5-210101066-AA2-EV01

Rubrica:
IE-GA5-210101066-AA2-EV02

Rubrica:
IE-GA5-210101066-AA2-EV03

Evidencia de conocimiento:

Diagrama de flujo. GA5-
240202501-AA1-EVO01.

Hace uso de términos y
expresiones relacionadas con
su ambito laboral especifico.

Lista de chequeo:
IE-GA5-240202501-AA1-EV01
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Evidencia de producto: Sigue instrlucc_ioneds de un Lista de chequeo:
. -AA1- | proceso relacionado con su
E{]l?)azyo' GAS-240202501-AAT guehacer laboral. IE-GA5-240202501-AA1-EV02

Es capaz de hacer una
presentacion breve y preparada
sobre un tema dentro de su

Evidencia de producto: especialidad con la suficiente .

) claridad como para que se Lista de chequeo:
Video. GAS5-240202501-AA1- | pyeda seguir sin dificultad la IE-GA5-240202501-AA1-EV03
EV03. mayor parte del tiempo y cuyas

ideas principales estan
explicadas con una razonable
precision.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Canales de distribucion: son los recursos por los que se producen los desplazamientos de los productos
hasta llegar al consumidor final.

Ciclo del pedido: tiempo transcurrido entre el momento en que se levanta un pedido de cliente, una orden
de compra o una solicitud de servicio y el momento en que el producto o servicio es recibido por el cliente.

Cross docking: proceso logistico que consiste en llevar rapidamente un producto descargado desde un
transporte de llegada a un vehiculo de salida. Todo esto se ejecuta con un tiempo bastante reducido de
almacenamiento y manipulacion.

Delegaciéon comercial: consiste en una oficina de ventas que actia como extensién de la empresa en un
mercado exterior; pero sin personalidad juridica, ni capacidad para realizar operaciones en nombre propio.
Las instalaciones son muy reducidas —en ocasiones se dispone de una sala de exposiciones (showroom)
o de almacén- y el personal se limita a muy pocas personas.

Gestion logistica: es el proceso de planificacion, implementacion, control del flujo y almacenamiento
eficiente y econdmico de la materia prima, productos semiterminados y acabados, asi como la informacion
asociada.

Logistica: es el proceso de planificar, ejecutar y controlar de una manera efectiva y eficiente el flujo de
materias primas, inventario en curso y producto terminado, asi como la informacién relativa a estos, desde
el punto de origen hasta el punto de consumo, con el propdsito de cumplir con las necesidades de los
consumidores.

Mercancia: es cualquier bien que las personas pueden comprar y/o vender. Se caracteriza por poder
satisfacer alguna necesidad del consumidor.

Pedido: compromiso en firme entre dos partes (proveedor y cliente) que reune todas las condiciones
minimas necesarias para establecer una relacion comercial entre ellas, de manera que una de las partes
(el proveedor) pone a disposicion de la otra (cliente) los productos o servicios.

Picking: es la actividad de preparacion de pedidos que consiste en la recogida y combinacion de cargas
no unitarias para conformar el pedido de un cliente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO EZEQUIEL MONTANEZ MORENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758128 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN INDICADORES DE GESTION Y POLITICA DE LA

MONITOREAR EL TRANSPORTE SEGUN CRITERIOS DE CONTROL Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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PROGRAMAR LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN PROCESOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

SELECCIONAR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS Y TERMINOS DE
NEGOCIACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
LA POLITICA ORGANIZACIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS PARAMETROS DE EVALUACION DE LA OPERACION SEGUN EL PLAN DE TRANSPORTE

VERIFICAR EL IMPACTO DEL PLAN DE OPERACION DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE VERIFICACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PRONOSTICO DE LA DEMANDA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON LOS DATOS HISTORICOS DEL MERCADO
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PRONOSTICAR REQUERIMIENTOS SEGUN COMPORTAMIENTO DEL MERCADO.

VALIDAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2862527 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN INDICADORES DE GESTION Y POLITICA DE LA
MONITOREAR EL TRANSPORTE SEGUN CRITERIOS DE CONTROL Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMAR LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN PROCESOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

SELECCIONAR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS Y TERMINOS DE
NEGOCIACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA POLITICA ORGANIZACIONAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
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IDENTIFICAR LOS PARAMETROS DE EVALUACION DE LA OPERACION SEGUN EL PLAN DE TRANSPORTE

VERIFICAR EL IMPACTO DEL PLAN DE OPERACION DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE VERIFICACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;rt?jlzsé?gr:os datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar los regugnmlentos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PRONOSTICO DE LA DEMANDA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES
DETERMINAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON LOS DATOS HISTORICOS DEL MERCADO
PRONOSTICAR REQUERIMIENTOS SEGUN COMPORTAMIENTO DEL MERCADO.

VALIDAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2758129 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN INDICADORES DE GESTION Y POLITICA DE LA
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MONITOREAR EL TRANSPORTE SEGUN CRITERIOS DE CONTROL Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMAR LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN PROCESOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

SELECCIONAR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS Y TERMINOS DE
NEGOCIACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
LA POLITICA ORGANIZACIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS PARAMETROS DE EVALUACION DE LA OPERACION SEGUN EL PLAN DE TRANSPORTE

VERIFICAR EL IMPACTO DEL PLAN DE OPERACION DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE VERIFICACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PRONOSTICO DE LA DEMANDA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON LOS DATOS HISTORICOS DEL MERCADO
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PRONOSTICAR REQUERIMIENTOS SEGUN COMPORTAMIENTO DEL MERCADO.

VALIDAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2862474 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN INDICADORES DE GESTION Y POLITICA DE LA
MONITOREAR EL TRANSPORTE SEGUN CRITERIOS DE CONTROL Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMAR LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN PROCESOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

SELECCIONAR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS Y TERMINOS DE
NEGOCIACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA POLITICA ORGANIZACIONAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

17/04/24 11:32

Page 13 of 15




IDENTIFICAR LOS PARAMETROS DE EVALUACION DE LA OPERACION SEGUN EL PLAN DE TRANSPORTE

VERIFICAR EL IMPACTO DEL PLAN DE OPERACION DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE VERIFICACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;rt?jlzsé?gr:os datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar los regugnmlentos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PRONOSTICO DE LA DEMANDA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES
DETERMINAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON LOS DATOS HISTORICOS DEL MERCADO
PRONOSTICAR REQUERIMIENTOS SEGUN COMPORTAMIENTO DEL MERCADO.

VALIDAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO EZEQUIEL MONTANEZ MORENO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

17/04/24 11:32 Page 15 of 15



	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATOINFORMEMENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	JOAQUIN RUIZ DIAZ

	Valor y forma de Pago:
	Obligaciones Especificas:
	JOAQUIN RUIZ DIAZ

	1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE
	2. PRESENTACIÓN
	3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	3.1. Actividades de aprendizaje de competencia Coordinar el transporte según rutas y medios (210101064)
	3.1.1 Actividad de aprendizaje GA5-210101064-AA1. Determinar tiempos de distribución, según normatividad y requerimientos del cliente.
	● Evidencia GA5-210101064-AA1-EV01. Infografía


	3.2. Actividad de aprendizaje de competencia Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y procedimientos. (210101075)
	3.2.1 Actividad de aprendizaje GA5-210101075-AA1. Diseñar Plan de entrega de producto de acuerdo con necesidades del cliente.
	● Evidencia GA5-210101075-AA1-EV01. Diseño de caso
	● Evidencia GA5-210101075-AA1-EV02. Póster informativo


	3.3. Actividad de aprendizaje de la competencia: Diseñar el plan de distribución según el canal y normativa de transporte (210101066)
	3.3.1 Actividad de aprendizaje GA5-210101066-AA1. Establecer rutas de entrega de acuerdo con requerimientos del cliente. Establecer nivel de riesgo de acuerdo con políticas de la organización, normatividad y necesidades del cliente.
	● Evidencia GA5-210101066-AA1-EV01. Análisis de factibilidad del desempeño logístico
	● Evidencia GA5-210101066-AA1-EV02. Conceptualización de las redes logísticas y toma de decisiones
	● Evidencia GA5-210101066-AA1-EV03.  Presentación
	● Evidencia GA5-210101066-AA1-EV04. Mapa conceptual: redes logísticas

	3.3.2 Actividad de aprendizaje GA5-210101066-AA2. Determinar indicadores de gestión según políticas de la organización.
	● Evidencia GA5-210101066-AA2-EV01. Gráfica Línea de tiempo: ciclo de pedido
	● Evidencia GA5-210101066-AA2-EV02. Informe escrito.
	● Evidencia GA5-210101066-AA2-EV03. Estudio de caso e informe: Cross Docking


	3.4. Actividades de la competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (240202501)
	3.4.1 Actividad de aprendizaje GA5-240202501-AA1. Simular un proceso para la realización de una actividad en su quehacer laboral.
	● Evidencia GA5-240202501-AA1-EV01. Diagrama de flujo
	● Evidencia GA5-240202501-AA1-EV02. Ensayo
	● Evidencia GA5-240202501-AA1-EV03. Video



	4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
	5. GLOSARIO DE TÉRMINOS
	6. REFERENTES BIBLIOGRÁFICOS
	7. CONTROL DEL DOCUMENTO
	8. CONTROL DE CAMBIOS

