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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Epifanio Herrera Mosquera

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR. 5486699
Periodo: Abril de 2024

Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal.

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes abril de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las
obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, ejemplo:
fotos, pantallazos, actas, entre otros).

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

Fecha: 16, 18, 19 y 20 de marzo
Ficha: 2943375
Programa de formacion: Trabajador autorizado para trabajo en alturas

Se da a conocer la normativa que establece los requisitos minimos para trabajar en alturas.
Se Identifican las responsabilidades legales en trabajo en alturas.

Se revisan las condiciones de peligro de trabajo en alturas.

Se expresa el resultado de la valoracion del riesgo de trabajo en alturas relacionar medidas
de prevencidn con los peligros identificados

Se utilizan los sistemas de acceso implementados por el empleador

Se hace uso de equipos de proteccidn contra caidas.

Se ejecutan técnicas de trabajo en alturas.

Se identifican los efectos en el organismo de la detencion de caida.

Se Realizan maniobras de técnicas de rescate industrial
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Fotos o Pantallazos de la sesion:

Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

Asistencia
Cadigo Ficha 2943375
Programade | TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO
Formacién EN ALTURAS
Identificacion Nombre Dia1 Dia 2 Dia 3 Dia 4
CC - 1116283835 EVELIN DAHIANA NOGUERA LESCANO Asistié | Asistié | Asistid | Asistio
GG - 1192779822 HAMILTON RAMOS SOLIS Asistié | Asistié | Asistié | Asistio
CC - 1114061654 IVONE MARCELA LAMILLA TABARES Asistié | Asistié | Asisti6 | Asistio
CC - 1117348701 JOSE LUIS LOPEZ VELASQUEZ Asisti6 | Asistié | Asistié | Asistio
CC - 1116284102 JULIAN STIVEN CASTILLO ALVAREZ Asistio | Asistio | Asistio | Asistio
CC - 1005134389 KAREN JULIETH RAMIREZ GARZON Asistié | Asistié | Asisti6 | Asistié
CC- 1117014808 | LUISA FERNANDA MARULANDA MONTANO | Asistid | Asisti6 | Asistié | Asistio
CC - 66728613 MARIA ELIZABETH ROMERO GODOY Asistio | Asistio | Asistio | Asistio
CC - 1006493375 SEBASTIAN VASQUEZ BEJARANO Asisti6 | Asistié | Asistié | Asistio
CC - 1115574242 VALENTINA CEBALLOS BEDOYA Asistié | Asistié | Asisti6 | Asistié
GG - 1192907165 VALENTINA SAENZ ZAMORA Asistié | Asistié | Asisti6 | Asistio
[ cc - 1116238502 VALERIA MARMOLEJO MERA Asisti6 | Asisti6 | Asisti6 | Asistio
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Fecha: 22, 23 y 30 de marzo; 1 de abril
Ficha: 2943361
Programa de formacion: Trabajador autorizado para trabajo en alturas

Se da a conocer la normativa que establece los requisitos minimos para trabajar en alturas.
Se Identifican las responsabilidades legales en trabajo en alturas.

Se revisan las condiciones de peligro de trabajo en alturas.

Se expresa el resultado de la valoracion del riesgo de trabajo en alturas relacionar medidas
de prevencion con los peligros identificados

Se utilizan los sistemas de acceso implementados por el empleador

Se hace uso de equipos de proteccidn contra caidas.

Se ejecutan técnicas de trabajo en alturas.

Se identifican los efectos en el organismo de la detencion de caida.

Se Realizan maniobras de técnicas de rescate industrial

Fotos o Pantallazos de la sesidn:
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

| Asistencia
Cédigo Ficha 2943361
Programa de TRABAJADOR AUTORIZADO PARA
Formacién TRABAJO EN ALTURAS

Identificacidn Nombre Dia1 Dia 2 Dia 3 Dia 4
CC - 1117024034 DAYANA HURTADO SOLIS Asistio | Asistio | Asistio | Asistis
CC - 1007508907 ELQUIN FABIAN SOLIS CAMPAZ No asistié_| No asistié | No asistié | No asistio
CC - 1116070545 ISABELA GIL TASCON Asistio | Asistio | Asistio | Asistis
CC - 1116236747 JHOJAN PARDO CATANO Asistic | Asistio | Asistio | Asistis
CC-1117348645 | JOSE MIGUEL BETANCOURT SOLANO Asistic | Asistio | Asistio | Asistis
CC - 1006220264 JUAN PABLO ORTIZ LOZANO Asistic | Asistio | Asistio | Asistis
CC - 1006493989 | LAURAISABELLA MARQUEZCARRILLO | Asistié | Asistié | Asistié | Asisti6
CC - 1116236400 MARTHA LILIANA PINEDA MARTINEZ Asistic | Asistio | Asistio | Asistis
CC - 1006189439 ROMARIO MINA ARANGO Asistic | Asistio | Asistio | Asistis
CC - 1006433553 VIVIANA SINISTERRA TORRES Asistic | Asistio | Asistia | Asistis
CC - 1116446318 YAJAIRA CASTILLO MOSQUERA Asistio | Asistio | Asistié | Asistio
CC-1117348434 | YOHAN SEBASTIAN VASQUEZ ARAYON | Asistio | Asistio | Asistio | Asisti6

Fecha: 2, 3y 5 de abril;
Ficha: 2943373
Programa de formacion: Coordinador de Trabajo en alturas

Se da a conocer la normativa que establece los requisitos minimos para trabajar en alturas.
Se Identifican las responsabilidades legales en trabajo en alturas.

Se revisan las condiciones de peligro de trabajo en alturas.

Se expresa el resultado de la valoracion del riesgo de trabajo en alturas relacionar medidas
de prevencion con los peligros identificados

Se utilizan los sistemas de acceso implementados por el empleador

Se hace uso de equipos de proteccidn contra caidas.

Se ejecutan tecnicas de trabajo en alturas.

Se identifican los efectos en el organismo de la detencion de caida.

Se Realizan maniobras de técnicas de rescate industrial
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Fotos o Pantallazos de la sesion:

Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

| Asistencia |
Cédigo Ficha 2943373
Programa de Formacién | COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS

Identificacién Nombra Dia 1 Dia 2 Dia 3
CC - 1114454802 ALBA LUCIA RESTREPO ESCOBAR Asistio | Asistio | Asistic
CC - 1007544283 ANDREA KARINA CORREA SILVA Asistio | Asistio | Asistis
CC-1113979072 ANGELY ROSERO RODRIGUEZ Asistio | Asistio | Asistié
CC - 1006332859 ANGI PAOLA ORTEGA MONCAYO Asistio | Asistio | Asistis
CC - 1114460503 DIANA MILENA GRUESO CASTILLO Asistio | Asistio | Asistié
CC-1119150016 ISABELA MOLINA CHAVERRA Asistio | Asistio | Asistis
CC - 1112389032 KATHERINE PEREZ RESTREPO Asistio | Asistio | Asistié
CC - 1006332681 LAURA VALENTINA OJEDA CERON Asistio | Asistio | Asistis
CC - 1079388115 MARIA ALEJANDRA CHALARCA TRUJILLO | Asistic | Asistic | Asistio
CC - 1006229202 NATHALIA CARDENAS CARDENAS Asistio | Asistio | Asistié
CC - 1006493326 VALENTINA GIL TUSARMA Asistio | Asistio | Asistis
CC-1116070102 VALENTINA HUERTAS BONILLA Asistio | Asistio | Asistio
CC - 1006308578 VALERIA POSADA CALERO Asistio | Asistio
CC - 1115062777 YULEIMY CABRERA ALZATE Asistio | Asistio | Asisti
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B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de evaluacion, material de
apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacion
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Fecha: marzo 14 de 2024.

Se participa en la jornada de Desarrollo Curricular con cronograma de actividades desde
la coordinacion de Comercio y Servicios en cabeza del Coordinador Académico José
Julidn Mosquera.

Se asiste al ambiente de aprendizaje Gourmet donde se desarrollaron las siguientes
actividades:

« Trabajo autbnomo equipo ejecutores — Alimentacion del drive para la programacion
de la formacion 11y I11 trimestre 2024,

e Trabajo autbnomo equipo ejecutores — Alimentacion del drive para la programacion
de la formacion 11y 11 trimestre 2024,

e Curso primeros auxilios — Inst. Zuluaga.

i

Fecha: marzo 21 de 2024

Se participa en la jornada de desarrollo curricular de forma continua, de 7 am- 2pm,
desarrollando el espacio de formacion en derechos fundamentales y Reinduccion.
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Fecha: abril 4 de 2024

Se participa en la reinduccion de instructores orientada por el formador de formadores
Steve Rodriguez.
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Fecha: abril 8 de 2024

Se participa en la jornada de alistamiento, reunién de equipo ejecutor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, evaluacion de juicios y reporte de novedades para comités de
seguimiento.

Fecha: abril 9 de 2024

Reunion de equipo ejecutor SST. Revision y ajuste de planeacion pedagdgica y
programacion Il Trimestre.
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Fecha: abril 10 de 2024

Reunion de equipo ejecutor SST. Revision y ajuste de guias de aprendizaje, induccién de
autoevaluacion programas tecnolégicos.

Fecha: abril 11 de 2024

Reunion de equipo ejecutor SST. Revision y ajuste de guias de aprendizaje, revision y
ajuste de guias de aprendizaje y material de apoyo.
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Fecha: abril 12 de 2024

Jornada de aseo, arreglo y acondicionamiento del ambiente de espacios confinados para
preparacion de la visita de la contraloria general de la nacion.

C. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Se realiza la gestion en las plataformas institucionales como Sofia plus, territorium,
TEAMS, DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervision y
necesidades de las fichas en las cuales ha sido programado.

10
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Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestién y demds documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por
la supervision del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado para
tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacién
académica, asi como en el SECOP II.

DOCUMENTOS CONTRACTUALES

Apoyar y acompaniar a las Instituciones Educativas y a la Coordinacidon Académica del
Programa de Articulacién con la Educacion Media, en la recoleccién y revision documental de
los procesos de matricula y certificacidon en cada una de las ofertas de formacién de la
vigencia.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

Realizar el Alistamiento de la oferta de formacidn del calendario A y B de la vigencia, segln
corresponda.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

Se desarrollaron las siguientes actividades segun lineamiento del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

11
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
AR siQa

Hace constar:

Que el Sr(a) EPIFANIO HERRERA MOSQUERA lIdentificado(a) con cédula de
ciudadania 6385765 realizd el dia 10/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EPIFANIO HERRERA MOSQUERA ldentificado(a) con cédula de ciudadania
6385765 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar con los elementos de protecciéon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

w

. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

N

. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

o

(<2}

Frma
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Apoyar al centro de formacidn cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Durante el mes de marzo-abril de 2022: se divulgo las ofertas tituladas y las ofertas de las
complementarias para tarea de alto riesgo (trabajo en alturas y espacios confinados) a través
de las redes sociales solicitado por la coordinacidon académica.

12
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Py @; @ Coordinador de alturas ' ) Q

Coordinacion academica®
Alberto: Hola profes como estan, espero ... @)

los que son Coordinador alturas
Yesica Maria .~ W4: No ni idea o %

S +57 3017118602 Tecnolégoen
L0:24 (1]

Sena actualizacion de coordin

Acceder a un historial de chats més a (WA
amplio en la aplicacién © +

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA
TRABAJO EN ALTURAS

MODALIDAD: PRESENCIAL
DURACION: 32 HORAS

REQUISITOS:

1.DATOS PERSONALES REGISTRA
2. COPIA DE LA CLOULA LEGIBLE
MEDICO DE APTITUS

SALUD
RIORES Y REGISTRARLOS PARA LA
ar

fecha en orden
de acuerdo al registro
de documentos.

MAYOR INFORMACION: ENVIAR CORREO A COORDINACION ACADEMICA -CBOLANOSES: .CO; CON COPIA
A INET JORCE MARTINEZ - JOMARTINEIABEENA.EDU.CO; INET. EFIFANIO HERRERA ~ WSENA.EDU.CO

K. Gestionar certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Se tiene norma de competencia laboral activa.

13
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

EPIFANIO HERRERA MOSQUERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 6385765
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI. A los veinticinco (25) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)

Poactia €. colo,

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
Subdirectora CENTRO DE LA CONSTRUCCION
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hitp: fkertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922800240201056232CC6385765C.

1719975 - 25102023
No Y FECHA REGISTRO

Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segln la planeacién

pedagdgica de los programas de formacion asignados.

Fichas: 2932602, 2943375 y 2943361 Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas.

Reporte de Juicios de Evaluacién
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Reporte de Juicios de Evaluacién

TORIZADO PARA TRABARY EX ALTURAS

= | ) o

= o T T e o WOREATV Y B TR e

= = e e iad £ AU ST o e oo

= T S TE T e s

= R o TN e

= o T e o WOV BT TR 7 owso

= waTor it B o VORIV DRV [ oo
Reporte de Juicios de Evaluacion

[ —

copme:

st

pn— TORZADE PAEA TAARARS X ALTUIAS

E———

renamen,

reari

it et

[

ot et

= o e e T [

= TS e TIESTRS BRIV e

= i

= R T e T

i

T o e e

Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas para obtencion de
registros calificados y autoevaluacién de los programas de Formacién de diferentes niveles de
formacion, acompafiamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar al aprendiz,
como socializacién de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligaciéon contractual.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Para el presente mes no se desarrolld esta actividad.
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