FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [c0digo Regional 76
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 054310
7AV REGIONAL VALLE Fecha Elaboracién Abril de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 06224-571259
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: LANNY FERNANDA BETANCOURT ARCE Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.112.770.649 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: fer2023sena@gmail.com Numero de Cuenta: 72800000674
IP/N° de contacto: 3153165342 Presta Servicios Excluidos de IVA: S|
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a:

Honorarios profesionales a persona declarante de renta

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 6026481/2024 N° Compromiso SIIF 37224 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 7
INSTRUCTOR: CO1.PCCNTR.6026481 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL.: PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
(Descripcion del servicio prestado) FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/04/2024 Al 30/04/2024 Saldo Anterior del Contrato: $23.131.800
Nimero de pago 2 Valor Total del Contrato: $ 26.987.100
Valor Bruto Pago: $ 3.855.300,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 19.276.500

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.855.300 Honorarios profesionales a persona declarante dere  0,00%
Ingresos por comisiones $1.041.012 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.896.312 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.336.612 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Abril Marzo

N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSS [ ceemeeeel 1063023528

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.542.120 1.542.120

Aporte obligatorio a seguridad social salud 192.800 192.800

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0

$
$
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 246.800 [$ 246.800
$
$

ARL | 8.100 8.100

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias

Intereses Prestamo de Vivienda

Dependientes hasta

Salud hasta $  753.040

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
$
$
$
$
$
$
$

Renta Exenta 25% $21.689.120 1.112.000

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$  852.000
al periodo objeto de cobro.

Retencion en la Fuente Contingente $

Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  3.336.612,00
Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  4.456.712,00
Valor base IVA 0,00

IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00
Menos Retencién en la Fuente| 0,00
Menos Retencion IVA| 0,00

Reteica - 8560 0,00

- 0,00

- 0,00

- 0,00

- 0,00

Pro-UCEVA 24.482,00

Universidad del Pacifico 0,00

Otras Retenciones 0,00

Otras Retenciones 0,00

Otras Retenciones 0,00

0,00

Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
VALOR A PAGAR $3.830.818,00

TARIFA

19%
0,00%
15%
0,200%
0,200%
0,200%
0,200%
0,200%
0,500%
0,500%
0,000%
0,000%
0,000%

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

impartir formacion profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y area tema

actividades de seguimiento a etapa productiva

Revision de juicios de las fichas activas en Etapa Productiva

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

LANNY FERNANDA BETANCOURT ARCE

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

TITO FERNEL BERMUDEZ BOTEL
COORDINADOR ACADEMICO

LO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

16/04/24 16:35:24 USUARIO: SIC - C.C. 1112770649




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2024-04-04, 09:45:40 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1062704626

Periodo Cotizacion: marzo de 2024 Periodo Servicio: marzo de 2024 Referencia pago (PIN): 8810462142

PAGADO 04/04/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LANNY FERNANDA BETANCOURT ARCE

Documento CC1112770649 Direccion CR 2 #11 - 47

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3153165342

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CARTAGO Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
cC 1112770649 |LANNY FERNANDA 59 0 |[r 0 230301) PORVENIR $1.300.000|  $208.000|(EPS037) NUEVA EPS S.A $1.300.000|  $162.500 2,436 $1.300.000(  $31.700|(CCF57) COMFANDI $1.300000|  $26.000 50 s0 $0 $0 $428.200
BETANCOURT ARCE - "
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.300.000 $ 1.300.000 $ 1.300.000 $ 1.300.000 $ 208.000 $162.500 $31.700 $ 26.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $428.200 $0 $ 428.200
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2024-04-16, 04:09:11 AM Tipo Planilla: N: PLANILLA CORRECCIONES Numéro Planilla: 1063023528

Nro Planilla Corregida: 1062704626 Periodo Cotizacion: marzo de 2024 Periodo Servicio: marzo de 2024 Referencia pago (PIN): 8810490173

PAGADO 15/04/2024 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LANNY FERNANDA BETANCOURT ARCE

Documento CC1112770649 Direccion CR 2 #11 - 47

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3153165342

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CARTAGO Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Lio|xelo
. Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|k|e|wlwlalelalallzlwl g o|e| 5 ol <|k<|O : 1BC Aporte - 1BC Aporte : IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
cC 1112770649 |LANNY FERNANDA 59 0 |[r A 0 230301) PORVENIR $1.300.000|  $208.000|(EPS037) NUEVA EPS S.A $1.300.000|  $162.500 2,436 $1.300.000(  $31.700|(CCF57) COMFANDI $1.300000|  $26.000 50 s0 $0 $0 $428.200
BETANCOURT ARCE - "
CC 1112770649 |LANNY FERNANDA 59 ) R c 0 230301) PORVENIR $1542.120|  $246.800|(EPS037) NUEVA EPS S.A $1542.120| $192.800 2436 $1542.120|  $37.600|(CCF57) COMFANDI $1.300.000|  $26.000 $0 $0 $0 $0 $503.200
BETANCOURT ARCE i g
IIL.TOTALES
TRRES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$242.120 $242.120 $242.120 $0 $38.800 $30.300 $5.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 75.000 $500 $ 75.500
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




= \\IT\
JIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA @

SUMNMINISTIROS &S
TECINOIL.OGIA

Representacion Grafica
Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :
a84d4249435726ac6fcf5a08018a79037c87c6d0a2d4ab6f6286b31537c5cfla2110a814abb9bab564a09ebc50ed6f33

Numero de Factura: FAC-129 Forma de pago: Contado
Fecha de Emision: 16/04/2024 Medio de Pago: Efectivo
Fecha de Vencimiento: 16/04/2024 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: BETANCOURT ARCE LANNY FERNANDA
Nombre Comercial: BETANCOURT ARCE LANNY FERNANDA

Nit del Emisor: 1112770649 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Valle del Cauca
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Cartago
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direccion: CR 2 11 47 BRR EL PRADO
Actividad Economica: 4690 Teléfono / Movil: 3153165342

Correo: gerenciaferlex@gmai.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Numero Documento: 899999034 Departamento: Bogota

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Régimen fiscal: 0-13;R-99-PN Direccion: CL57 869
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono / Movil: 5461500

Correo: sifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Detalles de Productos

IMPUESTOS . .
Precio unitario
T 2 - - L Descuento
Nro. @ Codigo Descripcion u/m Cantidad | Precio unitario detalle Recargo detalle IVA % INC % de venta
CONTRATO
1 PREST CO1.PCCNTR. 6026481 94 1,00 $ 3.855.300,00  $ 0,00 $ 0,00 $ 3.855.300,00

Notas Finales

Linea de negocio: #$36-02-00-076-954310; 6026481; tbermudez@sena.edu.co#$



Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2024-
04-16 17:18:56

Documento generado el: 2024-04-16
17:18:55

Generado por: Solucidon Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764060671204

Rango desde: 120

MONEDA cop
TASA DE CAMBIO
Subtotal 3.855.300,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 3.855.300,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 3.855.300,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 3.855.300,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00
Rango hasta: 200 Vigencia: 2024-05-27



JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA S S =4

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :
d3a42e3e5de7240952a24a702d64def61d0bf5512612d9a33c30f0c25029718a7db5fa2a4b71e6755ee63c92ad01044a

Numero de Factura: FAC-130
Fecha de Emision: 16/04/2024
Fecha de Vencimiento:

Tipo de Operacion:

16/04/2024

10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social:
Nombre Comercial:
Nit del Emisor:
Tipo de Contribuyente:
Régimen Fiscal:R-99-PN

=

SUMNMINISTIROS &S
TECINOIL.OGIA

Representacion Grafica

Persona Natural

BETANCOURT ARCE LANNY FERNANDA
BETANCOURT ARCE LANNY FERNANDA
1112770649

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Actividad Economica: 4690

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:

Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 899999034
Persona Juridica

Tipo de Contribuyente:
Régimen fiscal: 0-13;R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Valle del Cauca
Municipio / Ciudad: Cartago
Direccion: CR 2 1147 BRR EL PRADO
Teléfono / Movil: 3153165342
Correo: gerenciaferlex@gmai.com

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.

Direccion: CL57 869

Teléfono / Movil: 5461500

Correo: sifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

IMPUESTOS Precio
L. . ) ) . unitario de
Nro. = Cddigo Descripcion u/m Cantidad Precio unitario |Descuento detalle| Recargo detalle IVA % INC % L
COMISION
1 DESPL1 |DESPLAZAMIENTOS MES DE 94 2,00 $ 205.281,00| $ 0,00| $ 0,00 $ 410.562,00
ABRIL 2024

Notas Finales

Linea de negocio: #$36-02-00-076-954310; 6026481; tbermudez@sena.edu.co#$




JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA S S =4

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :
efe001c68c9c00ec740fc4a08c27365e796cdf0c569b666c22928d96d3a769efcbaf723ed273278be75976abc8d18092

Numero de Factura: FAC-131
Fecha de Emision: 16/04/2024
Fecha de Vencimiento:

Tipo de Operacion:

16/04/2024

10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social:
Nombre Comercial:
Nit del Emisor:
Tipo de Contribuyente:
Régimen Fiscal:R-99-PN

=

SUMNMINISTIROS &S
TECINOIL.OGIA

Representacion Grafica

Persona Natural

BETANCOURT ARCE LANNY FERNANDA
BETANCOURT ARCE LANNY FERNANDA
1112770649

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Actividad Economica: 4690

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:

Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 899999034
Persona Juridica

Tipo de Contribuyente:
Régimen fiscal: 0-13;R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Valle del Cauca
Municipio / Ciudad: Cartago
Direccion: CR 2 1147 BRR EL PRADO
Teléfono / Movil: 3153165342
Correo: gerenciaferlex@gmai.com

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.

Direccion: CL57 869

Teléfono / Movil: 5461500

Correo: sifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

IMPUESTOS Precio
L. . ) ) . unitario de
Nro. = Cddigo Descripcion u/m Cantidad Precio unitario |Descuento detalle| Recargo detalle IVA % INC % L
COMISION
1 DESPL1 |DESPLAZAMIENTOS MES DE 94 3,00 $ 210.150,00| $ 0,00| $ 0,00 $ 630.450,00
ABRIL 2024

Notas Finales

Linea de negocio: #$36-02-00-076-954310; 6026481; tbermudez@sena.edu.co#$




Datos Totales

MONEDA cop
TASA DE CAMBIO
Subtotal 630.450,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 630.450,00
VA 0,00
Documento validado por la DIAN 2024- INC 0,00
04-16 17:23:54 Bolsas 0,00
Documento generado el: 2024-04-16 Otros impuestos 0,00
17:23:53 Total impuesto (=) 0,00
Generado por: Solucidon Gratuita DIAN :
Nit:800197268 Total neto factura (=) 630.450,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 630.450,00

Valores informativos

ANTICIPOS

Anticipos 0,00
RETENCIONES

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Numero de Autorizacion: 18764060671204 Rango desde: 120 Rango hasta: 200 Vigencia: 2024-05-27



Datos Totales

MONEDA CoP
TASA DE CAMBIO
Subtotal 410.562,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 410.562,00
VA 0,00
Documento validado por la DIAN 2024- INC 0,00
04-16 17:20:52 Bolsas 0,00
Documento generado el: 2024-04-16 Otros impuestos 0,00
é::eor:dt por: Soluciéon Gratuita DIAN Total impuesto (=) 0,00
Nit:800197268 Total neto factura (=) 410.562,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 410.562,00

Valores informativos

ANTICIPOS

Anticipos 0,00
RETENCIONES

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Numero de Autorizacion: 18764060671204 Rango desde: 120 Rango hasta: 200 Vigencia: 2024-05-27



e
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- i@ Version: 04
45 GE S
Moy SN
;ﬁ; Cédigo:
GTH-F090
ON:D A O ANO
ORVIATO A DA DESPLAZA 6 CONTRATISTA
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA Lo
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
LANNY FERNANDA BETANCOURT ARCE Tipo: C.C. No. 1112770649
FECHA
CONTRATO No. 6026481 ANO 2024 VENCIMIENTO DEL 30 9 2024
CONTRATO
prestacién de servicios personales paraimpartir formacién profesional integral de acuerdo con lared de conocimiento y drea tematica, en
OBJETO CONTRACTUAL: los niveles de formacién titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el centro de

tecnologias agroindustriales parala vigencia 2024.

s:-:ggﬂg? GENERAL/ Valle_del_Cauca 2:;?:3ENCIA/ Centro de Tecnologias Agroifidustriales
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
i i i SUBDIRECTORA (E} DE CNTRO
GASTO (de fa Movilizacién) Marfa Margarita Giraldo Atehortda CARGO (E)
NONBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL ,
COORDINADOR ACADEMICO
CONTRATO Tito Fernel Bermudez Botello CARGO Rl
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O . ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O PEREIRA-RISARALDA EMPRESA; Club del Comercio CONTACTO
CIUDAD/PAIS i 2712551
FECHA INICIO DEL
(4] 13 3 24
DESPLAZAMIENTO 13 3 24 FECHA FIN DESPLAZAMIENT! I

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO  |Realizar las evaluaciones parciales de los aprendices del programa De Cocina 2712551

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Realizar las actividades deinduccién y orientacién a la Etapa productiva alos Aprendices, de conformidad con el calendario académico 2022y (a programacion de|

fichas que salgan a etapa productiva en cada trimestre de la ejecucion dela Formacién.
2 Efectuar con los Aprendices los talleres de diligenciamiento de documentacién etapa productiva y certificacién académica, de conformidad cgn la programacion

defichas que salgan a etapa productiva en cada trimestre de la ejecucién de la Formacidn.
3 = . N .

Acompafiar y asesorar en forma permanente a los aprendices en su proceso formativo de la etapa productiva,
a Apoyar y orientar alos aprendices en el proceso de ejecucién de la etapa productiva y certificacién académica, asf mismo en el conocimiento, divuigacion del

reglamento del Aprendiz.

AGENDA
ACTIVIDADES { (Debers contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia1:13/03/24
Desplazamientos ruta de ida: CARTAGO-PEREIRA
Medioc de transporte: Terrestre
Actividades aejecutar: Evaluar el desempefio de los aprendices durante los primeros meses de ejecucion dela etapa productiva.
Desplazamientos ruta de regreso: PEREIRA-CARTAGO
Medio detransporte: Terrestre
Observaciones: Se tomara medio de transporte ptiblico. Desplazamientos correspondientes al CDP formacién regular.
La evidencia delavisita es el formato 023 de Evaluacién y Seguimiento Etapa Productiva.
FlRMAS
FIRMA SUPE| DEL COl
Nombres dos kﬁ ®€ Y
MARIA IARGARITA GIRALDO ATEHORTUA TITO FER}I E{O[IELLO Np\{ Tﬁp C(‘
Cargo: | Cargoy’ Nombresy Apellidos:
SUBDIRECTORA (E) Cppl(DINADOR ACADEMICO LANNY FERNANDA BETRANCOURT
i GT{-F-090 V.04




SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

| CIUDAD Y FECHA
Cartago, 20 de marzo de 2024

PRESENTADO A: MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA - Subdirectora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
13 de marzo de 2024 13 de marzo de 2024
26824
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO

Risaralda/Club del Comercio

Pereira, Risaralda

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar las evaluaciones parciales de Ig

del programa Recursos Humanos Ficha 2712551

s aprendices

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Evaluaciones parciales del desempefio de los aprendices durante los primeros meses de ejecugion de la etapa

productiva.

RESULTADOS:

Validacion del estado de los aprendices y el cumplimiento de las funciones asignadas y concertaflas previamente

durante la etapa productiva.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Inforre

1. Formato 023 de evaluacion y seguimiento de la etapa productiva de la aprendiz

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Evaluar la evidencia en la | Lanny Fernanda Betancourt Arce | Marzo 2024
plataforma Territorium.
CONCLUSIONES:

Se realizd el acompafiamiento a los aprendices, aplicando la evaluacion parcial, tal como lo estipula el lineamiento

de la etapa productiva.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Lanny Fernanda Betancourt ‘ Oég)
L} Derpofs
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR 3,, A
Coordinador Académico Tito Fernel Bermudez Botello ’ \ ‘ )
A ]
g t

/
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SERA

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. INFORMACION GENERAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Valle del cauca

[Regional:

ystriales

Centro de tecnologia agroind

Cocina | 2712551

[Programa de Formacién: =

“Nombre: - = | Jnhon Edison Castafio Arteaga

‘ 4ldent|f‘cac10n:‘ | Cc:1113783836

| ‘Teléfono: "+ | 3007110431

[ Email: -

Datos del Aprendiz '

Jhon.e.c.89@gmail.com
¢ | Alternativa
| registradaen /| Contrato de aprendizaje
“ul SORIA plus

:| Corporacion Cultural Y Deportiva Del Comercio

8914000934

| Avenida Circunvalar N° 7-19, Pereira, Risaralda

ﬁf\rtf_e;’Confo’r;r:nadp‘l”’ : 4 Yeison Barrientos

| Chef ejecutivo

‘| +57 3113311705

i , '~Telefono

E-ma|| jeisonjsimpson@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCT IVA DEL APRENDIZ

- ACTH IVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIGN DE
Relac:one Ias actividades que el aprendiz va.a ﬂallzar. EV'DENC' pS _
(Estas deben corresponder al - Perfil . deI L : -
,establec:do enel programa de formacuin qu el -}fFeCh:a : Lugar
|estd desarrollando) e gL S T
Apovyar la labor de atenCIon en cocina con todo el proceso Bitacoras 1-12 18/01/2024 E’;‘::::;
de servicio. 16/07/2024 | | virtuales-
LMS CTA
Hacer limpieza del escenario de preparacion de los Bitdcoras 1 -12 18/01/2024 i:::::s
alimentos. 16/07/2024 | | vinwales-
LMS CTA
Elaborar mise en place y apoyar la preparacién de las Bitacoras 1-12 18/01/2024 i:g:::;
comandas segun requerimientos y lineamientos del 16/07/2024 | | virtuales-
restaurante LMS CTA

OBSERVACIONES:

El aprendiz cuenta con todos los resultados de la etapa lectiva aprobados.

Se le informa al aprendiz que debe enviar al correo electrénico pvelasquez79@misena.edu.co las bitacoras p4
revision y firma del instructor de seguimiento, antes de subirla a la plataforma Sena.

rala
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Las actividades asignadas al aprendiz estan relacionadas con el programa de formacion y el perfil ocupacional

El horario de acompafiamiento a la empresa, no supera las 47 horas semanales.

CE Ll i Dempdo

: “7{/:/-

i
YEISON I"!ﬁRIENTOS Firma del Aprendiz

LANNY BETANCOURT ARC

m

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

L Lo Parcial:  [_] St T nicior
|TIPODE INFORME. " - -~ PERIODO EVALUADO . . ————
S Final: 1 s Finalizacion:
" | FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
 _VARIABLE | ' Observacion
e SR Desafrolla felaciones interpersonales con las
RELACIONES | personas de los diferentes niveles del ente
: y 1 Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
lNTFRPERSQNALE,S | enmarcada dentro de [os principios de convivencia
. / social.
TRABAJO E’N‘ .| Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIP»O' de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
3 sus fortalezas.
SOLUCIONDE Propone alternativas de solucién a situaciones
;P‘ROBI.EMAS,' L problematlcasf en el contexto del desarrolio de su
. R etapa productiva.
fosre o v o | Asume  compromiso  de  las  funciones y
CUMPLIMIENTO. :| responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
w e e trabajo.
T 27 .7"| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORG‘ANIiAGON: elementos necesarios e informacién para facilitar
o eaana ) la ejecucién de un trabajo y el logro de los
: : objetivos.
e " FACTORES TECNICOS s
Tt e e Sea RO  VALORACION | ;
VARIABLE - . .DESCRIPCION S epar o Observacion
D CmE ‘Satisfactorio: [ oo ,
NN R | | mejorar.
TRANSFERENCIA | Demuestra las competencias especificas del
DE - w.w0 7 .z programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO -+ | trabajo.
MEJORA | Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUVA: - ‘| de su desempefio.
FORTALECIMlENTQ Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SERIA

OPORTUNIDAD Y Pfesenza con OP?r;unidad”v czlidad lofs productos
cALlDAD e . gen.e.ra 0S en e esarrollo de sus runciones y
: actividades.

: RESPONSABILIDAD“ Adr.nfgis;ra los recurs'os Para ;I desarrollo ST su;
|AMBIENTAL aCtIV'l ades con criterios de responsabilida
: SRV ambiental.

ADMINISTRACIéN ‘ Utr:!iza de'manera raFignal(lios materi.lal(;es, equip?s
DE RECURSOS. .~ v erramlgqtas sumlmstr.a os para el desempefio
: : de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD . | Utlliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL- funciones.

DOCUMENTACION: .

ETAPA Ac.tualiz.a permanentemente el portafolio de
o ) ..-.| evidencias.

PRODUCTIVA -

Observaciones del responsabl
mejoramiento de la.calidad

ety ot St e

acion.que aportg

al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracidn: Cartago Valle, 13 de marzo de 2024

GFPI-F-023 V04




TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO CARTAGO - PEREIRA — CARTAGO

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES FICHA 271551

COLECTIVOS DEL CAFE
Per. 3015692507~ Man.301 5064 886
Cart. 3015058707 - 2110869
NIT. 800.185.297-6
Todo la que necesites en
winw.colectivosdelcafe.com.co

Tigueta de :na-l{ponteude pasa)er:)sm -

GO00000004831 156
Fe;:ha: 1370372024

Cajers vALERTA HERNANDEZ
Conductor ANDRES FELIPE ROJAS
Destino  CARTAGO PEREIRA

Hora 07:13:

Pasajero
Ceduta:
© Valor unit. Total Cantidad
7,000 7,000 1
Placa .
SIT 310 Coleciive 2038

NASSA-SOFT NIT: 300235005
SOFTWARE: NASSA-5CFT (RANSPORTES

- MARZO 13 DE 2024 -

COLECTIVOS DEL CAFE
Per 3015992507~ Man. 3015064886
Cart. 3015058707 - 2110869
NIT. B0Q.185.297-6
Todo lo que necesites en
wwiw.colectivesdeleafe.con.co

Tiquete de Transporte de pasajercs

(300000000483183
Fecha 13/03/2024 Hora $7:31:
Cajero YALERIA HIERNANDEZ
Conductor
Destino PEREIRA CAR.TAGO
Pasajero
Cedufa:
© valor unit. Total Cantidad
7,000 7,000 i
Placa

siT133  Colective 2033
NASSA-SOFT NIT: 900235006 .
SOFTWARE : NASSA-SCFT [ RANSPORTES

GTH-F-




Version: 04

Cadigo:
GTH-F-090

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS

IDENTIFICACION:

LANNY FERNANDA BETANCOURT ARCE Tipo: C.C. No. 1112770649
n FECHA
CONTRATO No. 6026481 ARO 2024 VENCIMIENTO DEL 30 9 2024
CONTRATO
prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional Integral de acuerdo con lared deconocimientoly érea tematica, en
OBJETO CONTRACTUAL: los niveles de formaci6n titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programaglas por el centro de
tecnologias agroindustriales para la vigencia 2024,
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ ) ]
REGIONAL Valle_del_Cauca CENTRO Centro de Tecnologias Agrojndustriales
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
i i { SUBDIRECTORA (E) DE JENTRO
GASTO {de fa Movilizacién) Marfa Margarita Giraldo Atehorttia CARGO BDIR| {E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR{A) DEL .
OR ACADEMICO
CONTRATO Tito Fernel Bermudez Botello CARGO COORDINAD CA
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD, DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O PEREIRA-RISARALDA EMPRESA: Abai Colombia SAS CONTACTO Jeronica Sanchez
CIUDAD/PAIS 3
FECHA INICIO DEL
LAZA [¢] 20 3 24
DESPLAZAMIENTO 20 3 | 24 FECHA FIN DESPLAZAMIENT
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO  |Realizar las evaluaciones parciales de los aprendices del programa De Cocina 2712616

i OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Realizar Ias actividades de induccién y orientacién ala Etapa productiva alos Aprendices, de conformidad con el calendario académico 2022 ¥ la programacion de|
fichas que salgan a etapa productiva en cada trimestre de la gjecucién dela Formacién. )

2 Efectuar con los Aprendices los talleres de difigenciamiento de documentacién etapa productiva y certificacion academica, de conformidad ¢on la programacion
de fichas que salgan a etapa productiva en cada trimestre de la ejecucién dela Formacién,

3 .
Acompaiiar y asesorar en forma permanente a los aprendices en su proceso formativo dela etapa productiva.

4 Apoyar y orientar alos aprendices en el proceso de ejecucién delaetapa productivay certificacion académica, asi mismo en el conocimiento, divulgacién del
reglamento del Aprendiz.

AGENDA

ACTIVIDADES ({Debers contener informacién detallada de las tareas arealizar diaa dia)

Dial:20/03/24
Desplazamientos ruta deida: CARTAGO-PEREIRA
Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Evaluar el desempefio delos aprendices durante los primeros meses de ejecucion delaetapa productiva,

Desplazamientos ruta de regreso: PEREIRA-CARTAGO
Medio detransporte: Terrestre

Observaciones: Se tomara medio de transporte puiblico. Desplazamientos correspondientes al CDP formacién regular.
Laevidencia dela visita es el formato 023 de Evaluacién y Seguimiento Etapa Productiva,

it
— N

FIRMA SUPERV/|

EL CONZRA/U;}

( 2

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

Nombresy, pellla

O FERy BERM DEB#LLO

\

Ly DeTAROUE

Cargo:
SUBDIFECTORA (E)

Cargo? (
coof NADORACADEMICO

Nombresy Apellidos:

LANNY FERNANDA BEYRANCOURT]

GTH-F-090 V.04




SENA

:A: 'FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Cartago, 22 de marzo de 2024

PRESENTADO A: MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA - Subdirectora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
20 de marzo de 2024 20 de marzo de 2024
26824
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Risaralda/ Abai Colombia Pereira, Risaralda

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar las evaluaciones parciales de lps aprendices

del programa Recursos Humanos Ficha 2712616

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Evaluaciones parciales del desempefio de los aprendices durante los primeros meses de ejecufion de fa etapa

productiva.

RESULTADOS:

Validacion del estado de los aprendices y el cumplimiento de las funciones asignadas y concertadas previamente

durante la etapa productiva.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que saportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Formato 023 de evaluacion y seguimiento de la etapa productiva de la aprendiz

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Evaluar la evidencia en la | Lanny Fernanda Betancourt Arce | 20 Marzo 2024
plataforma Territorium.
CONCLUSIONES:

Se realizd el acompafiamiento a los aprendices, aplicando la evaluacion parcial, tal como lo estipla el lineamiento

de la etapa productiva.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Lanny Fernanda Betancourt Arce O{Q

Ly Berndou

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR |
Coordinador Académico Tito Fernel Bermidez Botello | / N

/ )
GTH-F-087 V.01

\




PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL
, ﬁégibﬁél: | vallede Cauca Cekntr,o de F i Centro de Tecrologias
R ’ S Agromdustnales Cartago
; Prdgrama de Formacién: | Técnico en Recursos Humanos No de Flcha | 2712616
T Nombre; Kelly Joana Collazos Reyes
“identificacién _} €C1114540551

[ Teléfono: -

3213265834

|Datos del Aprendiz

E-mail:: | kelly.collazos.167@gmail.com
Alternativa’ -
|- registrada. en | Contrato de Aprendizaje
| SOFIA plus :

Razén social.
“Empresa: .

| Abai ColombiaSAS

| 9013672143

Inie

| Av. 30 de Agosto #50-54

Pereira, Risaralda

Ente Conformad’d‘r ;

Daniel Perdomo Estrada

‘| Lider de Recursos Humanos

Teléfono: "

| 3106947931

E-mail:

-+ daniel.perdomo@abaigroup.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIéN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCT IVA DEL APRENDIZ

: ~ACTI IVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCI INDE -
: Relac:one Ias actlwdades queel aprendlz g ‘ EVIDENCI S :
{Estas deben corresponder al Per:f' I del- ! o e ]
establecido en el programa de formaclén que eI apren . Fecha Lugar.
\estd desarrollandoj: G L P e
Brindar atenci6n al chente mterno de acuerdo alos Bitdcora 1 -12, contiene las 18/01/2024 | |Empresas-
protocolos de la empresa evidencias, definidas; AL ?,T:E:s
presentadas cada 15 dias a partir 16/07/2024 LMS CTA
. de la fecha de inicio
Contribuir a la gestion de registro de informacion de los Bitdcora 1 -12, contiene las 18/01/2024 | |Emeresas-
clientes internos a través de las plataformas digitales y evidencias, definidas; AL ?,T:;::s
las herramientas TIC, disponibles para ello presentadas cada 15 diasa partir | 4¢/07/2024 | | wsca
de la fecha de inicio
Apoyar la gestién administrativa de informacién a través Bitacora 1-12, contiene las 18/01/2024 | |Empresas-
del correo electrénico evidencias, definidas; AL ?,Tfl:ea?et:s
presentadas cada 15 dias a partir 16/07/2024 LMS CTA
de |a fecha de inicio

GFPI-F-023 V04




la empresa logrando retencion de personal ademas de funciones transversales dado que en cualquier momento §
requiere apoyo en temas de incapacidades afiliaciones seguridad social y demés. Horario de lunes a viernes de
a.m, 12:00 m 1:00 p.m. 5:30 p.m. con una jornada semanal de 47 horas

La empresa como tal no tiene un cédigo de usuario éstablecido de uniforme establecido pueden ir con el unifor]
teniendo en cuenta que no pueden ir con ropa con rotos, vestidos cortos o descotados

Aplicar las normas y técnicas de archivo en los Bitacora 1 -12, contiene las 18/01/2024 | |Empresas-
I . . . . - Ambientes
documentos de consulta diaria, originadas de la evidencias, definidas; AL Virtuales-
operacion y actividades del area que apoya presentadas cada 15 dfas a partir 16/07/2024 LMS CTA
de la fecha de inicio
OBSERVACIONES:
Aprendiz encuentra haciendo apoyo en el drea de recursos humanos realizando entrevistas del personal que se retira de

e
3:00

ne Sena

e

P @m@c@o{f@

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguiiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| mejorar.

oot i | Pardal: [ : Inicio:
TIPO DE INFORME . - ———
A ' Final: ] , 2| Finalizacién:
- FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
B g ~ [ vAlORAGION | |
. VARIABLE - " Tpor ' | Obsdrvacién
i g tisfactorio. | R :

, s | Desarrolla relaciones  interpersonales con las
| RELACIONES -+ | personas de los diferentes niveles del ente
| - Conformador en forma armoniosa, respetuosa y

{INTERPERSONALES - - o
AS 7007 -| enmarcada dentro de los principios de convivencia
' > social.
TRABAJO-EN, o l;articiga.en form_a a(cjtivla y pr?pos(ijtiva en e(;:]uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCI(’)N DE Progrnelglternativi\s de solu(;:itlir:j a sitt:lacg)nes
PROBI.EMAS, pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
o - | etapa productiva.

weio- i Asume  compromiso de las  funciones y
QUMPLIMIENTO 2| responsabilidades asignadas en el desarrolio de su
. Ll trabajo.

| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar

|ORGANIZACION - 1entos :
o piinred la ejecucion de un trabajo y el logro de los

| objetivos.

- "VARIABLE . N >é¢',,DEsc;;B||?c;§§,|§

~ VALORACION [ Obsérvacion

GFPI-F-023 V04




w4 Satisfactorio . [ |
e o mejorar

TRANSF.E,RENQAV;;' Demuestra las competencias especificas del

DE - oo '  programa de formacion en situaciones reales de

CONOCIMIENTO | trabajo.

: MEJORA; : Aporta al mejoramiento de los procesos propios

CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO. | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL... | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y . Presen’;a con opcl)r:cjunidad”y czlidad lofs prgductos

CALIDAD | generados en el desarrollo de sus funciones y
o] actividades.

RESPONSABILIDAD' Adr'ni':is;ra los recurs?os Para ;I desarrollo :T dsu;

|AMBIENTAL v aCtIV.I ades con criterios de responsabilida

- ambiental.

ADMINISTRACIGN g Utr:Iiza del minera ra.cif)r;al(;os materifl‘;es, _equipf)s

DE RECURSOS y erramlt.erT as suminis r.a os para el desempefio

R -| de sus actividades o funciones.

SEGU‘RIDAD},"; Utiliza _los elementos de seguridad y _s;lud

OCUP,AC,IONAL E o,f:upacronal de :cwcuerdo con la n(')r_matlwdad

INDUSTRIAL : vigente establecida para sus actividades o

B - -] funciones.

DOCUMENTACION ] .

ETAPA  ° Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de

- -1 evidencias.

PRODUCTIVA. -~

Observaciones del resp

me

i

qal

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S

Especificar cudles:

NO

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Cartago Valle, 20 de marzo de 2024

Nombre y firma Instructor

LY
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TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO CARTAGO - PEREIRA — CARTAGO

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES FICHA 2712616

— MARZO 20 DE 2024 —

. -

PLATAFORMA N° 11
COLECTIVOS DEL CAFE

Per.301 59925G7- Man.3015064886
Cart. 3015058702 - 2110869
NIT. 800.185.297-6
CUENTANOS COMO TE SIENTES

. WHATSAPP 301 68587786
Namero P00000002165758
Fecha 20/03/2024 Hora 06:51:

Cajero GLORIA ARTEAGA
Conductor ~ DUVERNEY MARIN

- Destino  CARTAGO PEREIRA

- pasajero )
- Valor Total Cantidad
7,000 " 7,000 1

Placa Vehiculo
VOF917 2023

Conductor OMAR DE JESUS ESTRADA

PLATAFORMA N° 11

Todo lo que necesites e
www.colectivosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE

Per.3015992507- Man.3015064886
Cart. 3015058702 - 2110869
NIT. 800.185.297-6

Tiquete de transporte de parajeros No

PO0O00002166318
* Fecha 20/03/2024 Hora| 16:23:
Cajero DANIELA

Destino PERFIRA CARTAGO

-Pasajero

«Cedula;

Valor Total Cantidad

7,000 7,000 1
Placa Colectivo

SIR 968 2018

NASSA-SOFT NiT:800235008
SOFTWARE:NASSA-SOFT TRANSPORTES

GTH-F-087 V.01




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Cartago, 16 de marzo de 2024

PRESENTADO A: MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA - Subdirectora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
4 de abril de 2024 4 de abril de 2024
41324
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Risaralda/Club del Comercio Pereira, Risaralda

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar las evaluaciones parciales de los aprendices
del programa de Cocina Ficha 2712616

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Evaluaciones parciales del desempefio de los aprendices durante los primeros meses de ejecucion de la etapa
productiva.

RESULTADOS:

Validacion del estado de los aprendices y el cumplimiento de las funciones asignadas y concertadas previamente
durante la etapa productiva.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Formato 023 de evaluacion y seguimiento de la etapa productiva de la aprendiz

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Evaluar la evidencia en la | Lanny Fernanda Betancourt Arce | Abril 2024
plataforma Territorium.
CONCLUSIONES:

Se realiz6 el acompafiamiento a los aprendices, aplicando la evaluacion parcial, tal como lo estipula el lineamiento
de la etapa productiva.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Lanny Fernanda Betancourt O{Q

b Perppo

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
Coordinador Académico Tito Fernel BermUdez Botello 5

Aol

GTH-F-087 V.01




TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO CARTAGO - PEREIRA — CARTAGO

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES FICHA 2712616

PLATAFORMA N. 11

Todo lo que necesites en
www.colectivosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE

Per.3015992507- Man.3015064886
CART. 3015058702 - 2110869

NIT. 800.185.297-6

Tiquete de transporte de pasajeros No

PO0000002173022
Fecha 04/04/2024 Hora 07:24:
Cajero VALERIA
HERNANDEZ

Conductor ROBERTO RODRIGUEZ
Destino CARTAGO PEREIRA VIP

Pasajero

Cedula:

Valor Total Cantidad

7,000 7,000 1
Placa Colectivo

VOI 917 2023

NASSA-SOFT NIT:900235006
SOFTWARE:NASSA-SOFT TRANSPORTES

— ABRIL4 DE 2024 -

PLATAFORMA N.11

Todo lo que necesites en
www.colectivosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE

Per.3015992507- Man.3015064886
cat. 3015058702 - 2110869

NIT. 800.185.297-6

Tiquete de transporte de pasajeros No

P00000002173195
Fecha 04/04/2024 Hora 15:01:
Cajero JUAN C.

Conductor  JOSE LUIS DUQUE
Destino PEREIRA CARTAGO VIP

Pasajero
Cedula:
Valor Total Cantidad
7,000 7,000 1
Placa Colectivo
WHI 324 2010
NASSA-SOFT NIT:900235006

SOFTWARE: NASSA-SOFT TRANSPORTES

 GTH-F-087 V.01



PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

- Valle de Cauca

| Centro de Tecnologias

‘Programa de Formacion

: Agroindustriales-Cartago
e Ficha: | 2712616

: Datos del Aprendiz

Eminsel Julieth Marin Montoya

1143969946

3003612824

Juliethemilsen10@gmail.com

: _Alternatlva
| registradaen Contrato de Aprendizaje

Caja de Compensacion Familiar de Risaralda.

891480000-1

Avenida Circunvalar N° 03-01 Pereira Risaralda

Angela Cristina Arias Hernandez

Lider de Nomina

3108495869

aarias@comfamiliar.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

: CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

: ~ ACT IVIDADES A DESARROL :
‘ Relacmne Ias actlwdades que el G pr diz va a r

"RECOLECCION DE

VIDENCIAS

;esta desarrollando) : CanEe
Brindar atencién al chente mterno de acuerdo a Ios Bitdcoras 1-12 contienen las
protocolos de la empresa evidencias definidas,

presentadas, cada 15 dias a partir
de la fecha de inicio

18-6 1-2024 Empresas- '
Ambientes

16-07-2024 Virtuales-

LMS CTA

Contribuir a la gestién de registro'de informacion de los Bitacoras 1 -12 contienen las
clientes internos a través de las plataformas digitales y evidencias definidas,
las herramientas TIC, disponibles para ello. presentadas, cada 15 dias a partir

de la fecha de inicio

18-01-2024 | Empresas

Ambientes

16-07-2024 Virtuales-

LMS CTA

Apoyar la gestidon administrativa de informacion a través Bitacoras 1-12 contienen las

del correo electrénico

evidencias definidas,
presentadas, cada 15 dias a partir
de la fecha de inicio

18-01-2024 | Empresss

Ambientes

16-07-2024 |  virtuales-
LMS CTA

Aplicar las normas y técnicas de archivo en los Bitdcoras 1 -12 contienen las
documentos de consulta diaria, originadas de la evidencias definidas,
operacién y actividades del area que apoya presentadas, cada 15 dias a partir

de la fecha de inicio

18-01-2024 | Empresas

Ambientes

16-07-2024 | virtuales-

LMS CTA

GFPI-F-023 V04




OBSERVACIONES:

gy Deta@

Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

TIPO DE INFORME

| Parcial: ]

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

1 Inicio:

Finalizacion:

 VARIABLE

- Observacién

 RELACIONES

Desarrolla relaciones interpersonales con las

| personas de los diferentes niveles del ente

Lo | niosa, respetuosa

INTERPERSONALES Conformador en forma arr.no. |9 p ' .y
S enmarcada dentro de [os principios de convivencia
SOREIS o social.

»I‘TR’AB AJOEN : ] Zarticiza.en form.a a;tivla Y pr(l)pos;tiva en e‘;]uipos
Equipo | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
] R | sus fortalezas.

SOLUCIONDE : Prozrne,alltematist de soluc;:icl')r:j a sitt:laci‘;)nes
'PROBLEMAS. prol ematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
oL e etapa productiva.

oo er o Asume compromiso  de  las  funciones  y
CUMRL]MIENTQ .| responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

| trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

| elementos necesarios e informacién para facilitar

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

1 objetivos.

" VARIABLE

Observaclén
: TRANSFE,REN‘CV'AV" | Demuestra las competencias especificas del
DE Tasie it programa de formacion en situaciones reales de
*CONOCIMIENTO: ;| trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CCONTINUA- " | de su desempefio.

GFPI-F-023 V04




FORTALECIMIENTO |

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCU‘PACIONAL : » | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDADY. | Presenta con oportunidad y calidad los productos
. ’ =21 generados en el desarrollo de sus funciones y

CALIDAD <o actividades.,

’ RESPONSA'BIL'IDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus

AMBlENTAL . actividades con criterios de responsabilidad

o S Sno | ambiental.

ADMINISTRACIGN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos

‘V‘DE:RECAURS‘OS‘ o y herramlt'ar?tas summlstr.ados para el desempefio
o n e de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD: .+ Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPAClONAL =--| ocupacional de acuerdo con la normatividad

vigente establecida para sus actividades o

(INDUSTRIAL. funciones.

“DOCUMENTACION

} E.TAPA‘!ﬁ ~~: . Ac‘tualiz'a permanentemente el portafolio de
e evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] AaprROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl

Especificar cudles:

NO

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracion Pereira, 04 de abril de 2024

GFPI-F-023 V04




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Cartago, 16 de marzo de 2024

PRESENTADO A: MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA - Subdirectora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
12 de abril de 2024 12 de abril de 2024
41324
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Risaralda/Club del Comercio Pereira, Risaralda

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar las evaluaciones parciales de los aprendices
del programa de Cocina Ficha 2712616

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Evaluaciones parciales del desempefio de los aprendices durante los primeros meses de ejecucion de la etapa
productiva.

RESULTADOS:

Validacién del estado de los aprendices y el cumplimiento de las funciones asignadas y concertadas previamente
durante la etapa productiva.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Formato 023 de evaluacion y seguimiento de la etapa productiva de |a aprendiz

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Evaluar la evidencia en la | Lanny Fernanda Betancourt Arce | Abril 2024
plataforma Territorium.
CONCLUSIONES:

Se realizd el acompafiamiento a los aprendices, aplicando la evaluacion parcial, tal como lo estipula el lineamiento
de la etapa productiva.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Lanny Fernanda Betancourt \){Q
LA DerAR@US
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

; =
Coordinador Académico Tito Fernel Berm(dez Botello )
4 / —_——
- Vi

/ o U v
GTH-F-087 V.01




TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO CARTAGO - PEREIRA — CARTAGO

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES FICHA 2712616

e e e e

PLATAFORMA N. 11

Todo lo que necesites en
www.colectivosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE

Per.3015992507- Man.3015064886
CART. 3015058702 «- 2110869
NIT. 800.185.297-6

Tiquete de transporte de pasajeros No

P00000002174596
Fecha 12/04/2024 Hora 07:24:
Cajero FABIAN

Conductor  VICTOR AGUIRRE
Destino CARTAGO PEREIRA VIP

Pasajero
Cedula:
Valor Total Cantidad
7,000 7,000 1
Placa Colectivo
VOF 218 2062
NASSA-SOFT NIT:900235006

SOFTWARE:NASSA-SOFT TRANSPORTES

— ABRIL12 DE 2024 -

PLATAFORMA N.11

Todo lo que necesites en
www.colectivosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE

Per.3015992507- Man.3015064886
cat. 3015058702 - 2110869
NIT. 800.185.297-6

Tiquete de transporte de pasajeros No

PO0000002174627
Fecha 12/04/2024 Hora 17:23:
Cajero GLORIA

ARTEAGA

Conductor  ALEJANDRO OROZCO
Destino PEREIRA CARTAGO VIP

Pasajero
Cedula:
Valor Total Cantidad
7,000 7,000 1
Placa Colectivo
WHJ108 2015
NASSA-SOFT NiT:900235006

SOFTWARE: NASSA-SOFT TRANSPORTES

GTH-F-087 V.01



PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Valle de Cauca

Centro de Tecnologias
Agroindustriales-Cartago

‘;f’P‘r"o‘gré‘mfa,de‘:, Form \ i n g

a: | 2712616

MICHELL JOHANA DIAZ VILLA

CC 1114150725

3128031956

Villamichel885@gmail.com

 Datos del Aprendi

CONTRATO DE APRENDIZAJE

ABAI COLOMBIA S.A.S

90136721-3

AV 30 DE AGOSTO # 50-554

- En,tekCon_formador

VERONICA SANCHEZ

LIDER DE RECURSOS HUMANOS

3138624926

andrea.sanchez@abaigroup.com

i {Estas deben corr ponde .
: estableado enel pragrama de formacion Lugar
_estddesarrollando) . o g sl
Apoyo al drea de recursos humanos, realizando Bitacoras 1-12 contienen las 18/01/2024 | Empresas-
actividades de encuestas de desercidn, rotacion y planes | evidencias definidas, AL C::Z:Z:es
de accion desde el momento de la seleccién hasta la | presentadas, cada 15 dias a 16/07/2024 | wvscr
terminacién del contrato, para obtener los hallazgos mas | partir de la fecha de inicio
comunes de renuncia en el drea operativa.
Grupo focales para identificar aspectos de mejora a nivel | Bitacoras 1-12 contienen las 18/01/2024 | Empresas-
operativo y empresarial, partiendo desde estructura | evidencias definidas, AL C,T:,:,:t:s
hasta liderazgo. presentadas, cada 15 dias a 16/07/2024 LMS CT
partir de la fecha de inicio
Apoyo a actividades planteadas por el drea de bienestar | Bitdcoras 1 -12 contienen las | 18/01/2024 | Empresas
laboral de la empresa. evidencias definidas, AL /?,T:;ZT::S
presentadas, cada 15 dias a partir | 16/07/2024 LMS CT
de la fecha de inicio

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




La aprendiz cuenta con todos los resultados de la etapa lectiva aprobados.

Se le informa al aprendiz que debe enviar al correo electronico Ifbetancourt@sena.edu.co las bitacoras para la
revision y firma del instructor de seguimiento, antes de subirla a la plataforma.

Las actividades que fueron asignadas a la aprendiz, son pertinentes al programa de formacién y perfil ocupacional.
El horario de acompafiamiento a la empresa, corresponde a las horas semanales.

Horario de labores: Lunes a Viernes de 8: 00 a.m. 6:00 p.m. Dos horas de descanso para el almuerzo.
Sabados a necesidad.

dal&b*”ﬂl Mchen Dica il B U{Q

Verénica Sanchez Firma del Aprendiz Lanny Betancourt Arce

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio:

TIPO DE INFORME

Finalizacion:

Observacién

 VARIABLE

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

| RELACIONES
INTERPERSONALES .

| Participa en forma activa y propositiva en equipos

| TRABAJOEN
: de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

. ‘E'QU'I'PQN, e sus fortalezas.
SOLUCIONDE Propone alternativas de solucién a situaciones
~::PROBL’EMAS~ By problemdticas, en el contexto del desarroilo de su
Chn e lesie a2 etapa productiva,
Copiaeer o Asume compromiso  de  las  funciones v
“CUMPLIMIENTO : responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
Sl trabajo.
St Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
A’OR'G Al‘\,I’IZACIONF elementos necesarios e informacion para facilitar

- VARIABLE . | Observacién

GFPI-F-023 V04




Por i
mejorar [+

: TRANSEE‘REI:\IC,I‘I-\'{
N

_CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.

| OCUPACIONAL E

-MEJORA:; - | Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
:0 OCUPACIONAL - | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDADY Presen:ia con opc;r(tjunidad”y cilidad lofs prc.>ductos
‘CALDAD | generados en el desarrollo de sus funciones y
T e actividades.
"RESPV.ON‘SKABlLlDAD"i Adr.nizis;ra los recurs?os Para ;l desarrollo ST ju;
AMBIENTAL‘ | aCtIV.I ades con criterios de responsabilidal
I S S ambiental.
) ADMINISTRAUON ‘ U‘::Iiza de.me;nera raFi?r;al(Ijos materiTEﬂs, equipf)s
DE RECURSOS y herramientas suminis r'a os para el desempefio
T de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD | Utiliza  los elementos de seguridad y salud

| ocupacional de acuerdo con la normatividad
| vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL o funciones.

- DOCUMENTACION ] ‘

ETAPA = Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de
Lo evidencias.

PRODUCTIVA -

Observaciones del

responsable ente Conformador. (5t

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI

Especificar cudles:

NO

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Cartago Valle, 14 de abril de 2024

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V04






