F ORM ATO U N lC O ENTIDAD RECEPTORA

) 1 - HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 18D de 1995, 480 y 443 de 1008)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

Pereira Salgado Aida Teresa

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ceO pasO no 45647205 F®MO |co.. exrraniero O Colombia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO . DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

oA . oin 128l ues [10] pojlTomally S emR- 0

PAIS Colombia pais Colombia pDEPTO _Bolivar
DEPTO Bolivar municipio  El Carmen de Bolivar

MUNICIPIO  El Carmen de Bolivar

2 FORMACION ACADEMICA

TELEFONQ  _3016341301 EMAIL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADG { LOS GRAPDS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o.A 1fo. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

# EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: B
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
\fo-| 20| 30.| 4o0.| 50. | 0. | 7o. | Bo. | 90. | 10 X MES ARO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO © PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADQ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS 8t NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
3 Normalista Superior 09 {2({0({0C|3

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (NIB)

& LOHARLA 1OLEE 0 sce:azj
IDIOMA
R{BIMB|R|B|MB|R |B |MB




FORMATO UNIcO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 Yy 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE su EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

PUBLICA PRIVADA PA[S

CORREG ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiAm MES[ ,IANof. , , ] DiAm MESE)ANOE:]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
i L amh il

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Fundercar X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Boljvar
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA MES ANO DiA MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Aux. Pedagégica DIMF por amor a los nifios El Carmen de Bolivar
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Fundacion Surgir X | Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEC TRONICO EN TIDAD
Bolivar El Carmen de Boljvar
TELE, FONOS FEGCHA DE INGRESO FECHA DERE TIRO
Dia MES ANO Dia MES {1 2| ANO @@
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Aux. Pedagogica | DIMF por Amor a los nifos El Carmen de Bolivar

EMPLEO O CONTRATO ANT: ERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Corporacion Mundo Verde

PUBLICA PRIVADA PAIS

X

Colombia

DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICD ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar
TELEFONOS FECHMA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [04] mes [0.5] ano DA Mes [0,5] avo
CARGO O CON TRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Aux. pedagogica DIMF Por Amor a Los nifios El Carmen de Bolivar

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA 3



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNico

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

TELEFONOS

MUNICIPIO

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
PUBLICA

FECHA DE INGRESO

PRIVADA

RELACIONE sU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

CORREOQ ELECTRONICD ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

FECHA DE RETIRO
oia [ ] ves [ ] o [T oia [, ] wes [ ] avo [T
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBILICA PRIVADA PAfS
Vision Futura X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA MEes [0, 2 aro DiA mes 04 ano
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION e
Aux.Pedagogica DIMF por amor a los nifios El Carmen de Bolivar
EMPLEO O CONTRATO ANTERIGE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
Vision Futura X Colombia
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar
TELE FONQS FECHA DE INGRESO FECHA DERE TIRO
oiA [1,1] ves [0.3] avo [2,027] bia [3,0] wes [12] avo 202 7]
CARGO O CONTRATOD DEPENDENCIA DIRECCION
Aux. Pedagogica DIMF por Amor a los nifios El Carmen de Bolivar
EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Asomuijeres X Colombia
DEPARTA MENTO MUNICIPIO CORREQ ELEC TRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
DA MES [0,3] Ao DA [30] mes [12] ano
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Aux, Pedagogica DIMF Por Amor a Los nifios El Carmen de Bolivar
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En cumplimiento de la Ley 115 y del Decreto 10 75,
articulo 2.6.6.8 de educacién Informal,
acredita que:

AIDA TERESA PEREIRA SALGADO

Con cédula de cludadania No. 45647205
Asistio y participé del:

HERRAMIENTA FUNDAMENTAL PARA EL M
ATIVOS, EN EL DESARROLLO
EDUCACION INICIAL

DIPLOMADO: LA DIDACTICA CcomMo

EJORAMIENTO DEL DESEMPENO
PROFESIONAL DE LOS AGENTES EDUC

INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS EN LA

Con una intensidad horaria denoventa y seis ( 96) horas,

iniciando el 1
de Mayo Yy finalizando el 30 de Junio de 2023

Dado en El Carmen de Bolivar el 30 de Junio de 2023

S 4D

DAMARIS BETANCOURTH LESCANO
Representante legal
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Licencia de Funcionamiento N2 1945 xnﬁv
Secretaria de Educacién de Bolivar
Nit 9004154260
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CERTIFICA QUE:
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Identificado (a) con C.C y/o T.I N°45.647.207

LA B B S

Asisti6 al Diplomado:
FORTALECIMIENTO DE VINCULOS AFECTIVOS COMO ESTRATEGIA INTEGRAL
DE ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Y ABUSO SEXUAL EN LA PRIMERA INFANCIA
Duracién 70 horas

Dado en El Carmen de Bolivar a los 26 dias del mes de julio de 2021,
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
CORPORACION MUNDO VERDE

CERTIFICA
Que AIDA TERESA PEREIRA SALGADO, identificado {a) con cédula de ciudadanig N°

-647.205 Iaborg para esta entidag bajo contrate individual de trabajo fijo inferior a un
a@no en la siguiente fecha inicial 04 de mayo de 2022 fecha fing| 31 de mayo de 2022

Desarroliando las siguientes funciones:

- Acompafiar I implementacion de! componente pedagdgico, en coherencia
con las Caracteristicas y derechos dej desarrolio de los nifios Y nifias y |
contexto, en procura de un acompafamiento Pertinente y eficaz.

- Apoya la elaboracién de informes de evaluacion formativa que indiquen los
logros alcanzando en fa modalidad en términos de desarrolio de
Competencias.

- Apoyar la elaboracién del registro descriptivo comeo evidencia de |ag
acciones adetaniadas, indicando €OMo se han desarrollado nifio a nifa.

trabajo con log nifios,

- Disposicion Y Pparticipacion en los procesos formativos inherentes g la
Cualificacion del talento humango.

Retroalimentacién desde sy experiencia para e| fortalecimiento del que hacer
Pedagdgico y I3 visibilizarian de experiencias exitosas de jog agentes
educativos.

- Acompadar g proceso de formacion de acuerdo con g plan de formacién de
familia,

- Acompaiiar las estrategias definidag Para la caracterizacién de los nifios,




. CORPORACION MUNDO VERDE
SN

nifias, familias Y agentes educativos Comunitarios

= Apoyar a jog docentes g cargo de las nifiag Y nifos en g| tuidado Personal,
aseo y seguridag de los nifios,

- Apoyoen I Preparacion de 5 elaboracion de Materiales parg g trabajo con
nifios,

Clemencia Rodriguez Rico
Representante Legal



CORPRBORACI) O N
VISION

NIT. 819006455 ~ ¢
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA

CORPORACION VISION FUTURA “CORVIFU”

CERTIFICA

Que la sefiora AIDA PEREIRA SALGADO, identificada con Ia cedula de ciudadania N°
45.647.205,Laboré como AUXILIAR PEDAGOGICO en el programa del Instityto

nifios y nifias Y el contexto, en procura de un acomparfiamiento
pertinente y eficaz,

DESDE EL desarrolio de competencias.
SERVICIO
> Apoyar la elaboracion del registro descriptivo como evidencia de las

acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio.

» Conocery participar en la construccién de la Ruta Integral de Atencion
con el objeto poder identi icar deficiencias o Vulneraciones en e
desarrolio de los nifios Y asi poder servir de notificadores a |a
coordinacién, al equipo profesional Y a las mismas familias sobre las
deficiencias detectadas.

> Participar en el disefio e implementacién de estrategias didacticas para
el trabajo con los nifios.

»> Disposicién Y participacion en los procesos formativos inherentes a I
cualificacion del talento humano.

CON EL
TALENTO |» Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento dej
HUMANO quehacer pedagégico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los

agentes educativos.

Transversal 10 N 34°- 1 58, Urb. EI Bosque, Santa Marta D. T.C.e H.- DPTO. Del Magdalena
oficina Sede E( Carmen de Bolivar - Direccion: Caile 24 N° 58-62 Barrio Montecarmelo

e-mail: cvisionfuturaggm&il .com Celular 321 8319299



CORGP RACIiION
VISION
NIT. 819006455 - ¢
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CORPORACION VISION FUTURA “CORVIFU”

> Acompafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacién
de familias.

CON LAS

FAMILIAS > Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los

nifios, nifias, familias, y  agentes educativos comunitarios.

» Apoyar a los docentes a cargo de las nifias y nifios en el cuidado
CON LOS personal, aseo y seguridad de los nifios,
NINOS
> Apoyo en la preparacion de la elaboracion de materiales para el trabajo
con los nifios.

Durante el tiempo laborado como AUXILIAR PEDAGOGICO realiz6 de manera ejemplar

las funciones encomendadas, cumpliendo con las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo.

Se expide la presente a peticién de la parte interesada en El Carmen de Bolivar, a los 05
dias del mes de Mayo de 2022.

Gt
AUGUSfO RAFAEL OSPINO MOLINA
Represéntante legal

Transversal 10 N 34°- 158, Urb. El Bosque, Santa Marta D.T.C.e H.- DPTQ. Del Magdalena
oficina Sede El Carmen de Bolivar - Direccién: Calle 24 N° 58-62 Barrio Montecarmelo

e-mail: cvisionfy_turgggmail -com Celular 321 8319299



NIT. 819006455 - 6
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CORPORACION VISION FUTURA “CORVIFy"

CERTIFICA

Que la sefiora AIDA PEREIRA SALGADO., identificada con g cedula de ciudadania N°
45.647.205, Laborg como AUXILIAR PEDAGOGICO en el programa dei Instituto

se ejecuté en el municipio de EJ Carmen de Bolivar, Durante el periodo comprendido desde
el 11 de Marzo hasta el 30 de Diciembre de 2021,

Desempefiando las siguientes funciones:

DESDE EL desarrollo de Competencias.
SERVICIO

> Conocer Y participar en |a construccion de la Rutg Integral de Atencién
con el objeto poder identificar deficiencias o vulneraciones en e
desarrollo de jos nifios y asi poder servir de notificadores a Ja

deficiencias deteciadas,

> Participar en o} disefio e implementacion de estrategias did4cticas para
el trabajo con Jos hifios.

> Disposicion Y participacion en jos procesos formativos inherentes a |a
cualificacion del talento humang.

CON EL
TALENTO > Retroa!imentacién desde su €Xperiencia para e} fortalecimiento del
HUMANO quehacer pedagégicoy la visibilizacién de experiencias exitosas de los

Transver§al 10 N 34¢. 158, Urb. EI Bosque, Santa Marta D.T.C.e H.- DPTO. Del Magdaleng
oficina Sede Ei Carmen de Bolivar - Direccion: Calie 24 N° 58-62 Barrio Montecarmelo

e-mail; cvisr’an[uturaggmail -com Celular 321 83 19209
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VISION
NIT. 819006455 - 6
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CORPORACION vision FUTURA “CORVIFy”

> Acompandiar e proceso de formacion de acuerdo al plan de formacion
de familiag,

CON LAS
FAMILIAS > Acompafiar las estrategias definidas Para la caracterizacion de los
nifios, nifas, familias, y agentes educativos comunitarios.
Apoyar a los docentes a cargo de las nifias Y nifios en el cuidado
CON LOS personal, aseo y seguridad de los nifios.

NINOS

’v/

#» Apoyoenla Preparacion de Ia elaboracién de materiales para el trabajo
con los nifios.

Durante e tiempo laborado como AUXILIAR PEDAGOGICO realizé de manera ejemplar

las funciones encomendadas, cumpliendo con ias normas establecidas en e reglamento
interno de frabajo.

Ee expide la presente a peticion de la parte interesada en Ej Carmen de Bolivar, a los 18
dias del mes de Enero de 2022,

AUGUSTO RAFAEL OSPINO MOLINA
Representante legal

Transversal 10 N 34¢. 158, Urb. EI Bosque, Santa Marta D.T.C.e H.- DPTO. Dei Magdalena
oficing Sede El Carmen de Bolivar - Direccion: Calle 24 N° 58-62 Barrio Montecarmeio

e-mail: cvision{utumggmail .com Celular 321 831 5299
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto l 02| Actualizacion

4. Numero de formulario 14996737616
5. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccion seccional . { \_ [44,Buzén etectranico i
456472 0 5| 4 |'mpuestosde Cartagena L0\ £ 8
IDENTIFICACION W\ »
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento J 26. Namero de Identificacijon ... . W 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 45647205 & 20011113
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento N 3 ‘_iuvdbd/Municipio ‘ *
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1.3V 'El Carmen de Bolivar 2 4 4
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre S 34. Gtios nombres
PEREIRA SALGADO AIDA (N {|7Eresa
-C;;Razén social NN -
36. Nombre comercial N 37:'Siginm )
2NN B
UBIGACION .~
38. Pais 39. Departamento 2 ———ﬁ—h‘—h } 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar } < 1 3 | El Carmen de Bolivar 2 4 4
41. Direccién principal L
CL25N43 30 .
42. Correo electrénico aidat25@hotmail.com i -
43. Cddigo postal 44. Teléfonc 1+ F ) N 301634 1 3 0 1)45. Teléfono 2
S CLasiFicacion
Activigad econémica o Ocupacién
Actividad principal Acni\}idad aacﬁnuané NG Otras actividades 52. NUmero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codigo 49! Fechanicio sctivicad | 5o Cedigo 1 2 51. Codigo establecimientos
B51flzozr0s2sl)l Y (NN Sy TORN | N s et

% ‘»Ra_sponsabilidades, Calidades y Atributos

PO R

1 2 3 4 9. 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

soenls | ||| () T I B

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L l l , , l ‘ l , l l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo lf7‘ Modo ,
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
, I ‘ ' l 58.CPC '
IMPORTANTE: Sin Perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi ia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de 1a DIAN

59. Anexos sl D NO 60. No. de Folios: E’ 61. Fecha E624 -03-18/10:53: 04 j

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacisn, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre PEREIRA SALGADO AIDA TERESA
i di icitante:
i ldhy e 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 18-03-2024 10:54:56AM
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&
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
21:26:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 241846663
R R TR S R R WS
Bogota DC, 20 de febrerc deaj 2024

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener |as anotaciones de las sanciones o inhabi
Cuando s

lidades que se encuentren vigentes,
e trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las
anotaciones que figuren en e} registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
solamente Ios reportes que hagan las autoridades
, validar la informacion

LI ab AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con I Ciudadano

——

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
T

S R S Y

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 613800091 0315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
- Www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA

INTERVENCION JUBRHHAYSROBRO COACTIVO

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

s

SPONSABILIDAD FISCAL ,

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 20 de

febrero de 2024, a las 21:29:03, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania
- tINo. Identificacion 45647205
Caddigo de Verificacion 45647205240220212903

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar Ja autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR
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20/2/24, 21:43 Policia Nacional de Golombia

Consuilta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa;
Que siendo las 09:43:13 PM horas del 20/02/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 45647205
Apellidos y Nombres: PEREIRA SALGADO AIDA TERESA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
~ Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes Y para quienes

la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de |a condena o la prescripcion de la
* ‘pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
n el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a

las instalaciones de Ia Policia Nacional mas cercanas.

httpsdlantecedentes.policia.gov.co:TOOSIWebJudicialﬁonnAntecedentaJdm;I 11



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:37:50 horas del 13/03/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 45647205,
Apellidos y Nombres PEREIRA SALGADO AIDA TERESA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa FUNDACION SABER SER, con NIT
8060159859 y su wutilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



) 6 4 PROCESO F6.P2.ABS 05/04/2023
\ 4 ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
T FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE Version5  |Paginaddad
DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, actuando libre y voluntariamente, autorizo
expresa e inequivocamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras —
ICBF, para que realice la recoleccion, , almacenamiento,, procesamiento, administracion, transferencia y
tratamiento de los datos personales que suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser
utilizados para los aspectos relacionados con la elaboracién, suscripcién y seguimiento a la ejecucion de
los contratos; la generacién de registros, reportes y publicacién de la gestién contractual establecidos
normativamente, y tramitado en el marco de las politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi
como el cumplimiento a los requerimientos de autoridades judiciales y entes de control interno y
externo de la Entidad frente a los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a 1a
gestion.

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccién y tratamiento de mis datos personales y
que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su misionalidad de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en el portal www.icbf.gov.co
Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacién, tengo
derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos solicitados.
Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede
generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacién
politica, las convicciones religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de
derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos
y garantias de partidos politicos de oposicién asi como los datos relativos a la salud y a la vida sexual, que
como titular de la informacion, fui informado de los derechos y deberes con que cuento, especialmente
a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y solicitar la supresién
del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, el correo electrénico:
atencionalciudadano@icbf.gov.co, linea gratuita Nacional: (57) 01 8000 91 80 80 y en Bogota (571) 437
76 30, atencién en el Chat virtual disponible de lunes a domingo, 24 horas en www.ichf.gov.co y servicio
de Video llamada de lunes a viernes de 7:00 AM a 7:00 PM en jornada continua en www.icbf.gov.co.

Leido lo anterior y al diligenciar este formato de autorizacién de tratamiento de datos personales
informo que como titular autorizo de manera previa, explicita e inequivoca al instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, para realizar el tratamiento de mis datos personales entregados a la Entidad, dentro
de las finalidades legales, contractuales, comerciales y las agui contempladas, conforme con Ia Politica
de tratamiento de datos personales, politica publicada en el portal web www.icbf.gov.co ; ademas,
dedlaro como titular que antes de entregar los datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez
leida en su totalidad.

Sesustribe enlaciudad de £( - penn  eldla ZF-02 7 otj(_)de [

__de202d

Firma ’IQ (op/ o Pev e v/n (&%
Nombre (P de Peé\v g, ra
Cédula fS YA 78"

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualguier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012,




@p PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | 9-G7ABS | 02/03/2023
BIENESTAR
FAMILIAR COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Versién 7 P4gina 1 de 5

Que el ICBF es un establecimiento piblico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia, la juventud y el bienestar de las familias en Colombia.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayor relevancia para el asunto del
presente compromiso asi: Arficulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su
familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra foda conducta, accion o circunstancia que
afecte su dignidad.” :

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencion Internacional sobre los derechos del Nifio — Ley 12 de 1991, sefiala lo
siguiente: “1. En fodas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones piblicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los érganos legislativos, una consideracion primordial
a que se atenderé seré el interés superior del nifio”.

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la Repiblica de Colombia establece las disposiciones generales para la
proteccion de datos personales recolectados en bases de datos o archivos, sefialando en su articulo 7° que los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes para el tratamiento de datos “asegurara el respeto a los derechos
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes. Queda proscrito el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes, salvo aquellos datos que sean de naturaleza publica’.

Que el Decreto 1074 de 2015 de la Repiblica de Colombia en su capitulo 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que
reglamenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012, dispone en su articulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicion para el tratamiento
de datos personales de nifios, nifias y adolescentes se exceptiia cuando se trate de datos de naturaleza publica y
cuando dicho tratamiento responday respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y asegure el respeto
de sus derechos fundamentales.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.2.25.1.3 del Decreto 1074 de 2015 define la transmision como “Tratamiento de datos
personales que implica la comunicacion de los mismos dentro o fuera del territorio de la Reptiblica de Colombia cuando
tenga por objeto la realizacion de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable’.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ICBF-, como responsable del tratamiento de datos personales
obtenidos en desarrollo de su objeto y funciones legales, y en ejercicio de los deberes contenidos en la Ley 1581 de
2012y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, establece la Politica de Tratamiento
de Datos Personales, para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales en su tratamiento.

Dada la relevancia de alguna informacion para establecer focalizaciones, como puede ser la relacionada con nivel
educativo, nivel socioeconémico, pertenencia a grupos étnicos o indigenas, estado nutricional, entre ofros que pueden
ser considerados datos sensibles, el ICBF garantizara que el tratamiento de esta informacion se realice buscando
establecer mecanismos que mejoren sus procesos de atencion y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015.
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En ese sentido, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuso lineamientos y directrices para que, a través
de los procedimientos para el suministro e intercambio de informacion entre otros, se administren, gestionen y
suministren los datos personales en garantia de los principios contemplados en el articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

lgualmente, de conformidad a Resolucion Interna, el ICBF adopto la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion, ademas establecio las politicas generales de manejo y
los lineamientos frente al uso y manejo de la informacion y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo,
fraude, mal uso de las instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de la
informacion.

Que dicha Resolucion dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion,
en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacion de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacién confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracion o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion. c)
Aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su caracter confidencial, y d) Informacion que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacion reservada y/o
confidencial o que no sea considerada informacion publica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribira el ICBF para el desarrolio de los obligaciones o compromisos, es
necesario suministrar informacion que se encuentra protegida por las normas de proteccion de datos personales,
incluyendo informacion de nifios, nifias y adolescentes para su atencion y focalizacion, asi como este levantara
informacién relacionada que permita al ICBF tener un control y hacer seguimiento de estos procesos, por lo que se
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de datos con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacion que el ICBF suministre dentro del marco del acuerdo de voluntades,
definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta del responsable para el tratamiento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el titular y el Responsable.

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se administre, proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion antes, durante y en la etapa posterior a la ejecucion
del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:

Pl "
Yo, jl:) IOJ A devesoen P‘e YEL YA Sl ﬁacéidentiﬁcado(a) con cédula
de ciudadania No.U/ $+ & ¢/ F- Z o 5 expedida en &L Cor v ¢ 11 I3/ en adelante denominada PARTE
RECEPTORA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA
INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a su disposicion por el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien serd en adelante denominada la PARTE
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disposicion por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien sera en adelante denominada la
PARTE REVELADORA, para el desarrollo y ejecucion del acuerdo de voluntades que se celebrara entre las partes,
entiendo y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes, relacionados con;

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: La parte receptora como encargada
del tratamiento de la informacién daréa aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo
2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la
Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del ICBF, las
cuales se encuentran publicadas en la pagina web.

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL ENCARGADO dara apﬁdacién a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, asi como a los procedimientos y formatos del ICBF, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web. :

TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presehte compromiso de confidencialidad y no divulgacion de
la informacion, tiene por objeto sefialar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE

RECEPTORA, respecto del acceso, consulta, transferencia y uso de la informacién confidencial que produce y
administra LA PARTE REVELADORA.

Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer,
circular,compilar,sustraer,ofrecer,vender, intercambiar, captar,interceptar,modificar,recolectar,almacenar, replicar,comu
nicar, utilizar yfo emplear la informacién conocida o entregada por la parte reveladora, inclusive después de finalizada
su vinculacion contractual o culminado el tratamiento de informacion realizado en ejercicio de las labores

encomendadas, de conformidad con el Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley
1581 de 2012

CUARTO. DESTINACION: La informacién que se obtenga de LA PARTE REVELADORA solo podra ser utilizada por
la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucion del objeto del contrato a celebrarse entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la persona natural o juridica que suscribe el presente documento

QUINTO: OBLIGACIONES: 1.) La Informacion Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
diferentes al cumplimiento del objeto del acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga
a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.
3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas colaboradores, la
obligacion de no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer, circular, compilar,
sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar,modificar,recolectar,almacenar,replicar,comunicar, utilizar ylo
emplear la informacion conocida o entregada por la PARTE REVELADORA en ejecucion del acuerdo de voluntades a
celebrarse 4.) Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacion confidencial, debiendo suscribir un
compromiso de confidencialidad elaborado por LA PARTE RECEPTORA, necesario, de su obligacion de recibir, tratar
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y usar la informacion confidencial destinada Gnicamente al cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos
establecidos en el presente compromiso. 5.) Igualmente, LA PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se
comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las
disposiciones de Proteccion de Datos Personales establecidas en la ley y el Principio de Confidencialidad contenido
en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012..

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/o contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacion confidencial. La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de
LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar
la confidencialidad de la informacion. La actualizacion, novedades o desvinculacién de usuarios debera comunicarla
al ICBF cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA responderé por todos los dafios o perjuicios morales, de imagen
0 econdmicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida utilizacién de la INFORMACION
recibida, o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacion

SEXTO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada por la PARTE REVELADORA y en
general cualquier tipo de informacion clasificada o reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacion para evitar su
divulgacion y/o circulacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger
informacion de este tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las medidas técnicas y de cuidado y
propendiendo para que ¢l personal a su cargo de igual manera custodie y proteja dicha informacion

SEPTIMO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualquier informacion de caracter
personal y confidencial, seré continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenida en el capitulo 25 del titulo 2 de Ia parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garantizando que en el caso de informagion de nifios, nifias o adolescentes, su tratamiento responderé a su interés
superior y se asegurara sin excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con Leyyla
jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional.

OCTAVO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada pertenece al ICBF y a sus respectivos
titulares, no pudiendo ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales.

NOVENO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA
se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente COMpromiso,

con respecto al tratamiento de la informacion que se encuentra en las bases de datos que produce y administra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMO- SANCIONES: La violacion o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de este
compromiso, o el uso indebido de la informacion, facultara a los supervisores para compulsar y dar traslado a las
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autoridades competentes con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y
penales a las que haya lugar.

DECIMO PRIMERO - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades, a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la PARTE REVELADORA sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente para resarcir el dafio.

DECIMO SGUNDO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma 4gil, répida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos
contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

En consecuencia de lo anterior el presente compromiso se firma a los veiv hy%" 4 /‘(’ 53 dias del mes de
Febreve gl 2oz

Qlcla Pere e
(FIRMA DE LA PERSONA QUE LO SUSCRIBE)

(PERSONA NATURAL) O (REPRESENTANTE LEGAL PERSONA JURiDICA)
(RAZON SOCIAL DE LA PERSONA JURiDlCA)
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INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 | Pégina 1de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES '

Bila) suscritofa) (9°da Pere f vya salgado  identificado con G/ C.ES PP No.
(VAW R4 7 2o S expedidaen &/ Ca v |ea £ v, autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 regiamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o fegal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la nhormatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial Ia Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en

www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe enlaciudad de £/ Corm ¢ v eldia_Z 4 (de_f@hvero de20 8y

Firma [0( Jﬂ\ P@ [ )"&' )
Nombre Rirla POy £ ra
Cédula LS. ¢ ¢} TGS §
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO

DATOS DEL EMPLEADOR FUNDACION SABER SER

NIT 806.015.985-9 _

REPRESENTANTE LEGAL ALEXANDER BANOS CORREA

CEDULA DE CIUDADANIA 8.870.378
CALLE 24 No. 43-16 APTO 2 CARMEN DE

DIRECCION o AR BOLIVAR

DATOS DEL TRABAJADOR AIDA TERESA PEREIRA SALGADO

CEDULA DE CIDADANIA 45.647.205

CARGO AUXILIAR PEDAGOGICO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 27 DE FEBRERO DE 2024

FECHA FINAL DEL CONTRATO 15 DE DICIEMBRE DE 2024

DURACION DEL CONTRATO NUEVE (9) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

LUGAR A DESEMPENAR LABORES MODALIDAD FAMILIAR DE LA FUNDACION
SABER SER

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido
ademés por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEDOR contrata el servicio personal y exclusivo del TRABAJADOR y
éste se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al
empleador; es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y €) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicas informaciones y en general

sobre todos los asuntos y materias que llaguen a su conocimiento por causa 0 con ocasion de su
contrato de trabajo.

EL EMPLEADOR defini6 las funciones de AUXILIAR PEDAGOGICO a EL TRABAJADOR asi,

1) DESDE EL SERVICIO: A) Participar en el disefio del plan de acompafiamiento pedagdgico,
para la implementacién de la modalidad, acordes con el proyecto pedagdgico del ICBF, las
caracteristicas de la modalidad y las condiciones particulares de la comunidad, agentes
educativos y las familias. B) Conocer y participar en la construccion de la ruta integral de
atencion con el objeto de poder identificar deficiencias o vuineraciones en el desarrollo de los
nifios y nifias y asi poder servir de notificadora a la coordinacion, al equipo profesional y a la
misma familia sobre las diferencias detectadas. C) Planear las actividades y los recursos para el
desarrollo de las acciones pedagdgicas. D) Implementar el acompafiamiento pedagdgico, en




—

coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto,
en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. E) Gestionar ante las instancias
pertinentes, los recursos la adecuada implementacién de la modalidad y el desarrolio de los
encuentros educativos. F) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones
adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. G) Elaborar informes que indique
los logros alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. H) Elaborar
material de apoyo educativo, con la participacién de los agentes educativos comunitarios a fin
de promover el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifas, de manera creativa
utilizando elementos del medio. I) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y
evaluacion del proceso.

2) CON EL TALENTO HUMANO: A) Disposicién y participacion en los procesos formativos
inherentes a la cualificacién del talento humano. B) Retroalimentacion desde su experiencia
para el fortalecimiento del quehacer pedagéagico y la visibilizacion de experiencias exitosas de
los agentes educativos.

3) CON LAS FAMILIAS: A) Acompafiar y orientar las acciones educativas de las familias en la
crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su entomo social
inmediato. B) Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para
restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y nifias. C) Acompanar el proceso
de formacién de acuerdo con el plan de formacién de familias. D) Organizar y sistematizar la
informacién sobre las acciones con los nifios, nifias, familias y comunidades. E) Acompaiar las
estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias, familias y agentes educativos
comunitarios. )

4) CON LOS NINOS Y NINAS: A) Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios
para potencializarlas desde un proyecto pedagdgico implementado. B) Llevar la asistencia diaria
y notificar las ausencias concurrentes para adelantar las respectivas acciones con las familias.
C) Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicos,
el buen trato y la atencién con amor sea de la mas alta calidad.

Finalmente se deja claramente establecido que las funciones anteriormente mencionadas
se deberan cumplir a cabalidad.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este
pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I, I y II del titulo VII del C.5.T. PARAGRAFO PRIMERO: se aclara y se conviene que en
los casos en que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan en
los capitulos 1y II del titulo VII del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: las partes acuerdan que en los
casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, se considera tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la
liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales(diferentes a los de la seguridad
social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90. En concordancia con el Art. 17 de la ley
344/96. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial sera el sefialado arriba y NO
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existird prérroga alguna llegada su terminacion. CUARTA: TRABAJO NOCTURNO,
SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerard conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado
previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR 0 a sus
representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningudn trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como
queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de
horas extras. QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jordana
méxima laboral, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima
legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o
ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tictico de las partes, podran
repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto en el Art.
164 del C.S.T. modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el Art. 167
ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en tumos de jormada
flexible contemplados en el Art. 51 de la ley 789 2002. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes
acuerdan un periodo de prueba de 40 dias, que no es superior a la tercera parte del periodo contratado,
ni excede de (3) meses. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma
unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. En
caso de prdrrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
por el Art. 78 del C.S.T. modificado por el Art. 7° de la ley 50/90, en cualguier momento de dicho
periodo, sin que este hecho se cause indemnizacién alguna. SEPTIMA: TERMINACION
UNILATERAL. Son justas causa para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 Y 63 del C.S.T. maodificados por el Art. 7° del decreto
2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se clasifiquen como graves
en reglamentos y deméas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante de este contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la cldusula primera del presente contrato. OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones
realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencion haya sido
realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el
resultado de la misién especifica para la cual ha sido contratado. b) cuando el trabajador no ha sido
contratado para investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados
en razon de la labor desempefiada. En este Gltimo evento, el trabajador tendra derecho a una
compensacion que se fijarad por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento
de las normas laborales y de arbitraje vigente para el momento en que se origine el conflicto, de
acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al
EMPLEADOR u otros factores similares. NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos
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patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones 0
con ocasién ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con laley 23 de 1982 vy la
decisién 351 de la comisién del acuerdo de Cartagena. DECIMA: MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de
prestacién del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del CS.T.
modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacién del servicio serdn cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del
Art. 57 del C.S.T. DECIMA PRIMERA: DIRECION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1° del Art. 29 de la ley 789/02,
norma que modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a
EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya,
la Gltima direccién registrada en su hoja de vida. DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre
las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, entre las partes, un ejemplar de
los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, a los 14 dias del mes de marzo de 2024, en El
Carmen de Bolivar — Bolivar.
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