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F O RMATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1% DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Gamarra Fuentes Lina de las Mercedes

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [ sexo NACIONALIDAD PAIS

cc &) ceD pagl)  No 45576367 L FQ MO | coL® extranero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE )  SEGUNDACLASE )  NUMERO T TSR g

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Barrio Narifio, calle 38 #51-64

| PAIS Colombia DEPTO _Bolivar
MUNICIPIO  El Carmen de Bolivar l MUNICIPIO El Carmen de Bolivar
i
|

FECHAPAIS pia | 19 | MES ilp | Ao | 1967, i

DEPTO Bolivar

TELEFONO 3218402054 gl Hoapmraigiend@edil son

@ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: \
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
. s — i i
| | | | s | |
l\m | 20| 20.| 4o. | So. | 6o. | To.| 80. | %. | 10 | W : MES | q7 | ARo (1,99 8| )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S | NO , O TITULO OBTENIDO MES A0 PROFESIONAL
TC 6 X IATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA | 12 2/0(1|3

. ||
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

-

| LA | IOIEE | IOESCRIBE

R|BMBI{R|B|MB|/R |B [MB

IDIOGMA




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
..... o i L B
pial, | wmesl  Jatel ., ol Imes], Jao I )
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDETCAR X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oo ¥ 1 I 1o | 1 . B
DIA | 13| MES [0,2|aR0 [2,0,23] | pia [15] mes[12] ato[2.0.2.3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR PEDAGOGICO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION SURGIR X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
P g f 1 I (S QEE 1
DiA 0,1/ mes [0,6/a%0 {2022 |pia {3,1) MES [12]ARO 2,022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR PEDAGOGICO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION MUNDO VERDE R
X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
R ey - ] i [ ] R S
oia [02ves [0.5]avo (20221 [31]  [03 [2022]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR PEDAGOGICO




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE s a2 50
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial | mes[ Jano [ ]loa[ ] wmes[, Jako [,
CARGO O EONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ey EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION VISION FUTURA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD Ei
Bolivar El Carmen de Bolivar
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
piA 02| mes [0,2] axio [2,022] | bia [3,0 mes [0.4aro [202.2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
_ AUXILIAR PEDAGOGICO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRE. SA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION VISION FUTURA % Colombia
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar 3
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [1,1]mes [03]ax0 [2,0.2,1] |oia [3.0] mes 1.2 af0[202.1)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR PEDAGOGICO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ]' PUBLICA PRIVADA ] PAIS ;
ASOMUJERES ] X 1 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [2,1] mes [a1] afo| 2020 | |pia [15] Mes [1.2] aRd 20 20|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA
AUXILIAR PEDAGOGICO iRy

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO i MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS , FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
DiA;!JfMESLf}\NOf“f}DIAJMEs?,ANo SR
'CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION el
TS EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOMUIJERES X Colombia
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICOENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar |
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO ? FECHA DE RETIRO 3
g DiA2 1| mes [011] Ao [2,019] | ofa [1.5] mes[12] atio 2019 |
CARGO O CONTRATO ,' DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR PEDAGOGICO g
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ; PRIVADA PAIS
ASOMUIJER | x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' } CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar l
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [0 1/mes [0.2]at0 [2:018] oia B 0] mes[1,1 Afo[2018)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar pedagogico
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA i PRIVADA PAIS
FUNDECAR j X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO : CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO e I FECHA DE RETIRO o o e
| DIA [on] wes [01] ako| 2016 | |piaf 1] wmes11] axo| 2017 !
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA < R |
Auxiliar pedagégico |

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE
ESTAHOJA.




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 5
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ ] wmes| o [, |loa[, mes [ ako e
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION
i
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION TEMPORAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial0, 1| mes [01] ako [2.0.1.5] | oia [15] mes[12] axo 2015]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar pedagéogico CDI LA PLANTA ICBF
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNION TEMPORAL X Colombia
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR El Carmen de Bolivar
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA [0,9] MES|[0,9/ARO | 2014 | pia [1,5] MEs[1,2] Ao 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUX PEDAGOGICO CDI LA PLANTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA § PAIS
FUNDACION SURGIR X | COLOMBIA
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar
TELEFONOS FECHADEINGRESO ___ FECHA DE RETIRO
piA [0,9] mes[o,9]Afo ! 2012 | | pia o8] MESO 0,9/ Ao 2014
AUX PEDAGOGICO




O RN

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

O

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEOQO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD ; PUBLICA PRIVADA PAIS
i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S T 1 f Thi i 1
pia| , | mes| | Jako [ Viplad , Twes | et U
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
%
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA PRIVADA PAIS
ICBF ; Colombia
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
P 1 o S 1 1 - g
DiA | 15| MES 0,9 |ARO [1,997] DA [30] MES|os] Ao [2,012, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MADRE COMUNITARIA B. NARINO CLL 39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[ 1 i1 i ] . f 1 i o 1}
pia| , Imes | | lako |, pial , [mes |, |ako [, | ]
hRGO O CONTRATO DEPENDENCIA i




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

| - TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION ; ANOS WESES §
AUXILIAR PEDAGOGICO 10 5
P MADRE FAMI P

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE si{ ) NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOM- PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA,
SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ay

C’Sl ) p oA Qrm‘{

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\ CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADAHA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuvero  49-576.367
GAMARRA FUENTES

APELLIDOS

§

e R . B B

£
[

(BOLIVAR)

1.58

ESTATURA

FECHA DE NACIMIENTO
EL CARMEN DE BOLIVAR

Se— e —

19-0CT-1967

LUGAR DE NACIMIENTO

o+ F

G.S. RH SEXOQ

14-DIC-1987 EL CARMEN DE BOLIVAR
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION -

HEGISTRADOEE NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

A-0502200-30147 123-F-0045576367-20060600

0633006160A 02 191518633
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SENA

N

REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 10516820 - 281122013

- EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: LINA DELAS MERCEDES GAMARRA FUENTES, Con Cedula de Ciudadania No. 45,576.3¢7

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQU(SIT 05 ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTGRGARLE EL TITULO DE:

- TECNICO EN ATENCIGN INTEGRAL A LA PRIMERA INFARCIA

En onstancia e o aneror s2 fima la presente en E1 Camen De Bovar, alos veiniocho (28) ias et mes de dicembre de dos il bece (2013)

Firmado Digitalmente por

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
REGIONAL BOLIVAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada on 2! registro slectrnico que se e

acucatia en la i . . £
nimero 910400417595CC45576367A. pagina web butp//certificados sena.cdu.co, bajo ¢
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FUNDACION ETNOEDUCATIVA

PARA EL DESARROLLO DE CARTAGENA Y REGION CARIBE
NIT. 806.012.901-1

S —

~ FUDETCAR

LA FUNDACION ETNOEDUCATIVA PARA EL DESARROLLO DE CARTAGENA Y LA
REGION CARIBE- FUDETCAR

CERTIFICA

Que la sefiora, LINA DE LAS MERCEDES GAMARRA FUENTES identificada con cédula
de ciudadania nimero 45576367, labord en esta empresa a través de un contrato a
término fijo inferior a un afio en el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO en el municipio
de Carmen de Bolivar deldepartamento de Bolivar, desde el 13 de febrero del 2023
hasta el 15 de diciembre del 2023 en la ejecucién del Contrato de Aportes No.
13002032023 con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, cuyo objeto
fue “PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL EN DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF- DE
CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR, EL
~ LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS
DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE

ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, DE CERO A
SIEMPRE”

Esta constancia se expide a los 22 dias del mes de diciembre del 2023.

Cordialmente A
J anl/ A&

! . /]
ﬂ(’..'a\p-\( ;"":l".l»"‘ 5) 1;57‘\.
CAROLINA ANDREA MARTINEZ BETANCOURTH

Representante Legal




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
CORPORACION MUNDO VERDE

CERTIFICA

Que LINA DE LAS MERCEDES GAMARRA FUENTES, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 45.576.367 labor6 para esta entidad bajo contrato individual de trabajo fijo
inferior a un afio en la siguiente fecha inicial 04 de mayo de 2022 fecha final 31 de mayo

de 2022.

Desempeifiando el cargo de Auxiliar Pedagégico, en el centro de trabajo DIMF POR AMOR
A LOS NINOS en el municipio de EI Carmen de Bolivar, de acuerdo con los lineamientos y
directrices establecidos por Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en centro zonal las

virgenes.

Desarrollando las siguientes funciones:

Acompaiiar la implementacién del componente pedagégico, en coherencia
con las caracteristicas y derechos del desarrolio de los nifios y nifias y el
contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz.

Apoya la elaboracion de informes de evaluacion formativa que indiquen los
logros alcanzando en la modalidad en términos de desarrollo de
competencias.

Apoyar la elaboracién del registro descriptivo como evidencia de las
acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifia.

Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de atencién con
el objeto poder identificar deficiencias o vuineraciones en el desarrolio de los
nifos y asi poder servir de notificadores a la coordinacién, al equipo
profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas,

Participar en el disefio e implementacion de estrategias didacticas para el
trabajo con los nifios.

Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la
cualificacion del talento humano.

Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del que hacer
pedagdgico y la visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes
educativos.

Acompafiar el proceso de formacion de acuerdo con el plan de formacién de
familia.



CORPORACION MUNDO VERDE

- Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios,
nifias, familias y agentes educativos comunitarios

- Apoyar a los docentes a cargo de las nifias y nifios en el cuidado personal,
aseo y seguridad de los nifios.

- Apoyo en la preparacion de la elaboracién de materiales para el trabajo con
nifos.

Para constancia se firma en Cartagena de Indias, a los 31 dias del mes de mayo de 2022.

Clemencia Rodriguez Rico

Representante Legal

CORPORACION MUNDO VERDE - NIT 806.008.216-4
RARRIN INC Al DEC TRANCV/ERCAI 74 N0 21 N - 90



£ No\ |
@ ASOCIACION DE MUJERES DEL LITORAL CARIBE UNIDAS POR COLOMBIA. Q 2] |

v ] “ASOMUJERES"
NIT. 823001222-9
CERTIFICA QUE:

La senoen LNA DE LAS MERCEDES GAMARRA FUENTES
wentificads con CC.48.576 387 o« £l Carmen de Bolivar - Bolivay, laboro en esta entdnd
desde of venie cuabio (24) de fabrero de 2020 hasta of fenla (30 de diciembre de 2020,
con un coalrato a Wermino fijo desempeddndose en el cargo de AUXILIAR
PEDAGOGICO ¢« ta modalidac fambar (DIMF por arnor s los rifos) ded municipo de £
Carmen de Bdlivar

L3 menzonads, el tenpo que ha laborads en ssls enbdad ha mantenido unas conducla
exceiente cunphendo a cabsidad cada una de sus funcionesy

Para consianciy de lo anlericr s¢ firma a solcitug del inleresado o dia (28) de enevo de
2021, en & municipio de El Carmien de Bolivar.

4 »
P .
& o fine. o 4::,_.,

EMASE D& #OY0S ALVARET
Reg. Legal Asomujeres

Cormeo sfectrOnes ssomue el YEE totmad. com
Ovwccion Tra 59 N 2238 B 12 de novsersbre - Coluler 3017370488



ASOCIACION DE MUJERES DEL LITORAL CARIBE UNIDAS POR COLOMBIA.
NIT 823001222-9

ASOCIACION DE MUJERES DEL LITORAL CARIBE UNIDAS POR COLOMBIA.

CERTIFICA

Que Ia seiiora Lina Gamarra Fuentes, identificada con c.c. no 45.576.367 de él
Carmen de bolivar - bolivar, labora en esta empresa desde el dia 01 de febrero del
afio 2018 hasta la fecha, con un salario mensual de ochocientos ochenta y cuatro
mil seiscientos sesenta y siete pesos ($884.667 m/l), ocupa el cargo de auxiliar
pedagégico de la modalidad familiar en el cdi por amor a los nifios, del municipio
de él Carmen de Bolivar, con un contrato a término fijo.

La mencionada durante el tiempo que llevo laborando ha realizado de manera
ejemplar las funciones encomendadas, cumpliendo con las normas establecidas en
el reglamento interno de trabajo.

Para constancia de lo anterior se firma a solicitud del interesado el dia 14 de
noviembre del afio 2018 en el municipio del Carmen de Bolivar.

EMILSE DE HOYO%??REZ

Reppésentante legal de ASOMUJERES



L X
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDACION SABER SER
NIT 806.015-985-9

CERTIFICA:

QUE EL SENOR (A) LINA GAMARRA FUENTES IDENTIFICADO CON C.C. No 45576367 DE
EL CARMEN DE BOLIVAR, LABORO EN ESTA EMPRESA DESDE EL DIA 01 DE FEBRERO
DE EL ANO 2016 HASTA EL DIA 31 DE OCTUBRE DEL MISMO ANO, OCUPO EL CARGO
DE AUXILIAR DOCENTE EN LA MODALIDAD FAMILIAR, EN EL MUNICIPIO DE EL CARMEN

" DE BOLIVAR, CON UN CONTRATO A TERMINO FIJO.

DURANTE EL TIEMPO QUE LABORO COMO AUXILIAR DOCENTE REALIZO DE MANERA
EJEMPLAR LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS, CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR SE FIRMA A SOLICITUD DEL INTERESADO EL DIA
23 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2016 EN EL CARMEN DE BOLIVAR.

ROSIRIS PUELLO MONTERO
Representante Legal FSS

PRINCIPAL: BRR SANTANDER CALLE 25° 4640 - EL CARMEN DE BOLIVAR
SUCURSAL: BARRIO LOS CALAMARES MZ: 27 LOTE 12 TELEFAX 6904026 - 686:
PAGINA WEB www.fundacionsaberser.org E-MAIL info@fundacionsaberser.org y mmmfs:@mm
CARTAGENA - COLOMBIA g



Repiblica de Colombia
Departamento Administrativo parala Prosperidad Social
4(’:? Instituto Celombiane de Bienestar Familiar
Cacilia de 12 Fuente de Lleras Fr OSPG ...5*"
ggﬂjﬁi}&}} Regional Bolivar p;:ra "-“'—‘ Q3%
FAMILIAR Centro Zonal El Carmen Bol,

LA SUSCRITA COORDINADORA DRI CENTRO ZOMNAL CARMEN DE
BOLIVAR DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA

Que revisada la Base de Datos del programa Hogares Comunitarios: de Bienestar en la
Re  onal Bolivar aparece registrada la sefiora LINA GAMARRA FUENTES Identiticada
C\on cedula de ciudadania Nro.45576367 quien es responsable del hogar comunitario de
Bienestar denominado NUEVA ESPERANZA desde 15 de septiembre de 1997 hasta la

fecha, perteneciente a la ASOCIACION DE PADRES DL dOGARES COMUNITARIOS
FAMI MiIRAMAR de el municipio de El Carmen de Bolivar.

Es pertinente aclarar que la mencionada Madre comunitaria- no hace pare de la planta de

personal del ICBF, razén por la cual no tiene subordinacién, ni vmculacmn laboral alguna
con la entidad.

La presente certificacion se expide de conformidad con lo senalado en el articulo 3 del
decreto 1924 de] 28 de Mwo de 2009.

-~

¢ ~ constancia se firma en El Carmen de Bolivar a los nueve (9) dias del mes de Mayo de
<012,

C

A // : .
Iﬁfﬁ‘ﬁ/é(%‘)@ DONADO

Coordinadora Centro Zonal

P g

3y 123 ~ i '?{1 W

Calle 25 Ny, 47-17 Tel. 6861251 D FA
Linea gratuita nacional 01 8000 9180%u Ry

www.icbf.gov.co Cockcids -
No $C5830-4 NS, -

Neo. GP96-1




Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto | 0 | 2 l Actualizacion
4. NGimero de formulario 14993689457 I
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional l 14. Buzdn electrénico
45576367 3 Impuestos de Cartagena 6 *
: ¥ |
IDENTIFICACION [
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion |
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 45576367 19871214
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30. Ciudad/Municipio |
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 'El Carmen de Bolivar 2 4 4|
“™. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre . Clios nombres
AMARRA FUENTES LINA DE LAS MERCE
35. Razon social
36. Nombre comercial 37. Sigis
i NN
LIBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 | El Carmen de Bolivar 2 4 4
41. Direccion principal
BRR NARINO CL TREINTAY OCHO 52 204
42. Carreo electrénico linagamarrafuentes2@gmail.com
43. Cédigo postal | 44. Tetefonc 1 321840205 445 Telélono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad sccundarnia Oftras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio activicad 50. Cadigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
i
8299[[20121029] N> G| | o | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
b 1 2 3 4 5 6 T L] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o | 1 i
3.csdgo 4 9| A D ANNT B F b ¢ bt b p b B
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 i 8 9 10
I ’ | | l | I I l ‘ 55 Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo | t 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| bl | e =
| |
IMPORTANTE: Sin perjuicic de las actualizaciones a que haya lugar, Iz inscripcidn en el Registre Unico Tributaric -RUT-, tendra vigenciz indefiniday en ia no se exigird su 16
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexas Sl D NO 80. No. de Folios: E:_—OJ 61. Fecha !2024 -03-15/21:41:19 I
La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los daios suminisirados se adelantaran los prc imient dministrati
sancionatorios o de suspensidn, segln el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

084 Nombre GAMARRA FUENTES LINA DE LAS MERCE

CONTRIBUYENTE

|
i
985. Cargo i
1

Fecha generacion documento PDF: 15-03-2024 09:47:29PM



¥
\%

Jose Andres Mora Romero

Médico
R.M: 13028414
C.C.1.052.073.667
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion N. 2 7890 — 28 de diciembre de 2018

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

CIUDAD FECHA
- : DIA MES ANO
El Carmen De Bolivar, Bolivar 01 03 2024
NOMBRE DE LA EMPRESA
" "UNDACION SABER SER
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES Y- APEWLIDOS LINA DE LAS MERCEDES GAMARRA FUENTES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD Tipo: Frawn-d ] 45576367
CARGO: Auxiliar Pedagogico
FECHA DE NACIMIENTO ]
DA | 19 [MEs | 10 | ANo | 1967 | sexo [ m( ) [F{x)
TIPO DE EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL
INGRESO | | PERIODICO | X | RETIRO | | POST INCAPACIDAD |
EXAMEN DE INGRESO EXAMEN
PERIODICO
APTO PARA EL CARGO SATISFACTORIO
APTO CON LIMITACION REQUIERE VALORACION POR EPS
APLAZADO TEMPORALMENTE REQUIERE VALORACION POR ARL
~~NO APTO PARA EL CARGO REQUIERE REUBICACIGN LABORAL

por hallazgo en laboratorio.

DE COVID 19.

Recomendaciones: Hacer pausas activas, estilos de
vida saludables, higiene postural, usar elementos de
proteccién Personal de acuerdo al cargo. Ir por su EPS

ACTUALMENTE NO PRESENTA SIGNOS NI SINTOMAS

EXAMEN DE RETIRO

POST INCAPACIDAD

SATISFACTORIO

APTO

ALTERACIONES PARA NUEVO TRABAIO

APTO CON RECOMENDACIONES

Dr. José Andrés Mora Romero
Celular: 3145575537
Direccion: Carrera 46 Calle 24
El Carmen de Bolivar
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

07:37:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO iy 19
GENERAL DE LA NACION No. 241762386

Bogota DC, 20 de febrero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) LINA DE LAS MERCEDES GAMARRA FUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 45576367:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: Ei ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que confiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este d ito tiene efectos para der al tor publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes gue hagan las autoridades
“wionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacidn

s presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVARSRNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de
febrero de 2024, a las 07:38:11, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 45576367
“4digo de Verificacion 45576367240220073811

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mee4nica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

~
1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado
Genero: WEB
. . . . CGRwe
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certifieado. .
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina | de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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20/2/24, 7:49 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

-

{2 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/02/2024 07:47:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 45576367 .

~ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”,
Registro interno de validacién No. 85545153 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a
través de la pagina web institucional digitando https://www. policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con
el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda LH Imprimirlj

515 9000

Pohcia Nacional de cmombla
wreruIohn x_’:ﬂ';ld' o '.fr_t ,-,‘ *'4 L0 ’&,
Centro Adrministrativo Nacional CAN. Bo gota D C
Linea de atencion: 018000-910112

COLOMBIA

I POTENCIA DFE 1A

W VIDA

Tt NT
it_J'\,‘» ¥ehao\J

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCrm_cnp_consulta.aspx 7



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 07:38:06 horas del 05/03/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 45576367,
Apellidos y Nombres GAMARRA FUENTES LINA DE LAS MERCE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ICBF, con NIT 899999239-2 Yy su utilizacidn
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 de
12/07/2018 “por medio de Ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”

y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019

‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

M



6‘ PROCESO F5.P21.GTH 20/01/2023
GESTION DEL TALENTO HUMANO

BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE

Version 3 Péagina 1 de 1
DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccioén de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, actuando libre y voluntariamente,
autorizo, expresa e inequivocamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la
Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la recoleccién y tratamiento de la informacion
personal, la cual consiste en recolectar,almacenar,usar.transferir transmitir y administrar los
datos personales que suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados
para los diferentes aspectos relacionados con la gestion del talento humano y el cumplimiento
de las politicas y normas establecidas de la entidad

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccién y tratamiento de mis datos
personales y que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados, que como titular de la informacién, fui informado de los derechos y deberes con que
cuento, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la
autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales
presenciales, el correo electronico: atencionalciudadano@icbf.gov.co, linea gratuita Nacional:
(57) 01 8000 91 80 80 y en Bogota (571) 437 76 30, atencién en el Chat virtual disponible de
lunes a domingo, 24 horas en www.icbf.gov.co y servicio de Video llamada de lunes a viernes
de 7:00 AM a 7:00 PM en jornada continua en www.ichf.gov.co.

Leido lo anterior y al diligenciar este formato de autorizacién de tratamiento de datos
personales, informo que como titular autorizo de manera previa, explicita e inequivoca al
instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para realizar el tratamiento de mis datos personales
entregados a la Entidad, dentro de las finalidades legales, y las aqui contempladas, conforme
con la Politica de tratamiento de datos personales, politica publicada en el portal web
www.ichbf.gov.co ; ademas, declaro como titular que suscribo el presente documento de forma
libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Se suscribe en la ciudad de el Carmen de Bolivar, el dia primero (01) de marzo de 2024.

Firma . ,/;w 6nn1awa %(m Jag
Nombre \ Y nt2s
Cedula 45 536 363

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impi de este d se idera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012
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Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por Ia prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia, la juventud y el bienestar de las familias en Colombia.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayor relevancia para el asunto del
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias ¥ los adolescentes tienen derecho
a la intimidad personal, mediante la proteccién contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su
familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra foda conducta, accion o circunstancia que
afecte su dignidad.” ' :

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencion Internacional sobre los derechos del Nifio - Ley 12 de 1991, sefiala lo
siguiente: “1. En todas las medidas concemientes a los nifios que tomen las instituciones piblicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los organos legislativos, una consideracion primordial
a que se atendera ser4 el interés superior del nifio”. :

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la Republica de Colombia establece fas disposiciones generales para la
proteccion de datos personales recolectados en bases de datos o archivos, sefialando en su articulo 7° que los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes para el tratamiento de datos “asegurara el respeto a los derechos
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes. Queda proscrito el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes, salvo aquellos datos que sean de naturaleza publica’.

Que el Decreto 1074 de 2015 de la Reptiblica de Colombia en su capitulo 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que
reglamenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012, dispone en su articulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicion para el tratamiento
de datos personales de nifios, nifias y adolescentes se exceptla cuando se trate de datos de naturaleza publica y
cuando dicho tratamiento responda y respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y asegure el respeto
de sus derechos fundamentales.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.2.25.1.3 del Decreto 1074 de 2015 define la transmisioén como “Tratamiento de datos
personales que implica la comunicacion de los mismos dentro o fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando
tenga por objeto la realizacion de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable’.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ICBF-, como responsable del tratamiento de datos personales
obtenidos en desarrollo de su objeto y funciones legales, y en ejercicio de los deberes contenidos en la Ley 1581 de
2012y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 201 9, establece la Politica de Tratamiento
de Datos Personales, para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales en su fratamiento.

Dada la relevancia de alguna informacion para establecer focalizaciones, como puede ser la relacionada con nivel
educativo, nivel socioeconomico, pertenencia a grupos étnicos o indigenas, estado nutricional, entre otros que pueden
ser considerados datos sensibles, el ICBF garantizara que el tratamiento de esta informacion se realice buscando
establecer mecanismos que mejoren sus procesos de atencion y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento ‘se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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En ese sentido, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuso lineamientos y directrices para que, a través
de los procedimientos para el suministro e intercambio de informacion entre ofros, se administren, gestionen y
suministren los datos personales en garantia de los principios contemplados en el articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

Igualmente, de conformidad a Resolucion Interna, el ICBF adopté la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion, ademas establecié las politicas generales de manejo y
los lineamientos frente al uso y manejo de la informacion y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo,
fraude, mal uso de las instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de la
informacion.

Que dicha Resolucion dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion,
en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacién de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacion confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracién o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion. ¢)
Aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su caracter confidencial, y d) Informacion que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacion reservada y/o
confidencial o que no sea considerada informacion plblica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribira el ICBF para el desarrollo de los obligaciones o compromisos, es
necesario suministrar informacion que se encuentra protegida por las normas de proteccion de datos personales,
incluyendo informacién de nifios, nifias y adolescentes para su atencion y focalizacion, asi como este levantara
informacion relacionada que permita al ICBF tener un control y hacer seguimiento de estos procesos, por lo que se
evidencia la necesidad de suscribir el presente.compromisa de confidencialidad y no divulgacion de datos con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacion que el ICBF suministre dentro del marco del acuerdo de voluntades,
definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta del responsable para el tratamiento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el titular y el Responsable.

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se administre, proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién antes, durante y en la etapa posterior a la ejecucion
del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:
Yo, LPnon  Goraovywa  Feente identificado(a) con cédula
de ciudadania No.(/s~ SZ£ 3 &6 J~ expedidaen £/ cavinen 13¢], en adelante denominada PARTE

RECEPTORA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA
INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a su disposicion por el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien serd en adelante denominada la PARTE

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este docum‘ento‘se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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disposicion por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien sera en adelante denominada la
PARTE REVELADORA, para el desarrollo y ejecucion del acuerdo de voluntades que se celebrara entre las partes,
entiendo y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes, relacionados con:

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: La parte receptora como encargada
del tratamiento de la informacion dara aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo
2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la
Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién del ICBF, las
cuales se encuentran publicadas en la pagina web. ;

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL ENCARGADO dara apficacién a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, asi como a los procedimientos y formatos del ICBF, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web. g

TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de

la informacion, tiene por objeto sefialar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta, transferencia y uso de la informacién confidencial que produce y
administra LA PARTE REVELADORA.

Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer,
circuIar,compilar,sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar,modificar,recolectar,almacenar,replicar,comu
nicar, utilizar y/o emplear la informacién conocida o entregada por la parte reveladora, inclusive después de finalizada
su vinculacion contractual o culminado el tratamiento de informacion realizado en ejercicio de las labores
encomendadas, de conformidad con el Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley
1581 de 2012

CUARTO. DESTINACION: La informacion que se obtenga de LA PARTE REVELADORA solo podra ser utilizada por
la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucion del objeto del contrato a celebrarse entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la persona natural o juridica que suscribe el presente documento

QUINTO. OBLIGACIONES: 1.) La Informacion Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
diferentes al cumplimiento del objeto del acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga
a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.
3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas colaboradores, la
obligacion de no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer, circular, compilar,
sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar,modiﬁcar,recolectar,almacenar,replicar,comunicar, utilizar ylo
emplear la informacion conocida o entregada por la PARTE REVELADORA en ejecucion del acuerdo de voluntades a
celebrarse 4.) Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacion confidencial, debiendo suscribir un
compromiso de confidencialidad elaborado por LA PARTE RECEPTORA, necesario, de su obligacion de recibir, tratar

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento -se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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y usar la informacién confidencial destinada tnicamente al cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos
establecidos en el presente compromiso. 5.) Igualmente, LA PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se
comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las
disposiciones de Proteccion de Datos Personales establecidas en la ley y el Principio de Confidencialidad contenido
en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012..

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/o contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacion confidencial. La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de
LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar
la confidencialidad de la informacion. La actualizacion, novedades o desvinculacion de usuarios debers comunicaria
al ICBF cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera porvtodos los dafios o perjuicios morales, de imagen
0 economicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida utilizacién de la INFORMACION
recibida, o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacién

SEXTO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada por la PARTE REVELADORA y en
general cualquier tipo de informacion clasificada o reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacion para evitar su
divulgacion y/o circulacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger
informacion de este tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las medidas técnicas y de cuidado y
propendiendo para que el personal a su cargo de igual manera custodie y proteja dicha informacion

SEPTIMO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualquier informacion de caracter
personal y confidencial, sera continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenida en el capitulo 25 del titulo 2 de Ia parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garantizando que en el caso de informacién de nifios, nifas o adolescentes, su tratamiento respondera a su interés
superior y se asegurara sin excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con Leyyla
jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional.

OCTAVO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada pertenece al ICBF y a sus respectivos
titulares, ne pudiendo ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales.

NOVENO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA
se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso,
con respecto al fratamiento de la informacion que se encuentra en las bases de datos que produce y administra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMO- SANCIONES: La violacion o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de este
compromiso, o el uso indebido de la informacion, facultara a los supervisores para compulsar y dar traslado a las

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento‘se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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autoridades competentes con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y
penales a las que haya lugar.

DECIMO PRIMERO - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podré hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades, a titulo de pena, la
cual se tendré como estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la PARTE REVELADORA sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente pararesarcir el dafio.

DECIMO SGUNDO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma 4gil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos
contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes.

En consecuencia de lo anterior el presente compromiso se firma a los Ueia Fi ¢4 2. b € (237 dias del mes de

febve v del 2o Z_a,{.

Lo Gamarra
(FIRMA DE LA PERSONA QUE LO SUSCRIBE)
(PERSONA NATURAL) O (REPRESENTANTE LEGAL PERSONA JURiDlCA)
(RAZON SOCIAL DE LA PERSONA JURinCA)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento'se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1
NIFOS NINAS Y ADOLESCENTES

El{la) suscrito{a} A‘:‘ A bcyaadarra Far Zg < identificado con 4./ C.E./ P.P No.

expedidaen Agynren BEp [_, autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacidén laboral, contractual o legal y
reglamentariay, de llegarse a formalizar, cada cuatro {4) meses a partir del inicio de 1a misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012 el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en

sowew icbf.gov.co, manifestando que he sido informadof{a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratam\ento
Se suscribe en la ciudad de Qarpsess Lo/, eldia__ 29 { Yde feldreso de202Y
Firma e Eariarres  foress f<S
Nombre \ 3 ra F
Cédula HE EFLSET—

T T B T S o o PP T PRTRT R (WPUUE DI [ TRy Ju Y g e

IR AL SH?F‘!“{;HS LIAL, LRTALAALIFLEIARS . . . %.-‘;k,{ 3 LY L i AFILS FIIFLAILIIR

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NC CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF YA LALEY 1581 DE
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FORMATO DE ENTREVISTA

|
|

Proceso de seleccién del Talento Humano

Generalidades y datos personales de) aspirante
Fecha: 24/.02/2 ovy

Nombres: l\;‘J.Jﬂa A \0‘5 mu&dé, Apeliidos: C74'mmm M& 7

Edad:

|
I’Cedula: US 53¢ 2¢ 3

Teléfono: 32,890 2054

Estudios realizados': Pr’h‘lm cLon wd’eg\ra/ ot lier prMra WHUN A >

Cargo que solicita: 14 \4 2% P %ﬁf@éz@m

informacién complementaria

i (,Que podnas contarme de ti? (motivacién, | S S
metas, hobbies etc)

oy Vesponsae Y repe e,
I oloedientt -

{¢Que conoces de la fundacidn y que | €5 i fondcicin Sn gpim©
rexpectatwas tienes de ella? tuerd Y o fuve la
|

| oporhomideed " di el jor Con

<\t J’\)dvo Cren -
1 ¢Cuales son tus fortalezas para ejercer eli

me Juta dedgon con v nws
i cargo al cual aspiras? | Prinae r conFAaL (A




. A

&

ymes‘wz

(Por qué te interesa trabajar en esta
fundacion?

Por e o3 respunsaqle.

¢Cudles consideras que deben ser tus
responsabilidades de acuerdo al cargo?
(funciones).

Brnkw wa buens  Lakoy
Pura Coventded

Actitud general del entrevistado:

Actitud verbal: Asertwa (o longuast telmco
Actitud no verbal:

Tono de voz: Mo %,}L)ido

Forma de sentarse: ATQU/U: A2

Vocabulario: Q’wab

Forma de vestir: Adeealo

Expectativa salarial: [ llon  ochocento

Firma: --fi'-‘ﬁ C“”‘ﬁ”ﬁ ’F(J_d,ﬂ’tﬂ_)




mutualser e
Atencidn sin tanta vuelta
IT 806.008.394-7 . ] A ! nlglol:!lzln'zl‘
1. DATOS DE TRAMITE Lea las inst que se t al formulario andes de diligenciartdo
1. Tipo de Tramite Tipo de ARiiacion A Tolizanks o Cabezs G Familia
3 Alndividual: Resdicierio o Milisdo é
A. Afiliacisn (X B. Repatte de Novedades{_ )} | B. Colectiva ) C.institucionat ) DDeOBcis () A Cosiributivo (%] B. Subsidiado ()
4. Tipo de Afiliado Tipo de Cotizante Tadign
Acouzam [X]Bcsbmderm C]c.mio D A Depetiente (X]  B.independiests () G Pensionado [ ) | @ regiskarportaErs) | ]
i_DATOS BA: d 2 o cabeza de for A AFHLIACION
6. ApellldosyNomhms
GAMARRA l FUENTES | LINA i DE LAS MERCEDES
7. Tipo de Documento de Identidad 8. Nimero del documento de identidad ‘Q.Suo 8. Fecha de Nacimientc
45576367 Femenino (X] Mascino ) | tls |1l |1 la]ls |7
0. PLEMENT.
| ATS comey sweseramos
11. Etni i: - 8.
tnia CEa 'ﬂ.ﬂﬁcspeudul oo (ETHTE) Codidin 1) r;wm — i B e PLER R i
1 ini Administradors g Pensiones Ingrese Base de Colizacion - IBC.
il R YT RIAS.A F" Amn&nmmmnems l" - 1300000
,.18 Residencia L 3851-64 l ’ 32‘3"05-5‘ l COM
EL CARMEN DE BOLIVAR FETIES Uthana 8 NARINO BOLVAR
Municipio/Distrito ] Rural I ] Departamenta
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NOCLED FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del ci ) 7
8. Apellidos y Nombres | l
22. Sexo 23
Femening () Masctme () [F7FY™™Y |
Prises nombez Segundo nombre
25.| Tipo de documento de identidad 26. Mimero dei documento de identidad {22 Semo 28 Fecka de naciwiento '
i | Femenitso | Masculing |
Bi {
B2 ]
B3 i
B I
B5 I
Datos complementarios
31. Discapacidad Tipo Condicion
29.| Parentesco 30. Emia = = = % =
|
22
B3 i
B4
B5
32| Datos de residencia T Zoms ¥ 32 Valor de ks UPG del shiliado i
- Departamenic Telétono celular - {
Municipio/Distrito TUrban | Rural | Fioylo i {2 registrar por 1s EPS) ;
Bi % |
B2
B3
B4
B5 |
Seleccién de Ia IPS Primari
. . B sdigo de la IPS
34. Nombre de la institucion Prestadora de Servicios de Sakud - IPS s et e Ers)
c
B[
B2
B3
B4
['35. Nombre o razén
FUNDAGION SABER SER
39. Ubicacion i
AVENIDA 1 ETAPA 1 6862585 ndacnsaherser@yahanes EL CARRMEN DE BOLIVAR BOLIVAR
Direccion f Telétono | Correo electrénico | sewcpioviwte | cortamento |
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mutualser

Atendﬁy'sint%%
B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad
Z] 1. Modificacién de datos basicos de identificasiin f“ . mammmmummm
O ZOonecciéndedatosbasmsdeldamﬁmum {;J 12. Deswinauain d e pena sealizan sfifpvimes colzcivs.

{7} 8. Actualizacién del d de id: {x} 13 Mowilided: [¥] A. Régimen Contvitetive
(] 4. Actualizacién y comreccifin de datos complementarios i
("] 5. Terminacién de la inscripcién en fa EPS.

Cadigo ||
6. Reinscripcion en la EPS.
7. Inclusién da beneficiarios o de afiiados adicionzies
8. Exclusion de beneficiarios o de afiiados adiciondes
9. Inicio de relacién laboral o adquisicidn de condiciones para cotizar
!:}10T inacion de relacion laboral o pérdida de las condic para seguir
“". VL DATOS PARAEL

£ 16. mmm@mam
’:‘11”“4_.&_ Ba 4..._._.5_ i
| aawmhmem

UCL}C}

41. Datos bésicos de idenﬁﬁcadon

ﬁpadaummmdem@ : s F- i Fecha ' -
£ Isu. Femenine{__| Masciine |} - | ! b I AEIERERERERE

43, EPS anterior 44, liolive de Trasiado &chm“-m-’hm

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

Ee:] 46. Declaraciones de dependencia econfmica de Jos beneficiarios y afifados adicionales.

@41[‘ aracién de la no obligacién de afiiarse al Régimen Contributivo, Especial o de Exceprion.

D4sl‘ {aracion de exi: ia de de fuerza mayor o caso foriuilo que impiden (a de los dh que acreditan bz condicion de benelivatios.

E 49. Declaracién &mm&Mm&mMoMMmmmw&m&&u

r—150 Autorizacién para que la EPS solicite y oblenga datos y copia de ka b dimica gl gt iz familla w de susib jarns o i

D 51. AutunzacinnpaacpeweiaEPSmpmetaldmnmqmsemdcthﬁmkmahm&mhdw-@Bﬂmyam
ntidad: Gblicas que por sus funci ia

ESZAmorizaciénpaame!aEPS je los dates p Jes del cotl o de cabeza de familia y da sus beneficiios o itados adicionaes, de acusrtn oon s

en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
[:’3 53. Autorizacion para que la EPS envie informacion af camreo elecirinico o 2l cekdar como mensajes de iexio.

VI FIRMAS
55 B emplesdior, oy exndifad negpomsaits de i sfifaciin, coledive nsitudionl © ds Ofido
54. El cotizante, cabeza de familiz o i

—

- ANEXOS

{_] 56. Anexa copia del dacumento de identidac: m@gig@@g

Cartta: (3] (] [ J000068 w3

D57.cupiadal" de incapacidad g emifido por k2 aulloridad competionts.

DSBGopiadal(egistmdvilde inonio o de ia E: piblica, arta de conciiatiin o senencia judicial gue dedars ka witn maitsl

DSQCupladela i Ublica o sentencia judicial que deciare el divorci ia judicial que dedare la separacitn de S puligiica, adts de

cmclllaudnowtmawosmmdedmhm-mmdehmmﬁ
[} 60. Gopia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor.
{_] 61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
f} 62. Documento en que conste {a pérdida de la patria potestad o el certificado de defuncién de los padres o la declaraciin susorita por o volizants soibre b3 ausenciz de los

dos padres.
{Jes cmwhmmmmmmmmdehwummem
("] 84. Gertificacién de vincutacién 2 una entidad para realizar afiiaciones colectivas.
[:]65 Caopia del acto administrativo o providencia de as idad P en ks que conste fa callivhd de bemeficii welieme e sefliasiicm oz officin.
X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
66. Identificacion de la Entidad Territorial 3 67. Datos del SISBEN 8. Fecha de radicacion | §9. Fecha de vahidacion
Cédigo del municipio Cﬂ(_g?_delmmﬂ Nimero de ficha Purtaje vl
st ae oo | P e R | R Siuinias % Ao £ e o
A | ( ] [ ¥ olic = ) bbbl b b b b b
70. Datos del funcionario que realiza ia validacion ﬁ
7 T = : TH. Firvea diel Reniamanis
Tipo documento de identidad B ) oL S e
OBSERVACIONES:

Recuerde que con la firma del formulario, dMMimhmmdethrumWMmdeﬁm



DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL [SUrG S

Medeliin, 12 de Marzo de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FUNDACION SABER
SER, en el centro de trabajo 0000000002 - FUNDACION SABER SER - ICBF, Clase de riesgo 2, Porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigode  Tipo Colizanle Esilado

identificacion cobertura cobertura  fransaccion

C45576367 GAMARRA FUENTES LINADE LAS DE/D3/2024 15210412 DEPENDIENTE EN COBERTURA
MERCEDES

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo tinico
de generacion valido por un mes:G731852982407265030

Atentamente,

Direccitn de Afiliaciones y Recaudos
EstecerﬁﬁcadoﬁenevaﬁdezparaefedosdeMwmmamwmm&aﬁmmmm
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquiar momento por SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA SA.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en Ia base de datos el 12/03/2024 18:03:50 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiiados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**} son coberturas pendienies de reliro.

Direccion IP: 186.82.87.247, 192.230.104.3, 172.16.42.57



NOVEDADES TRABAIADORES [ Ts1olz /2100214
F-AY S-01-V1
NIT. 890.480.023-7""
I. TIPO DE NOVEDAD
[Z] Inscripcién Trabajador D Adicién de personas a cargo D Maodificacitn de infonmacitn D Retiinn Tirabajador
il. DATOS DEL EMPLEADOR
Kinwr [dec Dles Nombre o Razon Social e
g8lolelol1ls|o9isgisise FUNDACION SABER SER
Direccion Tl
1i. DATOS BASICOS DEL TRABAIADOR
Kce e Ou Nombres Primer Ageifin Segundo Apelido
LINA DE LAS MERCEDES GAMARRA FUENTES
4|5|5(7|6{3|6|7
Fecha de Nacimiento Estado Civil Nivel Ocupadional Nt Educative Fecha de ngreso a iz Empresa Horas
Df. M Afio = : s | 1, Wi i Mg My
fa es %i.slnltem [D];:W : [15. Geostive %:m s om Diia Adiny ﬂlg:ames
119]1/0}1{916 7 : Administrativo X o 2. 71022624 18
gs.\l‘mdo [ 3. vivectivo [J 6. Profesianal Eamm
“Sexo Socio 4.Union tibre | [ 4 seaff 7. Téonico X 4. Teonico Sﬂgrhlam?
JMas [Jfem |propietaric ___| [15. Casado 5. Profesional 1,300,000
B —— ey
o SIN BARRIO PARMETS BOLVAR EL CARMEN DE BOLIVAR Biearoz | 690
e 5 ik s
Direccién Vivienda (113951 41 BR iime Oficina fei =it
Correo Electronico Cefiuiior
LINAGAMARRA@GMAIL . COM IH379SM23
INFORMACION DE OTROS EMPLEADORES PARA LOS CUALES TRABAJA
Nombre o razon social de otro empleadar para el cual trabaja Nit. Haoras que Ishora al mes Salario Mensual Caja por la cual recibe subsidio
i
i
DATOS DEL EMPLEADOR PARA EL CUAL TRABAIO ANTERIORMENTE
Nombre o razon social de otro empleador para ef cual trabaja Nit. |Fmﬂmiuwu Biles wiltiomn die Saltosidin Caija anberinr
V. INFORMACION DEL CONYUGE O COMPANERO
Llee Cee O Clea Nombres Primer Apelidio Segundio Apeiido
| Nivel Educativo Fecha de Nacimiento Sews | Trabaja CIs COne Fecha de Ingreso a ks Empresa
7] 1. Ninguno [ 4. Téenico Dia Mes Afio Maaas . Dia Mes Ao
imari i Salario M
] 2. Primaria [15. profesional [ Fem
[ 3.5ecundaria [} 6.0tro
Recibe Subsidio st ] mno[] Cala por 2 cual recibe Sulbsidio
V. INFORMACION GRUPO FAMILIAR
= o ko Parentescn s Fecha de Nacim. [ Sexo
B | Tipo No. Dac. Identificacion Nombres Apellidos Iﬁaglt.. = Estidios / Actividades Db ] ARAA IMIF
FAS
VI. EMPLEADOR SOLICITANTE & g g i
o - i
. 5 ey 2 b
ling Gacvim foe ofF -
Firma ble y sella Firma y CCdel g C/ ). 14 - 76 ¥, 5 S
PARA USO EXCLUSIVO DE LA CAIA | IGNADA
Recibe Subsidio Mo&i\g :!:S W Codigo Revisor Observaciones:
s no[d
No. Benefic. Tiwmffeiilss TrymmSomalies y. = 74

Centro integral de Servicios CIS. Centro Comercial Los Ejecutives. Blogue B Local 26, PBX: 6514917- 6513603 v La Watusa, Ave. Veneseela No. 8-20. PBX: 5723810




coLomaia '
(<<' VIDA T
LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LINA DE LAS MERCEDES GAMARRA FUENTES identificado/a
con documento de identidad Cédula de Ciudadania mimero 45576367, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida {RPM} administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

3

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 12 de marzo de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pigina Web. Este documents no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene coste alguno.

Colpensiones Sagng |
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogols uC., Colomrbia  Commuliaion: §£57) 601 489 0309 Linss Gratinia: 01 850D 410909 e nolipeestiones, gow.on
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

DATOS DEL EMPLEADOR FUNDACION SABER SER
NIT 806.015.985-9
REPRESENTANTE LEGAL ALEXANDER BANOS CORREA
CEDULA DE CIUDADANIA 8.870.378
CALLE 24 No. 43-16 APTO 2 CARMEN DE
DIRECCION BOLIVAR- BOLIVAR
LINA DE LAS MERCEDES GAMARRA
DATOS DEL TRABAJADOR - e
CEDULA DE CIDADANIA 45.576.367
CARGO AUXILIAR PEDAGOGICO
SALARIO $ 1.300.000
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 27 DE FEBRERO DE 2024
FECHA FINAL DEL CONTRATO 15 DE DICIEMBRE DE 2024
DURACION DEL CONTRATO NUEVE (9) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS
3 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
LUGAR A DESEMPENAR LABORES MODALIDAD FAMILIAR DE LA FUNDACION
SABER SER

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido
ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEDOR contrata el servicio personal y exclusivo del TRABAJADOR y
éste se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o0 a través de sus representantes. b) a prestar sus servicios en forma exdusiva al
empleador; es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y €) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicas informaciones y en general
sobre todos los asuntos y materias que llaguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su
contrato de trabajo.

EL EMPLEADOR definié las funciones de AUXILIAR PEDAGOGICO a EL TRABAJADOR asi,

1) DESDE EL SERVICIO: A) Participar en el disefio del plan de acompafiamiento pedagdgico,
para la implementacién de la modalidad, acordes con el proyecto pedagdgico del ICBF, las
caracteristicas de la modalidad y las condiciones particulares de la comunidad, agentes
educativos y las familias. B) Conocer y participar en la construccién de la ruta integral de
atencién con el objeto de poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los
nifios y nifias y asi poder servir de notificadora a la coordinacién, al equipo profesional y a la
misma familia sobre las diferencias detectadas. C) Planear las actividades y los recursos para el
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desarrollo de las acciones pedagdgicas. D) Implementar el acompafiamiento pedagdgico, en
coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto,
en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. E) Gestionar ante las instancias
pertinentes, los recursos la adecuada implementacién de la modalidad y el desarrollo de los
encuentros educativos. F) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones
adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. G) Elaborar informes que indique
los logros alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. H) Elaborar
material de apoyo educativo, con la participacion de los agentes educativos comunitarios a fin
de promover el proceso de desarrolio de competencias en los nifios y nifas, de manera creativa
utilizando elementos del medio. I) Participar en las estrategias de planeacidn, seguimiento y
evaluacion del proceso.

2) CON EL TALENTO HUMANO: A) Disposicion y participacion en los procesos formativos
inherentes a la cualificacion del talento humano. B) Retroalimentacién desde su experiencia
para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la visibilizacién de experiencias exitosas de
los agentes educativos.

3) CON LAS FAMILIAS: A) Acompafiar y orientar las acciones educativas de las familias en la
crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social
inmediato. B) Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para
restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y nifias. C) Acompatiar el proceso
de formacion de acuerdo con el plan de formacién de familias. D) Organizar y sistematizar la
informacién sobre las acciones con los nifios, nifias, familias y comunidades. E) Acompanar las
estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias, familias y agentes educativos
comunitarios. 5 .

4) CON LOS NINOS Y NINAS: A) Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios
para potencializarlas desde un proyecto pedagégico implementado. B) Llevar la asistencia diaria
y notificar las ausencias concurrentes para adelantar las respectivas acciones con las familias.
C) Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicos,
el buen trato y la atencidén con amor sea de la mas alta calidad.

Finalmente se deja claramente establecido que las funciones anteriormente mencionadas
se deberan cumplir a cabalidad.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este
pago se encuentra incluida la remuneracioén de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I, IT'y II del titulo VII del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO: se aclara y se conviene que en
los casos en que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan en
los capitulos I'y II del titulo VII del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: las partes acuerdan que en los
casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, se considera tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la
liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales(diferentes a los de la seguridad
social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90. En concordancia con el Art. 17 de la ley
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344/96. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial serd el sefialado arriba y NO
existirda prorroga alguna llegada su terminaciSn. CUARTA: TRABAJO NOCTURNO,
SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo noctumo, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerara conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR 0 sus representantes deberan haberlo autorizado
previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR 0 a sus
representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningtin trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como
queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de
horas extras. QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jordana
maxima laboral, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méxima
legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podréa cambiarlos o
ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tictico de las partes, podran
repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto en el Art.
164 del C.S.T. modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtin el Art. 167
ibidem. De igual manera, las partes podrén acordar que se preste el servicio en tumos de jornada
flexible contemplados en el Art. 51 de la ley 789 2002. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes
acuerdan un periodo de prueba de 40 dias, que no es superior a la tercera parte del periodo contratado,
ni excede de (3) meses. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma
unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. En
caso de prdrrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
por el Art. 78 del C.S.T. modificado por el Art. 7° de la ley 50/90, en cualquier momento de dicho
" periodo, sin que este hecho se cause indemnizacion alguna. SEPTIMA: TERMINACION
UNILATERAL. Son justas causa para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 Y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del decreto
2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se dlasifiquen como graves
en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante de este contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la clausula primera del presente contrato. OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones
realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencién haya sido
realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la mision especifica para la cual ha sido contratado. b) cuando el trabajador no ha sido
contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados
en razén de la labor desempefiada. En este dltimo evento, el trabajador tendrd derecho a una
compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento
de las normas laborales y de arbitraje vigente para el momento en que se origine el conflicto, de
acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al
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EMPLEADOR u otros factores similares. NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos
patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones 0
con ocasién ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la
decisién 351 de la comisién del acuerdo de Cartagena. DECIMA: MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de
prestacién del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales graves perjuicios para €l, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del CS.T.
modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio serén cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del
Art. 57 del C.5.T. DECIMA PRIMERA: DIRECION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1° del Art. 29 de la ley 789/02,
norma que modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a
EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya,
la Gltima direccion registrada en su hoja de vida. DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre
las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, entre las partes, un ejemplar de
los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, a los 14 dias del mes de marzo de 2024, en El
Carmen de Bolivar — Bolivar.
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ALEXANDER BANOS CORREA. LINA DE LAS MERCEDES GAMARRA FUENTES.
CC. 8.870.378 CC. 45.576.367
REPRESENTANTE LEGAL. TRABAJADOR
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