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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta,18 abril de 2024

Sefior (a)

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.5851231
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

PIEDECUESTA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5851231) del afio 2024

LUIS JESUS ORDUZ JEREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 91152258 de
Floridablanca S. en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencién al Sector
Agropecuario CASA , en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS PESOS MCTE ($44.655.300). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez pagos iguales por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS MCTE
(54.465.530). Todos los pagos incluidos IVA.

Plazo: Sera hasta el (30) del (Noviembre) de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacidn,
ejecucién, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural.

Obligaciones Especificas

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar las acciones de
formacién técnica haciendo uso
de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la
modalidad de atencion
sincroénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos
de la Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de
Empleoy Trabajoy la
Coordinacion Nacional SER,
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER en
el SIGA

Asistir a reuniones virtuales
con Direccion nacional

Fotos- lista de
asistencia

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar
el alistamiento integral de los
procesos de formacion para el
desarrollo de las competencias
de emprendimiento y la
construccion del modelo de
negocio con los aprendices, asi
como la formulacién de
proyectos productivos y
creacion de unidades
productivas.

Reuniones con instructores
en sede CASA

Fotos — Listado
asistencia

Brindar la atencion requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de

Diligenciamiento de
formatos para matricula de
grupos para formacién
programa SER

Planillas diligenciadas
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asesoria técnica, de acuerdo al
plan de accién concertado para
la puesta en marcha de su
unidad productiva y el
protocolo de atencién definido
por la Coordinacién Nacional
SER

Acompaiar a grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacién de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion Nacional SER.

Realizacion de acciones de
acompanamiento con el fin
de brindar asesoria a los
proyectos correspondientes a
mi drea de manejo.

Fotografias, videos,
listados de asistencia

Asegurar el reporte de
informacidn con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segln
aplique

Diligenciar los diferentes
medios asignados para tal fin.

Formatos, registros,
informes, plataforma sofia

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual

Consecucion de grupos
programa SER

Fotos-registro SOFIA

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion

N.A.

N.A.
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8 Entregar informacion bajo Entrega de materiales de Actas de creacion de
criterios de calidad, formacion. unidades firmadas.
oportunidad, veracidad y Montaje unidad productiva [fotografias
completitud a apoyo
administrativo SER para la
creacion de la unidad
productiva, asi como la
inscripcion en el sistema de
informacidn de la Agencia
Publica de Empleo

9 Participar en el proceso de Participacidn en reuniones | Listado asistencia- fotos
induccion del programa virtuales induccién
(objetivos, estrategia, programa SER
metodologias), sus
componentesy procedimientos

10 | Gestionar alianzas con entes Atencidn a organizaciones | Grupos matriculados
territoriales, organizaciones con fines de establecer
privadas, organizaciones posibles formaciones del
sociales o no gubernamentales, | programa SER
que permitan la identificacién y
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los
programas de formacién,
proyectos y unidades
productivas a atender

11 | Participar mensualmente en la |Asistencia a reuniones de Listas de asistencia, actas
reunidn de seguimiento seguimiento. de compromiso y
operativo del programa Presentacidn de inquietudes [fotografias
convocadas por la coordinacién |y observaciones
académica y/o misional.

12 | Participar en eventos de N.A. N.A.

cardcter técnico, estratégico, de
socializaciéon y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.
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Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary ala
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion nacional SER,
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucién del
Programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias

Informe mensual.

Horas sofia plus

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 17424 Piedecuesta, 8/03/2024 8/03/2024
Rionegro-Rionegro-
Piedecuesta
2 23724 Piedecuesta, Charta- 12/03/2024 12/03/2024
Charta- Piedecuesta
3 29224 Piedecuesta’ Rionegro- 15/03/2024 15/03/2024
Rionegro-Piedecuesta
4 30924 Piedecuesta, Charta- 19/03/2024 19/03/2024
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Charta- Piedecuesta

33524 Piedecuesta, Rionegro- 22/03/2024 22/03/2024
Rionegro-Piedecuesta
36624 Piedecuesta, Charta- 26/03/2024 26/03/2024

Charta- Piedecuesta

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8630002131 de la planilla aportes en linea, operador ASOPAGOS mes de
Marzo (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (05) folios.

Cordialmente,

Firma /o Airtte;
LUIS JESUS ORDUZ JEREZ

Contratista
C.C. N0 91152258.

Recibi a satisfaccion:

Firma ) .. ¥,
e it P14

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES

Supervisor(a) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5851231
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO 5851231 - LUIS JESUS ORDUZ JEREZ

FICHA No-.2924205 EMPRENDIMIENTO EN L& PRODUCCION DE CACAO {ABRIL 1-30) RIONEGROBAIO

EVIDENCIA 1- FICHA No-.2924205 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE CACAOC (ABRIL 1-20) RIONEGRO
BAJO

Ewdencia 2-

EVIDENCIA 2- FICHA No-2815370 FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO AGRONOMICO DEL CULTIVO DE
AGUACATE HASS (ABRIL 1-30) CHARTA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO 5851231 - LUIS JESUS ORDUZ JEREZ

EVIDENCIA 3- FICHA No-2524057 PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA (ABRIL 1-
Pagina2deb5



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO 5851231 - LUIS JESUS ORDUZ JEREZ

EVIDENCIA - FICHA No-2931377 PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA {ABRIL 1-
30) EL PLAYON.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO 5851231 - LUIS JESUS ORDUZ JEREZ
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO 5851231 - LUIS JESUS ORDUZ JEREZ

EVIDENCIA 5- FICHA No-2942219 EMPRENDELOR EN LA PRODUCCION DE CAFE {ABRIL 1-30) RIONEGRO.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS JESUS ORDUZ JEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2924057 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccion agropecuaria ecologica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203901 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRAULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION DE LA ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVOY NORMATIVIDAD
VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2942219 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CAFE
SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA A CORDE CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401053-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA DE CAFE TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

FICHA 2924205 - EMPRENDIMIENTO EX PRODUCCION DE CACAO™ ™"
DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CAFE
SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA A CORDE CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.
270401053-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA DE CAFE TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA | AS RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2931377 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA
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Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccion agropecuaria ecologica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203901 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRAULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION DE LA ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD

VIGENTE
27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVOY NORMATIVIDAD
VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2919370 - FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO AGRONOMICO DEL
DE APRENDIZAJE: CULTIVO DE AGUACATE HASS

APLICAR PLAGUICIDAS DE ACUERDO CON NORMATIVA
AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401095-01 PREPARAR AREAS, INSUMOS, EQUIPOS E IMPLEMENTOS PARA LA APLICACION DE PLAGUICIDAS DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401095-02 APLICAR PLAGUICIDAS SEGUN CRITERIO TECNICO Y NORMATIVA.
270401095-03VERIFICAR LA APLICACION DE LOS PLAGUICIDAS SEGUN CRITERIO TECNICO Y NORMATIVA.

270401095-04 DISPONER LOS RESIDUOS GENERADOS EN LA APLICACION DE LOS PLAGUICIDAS CONFORME LA NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Monitorear labor agricola segun pardmetros y métodos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401089- 01 PLANEAR EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS PARA EL MONITOREO DE LAS LABORES AGRICOLAS DEL CULTIVO DE
AGUACATE HASS SEGUN PARAMETROS Y MANUALES TECNICOS.

270401089-02 REALIZAR EL MONITOREO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO AL DESARROLLO VEGETATIVO DEL CULTIVO
DEL AGUACATE HASS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

270401089-03 VERIFICAR LAS VARIABLES Y PUNTOS DE CONTROL DEL MONITOREO DE LAS LABORES AGRICOLAS EN EL CULTIVO
DE AGUACATE HASS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y CICLO VEGETATIVO

270401089-04 REGISTRAR LA INFORMACION DEL MONITOREO DE LAS LABORES AGRICOLAS DEL CULTIVO DEL AGUACATE HASS
SIGUIENDO PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS JESUS ORDUZ JEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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