
                                                                               
Institución de educación para el      
Trabajo y el desarrollo humano 

Teaching Language Services 
                                                                                     

 
Cra 43 # 31 sur 96/102 PBX 4446106                 www.tls.edu.co                  gerencia@tls.edu.co 

 
 Aprobados por secretaria de educación municipal según resoluciones 718, 757 y 1134 de Marzo del 2011  
 

Señora: 
Jazmín Andrea González Arias   
Secretario de educación. 
Municipio de Envigado. 
 
REFERENCIA: Propuesta proyecto fortalecimiento área de inglés clubes año 2024.   
                                  
Cordial saludo,  
 
Atendiendo su amable solicitud, muy respetuosamente me dirijo a usted con el fin de 
presentarles la propuesta proyecto de fortalecimiento en el área de inglés como factor 
diferenciador en la oferta de servicios para los estudiantes en etapa escolar en el año 2024. 
Nuestro objetivo con esta propuesta es generar a través de una metodología 100% 
conversacional y multisensorial, un polo de desarrollo de la comunidad en pro del 
aprendizaje del idioma inglés como segunda lengua, basados en los estándares que propone 
el Marco Común Europeo. 
 
TLS es una INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO 
HUMANO identificada con NIT 900687974-1 y aprobados por La Secretaría de Educación 
según resoluciones 757 y 1134 del mes marzo de 2011, 1768 de abril 24 2014 y 18690 del 
28 de noviembre del año 2022 Envigado, Antioquia 
 
TEACHING LANGUAGE 
SERVICES, es una empresa 
orgullosamente ENVIGADEÑA, con 
una amplia y exitosa trayectoria de 
capacitación en el área del idioma 
inglés, que ponemos al servicio de 
grupos humanos, comunidades 
académicas, empresas y asociaciones 
culturales del mejor nivel, para compartirles nuestra experiencia, capacidad empresarial, 
altos estándares de calidad y convertirlos a ustedes más que en nuestros clientes, en 
asociados y aliados para transitar juntos por el camino del éxito. 
 
Con esta propuesta buscamos que el municipio de Envigado beneficie a través de los 
proyectos liderados por la Secretaria de Educación, con los diferentes programas de Inglés 
a la comunidad estudiantil correspondiente a las instituciones educativas del municipio, 
disfrutando de  nuestra metodología “100% CONVERSACIONAL Y 
MULTISENSORIAL”,  fomentando así desde una educación temprana el desarrollo de 
inglés como segunda lengua, apoyados en las competencias, saberes y habilidades que se 
proponen para la enseñanza del idioma inglés. 
 
El éxito de este programa no sólo depende de un interés y necesidades comunes dentro del 
grupo de participantes, sino también de la flexibilidad de horarios, frecuencia semanal e 
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intensidad diaria; igualmente de la oportunidad que las clases sean tomadas en las 
instalaciones de las instituciones educativas. 

 MISIÓN 

Somos una institución de educación para el trabajo y desarrollo humano empeñada en ser 
un polo de referencia de calidad educativa, por su transparencia, seriedad, compromiso y 
altos estándares, siendo parte activa en el desarrollo de la comunidad y el entorno que nos 
rodea, traducido en resultados y beneficios para la misma.  

 VISIÓN 

Ser la propuesta educativa más completa y atractiva por el sentido crítico de los estudiantes, 
por los contenidos académicos, la oferta pedagógica, el uso y desarrollo de la tecnología de 
punta, el plan de prácticas, la formación personal y profesional desde todos los ámbitos del 
conocimiento.  

 POLITICA DE CALIDAD 

 
La institución de educación para el trabajo y desarrollo humano TLS se compromete en 
orientar la labor hacia la excelencia educativa en el idioma inglés como segunda lengua, 
generando procesos de calidad continua con principios de transparencia, seriedad y altos 
estándares, siendo parte activa en el cumplimiento efectivo de las necesidades de los 
educandos para mejorar su competitividad en la sociedad y en el entorno que los rodea, 
traducido en resultados positivos y beneficios para sí mismo. 

 OBJETIVOS  GENERAL 

Fomentar el aprendizaje del idioma inglés como segunda lengua, en las instituciones 
educativas públicas del municipio de Envigado para el desarrollo de las habilidades de 
comprensión y expresión en la lengua extranjera, de tal manera que el usuario del proyecto 
pueda acceder a los avances de la ciencia y la tecnología y a la vez prepararse en aras del 
desarrollo cognitivo, en el perfeccionamiento de competencias según los estándares del 
Marco Común Europeo  
 
 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 
 Preparar al estudiante para desarrollar la capacidad de comunicarse en una segunda 

lengua tanto a nivel oral como escrito. 
 Construir y aplicar estrategias de aprendizaje que conduzcan a una aprehensión efectiva 

de una segunda lengua. 
 Ejecutar el proyecto de profundización en el idioma inglés, enfocados en las instituciones 

de educativas públicas del municipio, donde se complemente y se enriquezca la 
educación de los estudiantes. 

 Contribuir al desarrollo físico, afectivo, intelectual y social, fomentando el interés por 
la lengua inglesa de una manera divertida. 
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 Ofrecer un contacto con el idioma que sea significativo divertido y atractivo hacia la 
comunicación.  

 Fortalecer, darle continuidad y avances a los diferentes procesos en las instituciones 
educativas en donde hemos venido operando.  

 Realizar clubes de fortalecimiento del idioma inglés dirigidos a estudiantes de la 
comunidad educativa del municipio con el fin de afianzar las competencias en el idioma 
inglés.  

 Llevar a cabo la realización de Muestras de aprendizaje con los estudiantes participantes 
de la propuesta a través de obras, presentaciones, musicales y otras expresiones 
artísticas. 

 Implementar estrategias de coordinación académica en el área de inglés en todas las 
instituciones educativas públicas del municipio de Envigado. 

 Llevar a cabo la certificación de conocimiento en el idioma a 60 estudiantes de los clubes 
avanzados a partir del nivel B1 con una prueba internacional estandarizada y 
reconocida en la resolución actual del ministerio para la certificación del dominio 
lingüístico. 

 Velar por el desarrollo de competencias en el idioma inglés con miras a garantizar el 
ciclo propedéutico en la educación superior a razón de las exigencias de ingreso, 
continuidad y egreso de la formación profesional (requisito de ingles universidades) 

 JUSTIFICACIÓN:  

 
El proyecto tiene como objetivo fundamental el aprendizaje del idioma inglés en todos los 
niveles de formación de las instituciones educativas del municipio, propendiendo por el 
impacto efectivo de todos los estudiantes que participan del proceso durante el año lectivo. 
El despliegue de la estrategia se llevará a cabo a través de la transversalización de los 
contenidos propuestos por las diferentes instituciones  y la propuesta académica y curricular 
de Teaching Language Services TLS, apuntando al alcance de los estándares requeridos en 
los diferentes grados, y por ende al desarrollo de las habilidades comunicativas propias del 
idioma inglés a través de una metodología de trabajo que consiste en favorecer el desarrollo 
de las competencias de comunicación lingüística para mejorar la expresión, comprensión y 
su desenvolvimiento de los estudiantes, construyendo la base de un aprendizaje continuo a 
lo largo de toda la vida.    
 
En el cronograma de trabajo están contempladas actividades como: 
 

 Muestras de aprendizaje: a través de obras de teatro, canciones, discursos, diálogos, 
concursos se pueda evidenciar el proceso evolutivo de los educandos en video o 
presencial. 

 Evaluación escrita y oral constante: este proceso se llevará a cabo   de manera 
continua, enfocado en evidenciar el proceso de desarrollo y adquisición de la lengua 
en cada una de las 4 habilidades del idioma. 

 Entrega de reporte académicos: Informe que contempla el desempeño de cada uno 
de los estudiantes en las fechas que las directivas de cada institución lo contemplen. 
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 Certificaciones internacionales: Pruebas estandarizadas y reconocidas a nivel 
nacional e internacional que medirán el impacto de la formación y avanza de los 
estudiantes en los niveles superiores de la formación a partir del nivel B1 según el 
marco común europeo. 

 
El desarrollo de la propuesta se lleva a cabo teniendo en cuenta los 4 pilares de la educación 
de la UNESCO ser, hacer, conocer y vivir en comunidad. 
 
Este proyecto tiene como objetivo principal fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje 
del idioma inglés como segunda lengua en la Instituciones Educativas públicas del municipio 
de Envigado, con el fin de crear bases sólidas desde los primeros años escolares y evidenciar 
resultados tangibles en los niveles superiores de las instituciones educativas públicas del 
municipio, representados en las pruebas internacionales de certificación y las pruebas de 
estado ICFES.  
 
La experiencia nos ha demostrado que la incursión con un segundo idioma de calidad en 
edades tempranas genera resultados de éxito y competitividad en los futuros bachilleres y 
profesionales del municipio.     
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 PROPUESTA ECONOMICA: 

PROGRAMA 
PERIODO Calendario académico año 2024 

METODOLOGÍA 100% conversacional, Multisensorial, presencial 
HORARIO A acordar entre las partes. 

LUGAR Instituciones educativas asignadas. 
ESTUDIANTE VINCULADOS AL 

PROYECTO 
600 estudiantes en promedio. 

TOTAL GRUPOS 30 grupos 
INTENSIDAD HORARIA POR 

GRUPO 
Club de fortalecimiento área de inglés 5 horas promedio semanales. 

TIEMPO DE EJECUCIÓN 27 semanas lectivas año2024 
TOTAL HORAS A EJECUTAR Total, horas a ejecutar=4.872 

COSTO HORA $50.000 (cien mil pesos). 

COSTO TOTAL PROYECTO I.E. 
DEL MUNICIPIO 

$ 86.000.000 (ochenta y seis millones de pesos) Equipo de coordinación y 
logística del proyecto. 

$243.600.000 (doscientos cuarenta y tres millones seiscientos mil pesos). 
Ejecución horas de clase proyecto. 

$20.700.000 (veinte millones setecientos mil pesos) 60 exámenes estandarizados 
niveles B1. Nota: el valor de las pruebas estandarizadas se presenta en esta 

propuesta según negociación previa con el proveedor de la misma, para el caso 
de la prueba Aptis es el consejo británico, organización de carácter internacional 
que se rige y calcula sus tarifas basados en la libra esterlina, el precio individual 

de la prueba en la propuesta es de $345.000.  
$25.485.907 (veinticinco millones cuatrocientos ochenta y cinco mil novecientos 

siete pesos) eventos de muestra de aprendizaje, estrategia de apropiación del 
idioma en diferentes contextos del municipio. 

$ 375.785.907 (trescientos setenta y cinco millones setecientos ochenta y cinco 
mil novecientos siete pesos). Ejecución total Proyecto. El Valor total de la 

propuesta es excluido de IVA toda vez que los servicios educativos aquí 
relacionados lo están según el numeral 5 y 6 del artículo 476 del Estatuto 

Tributario. 
PROGRAMA Programa Kids and Teens 

VALORES AGREGADOS  

1. Acompañamiento permanente de la coordinación y directivas de la institución 
TLS en la ejecución del proyecto. 

2. Metodología especializada para la enseñanza de una segunda lengua en 
niños. 

3. Muestras de aprendizaje, actividades en las cuales se evidencia la evolución 
y el trabajo de los niños. 

4. Docentes supernumerarios y personal de logística con miras a garantizar el 
cumplimiento permanente de las sesiones de clase. 

5. Semilleros con enfoque especificó con miras a incentivar y motivar el 
aprendizaje del idioma en los estudiantes con mayor nivel en las instituciones 
del municipio. 

6. 60 certificaciones estandarizadas para los niveles B1. 
7. Disponibilidad de personal docente para cubrir novedades en las instituciones 

educativas  
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NUESTROS CONVENIOS ACADÉMICOS 

 

FEMUE 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL CON 

BENEFICIO PARA EL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO, EMPLEADOS 

DEL MUNICIPIO Y FAMILIARES DE 
PRIMER Y SEGUNDO GRADO DE 

CONSANGUINIDAD DE LOS 
MIEMBROS DEL FEMUE. 

 

ENVIASEO 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL CON 

BENEFICIO PARA EL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO, EMPLEADOS 

DEL MUNICIPIO Y FAMILIARES DE 
PRIMER Y SEGUNDO GRADO DE 

CONSANGUINIDAD DE LOS 
MIEMBROS DE ENVIASEO. 

 

PRIORIZACIÓN DEL 
PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 

FORTALECIMIENTO DEL 
BILINGUISMO EN LA ZONA 2, 

3,5,6,7,8,9 y 10 DEL MUNICIPIO DE 
ENVIGADO 

 

CALIDAD EDUCATIVA 

FORTALECIMIENTO DEL 
BILINGUIISMO EN LAS 

INSTITUCIONES PUBLICAS DEL 
MUNICIPIO DE ENVIGADO. 

 

DIRECCION DE NIÑEZ Y 
PRIMERA INFANCIA 

PROMOCIÓN DE ACCIONES DESDE 
LA EDUCACIÓN INICIAL, 

ENFOCADOS EN GARANTIZAR EL 
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

PRIMERA INFANCIA EN EL 
MUNICIPIO DE ENVIGADO. 
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ALCALDIA DE ITAGUI 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL CON 

BENEFICIO PARA EL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO, EMPLEADOS 

DEL MUNICIPIO Y FAMILIARES DE 
PRIMER Y SEGUNDO GRADO DE 

CONSANGUINIDAD DEL MUNICIPIO 
DE ITAGUI. 

 

LA GACELA 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL CON 

BENEFICIO PARA LOS DOCENTES, 
PERSONAL ADMINISTRATIVO, 

ESTUDIANTES Y FAMILIARES DE 
PRIMER Y SEGUNDO GRADO DE 

CONSANGUINIDAD DE EL JARDIN 
INFANTIL LA GACELA. 

 

INSTITUCION 
EDUCATIVA COMERCIAL 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL CON 

BENEFICIO PARA LOS DOCENTES, 
PERSONAL ADMINISTRATIVO, 

ESTUDIANTES Y FAMILIARES DE 
PRIMER Y SEGUNDO GRADO DE 

CONSANGUINIDAD DE LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

COMERCIAL. 

 

INSTITUCION 
EDUCATIVA LA PAZ 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL CON 

BENEFICIO PARA LOS DOCENTES, 
PERSONAL ADMINISTRATIVO, 

ESTUDIANTES Y FAMILIARES DE 
PRIMER Y SEGUNDO GRADO DE 

CONSANGUINIDAD DE LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA PAZ. 

 

INSTITUCION 
EDUCATIVA LETICIA 

ARANGO DE AVENDAÑO 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL CON 

BENEFICIO PARA LOS DOCENTES, 
PERSONAL ADMINISTRATIVO, 

ESTUDIANTES Y FAMILIARES DE 
PRIMER Y SEGUNDO GRADO DE 

CONSANGUINIDAD DE LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA 

LETICIA. 
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IE ALEJANDRO VELEZ 
BARRIENTOS 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL CON 

BENEFICIO PARA LOS DOCENTES, 
PERSONAL ADMINISTRATIVO, 

ESTUDIANTES Y FAMILIARES DE 
PRIMER Y SEGUNDO GRADO DE 

CONSANGUINIDAD DE LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS. 

 

IE LUCRECIO JARAMILLO 
VELEZ 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL CON 

BENEFICIO PARA LOS DOCENTES, 
PERSONAL ADMINISTRATIVO, 

ESTUDIANTES Y FAMILIARES DE 
PRIMER Y SEGUNDO GRADO DE 

CONSANGUINIDAD DE LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

LUCRECIO JARAMILLO VELEZ. 

 

 
CEFIT - CENTRO DE 

FORMACIÓN INTEGRAL 
PARA EL TRABAJO 

ENVIGADO. 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL CON 

BENEFICIO PARA LOS DOCENTES, 
PERSONAL ADMINISTRATIVO, 

ESTUDIANTES Y FAMILIARES DE 
PRIMER Y SEGUNDO GRADO DE 
CONSANGUINIDAD DEL CEFIT. 

 
BRITISH COUNCIL 

SOMOS UN CENTRO DE 
ADMINISTRACION DEL APTIS, 
INNOVADORA HERRAMIENTA 
GLOBAL DE EVALUACION DE 

INGLES DESARROLLLADO POR EL 
BRITISH COUNCIL. 

 

EDUCATIONAL TESTING 
SERVICE 

SOMOS UN CENTRO DE 
ADMINISTRACION DEL TOEFL, 
INNOVADORA HERRAMIENTA 
GLOBAL DE EVALUACION DE 

INGLES DESARROLLLADA POR EL 
ETS. 

 

GLOBAL AVIATION 
TRAINING 

SOMOS UN CENTRO DE 
ADMINISTRACION DEL ELPAC, 
INNOVADORA HERRAMIENTA 
GLOBAL DE EVALUACION DE 

INGLES DESARROLLLADO PARA 
AVIADORES 
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TIGO - UNE - HUAWEI 

CONVENIO EMPRESARIAL QUE 
BENEFICIA A LOS EMPLEADOS Y 

FAMILIARES DE PRIMER GRADO DE 
CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD, 

APLICA PARA EMPLEADOS DE TIGO, 
UNE Y HUAWEI 

 

FEPEP 

ALIANZA ESTRATEGICA DE 
COLABORACION EMPRESARIAL 

APLICA BENEFICIOS PARA 
AFILIADOS AL FONDO DE 

EMPLEADOS TODO SU GRUPO 
FAMILIAR EN PRIMER GRADO DE 
CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD 

 

GEP 

SOMOS UN CENTRO DE 
ADMINISTRACION DE LOS 
EXAMENES GEP, PRUEBAS 

ESTANDARIZADAS DE 
CERTIFICACION DEL NIVEL DE 

DOMINIO LINGUISTICO, 

 

GLOBAL LANGUAGE 
TRAINING 

SOMOS UN CENTRO DE 
FORMACIÓN EN LAS 

CERTIFICACIONES TESOL/TEFL 
PARA DOCENTES CON 

RECONOCIMIENTO 
INTERNACIONAL. 

 
 
 

DIANA MARCELA CORREA S. 
Representante legal 

TEACHING LANGUAGE SERVICES  
Sedes Envigado 

Teléfonos: 3326273 - 312 288 06 04 – 312 230 81 89. 
gerencia@tls.edu.co 


