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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Sabanalarga, Abril 2024  

 

Señor (a) 
YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905031 
Coordinador Académico  
Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 
Sabanalarga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de Abril del año 2024 

Referencia: No  CO1.PCCNTR.5905031 del año 2024 

 

JHON DERLYNG CARDONA VILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1193029083 

de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinación académica, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Un primer pago correspondiente al mes de marzo por valor de: 

$1.637.367 b) Ocho pagos iguales por los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, 

septiembre, octubre y noviembre de 2024 por valor de $4.465.545 c) Un último pago 

correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de $2.083.921 

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 

formación profesional en los 

programas definidos por el centro.  

Planeación y ejecución de la 

formación profesional 

integral en el proceso 

enseñanza aprendizaje 

evaluación en los siguientes 

programas de formación: 

Programa:  
-ENGLISH DOES WORK - 
LEVEL 3 
 
Ficha:  
2965826 
 
Competencia: Interactuar 
en lengua inglesa de forma 
oral y escrita dentro de 
contextos sociales y 
laborales según los criterios 
establecidos por el marco 
común europeo de 
referencia para las lenguas. 
 
Programa:  
ENGLISH DOES WORK - 
LEVEL 3 
 
Ficha:  
2965830 
 
Competencia: Interactuar 
en lengua inglesa de forma 

Actividades en la 

plataforma Zajuna 

SENA, reporte de 

horas de Sofía plus, 

fotos. 
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oral y escrita dentro de 
contextos sociales y 
laborales según los criterios 
establecidos por el marco 
común europeo de 
referencia para las lenguas. 
 
Programa:  
- ENGLISH DOES WORK - 
LEVEL 3 
 
Ficha:  
2965831 
 
Competencia: Interactuar 
en lengua inglesa de forma 
oral y escrita dentro de 
contextos sociales y 
laborales según los criterios 
establecidos por el marco 
común europeo de 
referencia para las lenguas. 
 
Programa:  
ENGLISH DOES WORK - 
LEVEL 3 
 
Ficha:  
2965835 
 
Competencia: Interactuar 
en lengua inglesa de forma 
oral y escrita dentro de 
contextos sociales y 
laborales según los criterios 
establecidos por el marco 
común europeo de 
referencia para las lenguas. 
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2 Entregar al equipo de Sofía plus, la 

información requerida para la 

asignación de rol y disponibilidad 

en el aplicativo. 

Se envío correo electrónico 

al coordinador académico 

con datos de contrato 

actual 

Correo electrónico 

enviado al 

supervisor de 

contrato 

3 Hacer la evaluación 

correspondiente a los cursos 

asignados. 

N/A N/A 

4 Garantizar que se realicen los 

juicios evaluativos de las 

competencias y fichas asignadas  

N/A N/A 

5 Implementar los procesos de 

gestión documental adoptados por 

la entidad 

Cargue de documentos al 

secop II, envío de 

documentos a contratación 

para verificación 

Envíos de 

correos(pantallazos) 

6 Apoyar en las demás asignadas por 

el supervisor que permitan el 

N/A N/A 



 

5 

GTH-F-062 V10 

adecuado seguimiento de la etapa 

lectiva y/o productiva. 

7 Implementar el procedimiento de 

la Formación Profesional Integral 

según los lineamientos definidos 

por la entidad propendiendo por 

garantizar la calidad de la misma. 9 

GTH-F-075 V.07 

Edición de guías de 

aprendizaje, reunión equipo 

de desarrollo curricular, 

materiales de apoyo, 

instrumentos de 

evaluación. 

Lista de asistencias, 

foros, guías de 

aprendizaje 

8 Implementar estrategias que 

permitan reducir la deserción que 

estén enmarcadas en el 

procedimiento de la formación 

profesional integral. 

Motivación permanente en 

los aprendices, seguimiento 

aprendices, comunicación 

por medio de los diferentes 

canales digitales 

Imagen, correo 

electrónico, chat 

interactivo, sesiones 

sincrónicas  

9 Realizar las demás asignadas por el 

supervisor para garantizar la 

disponibilidad de la información y 

facilitar la toma de decisiones. 

Asistir a jornadas de 

capacitación  

Sesión en línea. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
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en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.        

2.     
 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 69192341 de la planilla, ARUS del mes de Abril 2024. (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
 
Cordialmente,  
 
 
 

 
 
Firma 
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JHON DERLYNG CARDONA VILLA 
Contratista 
C.C. No. 1193029083 
 
 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905031 
Coordinador Académico  
 

 

 

INFORME CUALITATIVO DEL MES DE ABRIL 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON DERLYNG CARDONA VILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

20/03/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2965835 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2965830 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
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2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2965826 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2965831 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JHON DERLYNG CARDONA VILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 96,00
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