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Santiago de Cali, abril 12 de 2024

ETAPA DE PLANEACION ] ]

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1 OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Administracién
Departamental realizé el analisis relativo al sector econémico de Bienes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCIONT1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

> Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacion de la Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor o menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
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con el cual cuente.

Que la Misién de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos que conduzcan a la gobernabilidad territorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccion de la diversidad
biologica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales
renovables, en coordinacién con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones publicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental del Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

> Clasificacion del servicio:
Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

- Cidigo-Ciase | Cidigo-Producto | Nombre-Producto

80000000 - 30110000 80141700 80111701 Servichs de contratacién ce personal

- Codigo i-s‘egmer'm‘ :

- Cotigo:Famila;

> Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomd como referencia la
Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacion
de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién. En este orden de ideas,
el valor presupuestado para la contratacién que se celebrara es de VEINTIUN MILLONES
DE PESOS ($21.000.000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la
presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

» Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecid que la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma:

TRES (3) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de SIETE MILLONES DE PESOS
(7.000.000), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.
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> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifiqgue
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA JUSTIFICAC[ON X
'FUNDAMENTOS JURIDICOS ‘ i
NORMA = | DESCRIPCION =

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
Numeral 3° del articulo 32 | confa administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
de la Ley 80 de 1993 con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrén celebrar
1993 los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2 | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios
de la Ley 1150 de 2007 profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales(...)

Pagina 3 de 20
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ARTAMEN"I‘O
VALLE DEL CAUCA

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS

'NORMA

" DESCRIPCION

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. £n este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion
en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

SOCIAL

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. ( .) El proponente y
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asf como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, deberd acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que serd
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 Y 2242215

wa et
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AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL |
NORMA DESCRIPCION | b |
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO
GARANTIAS
NORMA DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. ( ..) Las garantias no serén
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, as/ como en los demas que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
22.1.23.1.1y2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién
para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos.

OTRAS CONSIDERACIONES

NORMA

'DESCRIPCION

1993

Articulo 5 de la Ley 80 de'

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9 y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo
18 de la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
terminos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderén por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los térmmas del articulo 70. de esta
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencion Documental adoptado por la entidad. Se deberé entregar inventariada a
la Unidad de Gestién y Administracion las carpetas y documentacion que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que
deberé hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

ralle del Cauca

io Palacio de San Francisco

o Gratuita: O1-80002720353
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14 Formacion Académica

2. Experiencia

3. Actividades a realizar

4, Responsabilidad de las actividades encomendadas

Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de
2024, asi: '

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
P Ti Hasta
p GHvina olp Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
s a a
Aflamativa Alternativa 1
1TP+ E ;\Emmaﬁfa'-g $10.000.00
Asesor 1 TP+ MA +60 MEPLR o 8.000.001 0
‘ Atemativa2TP | o) ien o $
> Alternativa 1
?'fﬁ;”f“"; FRNE L 7 oog 001 $ 8.000.000
Asesor 2 TP+ MA +36 MEPLR ; Alternativa 2 e A
Altemativa 2 TP +72 MEPLR
Alternativa Alternativa 1
1TP+E +48 MEPLR §
i Altemativa Alternativa 2
Profesional 1 TP+ MA +24 MEPLR 2Tp +66 MEPLR 6.000.001 | $7.000.000
Alternativ Alternativa 1
al1TP+E +36 MEPLR $6.000.000
i Alternativa Alternativa 2 $
Profesional 2 TP + MA +12 MEPLR >TP +60 MEPLR 5,000,001
- 1A|_t|:epmativa Alternativa 1 s $ 5.000.000
Profesional 3 TP +E +24 MEPLR +48 MEPLR 4.000.001
4.000.000
; N/A N/A 3 $
Profesional | 4 TP 0 3.500.001
x Gobermnacion del valle del Cauca
Carrera 6 entre calles @ ¥ 10 - Edificio Palacio de San Francisco
Call Center: (57-2) 620 00 G0 - Fax: 886 0150 - Lines Gratuita: 01 -8000972053
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Alternativa 13 | Alternativa 1
. S 3.500.000
Tecnologo | 1 PTG DEQA1ZMEL |@fcsde BES | . oo 5 oog -
Alternativa 12 | Alternativa 1 $
Técnico 1 TFT DEQA12MEL |8fosde ES | ..o e L
Alternativa 1
: ; Alternativa 1
Asistencial 1 B DE 0A 6 MEL NO TB - N/A $2.500.000
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS
-Diploma de bachiller
-Certificado como técnico labor
por  competencias como | ., _"T
AGENTE TRANSITO | 39entedetransitoy transporte. | oo $3.500.000
-Licencia de conduccion e
categoria A1 y C1 como
minimo.

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta Ia
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de |la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante |la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
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indique el cargo desempefado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion academica
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

N —

oo pWw

> ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener en cuenta un contexto macroeconomico de la situacion del pais, se analizaran
variables como PIB, Ramas econémicas, Tasa desempleo, entre otros.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de medir el Producto Interno Bruto, esta basada en las variables
macroeconomicas que dan una muy buena aproximacién del comportamiento total de la
economia. Por lo tanto, se analizara desde el punto de vista de los indicadores endégenos
y exogenos de la produccion y demas

Teniendo en cuenta que el Producto Interno Bruto para el cuarto trimestre de 2023pr (ultimo
dato publicado por el DANE), afecto y posiblemente genero un crecimiento de 0.3 puntos
porcentuales en comparacioén al mismo periodo de 2022pr (ver grafica 1).

Grafico 1

Gobernacidon del valle del Cauca

Carrera 6 entre ca

icio Palacio de San Francisco

5 0150 - Linea Gratuita: O1-8000272053
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Tasa de crecimiento en volumen'
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Fuente: DANE, CT

'Series encadenadas de volumen con ario de referencia 2015
Ppreliminar

Pprovisional

Fuente: DANE

Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de
la econémica colombiana, ya que en el afio 2021 se presentd los mejores crecimientos de
dos digitos a partir de esa fecha se cayo este indicador.

Las principales ramas economicas fueron las actividades de financieras y seguros, seguida
de actividades artisticas recreacion.

Las actividades con peor desempefio fueron comercio al por mayor y por menor y la
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca el objeto del contrato segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permitirda visualizar el mercado para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que requiere la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, sin dejar atras el analisis de un contexto macroecondmico. Por lo tanto, se hace
un analisis econémico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente
el comportamiento de |la subrama en mencion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Se presenta a continuacion un grupo de indicadores econémicos en pro del conocimiento
del sector a contratar y posterior analisis con el propésito de responder a estandares
nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de clasificaciéon que permiten
establecer las caracteristicas del contexto.

Gobernacidon del
callas 2 v 10 -E

AR B8]

Nncisco

SO000LT72033
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Por su parte las tres principales actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2023°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

SeHpinngifa estacional y calendario
Actividad econémica 4

Ao total Anual Trimestral

2023/ 2023"-1v/ 2023°"-|v/

2022° 2022°P-1lv 2023P"-111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.6 2,3 13
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0.2 -1.3 -1,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,2 0,4 0,5

Fuente: DANE, CT

Ppreliminar

Pprovisional

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

Estas tres ramas econémicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan
en el analisis del PIB, por el comportamiento de las demas ramas econémicas.

Por ultimo, en la serie ajustada del PIB crece 0,3%. Esta variacion se explica principalmente
por la siguiente dinamica:

+ Actividades financieras y seguros crecid 7,9%.
+ Actividades artisticas de entretenimiento y recreacion 7%

2
Grafico 2.
Gobkernacion del vValle del Cauca
Carrera 6 entre calles 9 v 10 EL"' o P« nl ikIU(_il "Su Fnsni
Call Center: (57-2 30 00 - Fax: &
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2023

Taosas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Seric original efocto extacional ¥

Actividad ccondmicn cole ndaric

Anual Afo corvido Trimestral
20231 2023" 2023™-11L /
Zoa2"-in 2022" 202371

Agricultura, ganaderia, caza silvicultura y pesca 1.8 .5 1.2
Explotacién de minas y canteras 3= a8 20
kndustrias manufacturcras -62 -2z -1.6
Suminiztro de electricidad. gas. vapor y aire scondicionado® 2s 17 0.2
Construccidn -Bo -50 =27
Comercio sl por mayor y al por menor -35 <Z1 -
b ncidn y e . -1,2 o7 -o.7
Actividades financieras y de seguras 15 a8 -0.9
Actividades inmobiliariss 1.5 .9 0,4
Actividade: profesionales cientificas ¥ técnicaz® -o.8 o3 -o.3
Adminictracion publica, defenza. aducscidn y salud® 5.3 4.0 ! .9
Actividades armirticas, de entretenimicnio y recreacidn ¥ otras

v R ER-] 1.8 o
actividsdes de servicics
Valor sgregedo bruto -0.1 1.0 ©.1
Lo puestos mencs subsenciones tobre los praductos -5 1.0 a1
Produceo Intermnmo Bruto -0.3 1.0 0.2

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Toreliminar

'Seriez encadeanacdaz de voluman con afo de referencia 2015
‘Suminiziro de electricidad. gaz. vapor ¥ aire acondicionads: Disrribucion de agua: evacuacion y watamiento de aguas
reziduales gestion de desechos y actividades de sancamicnio ambienzal,

*Comercio al par mayor ¥ sl por monorn  reparecion de vohiculor automotores ¥y Mmolocicletsa:

Tronipore y
almacenamicnio: Alojamiento ¥ servicios de conida.
‘Actividades profecionales cientifics: y tfcnican: Artividaders de zervicioz administrativos y de apoyo

"Agminiztracién puablica y defenza: planes de ceguridad social de afiliacién ablipotaria; Educecidn: Actvidndez e
atenczidn de la zalud humana y de servicios zocwales,

Actividader artisticas. de cniretenimicnic y recreacicn y otrar ectividades de servicion sSciividades de loz hognres
indaddunle: en calidad de emplengores. actividades no diferencindns de 195 hogares Individunier comeo produdtares de
Eienes ¥ ZerviCion PAra UIo Progo.

FUENTE: DANE

Ahora al realizar un analisis un poco mas microecondémico, el Departamento de Estadistica
nos da la informacién del sector laboral en una rama proxy a traves de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver grafico 3):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecié 0,3%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccion clara del valor agregado, lo que
posiblemente se podria entender como un estancamiento.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

Gobernacidon del Valle del Cauca
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e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.

Grafica 3

Tabla 11, Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
Tercer trimastre 2023

Tasas de crecimlento (%)

Serie ajustada por efecto
v Se
e o g e et estacional y calendario
Anual Aho corrido Trimestral
2023741/ 20237/ 2023711/
20227111 2022" 2023711
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 03 a1 03
Actividades de servicios acdministrativos y de epoyo -1.8 04 -1.0
Actlvidades profesionales, clentificas y técnicas' -08 03 -03

Fuente: DANE. Cuentes nacionales

"pretiminar )

'Actividades profesionales, cientificas y téenicas; actividades de servicios administrativos y d2 apoyo.
“Series encadenadas ge volumen can aho de referencia 2015

FUENTE DANE

No se puede olvidar el indicaro de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento.

Grafico 4
Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Total Nacional
Febrero 2023 - 2024

IPC total 1,66 1,09 3,47 2,01 13,28 7,74

Fuente: DANE, IPC,
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Gobernacion del valle del Cauca
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Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

Por su parte el IPC indudablemente bajo frente a los numero del afio 2023, y son
disminuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo la variaciéon anual presento una
disminucién de mas de seis puntos porcentuales

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2022 - 2023

p.17.7} 2023
Drvsiones de Gasto Fesa (%) vasain(n)  CERCRPME g CTiRUeSe ks
Trana pore 12,93 1159 143 15,42 195
Restourantes y hoteies 942 1254 184 13z 128
Batsdos nicobiicos y tobaco 170 B8a7 o 1,95 . b2
Educacin 441 548 0. 11,41 043
Benes y servicios dhversos 535 1308 089 10,06 0,52
Saud 1 953 0,18 940 0.15
TOTAL 100,00 1312 1312 228 23
Alopmienio, agua, slectngidad, gos y o700 conbuntbles 32 8H 2.5 825 254
l::;rhlm‘ arikuos para el hogar y para ' conservacén ordinara del 458 1825 om B 07
Ratreacion y cultura 378 836 0,% 710 024 :
Prendas de vestr y catrado 3= nz? 0,38 523 017
Asmentos y bebetas no Soondtess 1608 78 o8 S0 L) I
hiornaenn y comuneacion 423 025 (i8] 012 0.00

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la surna de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles, Alimentos
y bebidas no alcohdlicas y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron
con 7,17 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En febrero de 2024 en comparacion con diciembre de 2022, los productos que presentaron
mayores crecimiento son el alcohol y la educacion

Carrera e San Francisco
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién anual

Por principales subclases

Diciembre 2023

Subclase Variacin (%) Coireaion Ais
porc

Combustibles para vehicuios 44,80 1,14
Arrendo nputado o 71.50 095
Comidas en establecimentos de servico a b mesa y autoservicio, medios de transporte, maqunas
expendedoras, puesios moviies, y gares de esparcimento; se incluyen también las contratadas por 1293 091
encargo, para llevar y por servicio a domcito
Bectricdad 2074 0.7
Arrience efectivo 764 o7
Transporte urbane (ncluye tren y metro) 151 050
Comidas preparadas fuera del hogar para consuno Inmedialo, en eslablecimentos de servicio ala V.84 02
mesa y autoservicio, puestos mavies, lugares de esparcimento, para llevar y por servicio a domicio N )
Surrnistro de agua 9,85 0.19
Froductos de itpleza y montenimiento nrz 017
Leche 1223 017

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Variacion y contribucién anual

En el mes de febre.ro de 2024, el IPC registré una variacion de 7,7% en comparacion con
febrero de 2023, el trasporte, alimentos y alojamiento son lo mas representativos.

Segun divisiones de gaslo
Febrero 2023 - 2024

2023 2024
Orbnts o Caste Fesa (%) Varactn () w:,’:{::‘um Variaoon (%) c“'r'::‘;:::‘;'“
Tramsgase 125a 4@ 191 "R 1.4
Bd.cxitn q4 1006 241 1185 0%
Echd acchiics y abxco 1.0 aid aty 113 218
Restaunamios v hotikes 14 1877 189 1106 117
ARpTerio 3sA e GIt Yy o5 COTEUSIERS 2312 122 23 8.1 2
Sand 174 1033 016 ax 214
TaTAL 1003C3 1328 1323 T4 T
Banes y senvizis dverscs 536 14E1 arnr et a8
:.):;:'hn amzuns para o Pagar y p.-:a‘ 13 eorsENACKA ZeATaNa de 415 188 089 5ig a:
Prendis de vesir y calado e T Q24 453 01E
Repteazidn j culara 373 ava a3 40 a4
Awmorce § beledac ra Sichican 1508 2818 L4 185 oz
hlormacén ¢ comunizacdn 42 ace a0 621 ao

Fuente: DANE, IPC.

Por ende hay una presion inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aunque
estd dando muestras de ganancia del peso frente al dolar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la economia.

ESTUDIO DE LA OFERTAY DE DEMANDA
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De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible adelanté en el proceso de contratacion
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,
técnicas, tecnologicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacién histérica, dentro
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
e
Joselia  delpue. | COMUBLACON | g (farge) | HERNANDO 18 ASOCIADAS AL PROYECTO | 2023
iente y directa GIRON 13.200.000 i
Desarrollo dote SANCHEZ DESARROLLO DE
S ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE  DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
GOBERNACION REALIZACION  DE  LAS
DEL  VALLE ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
. 1.440- . VIVIANA s
Secretaria  de Contratacion PROYECTO
: 12.14- : 4 (Meses) | MARCELA 19.800.000 : 2023
3?52?%?0 Y | o012 Al RODRIGUEZ ﬁ?ﬁﬁﬁ?ﬁbﬁ SREEETR
Sostenible PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"
GOBERNACION |, - ULRNA PRESTAR LOS SER\gc:los DE
DEL  VALLE | ; Contratacion APOYO A LA GESTION COMO
Secretaria de | J24" directa Ribisses) | TR $14520000 | vecnoLogD EN LA |29
Ambiente SECRETARIA DE AMBIENTE Y

2 San Fi

T2035
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CONTRATISTA [ oo-0R |

it dititic

Desarrollo
Sostenible

[ DESARROLLO SOSTENIBLE,

CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretaria  de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-
0005

Contratacién

directa ¥ (Mezes)

ANDRES
RICARDO
OSORIO

PAZMINO

$ 24.200.000

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO  EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretaria  de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-
0072

Contratacién
directa

GREGORIO
6 (Meses) [ AGREDO
TORRES

$ 11.880.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 2023
PROYECTO "DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretaria de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-
0249

Contratacién | dos  (2)
directa meses

ADALBERTO
LOPEZ $ 8.360.000
OROZCO

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION | 2023
DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA  PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO  EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretaria  de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-
0250

ALBA
Contratacion | dos  (2) | CRISTINA
directa meses LOPEZ
RAMIREZ

$ 3.960.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR ~ ADMINISTRATIVO
EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE | 2023
APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES
ASQOCIADAS AL PROYECTO
"CONSERVACION DE AREAS
DE IMPORTANCIA

Call Center:
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ESTRATEGICA  PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,

CON EL FIN DE APOYAR LA
gngRN’:‘,ﬁRE REALIZACION  DE  LAS
Secretaria  de :24:3 Contratacién | dos  (2) | LILIANA $ 6.600.000 QEE}(/:E%%T%ESO??S%%CE&%QL 2023
Ambiente y 03;5 directa meses LUCUMI SOTO i : DE AREAS DE IMPORTANCIA
gg:g:i’g,‘; ESTRATEGICA PARA LA

PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA”
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
GUARDABOSQUES EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
GOBERNACION CON EL F::]N DE APOYAR LA
DEL VALLE REALIZACION DE LAS
Secretaria  de | 159" | Contratacion [dos (@) [ SRS |ss60000 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 5o
gmbsenle Y| 0421 directa meses QUINONES PROYECTO "CONSERVACION
esarrollo DE AREAS DE IMPORTANCIA
Sostenible ESTRATEGICA PARA LA

PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente las necesidades de la entidad., como lo muestras todos los contratos
anteriormente mencionados.

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Gobernacion del Valle del Cauca
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Total nacional
Enero (2016 - 2024)
| 66,2
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: los datos entre 2001 y 2020 se encuentra con los valores relroproyectados a partir de las proyecciones del CNPY 2018.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global de
participacion se ubicé en 65,9%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que
representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(56,0%).

Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de enero de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.025 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido
de Construccion (0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5
puntos porcentuales.

Gobkernacion del valle del Cauca
Carrora & entre calles 9 v 10 - Edificio Palacio de San Franclsco
) 6 0150 - Linea Gratuita: O1-80009720%3
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Total nacional
Enero (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

" Distribucién % Varacién | Contribucién
Encro 2023  Enero 2024
2024 absoluta en p.p.
Poblacidn ocupada 21.492 22,025 100 533
Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca " 2.957 3202 145 244 ) 11
Administracion piblica y defensa, educaciény atencion de la salud }unana e 2244 2418 1.0 174 08

Industrias manufactureras 2 2270 2.385 108 115 05
Actividades artisticas, entretenimiento recreaciony otras amwdaﬂesduwﬁ 1.849 1.958 89 110 05
Construccion 1.402 1454 66 51 02
Actividades financieras y de seguros 380 423 19 42 02
Actividades inmobiliarias 245 284 13 38 02
Transporte y almacenamiento 1.662 1.6M 76 8 00
Comercio y reparacion de vehiculos 3913 3898 17 -15 01
Alojamiento y senvicios de comida 1592 1.548 70 -4 -02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* 628 571 26 -57 -03
Actividades profesionales, centificas, téenicas y senvicios administrativos 1914 1852 84 -62 -03
Informacion y comunicaciones 431 362 16 -69 -03

Fuente: DANE, GEIH.

» ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecio la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
gjecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALES
SEcretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible (E)

JHONNY ROLA JMORRADO LIZ'-Ig)’I‘H-JQH?\NA PARRA GON LEZ
Jefe Oficina ridica Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion

GIZETJE MOSQUERA MOSQUERA
Rol Financiero - Contratista e -

Redacto: Gizette Mosquera Mosquera — Contratista - SADS
Revisd y Aprobé: Jhonny Rolando Vergel Torrado - Jefe Oficina Asesora de Juridica - SADS
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