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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, Abril de 2024

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5926505
Coordinador académico

Articulacion con la Media

Aguachica-Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Abril del aifio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5926505 del afio 2024

ANGGIE CAROLINA SOSA GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1062912017 de
Pelaya — Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacidn con la Media, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY OCHO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE
(538.254.836). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un primer
pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de marzo de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE
(54.167.842); b) Siete pagos iguales por los meses de abril a octubre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(S4.465.545) cada uno; y c) Un pago final correspondiente a diecinueve (19) dias del mes de
noviembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO SETENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.828.179).

Plazo: Serd hasta el 19 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area
AGROPECUARIA para impartir formaciéon profesional integral presencial en el marco del
programa de articulacién con la educacion media del Centro Agroempresarial del SENA en el

departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar el auto-diagnéstico de la | No se ha realizado accién N/A
institucion educativa a articular y | relacionada con esta obligacién
sistematizar la informacion en este periodo
2 | Acompaiiar la institucién | Para este periodo no se ha N/A
educativa para que los | realizado el acompafiamiento a
estudiantes de grado 9 realicen el | la institucion educativa para que
registro en Sofia Plus como | los estudiantes de grado 9°
aspirantes al programa de | realicen el registro en Sofia Plus
articulacion como aspirantes al programa de
articulacion, ya que para esta
accion hay plazo para realizarla
hasta el mes de octubre de
2024.
3 | Elaborar el estudio comparativo | No se ha realizado accién N/A
del programa de formacién del | relacionada con esta obligacién
SENA del nivel técnico a articular | en este periodo
con el curriculo de la educacién
media de la institucion educativa
de acuerdo con lo establecido, en
la guia para articular curriculo del
programa articulado SENA con
curriculo de la educacién media
4 | Elaborar diagnostico especifico | No se ha realizado accién N/A
de ambientes de aprendizaje para | relacionada con esta obligacién
ejecutar el programa articulado, | en este periodo
de acuerdo con los estandares
elaborados por las redes de
conocimiento del SENA.
5 | Orientar la formacion de |Se orientd la formaciéon de
aprendices en el area, en las | aprendices de forma presencial
competencias, los resultados de | en la |.E Francisco Rinaldy
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aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos establecidos para cada
accion, se determine por parte
del centro de formacion.

Morato corregimiento de San
Bernardo, municipio de Pelaya
Cesar, |.E Rosa Jaimes Barrera
del municipio de Pailitas — Cesar
y I.E Agropecuario de
tamalameque del municipio de
Tamalameque; del programa de
produccién agropecuaria, de
acuerdo a los horarios
establecidos a las competencias,
los resultados de aprendizaje, y
las actividades de formacién
programados:

Fichas: (2720138, 2726225)
Programa de Formacion: Técnico
en Produccién Agropecuaria

e Nombre del Proyecto:

Implementacion de

unidades productivas
aplicando buenas
practicas agricolas vy

pecuarias a través de la
metodologia por
proyectos en la
subregidn sur del cesar.

del

Verificar.

e Fase Proyecto:
e Actividad de Proyecto:
Registrar la informacién
y evaluar los resultados

de las labores del
establecimiento,
manejo, control
sanitario, teniendo en
cuenta los
procedimientos
establecidos por la

empresa.

Registro
fotografico de la
formacién de
aprendices y
listados de
Asistencia
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Fichas:

Competencia: Coordinar
produccién de especie
pecuaria segun objetivos
de la empresa.

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:
Informar las novedades
nutricionales, sanitarias y
reproductivas
identificadas en el
proceso, para su
respectivo analisis y
posterior tratamiento.
(2934750, 2934714,

2927926)
Programa de Formacion: Técnico
en Produccion Agropecuaria

Nombre del Proyecto:
Implementacion de
unidades productivas
aplicando buenas
practicas agricolas vy
pecuarias a través de la
metodologia por
proyectos en la
subregidn sur del cesar.
Fase: Induccién
Actividad de aprendizaje:
Contextualizar al
aprendiz para el
desarrollo de las
competencias del
programa de formacién,
en el marco institucional,
productivo y social.
(induccidn)
Competencia: Promover
la interaccion idénea
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consigo mismo, con los
demasy con la
naturaleza en los

contextos laboral y social
e Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:
Asumir los deberes y
derechos con base en las
leyes y la normativa
institucional en el marco
de su proyecto de vida.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante a ejecucion de

su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagégica y los recursos

didacticos g e incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos de
evaluacioén).

Se esta desarrollando Ia
planeacion acorde a la linea de
tiempo en el programa de
produccién agropecuaria.

Actualizacion del

portafolio

en

drive compartido

de acuerdo a
linea de tiempo.

la

Identificar los  aprendizajes | No se realizaron acciones N/A
previos, estilos y ritmos de | relacionadas con la
aprendizaje del aprendizaje que | obligacién en este periodo, se
ingresa al proceso formativo, de | desarrollaran para el préoximo
acuerdo con los lineamientos | informe.
institucionales.
Participar en el proceso de | Se finalizé de manera Registro
induccion de los aprendices. satisfactoria la induccién a los fotografico, lista
aprendices de las fichas asistencias
2934750, 2934714, 2927926
produccion agropecuaria
Realizar seguimiento a los | Se esta realizando el Lista de
aprendices en etapa productiva | seguimiento de la etapa asistencia,
en su sitio de trabajo vy | productiva para los estudiantes | evidencia

seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados

en grado 11, los cuales deben
seguir el proceso de desarrollo
del proyecto productivo para las
siguientes Fichas: 2720138,
2726225

PRODUCCION

AGROPECUARIA

fotografica
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Llevar control de las inasistencias
de los de los aprendices a la
formacién, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion  académica las
novedades par aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se llevé control de

asistencia en las
formaciones del programa
de produccidn agropecuaria
para las fichas 2720138,
2726225, 2934750, 2934714,
2927926

Registro
fotografico, lista
asistencias y sofia
plus

11

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Se asocié aprendices a la
ruta de aprendizaje de las
fichas 2934750, 2934714,
2927926 - Produccion
agropecuaria

Plataforma Sofia
plus

12

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativos y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

En este periodo no se realizo la
evaluacién de la ruta de
aprendizaje, ya que de acuerdo
a la linea de tiempo aun no se
debe realizar esta actividad.

N/A

13

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y op rtuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Se ha utilizado la plataforma
institucional SofiaPlus, para la
realizacion de la formacion con
los aprendices de las fichas
asignadas del programa de
formacién produccién
agropecuaria, reporte de
Horas

Aplicativo  Sofia

plus

14

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pe agdgica y
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA

No se realizaron acciones
relacionadas con la
obligacion en este periodo.

N/A

15

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Se realizaron las actividades

enconmendadas por la lider
Shirly Logreira Serrano,
profesional de apoyo del

programa de articulacion con la

Registro
fotografico de las
reuniones, lista de
asistencia
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media e instructores del
programa en mencion.
Se ha participado en las

reuniones de forma presencial
con los rectores, coordinadores
académicos y padres de familia
de las Institucidones educativas
Francisco Rinaldy, del
Corregimiento de San Bernardo,
municipio de Pelaya - Cesar, I.E
Rosa Jaimes Barrera del
municipio de Pailitas — Cesar; I.E
Agropecuario de tamalameque,
como  también con los
instructores del programa de la
articulacion con la media,
equipo agropecuario.

16

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

Se ha realizado el
desplazamiento a las
instituciones educativas
Francisco Rinaldy,
corregimiento de San Bernardo
municipio de Pelaya — Cesar. I.E
Rosa Jaimes Barrera del
municipio de Pailitas — Cesar; I.E
Agropecuario, municipio de
Tamalameque, en los
diferentes municipios de la zona
de influencia del Centro
Agroempresarial — Regional
Cesar, a impartir formacién
técnica a los aprendices de las
fichas asignadas vigencia 2024

Horario asignado
de formacién
soportado en el
drive y registro
fotografico de
formacion

17

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los

Se registro las horas de
formacidn en el aplicativo sofia
plus.

Reporte de horas.
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demads soportes requeridos para
la legalizacion del pago.

18

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Se actualizé el portafolio del
instructor Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica del proyecto de
formacion, las guias de
aprendizaje, planes de trabajo,
instrumentos de evaluacion,
linea de tiempo, de los
programas de formacion en
ejecucion de “Produccién
agropecuarial”.

Evidencia
encontrada en el
drive compartido.

19

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignados a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o la institucién articulada
le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual vy hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Se ha hecho buen uso de los
equipos de proyeccion, aula de
formacion, y bienes muebles,
suministrados por las
Instituciones Educativas para la
realizacion de la formacidn de
aprendices.

Evidencias
fotograficas de los
ambientes de
formacion

20

Apoyar  los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

No se realizaron acciones
relacionadas con la
obligaciéon en este periodo.

N/A

21

Apoyar la planeaciéon y el
alistamiento de los materiales de
formacidn, propios del area vy
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicidon de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucién.

No se realizaron acciones
relacionadas con la
obligacion en este periodo.

N/A

22

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagoégicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Se hizo uso durante la
formacion de las estrategias
pedagdgicas con las que cuenta
la entidad.

Plataformas Sena

GTH-F-062 V10




SENA

N

23 | Participar en las labores de | No se realizaron acciones N/A
montaje y puesta en marcha de | relacionadas con la
equipos y maquinaria utilizados | obligacién en este periodo.
en la formaciéon profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

24 | Rendir  oportunamente los | Se entregd oportunamente el Documentos
informes requeridos sobre las | informe mensual de ejecucion soportados en la
acciones encomendadas y lo | contractual del mes en curso plataforma Secop
productos resultantes de | 2024, a través de la plataforma | Il
procesos de formacién | Secop
profesional.

25 | Solicitar  oportunamente los | Se solicitd a la IE los elementos | N/A
elementos  necesarios  para | pedagdgicos para el buen
desarrollar eficazmente su labor | desarrollo del proceso de
técnicopedagogica. formacion del técnico en

produccién agropecuaria

26 | Incorporar las tendencias | No se incorporo ninguna N/A
tecnolégicas, pedagégicas y de | tendencia tecnoldgicas este
gestion a las  estructuras | mes.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

27 | Asegurar la organizacién, | Se ha hecho buen uso de los Registro
mantenimiento y  adecuada | recursos fisicos y tecnoldgicos fotografico
utilizacion de los recursos que hay | suministrados por las
en su ambiente laboral. Instituciones Educativas para la

buena realizacién de la
formacién de aprendizaje.

28 | Presentar agendas e informes de | No se realizaron acciones N/A
legalizacidon correspondientes a | relacionadas con la
las érdenes de desplazamiento, | obligacidn en este periodo.
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

29 | Atender oportunamente los | Se presenté Informe mensual Documentos
requerimientos que haga el | presentado, con sus respectivos | soportados en el
supervisor del contrato vy | soportesy cargado, a través del | Secop Il

presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Secop Il, los archivo GF_GC
(Planilla Si contratista,
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seguridad social en estado
pagada (informe mensual de
ejecucion contractual con sus
respectivas evidencias en
formato de pdf), solicitados y
revisados por el supervisor del
programa de articulacién con la
media, correspondiente del
mes.

30

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para |la
funcién del instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucidn del contrato
si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Proceso realizado en el afio
2022, y certificado de la Norma
de competencia laboral para la
funcién de instructor aportado
en la hoja de vida en el
momento que se entregod la
documentacién para formalizar
el presente contrato.

Certificado de la
norma.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
numero de la planilla, operadory periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

10
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Recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, nimero 8629826801 expedido por ASOPAGOS,

correspondiente al mes de Marzo del afo 2024, expedido por ASOPAGOS.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

ANGGIE CAROLINA SOSA GOMEZ
Contratista
C.C. No. 1062912017 de Pelaya — Cesar

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5926505 de 2024
Coordinador académico
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CORRESPONDIENTES AL MES DE ABRIL

FICHA 2934750 — Institucidn Educativa Agropecuario







FICHA 2927926 — IE Francisco Rinaldy Moratto
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FICHA 2934714 — |E Rosa Jaimes Barrera







Ficha 2720138 — IE Francisco Rinaldy Moratto
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FICHA 2726225 — |IE Rosa Jaimes Barrera
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGGIE CAROLINA SOSA GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2720138 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

16/04/24 12:34

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934750 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

16/04/24 12:34

Page 2 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927926 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

16/04/24 12:34

Page 3 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2726225 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

16/04/24 12:34

Page 4 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934714 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

16/04/24 12:34

Page 5 of 6




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGGIE CAROLINA SOSA GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

16/04/24 12:34 Page 6 of 6



