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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, abril 30 del 2024

Sefior (a)

OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.5856155

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Centro de Comercio

Ciudad Medellin
Asunto: Informe mensual de
contractual mes de abril del afio 2024

ejecucién

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5856155 del afio 2024

ANDRES JAVIER PINEDA RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 98662942 de Envigado en mi calidad de
Contratista del SENA, Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($46.590.520). Esta suma serd
pagada por el SENA a cada uno de los contratistas en mensualidades vencidas por valor de ($4.465.545) y
proporcional por fraccion del mes.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre del 2024.

OBIJETO:

5_9301_207 prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la
programacion del centro en la red de gestién administrativa y financiera - gestion administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el 4area
tematica del objeto contractual.

Disefié guias de aprendizaje, plan

concertado con el aprendiz,
evidencias de aprendizaje,
instrumentos de evaluaciéon y
material de apoyo para impartir
formacion de los programas de
asesoria comercial vy financiera,

gestidn bancaria y gestion contable.

Las evidencias se encuentran en la
plataforma Territorium, ubicadas
en el area de edicidn contenido, en
la fase correspondiente a las
competencias orientadas.

2 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos

Para el presente mes no fui requerido
para participar en el Disefio de
estrategias de ensefianza -
aprendizaje - evaluacién segun el
programa de Formacion Profesional,
el enfoque por competencias
laborales, la estrategia activa de

A la fecha no aplica evidencia.
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institucionales requeridos para
el area temdtica objeto del
contrato.

aprendizaje por proyectos y los
proyectos formativos del drea objeto
de mi contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Este mes no se realizd evaluacién de
aprendizajes previos, para cada una
de las fichas que tengo programadas,
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la institucion

A la fecha no aplica evidencia.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Orienté los procesos de formacion
titulada, en los programas de gestion
administrativa, teniendo en cuenta
los momentos de Ila guia de
aprendizaje.

Formatos de los procesos de
ejecucién de la formacién, que
reposan en el archivo central en
SOFIAL PLUS vy la plataforma
territorio

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Utilicé estrategias de ensefianza
aprendizaje tales como: trabajo en
grupo colaborativo,
retroalimentacion de evidencias,
foros, juego de roles y entrevistas.
Evalué de forma permanente
individual y grupal durante las
sesiones de formacién y la
retroalimentacién de las evidencias
presentadas.

Realicé seguimiento y evaluacion, de
acuerdo a los lineamientos de la
entidad.

Las evidencias se encuentran en la
plataforma Territorium, ubicadas
en el area de edicidn contenido, en
la fase correspondiente a las
competencias orientadas. Guias de
aprendizaje y material de apoyo
ubicadas en el portafolio del
Instructor.)

Las evidencias de evaluacion se
encuentran valoradas en el centro
de calificaciones en Territorium.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formaciéon del area tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes no he sido
requerido  para  participar en
proyectos de investigacion.

Para el presente periodo no aplica.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante este mes si fui requerido
para evaluar las competencias
programadas, de acuerdo a los
procedimientos establecidos, con las
herramientas definidas por la entidad
y en los tiempos acordes. La
evaluacion de juicios se llevara a cabo
en el mes de marzo.

Reporte de juicios de evaluacién
registrados en Sofia plus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de

Para el periodo no he realizado
formacién complementaria.

Para el presente periodo no aplica.
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aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer | Realicé y descargué de la plataforma
seguimiento oportuno en el | los listados de asistencia, llamé a lista
sistema de informacién que la | en cada sesidn, registré inasistencias
entidad defina para la Gestién | en Sofia Plus y emiti juicios de
de la Formacién Profesional | evaluacién en Sofia Plus cuando fuera
Integral mediante las siguientes | pertinente.
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos

del reconocimiento de Listados de asistencia, evaluacién y
aprendizajes previos, los juicios reporte de juicios.
evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. c).

Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la

informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Para el presente mes no he | Para el presente periodo no aplica.
requiera en el proceso de | participado en el disefio de
seleccion, disefio de talleres e | instrumentos para el banco de
instrumentos que alimenten los | pruebas.
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Socializo los deberes y derechos que | Registro de asistencia en Sofia Plus.
Reglamento del Aprendiz, asi | reposan en el Reglamento del | Llamados de atencién verbales o
como el Manual de Convivencia | Aprendiz y velo por su cumplimiento | escritos a través de correos
del Centro de Formacion. en las fichas asignadas. electrénicos.

12 | Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes no he apoyado

calificado para los programas en
nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

procesos de registro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del
area tematica objeto del presente
contrato.

Para el presente periodo no aplica.

GTH-F-062 V10




SENA

N

13 | Acatar los lineamientos del | El curso virtual de Gestion y el
Sistema Integrado de Gestidn y | Sistema de Seguridad de Salud en el | Certificado modulo No 1 SST
el Sistema de Seguridad de | Trabajo se realizd y certificaron en | realizado en el mes de febrero
Salud en el Trabajo y asistir a las | febrero de 2024. 2024 en si contratistas
convocatorias que el centro https://contratistas.sena.edu.co/
programa. wplogin.aspx
14 | Apoyar al centro de formacién | Para el presente mes no he apoyado | Para el presente periodo no aplica.
cuando este lo requiera, en la | la promocion del portafolio de
promocidon del portafolio de | servicios.
servicios
15 | Realizar seguimiento en laetapa | Durante este mes no fui requerido
productiva a los aprendices que | para realizar seguimiento en etapa
le sean asignados, cuando el | productiva alos aprendices asignados | A la fecha no aplica evidencia.
centro de formaciéon lo
requiera.
16 | Responder por los bienes y | Preservo el estado de los bienes y | Ambientes, bienes y elementos en
elementos puestos a su | elementos asignados para la | buen estado.
disposicién para el | formacion.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
17 | Aplicar al proceso de Aprobé la Competencia Laboral | Certificado se encuentra
certificacion de la norma de | No 240201056,  version 2 o
competencia “ORIENTAR obteniendo el certificado de Ia | hitp://certificados.sena.edu.co/
PROCESOS FORMATIVOS CON norma . “Orientar  Formaciéon | =
OASE DU Los pLwNES oF | PETC de acusde con o
FORMACION CPNCERTADOS’ ° normativo. nivel avanzado,
la  actualizacion.  "ORIENTAR | \igente hasta el 12 de OCTUBRE
FORMACION PRESENCIAL DE | ge 2025.
ACUERDO ) CON | http://certificados.sena.edu.co/
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | .
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcién efectiva al mismo,
al informe de ejecucidon
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2024.
18 | Acompaiar a los aprendices a | Acompafio a los aprendices a las

las  actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

actividades planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz, segun las
fichas asignadas.

Listados de asistencia reposa en
Bienestar del Aprendiz.
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19 | Apoyar y acompafiar los | Para el presente mes no he realizado
procesos de autoevaluacién de | ningln acompafiamiento en procesos
programas de formacién en | de autoevaluacion. Para el presente periodo no aplica.
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

20 | Participar, cuando el centro de | Para el presente mes no he sido
formacion lo requiera, en las | requerido para realizar actividades de
actividades de Disefio Curricular | Disefio Curricular. . .

, ., Para el presente periodo no aplica.
segln programacion de la
Direccién de Formacidn
Profesional.

21 | Las demas necesarias para el | Para el presente periodo he cumplido | Informes, actas y  correos
cabal cumplimiento del objeto | con los requerimientos de | electrénicos enviados a la
contractual. informaciéon  por parte de la | coordinacion académica.

coordinacién académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidon
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN

DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
1062922700 de la planilla, pago simple y mes de marzo de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — *

Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios ,
Cordialmente,/ y/n

<17 AEE U
Andres Javier Pineda Ruiz
Contratista
C.C. No. 98662942

Recibi a satisfaccion:

OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.5856155 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES DE ABRIL DE 2024

Evidencia 11 listados

H ©- = LISTADOS [Moda de compatibilidad] - Excel Inic. ses. 3]

Archivo [MOTSTM Insertar  Disposicionde pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Quédesea hacer?

IR =T T L = R B D 2y P

A RREMENEAFSS e | T SO | Bremor | ¢ T it

Portapapeles Fuente El Alineacion El Nimero [F] Estilos Celdas Edicion Complementos ~
N1687 = F @
A B c D E F .G H J| K| L M|[NJoO|P|a R

5 [Fecha del 19/02/2024

3 [Fichade 2892769

4 |Cogigo: R22115

5 Version: 100

¢ |Denominacién: | GESTION ADMINISTRATIVA

7 [Estadodela  ENEJECUCION

8 Fecha Inicio: 14/12/2023

o |Fecha Fin: 1312/2025

40| Modalidad de  PRESENCIAL

11 |Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

12 |Centro de 9301 - CENTRO DE COMERCIO

13| |NGmero de _ |Nombre ~[Apeliidos Jesado T T T -1 =1 -1 =] =1 =1 =] =] = 1~

" 19 (21 (23 [6 [28 [t [4 [6 [¢ [11 [13 |15
TI[1011393676 |LUIS ALEJANDRO ORTIZ SALDARRIAGA EN 1 1 1 1 1 1 1 1 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CON

= ESRMAC\ DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTI
TI[1013453119 [JOHAN SEBASTIAN MONSALVE ARIAS EN ] | X | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CON

oz i%RMAC\ DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTI
TI[1013460431 |SARAY. RINCON AMAYA EN 1 1 1 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDDNEA CONS [+

Hoja ® [ I L]

Listo  Modo Filtrar il M -—a—+ 10m
= O Buscar %g, ,))) =1 i & -L G : ; E m (A 28°C Parc.soleado A O ® ¢z 99) ESP :;{2;20;‘4 %)
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Evidencia Obligacion # 21

Envio desde coordinacidn.

v @ (1) WhatsApp X M Reunién de equipos sjecutore: X+ -
€ 5 € 5 mailgooglecom/mail/u/0/?tab=rm8iogbl#inbox/FMfcgzGxRxBTwqWmFdnWxQlHhkpSGSB ® * L+ 00

M™i Gmail Q, Buscar correo T ® ® 0

/ Redactar € & o @ B O & = D i 12de6 8o < >
e 0 Reunion de equipos ejecutores de la formacion Recibidos x a @
ecibidos
¥r  Destacados Norela Maria Arango Restrepo lun, 4 mar, 14:51 (hace 9 dias) ﬁm
@ Pospuestos para Jorge, Jorge, Andres, Jesus, Sor, Somny, Lucelly, Luciano, Adriana, German, Leidy, Carla, Gloria, Omar, Carolina, Diana, Teresita, DIANA, Luz, Alba, jbernal25, Sand ~
D  Importantes Buenas tardes sefiores instructores:
B> Enviados
[0 Borradores 10 Los invito a la primera reunidn del dérea de los tres equipos ejecutores de la formacion, Talento Humano, Administrativa y Documental:
- Categorias Dia: Lunes 11 de marzo de 2024
Horas: 8:00 a las 16:00 horas
2. Social 1
Notificaciones 366 AGENDA DE TRABAJO:
Foros

O Do

1. Presentacién y bienvenida de los nuevos instructores del drea.
Promociones 15 . - . o
2. Presentacion de los programas que inician en el segundo trimestre del afio
~  Mas 3. Anélisis del desarrollo del proyecto formativo y las fases del programa de formacién
4. Verificacion del avance del trimestre, las evidencias de aprendizaje y los planes de mejora de aprendices
Etiquetas + 5. Revision de estado de aprendices de cada ficha del programa
6. Elaboracién del informe de desercidn para cada ficha del programa
B Unwanted 7. Planeacion de |la semana de alistamiento del segundo trimestre del afio ( lunes 08 al viernes 12 de abril)

2O b Gy H o« 8 8 @ m G AW @I Racsleado A T G W) B I B
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EVIDENCIA 5

v ™ Whatshpp X | M Reunién de equiposejecuto. X | ® Termitorium || ASISTENCIAAL X | ® Termitorium || ASISTENCIAAL X @ Temitorium x o+ - X

€« > C 25 senaterritorio.la/contenido2.php?materia=349797438load#getDocs. php?materia=31876988uref =53196928-Asistencia%20Administrativa%20.%20(2823646%20Pr... Y& K2 | ﬂ H

CONTENIDO
m
Buscar Mostrar sole:  Tedo ~
[3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
a
Asistencia Administrativa . (2823648 Pry 2394546) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 2 /
Andrés Javier Pinada_Elaborar documentos de acuerdo a normas técnicas
NOMBRE TIPO ACCIONES
@ Regresar
. Guia Carpeta v @
= . Material de apoyo Carpeta v @
. Evidencias Carpeta v @
' Plan de trabajo concertado Carpeta hd @&
- — - - - 5 P 12:03 p. m.
= O Buscar % E # M a @ e ﬁ v N 28°C Parcsoleado A~ O W 4z 4)) ESP L
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EVIDENCIA
Obligaciéon # 4

Actividad territorio evidencias de aprendizaje

~ ) (1) WhatsApp X | M Reuniénde equipos gjecuts. X | @ Temitorium || ASISTENCIA AT X | @ Temitorium || ASISTENCIAAL X @ Territorium || ASISTENCIAAT X + — X
€« > C 2% senateritoriola/perfilphp?id=34979743 Q * L 00

3 Q ‘ . 1 ANDRES JAVIER PINEDA

Publicacién prioritaria
ANDRES JAVIER FINEDA RUIZ ®
Fecha de Inicio: 13 de Marzo del 2024
Vista
Asunto: Entrega de taller lectura el diablo de la botella
Aprendiz

Saludes queridos aprendices
Libro EL DIABLO DE LA BOTELLA- Robert Louis Stevenson.

Un instrumento pedagogico

En esta ocasion, no sélo hemos conectado al texto un vocabulario interactivo, sino que hemos
decidido guiar al lector a través del cuento mediante una serie de pruebas y documentos
secundarios.

La narracién utilizada en esta ocasion de este clasico de la literatura, lleno de misterios y aventuras,
mantiene el suspenso y proporciona a los jovenes el placer que se deriva de toda buena lectura

En este espaco podran realizar el monataje del taller realizado en clase.

G = oy - : - = 12:08 p. m.
B O Buscar % Kyl 8w - B O~ Y @ 26°C Pac.soleado A~ T m gz ) B0 BT

10
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Obligacion 1

quip

jecute: X | ©

jum [| ASISTENCIA AL X | © Territorium || ASISTENCIAAL X | © Teritorium || ASISTENCIAAL X | +
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