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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, Abril de 2024

Sefor

ALEX JAVIER BACCA NARVAEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5843677

Cordinador académico

Centro Agropecuario — SENA Regional Cauca

Popaydan
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Abril del aino 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5843677 del afio 2024

CRISTIAN DARIO ATENCIO MOLINA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.061.725.130 de Popayan - Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: $ 44.655.450 — CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEICIENTOS
CINCUENTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CIENCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE.

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO DE AGROPECUARIO, PERTENECIENTES
A LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, SEGUN LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SE LE ASIGNE
POR LA ENTIDAD CONTRATANTE.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

o
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de
los procesos formativos
siguiendo los lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual, a través de las
guias de aprendizaje,
bitdcoras y  formatos
correspondientes

Elaboracién de guias
de aprendizaje

Bitacoras

Formatos

Ficha 2875776

| neco A nacn| AaBC

10ENTFICACION DE LA GUIA DE APRENOZAJE
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Ficha 2875770
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1/0ENTFICACION DE LA GUIA DE APRENOZAJE

+ Donominacion dl Programa do Fomacén. Tocndign Gesitn do Tolr

Ourainde Gul o aprondise

Ficha 2833768

PROCESO DE GESTION D FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDZAJE

1I0ENTIFICACION O LA GUIA DE APRENOZAJE

+ wnominacion dl Programa de Fomacén: Tocndigo Gestn do Tolr

+ CodigodelPrograma de Fomacion: 112005
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Ficha 2615319

1 et At || AaBbC
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Durcnd ul e apredie 201

Ficha 2615278
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soquid sl ncn 6l

i conso s, on o donds

Desarrollar las actividades
de formacién profesional

integral  (presencial, a
distancia y/o virtual
conforme a la

programacion dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagdgica,
desarrollo  curricular vy

Impartir  formacion
profesional en los
programas de
formacién Titulada de
acuerdo con la
programacion

asignada en las

siguientes fichas de
caracterizacion:

FICHA 1

No aplica
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proyecto formativo,
apoyandose con las guias,
instrumentos de
evaluacion,

reconocimiento de
aprendizajes previos,
bitdcoras, formatos de
seguimiento a la etapa

productiva, de acuerdo a

los programas del area
tematica objeto del
contrato.

Programa: Tecndlogo
en Gestion del Talento
Humano

Ficha: 2875776
Fechas: 01/04/2024 —
05/04/2024
Resultado de
aprendizaje: -
Controlar los recursos
utilizados en la
provision de personal
de acuerdo con las
politicas y practicas de
la organizacion. -
Seleccionar las
fuentes y los canales
para proveer personal
de acuerdo a las

politicas y normas
legales y
procedimientos

internos de la

organizacion.
Horas ejecutadas: 30

FICHA 2:

Programa: Tecndlogo
en Gestion del Talento
humano

Ficha: 2875770
Fechas: 15/04/2024 —
19/04/2024
Resultado de
aprendizaje: - Planear
los recursos para
proveer fuentes de
seleccion de personal
de acuerdo a las

politicas y normas
legales y
procedimientos

internos de la

organizacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Horas ejecutadas: 30

FICHA 3:

Programa: Tecndlogo
en Gestion del Talento
Humano

Ficha: 2833768
Fechas: 15/04/2024 —
19/04/2024
Resultado de
aprendizaje:

Controlar los recursos
utilizados en la
provision de personal,
de acuerdo con las
politicas y practicas,
de la organizacion.

Horas ejecutadas: 20

FICHA 4:

Programa: Tecndlogo
en Gestion del Talento
Humano

Ficha: 2615278
Fechas: 22/04/2024 -
26/04/2024
Resultado de
aprendizaje:

Desarrollar
permanentemente las
habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucion  de los
procesos de
aprendizaje.
-Generar procesos
auténomos y de
trabajo colaborativo
permanentes,
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fortaleciendo el
equilibrio de los
componentes

racionales y

emocionales
orientados hacia el
desarrollo humano
integral.

Horas ejecutadas: 30

FICHA 5:

Programa: Tecndlogo
en Gestion del Talento
Humano

Ficha: 2615319
Fechas: 22/04/2024 -
26/04/2024
Resultado de
aprendizaje:

-Identificar soluciones
de atencion y servicio
al cliente interno y
externo, mediante la
implementacion de la
tecnologia disponible,
teniendo en cuenta
los requerimientos de
la unidad
administrativa y la
organizacion.

Operar los recursos
técnicos y
tecnoldgicos
disponibles para la
atencién y servicio al
cliente de acuerdo
con las politicas de la
organizacion, las
normas de gestion de
calidad, de seguridad
y salud ocupacional.

Horas ejecutadas: 20

GTH-F-062 V10




SENA

N

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
se imparta formacion
complementaria.

La actividad no fue
realizada en el mes
objeto de este
informe

No Aplica

Reportar oportunamente
en el Sistema Optimizado
para la Formacién Integral
del Aprendizaje SofiaPlus,
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos y procedimiento
del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol
SIGA, garantizando la
calidad de la informacién y
su coherencia con el
proceso formativo:

a) Verificar el cambio
de estado de los
aprendices de
matriculado a: “En
Formacion”.

b) Registrar los juicios
evaluativos dentro de
los ocho (8) dias
siguientes a la
finalizacion del
resultado de
aprendizaje
(Pantallazo de SOFIA
de RA terminados en

el mes vy ya evaluado).

a) No realizado en el mes objeto de
este informe.

b) Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la
Ficha 2875776:

RAP 229061 - 229103

Reporede Jicio e Evuacon

RAP 156336
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C) Realizar el debido
proceso al aprendiz
con inasistencia,
conforme al
Reglamento del
Aprendiz SENA y
asentar en el
aplicativo SOFIA plus
el registro de esta.
Reporte a
coordinacion a
académica (Correo)
solicitando desercion
mediante acta.

Ficha: 2875770

(POR EJECUTAR Y EVALUAR)

Ficha: 2833768

(POR EJECUTAR Y EVALUAR)

Ficha: 2615278

(POR EJECUTAR Y EVALUAR)

Ficha: 2615319

(POR EJECUTAR Y EVALUAR)

C) No realizado en el mes objeto de
este informe.
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d) Manejo en linea de
las plataformas
Compromiso, SENA
SofiaPlus y
Territorium.

e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la
asociacion de
aprendices dentro de
los tiempos
establecidos, segln
procedimiento.

d) Los perfiles se encuentran
habilitados y en uso frecuente para
las acciones propias del rol de
instructor.

e) No realizado en el mes objeto de
este informe.

Informar oportunamente a
los aprendices acerca de
los resultados de
aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados
dentro de la formacion
profesional.

Ficha: 2875776

Ficha: 2875770

No aplica
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Ficha: 2615319

Ficha: 2615278

Informar al Coordinador La actividad adn no No aplica
Académico ha sido realizada en el
oportunamente mes objeto de este

anomalias, informe.

inconsistencias,

novedades de aprendices

y hallazgos en el registro

de la informacién (Correos

donde se informo).

Aplicar y hacer cumplir el La actividad se No aplica
reglamento del aprendiz, ejecuta en todas las

asi como el manual de actividades

convivencia del Centro de | desarrolladas

Formacion.

Aplicar los lineamientos En el mes objeto de No aplica

pedagdgicos y

este informe no se

GTH-F-062 V10

10



SENA

N

metodoldgicos de la
entidad de la Guia de
Orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, de la
plataforma CompromiISO,
cuando se imparta
formacioén virtual.

programo formacioén
virtual.

Apoyar y acompanar los La actividad no ha No aplica
procesos de sido realizada en el
autoevaluacién y registro mes objeto de este

calificados de programas informe.

de formacion en nivel

tecnodlogo del Centro de

Formacion.

Realizar seguimiento en la No aplica
etapa productiva a los La actividad no ha

aprendices que le sean sido realizada en el

asignados, cuando el mes objeto de este

centro de formacién lo informe.

requiera. (LINK del DRIVE

de seguimientos asignados

gue debera estar bajo su

responsabilidad y gestion

aplicando las

orientaciones del Equipo

Pedagdgico del Centro)

Responder por los bienes y | Ningun bien o No aplica

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

elemento ha sido
dispuesto a nombre
propio.
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Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion dentro de la
ejecucién contractual.

No se ha realizado la
certificacion

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).

La actividad no ha
sido realizada en el
mes objeto de este
informe.

No aplica

=

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacién y registro
calificados de programas
de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

La actividad no ha
sido realizada en el
mes objeto de este
informe.

No aplica

Desarrollar el objeto
contractual sobre una
base de ciento sesenta
(160) horas por periodo
mensual.

No. Horas directas a
formacioén: 151 horas

No. Horas Induccion y
capacitacién: 19
horas

NA

Ver anexos de la comision al final de
este informe.

GTH-F-062 V10
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Total horas
reportadas: 170

Participar cuando sea
requerido en el proceso de
induccion de aprendices
de formacion titulada.
(Actas producto de la
induccion)

La actividad no ha
sido realizada en el
mes objeto de este
informe.

No aplica

Actualizar permanente el
Porfafolio del instructor en
el aplicativo LMS
Territorium. (Pantallazos
de Territorium de los
portafolios de RAP
orientados en el mes).

Permanentemente se
actualiza el portafolio
LMS de acuerdo a las
fichas asignadas.

Segun directriz no se utiliza mas
Territorium esperando el nuevo
programa Zajuna

Orientar y realizar
seguimiento del Porfafolio
del aprendiz en el
aplicativo LMS
Territorium. (Pantallazos
de Territorium de los
portafolios de aprendices
en RAP orientados en el
mes).

La actividad se
ejecuta en todas las
actividades
desarrolladas.

Segun directriz no se utiliza mas

Territorium esperando el nuevo

programa Zajuna, las actividades
realizadas se estan recibiendo por
medio del correo institucional:

§ Cpeas

GTH-F-062 V10
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Fomentar y garantizar la
implementacion de las
actividades de ordeny
limpieza en los ambientes
de formacidn que tenga a
cargo, bajo la
normatividad de Salud y
Seguridad en el Trabajo y
participar en las
actividades programadas
en el subsistema SST.
(Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

La actividad se
ejecuta en todas las
actividades
desarrolladas
(Formacion y acciones
para Radicados)

Asistir y participar
activamente en las
reuniones institucionales y
en las transferencias a las
que se convoque en
relacion con el objeto
contractual. (Foto o
imagen de listado de
asistencia EDC del mes)

La actividad no ha

sido realizada en el
mes objeto de este

informe.

No aplica

Apoyar si es necesario, el
desarrollo de actividades
de investigacion, aplicadas
en el marco de los
proyectos SENNOVA.
(Cuando se asigne
tiempo).

La actividad no ha
sido realizada en el
mes objeto de este
informe.

El proyecto ya se encuentra inscrito
en la plataforma SGPS y continua
siendo retroalimentado por parte
del equipo formulador.

Verificar
permanentemente la
cuenta de correo
institucional que le sea
asignada, atendiendo los

La actividad se
ejecuta todos los dias
habiles.

GTH-F-062 V10
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mensajes electrdnicos de
manera oportuna.

N
7AV Ouook

Fawites

O drters. ¢

™

Presentar acta mensual de
seguimiento del programa
de formacidn para
conocer el avance del
proyecto formativo (Acta
de EDC mensual,
pantallazo de correo
donde se envia acta a
coordinacién académica).

La actividad no ha
sido realizada en el
mes objeto de este
informe.

No aplica

Mantener actualizada la
informacidn contractual
en las plataformas SECOP
Il'y Sicontratista.

Las plataformas han
sido actualizadas y se
adjunta pantallazo
como evidencia.

cceccocec
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Presentar mensualmente
a la supervision los
reportes de ejecucion de
actividades conforme a las
obligaciones descritas en
el presente acapite.

El diligenciamiento
del presente informe
(en la versién
actualizada V10) y de
la planilla de cobro
desde el aplicativo
Sicontratista
corresponde al
cumplimiento de la
obligacion contractual
mencionada.

Ok

En el marco de las
actividades del objeto
contractual, apoyar con la
estructuracion y definicion
de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad
con la evaluacién de
propuestas en los
procesos de contratacion
de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le
sea requerido por razones
de idoneidad, el apoyo a la
supervision de los
contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.
(Cuando se requiera).

La actividad no ha
sido realizada en el
mes objeto de este
informe.

No apIi

AaB L

Realizar planeacion de
Giras Técnicas como
estrategia a la formacion
cuando sea requerido por
el centro de formacion.

La actividad no ha
sido realizada en el
mes objeto de este
informe.

No aplica

Garantizar el uso del
aplicativo compromiso,
con usuario y contrasena
activa que permita la
consulta de lineamientos
vigentes del Sistema
Integrado de Gestion de
Calidad

La actividad no ha
sido realizada en el
mes objeto de este
informe.

No aplica

GTH-F-062 V10
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Hacer parte de los comités
de evaluacién de los
tramites pre-contractuales
en los que haya sido
designado por la
Subdireccién de centro en
razén de su area y/o
especialidad. (Cuando se
requiera).

La actividad no ha
sido realizada en el
mes objeto de este
informe.

No aplica

Participar en la
formulacién y ejecucién de
los proyectos cuando sea
requerido segun el area de
su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

La actividad no ha
sido realizada en el
mes objeto de este
informe.

No aplica

Durante el periodo de
ejecucion del contrato,
dara aplicacion al proceso
de certificacion de
competencias segun
normas de competencias
gue aplican a la prestacion
del servicio de instructor,
asi como a los procesos
qgue el SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas, de los
instructores.

La actividad no ha
sido realizada en el
mes objeto de este
informe.

No aplica

El Instructor contratista de
formacion virtual, aulas
moviles y a distancia
debera cumplir conlo
establecido en el Manual
gue orienta el desempefo
del instructor en
ambientes virtualesde
aprendizaje.

La actividad no ha
sido realizada en el
mes objeto de este
informe.

No aplica

Informar a la subdireccién
de centro las
oportunidades de
relacionamiento con el

La actividad no ha
sido realizada en el
mes objeto de este
informe.

No aplica
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sector productivo o social
que en el cumplimiento de
su objeto contractual
pudieran ser identificadas.

Exigir a los aprendices y La actividad se No aplica
garantizar el uso adecuado | ejecuta en todas las

de los elementos de actividades

proteccion y seguridad desarrolladas de

industrial que se requiera | formacion en

en la formacion, al igual ambiente de

que el porte del uniforme | Laboratorio,

correspondiente de ambientes

acuerdo al manual del convencional y

aprendiz. unidades productivas.

El contratista debera La actividad se No aplica

asumir los costos que le
impliquen cumplir con la
adecuada vestimenta para
la ejecucion del contrato y
debera hacer uso de ella
dentro de las instalaciones
y ambientes de formacion;
el SENA no se
responsabiliza de la
entrega de ningun
elemento de esta clase, y
con la firma de este
contrato se entiende
aceptada dicha obligacion.

ejecuta en todas las
actividades
desarrolladas de
formacidn y apoyo de
labores de radicados.

GTH-F-062 V10
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Cumplir con las normas y
procedimientos en
materia de seguridad y
salud en el trabajo en el
desarrollo de las
actividades asignadas

Realizacion de cursos
en Seguridad y Salud
en el trabajo,
modulos1y2a
través de la
plataforma
Sicontratista.

'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 1

vy /qa

Hace constar:

Que el Sr(e) CRISTIAN DARIO ATENCIO MOLINA Identficadole) con cédula de
cudadana 1061725130 realz el dia 11/02/2024 I inducciin en Seguridad y
Salud en el Traajode b entiday apreb b respctv evauacin.

La present constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interir de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Thtulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CRISTIAN DARIO ATENCIO WOLINA Identiicado(a) con cédul de cudadania
106725130 p b dady
Salud en el Traajo (Decr, 1072/2015):

1. Procurar el cudado nteyel de i saod.

2 Contar con los elemento de proteccién personal necesarios para ejecutar 2
‘actividad contratada, para lo cual asumiré su costo,

3. Informar a o cotratantes s ccurenca de ncdetes, acidntes de trabajo
enfermedades laborales,

4 Partcipa enlas actvidades de Prevencidn y Promecin organizads por los
ortratantes, s Camités Priarios de Seuridad y S en el Traajo o Vigias
Ocupacionls | Adrinistrador de Risgos Laborals.

. Cumplr las normas, regamentos e instruccones el Sistema de Getén de 2
Sequidad y Saden el Trabajo SG-55T,

6. Informar oportunamente  los conratantes toda novedad derivada de mi
it

Dependenca de Sequrdad y el en el Traajo - Secretari General -

[} SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA - SENA !
% e

[y

Haoe constar.

Que e St{2) CRISTIAN DARIO ATENCIO MOLINA Identiicado(a) con cédul de
cludadenia 1061725130 realizd el 14/0/2024 f Capaeitacion e protoclos de
bioseguridad

D acuerdo o establecido en  Resolucdn 666 de 2020 delministeriode saud y
proeccitn  socl,la creular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo e 2020 del
SENWA, meant f cualse establece e protocol de medidas qenerales y de
biosequridadpara preveni  mitgar 2 propagacion del COVID-19, Cirulr 01:03-
2020-000156 el 02 e septiembre del 2020 del Sens, mediante el cual s¢
establce el alcance a  crcular 01:03-2020-000098 el 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Sequridad y Saluden el Trabajo - Secreara General -

Susgr g s S i s s
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3 | Realizar las demas Aportes al Sistema de

7 | actividades propiasy salud, Pension y Caja
necesarias para el de compensacion
cumplimiento del objeto familiar del mes de
contractual en el Centro enero como
Agropecuario de la independiente.

Regional Cauca

Otras actividades
reportadas m- -

OO BN
a

A

] OB 0O

=
e e e

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
20
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1062205228 de la planilla de seguridad social, operador SIMPLE y periodo
marzo de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Cristian Dario Atencio Molina
Contratista

C.C. 1.061.725.130 de Popayan

21
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Recibi a satisfaccion:

Firma

o). 7%

ALEX JAVIER BACCA NARVAEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5843677
Cordinador académico

EVIDENCIAS:
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SENA

Revisado supervisor Alex bacca aprobado

C Ita tiempos de instructor por Actividad de formacié

Actividad de fomacién® RESULTADOS DE APRENDIZAJE v

Instructor* CRISTIAN DARIO ATENCIO o<
p

Fecha inicial* 01/04/2024 o 4

Fecha final” 30/04/2024 El‘

>
Total de horas programadas
Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion 151
Nombre del Ambiente del evento Fecha fin del evento 'Duracion del evento (Horas)
'SEDE LA SAMARIA SANTANDER DE QUILICHAO 'CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION 05/04/2024 6
‘SEDE LA SAMARIA SANTANDER DE QUILICHAO CCONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION 0410412024 3
'SEDE LA SAMARIA SANTANDER DE QUILICHAO 'CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION 03/04/2024 6
‘SEDE LA SAMARIA SANTANDER DE QUILICHAO CCONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION 0210412024 6
'SEDE LA SAMARIA SANTANDER DE QUILICHAO 'CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION 01/042024 6
INSTEDUC. LICEO ALEJANDRO HUMBOLT POPAYAN PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCCION 1910412024 1910472024 6
INSTEDUC. LICEO ALEJANDRO HUMBOLT POPAYAN PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCCION 1810412024 1810472024 6
INST.EDUC. LICEO ALEJANDRO HUMBOLT POPAYAN PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCCION 17/04/2024 17/0412024 8
INST.EDUC. LICEO ALEJANDRO HUMBOLT POPAYAN PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCCION 16/04/2024 16/04/2024 6
INST.EDUC. LICEO ALEJANDRO HUMBOLT POPAYAN PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCCION 15/04/2024 15/04/2024 8
| 123 ICTETE M
agina 1de 3
« > C A Noesseguro | edu.co/sofi i ilidad/consultar ibili 2conver ontext=8 Qaw U@
vi/0s/28 vzjuasza vs/vasze vajus/2a udjus/28 veruasze g
06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
13:00 - 22:00: Disponible 13:00 - 22:00: Disponible 13:00 - 22:00: Disponible 13:00 - 22:00: Disponible 13:00 - 22:00: Disponible 07/04/24
06:00 - 22:00: Disponible
08/04/24 03/04/24 10/04/24 11/04/24 12/04/24 13/04/24
06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
- 17:00: (NA)LUNES DE AMOR AL
- 22:00: Disponible 14/04/24
06:00 - 22:00: Disponible
15/04/24 16/04/24 17/04/24 18/04/24 13/04/24 20/04/24

06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible : :00: Dis 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible

21/04/24

13:00 - 18:00: Disponible 13:00 - 18:00: Disponible 13:00 - 18:00: Disponible : :00: ;i :00: Disponible 06:00 - 22:00:

Disponible

22/04/24 23/04/24 24/04/24 27/04/24
06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible : i : Disponible 06:

13:00 - 18:00: Disponible 13:00 - 18:00: Disponible 13:00 - 18:00: Disponible A :00: Disponil 13:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 22:00:

isponible

25/04/24 30/04/24 01/05/24 02/05/24 03/05/24 04/05/24
06:00 - 07:00: Disponible :00 - 07:00: Disponible

05/05/24

13:00 - 22:00: Disponible - 22:00: Disponible

Obligacion contractual 2

Ficha 1 No. Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

2875776

Programa

de
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formacion:
Tecndlogo
en Gestién
del Talento

Humano

Lugar: SEDE
LA
SAMARIA

SANTANDE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA

Pigea t o tiriuna

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Centro Agropecuarlo
REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES
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Ficha 2 No.

2875770

Programa

de

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)
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Ficha 3 No.
2833768

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)
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de
formacion:
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en Gestién
del Talento
Humano
Lugar:

LICEO DE
HUMBOLDT

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA

SERVIGAO NACIONAL G APRENOIZAJE SENA

Centro Agropecuarlo

REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES
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Ficha 3 No.
2615319

Programa
de
formacion:
Tecndlogo
en Gestién
del Talento

Humano

Lugar: Sede
la Casona

Santander

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

Foto selfie en formacion (una sola foto)

Ficha 3 No.
2615278

Programa
de
formacion:
Tecndlogo

en Gestion

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

Foto selfie en formacion (una sola foto)

29
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del Talento

Humano

Lugar: Sede
la Casona

Santander

Obligacion contractual 22

NO APLICA

Obligacion contractual 15

NO APLICA

Documento de reporte de Gestion de tiempos de SofiaPlus (del primer dia al tGltimo dia

del mes objeto de cobro)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN DARIO ATENCIO MOLINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2924238 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LANORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

16/04/24 12:42

Page 1 of 20
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DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y LA ORGANIZACION.

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TI_ECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

16/04/24 12:42 Page 2 of 20
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

16/04/24 12:42

Page 3 of 20
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2615278 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

16/04/24 12:42

Page 4 of 20
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS.

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y LA ORGANIZACION.

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
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GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE
LA ORGANIZACION.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ FcESIDADES DE LA ORGANIZACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875776 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LANORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACI()N DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y LA ORGANIZACION.

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TI_ECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
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ESTABLECIDOS.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE
LA ORGANIZACION.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\ECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAYY ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2875770 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y LA ORGANIZACION.

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE
LA ORGANIZACION.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \[ECcESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'YY ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS'Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2615319 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y LA ORGANIZACION.

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y T[ECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE
LA ORGANIZACION.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \[ECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS'Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00
FICHA 2833768 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

16/04/24 12:42
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y LA ORGANIZACION.

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCICN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE
LA ORGANIZACION.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

16/04/24 12:42
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN DARIO ATENCIO MOLINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO
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