N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, abril 30 del 2024

Sefior (a)

Oswaldo de Jests Monroy U

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5860422

Dependencia Centro de Comercio

Ciudad Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de mes abril del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5860422 del afio 2024

SERGIO ESTEBAN QUINTERO PERTUZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 10772363 de Monteria en
mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y CINCO PESOS COP (S4.465.545) y proporcional por fraccion del mes.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre del 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5 9301 223 Prestacidon de servicios personales de cardcter temporal como instructor en el centro de
comercio, para impartir la formacién profesional en sus diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso
y acorde a la programacion del centro en la red gestiéon administrativa y financiera - en la red institucional de
pedagogia en el area de edumatica.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidn | Disefié guias de aprendizaje, plan | Las evidencias se encuentran en la
de los procesos formativos | concertado con el aprendiz, | plataforma Territorium, ubicadas
de acuerdo con los | evidencias de aprendizaje, | en el drea de edicién contenido, en
lineamientos institucionales, | instrumentos de evaluaciéon y | la fase correspondiente a las
para el area temdtica del | material de apoyo para impartir | competencias orientadas.
objeto contractual. formacion de los programas de
asesoria comercial y financiera,
gestion  bancaria y gestion
contable.
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Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,

conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales

Para el presente mes no fui
requerido para participar en el
Disefio de  estrategias de
ensefianza —aprendizaje -
evaluacidn segln el programa de
Formacion Profesional, el enfoque
por competencias laborales, la
estrategia activa de aprendizaje
por proyectos y los proyectos

A la fecha no aplica evidencia.

requeridos para el area | formativos del drea objeto de mi

tematica objeto del | contrato.

contrato.

Evaluar los aprendizajes | Este mes se realiza evaluacién de | Juicios evaluativos en Sofiaplus

previos correspondientes a

las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

aprendizajes previos, para cada
una de las fichas que tengo
programadas, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
institucion

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y

proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

Orienté los procesos de formacién
titulada, en los programas de
Servicios Comerciales y
Financieros, Gestion Bancaria Y
Gestion Contable, teniendo en
cuenta los momentos de la guia de
aprendizaje.

Formatos de los procesos de
ejecucion de la formacién, que
reposan en el archivo central en
SOFIAL PLUS y la plataforma
territorio

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidén de acuerdo con
los lineamientos
pedagoégicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Utilicé estrategias de ensefanza
aprendizaje tales como: trabajo
en grupo colaborativo,
retroalimentacion de evidencias,
foros, juego de roles y entrevistas.
Evalué de forma permanente
individual y grupal durante las
sesiones de formacién vy |la
retroalimentacidn de las
evidencias presentadas.

Realicé seguimiento y evaluacion,
de acuerdo con los lineamientos
de la entidad.

Las evidencias se encuentran en la
plataforma Territorium, ubicadas
en el area de edicién contenido, en
la fase correspondiente a las
competencias orientadas. Guias de
aprendizaje y material de apoyo
ubicadas en el portafolio del
Instructor.), el cual puede verse en
el siguiente enlace:
https://1drv.ms/f/s!AopjdrZWPYu
WgY9rcdj9bvB-y8bIWA?e=IaORFn
Las evidencias de evaluacion se
encuentran valoradas en el centro
de calificaciones en Territorium.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para

Para el presente mes no he sido
requerido para participar en
proyectos de investigacion.

Para el presente periodo no aplica.
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fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de

los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los

aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Durante este mes no fui requerido
para evaluar las competencias
programadas, de acuerdo a los
procedimientos establecidos, con
las herramientas definidas por la
entidad y en los tiempos acordes.
La evaluacion de juicios se llevara
a cabo en el mes de marzo.

A la fecha no aplica la evidencia.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Para el periodo no he realizado
formacidon complementaria.

Para el presente periodo no aplica.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidon que
la entidad defina para la

Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las  siguientes

actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al

Realicé y descargué de Ia
plataforma los listados de
asistencia, llamé a lista en cada
sesion, registré inasistencias en
Sofia Plus y emiti juicios de
evaluacion en Sofia Plus cuando
fuera pertinente.

Listados de asistencia, evaluacion y
reporte de juicios.
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Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centrolo | Para el presente mes no he | Para el presente periodo no aplica.
requiera en el proceso de | participado en el disefio de
seleccion, disefio de talleres | instrumentos para el banco de
e instrumentos que | pruebas.
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.
11 | Aplicar hacer cumplir el | Socializo los deberes y derechos . . . .
P y p‘ , y Registro de asistencia en Sofia Plus.
Reglamento del Aprendiz, asi | que reposan en el Reglamento del .,
. Llamados de atencidn verbales o
como el Manual de | Aprendiz y velo por su . .
. . . . escritos a través de correos
Convivencia del Centro de | cumplimiento en las fichas ..
., . electrdénicos.
Formacion. asignadas.
12 | Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes no he
calificado para los programas | apoyado procesos de registro
en nivel tecndlogo del area | calificado para los programas en . .
- . . , , . Para el presente periodo no aplica.
tematica objeto del presente | nivel tecndlogo del drea tematica
contrato, cuando el centro lo | objeto del presente contrato.
requiera.
13 | Acatar los lineamientos del | El curso virtual de Gestion y el
Sistema Integrado de | Sistema de Seguridad de Salud en -
. g. . 8 . o Certificado modulo No 1 SST
Gestion y el Sistema de | el Trabajo se realizé y certificaron realizado en el mes de febrero 2024
Seguridad de Salud en el | enfebrero de 2024. . .
. - en si contratistas
Trabajo vy asistir a |las .
. https://contratistas.sena.edu.co/w
convocatorias que el centro .
plogin.aspx
programa.
14 | Apoyar al centro de | Para el presente mes no he | Para el presente periodo no aplica.
formacién cuando este lo | apoyado la promocidon del
requiera, en la promocién | portafolio de servicios.
del portafolio de servicios
15 | Realizar seguimiento en la | Durante este mes no fui requerido
etapa productiva a los | para realizar seguimiento en
aprendices que le sean | etapa productiva a los aprendices | A la fecha no aplica evidencia.
asignados, cuando el centro | asignados
de formaciodn lo requiera.
16 | Responder por los bienes y | Preservo el estado de los bienes y | Ambientes, bienes y elementos en

elementos
disposicion

puestos a su
para el

elementos
formacion.

asignados para la

buen estado.
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cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Aplicar al proceso de | He aportado certificado de
certificacidon de la norma de | aprobacion Nivel intermedio de la
competencia “ORIENTAR | norma Orientar formacion
PROCESOS FORMATIVOS | presencial, de acuerdo con el
CON BASE EN LOS PLANES DE | procedimiento técnico y
FORMACION normativo 240201056 vigente
CONCERTADOS, o] la | hasta el 19 de agosto de 2025.
actualizacion. "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y Certificado que reposa en la
NORMATIVO" o en su plataforma de certificados SENA
defecto deberd aplicar al
proceso de certificaciéon de la
norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2024.
18 | Acompaiiar a los aprendices | Acompaiio a los aprendices a las
a las actividades que se | actividades planeadas por el | . . .
. . . | Listados de asistencia reposa en
encuentren planeadas por el | equipo de Bienestar al Aprendiz, | _. .
. . . . . Bienestar del Aprendiz.
equipo de Bienestar al | segln las fichas asignadas.
Aprendiz.
19 | Apoyar y acompaiar los | Para el presente mes no he
procesos de autoevaluacion | realizado ningun
de programas de formacidon | acompafiamiento en procesos de | Para el presente periodo no aplica.
en nivel tecndélogo del Centro | autoevaluacion.
de Formacion.
20 | Participar, cuando el centro | Para el presente mes no he sido
de formacion lo requiera, en | requerido para realizar
las actividades de Disefio | actividades de Disefio Curricular. . .
. . Para el presente periodo no aplica.
Curricular segun
programacion de la Direccion
de Formacién Profesional.
21 | Las demas necesarias para el | Para el presente periodo he | Informes, actas vy correos

cabal cumplimiento del

objeto contractual.

cumplido con los requerimientos

electrénicos enviados a la
coordinacion académica.
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de informacidon por parte de la
coordinacion académica.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7917160036 de la
planilla, operador SOI del mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

P

O BESTE QUINTERO PERTUZ
ContyatisSta
C.C. No. 10772363

Recibi a satisfaccion:

Oswaldo de Jesus Monroy U
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5860422
Coordinador Académica
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EVIDENCIAS MES DE ABRIL DE 2024

Territorio Ficha 2742725

@ B0 D 4w B P

m

[# CONTENIDO

Buscar Mostrar sole: Todo

03 Nuera carpeta @ Agrogar  Agregar Contenido

Gestin Adminstrativa (2742725 Pry 1932122) / PROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Ejecucion
APLICAR 3 TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION SERGIO QUINTERD

NOMBRE TFO
. GUIA DE APRENDIZAJE carpen
' MATERIAL DE 4P0Y0 Carpeta
' PLAN CONCERTADO carveta
. EVIDENCIAS Carpeta

ACCIONES

Regresar

Territorio Ficha 2742714

D W% @

M & m

[ CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: Todo
3 Vueva carpeta @ Agrogar | Agregar Comtenido

Gestion Administratia (2742714 Pry 1932122)/ PROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 3
APLICAR 3 TECHOLOGIAS DE LA INFORMACIGN SERGIO QUINTERD

NOMBRE PO

Guia de aprendizae Carpeta

Material de apoyo Carpeta

Evdencias Corpetn

. Pran de trabajo carpeta

ACCIONES

STEBAN QUINTEROD

Regresar

L 23
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Territorio Ficha 2691308

1

D % @ B

m @ m

2770002

SENA

3 &K Ao anrs

® CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: Todo g

03 Musva capeta @ Agregsr | Agragar Cartanido
Regresar

Gestidn Administrativa (2631308 Pry 1932122) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / EJECUCION
APLICAR 4 GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SERGID QUIPER

NOMERE PO ACCIONES

Guia de aprendizaje Carpetn v e

Plan concenado Carpeta v e

Evidencias Carpetn v o=

' atera s oo Carvea v e

s @I B A SERGIO ESTEBAN QUINTERO (@)

E H D % B b

I}

2822285

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: 100 ~

(3 Nueva campeta @ Agregar  Agregar Contenido

Asistencia Administrativa . (2770002 Pry 2394546) / PROYECTQ / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/
Registrar informacion de acuerde con normativa y procedimiento técnico Sergio Quintero

NOMBRE TIPO ACCIONES *
. Regresar
Guia de Aprendizaje Carpeta v @
. Material de apoyo Carpeia e @
. Evidencias Carpeta ~ @
' Plan concertado Carpeia e @
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a Buscar Mostrar solo: | Todo v
(] (@ Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido
Gestion Administrativa (2822285 Pry 1932122) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/
T Aplicar 1 Operar los recurses tecnolégicos de oficina de acuerdo con las necesidades y politicas Sergio Quintero
(=Y NOMBRE TIPO ACCIONES
- ' Guia de aprendizaje Carpeta hd @
@
' Material de apoyo Carpeta N @ Regresar
' Evidencias Carpeta hd @
' Plan concertado Carpeta v @
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Guia de aprendizaje

PROGESO DIRECCION DE FE'EHAGII:E."H FROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APREMDIZAJE

1. IDENTIFIGACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

*  Denominacion del Programa da Formacion: Tecrologia en gestion administratva v servicios financieros.

*  Godigo del Programa de Formacion: 122115

*  Mombre del Proyecto: Generacion de soluciones admiristrafivas

*  Fass dal Proyacto: Fase I

*  Actividad de Proyecto: Creacion de base de datos para opfimizar los procesos adminisérativos de las
oFganizaciones.

*  Compsatencia: Aglicar tscnologias de la informacidn feniendo en cusrta ks necesidades de la weidad
administraiiva

*  Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Disedar v adminiztrar bases de datos de acuendo con las
necesidades de informacion da la uridsd sdmiristrafiva v las poliicas de la orgarizacion.

*  Duracion de la Guia: 120 horas.

2. PRESENTAGION

El aprendiz idartificars los concaptos bisicos de las Basss da Datos, Digitalizacion de Documentos, Softwars de
Aplicacion y Apps, que le permita aplcar y gesfionar eficientementz difzrentzs procesos de la informacion de la unidad
admimistrativa de la organizacion. Permitiendo faciidad en los procesos y Bevardo a cabo busnos resultados de sus
tareas, ademas poder potercializarse en la cegamizacion por hacer mas efeciivo y en menor tiempo las labores que s=
les asignen.

El desarrollo de la presaente guia fiene porobjeio gemerar capacidades gue ke permitan a ks aprendicas |a buena utlizacion
de herramisntas tanto fisicas como Iogicas que se encontraran tanto en lss aclividades académicas como profesionales,
¥a 5e3 en sus proyecios de emprendimiento o empresas donde entren 3 lsborsr, permitiendo llegar con una mayor
facilidad a los objetivos propuestos y teniendo en cuenta que siempre debemos estar mnovando en los procesos con el
fin de lograr mas objetivas.

3. FORMULAGION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.
Acsrcamients de los aprendices e instuctor, 3 fravés de las expectativas y experiencias de la competercia a desamollar.
Conversatono de como impaciara aste conocimiends en =y vida laboral, las diferentes opciores que se puede aplicas. ;Por
qué son importants las Bases de Datos, Digitalizacion da Documentos, Softwars de Aplicacion y Apps, fanto an lzs
smpresze como an los proyectos de emprendimisnto?

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarice para sl aprendizajs.
*  Genersrla lista de los aprendices matriculados en esa ficha
*  Defirir los compromisos de los sprendices tales como: puriualidad, wniforme, asistercia v readimiznto acadamico)
*  Realizacion e preguntas a los aprendices sobre sus conocimisntos.
*  Spcislizacion de experiencias de los aprendices & instructor v estudio o analiss reales de la comunidad.
*  Definir &l cronograma de aciividades, metodologia v evaluacionas de la compstencia

GTH-F-062 V10



SENA

Asistencias 2742725

ANA LUISA GONZALEZ MEDINA

ANDREA SEPULVEDA ARBELAEZ 100%
ANDRY YULIETH DE HOYOS MANJARRE 100%
DANIELA RODRIGUEZ BLANDON 100%
DAYANA MILETH ORTIZ MARTINEZ 100%

DEISSI TATIANA QUINTERC QUINTANA 100%

EVELIN YULEYSI VELASQUEZ ZAPATA 100%
JUAN ESTEEAN RODRIGUEZ MENDIS [E 1008%
LUZ NORA OCAMPO LOAIZA 100%
MARIA ELIZABETH MARQUEZ GONZAL 100%
MARIBEL LOPEZ QCHOA 100%
MARLYN JESSEMIA MESA MONSALVE 100%
MICHELLY MEJIA VALENCIA 100%
PAULA ANDREA ARBOLEDA CARMONA 100%
ROSA MARGARITA CARVAJAL ALCARA 100%
SAMUEL VEGA SALAZAR 1008%
|SCARLEI'JUIJANA GARCIA CANO 1008%
YULIANA PINEDA ESPINOSA 100%,
Asistencias 2742714

=1

adrianamarizaguired@gmail.com

yullycortes2013@out eok.com
CINDY TATIANA CABALLERO JARAMILLO  tstianagi7@zmail.com
canosadaniela @hotmail.com
emanuelrestrepodS@gmail_com
lilianayeison@gmail.com
jhellmaryuriggmail.com
jorgelisrd33@gmail.com

BEBEEBBLIBE|

juznbarbosadsi@gmail.com
kerencorrez342&gmail com
s3miczs2128 @gmail.com
leidycastrilone@gmail.com

johanzszldarriagaoses@gmail.oom
LICEMNIA BRANGD SUAREZ liceniarango@ hotmail.com
edrizna2imejiz@gmail.com
miondonova@gmail.com
marinslavarelzs @gmail com
madamzﬁiz@hotmail.mm

nimzamnml.d(:@@gmail.wm
sandymal0@hotrail.oom
zshirleyoos@gmail.com
yence313@hotmail.com
angelicgjas_125@hotmail .com
andreakajo@hotmail.com

BEBERBEBBBERREE BEBER
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Asistencias 2822283

M=====_=========.

o _____E
AnkiA haspls varencis cavnend I N I I

SHTLNE
|ACRIAN GABRIEL FUENTES MO

SARA YUILIETH ROIAS GUZMAN [ I I I
wicTon sanueL 1aranaiio o] [ I I R

arceua meroenes 2apate pefaTs| DN D D
CINDY YOHANA SUARET SERMA

DANIELA CRESPD HERRERA

LUIS MARID GUERRERO BELLO -——

MELIZEA DELGADD VELEZ

EuvEMIA ALEIANDRA MarTInEZ cud I
rrancisco e owsrTe acuoel| [IIEGNGEE
1saBEL cresTing anavs Avvenez | D
soans marcews resTrero rooal| IR
JOAGE LUIS BUILES ANDRADE I
JUIAN DAVID GOMET ZAPSTA

Jusn osnD ssvoras Rasinez ) I
ranoL vanesa castafeos earrs | [ INNEGEGGEIGGEGEE
KELLY MARIA MARTINEZ LARA

Levod alovana sanckez casTriD D
LINA MARCELA CAMD CARNEAINL [

LIS CARLOS CHANTACA

oerver Davie sancHez chavarres | [ <
DIAMA MARCELA TAPLA SANCHEZ

ALEMANDRD GRAJALES RAMIREZ
DIEGD DEPINA TABARES

ELSA MOREMD SANCHEZ
HATALLA ANDREA JARAMILLD
SARA ISABEL HEMAD DOHOA

12
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Asistencias 2822285

ANA LUISA DIAZ CERVANTE
ANA MARIA GAVIRIA PANIAGUA
BRAYAN STIC CALLE OSPINA
CAROLINA TORIBIO

DANNA VANESSA PULGARIN
EDWIN SANTIAGO OSSA RESTREPO
ELIANA ANDREA VELASQUEZ ARRED
HAMILTON ALONSO VERGARA GOM|
JORGE QUICEND
1UAN ESTEBAN RODRIGUEZ MORA
LEIDY JOANA MONA SERNA
MARIA ESTEFANY FERNANDEZ
MARIA FERNANDA ZAPATA
MARLIS ALEXANDRA ESTRADA GOM
TATIANA ANDREA CASTRO ALCALA
VALENTINA HERNANDEZ
YEISON CARRASCAL VALENCIA
YELTSIN ACEVEDO TUBERQUIA
YENIFER ANDREA PEREZ MENESES
YENIFER PAOLA VILLADA VARGAS
YESENIA RAIGOZA VELASQUEE
YESSICA CASTANEDA

YURANY ANDREA OROZCO JIMENEZ

Asistencias 2770002

E_llmil dentificaoo :I prmb - M lofetr B 16-hets B8 2360t B |1 _'.""’“-._I I.! : ".E.-J. rear ol | 221 Lﬂ"lml
1 43184822 ANDREA BOTERD JARAMILLOY ) ) ) (! N R
2ec 1001143353 ANDAES MARLLANDA [ r r  © ° [ ] ]
am 10219233 15 ANNY MELISA LONDORD VELASQUET (N v ) —
scc 1003125851 DUAYS ARCIA PATERNKINA [ " @ [ ] ]
5CC 43971702 DIANA MARCELA OSORIC VASOLIED - 7 7 7° [ "7 |
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ACTIVIDA MARZO 19 de 2024 APOYO ATEP PRODUCTIVA
REUNION EQUIPO ETAPA PRACTICAY ADMINISTRACION EDUCATIVA
HORARIO 2.30-4.30
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MARZO 20 de 2024
Se recibe informacion

MARZO 21 de 2024
Se redactan carta para enviar a los aprendices
Se organiza listado y se envian correos a la totalidad de los aprendices

o Quinte ponder ponder a todos

danielad

ellin marz

FINANCIERAS

nicio y desarrollo ¢

(3

) meses ant
diz." GFPI 040 Guia Etapa Prc

ABRIL 01 AL 05 de 2024

Se realizan Llamadas a los aprendices por certificar segiin BD enviada y se envia informacion via

WhatsApp
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Reunidn de Alistamiento
| adl

SENA

) +57323 4817694

tero, compartc

Identidad vigente o

formato de rep

Abrir Guardar como.
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