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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 - - ¥
Fecha de aprobacién: . 22/02/2024 .
. . . . PRORROGA R por s susasiasaron
. . . {Cédigo: L 04-02-FO- ooos i -
- : . . Fecha de la Solicitud R EEE Dependencia o sede:
YORBY CONSTANZA MOSQUERA RODRIGUEZ -LIDER Dia- Mes Afio
HOSPITALARIO UMHES FONTIBON - BOSTON B 1 . 4 2024 P UMHES FONTIBON .
Motivo de la solicitud {Marque con una X) ) ] . No CONTRATO .
Adicion y Prorroga : L . . *
Adicién - X : o s / Formato d i para -
Prorroga Y L T -481 3'2024' 4 - contrato : Lista de Chequeo Persona Natural —
. [Reinicio s i .

. . JUSTIFICACION [} NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
. ) BN . (Previa venf‘cacndn presupuestal)

La Direccion de servicios hospnalanos requiere.garantizar el Apoyo en Medicina General enla Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En concordanicia con las
obligaciones y actividades pactadas.”

Descripcion dél servicio solicitado

\

AREA: . ADMINISTRATIVO i D . ‘ ‘ASISTENCIAL IZI e
. Prestar Servicios de Medico General Hospitalario, de apoyo a la gestibn dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
PERFIL INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.8.E. ; UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerdo alas necesldades
- de la institucion. f .

LEIDY CAROLINA ALCALAJ{OCHA- MEDICO GENERAL - C.C 1. 018 488. ;92 DE BOGOTA

T N _ AN

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1~ |’ N

R . EN: Prestar Servicios de Medico General Hospitalario, de apoyo a la gestion dentro de los diferentes procesos y
. = - . ‘|procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE
EXPERIENCIA: (En afios) 2 AROS SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerdo a las necesidades de la institucion.

. |HABILIDADES: Trabajo en equipo, Li Trato } i P participacion y A ia dé los procesos y pr imientos Institucionales, dando
cumplimiento a la RESOLUCION 1995 DEL 1999, . g . . }
RIESGOS DE LA CONTRATACION: ilidad- e incompatibili sobrevinientes.Demora.en el inicio de la ejecucxén del-contrato.Errores en la supervxslén No informar R
oportunamente al supervisor su i ion.Riesgo i al i experiencia y enel o de sus activid iesgo por no asi ia alas

actividades programadas. Rlesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por reallzar Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que 'se encuentran misién, vision planes de accién,

hora, actividad)

obJehvos metas e indicadores.Riesgo de no plimi de los pardmetros de cahdad establecidos por el supervisor para las achwdades aslgnadés
No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los pr i y reqlm i de la entidad o
- - - VALOR TARTIOAD 5
N . . Marque conuna X segiin | {moses ,haras,
e : + corresponda tipo de contrato /| UNITARIOmes. | o 0 aesa | VALOR TOTAL Observacnones. De acuerdo ala

MONTO TOTAL : l deb MES N . N s | iakey de activl y conelfin -

TIEMPO DE EJECUCION vegistrarse S: Ioarp;; - HORA - de }?star los servicios se requiere
. - $34.661 24 L - 831,864 24 horas para-cubrir necesidades
; AcTvioad dé(servucno -
. ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
. . -

1) Realizar Ias actividades y pr imientos di icos y terapéuti para el manejo de patologias establecidos dentro del plan integral de culdado del paciente. 2)
Cumpilir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica dé los pacientes 3) Llevar registro de la i6n de los p ientos, actividades e

intervenciones, asi como mantener actualizadosios informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios-para el cumphm(ento de los procesos de
‘costos y facturacién 4) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el manejo adecuado de Ia histeria clinica. 5) Participar en la programacién | de actividades del 4rea. 6) :
Reportar los eventos de nc(lf icacidn obligatoria con'la oportunidad establecida en la-Subred. 7) Notificar las fallas de calidad-que se presenten en el servicio, participar en los analisis

alos que sea do e imp itar las i de mejora i para el servicio. 8) Impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al

P 9) Dill iar en forma ad; da los formatos o |nstrumentos propios de su actuar con criterios de leg:b:hdad oponumdad e integralidad, 10) Dili iar el cor miento
informado acorde al procedimiento. 11) Pracucar el imi 'y control a paci en los que se requiera su p p 12y al pacit y su familia sobre su
condicidn, plan de manejo y atencidn. 13). Emitir P édi que-se lex qui 1. 14) Apoyar el cumplimiento de las normas del Si: Oblit o de G ia de la Calidad

segun requerimientos de la Subred. 15) Diligenciar el consentimiento informado acorde al procedlmlento 16) Elaborar informé mensual sobre el desarrolio y avance de sus °
actividades y'entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento 17) Responder por los elementos entregados Ppara el desempefio de las

actividades asignadas y entregarlos ala persona encargada en caso de terminacion del contrato. 18) Pamcxpar enlas j “de p i6n, equipos de
meJoramlenio de acreditacién, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 19) Conécer y dar iento a los pr imie! idos por la Subred ademas de
apoyar la.impl ion de los mi 20) Apoyar a la Subred en las activi que segtn requerimi interinstituci y extra insti 21) Regi las
actividades realizadas relacionadas con Ta prestacién del servicio, de acuerdo con el sistema de informacién de la Subred. 22) Realizar supervisién de los contratos para los que sea
designado. 23) Entregar la constangcia de afiliacién-y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensi y riesgos pr i menst ‘24) i las demés

actividades que .le sean asignadas acordes®con el ‘objeto del contrato. N . i N
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider'de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servu:lcs de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Servu;los de
Sajud se encontré.que: el presente requerimiento se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido; por
insuficiencia del mismo; 3. ___por existencia de lista de elegibles para provisién de cargo o por or la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especfﬂcos.

Unidad F ional de Talento Hi . . -
y G A . aE
' . MOSQUE! . LIN, { sz g ]
. . - Lider UMHES FONTIEON - BOSTON . ’C———;;#‘W'viu;u; t i .
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