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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Abril de 2024

Sefora

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5850275

Coordinadora Académica

Formacién profesional

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Abril del afo 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5850275 del afio 2024

MARTHA JAQUELYNE GUEVARA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
21.148.377 de Villapinzén, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién
académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cuatro
Millones Setecientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos Pesos M/Cte ($44.733.333).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil Pesos
($4.400.000) cada uno.c) Un ultimo pago por el mes de diciembre por valor de Setecientos Treinta
y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos ($733.333)

Plazo: Sera hasta el 05 de Diciembre de 2024

OBIJETO:

Contratar la prestacién de servicios personales para orientar la formacién profesional en
los programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o seguimiento etapa
productiva, en la red de conocimiento SALUD, area tematica de ENFERMERIA,
programadas por el Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacién Realicé formacion Lista de asistencia
profesional integral conforme a lo | profesional integral aprendices, Registro de
establecido en las guias, los | aplicando estrategias inasistencias en Sofia Plus
procedimientos y el Sistema Integrado | ensefianza — aprendizaje de
de Gestion y Autoevaluacién “SIGA” del | acuerdo con el disefio curricular,

SENA el cual se encuentra | el proyecto de formacion

documentado en la plataforma | correspondiente a las fichas

Compromiso, definidos por la entidad | 2773462, correspondiente

en los programas del area tematica al

objeto del contrato seguin asignacionde | tecndlogo en

grupos. administracion en salud, 2875343,

servicios

farmaceduticos, 2669672,
entrenamiento  deportivo y
2875058, apoyo
administrativo en  salud )
asignadas por la
Coordinacion Académica,
cumpliendo con la programacion
asignadaysin generar cambios
no
autorizados.

2 Soportar al menos tres (3) | Realicé proceso de inscripciény Inscripcién a Curso, registro
certificaciones en los | me encuentro en proceso de fotografico
componentes: técnico, formacion del curso DESARROLLO
pedagdgico, idiomas y/o habilidades | DE HABILIDADES PARA EL
blandas para el mejoramiento continuo | DESEMPENO DEL INSTRUCTOR
del rol de instructor en la formacion | SENA.
profesional integral, sin afectar
la asignacion de los grupos.

3 Participar en las actividades de apoyo a | Participé en las actividades Envio de acta parcial en
la formacion (alistamiento,induccién, programadas por la centro, L

. . T espacio indicado por la
bienestar al aprendiz, Sennova, disefio | durante la semana de L
y desarrollo curricular, autoevaluacion | alistamiento junto con el equipo coordinacion.
v registro ejecutor en salud, desarrollando
calificado, ~ emprendimiento, asignaciones realizadas por la
coordinacion.
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divulgacion  oferta, ofertas
cerradas), seguimiento a etapa
productiva, convocadas por el
centro de formacién para
fortalecer el proceso formativo.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje
correspondiente.

Emiti  en el tiempo
establecido los  juicios
valorativos en la plataforma
Sofia Plus,
correspondientes a los RAP
asignados en la
programacion del CDA
2669672, entrenamiento
deportivo.

Reporte juicios
evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus de
acuerdo con la
programacion de
agendas.

Mantener organizadas y
actualizadas las evidencias en
las plataformas destinadas a
ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Se realizé de acuerdo con
los lineamientos generados
por la Coordinacion
Académica

Provisional manejo de
evidencias en Teams

Cumplir con la asignacién de 160
horas mensuales, reportadas en
el Aplicativo SOFIA PLUS.

Cumpli con 143 horas de las
160 horas asignadas en la
programacion de la
Coordinacién Académica, enla
formacion titulada y/o
complementaria en las fichas
2773462, correspondiente al

tecnédlogo en
administracion en salud,
2875343, servicios
farmacéuticos, 2669672,
entrenamiento deportivo y
2875058, apoyo
administrativo en salud. Se
realizé la solicitud de apertura
de dos cursos complementarios
equivalentes a 48 horas cada
uno.

Reporte horas SofiaPlus
para el mes de Abril de
2024.

Validar novedades de
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(reintegros, traslados,

Para el periodo objeto de
pago no se presentaron
novedades de aprendices a
reportar

No aplica
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aplazamientos, deserciones)
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de la
informacioén.

y registrando en la
plataforma Sofia Plus las
novedades generadas de
los aprendices.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcidn efectiva al mismo,
con plazo méaximo de cuatro (4)
meses luego de iniciado el
contrato.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a
obligacion.

esta

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 75449182 de la planilla, operador Miplanilla del periodo Marzo 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

'\; ;?EQ ="

THA JAQUELYNE GUEVARA GOMEZ
Contratista

C.C. No. 21.148.377 de Villapinzéon

Recibi a satisfaccion:

Firma
Gina Mildred Sabogal Mendieta

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5850275 de 2024

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS
Obligaciéon 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2773462 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL oM<
Caracterizacion® SECTOR SALUD.
7~

i CC 35198270 CORIN ELIZABETH POVEDA o

Consultar Aprendiz VEDINA o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/02/2024 05/02/2024 SIN JUSTIFICACION

5
19/02/2024 19/02/2024 SIN JUSTIFICACION 5
26/02/2024 26/02/2024 SIN JUSTIFICACION 5
04/03/2024 04/03/2024 SIN JUSTIFICACION 5
11/03/2024 11/03/2024 SIN JUSTIFICACION 5
18/03/2024 18/03/2024 SIN JUSTIFICACION 5
01/04/2024 01/04/2024 SIN JUSTIFICACION 5
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2773462 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL o<
Caracterizacion® SECTOR SALUD.
4
o CC 1052188809 JHANEIVYS MAILYN DIAZ g
Consultar Aprendiz MARTINEZ s

Va

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/02/2024 05/02/2024 SIN JUSTIFICACION

5
1210212024 12/02/2024 SIN JUSTIFICACION &
19/02/2024 19/02/2024 SIN JUSTIFICACION 5
26/02/2024 26/02/2024 SIN JUSTIFICACION 5
04/03/2024 04/03/2024 SIN JUSTIFICACION 5
11/03/2024 11/03/2024 SIN JUSTIFICACION 5
18/03/2024 18/03/2024 SIN JUSTIFICACION 5
01/04/2024 01/04/2024 SIN JUSTIFICACION 5

Pagina 1de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2875347 - SERVICIOS FARMACEUTICOS =P
Caracterizacion®

s
Consultar Aprendiz* CC 1075678235 LINA MARIA GUZMAN PARRA =P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
07/0212024 07/02/2024 INJUSTIFICADA 6
121022024 12/02/2024 SIN JUSTIFICACION 6
121022024 12/02/2024 INJUSTIFICADA 6
20/02/2024 29/02/2024 SIN JUSTIFICACION 6

Pagina 1 de 1
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SEAVIOO NACONAL DF APRENOZAIE SENA
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Obligacién 2

O % formsofficecom + 3

Muchas gracias por su participacion. El
formulario se ha enviado a |la Escuela
Nacional de Instructores.

Algo importante que puede hacer a
continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Chat de b reunién

Técnicas para la evaluac
desempeio {
! M Pyode scrTees de

ol 10 b prodado

Conectarse

Evaluacion €4 Oty el 61 e
dewemnpai M ernduies

GTH-F-062 V10



®
SENA

Obligacién 3
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Funcidén Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Participo y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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