
GOBIERNO DELQUINDIO
CONVENIO INTE RAD M IN ISTRATIVO

No. OE2024

CONTRATANTE: :PARTAMENTOOELQUINDIO

CONTRATISTA:
MONTENEGRO

LA ESE HOSPITAL ROBERTO QUINTERO VILLA DEL MUNICIPIO DE

Ntr.8900004002

Entre los suscritos a saber: CARLOS ALBERTO GÓMEZ CHACÓN mayor y domiciliado en

Armenia Q, identif¡cado con la cédula de c¡udadania 18.391.685 de Calarcá, Ou¡ndío obrando en

nombre y representación del Departamento del Qu¡ndÍo, quien ejerce el cargo de Secretario de

Salud Departamental, según Departamento del Quindio, en cal¡dad de Secretar¡o de Salud

Departamental, según Decreto de Nombram¡ento Nro. 001 del (01) de Enero de 2024, y

posesionado mediante Acta Nro. (04) del (01)de Enero de 2024; quien se encuentra debidamente

autorizado para celebrar el presente convenio de conformidad con el Estatuto General de

Contratac¡ón, que otorga competencia y autoriza a los Gobernadores a celebrar contratos y
convenios tal y como lo dispone el numeral 3, literal b) del artículo 11 de la Ley 80 de 1993, ello en

concordancia con lo señalado en el numeral I del artículo 300 de la Carta Politica, con en el

numeral 31 del artículo 19 de la Ley 2200 de 2022, y el articulo 104 de la Ordenanza 022 de2014,
,.POR MEOIO DEL CUAL SE ÁCTUALIZA Y ADOPTA EL ESTATUTO ORGÁNICO DEL

PRESUPUESTO DEL NIVEL CENTRAL Y SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL

DEPARTAMENTO DEL QUINDíO", en el que señala: "la afectac¡ón para las apropiaciones para

gastos estará a cargo del Gobernador en el Departamento, del presidente de la asamblea

departamental, del contralor en el organismo a su cargo, y del representante legal en las entidades

descentralizadas como ordenadores. El Gobernador podrá delegar en los secretar¡os de despacho
y jefes de dependencias en el ámbito de las respectivas competencias, de acuerdo con las normas

vigentes y las necesidades del servicio" (Negrilla fuera de texto), asf como lo que al respecto ha

ven¡do estableciendo el Consejo de Estado, órgano de cierre de la jurisdicc¡ón contenciosa

administrativa, y teniendo en cuenta el Decreto de DelegaciÓn Nro. 0724 DEL 29 DE SEPTIEMBRE
DE 2022 mod¡ficado por el DECRETO No. 00262 DEL 11 DE ENERO DE 2024, y quien para

efectos del presente convenio en adelante se denom¡nará EL DEPARTAMENTO, de una parte y

de la otra, LA ESE HOSPITAL ROBERTO QUINTERO VILLA DEL MUNICIPIO DE

MONTENEGRO ¡dentif¡cado con Nro. NlT. 8900004002, representada legalmente por el (la)

señor(a): LEIDY DIANA HERRERA MORA, ident¡ficado con cédula de ciudadanía No. 24.815.840

de Montenegro Qu¡ndío.; de acuerdo al decreto al 052 del 05 de abril de 2024 expedido por la

alcaldia de Montenegro y Acta de posesión 019 del 05 de abril de 2024, domic¡liado en el

l\/lunicipio de l\¡ontenegro, y quien en adelante para efectos de este convenio Se llamara EL

CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente convenio lnteradm¡n¡strat¡vo, conten¡do en

las cláusulas que a continuac¡ón se señalan previas las siguientes consideraciones: 1)' Que el

articulo 2Og de ta Carta Política estipula que "Las autoridades administrativas deben coordinar sus

actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado". 2). Que el artículo 6 de la Ley

488 prescr¡be que: "En virtud del principio de coordinación y colaboración, las autoridades

administrativas deben garant¡zar la armonÍa en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin
de lograr los cometidos estatales. En consecuencia, prestarán su colaboraciÓn a las demás

entidades". 3). La Resolución Numero 484 de 2024, fija modificac¡ones en los l¡neamientos para el

uso y e.¡ecución de los recursos del Subsidio a la oferta del Sistema General de Part¡cipac¡ones en

Salud, por parte de las entidades territor¡ales del orden departamental, mun¡c¡pal y d¡skital, asi

como de las Empresas Sociales del Estado y de las admin¡stradoras de infraestructura públlca, que

sean monopolio en serv¡cios trazadores. 4) Que se hace necesar¡o alustar los lineamientos para la

ejecución de los recursos del subcomponente de subsidio de oferta del sistema General de
participac¡ones en Salud, con el fin de precisar algunos conceptos de la norma e incluir directrices

sobre la metodologia para la distribución de los recursos por parte de los departamentos,

municipios certificados y d¡stritos, así como las mesas de asistencia técnica y el reporte de

informes en el Sistema de Gestión Hospitalar¡a - SIHO para el monitoreo de los recursos. Que la

Ley 715 de 2001 en el artícuto 43, define la competencia de los departamentos en el sector salud,

correspondiéndole dirig¡r, coord¡nar y vig¡lar el sector salud y el Sistema General de Segur¡dad

Soc¡al en Salud en el territorio de su jurisd¡cc¡ón. 5). la NaciÓn mediante el Documento de

distribución SGP 87 del 13 de febrero de 2024, realizó la d¡stribución parcial de los recursos

correspondientes a las s¡ete doceavas de la vigencia 2024,de1 S¡stema General de Part¡cipación de

la participación para Salud, a todos los Departamentos, ¡ncluido el Departamento del Quindío, para

ser distribuidos entre las Empresas Sociales del Estado que sean monopolio en servicios

trazadores, ten¡endo en cuenta el l¡stado defin¡do por el M¡nisterio de Salud y Protección Social,
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GOBIERNO DEL QUINDIO
para la financtación de los gastos de operación de la prestación de servicios de salud. Que para
cumplir con lo anteriormente descrito, la Secretaria de Salud del Departamento del Quindio, dará
cumplimiento de las d¡rectrices establecidas por el Minister¡o de Salud y Protección Socjal,
distribución de recursos del S¡stema General de participaciones para la vigencia 2024, Subsidio a

la Oferta, la cual se encuentra publicado en la página web asi:
(https://www.m¡nsalud.qov.co/proteccionsocial/F¡nanq¡amiento/Paqinas/Slstema-GeneraFde-

Padiqipaciones-- P restacion -de
serv¡cios. aspx#:- .lext=%E2ok80Yo8B%E2o/o80%8Bvo20Aso/oC3aáADo/o2omismo%2C%20 el,poro/o21t
ercerosYo2Co/o20ubicadasla20eno/o20zonas). 6). Que en cumplimiento de lo previsto en los
Numerales 7 y 12 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1933, se elaboraron los estudios previos, en los
cuales se analizó la conveniencia, neces¡dad y la oportunidad para celebrar este convenio. 7). Que
es necesario manifestar, que conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de
2015, se elaboró Acto Administrativo Motivado en el cual se justifica la modalidad de selección,
toda vez que conforme la Resolución 518 de 2015 exped¡da por el Minister¡o de Salud, el
Departamento debe contratar con las inst¡tuciones que tengan capacidad técnica y operatava. 8.)
Que el convenio que se pretende celebrar se ajusta al LINEA ESTRATEGICA: INCLUSIóN
SOCIAL Y EQUIDAD, PROGRAMA: Aseguramiento y prestación integral de servicios de sa¡ud.
"Tú y yo con servicios de salud". PRoYEGTO: PRESTACIÓN DE SERV|CIOS A LA POBLACIÓN
NO AFILIADA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y EN EL NO POS A
LA PoBLACIÓN DEL REGIMEN SUBSIDIADO. META: 1906025 Servicios de reconocimientos
para el cumpl¡miento de metas de calidad, financiera, producción y transferencias especiales.
RUBRO: 1802 - 2.3.2.02.02.009.00.00.00.1906025.1 3 7 - 171 . gl. Oue por tratarse de un convenio
lnteradministrativo, el procedimiento de contratación se adelantará a través de causal de
contratación directa, por lo cual es pertinente darle aplicación a lo señalado en la Ley 1150 de
2007, e el articulo 20, numeral 40, el cual consagra la modalidad de selección de contratación
directa, estableciendo que el literal C, modificado por el artÍculo 92 de la Ley 1474 de 2011, bajo la
condición de que las obl¡gaciones derivadas del m¡smo, tengan relación directa con el objeto de la
entidad ejecutora, como ocurre en el presente caso;1o). Que por tratarse de un Convenjo
lnteradmlnistrativo, el proced¡m¡ento de contratac¡ón se adelantará a través de causal de
conkatación directa, por lo cual es perttnente darle aplicación a lo señalado en ¡a Ley 1150 de
2007, en el artículo 2o, numeral 4o, el cual consagra la modalidad de selección de contratación
directa, establec¡endo que el literal C, modificado por el artículo 92 de la Ley 1474 de 2A11, balo la
condición de que las obligac¡ones derivadas del mismo, tengan relac¡ón d¡recta con el objeto de la
entidad ejecutora, como ocurre en el presente caso; ll). Que una vez presentada la propuesta y
verificados los documentos aportados por parte del ESE HOSPITAL ROBERTO QUINTERO
VILLA DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO se verifcó que cumple con tas cond¡c¡ones
requer¡das, que cuenta con la idone¡dad y/o exper¡encia suf¡ciente para desarrollar el obleto del
convenio y que su propuesta en térm¡nos económicos resulta estar acorde con el presupuesto
ofic¡al; 12). Que, para asumir el valor del conven¡o requerido, existe el Cert¡ficado de
Disponib¡l¡dad Presupuestal No. 1761 expedido et día l0 de 04 de 2024, por ta suma de
CIENTO SETENTAY SEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE. (9176.179.346). ¡ncluidos impuestos, razón por la cuat es
pertinente suscribir el presente CONVENIO que se regirá por las sigu¡entes cláusulas: PRIMERA.
OBJETO: "CONVENIO DE TRANSFERENCTA DE RECURSOS DE sUaS/D/O A LA OFERTA
SGP POR PARTE DEL ENTE TERRITORIAL DEPARTAMENTAL A LA ESE HOSPITAL
ROBERTO QUINTERO VILLA DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO QUIND¡O EN APLICACIÓN
AL DECRETO 268 DE 2O2O PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD Y
TECNOLOG.A DE BAJA COMPLEJIDAD, MONOPOLIO DE SERY'C/OS DE SALUD
TRAZADORES Y/VO SOSIEiV/ALES POR VENTA DE SERY/C/OS EN CUMPLIMIENTO A LOS
PARÁMETRo9 EsÍABLEcIDos DEL MINI9TERI, DE 

'ALIJD 
Y PRoTEccIÓN socIAL..

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA PARTES: A. OBLIGACIONES ESPEctFtcAS DEL
CONTRATISTA La ESE se obliga a prestar los serv¡c¡os contratados así: l.- prestar todos los
servicios ofertados por la ESE, reg¡strados como hab¡l¡tados en el Registro Especial de
Prestadores de Serv¡cios (REPS). 2.- Cumplir con las Metas e lndicadores de Gestión de calidad
en la Prestac¡ón de los Serv¡cios de Salud a la Poblac¡ón, Gestión de Producción y Gestión
financ¡era a 3l de julio de 2024, los m¡smos serán verificados en la plataforma del Sistema de
lnformación Hospitalario * SIHO. 3.- Garantizar la operacjón por parte de la ESE de las sedes que
sean monopolio en servicios trazadores. 4.- Cumplir con los planes de mejora indicados por la
Secretaria de Salud Departamental. 5.- El prestador deberá presentar informe debidamente
soportado requerado por el supervisor para la real¡zación de los respectivos g¡ros, de acuerdo con
La forma de pago estipulada y el informe correspondiente para la l¡quidación del convenio. 6 - El
prestador deberá presentar la debida cert¡ficación de la apropiación y ad¡c¡ón presupuestal del
recurso. 7- El prestador deberá presentar ¡nforme periódico debidamente soportado de la ejecución
del recurso or¡entado a la financiación de gastos de personal y la adqu¡sición de bienes y servicios
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GOBIERNO DELQUINDIO
de la operac¡ón corriente de las empresas sociales del estado o de la ¡nfraestructura públ¡ca

asignado para la vigencia, en aplicac¡ón al Decreto 268 de 2020 y Resolución 484 de 2024
prestación de servicios trazadores de salud y tecnologia de baja comple.¡idad. OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA: 1, Cumplir con el obleto del convenio con plena autonomía
profesional y adm¡nistrativa y bajo su propia responsabil¡dad. Por lo tanto, no existe ni existirá
n¡ngún tipo de subordinac¡ón, ni vlnculo ¡aboral del ASOCIADO con el Departamento del Quindío.
2. Guardar la debida y completa reserva sobre la informac¡ón y los documentos de que tenga
conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecución del convenio. 3, Realizar los
aportes mensuales a los Sistemas de Salud, Pensión y Riesgos Profesionales, Cajas de
Compensación Familiar, l.C.B.F. y Sena de acuerdo con lo establecido en el artÍculo 50 de la Ley
789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. B. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL: 1.- A través de Ia superv¡sión del contrato ejercer la vigrlancia,
control y seguimiento de las obligaciones contraídas, en lo que corresponde al cumplimiento de las
metas establecidas, de forma mensual y trimestral.2.- Expedir por parte del supervisor el informe
respectivo, para proceder a transferir el respectivo valor causado durante el periodo, previa
verificación de obligaciones y forma de giro indicada, en el presente contrato. 3.- Suscrib¡r con EL

ASoCIADO las respectivas actas parciales y de I¡qu¡dación del convenio. 4.- Transferir el

respect¡vo recurso asignado a la ESE HOSPITAL ROBERTO QUINTERO VILLA DEL MUNICIPIO
DE MONTENEGRO 5- En las obligaciones específicas por Ia ESE, se reportará informe tr¡mestral
al Sistema de lnformación Hospitalaria de la Dirección de Prestac¡ón de Servicios y Atención
Primaria del M¡nisterio de Salud y Protección Social de SIHO por parte del Departamento, d¡rig¡do
al Ministerio de Salud, del avance logrado por la misma ESE en cumplimiento de los parámetros
establec¡dos. TERCERA. VALOR DEL CoNVENIO: El valor total del convenio asciende a la suma
de CIENTO SETENTAY SEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($176.179.345). CUARTA: FORMA DE LA TRANFERENCIA
El Departamento ¡ealiza¡á la transferenc¡a de los recursos mensualmente previa la presentación
del respect¡vo informe de actividades en cumplimiento de metas e indicadores por parte de la ESE,

las cuales se realizarán asi: la pr¡mera (01) transferenc¡a por valor de\plENTO ETENTAY § EIS

MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
IVCTE. ($176.179.346) ,al mes de la suscripción del acta de inicio. La segunda (2) transferencia se
rcaltzatá a los dos meses siguientes, contados a partrr de la suscripción del acta de inicio, por valor
de SETENTA Y CINCO I\4ILLONES QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS ÍREINTA Y

CUATRO PESOS MCTE. ($75.505.434), un tercer pago a los tres meses s¡gu¡entes a la

suscripción del acta de ¡nicio por valor de DEICISEIS MILLONES TRESCIENTo CINCUENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS MCTE. ($16.359.510) y un último pago se real¡zará con el

acta de liquidación, por valor de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS MCTE. ($8.808.968), correspond¡entes al 5% del valor total del

contrato que se pagara con la respectiva Acta de L¡quidación del Conven¡o El giro de los recursos
del subcomponente de subsid¡o a la oferta no estará sujeto a reconocimiento contra facturac¡ón.
QUINTA. PLAzo DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución para efectos presupuestales será hasta
el 3'l de julio de 2024. No obstante, para efectos de supervisión del convenio tendrá un hasta el 31

de octubre, término en el cual el superv¡sor podrá verificar los cumpllmientos y presentar las
respectivas actas de liquidación de los conven¡os teniendo en cuenta el Sistema de lnformación -
slHo. sExTA. GAPACIDAD TÉCNICA Y CONTRACTUAL: EL CONTRATISTA declara que tiene
la capac¡dad legal para contratar con EL DEPARTAMENTO, de conformidad con el articulo 6' de la
Ley 80 de 1993. Asi mismo, que tiene la ¡done¡dad y/o la experienc¡a suficiente para cumpl¡r las

obligaciones contempladas en el presente convenio. Se anexa al presente convenio la propuesta,

en la cual se acred¡ta su capacidad para la ejecuc¡ón del convenio. SÉPTlMA. TERMINAcIÓN,
MoDlFlcAClÓN E INTERPRETAGIÓN UNILATERAL: En el presente convenio se entienden
incluidos los principios de terminación, modificación e interpretación unilaterales en los términos de
los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1 993. OCTAVA. INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhab¡lidad e incompatibilidad de las señaladas en los

articulos 8. I y concordantes de la Ley 80 de 1993, asi como en la contemplada en el articu.lo 18

de la Ley 1150 de.2007 y artículos 1 a 4 de la Ley 1474 de 2011. NOVENA. CESION Y
SUBCONTRATAGION: El contrat¡sta no podrá ceder ni subcontratar sin previa autorización escrita
del contratante (artículo 41 Ley 80/93). DÉCIMA. MULTAS: EL DEPARTAMENTO podrá imponer
al contratista multas sucesivas diar¡as del uno por m¡l del valor total del convenio, por cada dia de

mora, deficiencias o incumplimiento de las obligaciones que adqu¡ere con este convenio. Para su

¡mposición, se seguirá el procedimiento previsto por el artículo 86 y concordantes de la ley 14.74 de

2011, DÉCIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION: EI

presente convenio se ent¡ende perfeccionado una vez suscr¡to y queda legalizado una vez se

real¡ce su registro en el presupuesto DÉclMA SEGUNDA: CONTROL Y VIGILANCIA Y/O
SUPERVISION: La supervisión del presente convenio la realizará la Dirección Técnica de Calidad
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GOBIERNO DELQUINDIO
y Prestación de servicios de Salud o el profes¡onal qu¡en se designe mediante oficio, funcionario
que efectuará las labores de segu¡miento al cumpl¡miento de los indicadores y metas, asi como a
las obligaciones pactadas por las partes, de conformidad con la Ley 1474 de 2.011 y el l\4anual de

Contratación del Departamento; quienes tendrán a cargo todas las facultades, deberes,
responsabilidades y obligaciones contenidas en el artfculo 84 de la Ley 1474 de 2011y el Manual
de Contratac¡ón dél Departamento y tendrá las siguientes funciones: a) Verificar el cumplimiento de

las obligaciones, b) Verificar la afiliación al s¡stema de seguridad social y el correcto cumplimiento
de los aportes en salud, pensión y riesgos profesionales, c) Certifrcar el cumplimiento a satisfacción
de las obl¡gaciones, para cada uno de los pagos, d) Remitir a la Secretaria JurÍdica y de

contratación, Copias de los aportes al sistema de seguridad social, informe de supervisión, con los

documentos soporte de aprobación y trámite del pago, con las correspondientes facturas y/o

cuentas de cobro, asi como las actas de inicio, liquidación del convenio (en el caso que se termine
de manera anormal) y demás actas que surjan en cumplimiento del objeto del convenio con el fin
de incluirlas en el exped¡ente original del mismo. DECIMA TERCERA: GARANTíAS: EL

Departamento del Quindío verificó las condiciones de cumplimiento de los últimos contratos
suscritos con la E.S.E, asÍ como lo relativo a la forma de pago y prestación de servicios, en este
sent¡do y en virtud de lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,

considera que no se hace necesario la constitución de garantia por parte del contratista para la

e.iecuc¡ón del futuro convenio. DECIMA CUARTA: DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos
legales el domicilio es la ciudad de Armenia Quindio. Este CONVENIO se rige por las normas
civiles, la ley 80 de 1993 así como por la Ley I '150 de 2007 y el decreto 1082 de 201 5 o las normas
que lo modif¡quen. DECIMO QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El presente convenio se
cancelará con cargo en la Certificado de D¡sponibil¡dad Presupuestal No'1751 expedido el día
10 de abril de 2024, por la suma de CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($176.'179.346). correspondiente
a los Rubros: 1802 -2.3.2.02.02.009.00.00.00.1906025.13 7 - 171". DECIMO SEXTA:
CADUCIDAD: en caso de incumplimiento del contratista que pueda afectar de manera grave y

directa la ejecución del convenio y se evidencie que pueda conducir a su paralización, EL
DEPARTAMENTO, podrá declarar la caduc¡dad del mismo, de acuerdo con el procedim¡ento
establecido en el artículo 18 de la Ley 80 de '1993. DEclMo sÉPTlMAr PENAL PECUNIARIA: El

incumplimiento parcial o total del contratista de las obligaciones emanadas de este convenio, tiene
como sanción una pena pecuniaria equivalente al d¡ez por ciento (10%) del valor total del convenio.
DECIMO OCTAVA: AFILIACIÓN A SEGURIDAD SOCIAL. Será responsab¡lidad del contratista el
cumplimiento del pago de los aportes al S¡stema General de Segundad Social en Salud, Pensión y

Riesgos Laborales del personal contratado, así como de los Aportes Parafiscales (en caso de estar
obl¡gado a ello). DECIMO NOVENA: LlQUlDAclÓN: De conformidad con lo establecido en el
artÍculo 11 de la Ley 1150 de 2.007 y lo concerniente al artículo 27 del decreto 47 47 de2.007,las
partes contratantes, liquidaremos de común acuerdo el convenio, dentro de los CUATRO (4)
meses siguientes a la expiración del término previsto para la e.¡ecuc¡ón del CONVENIO o a la
expedición del acto admin¡strativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la

disponga. VIGÉS¡MA: DOCUMENTOS: Hacen parte integrat del presente convenio, los estudios
previos, el acto adm¡nistrativo que justifica la contratación directa; los documentos aportados por el
contratista necesarios para la celebración del conven¡o; el certificado de dispon¡bilidad
presupuestal, así como todos los demás documentos que legalmente se requieran y los que se
produzcan durante el desarrollo del mismo. VIGÉSIMA PRIMERA: DOMICILIO: Para ejecutar el

CONVENIO y resolver las controversias que puedan surgir del mismo, se tomará como domicilio
contractual el municipio de Circasia Quindio.

CARLOS ALBERTO GóM CHAGÓN
Secretario de Salud del Depa me el Qu ind ío

LEIDY A A RERA MORAE
Repres ntante gal

ROBERTO QUINTERO VILLA DEL MUNICIPIO DE MONTENEGROContratiSta
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Elaboro Componente Técn¡co: Edgar Arias Calle -Profesional Universitario D¡rección de Calidad y Prestación de

Servrcros de Salud A
Reviso Componente Juridico: Kelly Paola Cruz Oliveros- Contratista Secretaria de Salud /v
Reviso Componente Juridico: Esteban Osorio ¡rarin, Abogado Contratista Secretaria d e Salu{ ,
Reviso: Luisa Arcila Arcila - Directora de Calidad y Prestación de Servicios de salud de a S{¡l'ff '
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