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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, abril de 2024

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5974638

Coordinador Académico

Instructor G20

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5974638) del afio (2024)

(RAUL ORLANDO BLANCO CONTRERAS), identificado con la cédula de ciudadania No.
18.927.735 de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(524.560.498). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE ($4.465.545) cada uno; y b) Un pago final correspondiente a quince (15) dias del mes
de agosto de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.232.773).

Plazo: Serd hasta el (15) de (agosto) de 2024.
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OBIJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal en el rol de instructor de
EMPRENDIMIENTO aportando en la planeacién, ejecucidn, evaluacion y mejora continua
de los procesos de formacidén y asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar; definidos

por la Direccidon de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional del programa SER.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar las acciones de
formacién en
emprendimiento haciendo
uso de la estrategia
pedagégica “aprender
haciendo”, bajo la
modalidad de atencién
sincrénica — asincronica de
acuerdo con los
procedimientos de la
Direccién de Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién
de Empleo y Trabajoy lo
establecido en la guia para la
ejecucidn del programa SER
en el SIGA.

Se orientd la formacioén
de aprendices.

Ficha 2943155
Comportamiento
emprendedor
Simafa.

Ficha 2943158
Comportamiento
emprendedor
Pelaya.

Ficha 2943157
Comportamiento
emprendedor
Pelaya.

Ficha 2943147
Comportamiento
emprendedor
San Bernardo.

Evidencias
Fotograficas

Link one drive
RAUL ORLANDO
BLANCO
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Ficha 2953485
Comportamiento
emprendedor
San Bernardo.

Articular con los instructores
técnicos para realizar el
alistamiento integral de los

Se realizo estrategias
didacticas y de aplicabilidadde
ideas de negocio

Planeacién, guia de
aprendizaje y cartilla
comportamiento

procesos de formacién para (cjorrefspondlfe?te adl rTI1es de abril | emprendedor.
el desarrollo de las € ormac.|on €l programa
. comportamiento emprendedor,

competencias de .

dimi en losmunicipios de, Pelaya, San
empren I'nl1|ent0y Bernardo y Simafia.
construccion del modelo de
negocio con las
herramientas establecidas
en el protocolo de atencién
definido por la Coordinacién
SER. creaciéon de unidades
productivas.
Brindar la atencion Se realizé formacion, Evidencias

requerida a gruposy
organizaciones rurales,
comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del
servicio de acompanamiento
en las areas comercial y de
asociatividad, de acuerdo
con el plan de accién
concertado para la puesta
en marcha de la unidad o
proyecto productivo y el
protocolo de atencién
definido por la Coordinacién
Nacional SER

organizaciony desarrollo de
comportamiento emprendedor
para los grupos de trabajo en
los municipios de:

Pelaya, San Bernardo y Simafia.

Fotograficas y
formato de asistencia.

Brindar a los grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias el servicio de
acompafiamiento técnico

Se realizo formacion,
organizaciény desarrollo de
comportamiento emprendedor
para los grupos de trabajo en
los municipios de:

Pelaya, San Bernardo y Simafia.

Evidencias
Fotograficas y
formato de asistencia.
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necesario para la
formulacién de proyectos
productivos asociativos y
comunitarios a fin de que
sus propuestas reunan las
condiciones requeridas para
ser sometidas a
consideracion en las
convocatorias institucionales
y externas en temas de
acceso a mercados y/o
fuentes de financiamiento.

Apoyar la organizacion de
eventos para la participacién
de unidades productivas en
actividades de
comercializacion, rutas de
aprendizaje (incluyendo
mecanismos virtuales),
gestién empresarial y
financiera cuando se
requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas por el programa
de Emprendimiento SENA.

N/A.

N/A

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales o no
gubernamentales, que
permitan la identificacién y
canalizacion de recursos
para el apalancamiento de
los proyectos y unidades
productivas escalables.

N/A

N/A

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad, veracidad y
completitud en los sistemas
de trazabilidad y

Se ha cargado losentregables en
el drive de las formaciones
realizadaspara ruta de
intervencién 1Programa SER.

Evidencias
Fotograficas

Link one drive
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seguimiento dispuestos de RAUL ORLANDO
manera temporal o BLANCO
permanente por el SENA

entre ellos Sofia Plus para el

seguimiento de actividades

especificas, entregando

informe al supervisor del

contrato y al apoyo

administrativo SER segun

aplique.

8 Programar y reportar a su Se realiz6 agenda de Agenda de
supervisor de contrato, con desplazamientos para desplazamiento del
una antelacién minima de impartir formacién de Ia contratista.
una semana las formaciones | Siguiente manera:

a atender, de manera que se ) .
. . Aguachica—Pelaya —Aguachica.
autorice por escrito su
movilizacion previa a la Aguachica — Tamalamegue —
salida, en el marco de su Aguachica
objeto contractual.
Aguachica — Pelaya —
Aguachica.
Aguachica — Chimichagua —
Aguachica

9 Evaluar los resultados de Para este mes de abril se Evidencias
aprendizaje en un plazo no emitio juicio de evaluacion Fotograficas
mayor a ocho dias habiles de las fichas: ) ;
luego de finalizada la . Link one drive
formacion. E'g:]api?fnlﬂfmo RAUL ORLANDO

BLANCO

emprendedor -
Pelaya.

Ficha 2943158

Comportamiento

emprendedor

Pelaya.

10 | Participar en el proceso de N/A N/A

induccion del programa
(objetivos, estrategia,
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metodologias), sus
componentes y
procedimientos.

11

Participar mensualmente en
la reunidn de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacidn nacional para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

N/A

N/A

12

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacién y de otro
tipo de evento al que sea
convocado por la direccién
general, regional o centro de
formacién, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

N/A

N/A

13

Presentar informe mensual
sobre la ejecucidn de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacién
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados por la
coordinacion nacional,
evidenciando lo establecido
en la guia para la ejecucion

Informe del periodo
presentado en el tiempo y
condiciones requeridas,con
sus respectivossoportes y
evidencias, requeridos del
periodoobjeto de cobro.

Informe contractual, GF
y GC, debidamente
cargados en el SECOP II
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del Programa SER en la lista
de Chequeo - portafolio de
evidencias.

14

Las demas que sean
asignadas por el supervisor
de contrato segun aplique
de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccién de Empleo y
Trabajo — Coordinacién
Nacional SER.

N/A

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 5524 PELAYA 13/03/2024 13/03/2024

2. 5524 TAMALAMEQUE 14/03/2024 14/03/2024

3. 5524 PELAYA 15/03/2024 15/03/2024

4. 5524 CHIMICHAGUA 16/03/2024 16/03/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. (2330727568) de la planilla, SOl mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma

RAUL ORLANDO BLANCO CONTRERAS
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 18927735

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.5974638 del aiio (2024)
Instructor G20
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EVIDENCIAS

OBLIGACIONES: 1,2,3,4,7,8,9
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PLANILLAS DE ASISTENCIA
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

Al

&

Reporte de Juicios de Evaluacion

4 B [ D E F | 4N
5 |Fecha del Reporte: 171472024
5 [Ficha de Caracterizaci 2043157
4 |cogigo: 13410017
5 [Versiom: 1
5 |penominacian: COMPORTAMIENTC EMPRENDEDOR
7 |Estado de Ia Ficha de Caracter TERMINADA POR FECHA
3 |Fecha Inicio: 1200372024
3| 1010472024
ol PRESEMCIAL
4 [Regionat: 20 - REGIONAL CESAR
5 |Centro de Formacian: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
5 [Tipo de Nimero de Hombre Apellidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje
cC 1010144572 ALEXAMNDRA LISETH TAPATA GUERRA POR CERTIFICAR 39611 - Fomertar cutturs emprendedora segln habildades y competencias 518963 - 24020153304 RELACIONAR L|
arcana O El_EMDEENIMENTO SEGIIN L aS |
cc 010144872 ALEXAHNDRE LISETH ZAPATA GLERRA POR CERTIFICAR 39511 - Fomenar cultura emprendedora segan habildades y compelencies |615364 - 24020153301 ESTABLECER
5 personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE Af
cc 1010144572 &LEXANDRA, LISETH ZAPATA GUERRA POR CERTIFICAR 33611 - Fomertar cultura emprenciedora segtin hablidades ¥ competencies 616965 - 24020153302 APROPIAR ELF
8 iarzonal Rl ES Er SL COTNAMNAD
e 010144872 ALEXAHNDRE LISETH ZAPATA GLERRA POR CERTIFICAR 33511 - Fomertar cultura emprencedora segin habiidades y competencies |618966 - 240201 53303 EMPLEAR CAF
saszonal Ol ESTR A TECIA EMOREUNENCRS |
NG 045267080 SRS ESTHER SARMENTG BERRIO POR CERTIFICAR 36811 - Fomertar cultura emprencedora segun habildades ¢ competencies |615963 - 24020153304 RELACIONAR L
o s DL EL ELDE EMDIENT O SELLLL S,
< 046267080 SRS ESTHER SARMIENTC BERRID POR CERTIFICAR 38511 - Fomerar cultura smprendedora segan hakildades y competencias |616564 - 240201 53301 ESTABLECER
personaies EMPRENDEDCRAS PERSONALES DE A
eibuiwrrel 2
045267080 SRS ESTHER SARMENTG BERRIO POR CERTIFICAR 35511 - Fomenar cultura emprendedora segun habildades y competencies | 615065 - 240201 53302 APROPIAR EL F
acona 2oyl B2 En Sl COTRIANRAD
046267080 SRS ESTHER SARMIENTC BERRID POR CERTIFICAR 38611 - Fomertar culura emprencedora segun hablidades ¥ competenciss 616866 - 24020153303 EMPLEAR CAP
o s ECLLESTEATECLY EMORERDELOE &
1062804450 BURA SABEL MACHUCA CORTES POR CERTIFICAR 33811 - Fomertar cultura emprenciedara segiin habiidades v compelencies |616983 - 24020153304 RELACIONAR L[5

ha.

Hoja

[

GTH-F-062 V10

16



SENA
A B C E F ¢
.. .z
. Reporte de Juicios de Evaluacién
2 Fecha del Reporte: 17042024
3 |Ficha de Caracterizacion; 299358
4 (Cogig 3410017
5 |version; 1
3 Denominacion: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
; |Estado de Ia Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA.
3 [Fechalni 12M552024
j |Fecha 100412024
(o Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
1 Regional: 20 - REGIONAL CESAR
5 Centro de Formaci 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
5 Tipode Thimero de Hombre Estado [Competencia de
i Tl 1002034934 VIRLIS PACLA Dl&Z SARMIENTO POR CERTIFICAR 39511 - Fomentar cultura emprendedora segin habiidades y competencias |61 BAE‘IE‘S - 24020153304 RELiC\F‘)’\h‘J»‘AR L|
Tl 1002094334 VIRLIS PACLA DIAZ SARMIENTO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER ¢
5 personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE A(
o T 1002034834 VIRLIS PACLA DiAZ SARMIENTO POR CERTFICAR 39611 - Fomentar cuttura emprendedora segun habiidades y competencias  [618965 - 24020153302 APROPIAR EL P
- Tl 1002004334 VIRLIS PACLA Di4Z SARMIENTO POR CERTIFICAR 39811 - Fomertar cuttura emgrendedora segun habildades y competencias E;;Q‘EBM- ‘4:020:;‘53303 ETrJ\hPILEmXI‘? CI-\,'APJK
cC 1003042872 WARITZADAY [BOVES PORTILLOD POR CERTIFICAR 39611 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias E1EBEIK‘":3‘ [ 2;3251[53‘304 RELAC\QNAR L|
B T TR Py — v e—— ATy
Hoja 1 »
Viskn  Phaitrazibilidsds b dicnnnible A =) m —_—  m. = & anx
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL ORLANDO BLANCO CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2943157 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2943147 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/04/24 15:41 Page 1 of 3



24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2943158 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2943155 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAUL ORLANDO BLANCO CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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