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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APD

YO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: APIAFT-014

- 1DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OFS:

PS 1668 2024 C.ILP. No.: 143

Procesa que perfenecc:  MISTONAL
Servicio al que pertenrce: DIRECEION DE SERVICIOS COMPLEMENTARICS
‘Unkdad 3 ka quo pericnece: HOSPITAL SANTA CLARA

Nowmbre del Contratisia; I

TUDY CARINA ALBARRACIN ARCHILA |

cc. [52348848

1 de: [BOSOTADC.

Fecha Inicio: Feclia Terminaclén inicial: Valor Meosual: Valor o cobrar: {§ 4.496.640 7 I
Apicy
1 2024-03-21 20240420 1 $1.555.088 ;s 8 52] 200 74033638 177172024
2 2 §4.159392 § 548200 74537973 22/02/2024
3 3 $4.4%6.610 / $548.200 75432602 8/03/2024
4 4
5 5
[3 &
7 7
8 8
kS 9
154 10
11 11
12 12
Resutmen de | SALDO DEL CONTRATO". /f
contrate - L BT
58.243.840 5 12.646.800 $ 10.211.120 §2.435.680

2 INF ORME DE AC‘I‘]VIDADES REALIZADAS YAVANCEEN: CUI\rIPLMIEN’I‘O DEL OBJ'ETO DEL CON’IRATO

* " OBRJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESICNALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCISN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE
SALUD CENTRO ORIENTEE.SE.

de actividades para el periodo: Desde:  [2024-0303

Haxta: [2024-03-31

- |REALIZAR LAB ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTGS DIAGNOSTIC0S Y TERAPEUTICOS
.’ {DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEJO, CON UN ALTO NIVEL CEENTIFICO, ETICO ¥
JHUMANO, D2 UNA MANERA QPORTUNA ¥ PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS
.| NECESIDADES D LOS PACIENTES, ¥ TENIEND( EN CUENTA QUE 10DAS LAS DECISIONES.

_ .| PRNDAR UNA ATENCIGN BN SALUD BUSCANDG LOS MEJORES ESTANDARES DE

PRODUTQOEVIDERCIK

SE REALIZAN ATENCIONES A LOG PACIENTES OOh PROCEDIMIENTOA 'I‘ALES COMD TOMA .DE GA!B
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REAMZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA Al
INTERCONSULTAS DE ACUERD A ORDEN MEDICA.

OPORTUNIDAD, INTEGRIAR), SUFICIENCIA. CONTINUIDAD Y PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE
DE ATENCION PERSONALIZADA ¥ HUMANEZADA, CUMPLIENDG EI PRINCIFIO DE EQUIDAD ¥
CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTGCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GUEAS

.. ;|DE ATENCION, DR ACUERDO A LOS ESTANDARES DE HARILITACION Y ACREDITACKIN

SK REALZA REGETRO DE PROCEDMIENTOS:
REALZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN @l
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCOMSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA =
SERVICIC A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREQA DE TURNO O DE LOS QUE SE RECHE]
LLAMADO PARA LA ATERCION. SE REALIZAN ACCIONES FROPIAS EN FL SERVICIO DE SALA ERA.

PRESTAR SUS SERVICIOS ASIFTENCEALES RESPETANDO AUTOROMIA INSTITUCIONAL DE LA

- |SUBARED, SU VISIEN, MISION, ESTRUCTURA CROANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
* {TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCRLINARIOS, ACOGIENDO LAS BIRECTRICES INSTITUCIONALES

SE REAMZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTQS)
REALIZADCS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVD)
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN  EL
AFLICATIVQ DINAMICA GERENCIAL. ADEMAS DE|
DEIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALA ERA

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTTFUCIONALES Y SE IMPLEMENTA LA|
JPLATAFORMA ESTRATEGICA

REUMIONES DE CAPACITACIO\T SOBRE  LAJ
PLATAFORMA ESTRATEGICA

| |REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDC CUBERTURA

EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO

[SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVIGIOS. RESPONDENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y|
REQUERIMIENTOS

8B CIEUNTA CON  UN  CRONOGRAMA D)
ACTIVIDADES DANDO COBERTURA  EN LGOS
[SERVICOS ¥ UKIDADES

. | INFORMAR AL PACIENTE ¥ SU FAMILIA SOBRE LA CONDICIGHN CLINICA, PLAN DE MANEID,

ATENCION ¥ RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONCCER FL GRADO DE SATISFACCION
SCBRE LOS SERVICIOS PRESTADGS ¥ RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CONEL

-~ | PROCESD DE ATENCION

SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A 105 CUDADORES BN
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEIO DE QXIGENO DOMICIEIARIC Y EN CUIDADOS EN CASA

SE  REAIZA REGSTRO DE PROCERIMIENTOS,
EDUCATIVOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO!
Y EN DE BASE DE SALA ERA.

*, | LLEVAR REGISTRO DF LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASE COMO
"|MANTENER ACTUALIZADOS 1,0S INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA DNSTTRUCION ¥
| TOBOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA FL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOSDE

COSTOS Y FACTURACION

SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER DEL]
PROCESO

RESPETAR LOS DERECHOS DH. PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS
-] DISPOSICIONES 1 EGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
JATENCIOR

JDILIQENCIAMIENTO DE FORMATC DE FACTURACION,

FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIE-ADES

[CUMPLIR. Y SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACTENTES

N0 SEREQUIRIO

REALIZAR EL SECUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE 5E REQUIERA U

IPARTICIPACION E IMPARTIR BSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD S00RELOS

PROCEDIMIENTOS QRDENADOS

SECGUIMIENTO A ESTADO BE SALUD DE PACIENTES SALA ERA.

T {EMITIR CONCEPT S MEDICOS QUE S LE REQUERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA

CLINFCA. EFICRELS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENGIALES © ADMINISTRATIVOS GUE SEAN

- 1SQLICTTADCS

113
i |5U ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA RORMATIVIDAD VIGENTE, LOS

" |DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN 10S CASOS
* |EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS CLINICAS,

CONSENTIMIENTO INFORMADG, REPORTEN DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPIOS DE

PROCEDIMIENTOS DE AUBITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIQ

15

SE REALZA EVOLUCION DE TODO FROCEDIMIERTO O TRATAMIENTO REALIZADG AL PACENIE PARA SUj
POSTERIOR REVISION

[BASE DE REQISTRO SALA ERA CON SEGURMENTO A
LAS §HORASY 7 DIAY

SE REALZA RECISTRO DE PROCEDIMENTOS)
REALIZADOS EN TIPO SE HISFORIA CLINICA TEREVO|
Y ERESPUESTA A INTERSOMSULTAS EN EY
AFLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

SE DILIGENCIA DOCUGMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDG LA CONFIDENCMLIDAD Y ETICA]
DURANTE FL MANEJO DE ESTA,

SE  REAMIZA REGISTRO DE PROCEGIMIENTOS]
REAL‘EADOSEJT[I’DDE HISTORIA CLINICA TEREVO]

RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EM
AP[-[CA'ITVO DINAMICA QERENCIAL

| GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y BE L.OS REGISTROY

cuhacos

SE DLIGENCIA DOCUMENTG DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDC LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA|
DURANTE EL MANEJO DEESTA

< | GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIOWAMIENTO DE LOS EQUIPGS,
JELEMENTOS EINSTALACIONES, AS{ COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSCS QUE,
- LA SUBREE APCRTE AL SESARROLLO DELAS AQTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER

POR, 5U REPOSICTON O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN POR NEGLITENCIA

. "]O INADECUADA MANTPULACION DE LOS MISMOS

{ADECUADO USC DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DELOS PACIENTES, kl-‘(}R.M.r&'.l‘Q DE LIMPIEZA Y DESINFECCION RE LOS|

; .]mrmg.m:\mzmmmnms-Amosmvsusmm,mssmmsns

SE REALZA REGISTRO DE PROC'EDI{\UENTCS‘
[BEALIZADCS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO,
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN  EL
APLICATIVO DINAMKCA GEREHCIAL

EQUEIPCS, ELEMENTOS. REFORTE DE SUSCESOS DI
SEGUREZAD POR TECKOVIGILANCIA

JEN CASC DE PORTAR EQUTPOS AJENGS A LA INSTITUCION.

REPORTE, CPORTUNO A AREA ENCARGADA



Secestarla de Salud

Subred Integrada de Senvicios de Salud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION

FORMATOQ INFORME Y CUENTA DE COBRO

" |[PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS

" |POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION,

EGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

-{PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTTVIDADES DEL SERVICIO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSICh 0% 4
2024-02.72

1LEFR 1.0S FORMATOS DE A ISTITUCKON, CONOCER LA INSTITUCION. PLATAFGRAA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA,
CONSULTAS A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA
NSTTTUCIOR

ASISTIR A RFAMNIONES, CAFACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

" APARTICIPAR BN LA ELABORACION, ACTUALZACTON, IMFLEMENTACION Y ADHERENCIA DE
1 {GUIAS, MAKUALES, PROCEDIMIENTOS ¥ PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

APOYAR A LA ENTIDAD EN LA% ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERSNSTITUCIONALES Y ENTRA INSTITUCIONALES

" {PARTICIPAR, EN LA FLABORACIGN DE RESFUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS
13 QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATERCYON QUE S5 OBLIGA A PRESTAR A LOS
- . |USUARIQS O PACTENTES QUE DEMANDEN EL SERYICIO

{EAPB

{PARTIGIPAR EN LA ACTUALIZACION DE YROTOCOLOS DFL, AREA DE RENADLITAGION Y PARTICIPAR EN|NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACTONES)
AGHERENCIA A LOS MISMOS

LEER LOS FORMATCS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA RISTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

[FRMa N FORMATUS DE ASISTRNGIA

DEFROTOCOLOS

[A TAVES DE LA PADINA WEB ¥ ALMERA
CONSULTAS A LOS DIFERENTES AFLICATIVOS DE LA
MSTITUCION

RESPOWDER DE FORMA OPORTIRIA GUEJAS, RECLAMOS SOLICTTUDES

CUANDO APLIQUE

PRESTAR EL APGYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES ISICIALES EVITANDO
- 19 AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EP5-S

NOTIFICAR LOS SUCES0% DE SEQURIDAR QUE S5 PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE

.- FATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A L.OS QUE SEA CONVOCADO EIMPLEMENTAR LAS
+2° | ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO

MANTENER. SOPORTES NECESARIOS FARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO[SE REALZA REGISTRD DE PROCEDIMENTOS
ESTUPILADO FOR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

REALIZADOS EN THO DE HISTORIA CLINICA TEREVO)

Y RESPUESTA A TNTERSONSULTAS EN  EL)
nf

DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

IREG.ISTRQ DE NOTFICACION EVENTOS DE|
SEQURIDAD, POR. WHATS APP, APLICATIVO EN]
INTRANER, CORREQ

REPCRTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNDAD
‘ |ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

T |AFOYAR LAS ACTIIDADSS DE DOCENGIA DE SEAVICKS EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACHO DIRIGIDAS A LOS ESTRIDIANTES Y/0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
22 - | DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSC HUMANO EN SALUD, SI APLICA

[REALTZAR REFORTE GPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA

JAFLICATIVO SIVIGILA

INSTRUR, A 1.4, COMUNIDAD SOBRE LA FREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROFIAS DE SU
- | ESPECIALIDAD

ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITAGION, INDUCCION. REUMICNES, COMITES Y EVENTOS
'JALOS CUALES SEA CONVOCADO

REALZAR SOCTALTZACTONES PERTINENTE AL AREA

APOYAR AL PERSONAL EN DESARRGCLLO CON LOS DIFERENTES ROLES

NO SE REQUIRIC

SE  REALZA REGISTRO DE  FROCEDIMIENEQS)
REALIZADOS BN TIPO DE HISTORIA CLIMICA TEREVO
Y RESPUESTA A INIERSONSULTAS EN E|
AFLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

ASISTI A REUNIONES, CAPACTTACIONES ¥ ACTIVIDADES DE RIENESTAR.

ETRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

. JINFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE i
“-{CUMPUIMIENT O DE SUS OBLIGACIONES

1FACIUTAR 1.A5 [ ABORES DE SUPERVISION, EVALUACIGN ¥ CORTHOL GUE LA SUBRED,
REALICE EN FORMA DIRSCTA POR LA SUBDIRECCISN DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA
1‘5 DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE TERCEROS

ACTIVIDADES

INFORMAR, OPORTIINAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE FRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS|NEORMACION POR, MEBIO MENSATE O INFORME

ACTUAR Y FROCEDER, DE ACUERDO A LO ESTIFULADO FOR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

NO SE REQUIRIO

-] CUMPLIR OPCRTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS
DE COMPROMISQ Y DEMAS EOLICTTUDES DE LA SUPERVISION ¥ DE LA OFICINA DE CALIDAD

REALIZAR Y DDAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJCRA DE LOS ENTES INTERNOS Y EXTERNG

CUMPLIMENTO PLANES DE MEIORA

| ACREDITAR INSCRIPCION N EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE
NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.
+:{CONTENIDAS EN Ef, FORMATO DE NECESIDAD DE FERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
. | L YRESENTE CONTRATO

AGTUALIZACION BN LOS APLICATIVOS REQUERMDOS

VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

| SE DESARROLLARANLAS ACTIVIDADES BN CUALQUIERA DE LAS tINIDADES
/| CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTAQ ORIENTE DE ACUERDO A IA ASIONACION
.| REALIZAD A POR B1. SUPERVISOR

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EX LA UNIDAD INDICAD A POR EL SUFERVISOR

FLANILLA DE TURNOS

240

Observaciones:

HORAS REALIZADAS EN EI. MES DE MARZO

Nota: Ee deber contrachial anexar la ecrtificacifn del page a Salod, penxibn y AR, En casp de tener contmto nnevo adjunte
el soporte de efiliacién &l Sirlema Geners! de Seguridad Social en Salud como cotizante y alilincién » pension., Tentendo en
cuenta que 2o la implententacidn del Decreto 1273 de 2018 of pmgo do epertes so hace de manera vencida de acierdo oo b
fechas eatwblecider en < Decreto 1990 de 2016,

Al W

“Firma det Contratistyf———"

c.C,

52348348

do

BOGOTA DL,

VISTQ BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO

P e
NOMBRE: ANIS CRISTINA GNZ ALY omnft‘
CARGO: DmECToRmcho ({(')DI ‘%
FIRMA

RS

— b Y




CUENTA DE COBRO No. 3 /

/
FEGHA: 31/03/2024
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

JUDY CARINA ALBARRACIN ARCHILA
C.C. 52348848. DE BOGOTAD.C.

LA SUMA DE:

s
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL/
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($4,496,640) '

Por concepto de:

& Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1668 2024,
con afiliacién a ARL RIESGO 3, comrespondiente al MES DE MARZO DE 2024.

OBIETO: PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES COMO  TERAPEUTA
RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

S o]

JUDY GARINAZALBARRACIN ARCHILA

C.C. 52348848. DE BOGOTAD.C.

Teléfono: 3115389097 Direccién: CL 74 94 87

No Cuenta: 8480362394 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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22/13/24, 12:02 Editar

UTGC -5 12:02:27
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{ SJUDY CARINAALBAR,
Bisqueda I Mis procesos fdend I Ira ‘Ba.iscar...-
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