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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Régimen del IVA:

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

Banco al cual consignar:

Ha contratado o vinculade dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

D'Egﬁrﬁygzg';@smi‘;ziﬁf&“ - 1.098.667.022 | [p/N® de contacto 3017417998
NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NG
NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de VA ? . NO
[ BANCO BBVA Tipodecta [ AHORROS | N°Cuenta | 355261991
" NO gri;ls;!igﬁlé%sos del contrato suscrito con la Entidad NO
supera los $ 117.503.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1330706/2020 | "N° Compromiso SIIF [ 6720|
Valor Total del Contrato $36.740.000] N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $33.310.933 2 Dei 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.674.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 29.636.933 Comisiones $0.00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior de! conirato objeto de cobro en esta planilla y certifice que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Relencién en la Fuente en ningin otro contrato; 3. €l nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en)

Ingresos por honorarics $ 3.674.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente dei Periodo 30
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.674.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos 80
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2,441,325 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETQO A PAGAR
Marzo Febrere [}/ Valor Base retencion en la fuente! 2.441.32500| TARIFA
N° Planiilla PILA; 0 , N° Radicacién page 88 | 86047013607 Valor Base retencién en la fuente ICA]  3.255.100,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.469.600 [§ 1.371.627 Valor base IVA 0,0C
Aporte obligatorio a seguridad social salud 3 183.700 [§ 171.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 5 235.200 [§  219.500 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de soiidaridad Pensional -8 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL i 35.800 [$ 33.500 Reteica - 8530 19.531,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.560.700 3 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § = Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Aportes A.R.L de inaresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Dependientes hasta s 1,139.424 $ -
| Salud hasta g 569.712 % : Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% S 8.545.680 3 813.775 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente 3 - VALCR A PAGAR $ 3.654.469,00
SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETQ DE PAGO
Impartir formacion en inglés a la ficha
No. 1834883 Mantenimiento de equipos de cdmpute, diseno & instalacién de cableado estructurado, tetal nimero de horas 16
MNo. 1834955 Electricidad industrial, total ndmero de horas 16
No. 1907011 Mantenimiento mecatrénico de automotores, total nimero de horas 36
No. 1892178 Gestion de redes de datos, total nimero de horas 36
No. 1962571 Mantenimiento de las motocicletas, total numero de horas 16
No. 1960876 Alistamiento y operacion de maquinaria para la produccion industrial, toal numero de horas 12
No. 1962444 HSEQ, total nimero de horas 16
No. 2023636 Técnico en sistemas, total nimero de horas 12
No. 1960756 Soldadura de productos metalicos en platina, tetal nimero de horas 16
Total horas mes de marzo 176
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad ias actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentcs soporte]
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
- ~

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada DIEGG-ANDRESFLOREZ SILVA
uno de los campos aqui diligenciados. EL TRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO i
Autorizo

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios perscnales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contfractuales pactadas;

?.- Que El Confratista desamollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado ef pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social reslizados por
kl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liguidados de conformidad con las normas vigentes.

isor,

2%

Bnte pago/

CARL

ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

c Y

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2(E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorize el presente pago:




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION ov RAZON SOCIAL CLASE [CCDIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPQ DE EMPRESA
CC 1088667022 4] DIEGO ANDRES FLOREZ SILVA 1 ] POSITIVA - 14-23 UNICA, 7490 Natural
MUN-DEP ) DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
68-1 CRA 18 N 37 2 DIAMANTE 2 3017417998 il.com N

i ; ; DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
0DO PENSION | PERICDO SALUD PLAN]LLA /‘l(IPG PLANILLA FECHA FAGO CENTRO DE TRABAIO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2020-02 202002 8604701360 v l 2020-02-26 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 494.700 ] Banco Bogola
AFlLiapos | REF. {%'IEN';AGQ FEC;‘:(_'.:"JM'TE ESTADO PLANILLA
1de1 8504701360 2020-03-05 Pagada
] : ) TOTALES IBC o i
IBC PENSIGN ) iB_C SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS {BC PARAF
1.469.600) 1.469.600 1.469.600) 5| q
; VAlOR SALDOS E
SUBSISTEMA coDIGo NIT DV AFILIADOS LIQUIDADGO VALOR UPC INTERESES |INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 235200 0 0 ) g 235.200)
PROTECCION [ 230201 [ 800229739 | 0 1 235200 0 q g 235.200
EPS(Administradoras: 1) - _ 1 ___1esq00 A~ 0 0 0 183.700)
NUEVA E.P.S. S.A, [ EPS037 | _oooisez6d | 2 1 183.700 0 q 0 183.700
IRP(Adminisiradoras: 1) 1 35.800) 0 0 0 35.800
POSITIVA [ 14-23 | 860011153 | 6 1 35.800) [i g [ 35.80
Gran Total ' 454.700 q 0 g 454.70




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

v

Girdn, 20 de marzo de 2020

Sefior
CARLOS ARTURO NURNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330706

Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Santander - Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad 3/
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 03el afio
2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1330706 del afio 2020

. DIEGO -ANDRES FLOREZ SILVA , identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.667.022 de Bucaramanga, en mi calidad de

Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Instructor de bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes cbjeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la surma de TREINTA SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/CTE ($36.740.000,00 COP). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a} un primer pago correspondiente al mes de febrerc de 2020 por valor

de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE Y NUEVE MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.429.067); B) Nueve pagos iguales por

los mieses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRC MIL PESOS M/CTE.
($3.674.000). c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante ei mes de Diciembre de 2020 por valor
de DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MiL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESSOS (244.933)

Plazo: Diez {10) meses, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de los resquisitos de
perfeccionamiento y ejecucién.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para impartir formacién titulada, complementaria y virtual en la Red de

Conocimiento Institucional Ensefianza idiemas, Area Temadtica Idiomas en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020

CLAUSULA {No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacidn de los procesos Actualizar el disefio de las guias de Soportes de Guias,
formativos de acuerdo con los lineamientos aprendizaje en formato nuevo, Instrumentos de Evaluacién y
institucionales para el area tematica del objeto disefiar instrumentos de Evaluacion, | demas
contractual. etc. correspondientes a las fichas: (https://drive.google.com/driv
1834883 TG, Mantenimiento de e/folders/1LOcPWWBIMG 15w
equipos de computo, disefio e uStzvRINgtDQUHOPMX).

instalacién de cableado
estructurado. Ficha 1834955 TG,
Electricidad industrial Ficha
1907011 TG, Mantenimiento
mecatronico de automotores.

Ficha 1892178 TG, Gestidn de redes

www.sena.edu.co
@ ® ® SENACaomunica
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de datos. Ficha
1962571 TC, Mantemiento de las
motocicletas Ficha

1960876 TC, Alistamientoy
produccidn de maquinaria para la
produccion industrial. Ficha
1962444, TG, HSEQ Ficha
2023636, TC. Sistemas

Ficha 1960756 TC. Soldadura de
productos metélicos en platina

2. Participar cuando el centro de formacidn lo No se han realizado actividades en No aplica
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo este item.
curricular de programas de formacidén
profesienal integral, con forme a las necesidades
nacienales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del
contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos No se han realizado actividades en No aplica
corraspondientes a las fichas asignadas, de este item.
acuerdo con los procedimientos, plazosy
herramientas tecnelogicas que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacidn profesional integral de Desarrollo de actividades de Expediente No. 1330706 que
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y formacién de las fichas: 1834883, reposa en Gestion
proyecto formativo de los programas del érea 1834955, 1907011, 1892178, Documental.
temdtica objeto del contrato. 1962571, 1960876, 1962444, '
2023636, 1960756
5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de Aplicacidn de estrategias de Evidencias desarrolladas en el
ensefianza, aprendizaje seguimiento y aprendizaje, seguimiento y aula de clase en portafolio del
evaluacion de acuerdo a los procedimientos evaluacidn a las siguientes fichas aprendiz
pedagodgicos y metodoldgicos de la entidad. asignadas: 1834883, 1834955, (https://drive.google.com/driv
1907011, 1892178, 1962571, effolders/1LOcPWWBEIMG 15w
1960876, 1962444, 2023636, uStzvRSngtDQUHOPmMX).
1960756
6. Participar cuando el centro de formacién lo | No se han realizado actividades en No aplica
requiera, en proyectos de investigacion técnica | este item.
y/o pedagcgica para fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica objeto del contrato.
7 Emitir juicic valorativo sobre el cumplimiento de | No se realizaron actividades en este | No aplica
los resultados de aprendizaje de las | item
competencias del programa, adquiridas por los
aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientes, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
8. Entregar los soportes de ingreso de aprendices | No se realizaron actividades en este | No aplica

al programa de formacidn tales como: ficha de

matricula, fotocopia del documento de

item.

www.sena.edu.co
® O SEMNAComunica
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identidad y/o requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.
9. Registrar, wverificar y hacer seguimiento | Nosehan realizado actividades en No aplica
oportuno en el sistema de informacién que la | este item, debido a que la
entidad defina para la gestion de la formacion | plataforma se encuentra en
profesional integral mediante las siguientes actualizacion.
actividades: a) verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
queden en este estado; b) registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendices
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados, €) comunicando al
Coordinador Académico oportunamente,
anomalias, inconsistencias, novedades de
zprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. :
10. Participar cuando el centro lo requiera, en el | Nose realizaron actividades en este | No aplica
proceso de seleccion, disefio de talleres e item.
instrumentes que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Actividades de Seguimiento diario a Registro de asistencia de cada
aprendiz, asi como el Manual de Convivencia del | los aprendices para el cumplimiento | unade las fichas asignadas en
Centro'de Formacion. del Manual de Convivencia del ‘carpeta compartida
‘Centro de formacion. {https://drive.google.com/driv
e/folders/1LOcPWWBIMG15)w
u5tzvRSngtDQUHOPmMX)
12. Apoyar procesos de registro calificado para !os | Nese han realizado actividades en No aplica
programas en nivel tecnoldgico del area | esteitem
tematica objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | No se realizaron actividades en este No aplica
Gestion de Seguridad de Salud en el Trabajo y | item.
asistir a las convocatorias que el centro
programa.
14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo | Nose realizaron actividades en este | No aplica
requiera, en la promocion del portafolio de item
servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa preductivaalos | Nose realizaron actividades en este No aplica
aprendices que le sean asignados, cuando el | item.
centro de formacidn lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a No se realizaron actividades en este | No aplica

su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salva con el almacén.

item.

www.sena.edu.co
@ ® @ SENAComunica
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17. Aplicar al proceso de formacion de la Norma de | e Certificacion de |a norma de | Pendiente por certificar.
competencia “ORIENTAR PRCCESQS competencia "ORIENTAR
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE PROGESOS

FORMATIVOS CON BASE
FORMACION CONCERTADOS s] en la EN LOS PLANES DE
actualizacion. FORMACION
CONCERTADOS.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDQ CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” 0 en su defecto debera aplicar al | ®  Certificacién de la norma de
I competencia "ORIENTAR
proceso de certificacién de la norma y aportar el FORMACION
respectivo certificado de aprobacidn, o la PRESENCIAL DE
evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al ACUERDO CON EL
informe de ejecucion contractual, con piazo PROCEDIMIENTO
maximo a julio 31 de 2020. T.ECNICO ¥ NORMATIVA™
vigente hasta 29
septiembre 2022.

18. Acompafiar a los aprendices a las actividades | No se han realizado actividades en No aplica
que se encuentren planeadas por el equipo de | este item.
bienestar al aprendiz.

19. Apoyar y acompafiar los procesocs de | No se han realizado actividades en No aplica
autecevaluacién de programas de formacién en | este item.
nivel tecndloge del Centro de Formacidn.

20. Participar en labores de montaje y puesta en | No se han realizade actividades en No aplica
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | este item.
formacién profesional integral.

21 Asistir y participar activamente en las reuniones | «  Participacién en reunion de Se adjuntan copias de actas de
programadas por la(s) red{es) de conocimiento alistamiento de actividades de | reunionas y planilla de
propias del Centro de Formacién a las cuales sea ini-cio (febren?’?: d‘? 2920) Yy asistencia en portafclio del
invitado. rpnr:r:;;:]rg:?;o;egeézm instructhr y el.'l ‘gr_‘a rpetav

Bilingismo (febrero 10 de Cempariea Digis| - Brive)

2020). httos://drive.google.com/drive
e Participacidn en reunién Red [folders/1L0cPWWEIMG 15wy

de Bilingilismo para revisar el S5tzvRIngtDQUHOPmMX

inventario del laboratorio de

bilingilismo.

22 Participar en reuniones y/o transferencias | No se han realizado actividades en No aplica
técnicas y/o pedagdgicas. este item,

23. Ejecutar la formacion profesional integral en los | Desarrollo de la formacion en inglés | Actividades de formacion -
diferentes niveles y modalidades (titulada, | de los aprendices de las fichas: registro de horas en SOFIA
complementaria y virtual) que programe el | 1834883, 1834955, 1907011, PLUS
Centro de Formacion. 1892178, 1962571, 1960876,

1962444, 2022636, 1960756

24, Utilizar el LMS institucional como apoyo a la | No se han realizado actividades en No aplica
formacién en cualquiera de las estrategias | este item debido a que la
institucionzles. plataforma se encuentra en

actualizacion.
25. Cumplir con los lineamientos de orientacién del | No se han realizado actividades en No aplica

desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicative compromiso — Guia

este item,

wWww.sena.edu.co
@® G SENAComunica
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Orientacion Formacion ambientes virtuales de
{aplica para
apoyan formacién virtual).

aprendizaje. instructores que

26.

Participar en las actividades de induccién y
reinduccidn que sean requeridas por el Centro
de Formacion.

No se han realizado actividades en
este item.

No aplica

27

Apoyar cuzndo sea requerido por la entidad, los

procesos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacidn, cooperacidn técnica
nacional e internacional en los que el centro

participe, dentro y fuera del pais.

No se han realizade actividades en
este item.

No aplica

28,

Realizar técnicamente cuando sea requerido por
la entidad la identificacién, estructuracién vy
definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar
la planeacién de los procesos contractuales de la

entidad.

No se han realizado actividades en
este item.

No aplica

28.

Realizar cuando sea requerido por la entidad la
verificacién o evaluacién técnico ¢ econamica de
las propuestas gque se reciban dentro de los
procesos de contratacicn de Iz entidad.

No se han realizado actividades en
este item.

No aplica

30.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos, que celebre et
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

No se han realizado actividades en
este item.

No aplica

31.

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el Supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del

contrato.

Elaboracién del informe mensual
del mes de febrero/2020

Copia del informe de
actividades mes de
marzo/2020.

https://drive.google.com/drive

/folders/1L0cPwW6EIMG15iwu

StzvRSngtDQUHOPMX).

32.

las demas cabal

cumplimiento del abjeto contractual.

necesarias para el

No se han realizado otras
“actividades en este item.

No aptica

A continuacién

visto bueno del

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

relaciono los desplazamientos que realicé previo 2 la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarroiladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

Supervisor.

informe de ejecucion contractual.

(FE No DE LA ORDEN DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Nota 1: Por cada despiazamiento que hoya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la saporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los despiazamientos realizados y el No. de la planilla 8604701360, ASOPAGOS y MES DE FEBRERO. (Decreto Ley
2106 de 2019 ~ " Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en { ) folios

Cordialmente

Diego\xﬁﬁgéﬁééz Silva
Contratist

C.C. No. 1.098.667.022 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

ﬁa W
CARLOS ARTU Ré‘ﬁUNEZ BOHORQUEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1330706 de 2020
Coordinador Académico

www.seha.edu.co
O SEMAComMunica
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TIEMPQ ACT. APOYQ A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGD ANDRES FLOREZ SILVA
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4 CONTRCLAR LOS RIESGOS DE TRABAKD EN ALTURAS BE
{- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR. ACTIVIDAD
ECONCWICA ¥ NORMATIVA VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISND DEL S5ISTEMA
+ COMPETENCH, OE APRENDIZAJE ch.\mnmcu DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACTONES

commcse moin | SSRGS s e

EJECUTAR EL MANTENIMIEN TQ OE SISTEMAS ELECTRICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZA/E:  DE DISTRIBUCICH ¥ POTENCIA EN BAIA'Y MEDIA TENSION
SEGUN NCRMATIVIDAG WIGENTE

EIECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUIN PROGRAMACION ¥ PROCEDIMENTOS
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DESARROLLAR METODOS, TECNICAS ¥ ACGICHES
- CONMPETENCIA DE APRENDIZUE  REQUERIDAS PARA LOGRAR UNA GESTION PRODUCTIVA
TOTAL ENMARCADA EN LOS PRINCIPIOS DEL RPM
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¥ REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION

PREPARAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCION SEGUN
+ COMPETENCIA DE APAENDIZAJE:  PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA
EMPRESA
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CONTADLAR LAS ACTIVIOADES DEL SERVICIO DE
 COMPETENCIA DE APRENDIZAE,  MANTEN.MENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRIGARTE, POLITICAS DE LA EMPAESA ¥ NORMAS

CORREG:R FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURDAD
- COMPETENCLA OE APRENDIZAE:  PASIVA ¥ CONFORT DE LOS VEKICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS GEL CCNIUNTO TRANSMISCR DE
- COMPETENGEA DE APRENDIZAJE:  FOTENCIA O VERICLLOS AUTCMOTORES DE ACUERDO
COM PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CCRREGIA FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  VEMICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE. NGAMAS DE SEGURICAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSIGN ¥
. COMPETENCUA OE APRENDIZAJE,  DIRECCIGN DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDD
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE. HORMAS 0

GERAEGR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO ¥
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELEGTRONICO DE VEHICULOS AUTCMOTCRES. DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECKICOS ¥

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTCRES A
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GASOLINA Y GAS. DE ACUERDO A PARAMETRCS DEL
FABRICANTE A0 EMPRESA

CCRAEGR FALLAS ¥ AVERIAS DE LGS SISTEMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE,  ALIMENTAGION E INYECCIOH OE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES & GASOLINA Y GAS DF ACUERDO A

CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS DEL SISTEMA OE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTACICH € INYECTORES DE GOMBUSTIBLE EM LOS
MOTORES DIESEL OF ACUERDC A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIG OE
- COMPETENGIA DE APRENDIZAGE:  MANTENMENTO DE ACUERDD CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE ¥ POLITICAS DE LA EMPRESA.
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IMPLENMENTAR LA ESTRUCTURA CE LA RED OF ACUERDO
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SUSTIFIGAR TECNICAMENTE LA ADQUISICION Y REVISION
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dizaje

2. Comprender textos en

aprendizaje -
. de Marzo)

Comprensién de lectura

Guia taller presente
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eafa A qA 1834883 Di Flé inglé 0/ffold 1NBpuxGGChtO
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Mantenimiento A ’ 3. Comprender textos en |Comprension de lectura  |Presentacion power Resolucion de Talleres https://classroom.go ps: ganile.comm/driy
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