BREIDY STEVEN LIEVANO BARBOSA
C.1.121.847.815 DE VILLAVICENCIO, META
CONTRATO 0348 DEL 14 DE FEBRERO DE 2024

Villavicencio, 15 de abril de 2024

Sefora

CAROLINA BAQUERO CRUZ

Profesional Universitario

Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad
Supervisor contrato No. 0348 de 2024.

Gobernacion del Meta.

Asunto: Informe de actividades del contrato 0348 de 2024, en el periodo DOS
comprendido del 15 de marzo del 2024 al 14 de abril del 2024.

| Veintitrés millones trescientos
! | veinte mil pesos m/cte
[ (523.320.000)

| Fortalecer la asistencia técnica a través de medios digitales para
; la socializacif’m de la politica publica de envejecimiento y vejez.
| GOBERNACION DEL META/|
2| SECRETARIA SOCIAL HELLIEEE

Breidy Steven Lievano Barbosa [ 1.121.847.815
| 53.105.982

0348 DEL 2024

CUATRO
14/06/2024 | | (4)
i | MESES

OBJETIVO DEL INFORME: Mantener informado al Supervisor sobre el desarrollo de las
actividades del contrato 0348 del 2024

GENERALES

1. Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

2.  Garantizar la ofiliacion ante el sistema de seguridad social infegral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucion del confrato, conforme al acapite de
FORMA DE PAGO.

3. El contratista deberd allegar certificado médico de ingreso legible (tendrd vigencia
maxima de tfres (3) anos y serd vdlido para todos los contfratos que suscriba el
contratista, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del decreto 723 de 2013).
(Persona Natural).

4. El confratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del
conftrato.
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5. Dar cumplimiento ala Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

6. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio serd
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al
ofertado.

7. Las actividades no se pueden redlizar con personas o material que pueda interpretarse
como mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que
pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas.

8. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la
Gobernaciéon del Meta; teniendo en cuenta que el Confrafista se considera un
colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la
contratacién, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademds deberd avisar
oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el
desarrollo de la prestacién del servicio.

9. Presentarinforme de ejecucién previo a los pagos y demdas soporte documental y cada
vez que sea requerido por el Supervisor.

10. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacién del conirato.

11. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo
al contrato de acuerdo al acdpite FORMA DE PAGO, para lo cual deberd radicar
cuenta, con todos los soportes documentales requeridos en los formatos del Sistema
Integrado de Gestion de la Gobernacién del Meta, publicados en la pagina web de la
entidad.

12. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasidn de la ejecucidn del contrato; asi mismo
abstenerse de hacer uso de la informacién de la poblacion objeto, obtenida con
ocasién o como consecuencia directa de la ejecucion del confrato.

13. Pagary asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demds obligaciones legales
y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

14. Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion,
eliminacion de lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasion del frabajo en el
marco legal aplicable a los frabajadores en términos de seguridady salud en el
tfrabagjo.

15. Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacién y
la proteccion del medio ambiente a fravés del confrol adecuado de residuos y
consumo responsable de recursos.

16. Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la
informacion establecida por la organizacion, perfinente al desarrollo del objeto
contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion.

17. Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro
junto con los informes de ejecucidn a mas tardar dentro de los tres (3) dias hdbiles
siguientes a la fecha de elaboracién de la misma.

18. Las demds que por naturaleza del contrato se requieran en el franscurso del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Elaborar un cronograma y plan de frabajo que, para el cumplimiento de las obligaciones

del contrato en concertacion con el supervisor y demas que establezcan el nivel asesor
y directivo. Producto: cronograma y plan de frabgjo elaborado y suscrito entre el
confratista y el supervisor.

2. Contribuir en el acompanamiento a la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con
Discapacidad para el cubrimiento de la informacion y promocién de las actividades
l0dico recreativo dirigido a la poblaciéon adulto mayor en el departamento del Meta.
Producto: Documento gue evidencia el acompanamiento.
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3. Apoyar y acompanar a la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad para
el cubrimiento de la informacion y promocién de las actividades a los Comités de Adulto
Mayor, Cabildo de Adulto Mayor, Grupo de Enlace Sectorial y demds espacios de
participacién que se requieran. Producto: Documento que evidencia el
acompanamiento.

4. Coadyuvar con la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad en la
promocién de informacién en el departamento del Meta para la prevenciéon del
maltrato al adulto mayor en todas las modalidades, a fin de construir una cultura de
proteccién y solidaridad con el adulto mayor dentro del dGmbito de la Ley 1850 de 2017
y las ordenanzas expedidas por la Asamblea Deparfamental. Producto: entfrega digital
de las campafas de informacién.

5. Las demas que por la naturaleza del contrato le asigne la Secretaria Social del Meta

El presente documento comesponde al informe de ejecucion contractual para el
periodo DOS del contrato No. 0348 del 2024, correspondiente al periodo 15 de marzo
del 2024 al 14 de abril del 2024., de conformidad con la revision y recepcion de los
elementos entregados por el contratista.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 01

1. Elaborar un cronograma y plan de trabajo que, para el cumplimiento de las
obligaciones del contrato en concertacién con el supervisor y demds que
establezcan el nivel asesor y directivo. Producto: cronograma y plan de trabajo
elaborado y suscrito entre el coniratista y el supervisor.

ACTIVIDAD EJECUTADA

Con el propdsito de dar el cumplimento a esta obligacion se presentd el
cronograma y plan de frabajo para dar inicio al contrato. El cual fue aprobado por
la supervisora del contrato y se dio el inicio a la ejecucién del objeto contractual el
dia 15 de febrero del 2024.

Lo anterior, de manera que se apoyard de manera transversal con el
acompafnamiento y cubrimiento periodistico en las diversas actividades
desarrolladas desde los Comités de Adulto Mayor, los Cabildos de Adulto Mayor, el
Grupo de Enlace Sectorial y en general, dando cumplimiento a la Politica Pdblica
de Envejecimiento y Vejez del Departamento del Meta y a cada una de las
acciones de promocidn y prevencion del malirato a las personas pertenecientes a
estos grupos vulnerables.

Todo lo anterior enmarcado en el cronograma establecido desde el nivel asesor y
directivo para todas las metas e indicadores que desde la Secretaria Social y
especificamente la Gerencia de Adulto mayor y Personas con Discapacidad se
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plantearon para ésta vigencia y que son necesarias darse a conocer a la

comunidad en general.
PORCENTAJE EJECUCION MENSUAL: 50%

EVIDENCIA:

SECRETARIA SOCIAL - GERENCIA DE ADULTO MAYOR Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PLAN DE TRABAJO - CONTRATO 0348 DE 2024

|BREIDY STEVEN LIEVANO BARBOSA |

[conTraTISTA:
[Fortalecer la asistencia técnica a través de medios digitales para la socializacién de la politica piblica de envejecimiento y vejez. |

|OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS,

_ ACTIVIDADES REALIZADAS

DEL

15/02/2024
i

15/03/2024

peRioo0
DEL, DEL DEL-"
15/04/2024 15/05/2024

al al al

PRODUCTO

- 5 i : : , 4 14/03/2024 14/04/2024 14/05/2024 14/06/2024 ' i it
Elaborar un cronograma y plan de trabajo que, para|Realizar reunién para planificar las actividades 1. Tecnolégico (PC Cronograma y plan de trabajo
el cumplimiento de las obligaciones del contrato|con supervisor y quienes corresponda para Celular con acceso a elaborado y suscrito entre el
en concertacién con el supervisor y demds quejplantear las actividades a desarrollar en Internet) contratista y el supervisor.
establezcan el nivel asesor y directivo cumplimiento del objeto contractual. 2. Humano
Contribuir en el acompafiamiento a la Gerencia de|Conforme el cronograma planteado efectuar| X | X [ X | X XXX X[X[X]|X]|X|X]|X]|X|L Tecnolégico (PC o Documento que evidencia el
Adulto Mayor y Personas con Discapacidad para el{acompafiamiento y cubrimiento de |la Celular con acceso 3 acompanamiento.
cubrimiento de la informacién y promocién de las|informacién y promocion de las acciones de I3 Internet)
actividades lddico recreativo dirigido a la poblacién|Gerencia. 2. Humano Realizar asistencia
adulto mayor en el departamento del Meta 3. Tiempo técnicaalos 29
Apoyar y acompafiar a la Gerendia de Adulto Mayor|Conforme el cronograma planteado efectuar| X | X | X | X XX X[ XXX XXX |X|X|1 Tecnolégico (PC of municipios para el po o mento que evidencia el
'y Personas con Discapacidad para el cubrimiento de fiami y cubrimiente de Ia Celular con acceso a| fortalecimiento de acompaifiamiento.
la informacidn y promocién de las actividades alos|informacién y promocién de las acciones de la) Internet) fos comités de
Comités de Adulto Mayor, Cabildo de Adulto|Gerencia. 2. Humano Adulto Mayor, las
Mayor, Grupo de Enlace Sectorial y demas espacios 3. Tiempo rutas de Atencidn
de participacién que se requieran. lz_|te-gral, "
Coadyuvar con la Gerencia de Adulto Mayor y|Conforme el cronograma planteado efectuar] X[ X |X|X X XX |x|x|x|[x|[x]|x|x|X|L Tecnolégico (PC o ,mnmnm:[:d; Entrega digital de las
Personas con Discapacidad en la promocién de|acompafiamiento y cubrimiento de la Celular con acceso al centros de campafias de informacion.
informacién en el departamente del Meta para lajinformacion y promocién de las acciones de la Internet) bienestary
prevencién del maltrato al adulto mayor en todas|Gerencia. 2. Humano Politica Publica de
las modalidades, a fin de construir una cultura de| 3. Tiempo envejedmiento y
proteccién y solidaridad con el adulto mayor dentro| vejez
del ambito de la Ley 1850 de 2017 y las ordenanzas
expedidas por la Asamblea Departamental.
Las demas que por la naturaleza del contrato le|Contar con disponibilidad para atender| X |X|X|X XIX|X[x|x]x]|X]|x]|X|[X]|X|1 Tecnolégico (PC o Informe de contratista con|
asigne la Secretaria Social del Meta. requerimientos y actividad que por| Celular con acceso a actividades y  evidendas
naturaleza del contrato sean asignadas por I3| Internet) correspondientes
Secretaria Social del Meta. 2. Humano
3. Tiempo
Elaboro:
‘CAROLINA BAQUEROQ CRUZ BREIDY STEVEN LIEVANO BARBOSA
Supervisora Contratista

OBLIGACION ESPECIFICA No.02

Contribuir en el acompanamienio a la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con
Discapacidad para el cubrimiento de la informacion y promocion de las
actividades lodico recreativo dirigido a la poblacién adulto mayor en el
depariamento del Meta. Producto: Documento que evidencia el acompanamiento.

ACTIVIDAD EJECUTADA

Para dar cumplimiento a esta actividad realicé acompanamiento en el proceso
de cubrimiento de la informacién y promocion de las diversas actividades que se
desarrollaron durante el presente periodo del informe, dirigidas a adultos mayores
y personas con discapacidad del departamento del Meta.
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PORCENTAJE EJECUCION MENSUAL 50%
EVIDENCIA:

Ayudas técnicas entregadas el dia viernes 15 de marzo de 2024 en el municipio
de Cumaral.

35 adultos mayores en situacion de discapacidad son
beneficiados, en Uribe y Cumaral

Liness de contacto para reportar dafos
@ accidentes de origen siectrico.

€35, Nos tocaba carga

r= manifestd Patricia A

adores, preza clave fundam

eron acompanadas por los Cabildos de Adulto Mayor. los alcaldes y el equipo de la Secretaria Socia

acion del Meta.

tnuaran entregandoc en Puerto Lle Dorado, San Car

basty

onetas eléctricas y muletas.
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 03

Apoyar y acompaiar a la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad
para el cubrimiento de la informacién y promocién de las actividades a los Comités
de Adulto Mayor, Cabildo de Adulto Mayor, Grupo de Enlace Sectorial y demas
espacios de participacién que se requieran. Producto: Documento que evidencia
el acompanamiento.

ACTIVIDAD EJECUTADA

En el cumplimento de esta obligacién realicé cubrimiento periodistico y promocion
de la actividad del dia mundial del sindrome de Down en del departamento del
Meta, con el propédsito de articular estrategias y planes para la presente vigencia
desde el cumplimiento de las politicas dirigidas a personas con discapacidad.

PORCENTAJE EJECUCION MENSUAL: 50 %
EVIDENCIA:

Caminata dia mundial del Sindrome de Down — Parque de Banderas, jueves 21 de
marzo de 2024.

Steven Liévano @ transmitio en viv
gﬂmnliévamﬂ'w ti6 en vive & o St S0 O : \ @
1 Q- 21 de marz 11am D i . :

A esta hora en Villavicencio se conmemora el dia mundial del Sindrome de Down
A esta hora en Villavicencio se conmemora el dia mundial del Sindrome de Down 1

OBLIGACION ESPECIFICA No. 04

Coadyuvar con la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad en la
promocién de informacién en el departamento del Meta para la prevencién del
malirato al adulto mayor en todas las modalidades, a fin de construir una cultura
de proteccién y solidaridad con el adulto mayor deniro del ambito de la Ley 1850
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de 2017 y las ordenanzas expedidas por la Asamblea Departamental. Producto:
entrega digital de las campanas de informacién.
ACTIVIDAD EJECUTADA.

En el cumplimento de esta obligacion realicé cubrimiento periodistico y promocion
del Balance primeros 100 dias el martes 9 de abril de 2024 en el municipio de
Cumaral donde se dio a conocer las estrategias que se han realizado y se van a
realizar desde la gerencia para la prevencion del malitrato al adulto mayor en todas
las modalidades.

EVIDENCIA

Balance primeros 100 dias el martes ? de abril de 2024 en el municipio de Cumaral

Steven Liévano ©
it por Th v @ 9 de abeil a fas BS2p.m. Q)

Resumen Comentarios

Desde el municipio de Cumaral, Diana Giraldo, secretaria Social, asegurd
que en estos primeros 100 dias de gobierno se entregaron 24.700 kits
escolares con el apoyo de la empresa privada, se beneficiaron 400 nifios
de zonas rurales los cuales recibier.

Ver mis

" OLTMAHORA

SECRETARIA SOCIAL DEL META ENTREGA BALANCE DE LOS
PRIMEROS 100 DIAS DE GOBIERNO

Meta

Desde el municipio de Cumaral, Diana Giraldo, secretaria Social, aseguré
que en estos primeros 100 dias de gobierno se entregaron 24.700 kits... v ETe B COmer arl

i Megusta () Comentar 2> Compartir O=
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Las demds que por la naturaleza del contrato le asigne la Secretaria Social del
ACTIVIDAD EJEUTADA

Igualmente, conforme lo asignado por la supervisora, estuve dispuesto a apoyar
con la redlizacién y difusidon de contenido digital sobre acciones de promocidn de
campanfas de inclusidén de personas con discapacidad y otras acciones que fueran
parte del objeto contractual.

PORCENTAJE EJECUCION MENSUAL: 50%

Teniendo en cuenta que el desamollo de mis obligaciones son el cubrimiento y
promocion de las acciones realizadas por la Gerencia de Adulto Mayor y Personas
con Discapacidad del departamento del Meta, y dando cumplimiento al objeto
contractual se busca aunar esfuerzos para la difusion de la informacién que se
emana de la dependencia y que es de interés para la comunidad en general, a
través de las redes sociales propias y los medios de comunicacion a su disposicion.

En este informe se anexa soporte de las planillas canceladas correspondientes al
mes de FEBRERO de 2024, con la cual se verifica el cumplimiento del pago de
aportes a la seguridad social integral (salud, pension y ARL) corespondiente:

NUmero de Planilla 69869385
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $2.332.000
Valor pagado a SALUD $291.500
Valor pagado a PENSION $373.200
Valor pagado a ARL $12.200

El estado financiero se realizd a partir del Balance del confrato No. 0348 del 2024
teniendo en cuenta el presupuesto inicial como base para el control de costos. El
resumen del Balance hasta la fecha es el siguiente:
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15/02/2024 | 14/03/2024 | 25%
$5.830.000 | 15/03/2024 | 14/04/2024 |  25%

Primer pago $5.830.000
Pago Autorizado en el
Presente Informe
Saldo del Contrato
Pendiente por Ejecutar
Valor Total del Contrato
Inicial

$11.660.000 | 15/04/2024 | 14/06/2024 50%

$23.320.000 | 15/02/2024 | 14/06/2024 100%

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe en Villavicencio, a los
quince (15) dias del mes de abril de 2024.

Cordialmente,

AU g
STEVEN LIEVANO BARBOSA
C.C. 1.121.847.815



