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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, ABRIL 30 de 2024

Sefior (a)

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5833345

CoordinadorCTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5833345 del afo 2024

FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO identificado con la cédula de ciudadania No.
52016882 de Bogota DC, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM Dibujo y Modelado,
en cumplimientodel Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.
($32.966.660) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7)
pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.300.000) cada uno, b) Un dltimo pago correspondiente al
mes de septiembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($ 2.866.660).

Plazo: Hasta el 16 de septiembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente
para impartir formacién profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales
a través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la
construccion y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la
vigencia 2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formacion profesional - regular

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar las actividades de formacion profesional Participacion de eventos Participacion en eventos
integral que le sean asignadas en su programados programados
programacion.

2 | Cumplir con las normas, reglamentos e Participacion de eventos Participacion en eventos
instrucciones del Sistema de Gestion de la programados programados
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente.

3 | Utilizar en debida forma las claves asignadas para Disposicion para participar en las Las presentadas en la actividad
el ingreso a los sistemas de informacidn y gestion actividades que la coordinacién
del SENA, que requiera para la ejecucion del requiera con el fin de alcanzar los
contrato y al finalizar el mismo, informar para su objetivos.
desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucidn del contrato

4 | Mantener actualizados los sistemas de Disposicion para participar en las Las presentadas en la actividad
informacién sobre los cuales se le haya asignado actividades que la coordinacion
usuario y contrasefia durante la ejecucién del requieracon e! f'f‘ dealcanzar los
contrato y entregar a la entidad a través del objetivos.
supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

5 | participar en proyectos y programas tendientes Disposicion para participar en las Las presentadas en la actividad
al desarrollo de las capacidades fisicas, actividades que la coordinacion
psicoactivas, éticas, morales, sociales y los requiera con elfin de alcanzar los
valores que requieren los aprendices para objetivos.
avanzar en su proceso formativo con el grupo
de Bienestar al Aprendiz.

6 | Presentar informes mensuales de la ejecucion del Aplicar normas, procesos y metodologias | Aplicar normas, procesos y
contrato o sobre las acciones encomendadas y los pedagodgicas, estrategias didacticas activass metodologias pedagdgicas,
productos resultantes de procesos de aprendizaje estrategias didacticas activas
realizados por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

L . . . .| Aplicar normas, procesos

7 | Atender la formacién de aprendices en el drea Aplicar normas, procesos y metodologias mF;todoIo s Iepda 5 icaz
especifica del respectivo programa de formacion, pedagdgicas, estrategias didécticas ! gd'd'? ‘agogicas,
en las competencias programadas y los resultados activas, que disponga la coordinacion estrategias didacticas activas
de aprendizaje asignados.

8 | Aplicar normas, procesos y metodologias Aplicar normas, procesos y Aplicar normas, procesos y
pedagogicas, estrategias didacticas activas, metodologias pedagdgicas, metodologias pedagogicas,
formacién por proyectos y los protocolos estrategias didacticas activas estrategias didacticas activas
institucionales en la ejecucion de la formacion.

g | Orientar, apoyary asesorar a los aprendices en el Disposicion para participar en las Aplicar normas,
desarrollo de proyectos formativos y/o actividades que la coordinacién procesos y metodologias
productivos en las respectivas etapas de la requiera con el fin de alcanzar los pedagogicas, estrategias
formacion. objetivos. didacticas activas

10 | preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar Asociar aprendices a fichas, a las Listado aprendices

procesos de aprendizaje con estrategias para el
aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral, segin
las necesidades detectadas en los procesos de
aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

rutas de aprendizajes
correspondientes, Registrar juicios
evaluativos

asociados a fichas.
Registro de Juicios
Evaluativos
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11

desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo

Aplicar normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas

Aplicar normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias diddcticas activas

12

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con
las estrategias pedagdgicas y al requerimiento de la
formacion profesional integral en las plataformas
establecidas.

Aplicar normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias diddcticas activas

Aplicar normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas

13

Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacién y creacién de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del Centro de formacién,
acordes con su especialidad y area de
desempefio, y seguin las necesidades del

entorno.

Aplicar normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas

Aplicar normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas
activas

14

Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de
actualizacion de instructores del SENA en aspectos
pedagoégicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

Disposicién para participar en las
actividades que la coordinacion
requiera con el fin de alcanzar los
objetivos.

Actividad seguin lo
requerido

15

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos,
o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto vy
recomendaciones.

Disposicion para participar en las
actividades que la coordinacion requiera
con el fin de alcanzar los objetivos.

Actividad seguin lo requerido

16

Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral, si es del caso.

Disposicién para participar en las
actividades que el centro o la
coordinacidn requiera con el fin de
alcanzar los objetivos

Participacion en los eventos
programados

Aplicar normas, procesos y

17 | Responder por la integridad y buen uso de Aplicar normas, procesos y metodologias , . .

. . , - i metodologias pedagdgicas,
materiales, equipos y demas elementos de la pedagdgicas, estrategias didacticas o )
o . . . . s estrategias diddcticas activas
institucion puestos bajo su cuidado. activas, que disponga la coordinacion

18 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Incorporar las tendencias
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgicas y de gestion, al disefio tecnoldgicas, pedagogicas y de
pedagdgico de las diferentes acciones de técnico pedagdgico bajo la coordinacion | gestion, al disefio técnico
Formacién Profesional en su especialidad. académica pedagogico.

19 | Solicitary participar en los comités de evaluacion Cumplimiento de la programacién Listas de chequeo seglin

y seguimiento a aprendices de conformidad con
el Reglamento del Aprendiz SENA.

estipulada en horarios, concertacion de
fechas aprobadas por la coordinacion, y
las fechas establecidas por la
administrativa

requerimientos de la entidad

aula registrada en listado
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Participar activamente en las actividades de
formacién programadas por la entidad en el area
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y funcionarios.

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico pedagdgico
bajo la coordinaciéon académica

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagdgico.

21

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no
maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro
de la informacion.

Participacién de eventos
programados por horarios y citaciones
por coordinacién y cada una de las
titulaciones

Participacién de eventos
programados de yotras
actividades y firmar asistencias.

Publicaciones notas por
plataformaSofia y consolidados
de los grupos

22

Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e
Internacional en los cuales participe el centro de
formacioén y en el desarrollo de innovaciones
pedagodgicas del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias de desarrollo
sostenible.

Participacion de eventos programados
de induccion y otrasactividades

Participacion de
eventos programados
de induccién y otras
actividades

23 | Integrar los equipos de desarrollo curricular Disposicion para participar en las Las presentadas en la
interdisciplinarios por programa o conjunto de actividades que la coordinacién actividad comité
Progra_lmas por redes tecr??légicas, para garantizar requiera con el fin de alcanzar los académicos, coite de
|ntegr|t:1ad en Ia.foeruIauon. c.Je proyectos o objetivos. seguimiento, comité de
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, L

- , . evacuacion
el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices
entre otras.

24| participar en la programacion y ejecucion del Disposicion para participar en las Participacién de eventos
proceso de induccién de aprendices de formacion actividades que la coordinacion programados de inducciény
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos |reduiera con el fin de alcanzar los otras actividades
siempre y cuando cumpla con el objetivo objetivos.
contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion.
povyar la programacion y seguimiento de

»5 la formacién por proyectos o conjunto

de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integridad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje en caso de
ser designado como gestor de
proyectos.
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Dar correcto cumplimiento a su objeto | participacion de eventos Participacién en eventos
contractual; el instructor contratista programados programados

no puede suscribir otro contrato en
diferente Centro de Formacion o
dependencias del SENA

colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion.

26

27

28 apoyar la gestion contractual del Centro

de Formacion requerida en aspectos
técnicos segun las necesidades para
adquisicion de bienes y servicios
requeridos para la formacion.

29| Usar racional y adecuadamente los

materiales de formacion, equipos,
herramientas e infraestructura con que
cuenta el Centro de formacion para el
desarrollo de su actividad misional.

30 Reintegrar los materiales (libros y/o

ayudas diddcticas, etc.) y equipos dentro
de los plazos estipulados y presentar el
paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITE No DE LA

LUGAR DE INICIO FINALIZACION
M ORVDIE"]\'EDE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados comoevidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 75839497
26/03/2024 de la planilla, operador Nuevo MIPLANILLA periodo marzo 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO
Contratista

C.C. No. 52016882

Recibi a satisfaccion:

Firma

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos
CC79946748

Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR.5833345 el afio 2024
Coordinador
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774377 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/04/24 16:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA 1, ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/04/24 16:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774376 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/04/24 16:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA 1, ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

11/04/24 16:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2560577 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/04/24 16:38

Page 5 of 15




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION
DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS BIM.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2833176 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON
DE APRENDIZAJE: AMOBLAMIENTO URBANO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer jardines con base en criterios técnicos

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA 1, ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/04/24 16:38
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INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
normativa técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) ANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAOL. INTERPRETAR PLANOS SEGUN PROYECTO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA REALIZAR EL REPLANTEO SEGUN PROYECTO A EJECUTAR.
RA03. MARCAR MEDIDAS EN OBRA SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

RA04. MATERIALIZAR EJES DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

FICHA 2902102 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

11/04/24 16:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLICITANTE.

DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS BIM.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL

INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/04/24 16:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2560622 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/04/24 16:38
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION
DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS BIM.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

11/04/24 16:38 Page 13 of 15



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 31,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

11/04/24 16:38 Page 14 of 15



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

11/04/24 16:38 Page 15 of 15
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional d
orrespondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

INSTRUCTOR: FANNY PIRAGAUTA
FICHA: 2774376
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIAR
FORMA DE ENTREGA ENTREGA
NOMBRE DEL APRENDIZ FECHA DE
ENTREGA sl NO
FISICO -
presencial | DIGITAL
MARIA FERNANDA GARCIA SANCHEZ Semanal 13/04/2024 al 17/04/2024 X 17/04/24
cc:1064309354 1-Ideacion
MPETENCIA 2 22/04/2024 al 24/04/2024
co C Semar?a /04/2024 al 24/04/20 M 24/04/2024
FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 2-Empatizar
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Semana 3 29/04/2024 al 01/05/2024
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES X 29/04/2024
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL 3-Mercadeo 1/05/2024
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO ] Semana 4 06/05/2024 al 08/05/2024 X X 08/05/24
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ]
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA 4-Prototipo
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION. Semana 4 13/05/2024 al 15/05/2024 X X 15/05/24
5-PITCH Y EL LINK que subieron a YOU TUBE-
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

. L, TECNOLOGIAS PARA LA
Regional: DISTRITO REGIONAL Centro de Formacion:
CONSTRUCCION Y LA MADERA
Programa de Formacion: Dibujo y Modelado Arquitecténico e Ingenieria No. de Ficha: 2500088

Nombre: Kelly Johanna Baquero Tafur
Identificacion: 1120356015
Teléfono: 3204813337
Datos del Aprendiz E-mail: kellybaquero@yahoo.com.co
Alternativa
. PROYECTO PRODUCTIVO (DESARROLLO DE UNIDAD PRODUCTIVA)
B GELE) G creacion de una unidad productiva
SOFIA plus
Razon social SENA — CTCM
Empresa:
Nit: 899999341-1
Direccion: CRA. 4 No. 53-54 AUTOPISTA SUR
Ente Conformador l?g:::g;lato
. FANNY PIRAGAUTA CAMARGO
del aprendiz:
Cargo: Instructor — Asesor Proyecto Productivo
Teléfono: 319321957
E-mail: fmpiragauta@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado e I
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
1. IDEACION:
1.1. Identificacién del Problema
1.2. Descripcion de los problemas BITACORA 1 1al15 SENA
1.3 identificar cudles son sus competidores FEBRERO | CAZUCA
................................................................................................ Normas APA-Word- 2024 crem

1.4. andlisis del entorno
1.4.1 elementos de la planeacion Misidn-Vision-Objetivos
Estratégicos

1.4.2. Analisis del macroentorno
Politico-econdémico-sociocultural

1.4.3 Herramientas de la planeacion Tecnoldgico-Ecoldgico-
Legislativo

1.4.4 Matriz DOFA

Cruce de la matriz DAFO-FODA

Confrontar las variables

Estrategias FO

presentacion en Power Point

GFPI-F-023 V04
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Estrategias FA

Estrategias DO

Estrategias DA

1.5. ¢Ddnde quiere desarrollar su proyecto?
Realice un analisis del sector a partir de:

NOMBRE DE LOCALIDAD

N°. DE BARRIOS QUE COMPONEN LA LOCALIDAD
DESCRIPCION GEOGRAFICA

N°. DE HABITANTES

N°. DE CONJUNTOS

ACTIVIDAD ECONOMICA QUE SE DESARROLLA DENTRO DE
LA MISMA

1.5.1. Los canales para llegar al cliente, de qué manera y
que estrategias utilizara para llegar a los clientes.

1.5.2. Plan de accidn presupuesto, Realice una estructura de
Costos y defina si son costos variables o costos fijos,
Infraestructura, -Adecuaciones

Detalle las condiciones técnicas de infraestructura: areas
requeridas y distribucion de espacios. (Anexar mapa y /o
plano) si se requiere.

en EXCEL insertarlo en el
trabajo de Word

2.PLAN DE NEGOCIOS
v" Objetivo General
v Objetivos especificos

v Justifique la razén por la cual desea crear empresa BITACORA 2 16 al 29 SENA
2.1. Estrategias de Mercadeo: FEBRERO g}%ﬁm
v' Haga una breve resefia sobre el estudio de mercado 2024
teniendo en cuenta la oferta y la demanda del bien
0 servicio. describa la tendencia de crecimiento del .
mercado (puede usar graficos y explicarlos) Incluir en el Wor(.j’ con normas
v" Defina el consumo aparente del bien o servicio APA, Ia§ re ferencias, grafico,
v' Segmente el mercado teniendo en cuenta aspectos tablas imagenes
motivaciones, expectativas, frecuencia de compra
v' Clarifique el perfil del cliente y/o consumidor a Continuar con el Power point
atender (hagalo con base a la segmentacion
v" Concepto del Producto o Servicio
v" Haga una descripcion basica del bien (es) o servicio
(s)
oCaracteristica
oAplicacion
oDisefio
oCalidad
Defina cuales son las principales estrategias producto,
distribucion, comercializacion, precio, promocion,
publicidad, servicio y aprovisionamiento
3.COMPONENTE TECNICO
v' Establezca la Marca, el Logotipo y el Slogan para su BITACORA 3
servicio o producto ) 1al1s SENA
v Unidad de rr.1e.d|da’. Unujad de mgqlda a través de la MARZO CAZUCA
cual se comercializara el bien o servicio a ofrecer 2024 CTCM

(Ejemplo: kilogramo, toneladas

v' paquete de 12 unidades, horas de consultoria, etc.).
Descripcion general: Descripcion de las caracteristicas
técnicas del bien o servicio:

Condiciones especiales: Describa las advertencias o
condiciones especiales de almacenamiento o uso del
producto / servicio

¢Como obtendra ingresos? Describa la estrategia de
generacion de ingresos para su proyecto

Incluir en el Word, con normas
APA, las referencias, grafico,
tablas imagenes

Continuar con el power point

GFPI-F-023 V04




v Describa las condiciones comerciales que aplican
para el portafolio de sus productos:
calidades, presentacién empaque
Garantia, Margen de comercializaciéon
4.PROTOTIPO BITACORA 4
v Presentacién: Describe la forma del prototipo (papel,
simulacién, maqueta). -Cémo se va a ver. Presente el disefio del 16 al 31 SENA

v Interactividad: Nivel de interaccion al que puede llegar

el usuario con el producto (nivel bajo, producto, en el formato que MARZO E%HCA

v'nivel alto). -Que tanto permite hacer. gus_te, un mapa, una plar]tllla, 2024
Evolucién: Describe el ciclo de vida del prototipo y sus si es un producto tangible
cambios en relacién con los experimentos realizados. entregue una maqueta de este
(varios intentos de prototipo)
5.0RGANIGRAMA
v" Organigrama de la empresa BITACORA 5
v Ezt:(ta)lrc\a/iz;z los nombres de las actividades por la linea 1al15 SENA
: i CAZUCA

v Establezca, los cargos que intervienen Incluir en el Word, con AZBF;IL CTCM
v ¢Qué cargos requiere la empresa para su operacion normas APA, las referencias, 024

(primer afio)? grafico, tablas imagenes
v Perfil del personal
v" Nombre por cargo

Estipule los horarios de trabajo

6.ANALISIS LEGAL Y SOCIAL BITACORA 6
v' Tramites legales para el funcio_namientc_) de Ia_ Incluir en el Word, con 16 al 30 SENA

empresa: comerciales, tributarios, funcionamiento y .

seguridad social y laboral, normas APA, Ia_s rf-:'ferenaas, ABRIL E%HCA
v Describa la normatividad que debe cumplirse para el | 9rafico, tablas imagenes 2024

portafolio definido anteriormente: Identificacion de la
norma, procesos, costos tiempos asociados al Presentacion Power Point
cumplimiento de la normatividad
v Normatividad empresarial (constitucion empresa)
simulacion
v" Normatividad técnica (Permisos, licencias de
funcionamiento, registros, reglamentos)
Normatividad laboral
Normatividad ambiental
Registro de marca Propiedad intelectual
¢Para el funcionamiento del negocio, es necesario un
lugar fisico de operacion?
6.1. SISTEMA DE CONTROL:
v Establecer plano de evacuacion de emergencias.
v medir el desempefio individual y organizacién con >
informacién de las brigadas de emergencias grafico, tablas imagenes
Realice la matriz de riesgos

Incluir en el Word, con
normas APA, las referencias,

AN

Presentacion Power Point

7.RESUMEN EJECUTIVO
v Concepto del Negocio: Descripcion del Producto y BITACORA 7

Modelo de Negocio 1al15 SENA
v Potencial del Mercado en Cifras: Nimero de

- - Incluir en el Word, con MAYO CAZUCA
habitantes de la zona en la cual va a comercializar el o ) CTCM
los productos y/o servicios. normas APA, las referencias, 2024
v Ventajas Competitivas y Propuesta de Valor: Qué grafico, tablas imégenes
diferencia este producto de la competencia.
(Innovacion, creatividad o valor agregado) Presentacion Power Point

v" Resumen de las Inversiones Requeridas: Incluir el
valor total de la inversion para el primer afio.
(Presupuesto simulado)

Ventas y Rentabilidad: Indicadores que demuestren la
viabilidad del proyecto

GFPI-F-023 V04
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8. DESAROLLE SU PRESENTACION RESOLVIENDO
LO SIGUIENTE

v ¢Quién es el protagonista?

BITACORA 8

Incluir en el Word, con 16 al 31 SENA

v" Describir brevemente el perfil del Aprendiz y su normas APA, las referencias, MAYO CAZUCA

Equipo (perfil académico o profesional, experiencia) grafico, tablas imagenes 2024 CTCM

v' Detalle brevemente el objetivo del proyecto o servicio.

v' Describa el producto servicio que pretende desarrollar | Presentacion Power Point

con la ejecucion de su idea de servicios.
v" Qué necesidad, problema, oportunidad o desafio he
identificado

v" Explique porque su problema es relevante,

v" Describa la comunidad que se ve afectada con el
problema identificado.

v ¢En qué se diferencia mi solucion a las presentadas en
el mercado? Cudl es mi (Innovacién)

v" Porque mi producto y/o servicio resuelve el problema
de una manera innovadora

v" Que es lo que diferencia mi servicio de los demas

v' ¢Coémo voy a generar dinero? (Por cuales lineas de
ingreso

v' Describa brevemente su modelo de negocio

v (Como va a prestar esas lineas de servicio) LEAN — CANVAS- EXCEL
Canales de distribucion (Plan de marketing, como le va a

llegar al cliente

9.PORTAFOLIO BITACORA 9 lal 15

v Crear un portafolio de servicio brochures, L JUNIO

PANCARTA, PANFLETO, FOLLETO, TARJETAS DE Presente el disefio del 2024

PRESENTACION Y OTRAS producto, en el formato que
guste, un mapa, una plantilla,
si es un producto tangible
entregue una maqueta de
este.

10. Pre- Entrega Proyecto BITACORA 10 16 al 30
Exposicién con la presentacion del Power Point — Word, Videoconferencia- JUNIO
antecede al PITCH con una duracién de 5-8 minutos de TERRITORIOUM -MEET 2024

presentacion

11.Entrega Final Proyecto BITACORA 11 1al15

v presentacion del PITCH 5-8 minutos de presentacion | Jurado del Proyecto JULIO

v Formato en PowerPoint, infografia, prezzi, PowToon Coordinador académico 2024

con la presentacién de 5 minutos por grupo Instructores Emprendimiento
LINK EN YOU TUBE Lider del Centro de Formacion
12. Documentacion BITACORA 12 16 al 31
Entrega de Producto Final, presentacion Word normas APA, | Plataforma Territorium JULIO
2024

Power Point, Portafolio de servicios, Prototipos, Brochures,
producto tangible o simulado

Formato Bitacoras 12
GFPI-F-023 V3

Debidamente diligenciado con
las Firmas respectivas de la
Evaluacion

Formato seleccion Alternativa
de Etapa Productiva

Formato Idea de Negocio
(Proyecto Productivo)

GFPI-F-023 V04
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Paz y Salvo Firmado por los
diferente lider de CTCM

Documento de identidad
Vigente: Copia al 150%.

Hoja de vida APE (Agencia
Publica de Empleo: Descarga
del Registro y HV

https://agenciapublica
deempleo.sena.edu.co/
Paginas/inicio.aspx

Actualizacion de datos Sena
Sofia Plus: Pantallazo de
verificacion y actualizacion de

datos personales por el
aprendiz

OBSERVACIONES:

\

. )
Nombre@a gente Conformador

FiJ'ma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01 febrero 2024

Finalizacién: 31 JULIO 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.norllf)sa, respet.uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiza.en form_a a(cjtivla y pr?pos(ijtiva en e(;quipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de soluciéon a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidn para facilitar

GFPI-F-023 V04
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fagenciapublicadeempleo.sena.edu.co%2FPaginas%2Finicio.aspx&data=04%7C01%7Ceordonezm%40sena.edu.co%7C579e7c253ab54b9b40b508d9260a38c8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637582647602472518%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=nasfRWz64zr%2BmOFJaI3rf2uMbh%2FWkPUBToyA45xd7Vk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fagenciapublicadeempleo.sena.edu.co%2FPaginas%2Finicio.aspx&data=04%7C01%7Ceordonezm%40sena.edu.co%7C579e7c253ab54b9b40b508d9260a38c8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637582647602472518%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=nasfRWz64zr%2BmOFJaI3rf2uMbh%2FWkPUBToyA45xd7Vk%3D&reserved=0
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la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el
evidencias.

portafolio de

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

NO

GFPI-F-023 V04
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T
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

X L, TECNOLOGIAS PARA LA
Regional: DISTRITO REGIONAL Centro de Formacion:
CONSTRUCCION Y LA MADERA
. DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO DE .
Programa de Formacion: INGENIERIA No. de Ficha: 2500088
Nombre: NICOLAS AGUIRRE CORDOBA
Identificacion: 1014302250
Teléfono: 3206173748
Datos del Aprendiz E-mail: 1001aguirrenicolas@gmail.com
Alternativa PROYECTO PRODUCTIVO (DESARROLLO DE UNIDAD PRODUCTIVA)
ST G creacion de una unidad productiva
SOFIA plus P
Razdn social SENA — CTCM
Empresa:
Nit: 899999341-1
Direccion: CRA. 4 No. 53-54 AUTOPISTA SUR
Ente Conformador J’\k;mll;:: d;_' .
ele INMECIALo | ¢»\NY PIRAGAUTA CAMARGO
del aprendiz:
Cargo: Instructor — Asesor Proyecto Productivo
Teléfono: 319321957
E-mail: fmpiragauta@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
1. IDEACION:
1.1. Identificacion del Problema
1.2. Descripcion de los problemas BITACORA 1 lal15 SENA
1.3 identificar cudles son sus competidores FEBRERO | CAZUCA
................................................................................................ Normas APA-Word- 2024 crem

1.4. analisis del entorno

1.4.1 elementos de la planeacion Misidn-Vision-Objetivos
Estratégicos

1.4.2. Analisis del macroentorno
Politico-econdmico-sociocultural

1.4.3 Herramientas de la planeacion Tecnoldgico-Ecoldgico-
Legislativo

1.4.4 Matriz DOFA

Cruce de la matriz DAFO-FODA

Confrontar las variables

presentacion en Power Point

GFPI-F-023 V04
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Estrategias FO

Estrategias FA

Estrategias DO

Estrategias DA

1.5. ¢Ddnde quiere desarrollar su proyecto?
Realice un analisis del sector a partir de:
NOMBRE DE LOCALIDAD

N°. DE BARRIOS QUE COMPONEN LA LOCALIDAD
DESCRIPCION GEOGRAFICA

N°. DE HABITANTES

N°. DE CONJUNTOS

ACTIVIDAD ECONOMICA QUE SE DESARROLLA DENTRO DE
LA MISMA

1.5.1. Los canales para llegar al cliente, de qué manera y
que estrategias utilizara para llegar a los clientes.

1.5.2. Plan de accidn presupuesto, Realice una estructura de
Costos y defina si son costos variables o costos fijos,
Infraestructura, -Adecuaciones

Detalle las condiciones técnicas de infraestructura: areas
requeridas y distribucion de espacios. (Anexar mapa y /o
plano) si se requiere.

en EXCEL insertarlo en el
trabajo de Word

2.PLAN DE NEGOCIOS
v' Objetivo General
v Objetivos especificos
v Justifique la razdn por la cual desea crear empresa
2.1. Estrategias de Mercadeo:
v' Haga una breve resefia sobre el estudio de mercado
teniendo en cuenta la oferta y la demanda del bien
0 servicio. describa la tendencia de crecimiento del
mercado (puede usar graficos y explicarlos)
v" Defina el consumo aparente del bien o servicio
v' Segmente el mercado teniendo en cuenta aspectos
motivaciones, expectativas, frecuencia de compra
v Clarifique el perfil del cliente y/o consumidor a
atender (hagalo con base a la segmentacion
v" Concepto del Producto o Servicio
v Haga una descripcion basica del bien (es) o servicio
(s)
oCaracteristica
oAplicacion
oDisefio
oCalidad
Defina cuales son las principales estrategias producto,
distribucion, comercializacion, precio, promocion,
publicidad, servicio y aprovisionamiento

BITACORA 2

Incluir en el Word, con normas
APA, las referencias, grafico,
tablas imagenes

Continuar con el Power point

16 al 29
FEBRERO
2024

SENA
CAZUCA
CTC™M

3.COMPONENTE TECNICO
v' Establezca la Marca, el Logotipo y el Slogan para su
servicio o producto
v Unidad de medida: Unidad de medida a través de la
cual se comercializara el bien o servicio a ofrecer
(Ejemplo: kilogramo, toneladas
v' paquete de 12 unidades, horas de consultoria, etc.).
Descripcion general: Descripcion de las caracteristicas
técnicas del bien o servicio:
Condiciones especiales: Describa las advertencias o
condiciones especiales de almacenamiento o uso del
producto / servicio
¢Como obtendra ingresos? Describa la estrategia de

BITACORA 3

Incluir en el Word, con normas
APA, las referencias, grafico,
tablas imagenes

Continuar con el power point

lali15
MARZO
2024

SENA
CAZUCA
CTC™M

GFPI-F-023 V04




SENA

N

generacion de ingresos para su proyecto

Describa las condiciones comerciales que aplican

para el portafolio de sus productos:
calidades, presentacién empaque
Garantia, Margen de comercializacion

4 PROTOTIPO BITACORA 4
v" Presentacion: Describe la forma del prototipo (papel,
, simulacion, maqueta). -Como se va a ver. Presente el disefio del 16 al 31 SENA
el susrio con & producto (el bajo, o | producto, enelformatoque | MARZO | CAZUCA
v"nivel alto). -Que tanto permite hacer. gusfte, un mapa, una plaptllla, 2024
Evolucién: Describe el ciclo de vida del prototipo y sus si es un producto tangible
cambios en relacién con los experimentos realizados. entregue una maqueta de este
(varios intentos de prototipo)
5.0RGANIGRAMA
v" Organigrama de la empresa BITACORA 5
v Eztzgl’(\a/izcciz los nombres de las actividades por la linea 1al15 SENA
: i CAZUCA
v Establezca, los cargos que intervienen Incluir en el Word, con ABRIL CTCM
v éQué cargos requiere la empresa para su operacion normas APA, las referencias, 2024
(primer afio)? grafico, tablas imagenes
v Perfil del personal
v" Nombre por cargo
Estipule los horarios de trabajo
6.ANALISIS LEGAL Y SOCIAL BITACORA 6
" amprecs: comerclen, rbutarice,fanconamentoy | [7Clr en ¢l Word, con | i6ai30 | SENA
segFl)Jri da<.j social y Iabc,)ral ! y normas APA, las referencias, ABRIL CAZUCA
: ima CTCM
v Describa la normatividad que debe cumplirse para el | 9rafico, tablas imagenes 2024
portafolio definido anteriormente: Identificacion de la
norma, procesos, costos tiempos asociados al Presentacion Power Point
cumplimiento de la normatividad
v Normatividad empresarial (constitucion empresa)
simulacién
v" Normatividad técnica (Permisos, licencias de
funcionamiento, registros, reglamentos)
v" Normatividad laboral
v" Normatividad ambiental
v' Registro de marca Propiedad intelectual
v' ¢Para el funcionamiento del negocio, es necesario un
lugar fisico de operacion?
v 6.1 SISTEMA DE CONTROL: 1| .............. |Wd ..........
v' Establecer plano de evacuacion de emergencias. nciuir :SA T ?r ! .con
v medir el desempefio individual y organizacion con normas ' a_s r? erencias,
informacidn de las brigadas de emergencias grafico, tablas imagenes
v" Realice la matriz de riesgos
Presentacion Power Point
7.RESUMEN EJECUTIVO
v Concepto del Negocio: Descripcion del Producto y BITACORA 7
Modelo de Negocio 1al1s SENA
v i ifras: NU
Pote;naal del Mercado en Cifras: Numero de. . Incluir en el Word, con MAYO CAZUCA
habitantes de la zona en la cual va a comercializar el o ) CTCM
los productos y/o servicios. normas APA, las referencias, 2024
v Ventajas Competitivas y Propuesta de Valor: Qué grafico, tablas imagenes
diferencia este producto de la competencia.
(Innovacion, creatividad o valor agregado) Presentacion Power Point
v" Resumen de las Inversiones Requeridas: Incluir el

valor total de la inversion para el primer afio.
(Presupuesto simulado)

GFPI-F-023 V04
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Ventas y Rentabilidad: Indicadores que demuestren la
viabilidad del proyecto

8. DESAROLLE SU PRESENTACION RESOLVIENDO
LO SIGUIENTE

v' ¢Quién es el protagonista?

BITACORA 8

Incluir en el Word, con 16 al 31 SENA
v Describir brevemente el perfil del Aprendiz y su normas APA, las referencias, MAYO CAZUCA
Equipo (perfil académico o profesional, experiencia) grafico, tablas imagenes 2024 CTCM
v' Detalle brevemente el objetivo del proyecto o servicio.
v Describa el producto servicio que pretende desarrollar | presentacién Power Point
con la ejecucién de su idea de servicios.
v' Qué necesidad, problema, oportunidad o desafio he
identificado
v" Explique porque su problema es relevante,
v" Describa la comunidad que se ve afectada con el
problema identificado.
v ¢En qué se diferencia mi solucion a las presentadas en
el mercado? Cual es mi (Innovacion)
v' Porque mi producto y/o servicio resuelve el problema
de una manera innovadora
v" Que es lo que diferencia mi servicio de los demas
v' ¢Coémo voy a generar dinero? (Por cuales lineas de
ingreso
v" Describa brevemente su modelo de negocio
v (Como va a prestar esas lineas de servicio) LEAN — CANVAS- EXCEL
Canales de distribucion (Plan de marketing, como le va a
llegar al cliente
9.PORTAFOLIO BITACORA 9
v Crear un portafolio de servicio brochures, .
PANCARTA, PANFLETO, FOLLETO, TARJETAS DE Presente el disefio del lal15 | SENA
PRESENTACION Y OTRAS producto, en el formato que JUNIO CAZUCA
guste, un mapa, una plantilla, 2024 CTcMm
si es un producto tangible
entregue una maqueta de
este.
10. Pre- Entrega Proyecto BITACORA 10
Exposicion con la presentacién del Power Point — Word, Videoconferencia-
antecede al PITCH con una duracién de 5-8 minutos de TERRITORIOUM -MEET 16 al 30 SENA
presentacion JUMIO CAZUCA
2024 cTem
11.Entrega Final Proyecto BITACORA 11
v presentacién del PITCH 5-8 minutos de presentacién | Jurado del Proyect,o
v" Formato en PowerPoint, infografia, prezzi, PowToon Coordinador academico 1al 16 SENA
con la presentacién de 5 minutos por grupo Instructores Emprendimiento JULIO %églCA
LINK EN YOU TUBE Lider del Centro de Formacion 2024
12. Documentacién BITACORA 12
Entrega de Producto Final, presentacion Word normas APA, | Plataforma Territorium
Power Point, Portafolio de servicios, Prototipos, Brochures, 16 al 31 SENA
producto tangible o simulado Formato Bitacoras 12 JULIO CAZUCA
GFPI-F-023 V3 2024 crem

Debidamente diligenciado con
las Firmas respectivas de la
Evaluacion

GFPI-F-023 V04
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Formato seleccion Alternativa
de Etapa Productiva

Formato Idea de Negocio
(Proyecto Productivo)

Paz y Salvo Firmado por los
diferente lider de CTCM

Documento de identidad
Vigente: Copia al 150%.

Hoja de vida APE (Agencia
Publica de Empleo: Descarga
del Registro y HV

https://agenciapublica

deempleo.sena.edu.co/

Paginas/inicio.aspx

Actualizacion de datos Sena
Sofia Plus: Pantallazo de
verificacion y actualizacion de
datos personales por el
aprendiz

OBSERVACIONES:

)
gente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [_] ’ Inicio: 01 febrero 2024
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —— -
Final: ] Finalizacién:31 Julio 2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.nornpsa, respet.uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form_a a(cjtivla y pr(l)pos(ijtiva en e(;quipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
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SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de soluciéon a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o‘cupauonal de gcuerdo con la n(?r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz§ permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V04
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JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

Nao

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 08/02/2024

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V04




PITCH

https://www.instagram.com/reel/C2i-1DhldbO/?igsh=MjhjemdzbWg2aXZ3

ENTREGA DE PROYECTOS EMPRENDIMIENTO.

https://youtu.be/k9e-nQbbggU

https://youtu.be/93aYMA1L1fk

https://yvoutu.be/mV2mV5LYYIO

https://drive.google.com/file/d/1E4gbUpdRFyUpAh70rO6TIimEzwOjd1t2/view?ts=65fc3b74

https://www.youtube.com/watch?v=AJar-6yV0SQ

https://www.youtube.com/watch?v=uFtnpeLdEGU

https://www.youtube.com/watch?v=EZE7WT4rdLO

https://www.youtube.com/watch?v=J zTFOKubl

https://youtu.be/ala5g20yB9E

https://youtu.be/8IuTBRulJHc

hthttps://youtu.be/E-1ZilUHOv4tps://youtu.be/EdO-
E9pCk3Y

https://youtu.be/oSd24R9zL2Y
https://youtu.be/h2wEOT93Z1k

https://drive.google.com/file/d/1SHHarYFUBA38ZTIc46k-aOv5Mi3e2Sdj/view?usp=drive web

https://www.canva.com/design/DAGAMnvB1mk/u3XyGGfgll8yXvF3H-
4WEg/edit?utm content=DAGAMnvB1mk&utm campaign=designshare&utm medium=lin
k2&utm source=sharebutton PRESENTACION

https://youtu.be/bmgM2ZAKaEQ

https://www.youtube.com/watch?v=5m8Fe044C6k&rco=1

https://youtu.be/mdJnAnI3SMS8


https://www.instagram.com/reel/C2i-1DhIdbO/?igsh=MjhjemdzbWg2aXZ3
https://youtu.be/k9e-nQbbqqU
https://youtu.be/93aYMA1L1fk
https://youtu.be/mV2mV5LYYl0
https://drive.google.com/file/d/1E4qbUpdRFyUpAh70rO6TlimEzwOjd1t2/view?ts=65fc3b74
https://www.youtube.com/watch?v=AJar-6yV0SQ
https://www.youtube.com/watch?v=uFtnpeLdEGU
https://www.youtube.com/watch?v=EZE7WT4rdL0
https://www.youtube.com/watch?v=J__zTF0KubI
https://youtu.be/ala5g20yB9E
https://youtu.be/8IuTBRuIJHc
https://youtu.be/EdO-E9pCk3Y
https://youtu.be/EdO-E9pCk3Y
https://youtu.be/EdO-E9pCk3Y
https://youtu.be/oSd24R9zL2Y
https://drive.google.com/file/d/1SHHarYFUBA38ZTlc46k-a0v5Mi3e2Sdj/view?usp=drive_web
https://www.canva.com/design/DAGAMnvB1mk/u3XyGGfg1l8yXvF3H-4WEg/edit?utm_content=DAGAMnvB1mk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGAMnvB1mk/u3XyGGfg1l8yXvF3H-4WEg/edit?utm_content=DAGAMnvB1mk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGAMnvB1mk/u3XyGGfg1l8yXvF3H-4WEg/edit?utm_content=DAGAMnvB1mk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://youtu.be/bmgM2ZAKaE0

PRESENTACION DEL EMPRENDEDOR

Soy aprendiz del Sena es’roy‘es’rudiondo proyecto de jardineria con amoblamiento urbano en el

Soy una persona apasionada por la naturaleza dedicados a disenar jardines exuberantes y

me gusta compartir mis conocimientos con la comunidad Y estar rodeada de personas que le
guste el trabajo social comunitario .

de esta manera Juntos hacer cumplir sus suenos realidad.

Mi mision es ayudarles A florecer en el mundo de la jardineria con propuestas 100% comunitarias
donde la comunidad forma un papel importante en mi vida



https://construccionymadera.blogspot.com/

PROBLEMATICA

problematica exceso de riego, falta de nutrientes, enfermedades de las plantas
a Veces nos encontramos con problemas que pueden afectar el crecimiento y la belleza de nuestras

plantas. te proporcionaremos soluciones efectivas a los problemas mas comunes que puedes
enfrentar en tu jardin




CRISIS AMBIENTAL EN SOACHA

« El censo, que abarco el periodo de junio de 2021 a mayo de 2023, identificd multiples
problemas que afectan la calidad del recurso hidrico en la region. Soacha y Sibaté
destacaron por presentar niveles alarmantes de contaminacion, lo que ha generado
una degradacion significativa del ecosistema hidrico.

* 13 de Diciembre ano 2023 Acciones para disminuir la crisis ambiental

« 60,000 arboles que dono la Alcaldia de Soacha, la conservacion de tres humedales la
compra de 400 hectdreas de conservacion de fuente hidrica.

« 500 hectdreas de conservacion hidrica, pero la ultima que compro, que son casi 200
hectdreas, es en el paramo Sumapaz, y la zona que acaba de comprar Soacha es la
de mayor fuente hidrica.
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DISENO-CREACION
MANTENIMIENTO

SERVICIOS

Principales servicios que se ofrece la empresa de
jardineria:

* Decoracion y disefio de jardines
e Fumigacion contra plagas

* Instalacion de sistemas de riego




Mercado Objetivo

Nuestro mercado objetivo incluye propietarios de
viviendas, empresas, instituciones publicas, parques vy
ofros clientes que buscan servicios de diseno de jardines
y mantenimiento de dreas verdes , asesoria .
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Mantenimiento de
jardineria

Mantenimiento de jardineria

Al contratar nuestro servicio mantenimiento
jardineria estds contando con un equipo de
expertos profesionales capaces de detectar a
simple vista cualquier problema en tu jardin y de
ofrecer la mejor solucion de la manera mas
eficiente. Cortar el césped, reparar riegos,
abonados, fumigaciones... A cualquier necesidaq
que tenga tu jardin seremos capaces de ofrecer
mejor solucidn




SISTEMAS DE RIEGO

somos especialistas en la fabricacion e instalacion de todo tipo de equipamientos de riego




ANALISIS DE LA INDUSTRIA
LA DEMANDA DE SERVICIOS DE JARDINERIA DE ALTA CALIDAD
HA AUMENTADQO DEBIDO A LA IMPORTANCIA DE LA JARDINERIA
EN EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS Y LA ESTETICA DE PROPIEDADES

Nuestro enfoque diferenciador serd Diseno personalizado y Unico ecoldgico,




Estrategia de Marketing

*Colaborar con viveros locales y empresas de construcciéon para aumentar la visibilidad y la colaboracion en proyectos de paisajismo.
*Ofrecer servicios de consultoria para educar a los clientes sobre el mantenimiento de sus jardines y areas verdes.




Servicios Ofrecidos

 ¢;Cual es el costo promedio de disefiar y construir un jardin con plantas nativas de la region?

* El costo promedio de disefiar y construir un jardin con plantas nativas de la region puede variar
dependiendo del tamafio del jardin, la ubicacion geogréafica y las caracteristicas especificas del proyecto.
Sin embargo, se estima que el precio puede oscilar entre $5000 y $15000




Personal

« 10 empleados, incluyendo disenadores de jardines, jardineros, personal de ventas y
administradores.

« Capacitacion contfinua para el personal en técnicas de jardineria y diseno de jardines.
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