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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, abril de 2024

Sefnor

ALVARO MARTINEZ PENA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5822594
Coordinador Académico

Formacion profesional

Chia
Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual abril del ano
2024

Referencia: No .5822594 del afo 2024

JORGE HERNAN RUBIANO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 11339538
de ZIPAQUIRA, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacidon académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Cuarenta y Seis
Millones Novecientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/C (S
46.933.333). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de setecientos treinta tres mil
trescientos treinta y tres Pesos M/Cte. ($ 733.333), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2024 por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte. ($
4.400.000) cada uno, c¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Dos

Millones Cincuenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte. ($ 2.053.333).

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion
profesional integral: en el programa del Fondo de la Industria de la Construccion FIC en
el tipo de formacion para el trabajo — Presencial, en la red de conocimiento de la
Construccion, en el drea temdtica de CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES en los

municipios del drea de cobertura del Centro de Desarrollo Agro empresarial de la

Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion Se apoyo la elaboracién, | Elaboraciony
profesional integral conforme | revision y validacion de los | actualizacion de
a lo establecido en las guias productos .eg;tablemdos en | guias d.e .
. ! los procedimientos y guias | aprendizaje
Igs procedimientos y el 5 determinados para la
Sistema Integrado de Gestion | gjecucion de la FPI en la | Lista de asistencia
y Autoevaluacion “SIGA” del etapa lectiva de las | Agendas
SENA el cual se encuentra fichas: 2670196,
documentado en la 2773423,2824989A
plataforma Compromiso, ,28498948B,2872271
_ . del programa Red de
definidos por Ia’entldad en los | conocimiento  en Energia
programas del drea tematica Eléctrica, en el Area Tematica
objeto del contrato segun de Electricidad Industrial
asignacion de grupos. asignadas por laCoordinacion
Académica Reuniéon con el
equipo ejecutor para dar
inicio del proceso de
formacion profesional integral
de laficha
2 Soportar al menos tres (3) Se realiza la inscripcidn al Plataforma de Sena
certificaciones en los curso de generacion, Sofia plus
componentes: técnico, transmision y distribucion
pedagdgico, idiomas y/o de energia eléctrica Plataforma si
habilidades blandas para el Se realiza el curso de contratista
mejoramiento continuo del rol integralidad, transparenc.i’a
de instructor en la formacién | ¥ lucha contra la corrupcion
profesional integral, sin
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afectar la asignacién de los
grupos.

Participar en las actividades
de apoyo a la formacién
(alistamiento, induccion,
bienestar al aprendiz,
Sennova, disefio y desarrollo
curricular, autoevaluaciony
registro calificado,
emprendimiento, divulgacion
oferta, ofertas cerradas),
seguimiento a etapa
productiva, convocadas por el
centro de formacidn para
fortalecer el proceso
formativo.

Se realizan actividades de
alistamiento para el trimestre
2 entre de la semana del 8 al
12 de abril

Listas de asistencia

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se realiza evaluacién de en
la plataforma Sena Sofia plus
de las siguientes fichas

2670196,2773423,2824989A
,2849894B,2872271.

Plataforma Sena Sofia
plus

Mantener organizadas y
actualizadas las evidencias en
las plataformas destinadas a
ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Se han desarrollado
evidencias de las diferencias
fichas no han dado el rol de
instructor en plataforma

Drive de Google

Cumplir con la asignacién de
160 horas mensuales,
reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS.

Se desarrolla formacién
en las fichas asignadas
de acuerdo con la
agenda,
2670196,2773423,2824989A
,2849894B,2872271

Plataforma Sena Sofia

Validar novedades de
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(reintegros, traslados,

Se realiza la novedad
desercién del aprendiz Roger
Fabian Murcia con
cc1018475257

Plataforma Sena Sofia
plus
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aplazamientos, deserciones)
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién.

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOQOS,
o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, con plazo
maximo de cuatro (4) meses
luego de iniciado el contrato.

Se actualiza norma laboral de
acuerdo a la convocatoria
hecha el afio 2023 -
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO-

Plataforma
certificaciones sena

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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(2. | | | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, en atencion al decreto 1273 de 2018 el cual indica que se deberdan realizar los
aportes mes vencido al Sistema de Seguridad Social Integral y teniendo en cuenta la fecha
de la suscripcidn del contrato y que no sean percibido honorarios, los aportes no seran
obligatorios por este mes. el No. 9464762826 de la planilla, pagos en linea y marzo
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 11.339.339

Recibi a satisfaccion:

Firma
Alvaro Martinez Pefia
Supervisor Contrato 5822594 de 2024

Coordinador Académico
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1-Ejecutar la formacién profesional integral conforme a lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, definidos por la entidad en los programas

del area tematica objeto del contrato segln asignacion de grupos:
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Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JORGE HERNAN RUBIANO GOMEZ

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

Bogota D.C., 15 de abril 2024
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T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JORGE HERNAN RUBIANO GOMEZ

C.C 11.339.538

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de abril 2024

Cadigo: 76814652000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



