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ESTUDIOS PREVIOS

Se   realiza  el  estudjo   previo  para  la  celebraci6n  de  Convenio  de  Asociaci6n   para  la  Atencj6n   Integral  e
lntervenci6n dirigida a los Adultos  Mayores en  Situaci6n de Abandono o  lndigencia residentes en el  Centro de

Bienestar del  Ancianato  -  CBA,  Hogar de  Bienestar del  Adulto  Mayor,  en  la jurisdicci6n  del  municipio  de  EI

Paujil,Caqueta,conformealoscriteriosestablecidosenlaley1276de2009;medidasdeprotecci6nregulados

en la ley 1850 de 2017; articulos 2, 3, 4, y 5 del Decreto No, 092 de 2017 y demas normas concordantes.

CONVENIO DE INTERES PUBLICO

El  articulo 2 de la Constituci6n  Politica de Colombia esta
comunidad,  promover la prosperidad general y garantiza
consagrados en la Constitucj6n; facilitar la participaci6n d

ce que son fines esenciales del Estado: servir a la
fectividad de los principios,  derechos y deberes
os en las decisiones que los afectan y en la vida

econ6mica,  politica,  administrativa  y  cultural  de  la  Naci6n;  defender  la  independehcia  nacional,  mantener  I;
integridadterrjtorialyasegurarlaconvivencjapacificaylavigenciadeunordenjusto,

El  articulo  209 de la Constituci6n  Politica de  Colombia define que  la funct6n  administrativa esta al  servicio de
los  intereses  generales  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de  igualdad,  moralidad,  eficacia,
economia,    celeridad,    imparcialidad    y    publicidad,    medlante    la    descentralizaci6n,    la    delegaci6n    y    la

desconcentraci6n  de  funciones.  Las  autoridades  administrativas  deben  coordinar  sus  actuaciones  para  el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado(„,)

Queelarticulo311delaCartaPoliticaconsagra:"AIMunicipiocomoentidadfundamentaldeladivisi6npolitica

administrativadelestadolecorrespondeprestarserviciospdbljco§quedeterminelaley,construirlasobrasque
deprande  el  progreso  local,  ordenar  el  desarrollo  de  su  territorio,  promover  la  participaci6n  comunitaria,  el
mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las d
las leyes de la reptlblica".

La  Constituci6n  Politica  de  1991   fortaleci

autonomia fiscal,  otongando competencia§
con esto compartir las responsabilidades.

Que la Alcaldesa del Municipio de EI Paujil es I

y  cada  uno  de  los
modalidades de sel

as  entidades
nciones

funciones que le asignen la constituci6n y

permitiendo  la  descen{ralizaci6n  y
§  a  Municipios y Departamentos,  buscando

I gasto y que, por ende, tiene que velar por todos
contractuales  que  se  adelanten  en  el  ente  territorial,  mediante  las  diferentes

las demas normas concordantes
7, Decreto 1082 de 2015 y todas

Los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la  Ley 80 de  1993 establece la obligaci6n de sefialar en  los estudios

previoselobjetoacontratar,elalcanceelprocesodeselecci6npormediodelcualseadelantara,elpresupues{o
oficial, y las necesidades que se pretenden satisfacer con el convenio por lo que en el pre§ente documento se
esbozara  de  manera  particular las  condiciones juridicas,  t6cnicas  y financieras  para  adelantar el  proceso de
selecci6n y cumplir con  las exigencias legales.

Asi   mismo,   le  corresponde  a   la   alcaldesa   Municipal   de   EI   Paujil   Caqueta,   dirigir  y  coordinar  la  acci6n

administrativadelMunicipioyactuarensunombrecomogestorypromotordeldesarrollointegraldesuterritorio
de conformidad con  la Constituci6n y las leyes.  De igual manera la Constituci6n  Politica de Colombia defini6 al

municipiocomoentidadfundamentaldeladivisi6npolitico-administrativadelEstado,ycomotaldebeprestar
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los  servicios  ptlblicos  que  determine  la  ley,  construir  las  obras  que  demande  el  progreso  local,  ordenar  el
desarrollo  de  su  territorio,   promover  la  participaci6n  comunitaria,  el  mejoramiento  social  y  cultural  de  sus

habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen  la Constituci6n y las leyes

De  acuerdo  con  lo  previsto  en  los  articulos  2  y  209  de  la  carta  de  navegaci6n,  la  funci6n  administrativa  se
encuentra  al  servicio  de  los  intereses  ptlblicos  y  se  ha  de  desarrollar  con  fundamento  en  los  principios  de
economia, celeridad y eficacia para asi dar cumplimiento a los fines del  Estado.

Lapartedogmaticadelaconstituci6nPoliticadeColombiade1991,enloquerespectaalaprotecci6ndeadulto
mayor, establece:

``ARTICuLO 46. EI Estado, la sociedad y la familia concurriran para la prctecci6n y la asisten_cia de las

personas de la tercera edad y promoveran su integractbn  a la vida activa y comunitaria,  EI  Estado les

garantizara los servicios de la seguridad social integr

Es  asi,  que  en  armonia  con  el  articulo  13  es  impresci

I subsidio alimentario en caso de indigencia."

el  reconocimiento  expreso  a  la  necesidad  de

protegar`alaspersonasdeb.iles,alsehalarque".Tedas.I.asp_Brsopasnacenll'bre9?iguales.pptelaley,recibifap_'liberi-ades  y  dporiunidades,  sin  ninguna  discriminaci6p.   EI  ?stado  praxp.ove.ra. Ias.  condicion?s  p.ara.qup  la

igualdad  ;ea .real  y  efectiva  y  adoptara  medidas  a..f?vor  de  gryp?s  dis„cr.iminados  ?  rarginados  Pro_tpg_e_
a adue!las personas que, por sus condicjones econ6micas, fisipas y menta[ps, Se encuentren en

_        _     _  ___I._    _I,__    _  _    _i_-I,__   ''
ira Silos se cometan.

ados con el  articulo  366  el  cual  seF`ala
ades sociales del
;has de salud, de

circunstancias de debilidad y sancionara los abusos o maltratos qu

Al  mismo tiempo, encontramos la congruencia de  los anteriores ai

especialmente

que "EI bienestar general y el mejoramiento de la calidad. d?.vid? qe la poh}?pi6p sq
Estado.  Sera obj6+ivo fundamental  de su  actividad  la soluc_ion  de las qeepsidadps insa
educaci6n, de staneamiento ambiental y de agua potable, Para tales efectce] .en los planes y presup.ue§tos de
la   Naci6n   y  de  las  entidades  territoriales,   el   gasto  pdblico  social  tendra  prioridad  sobre   cualquier  ctra
asignaci6n."

Para el caso que nos asiste, la politica de protecci
Ia promulgaci6n de la Ley 1276 de 2009 por
del   adulto  mayor  en  lQs  centros  Vidas
encargados de asegurar la atenci6n inte
evaluaci6n socioecon6mica, requieran ser

A fin de desarrollar y

instituciones de prat

de los centro de protecci6n

r los servicios y las

ofrece servicio de hospedaje de

el cual s

ir  de  la  norma
os adulto

olombia inlci6 formalmente mediante
nuevos criterios de atenci6n integral

ejusdem  se  crean  los  Centros  Vida,
e nivele§  I y 11 de SiBb6n o quienes previa

rograma.

servicios de horas diurnas; y i./'i)  lnstituciones de Atenci6n.

En el aho 2017  se promulgo la Ley  1850 "Por medio del  cual se establecen ryedl.da_s_ 98 prat_e_c_ci6n  el_e9ulto
mayor en  Colombia,  se  modifica  las  leyes  1251  de  2008,1315..de  2Pq9,  59P  de  2000  y  1276  de  2009,  se

pehaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan ctras disposiciones."

La ley contempla el tema de estrategias, politicas, programas, proyectos y acciones que debe poner en marcha
el  Estado  para  los  adultos  mayores,  asi  como  los derechos que tienen  las  personas  mayores en  materia de
nutrici6n,  habitaci6n, vestuario,  afiliaci6n al sistema general de seguridad social en salud,  recreaci6n y cultura,

entre otros.
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JUSTIFICACI0N DE   LA   NECESIDAD   QUE   LA   ENTIDAD   ESTATAL   PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATAcloN.

La constituci6n  politica de Colombia  ha desarrollado mediante el  articulo 355 de la carta magna,  obligaciones

institucionalesparalasentidades,comodeigualmaneraexisteeldesarrollodeprogramasobligatoriosdirigidos
a poblaci6n vulnerable a cargo de los entes territoriales,

Es  asi como  a traves  del  articulo  209 seFiala  que  "La func/6n  admi'n/.strafr.va es fa a/ servt.ct'o de `os /'nfereses

gepe(a.Ies  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de  igualdad,   moralidad,  eficacia,  economia,
c.eler!dad,  iTparcialidad  y  publicidad,  mediante  la  descentralizaci6n,  la  delegaci6n  y  la  desconcentraci6n  de
f.unc!ones..L.afautpridadesadministrativasdebencoordina,rsusactuacionesrfaraelddecuadocumplimientode
losftlnep,del.Estado.La_aqmjnistre.ci6npdblica,entodossds6rdenes,tendrauncontrolinternoqu6seejercera
en los t6rminos que sefiale la ley."

En  armonia,  el articulo 46 de la carta de navegaci6n  indi

para la protecci6n y la asistencia de las personas de la tercera edad y promovefan su integraci6n a la vida activa
y  comunitaria;  en  este  mismo  orden,  el  articiilo  52  ibidem  reconoce  el  derecho  a  todas  las  personas  a  la
recreaci6n, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre; como tambi6n el Estado fomentara
estas  actividades  e  inspeccionara  las  organizaciones  deportivas  cuya  estructura  y  propiedad  deberan  ser
democfaticas. Con sustento en el asidero juridico del orden constituclonal expresado anteriormente, para el afio
1995 se expidi6 el  Documento CONPES No.  2793,  el cual trata sobre el  Envejecimiento y la Vejez y en el cual

se  plantean  los  lineamientos de  politica relativos a  la atencj6n  al envejecimiento y a  la vejez de  la  poblaci6n
colombiana y en especial a las necesidades de las personas de edad avanzada.

Las personas adultas mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y responsabilidades
respecto de si mjsmas, su familia y su sociedad, con su entorno lnmediato y con las futuras generaciones.  Las

e  EI  Estado,  Ia sociedad y la familia concurrifan

personas envejecen de mtlltiples maneras dependiendo de  las
afrontadas durante sus cursos de vida, es decir,  implica
una persona adulta mayor es una persona de

En este orden de ideas, la ley

"/",/
1 276 del 20

b).  Adulto  Mayor.  Es aquella persona que
Ios especialistas
menor de 60 arios y
determinen;

fios o mas

su articulo 7

riencias,  eventos cruciales y transiciones
esarrollo y de deterioro, Generalmente,

lgunas definiciones, a saber:

sesenta (60)  ahos de edad o mas.  A criterio de
ntros vida,  una persona podra ser clasifilcada den ste rango,  siendo

y psicol6gico asi lo

Ahora bien, por mandato expreso de la ley ejusdem, en su articulo 2° como alcance de la misma autoriz6 a los
Concejos  Municipales  para  la  implementaci6n  del  cobro de  la  estampilla,  Ia cual corresponde a  la emisi6n  de
Estampilla  para  el  Bienestar del  Adulto  Mayor,  en  aras  de  recaudar  los  fondos  necesarios  para  asegurar la
construcci6n,  instalaci6n,  adecuaci6n,  dotaci6n,  funcionamiento  y  desarrollo  de  programas  de  prevenci6n  y

promoci6n  de  los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera  Edad, en cada una de
las  entidades  territoriales.  Asi  mismo,  a  la  luz  del  articulo  3  de  la  norma  citada,  el  recaudo  de  los  recursos

producto de la aplicaci6n de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor se destinara, como minimo, en un
setenta por ciento (70%) para la financiaci6n de los Centros de Vida, de acuerdo con las definiciones de la Ley
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1276 de 2009 y el treinta por ciento (30%) restante,  a la dotaci6n y funcionamiento de los Centros de Bienestar
del Anciano.

Por  su  parte,  el  articulo  8  de  la  referida  Ley  modific6  el  articulo  5°  de  la  Ley  687  de  2001,   reza  que  la
'`Responsabilidad.  EI Alcalde  Municipal  o distrital  sera el  responsable del  desarrollo de lop. prograpras qu.e sp

deriven de la aplicaci6n  de los  recursos de la estampilla y delegara en  la dependencia afin con el manejo de
los  mismos,  Ia  ejecuci6n  de  los  proyectos  que  componen  los  Centros  Vida  y  creara todos  los  sistemas  de
informaci6n que permitan un seguimiento complcto a la gesti6n por estos realizada" ,

Ante  lo expuesto,  la Administraci6n  Municipal en  cumplimiento de  los  mandatos  Constitucionales,  en  especial

los  consagrados  en  el  articulo  46  inciso  2  superior,  y  los  que  se  derivan  de  la  Ley  1276  de  2009,  debe
implementar  la  estrategia  id6nea  para  trasferir  los  recursos  que  por  estampilla  pro  adulto  mayor  se  hayan
recaudado y se recauden en la presente vigencia fiscal, a trav6s de la suscripci6n de un Convenio con un centro
de bienestar id6neo para IIevar a cabo al alcance del refe

Teniendo en cuenta lo anteriort el municipio requiere cum

cuerdo.

on los postulados constitucionales y legales y en

consecuencia se hace necesario celebrar un convenio de asociaci6n, con miras a dar atencidn integral dentro
de los lineamientos de la Ley 1276 de 2009, a los adultos mayores del  Municipio.

Por otro lado, el articulo  11  de la` ley  1276 del 2009 reza que los Servicios minimos que ofrecera las entidades
sin animo de lucro -ESAL, Sin perjuicio de que la entidad pueda meiorar esta canasta minima de servicios, La
fundaci6n ofrecefa al adulto mayor lo siguiente:

1. Alimentaci6n que asegure la ingesta necesaria.

2,  Orientaci6n  Psicosocial.

3. Atencidn  Primaria en  Salud.

4, Aseguramiento en Salud.

5.  Capacitaci6n  en  actividades  productivas  de  acuerd

poblaci6n  beneficiaria.

6.  Deporte, cultura y recreaci6n, su

7.  Encuentros intergeneracionales.

8,  Promoci6n

9,  Promoci6n de la

ado por persona

asociativo de los adultos mayores.

entos,  gustos  y  preferencias  de  la

10.  Uso de  Internet,

11.  Auxilio  Exequial.

La  atenci6n  a  los  programas  de  vejez  y  envejecimiento  son  cruciales,  porque  los  adultos  mayores  son  la

poblaci6n  mas vulnerable,  es por ello que la administraci6n  municipal debe priorizar el soporte nutricional, con
dietas  balanceadas  que  fortalezcan  el  sistema  inmunol6gico  de  nuestros  adultos  mayores;  a  trav6s  de  una
ESAL debe celebrar un convenio de asociaci6n en el marco de lo normado en el articulo 5 del Decreto 092 de
2017,  con  una entidad  de  reconocida  idoneidad  y experiencia,  y que comprometa recursos en dinero  para  la
ejecuci6n  de las actividades en  una proposici6n  no inferior al  30% del valor total del convenio,  y que disponga
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del personal de apoyo para atender a todos los adultos mayores, que hacen parte del Centro de Protecci6n del
Adulto  Mayor del  municipio.

En el mismo sentido, en el numeral 7 del articulo 6° de la Ley 1551  de 2012 sobre organizacj6n y funcionamiento
de  los  Municipios,  que  modific6  el  articulo  3° de  la  ley  136  de  1994,  consagra  que,  el  deber de  "Procurer /a
soluci6n  de.  Ias  necesidades  basicas  insatisfechas  de  los  habitantes  del  municipio,  en  lo  que  sea  de  su
competencip, Son especial 6nfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes, Ias mujeres cabeza de familia, Ias

Persona.S  de  la  t.ercpra  gdad,  Ias  personas  en  condici6n  de  discapacidad  y  los  demas  sujctos  de  especial
prctecci6n conslitucionar .

EI  Gobierno Nacional,  mediante la  Ley 1251 de 2008 concibi6
Vejez, estableci6 objetivos primordiales a desarrollar
a continuaci6n:

1.   Incidir  de  manera  activa,  a  nivel  intersectorial  y

la  Politica Pdblica  Nacional de Envejecimiento y

intersectorial y territorial,  Ios cuales se mencionan

al  sobre  las  condiciones  de  desarrollo  social,
econ6mico y cultural de los individuos, la familia,  la sociedad, como medic para propiciar que los viejos de
hoy  y  del  futuro  alcancen  una  vejez  digna,  saludable  e  integrada,  dentro  del  marco  de  la  promoci6n,

prevenci6n y restituci6n de los derechos humanos.

2. Crear condiciones para el envejecimiento de la poblaci6n, entendido como el derecho de toda la poblaci6n
a  una  vida  digna,  larga  y  saludable  reconociendo  la  trascendencia  de  la  corresponsabilidad  individual,
familiar y social en  este proceso.  Constmuir y desarrollar instrumentos culturales que valoren el  aporte de
losadultosmayoresyfacilitenlotransmisi6ndesushabmdadesyexperienciasalasnuevasgeneraciones.

3, Alcanzar la plena lntegraci6n y participaci6n de los adultos  mayores en el desarrollo econ6mico,  social,

politico y cultural de la Naci6n reconociendo el trabajo intergeneracional que cumplen en la sociedad.

4. Construir mecanismos de concertaci6n, coordinaci6n y cooperaci6n en las distintas instancias del poder

pdblica y de la sociedad civil en la promoci6n,  protecci6n,
los  adultos  mayores.  Transversalizar  la  politics  haciend

programas, proyectos y mecanlsmos de trabajo de la Ad

5.  Exigir una prestaci6n de servicios c

6,  Promocionar una cultura de respeto a

ljdad al adult

7. Promoci6n de entornos saludables, de acce
mayor.

Por lo anterior el  Municipio de

se ha propuesto como Objetivo General:

ecimiento y garantia de los derechos de
mayor parte  integral  en  los  planes,

ci6n  P0blica.

en todos sus ambitos

de la sociedad y la familia.

acceso a la habilitaci6n / rehabilitaci6n del adulto

lica de envejecimiento y vejez

-        Contribuiry garantizarla protecci6n, defensa y restablecimiento de los derechos de las personas de

la tercera edad,  mejorando su calidad de vida y promoviendo una cultura del envejecimiento activo,
mediante  la atenci6n integral en el centro vida.

EI  Municipio de  EI  Paujil  -Caqueta,  en  el  marco  de  la  Politica  Ptlblicas  de  envejecimiento  y vejez,  ha  venido

generando  espacios,  estrategias,  programas  que  se  vienen  reflejando  en  la  poblaci6n  "adulto  mayor y  que
responde  a las sentidas  necesidades de este sector de la  poblaci6n que se nan  ido superando tales como la
falta de garantias por parte del Estado, Ia sociedad y la familia para el ejercicio de los derechos fundamentales,
humanos, sociales, econ6micos,  ambientales y culturales, de la poblaci6n de edad  mayor en el municipio y las
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limitadas   condiciones   administrativas   y   operativas   del   modelo   de   atenci6n   vigente   en   donde   se   velan
situaciones de exclusion  y fragilidad  social  y econ6mica de  la  poblaci6n  de tercera edad en  detrimento de  su
calidad de vida.

Es de resaltar que el Ancianato Adulto Mayor san Jose, se encuentra a cargo del Municipio de EI paujil caqueta,
ademas es un sito que alberga personas de la Tercera Edad, en estado vulnerable, en donde se les brinda una
atenci6n  integral  a  cada  uno  de  los  beneficiarios,  que  dispone  de  los  recursos  fisicos,  y  que  presenta  la
necesidad de mejorar la atenci6n en salud,  alimentaci6n, hospedaje y otras necesidades basicas,  raz6n por la
cual la Administraci6n  Municipal,  suscribira un convenio de Asociaci6n con una entjdad sin animo de lucro,

iaurnajc#edrecE,mpp:i:jji;nu::t:nTdaanddastj°n#a+oydce°::t:;::i:::I;,Sfi:nhd:C:d::acnet::r|°n::oncaers:S¢:ec::ira:::::ne!
CONVENIO -  para dar cumplimiento  a  lo establecido  en
recursos  de  la estampilla  pro adulto  mayor;  el  cual tendr

tratarse  de  un  programa  de  intefes  pdblico  que  no  im
Municipio,  sino de la comunidad en general,  y que corres

Ley  1276 de  2009 en  cuanto  a  la  inversion  de  los
objetivo el de  beneficiar a  la comunidad,  por

ningdn  tipo  de  contraprestaciones  a  favor  del
5 a uno de los cometidos y funciones asignadas

por mandato de la  ley a una  Entidad  Estatal,  en este caso la atenci6n integral al adulto mayor a trav6s de los
centros vida, el cual se enmarca en el  Decreto 092 de 2017 reglamentario del inoiso segundo del articulo 355
de  la Constituci6n  Politica.

El   articulo   141   de  la   Ley  136/94,   prescribe  que   las  organizacioifes  comunitarias,   civicas,   profesionales,

juveniles, sindicales, ben6ficas a de utilidad comdn no gubernamentales, sin animo de lucro y constituidas con
arreglo  a  la  Ley,  pad fan  vincularse  al  desarrollo  y  mejoramiento  Municipal  mediante  su  participaci6n  en  el
ejercicio   de   las  funciones,   la   prestaci6n   de   servicios   o   la   ejecuci6n  de   obras   pdblicas   a  cargo   de   la
administraci6n central o descentralizada.

La Ley 1276 de 2009 establece:

``Articulo 8P.  Modificase el  arficulo 5°  de la Ley 687 de 20

2017,  el  cual  quedafa  as'I:  Responsabilida
desarrollo de los programas que se deri
en la dependen
Centros Vida y

gesti6n por estos rea

con el manej
dos los siste

EI  Alcalde

e la aplicaci6
mismos, Ia

ifilcado  por el  art.  16,  Ley  1850 de
distrital  sera  el  responsable  del

recursos de la estampilla y delegara
de los proyectas qua componen los
mitan  un  seguimiento completo a la

mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad".

Como  se  observa,  la  norma  habilita  la  celebraci6n  de  convenios  para  el  manejo  de  centros  de  vida,  con
entidades de reconocida idoneidad,

La primera precision que debe hacerse, es que no se trata de la celebraci6n de un contrato tipico estatal, que
supone  una contraposici6n  de  intereses,  prestaciones  reciprocas  y  animo  de  lucro  por  parte  del  contratista;
mientras  que  el  convenio  supone  una  colaboraci6n  con  la  que  se formalizan  formas  de  apoyo  para  que  un

particular  realice   actividades  que   la   administraci6n   tiene   bajo  §u   responsabilidad,   pero  que   no  esta  en

posibilidad   de   afrontar,   o   apoyos   a   actividades   respecto   de   las   cuales   la   administraci6n   no   tiene   una
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responsabiljdad directa de ejecuci6n y atenci6n,  pero que debe fomentarlas en  raz6n de politicas econ6micas
o de otra naturaleza.

En  atenci6n  a  lo  establecido  con  el  articulo  209 de  la  Constituci6n  Politica,  "La func/.6n  admi'nt.sfrafr.va  es fa a`
se~rvicip de  los  intpreses generales y se desarrolla con fundamento en  los  pr.Incipios  de igualdad,  moralidad,
efilcacia,  economia,  celeridad,  imparcialidad  y  publicidad"  e  igualmente  que  "las  autoridides  administrativas
coordinaran sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estaddi .

De  igual  forma,  el  Articulo  355  de  la  Constituci6n  Politica  dispone  que  el  gobierno,  en  los  niveles  nacional,

departamental, distrital y municipal pod fa, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de intetes pdblico acordes con el  plan  nacional y los pla`nes seccionales de desarrollo.

Arm6nicamente,  el  Art.  96  de  la  Ley 489  de  1998  esta

personas juridicas particulares mediante la celebraci6n

juridjcas,  para el desarrollo conjunto de actividades en  rel

e  las  Entidad  Ptlblicas  podran  asociarse  con
nios de asociaci6n o la creaci6n de personas

los cometidos y funciones que les asigna aOn Con
aqu6llas la ley, contratos que se celebrafan de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constit-uci6n
Politica,  y en  los cuales se determinafa con  precision su objeto,  termino,  obligaciones de las partes,  aportes,
coordinaci6n y todos aquellos a§pectos que se consideren pertinentes.

Bajo  los  cambios  normativos originados  por la  expedici6n  del  Decreto  092  de  2017 la AGENCIA  NACIONAL

DE  CONTRATACION  -COLOMBIA  COMPRA  EFICIENTE  ha  expedido diferentes  analisis y conceptos  sobre
la  reglamentaci6n  entre  ellos  el  siguiente  que  se  hace   necesario  transcribir  ya  que  se  constituye  en  el
fundamento esencial y soporte de la presente contratacibn.

"ARTI`CuLPT..Pro.a.ed.enciad_elacontrataci6nconentidadesprivadassinanimodelucroyde

recorpciqa  ldpneidad.  Las  Entidades  Estatales  del  Gobierno  nacional,  departamental,  distrftal  y

Tunipipal pueden oontratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad ch
los tsrminos del arflculo 355 de la constituci6n polltica y
de Contrataci6n reona las siguientes condicl.ones:

(a)  Que el otycto del contrato corresponda directamente a
previstos  en  el  Plan  Nacional  o S
Estatal,  con  los  cuales  esta  bus
situaci6n  de  debilidad  manifiesta  o  i
educaci6n,   €1  derecho  a  la  paz,   las   manifestaciones

promoci6n de la diver`

(b)  )  Que  el  contrato  no  comporte

res,ente decrcto, siempre que el Proceso

gramas y actividades de interes priblico
de  acuerdo con el  nivel  de  la  Entidad

romover  los  derechos de  personas  en
•echos  de  las  minorias,  el  derecho  a  la

artisticas,   culturales,   deporiivas  y  de

el  cual  haya una contraprestaci6n
'Iva  en

directa. a favor de la Entidad  Estatal,  ni  instrucciones precisas dadas por esta al contratista para
cumplir con el objeto del contrato; y

(c)  Que p.p existe oferfa .en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia
y  pol.itiea  del_  plan  de  desarrollo  objeto  de  la  contrataci6n,  distinta  de  la  oferta  que  hacen las
e.nt.idades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, Ia contrataci6n con entidades privadas sin
an_imo  de  lucro  represente  la  optimizaci6n  de  los  recursos  pdblicos  en  terminos  de  eficiencia,

?fi?acia_, _econo_pip y manejo del Riesgo,  En los demas eventos, Ia Entidad Estatal debera aplicar
la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.
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(d)  La  Entidad  Estatal  del  Gobiemo  nacional,  deparfamental,  distrital  y municipal  que  contrate  bajo
esta modalidad debera indicar expresamente en los  Documentos del Proceso, c6mo el  Proceso
de  Contrataci6n  cumple  con  las  condiciones  establecidas  en  el  presente  arficulo  y justificar  la
contrataci6n  con  estas  entidades  en  t6rminos  de  eficiencia,  eficacia,  economia  y  manejo  del
Riesgo.

(e)  Estas  Entidades  Estatales  pueden  contratar  con  entidades  privadas  sin  animo  de  lucro  y  de
reconocida  idoneidad  en  los  terminos  del  presente  decreto,  previa  autorizaci6n  expresa  de  su
representante legal  para cada contrato en  particular que la Entidad  Estatal  planee suscribir bajo
esta modalidad EI representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funci6n de otorgar
esta autorizaci6n.

La Entidad  Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizaci6n

"ARTICuLO 3°. Reconoclda idoneidad. La entidad sin animo ucro es

respectiva.

de reconocida idoneidad

cuando  es  adecuada y  apropiada  para  desarrollar  las  actl'vidades  que son  objctQ del  Proceso  de
Contrataci6n y ouehia con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el ob|cto estatutario
de  la  entidad  sin  animo  de  lucro  le  debefa  permltir  a  esta ''desarrollar  el  objeto  del  Proceso  de
Contrataci6n  que  adelantara  la  Entidad  Estatal  del  Gobierno  nacional,  deparfamental,  distrital  y
municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las Caracteristicas que debe acreditar
la entidad sin  animo de lucro.  Para el efecto,  debera tomar en consjderacj6n las pautas y criterios
establecidos en la guia qua expida la Agencia  Nacional de Contrataci6n  Pdblica -Colombia Compra

siguientes  fases:  (i)  definici6n  y

8

En  el  proceso  competitivo  la  Entidad  Estatal  debera  cumplir  las

publicaci6n de los indicadores de idoneidad, experiencia,  eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del  Riesgo  y  los  criterios  de  ponderaci6n  para  comparar  las  ofertas;  (ii)  definici6n  de  un  plazo
razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la
Entidad  Estatal  sus  oferias  y  los  documentos  que  acrediten  su  idoneidad,  y  (iii)  evaluacl'6n  de  las
oferias por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios defilnidos para el efecto.

Las  Entidades  Estatales  no  estan  obligadas  a  adelantar  el  proceso  competitivo  previsto  en  este
articulo cuando el objeto del Proceso de Contrataci6n corresponde a actividades ariisticas, culturales,
deporiivas   y   de   promoci6n   de   la   diversidad   6lnica   colombiana,   que  solo   pueden   desarrollar



REPUBLICA  DE  COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
MUNICIPIO  DE  EL  PAUJIL

NIT.  BOO.095.763-0

0FICINA DE CONTRATAcloN

dpterminadas  pe(sonas  naturales  o  juridicas,   condici6n  que  debe  justificarse  en   los  estudios  y
documentos previos,

ARTIPuLP5°.A_sopiaci6nconentidadesprivadassin6nimodelucroparacumpliractividades

prop.fas de las Entidades Estatales. Los convenios de asociaci6n que celebren entidades privadas
sin .api.mp  de  !ucro  de  reconocida  idoneidad  y  Entidades  Estatales  para  el  desarrollo  conjunto  de
act_ividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los due hace
referencia el arficulo 96 de la Ley 489 de 1998,  no estaran sujetos a competencia cuando la entidad
sin  animo  de  lucro  comprometa  recursos  en  dinero  para  la  ejecuci6n  de  esas  actividades  en  una

p_roporci6n no inferior al 30%o del valor total del convenio, Los recursos que compromcte la entidad sin
animo de lucro pueden ser propios o de cooperaclbn jnternacional".

Por regla general la Entidad Estatal debe adelantar un proceso competitivo cuando pretenda contratar aplicando
el Decreto 092 de 2017, pero existe una excepci6n a la reg{a general y se encuentra precisamente en el articulo
5 del  Decreto 092 de 2017 donde se establece que, solo cuando en el mercado hay una entidad sin animo de
lucro dispuesta a aportar mss del 30% del valor del convenio de asociaci6n en dinero, la Entidad Estatal puede
contratarla direc{amente sin adelantar un proceso competi{ivo.

De igual forma, la Entidad Estatal pod fa prescindir de realizar un proceso competitivo en el evento en que exista
mas de una ESAL dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor del

proyecto, siempre y cuando, la Entidad Estatal seleccione de forma objetiva entre estas y justifique los criterios
de la selecci6n.

Para el presente proceso contractual, la Entidad acudira a lo reglado en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017,

ya que estos convenios de asociaci6n son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del citado decreto; y los cometidos y
funciones asignadas a los  municipios en  materia de atencl6n  integral al adulto mayor a trav6s de  los centros
vida, corresponden a desarrollos normativos de ley,   establet
se modifica la Ley 48 de  1986, que autoriza la emisi6n de un
Centros  de  Bienestar  del  Anciano,  instituciones  y  centros
destinaci6nysedictanotrasdisposiciones",m6difi€adaporla
la Ley 687 del  15 de agosto de 2001  y se establecen nuev
los centros vida que a e§tas les asigna la Le

Esta modalidad de contrataci6n tiene como

ley 687 de 2001  "Por medio de la cual
a prordotaci6n y funcionamiento de los

para  la  tercera  edad,  se  establece  su
76 de 2009 "A traves de la cual se modifica

rios de atenci6n integral del adulto mayor en

la persona juridica y la Administraci6n  unan
esfuerzos  t6cnicos,  logistieos,  administrativos  y  financieros  para  sacar adelante  un
conjuntamente  actividades  en  relact6n
objeto de la entidad sin animo de lucre.

proyecto  y/o  desarrollar
signa  la  Ley  a  la  entidad  y  el

Ello implica, igualmente,  un papel activo de administraci6n,  pero tambi6n un  papel mas activo de la entidad sin

animo  de  lucro en  la  medida que  aporta sus conocimientos,  experiencias,  y  sabidurias  a  un  prop6sito comon
de  intefes  ptlblico  ya que con  su  realizaci6n,  la Administraci6n  Municipal  no  recibe  ninguna contraprestaci6n,

sino  que  la  uni6n  de  esfuerzos  apunta  a  un  programa  de  intefes  comunitario,  en  este  caso  es  apoyar  al
funcionamiento del Centro de Bienestar del Adulto Mayor del  Municipio de  EI  Paujil -Caqueta.

Que los convenios de asociaci6n a que hace referencia la Ley 489 de  1998 en su articulo 96, estan tipificados
en el Decreto 092 de 2017 "Por el cual se reglamenta la contrataci6n con entidades sin animo de lucro a la que
hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constituci6n  Politica".
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En consecuencia, como se trata de una asociaci6n, es posible celebrar directamente el negocio juridico, ya que
existe  una  excepci6n  a  la  regla  general  contemplada  en  el  articulo  5  del  Decreto  092  de  2017  donde  se
establece que se trata de un  proceso competitivo,  sino de la gesti6n de esfuerzos ptlblicos y privados  para la

prestaci6n  de  un  servicio.  Obviamente,  habra  que  verificar  las  condiciones  de  idoneidad  del  prestador y  las
condiciones de la cooperaci6n.

Obedece  primero a  identificar la  reconocida  idoneidad en  el  manejo de centros  vida que debe determinarse y
verificarse de parte del  Municipio sobre la Entidad que colaborara en el  mejoramiento de la calidad de vida y el

bienestar de decenas de adultos mayores de la jurisdicci6n del municipio de EI  Paujil -Caqueta,  alcanzando  la

satjsfacci6n de sus necesidades de alimentaci6n y salud.

Dado  a  que  el  municipio de  EI  Paujil  -Caqueta,  no cu6hta con  los  recursos econ6micos suficientes,  ni  con  el
recurso  humano  para  brindar la  atenci6n  integral  a  los
t6cnicos,  Iogisticos,  administrativos  y financieros con  un

que facilite la atenci6n a este mencionado sector de la p

VERIFICAC16N  DE LA INCLUSION DE LA PRESE

adultos

ADQUISIcl

mayores,  se  hace necesario aunar esfuerzos
ad sin animo de  lucro de  reconocida idoneidad

del municipio tal como lo exige la Ley,

NTRATAC16N EN EL PLAN ANUAL DE

EI Municipio de EI Paujil, considera como forma en que puede satisfacer la necesidad anteriormente expuesta,
a  trav6s  de  la  suscripci6n  de  un  convenio  de  asociaci6n  con  Entidad  Privada  Sin  Animo  de  Lucro  entre  el
municipio de  EI  Paujil-Caqueta y una ESAL para brindar atenci6n  integral a los adultos mayores  beneficiarios
conforme a la ley 1278 de 2009.

Lo anterior,  se adelanta  mediante  la realizaci6n de un proceso de seleccibn competitivo -Regimen  Especial-,
Decreto  092  de  2017)  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  la  normatividad  v'igente.  El  presente  proceso
contractual esta enmarcado en el siguiente esquema programatico:

PROYECTO PRESTAR LOs sERvicios DE ATENcloN iNTEaRAL A LOs ADULTOs MAyoREs EN
LA MODALIDAD DE CENTRO DE PROTECcltiN EN EL MUNICIPIO DE EL PAUJIL

INVERSION X Funcionamiento

SECTOR 41 INCLUSION SOCIAL

PROGRAM
41o4

ATENCION  INTEGRAL DE POBLACION  EN SITUACION  PERMANENTE

A DE DESPROTECCION SOCIALY/a FAMILIAR.   ,

lNDICADORPRODUCTO
410400800 ADULTOS MAYORES tENDIDOS CON  SERVICIOS  INTEGRALES.

FUENTE

1.2.4.3,03 SGP -PROPOSITO GENERAL LIBRE  INVERSION,
$3.000.000,00

1.2.3,1,19 ESTAMPILLAS,
$75.000,000,00

1.2.3.3.04
OTRAS  TRANSFEREN CIAS  CORRIENTES  DE  OTRAS $12.000.000,
ENTIDADES  DEL GOB ERNO GENERAL. 00

BPIM 2023182560034
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legal, y una persona juridica sin animo de lucro, como co

Para  satisfacer la  necesidad  la entidad  solicitafa que  la  persona a contratar cuente  no solo con  la capacidad

juridica para hacerlo, sino con los requisitos de idoneidad establecidos y compromjso, requiriendose experiencia
laboral en el desarrollo de las actividades mencionadas.  Este debefa presentar propuesta escrita con el fin de

que  la entidad evaltie  y  acuerde con  el  posible  COOPERANTE  Ias obligaciones,  responsabmdades y demas
elementos necesarios para la prestaci6n del en el desarrollo de su competencia a fin de que la administraci6n
cuente con  personal que realice las actividades que facilite el cumplimiento de  las  metas  programadas para el
Municipio de  EI  Paujil Caqueta,

Alternativa  de Soluci6n:  Continuidad  y  mejoramiento del  programa social  integral  para  los  adultos  mayores
en situaci6n de abandono o indigencias residentes en el  Centro de  Bienestar del Ancianato - CBA,  Hogar de
Bienestar de Adulto  Mayor del municipio de EI  Paujil  pare; la vigencia 2024.

Proyecto de  inversion  en  donde  se considera  la  participaci6n  del  ente territorial  en  cumplimiento  de  un  deber

para fortalecer el mismo, es decir, en calidad de coopera

Asi las cosas, y en atenci6n a los dispuesto por el artjculo

en el cumplimiento de tal deber y aportante,

96 de la Lay 489 de 1998, que a su tenor literal indica:
"Art.ic_u_Io _ 96.   Constituci6n   de   asociaciones  y  fundaciones   pare   el  cumplimiento   de   las

actividades propias de las entidades ptiblicas con particlpaci6n de particulares.

Loabsseervnt::ca.,daesdee;:8sfa!%;ctcp:oa!q::ehr3,asdeoasseunneFt:#§:eu;:!09®rlgn,aadcm:Inn:Sf:tru%,Pa°sd:ac::rsce°nc:an

personas  juridicas  particulares,  mediante  la  celebraci6n  de  convenios  de  asociaci6n  o  la
creaci6n de personas juridicas,  Dara el desarrollo coniunto de actlvidades en relaci6n con  los
cometidos  v funciones  aue  les  asiana  a  aau6IIas  la  lev,  (Negrilla y subrayado fuera  del  {€;wiEo
Original)

|o°Sd:s°pnuve;s;:°Sendee/%i!au;:63n5a5qduee/asecroenfiset;teu#nrepso;#t:cea;rfe!nou!Sossescee§eebtrearr#;nadreacc°onnf°p#ejcdj:.#6nc°snu
objetp,. termino, obligaciones de las partee, aporfes, coordinactbn y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes.

/"./

Que esta combinaci6n de esfuerzos se  hace sin  animo de  lucro  legalmente constituida,  con

ito de la calidad

las  actividades

Es de resaltar que con la suscripci6n de un futuro Convenio de Asociaci6n se contribuifa al mejoramiento de la
calidad de vida de decenas de adultos mayores del area urbana del municipio de EI  Paujil -Caqueta, a trav6s
del  mejoramiento de  la  participacj6n,  inclusion y la socializaci6n  del Adulto  mayor.

Que  por  las  razones  antes  expuestas  EL  MUNICIPIO  considera  necesario,  legal  y  conveniente,  extender  la
invitaci6n a tres entidades sin animo de lucro, y escoger la mejor propuesta,  para de esta manera celebrar un
Convenio de Asociaci6n, amparado en el "Decreto 092 de 2017 "For e` cua/ se rag/amen fa /a confrafac/.6n con
e_ntidades  privadas  sin  animo  de  lucro  a  la  que  hace  referencia  el  inciso  segundo  del  arficulo  355  de  la
Consf/.fuc/.6n  Po//f/.ca",  dando  aplicaci6n  a  su  Articulo  5,  con  el  prop6sito  de  realizar acciones  de  atenci6n  e
intervenci6n a decenas de adultos mayores focalizados, a trav6s del centro vida del casco urbano, en el que se

11



REPUBLICA DE  COLOMBIA

DEPARTAMENTO  DEL CAQUETA
MUNICIPIO  DE  EL  PAUJIL

NIT. 800.095.763.0

0FICINA DE CONTRATAcloN

le brindara alimentaci6n, apoyo con talento humano (enfermeras) tendientes a mejorar y monitorear la salud del
Adulto  mayor,  preparandolos  para  enfrentar  los  cambios  psicol6gicos,  fisiol6gicos  y  socioculturales  que  les

permitan sentirse tltiles y valorarse en la vida social y familiar.

2.   LA   DCELEB 6N   DEL   OBJETO   A   CO TRATAR   Y   LA NTIFICAC16N   DEL   CONTRATO   AESCRIPCR DE

2,1.   Objeto   del   Contrato:   "AUNAR   ESFUERZOS   TECNICOS,   LOGisTICOS,   ADMINISTRATIVOS   Y
FINANCIEROS  PARA  BRINDAR  ATENCION  INTEGRAL  E  INTERVENCION  DIRIGIDA  A  LOS  ADULTOS

MAYORES EN SITUACION DE ABANDONO 0 INDIGENCIA RESIDENTES EN EL CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANATO (CBA) HOGAR DE BIENESTAR DE ADULTO  MAYOR DEL MUNICIPIO DE  EL PAUJIL .

CAQUETA",

2.2           Clasificador de biene8 y servicios del c6digo

CODIGO DESCRIPcloN PRODUCTO

93142102 Servicios de Cooperaci6n Econ6mica.

94131607 Oroanizaciones de asjstencia a los adultos
91111603 Servicios de cocina o Dreoaraci6n en de comidas

2.3           Alcance  del  objeto:  Garantizar  y  hacer  efectivos  los  derechos del  adulto  mayor:  protegi6ndolos  y
restableci6ndoles los derechos cuando estos han sido vulnerados a menguados adoptando planes,  politicas y

proyectos   que   generen   los   e§pacios   de   concertaci6n   participaci6n   y   socializaci6n   de   las   necesidades,
experiencias  y  fortalezas  del  adulto  mayor,  estableciendo  con  ello  mecanismos  de  inspecci6n,  vigilancia  y

Por  la  naturaleza  de  la  necesidad  y  el  objeto  a  contratar,  el  tipo  de  contrato  a  celebrar  es  Convenio  de
Asociaci6n.

2,5          0bligaciones de las partes.

2.5.1         Conjuntas

a)     Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y del proyecto que constituye su objeto;

12
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b)     Realizar  su  aporte  en  la  forma  y  oportunidad  establecidas  en  el  convenio,  siempre  que  se  hubieren

satisfecho los requisitos previstos en el  para ello;

c)      Supervisar y controlar peri6dicamente la ejecuci6n del convenio;

d)      Concurrir a la llquidaci6n final del convenio,  una vez cumplido el objeto del  mismo;

e)     Coordinar la convocatoria  a  las  veedurias  ciudadanas  legalmente constituidas del  area de  influencia del

proyecto.  Obligaci6n que se hard previa a la ejecuci6n de las actividades del convenio;

f)       Aportar  la  informaci6n  t6cnica  disponible  y  la  experiencia  institucjonal  requeridas  para  el  desarrollo  del

objeto del convenio.

g)      Con elfin de darcumplimientoa la protecci6n de
los   niveles   I   y   11   de  Sisb6n,   a  trav6s  de   los

ersonas de la teroera edad (o adultos mayores) de
s  de  Bienestar  del  Anciano  como  espacios  que

contribuyen  a  brindarles  una  atenci6n  integral  a  sus  necesidades  y  mejorar su  calidad  de  vida,  tanto  la
entidad municipal, como el operador del Centro de Pf^6tacci6n Hogar San Jos6, aunando esfuerzos deben

promover las acciones pertinentes en aras de dar cumplimiento a  los requisitos  minimos esenciales que
deben acreditar los Centros establecidos en La Ley 1315 de julio 13 de 2009, ley 1850 de 2017, Ley 1276
de 2009, ley 1251  de 2008 y Resoluci6n 0024 del 2017 modificada por la Resoluci6n 055 del  12 de enero
de 2018, expedida por el Ministerio de Salud y Protecci6n Social, a su vez,

h)     Las demas acordadas expresamente por las parfes.

2.5.2        0bligaciones del Municipio.

a)     Realizar  la  supervision  te€nica,  administrativa,  financiera,  contable  y juridica  a  las  actividades  que  se
ejecutan en desarrollo del convenio,  por medio de un funcionario designado para tal fin  y realizar visitas
de seguimiento para la verificaci6n de cumplimiento de lag actividades estipuladas en el  Plan Operativo,
objeto y alcance del convenio.

Brlndar el apoyo tecnico necesario al ejecutor del proyec

desarrollo de las actividades contemplad

Efectuar los desembolsos en las fee

Las demas que se concreten por mu

2.5.3       0bligaciones de la personajuridic

a)   Dar el credito correspont

y  divulgar,  a  trav6s  de

en el conven

tablecidas.

es durante la ejecuci6n del convenio.

desarrollo del objeto del convenio,
en  el  desarrollo  de  la  region,  y

especialmente, en el bienestar de la comunidad;

b)   Coordinar la logistica necesaria para la operacj6n y administraci6n del Centro de Bienestar del Ancianato
-CBA del casco urbano del municipio de EI  Paujil -Caqueta;

c)    Recibir los aportes econ6micos entregados por el municipio, Ia cual debefa hacerse a trav6s de una cuenta
bancaria debidamente certificada, para hacer ahi los aportes del Municipio, teniendo en cuenta que existifa
un giro anticipado y otros en el transcurso del convenio;

d)   Destinar los recursos solamente en la ejecuci6n del convenio, de lo cual debefa presentar un  informe de
ejecuci6n aprobado por el supervisor;
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e)   Para  la ejecuci6n  de  los  recursos en  efectivo  aportados  al  convenio  buscafa  ante todo  los  precios  mas
econ6micos y los bienes de mejor calidad;

f)     Cumplir con el  Plan de Inversion elaborado para la ejecuci6n de las actMdades de este convenio;

g)   Atender integralmente a veintiocho  (28)  adultos  mayores durante  las 24  horas,  por el  plazo de ejecuci6n
del convenio;

h)   Proporcionar  a  los  adultos  mayores  el  desayuno,  almuerzo  y  cena  siguiendo  la  minuta  previamente
aprobada,  por el plazo de ejecuci6n del convenio;

i)     Proporcionar a  los  adultos  mayores  por cada dia de  atenci6n  un  refrigerio,  por el  plazo de ejecuci6n  del

convenio;

j)     Disponerde  un  lugar adecuado y dotado para la

k)   Contratar el  personal de  apoyo  al  centro  de  Biene

propias de este;

de los adultos mayores;

I  Ancianato -CBA,  para  desarrollar actividades

I)     Contar con  las  herramientas y/o equipos  necesarios para el cumpliniento del objeto del convenio  y sus
obligaciones;

in)  Presentar  informe  de  avance  al  supervisor  del  convenio  designado  por  el  Municipio,  con  copia  de  las
facturas y contratos con base en los cuales se ejecuten los aporfes. El informe debefa incluir: t) Dos copias
del  lnforme de ejecuci6n,  las cuales seran  dirigidas  al  supervisor;  f./)  Copia de  los soportes  legales  de  la
ejecuci6n  de los recursos como son facturas  y contratos;  /././)  Registro  Fotogfafico y/a  video,  listados de
firmas -huella-, pago de aportes a seguridad social, y parafiscales (del personal a cargo) que labora en el
centro vida; ;.v/ Planillas de los asistentes a las actMdades, en la semana del adulto mayor y las atenciones
en centro vida;

n)   Permjtir el ingreso y acompaflar al personal tecnico del
de  las  actividades  de  ejecuci6n  del  conv
visitas;

o)    Presentar  al   Supervisor  del  convenio

a la visita de isi6n y seguimiento

en  las  respectivas  actas de

tro  de  los  cinco  (5)  dias  habiles  anteriores  a  la  fecha  de
terminaci6n  del  convenio,  un  informe consolid la ejecuci6n desarrollada durante el termino de

de Compensaci6n Familiar, lnstituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

cuando a ello haya lugar.

r)    Las demas que se contribuyan a garantizar el cumplimiento del convenio y las que se concreten por mutuo
acuerdo entre las partes durante la ejecuci6n del mismo.

2.5.4       Especificaciones esenciales que regiran el convenio.

a)     Atender  de  forma  integral  a  los  veintiocho  (28)  adultos  mayores  internos  en  el  Centro  de  Bienestar de
Ancianato -Fundaci6n Adulto Mayor del  Municipio de Paujil-Caqueta
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b)     Alimentaci6n   que   asegure   la   ingesta   necesaria,   a   nivel   proteico-cal6rico   y  de   micronutrientes   que

garanticen  buenas condiciones de salud  para el adulto  mayor,  de acuerdo con el  mentl que,  de  manera
especial  para los requerimientos de esta poblaci6n, elaboren  los profesionales de  la nutrici6n.

c)      Disefiar  una  (01)  minuta  patr6n  alimentaria  para  adultos  mayores,  mediante  la  cual  se  ofrece  a  sus
residentes  cinco  (5)  raciones  diarias  distribuidas  en  tres  (3)  comidas.  El  cual  debe contener 2  ciclos  de
rotaci6n,  con  un  menu  para  cada  dia  de  la  semana.  Se  debe  tener  en  cuenta  el  estado  de  salud  y

patologias  diagnosticadas  de  los  Adultos  Mayores.  La  instituci6n  garantiza  el  seguimiento  a  la  Minuta
Patr6n  realizada por el profesional en nutrici6n.

d)     Mantener los  cuidados  basicos de enfermeria  las  12  horas del  dia,  los  veintiocho  (28)  adultos  mayores,

acordes  con  su  njvel  de  deterioro  fisico  y  mental,  con  auxiliares  de  enfermeria  distribuidas  por turnos

garantizando acompaFiamiento permanente y la atenci6n a los usuarios.

e)     DesarrollarActividades Recreativas y Ltldicas, Cele
espacios  que facilitan  procesos  de  interacci6n  soci

n de fechas Especiales. Adicionalmente habilitar
o  son  la  celebraci6n  de  los  cumpleafios,  que

contribuyen al mejoramiento de la autoestima de los adultos mayos.

f)      Coordinar los  servicios  de  aseo  general  del  inmueble  y  de  lavanderia,  las  24  horas  del  dia,  donde  se
realiza el  lavado o limpieza del  inmueble  y de tendidos de cama, entre otros, jun{o con  la  ropa de cada
uno de nuestros abuelitos,

g)     Suministrar  de  todos  los  elementos  de  aseo  personal  y  de  enfermeria  a  los  vejntiocho  (28))  adultos
mayores que habitan el centro de bienestar del anciano hogar-Fundacj6n Adulto Mayor del  municipio de
Paujil -Caqueta.

2.6          Especificaciones esenciales que regiran el convenio

2.6.1        Lugar de ejecuci6n:  El objeto y obligaciones del convents se ejecutaran en el Municipio de EI paujil,
Caqueta y donde sea necesario que el Cooperant8 se desplace pera 6umplir con el objeto contractual.

2.6.2        Plazo: El objeto contractual planteado como las actMdades especificas del mismo, sefan desarrollado
en  un  t6rmino  de  tres  (03)  meses,  contado  a  partir
suscripci6n  de  la  correspondiente acta de
correspondien{e convenio. En todo caso, sin e

2.6.3        Plazo de Liqu!daci6n:  La liquidaci6n
siguientes a la expiraci6n del termjnQ
acuerdo,

imiento  de  los requisites  de  ejecuci6n  y  la
operante  y el  supervisor designado  para el
!mbre de 2024.

de mutuo acuerdo s realizafa dentro de los cuatro (4)  meses
me§es para liquidarlo por mutuo

2.6.4        Supervisi6n:  La  supervisi6n  de  la  ejecuci6n  y  cumplimiento  de  las  obligaciones  contraidas  por  el
COOPERANTE  a  favor de  la  Administraci6n  Municipal  de  EI  Paujil,  Caqueta,  estafa  a  cargo  del  funcionario
designado  por  parte  de   la  Alcaldesa   Municipal,   en   su   condici6n  de   representante   legal  del   Municipio  y
ordenadora del gasto, designaci6n que se notificara debidamente al funcionario designado.

Para  esos  efectos,  el  supervisor estara  sujeto  a  lo dispuesto  en  el  numeral  1  del  articulo 4° y  numeral  1° del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993,  la Ley  1150 de 2007,  la Ley 734 de 2002,  la Ley  1474 de 2011, el  Manual de
lnterventoria y Supervisi6n  adoptado  por el  Municipio de  EI  Paujil,  y  las  demas  normas  establecidas sobre  la
materia, en desarrollo de la funci6n de Supervision,  el supervisor ejercera las siguientes funciones:
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i.         Admi nistrativas :

a)     Solicitar a  COOPERANTE  la  informaci6n  y  los  documentos  que  considere  necesario  en  relaci6n  con  el
desarrollo del  Convenio:

b)     Acopiar la documentaci6n producida en la etapa precontractual que requiera, a fin de contar con el maximo
de informaci6n sobre el origen del convenio;

c)     Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la supervision a su cargo;

d)     Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en  las acciones de coopERANTE;

e)     Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecuci6n del objeto contractual;

0      Llevarestricto control sabre la correspondencia que se produzca con coopERANTE, durante la ejecuci6n
del convenio,  de tal forma que la entidad  intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas;

g)     Organizarla informaci6n y documentos que se gene
a disposici6n de los interesados:

urante la ejecuci6n del convenio, manteni6ndola

h)     Coordinar con las dependencias de la entidad que tengan relaci6n con la ejecuci6n del convenio, para que
6stas  cumplan  con  sus  obligaciones.  Dentro  de  esta  funci6n  se  entiende  incorporada  la  de  efectuar
seguimiento a las actuaciones contractuales;

i)       Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones peri6dicas para analizar el estado de ejecuci6n

y avance del convenio;

j)       Presentar  informes  sabre  el  estado  de  ejecuci6n  y  avance  del  convenioj  con  la  periodicidad  que  se
requiera, atendiendo el objeto y naturaleza del mismo;

k)      Exigir  el  cumplimiento  de  las  normas  de  seguridad,  higiene,  salud  ocupacional  y  ambiental  que  sean

aplicables;

I)       Adelantarcual jer Otra actuacj6n administrativa necesaria para la correcta administraci6n del convenio,

a)      Exigirel cumplimiento del objeto del

b)     Verificar y aprobar la localizaci6n d
convenio,   igualmente   constatar,   s

a COOP

bajos y de
conespo

autorizaciones,   estudios,   calculos,   especificacion

iones tecnicas pare iniciar y desarrollar el
existencia   de   planos,   disefios,    licencias,

emas   consideraciones   t6cnicas   que   estime

d)     Estudiar y decidir los requerimientos de caracter t6cnico que no impliquen  modificaciones al convenio.  En
caso de  requerir modificaciones estas deberan  someterse a la decisi6n de la autoridad correspondiente

(Ordenador del Gasto),  previo concepto escrito de la supervisi6n;

e)     Controlar el avance del convenio con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya
lugar;

f)       Verificar,  cuando  a ello  hubiere  lugar,  el  reintegro  a  la entidad  de  los  equipos,  elementos y documentos
suministrados por 61: constatar su estado y cantidad;

g)     Abrir  y  llevar  el  libro  o  bitacora  para  registrar  en  61  las  novedades.  6rdenes  e  instrucciones  impartidas
durante el  plazo del convenio;
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h)     Llevar a cabo  las demas  actividades  conducentes  al  desarrollo del objeto convenido,  conforme  con  los
requerimientos tecnicos pertinentes;

i)       Certificar el cumplimiento del convenio en sus diferentes etapas de ejecuci6n;

j)       Previo  a  la suscripci6n del  acta de  inicio del  convenio,  recibir para  su  revision  y  aprobaci6n  las  hojas de
vida  del  equipo  de  trabajo  presentado  por  COOPERANTE,  para  el  efecto  debera  revisar  la  formaci6n
acad6mica  y  las  certificaciones  de  experiencia  general  y  especifica  de  conformidad  con  los  criterios  y
metodologia establecida en los estudios previos que dieron origen al presente convenio,

iii.          Financieras:

a)     Revisar,   aprobar  y  tramitar  ante   la  dependen
desembolsos formuladas por el COOPERANTE,  y I
deducciones efectuados;

b)     Verificar  que  el  COOPERANTE  e§te  al  dia  en  los

la  entidad   correspondiente,   las  solicitudes   de
un registro cronol6gico de los mismos, ajustes y

OS de  pensiones,  ARP,  parafiscales  y  salud  de
conformidad con lo establecido en las normas pertinentes;

c)     Constatar que el convenio est6 debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos y en
ese  sentido,  informar o solicitar a  quien  comesponda,  a fin  de obtener los  certificados  de  disponibilidad,
registr6 y reserva presupuestal cuando se requiera.

iv.         Juridicas :

a)     Una vez suscrito el convenio, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas y velar porque 6stas

permanezcan vigentes hasta su liquidaci6n;

b)     Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direcci6n y reorientaci6n de la acci6n contractual que
competen  a  la  entidad,  en  especial  el  ejercicio  de  las
apremio previstas en la ley;

Segtln el caso, verificar que los subcontratos esten

Emitir concepto sobre la viabilidad de

Velar por el cumplimiento de las obli
las recomendaciones a que haya

suscribir

Estudiar y analizar las reclamaciones que

Suscribir todas las acta§ que se produzcan con

Proyectar el acta de liquidacich del

adiciones

ativas  extraordinarias  y  mecanismos  de

aprobados;

ificaciones al convenio;

se generen con relaci6n al convenio, y hacer

RANTE

jecuci6n

Velar por el  oportuno tramite de  las solicitudes  y peticiones que  hagan  los  particulares o  las  autoridades
en  relaci6n con el desarrollo del convenio;

j)       Verificar el  cumplimiento  de  la  normatividad  vigente  por  parte  de  el  COOPERANTE  en  la  ejecuci6n  del
convenio y su  liquidaci6n;

k)     Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan a la funci6n

de supervision;

v.         Contables :
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a)     Aprobar o rechazar las cuentas de cobro presentadas por el COOPERANTE, y darles tramite dentro de la
entidad en caso de aprobarlas;

b)     Mantener al  dia  la contabilidad  del  convenio  en  t6rminos  de  recursos  invertidos,  recursos  por invertir,  y

comparaci6n con el  presupuesto del convenio,

Vl.         Vigilanciadelaejecuci6n

La vigilancia y control de la ejecuci6n, se ejerceran mediante supervision, que sera ejeroida por la secretaria de
Planeaci6n  Municipal.  El supervisor tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a)     Conocer y entender los t6rminos y condiciones del contrato.

b)     Advertir  oportunamente  los  Riesgos  que  puedan  afectar  la  eficacia  del  contrato  y  tomar  las  medidas
necesarias  para  mitigarlos  de  acuerdo  con  el  ejerci,cio  de  la  etapa  de  planeaci6n  de  identificaci6n  de
Riesgos y el manejo dado a ellos en los Documentos del Proceso.

c)      Hacer seguimiento del cumplimiento del  plazo del contrato y de los cronogramas previstos en el contrato.

d)     ldentificar las necesidades de cambio o ajuste.

e)     Administrar e intentar solucionar las controversias entre  [as partes.

f)       Organizar y administrar el  recibo de bienes.

g)     Revisar si  la ejecuci6n  del contrato  cumple  con  los terminos del  mi§mo y  las  necesidades de  la  Entidad
Estatal y actuar en con§ecuencia de acuerdo con lo establecido en el contrato.

h)     Aprobar  o  rechazar  oportuna  y  de  forma  justificada  el  recibo  de  bienes  y  servicio  de  acuerdo  con  lo
establecido en los Documentos del Proceso.

i)       Informara la Entidad Estafal de posibles incumplimientos del cooperante, elaborar y presentar los soporfes
correspondientes.

j)       Solicitar los informes necesarios y convocar a las reunion

k)      lnformar y  denunciar  a  las  autoridades  competentes  cu

ptiblica con los soportes correspond

I)      Suscribir las actas generadas duran

y controversias entre las partes.

in)    Revisar que el expediente electr6nico o

para cumplir con su funci6n,

cto  u  omisi6n  que  afecte  la  moralidad

o)     Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de control.

p)     Revisar que la Entidad  Estatal cumpla con  los principios de publicidad de los  Procesos de Contrataci6n y
de los documentos del proceso,

q)     Verificar  el  cumplimiento  de   las  obligaciones  del  cooperante  en   materia  de  seguridad  social,   salud
ocupacional,  planes  de  contingencia,  normas  ambientales,  y  cualquier otra  norma  aplicable  de  acuerdo

con la naturaleza del contrato.

r)      Elaborar la documentaci6n  y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas  las garantias
del contrato,

18



REPUBLICA  DE COLOMBIA

DEPARTAMENT0 DEL CAQUETA
MUNICIPIO  DE  EL  PAUJIL

NIT, 800.095.763.0
0FICINA DE CONTRATAC16N

s)      Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidaci6n del contrato y entregar
los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

3                ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTAN EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO,

3.1            PRESUPUESTO GENERAL

El aporte para el convenio por parte el municipio sera de  NOVENTA MILLONES DE PESOS ($90.000.000.00)
M/CTE,  representados  en  el  70%  del  valor total  del  copvenio,  y  por  parte  de  la entidad  sin  animo  de  lucro  el
valor de TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS'§ETENTA Y UN  MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS
PESOS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS (38,571
valor convenido.

1,     Para la ejecuci6n del presente coNVENIo las

57) M/CTE, correspondiente al 30°/o del total del

es ha fan los siguientes aportes:Bt-||||||||||||||- 111111_
£`/,  , as

C ode $90,000.000.00
Entidad mo de Lucho $38.571,428,57

I ~

De los cuales el municipio aportara NOVENTA MILLONES DE PESOS ($90,000.000) y el cooperante aportafa
VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/C ($27,000.000)

2.     Presupue§to  de  lnversi6n   por  parte  del   Munic}pio  de  EI   Paujil,  Centro  de  Bienestar  del
Ancianato . CBA:

APORTE MUNICIPIO DE EL PAUJIL

ITEM ACTIVIDAD CANTIDAD

+

UNIDADMEDIDA VALORUNITARIOx¢
VALOR TOTAL

1.1

Prestaci6n de servicios de una persona, comoCoordinadordelprograinaconunavinculact6nmediantttdt.6d```
REffl;         `A 3

TT.., Mes „  S  i,677.286

$ 5.031.858econrao    epresaci   n    es€rvicLQs.

1.2

Atenci6n permanente durante la ejecuci6n de las

3 Mes $  1.}677.286 $ 5.031.858

actividades a cargo de una auxiliar de enfermeria
para la atenci6n primaria en salud a los adultos
mayores en el area urbana durante pertenecientes
al  Centro de Protecci6n para el Adulto Mayor.

1.3

Prestaci6n de servicios de una (01 ) persona para
3 Mes $  1.677.286 $ 5.031.858servicios varios en las instalaciones del programa

Centro de Protecci6n para el Adulto Mayor.
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1.4

Nutricionista para realizar 02 visitas al mes,  de 4

3 Mes $  1.677.286 $ 5.031.858
horas cada una, para garantizar que las personas
mayores reciban  una allmentaci6n variada,
balanceada y acorde a sus necesidades.

/ /           /            //,                                    / &_`       `§,S"'                i,`%z¢i`,```.``,?`-         r

ex see

%rfflffiusffl«#f#4f»1!iSfi

+, fl``#       'eeREa'2¥'     '''

2.1

Elementos de Aseo personal para los adultos
31, Mes $ 720.000 $ 2.160.000mayores pertenecientes al Centro de Protecci6n

para el Adulto Mayor,  suministrados una vez al mes.

2.2

Elementos de Aseo General  para la limpieza delIugar(CentrodeProtecci6nparaelAdultoMayor),

3 Mes $ 810.000 $ 2,430.000donde se encuentran albergados lo 28 adultos
mayores.

i:`                                                   ,                                 ,                                                                                                                                                                                                                                                       J          J                                     ,J      J,J,3}J        ,.
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3.1
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Desayuno diario ($ 7.905 Unidad X 28 Adultos 2.520 Und $ 7,905 $  19.920.600
Mayores por 90 dias)

3.2
Almuerzo diario.  ($ 9,143,4 unidad X 28 Adultos 2.520

und $ 9.143,4 $ 23.041.368Mayores por 90 dias)

3.3
Cena  diaria.  ($ 7.905  Unidad X 28  Adultos  Mayore 2.520 `und

$ 7,9o5 $  19.920.600
por 90 dias)

'H,`y%    L%^,<L6%;Z`J   ,    ,`    ``:1

'H

xcatex as                                 ,       'SZ;           , ae,
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4.1
Gastos de funci onamiento seivfclo§ pablicos  aas y

$ 8oo.ooo $ 2.400.000
I

papeleria, entre otros.

suBtoT $24oaooo   .+

TOTAL APORTE MUNICIPIO DE EL PAUJIL $ 90.000.000

1.     Presupuesto de Inversion solicitado a ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:
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5.1

Refrigerio diario.  ($7.653,06 x 2  Unidades

5040 Und
$ 7.653,06

S12.857.142,66
$38.571.428

iarias x 28 Adultos Mayores x 90 dias)

Uno en  la mafiana y otro en la tarde.

- SUBTOTAL $38.S71 428

2.     Presupuesto de Inversion solicitado a ENTI,DAD SIN ANIMO DE LUCRO:

COP No.143 del 19 de inarzo de 2024 Expedido por el Jefe de Presupuesto Municipal

VALOR:  $90. 000.000,00
RUBRO 2.3.2,02,02.009 SERVICIOS  PARA LA COMUNIDAD,  SOCIALES Y PERSONALES
SECTOR 41 lNCLUsloN  SOCIAL

FUENTE

1,2.4.3.03 SGP -PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION. $3,000,000,00
1.2.3.1,19 ESTAMPILLAS. $75.000.000,00

1.2.3.3.04
OTRAS     TRANSFERENCIAS     CORRIENTES     DE

$12.000.000,00OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL.

presupuestal,  aprobaci6n  del  plan  de  lnversidn  y el  Plan  Operatjvo  por parte  del  supervisor del  convenio,  y
suscripci6n del acta de inlcio, previo el
del convenio de acuerdo con la ficha t6cnica

y  conforme  al  presupuesto  final  del  mismo,  p
presentaci6n de lo
ejecucj6n firmado por

acci6n del munjcipio de las actividades objeto
desarrollar durante la ejecuci6n del convenio

e  cumplimiento  por  parte  del  Supervisor  y
on sus soportes en  los que se evidencie
isor del con

seguridad social en todos los casos
del  Convenio.

su  rea'i con el  informe de
ta fa el pago de la

o) durante el  plazo de ejecuci6n

Nota  1:  El  cooperante  debera  presentar  la  facturaci6n  o  documento  equivalente  o  cuenta  de  cobro,  segdn
aplique,  para  el  PAGO  FINAL de  los  aportes  a  que  haya  lugar durante  la  ejecuci6n  del  convenio,  en  fisico,

previo  cumplimiento  de  los  requisitos  exigidos  en  el  Estatuto  Tributario  y  demas  normas  que  lo  modifiquen,
adicionen  o  aclaren.  Si  la  factura  no  ha  sido  correctamente  elaborada  o  no  se  acompafian  los  soportes
requeridos  para  el  desembolso,  y/o  se  presenten  de  manera  incorrecta,  el  termino  para  el  desembolso  solo
empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el  tiltimo documento y/o se presente en debida forma.
Las  demoras  que  se  presenten  por estos  conceptos  seran  responsabilidad  del  cooperante  y  no tend fan  por
ellos derecho al pago de intereses o compensaci6n de ninguna naturaleza.
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Nota 2: El desembolso estafa sujeto a la programaci6n y aprobaci6n del Programa Anual Mensualizado de caja

(PAC) autorizado, situaci6n que cooperante declara conocer y aceptar.

Nota 3: el asociado,  para el desembolso debefa acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo 50
de  la  ley  789  de  2002,  (salud,  pensi6n  y  parafiscales)  lo  cual  se  ha fa  mediante  certificaci6n  expedida  por el
revisor fiscal o el  representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen,  reglamentan
a complementen.

Nota 4: Cada desembolso se realizafa a trav6s de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga el cooperante
acorde con  la certificaci6n expedida por la entidad financiera aportada por este.

Nota  5:  EI  Municipio  no  reconocera  pago sobre  la entrega de  elementos  y/o  prestaci6n  de  servicios  que  no
hubieren sido considerados dentro de las especificaciones tecnicas del convenio y/o documentos previos.

Informes:  El  asociado debera  presentar un  informe final (a  nivel t6cnico y financiero)  mediante  los cuales
d6 cuenta del desarrollo de las actividades a su cargo, derivadas del cumplimiento de sus obligaciones.  Sin

perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente.

Coordinaci6n: La coordinaci6n del convenio a celebrar estafa en cabeza de la Entidad sin Animo de lucro,
a  trav6s  del  profesional  que  disponga  para  tal  fin,   situaci6n  que  debefa  infer
respectivo convenio.

una  vez  suscrito  el

5.1  Cargas tributarias territoriales

EL COOPERANTE debe pagar todos  los impuestos, tasas, gravamenes y contribuciones establecidas por las
diferentes  autoridades  nacionales,  departamentales  o  municipales  vigentes  al  momento  de  suscripci6n  del

CONVENIO y dentro de estos mismos niveles a las territoriales,  las contribucfanes, tasas, derechos, tarifas, y
multas  establecidas por las diferentes  autoridades  ambientales,  que afecten el  CONVENIO  y las actividades

que  de  61  se  deriven.  Estos  pagos  deben  soportarse con  las  certi
validadas por las autoridades competentes.  (Si exi lugar a ello

ciones correspondientes  expedidas  y/o

6lND CADORES Y REQU SU ITOS QUE DEBEN CUMPLDEPO R Y ALLEGAR LA NT DADS NAN MOD

CRO Y CR TERIO NDERAC ON

EI presente proceso se
de  conformidad  con

arrollara con arreglo a los

Constituci6n politica de Colom

s de transparencia,
la  funci6n  administrativa

nomia,  responsabilidad y

os  articulos  209 de  la

En   el   presente   Proceso   de   Contrataci6n,   pueden   participar   dnicamente   entidades   sin   animo  de   lucro,
debidamente constituidas en Colombia, que cuente con  idoneidad, capacidad y experiencia para desarrollar el
convenio  a celebrar y debera  acreditar que dentro  de  su  objeto social  posee actividades  relacionadas con  el
objeto del presente proceso de selecci6n, y que se encuentre registradas en el SECOP.

Igualmente,  podran  participar  individualmente  o  en  Consorcio  o  Union  Temporal,  consideradas  logalmente

capaces  en  las  disposiciones  vigentes  que  no  se  encuentren  incursas  en  ninguna  causal  de  inhabilidad  o
incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1474 de 2011, Decretos reglamentarios y demas
normas concordantes.
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La  Entidad Territorial,  escogefa el ofrecimiento  mas favorable  mediante la  ponderaci6n de criterios de calidad

y precios, soportados en  puntajes, taxativamente sefialados en  la invitaci6n  ptlblica.

Solo  seran  objeto  de  ponderaci6n  las  ofertas  cuya  verificaci6n  las  habilite  desde  el  punto  de  vista  juridico,
financiero, y t6cnico:

-
i&

CAPACIDAD JURIDICA Habilitado / No Habilitado

CAPACIDAD  FINANC ERA No Habilitado / Habilitado

TECNICO Cumple / No Cumple

Nota:  La  Entidad Territorial, se reserva el derecho de co
la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entida
mencionen   en  los  documentos   presentados,   a  sumin

r la autenticidad de los datos suministrados en
sonas o empresas que de una u otra forma se

la   informaci6n   que  se   requiera,   a   visitar  sus
instalaciones o a solicitar informaci6n de cualquiera de sus empleados en caso de considerarlo necesario,

A.              REQUISITOS Y/O INDICADORES HABILITADORES JURIDICOS (lDONEIDAD)

1.     Carta de presentaci6n de propuesta Debidamente Firmada, donde incluyan equipo de

profesionales y experiencia:

La Carta de Presentaci6n de la Propuesta, en el formato dispuesto para tal fin por parte de la Entidad Territorial.
Debera estar debidamente diligenciado segdn la informaci6n del modelo suministrado por la Entidad, y firmada

por el oferente.

En  caso  de  que  el  oferente  corresponda  a  una  uni6n  temporal  o  consorcio,  debera  venir  firmada  por  el
representante legal, debidamente facultado en los t6rminos de la ley`

En la carta el oferente debefa manifestar bajo
un   consorcio   o   una   union  temporal
incompatibilidades,  prohibiciones o  confli

de  1993, el articulo 18 de la Ley  1150 de 2

Si la carta de presentacidn de la propuesta no
o su contenido no esta conforme a lo exigido,

plazo sefiale para el efecto la a

ravedad de juramento que 61 o sus integrantes si el mismo es
ncuentra(n)   incurso(s)   en   las   causales  de   inhabilidades   o

e  intere

la Entidad

lecidos en  la Constituci6n  Polltica,  Ia  Ley 80

y las demas normas pertinentes.

rita por el oferente, o se presenta incompleta
aclaraci6n al nte, para que den{ro del

Se tendran par no escritas las manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentaci6n
o cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones
t6cnicas del presente proceso, no obstante, Ia Entidad se reserva el derecho de solicitar que se aclaren
los aspectos que considere pertinentes.

2,     Poder:
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Cuando la ESAL actde a trav6s de apoderado debera acreditar mediante documento legalmente expedido, con
anterioridad a la presentaci6n de la oferta, que su apoderado se encuentra facultado para presentar la oferta y,
en el caso que asi se considere, firmar el respectivo contrato.

Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los t6rminos legales para el efecto, Ia
Entidad  solicitara  aclaraci6n  para  que  dentro  del  plazo  que  sefiale  para  el  efecto  lo  aporte  o  subsane  lo

pertinente.

El poder especial para representar al oferente debefa estar con nota de presentaci6n personal, de conformidad
con  lo seFialado en  el  inciso  3° del Articulo  25 del  Decreto  Ley  019 de  2012 y  la Circular No.17 de  Colombia

Compra Eficiente.

3.     Autorizaci6n para presentar propuesta y su

Si  el  representante  legal  de  la ESAL o algunos de  los  int

I el Convenio:

ntes de un consorcio, o  union temporal requiere

autorizaci6n  de  sus  6rganos  de  direcci6n  para  presentar  oferta  y para  suscribir  el  convenio,  anexaran  los
documentos que acrediten dicha autorizaci6n, la cual sera previa a la presentaci6n de la oferta,

Cuando  el  valor  de  la  propuesta  supere  el  monto  de  la  autorizaci6n  prevista  en  los  estatutos  para  que  el
representante  legal  pueda  presentar  propuesta,  anexara  el  respeativo.documento  donde  previamente  a  la

presentaci6n de la propuesta se le faculte contratar, minimo con el presupuesto oficial del proceso de selecci6n,

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros debefa estar facultado para
contratar minimo por la proporci6n en la relaci6n con la cantidad de sus integrantes frente al presupuesto oficial.
Para  las  uniones  temporales  los  representantes  legales  deberan  estar facultados  para  contratar  minimo  en

proporci6n a su  participaci6n en dicha union frente al valor de la propuesta.

En  el  evento en  que no se aporte con  la oferta la autorizaci6n
oferente  allegue  le  documento  dentro  del  plazo  que  se  sefiale
expedida con anterioridad a la presentaci6n d

4.     Certifica xlstencia

La ESAL debefa comprobar su existencia y r
de Comercio, dond

o      Quesuobjetoso

raz6n social

manejo y atenci6n al adulto in

oferta.

taci6n Le

anteriormente,  la  Entidad  solicitafa  al
efecto,  dicha  autorizaci6n  debera  ser

al mediante Certificado

y representaci6n legal,ademas d

a sus veces:

expedido por la Camara

de actividades de
star del adulto mayor

o      Que este contemplado el nombramiento del representante legal;

o      Que est6n contempladas las facultades del representante legal;

o      Que este contemplado el  nombramiento del revisorfiscal (cuando aplique);

o      La persona juridica debe haberse constituido legalmente por lo menos cinco (05) afios antes, contados
antes de la fecha de la invitacj6n a ofrecer;

o      Fecha de expedici6n con una antelaci6n maxima de treinta (30) dias calendario;
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NOTA:  En  el  caso en  que  la  propuesta  sea  presentada  por un  consorcio  o  union  temporal,  cada  uno de  los
miembros debefa cumplir con el anterior requerimiento, para lo cual cada uno debe aportar el certificado descrito

en el presente numeral.

5.     Fotocopia De La cedula de ciudadania:

Se  debe anexar la fotocopia legible de la c6dula de ciudadania del  Representante Legal o apoderado,  segtln
corresponda.

6.     Documento de conformaci6n de oferente

En el evento que la propuesta sea presentada en Consorci
debidamente diligenciado para cada caso en particular el
Temporal, de conformidad con lo establecido en el Articu

Union Temporal debera adjuntar con su propuesta
lento de conformaci6n del Consorcio o la Union
e la Ley 80 de 1993.

Para lo cual el proponente plural debefa allegar debldamente diligenciado el formato dispuesto para tal fin, en
la respectiva invitaci6n.

NOTA:  En  la  eventualidad  de  allegarse  de  manera  incompleta,  confusa,  sin  el  lleno  de  los  requisitos  aqui
establecidos, se requerifa al proponente para que lo complete, adicione§ y/o observe la totalidad de los aspectos
alli sefialados.

7.     Certificado de pago de seguridad social y Aportes Legales:

De conformidad con 1o dispuesto en el inciso 2° del art{culo 41  de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por
el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
el oferente junto con la presentaci6n de su oferta debe acreditar

parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
Compensaci6n Familiar, cuando corresponds,

La  ESAL debe  presentar al  Formato  dispues
requerimientos  de  ley,  o  por el  representant
revisor fiscal,  en  el  que  conste  el  pago  de  los
laborales,  pensiones  y  aporfes  a  las  cajas  de
Familiar  y  al  Servicio  Nacional  de  Aprendiz
acompafiada de la copia de la tarjeta profesion
la Junta Central de Contadores.

ando  a

como los propios del SENA,  lcBF y Cajas de
que §e encuentra al dia en el pago de aportes

o  por el  revisor fiscal,  de  acuerdo  con  los
dad  del  juramento,  cuando  no  se  requiera

empleados  a  los  sistemas  de  salud,  riesgos
amiliar,  al  Institute  Colombiano  de  Bienestar

aya  lugar.  Dicha  certificaci6n,  debera  venir
cal y antecedentes disciplinarios,  expedido  por

La  Entidad  no  exigira  las  planillas  de  pago.  Bastard  el  certificado  suscrito  por el  revisor fiscal,  en  los  casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica est6 exonerada de estas obligaciones en los t6rminos previstos en el articulo 65 de
la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el Formato.

Esta  misma  prevision  aplica  para  las  personas juridicas  extranjeras con  domicilio  o sucursal  en  Colombia  las
cuales deben acreditar este requisite respecto del personal vinculado en Colombia.
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En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas

juridicas constituidas en  Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificaci6n expedida por
el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segdn corresponda.

8.     Verificaci6n De No Inclusion En  EI Boletin De Responsables Fiscales:

En cumplimiento a lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Organicas No. 5149 de

2000 y 5677 de 2005, y a la Circular No.05 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la Reptlblica,
la  Entidad  verificafa  que  los  proponentes  no  se  encuentren  reportados  en  el  dltimo  Boletin  de  Responsables
Fiscales que expide la Contraloria General de la

El   articulo   60  de   la   Ley  610  de   2000,   por  medio   del al  se  establece  el  tramite  de   los  procesos  de
responsabilidad  fiscal  de  competencia  de  las  contralorias, `exige  como  requisito  indispensable  para  nombrar,
darposesi6nocelebrarcualquiertipodecontratQconelE9fag\o,verificarquelacorrespondientepersonanatural
a juridica,  segdn  se  trate,  no se  encuentra  reportada  en`el  b`oletin  de  responsables  fiscales  que  publica  la
Contraloria General de la  Reptlblica con periodicidad trimestral.

9.     Verificaci6n del sIRl (Sistema de Registro de sancione§ e lnhabilidades):

De conformidad con lo previsto,en el Articulo 1  de la Ley 1238 de 2008, y con el fin de verificar los antecedentes
disciplinarios,  la Entidad,  realizafa e  imprimira la consulta de  los antecedentes disciplinarios del  oferente o de
cada uno de los miembros del consorcio o union temporal, segtln sea el caso.

10.  Verificaci6n De Anteeedentes Judiciales -Policia Nacional

De  conformidad  con revisto  en  el  articulo  94  del  Decreto  L
antecedentes judiciales del oferente (persona natu
union temporal), la Entidad, accede fa a los mis

En  caso que el oferente persona  natural o

raves d

sentante legal
temporal,  segtln  el caso,  registre antecedenfes judicial

pena accesoria de interdicci6n de derechos y funcio

19  de  2012  y  con  el fin  de  verificar  los

al de persona juridica o consorcio a
web de la Policia Nacional.

ersona juridica o del  consorcio  o  union
tes en  sentencia judicial condenatoria con

la propuesta sera rechazada.

Nacional de Policia y Convivencia) y con el fin de verificar el pago de las multas establecidas en la mencionada
Ley,   la   Entidad   realizara  e   imprimifa   la  consulta  en   linea  que  genere  el   Registro   Nacional  de   Medidas

Correctivas para el efecto.

12.   Registro Unico Tributario -RUT

Certificado  de  registro  dnico  tributario  RUT:  La  entidad  sin  animo  de  lucro  debera  allegar  el  Registro  Unico
Tributario -RUT -vigente.
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En el evento de presentar su propuesta mediante la modalidad de UNION TEMPORAL 0 CONSORCIO debefan
aportar el de cada uno de sus integrantes,

13.   Certificaci6n Bancaria:

La  ESAL,  debefa  allegar certificaci6n  expedida  por la entidad  bancaria competente  en  la cual  se evidencie  el
30% del valor total del convenio a suscribir.

a.     REQUISITOS Y/O INDICADORES HABILITADORES TECNICOS (EXPERIENCIA)

La ESAL, debera estar calificada para la realizaci6n y ejectlci6n del objeto y alcance del convenio de asociaci6n,
relacionado con a la atenci6n integral del adulto mayor;  por 1o tanto, se requiere que el asociado cuenta con el
equipo misional, t6cnico y administrativo y experiencia n

1.     Personal

para cumplir con los compromisos pactados,

La  ESAL,  para  la  ejecuci6n  del  objeto  convencional  planteado  debefa  contar como  minimo  con  el  siguiente

personal, que apoyaran la ejecuci6n del proyecto como colaboradores permanentes o eventuales, el cual debe
cumplir con el peml descrito a continuaci6n:

ESPACIO EN 8

27



REPUDEPARTABLICA DE COLOMBIAMENTODELCAQUETACIPIODEELPAUJILT.800.095.763-0

`-.JX,,-,'

.`  ``,          n'

-

©    D    ..     i

1
Coordinador y/o BachHler

Diplomado    En   Atenci6n
Nueve          (9)Af`osdeexperienciaComo

Haber  laborado

Integral AI Adulto  Mayor.DiplomadoEnAtenci6nIntegralAIAdultoMayor minimo,   Nueve(9)Af`osde

director Acad6mico experiencia

Avanzado. Coordinador.
ComoCoordinador,

1
Nutricionista

Profesional

Profesional  nutricionista ydietista' Nueve          (9)afiosde

Haber  laborado

universitario en Atenci6n         integral         y
experienciageneral,contados  a minimo,   Un  (1)Afiosenhogarespara

Nutrici6n  y cuidados al adulto mayor,
Dletlsta Dietista. Atenci6n         integral         y partir             de ancianos  coma

cuidados  al  adulto  mayoravanzado. expedjci6n  delatarjetaprofesional, Profesional    enNutrici6nyDietista'

1
T6cnico Auxiliar

Formaci6n

T6cnjco         laboral         enAuxiliarenEnfermeria.Accionesbasicasparalaatenci6ndeunapersona

DOs                (2)
Dos (2) mesesdeexperiencia

Minima   t6cnico con  afecci6n de salud. meses         de
laboral              en

Diplomado    en    Atenci6n experiencia
de Enfermeria auxiliar            deenfermeriaoen C0moEnfermero

Como
Integral   AI   Adulto   Mayor Enfermero,

salud  publica Basico'Diplomado    en    Atenci6nIntegralAIAdultoMayorAvanzado. Aux'
Aux.

Para  la  acredltaci6

cada uno de los cargos
uisito,  la  ESAL debera

Carta de Manifestaci6n de lntefes y

Fotocopia del documento de identidad del personal  propuesto.

Copia del acta de grado o diploma de estudios solicitados

Acreditaci6n  del  titulo  profesional  y/o  formaci6n  acad6mjca  requerida,  tarjeta  profesional  vigente,

cuando aplique,

e.      Certificaciones que acrediten  la experiencia especifica de cada uno de los profesionales propuestos.

2.      Experiencia:
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Con el  prop6sito de verificar la experiencia del futuro conveniente o asociado, en condiciones relacionadas con
el presente proceso de selecci6n, y teniendo en cuenta las actividades que se desarrollaran durante la ejecuci6n
del convenio, su tipo, alcance y complejidad, y aras de propender por la selecci6n de un conveniente o asociado
id6neo, que ejecute el convenio con las mejores calidades, garantizando experticia, el Municipio ha determinado
exigir al oferente la siguiente experiencia:

1.              Experiencia general

Las ESAL deben acreditar que han ejecutado dos (02) convenios y/o contratos cuyos objetos est6n relacionados
con  la  atenci6n  al  adulto  mayor;  si  las  actividades  se  ejecutaron  en  virtud  de  contratos  o  convenios  con
entidades   pdblicas  o  privadas,  debera  aportar  las  certificaciones  de  experiencia  o  actas  de   liquidaci6n,
expedidas por el contratante o cooperante; el valor de cada contrato o convenio debera ser igual o superior al
50% de los aportes del municipio para el convenio a cele o resultado del presente proceso.

Para la acreditaci6n de cumplimiento de este requisito, la ESAL debera aportar las certificaciones de experiencia
o acta de liquidaci6n de los contratos o convenios,

i.         Experienciaespecifica

La ESAL debe acreditar que ha ejecutado DOS (02) convenios, suscrito con entidad pdblica,  mediante el cual
se   hayan   desarrollado  actividades  relacionadas  directamente  con  el   manejo  y/o  atenci6n   integral   a   los
CENTROS VIDA Y/O CENTROS DE PROTECCION DEL ADULTO MAYOR. El valor de coda convenio debefa
corresponder minimo  al  80%  del  valor total  de  los  aportes  del  municipio  para  el  convenio  a  celebrar,  como
resultado del presente proceso,
Para   acreditar  el   cumplimiento  de   este   requisito,   la   ESAL  debera   anexar  copia  de   los   certificados  de

§ ejecutados  por la  Entidad  Sin  Animo decumplimiento de compromisos y/o actas de liquidaci6n y/o con
Lucro.

C.              REQUISITOS Y/O INDICA

a)     Eficiencia de la organizaci6n:

De conformidad con el analisis del sector efec

1.              Indicadores

ES HABILl ORES DE EFICIENCIA Y ECONOMiA

io se establecen los siguientes indicadores:

1.1,           lndicador de liquidez:

Formula:                       Activo corriente
Pasivo Corriente

1.2,          lndicador de endeudamiento:

Formula: Pasivo total
Activo Total

Mayor o igual a 1

Menor o igual a 2
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3,1.          Indicadordeeficienciaen el gasto:              Mayora o,90

Formula:        Gastos de imDlementaci6n de los Droyectos en el afro (2022 y/o 2023)

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el aha (2022 v/o 2023\

3.2.          Indicadordeeficaciaen el esfuerzo:                             mayoro igual a 2

Form u la :        T.Qiati:,a::Ofdn:n{:::i:::smiee|t:dcteo'rap::£dLoeenne:iaann°o(ffi}

#n°a:Set;sP:r;:%:i,t:|ed'ec:,:i:'Lmb!:n:°ed2%£Sy/aontfrf;6!t%!:ds!:j|re°:e#v:SnAo|fea%:easpedi|::'fi:nsa:gi::°s:
y  debidamente  suscritos.  Tratandose  de  consorcio  o  d
aportar los estados financieros.

n  temporal,  cada  uno  de  los  miembros  debefa

NOTA  2,   En  caso  de  proponente  plural,  debefa  anexar  cada  miembro  los  estados  financieros  con  sus
respectivas notas

14.  EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De  acuerdo con  lo establecido en  el Articulo 4° de  la  Ley  1150 de 2007,  y log  lineamientos del  Manual  de
Riesgos  expedido  por  Colombia  Compra  Eficiente  oversi6n  M-lcR-01),  esta  entidad  ha  definido  como
riesgos y forma de mitigarlos dentro de la ejecuci6n del contrato los siguientes:

a a •

8. DESCRIPC16N
Consecuencia de la ocurrencia de la

E €
=I •8

JS 5 i (Qu6 puede pasar y c6mo puede a £ a= ® ILJI fi I-
ocurrir) evento

±
g

0g.=
8

- 8I C)Ea,
I•08 fiI•§ Se presenta cuando la definici6n de la

Re{raso§  en   !a   revisi6n   y  ajuste  dele§tudioprevioporpartedelcontratistadlt qJPJO CN6

CO

eaa
necesidad y el objeto establecido en el

a,a E a,ECL

a e3tudio   previo,    no   se   ajusta    a    lamedaljdaddeselecci6naplicable.
a   cargo     e     ema   y   aprobacion   delmismoporpartedelCorful6deContratacich. i:£ C==

Bii2

CN

a I i6 Se presenta cuando en el mercado no
Retraso en el proceso de selecci6n del CN

Cr,

a
= •0 8 exi §te          sufici ente          oferta          de `

8 f § a profesionales que cumplan con el perfil contratista,   que  afecta  la  satisfacci6n §
5I a)C>tJ)

C, i5CO a requerido     para      la     ejecuci6n      del de la  necesidad. a: ± 3a
contrato. Z=

CD
=a) aEa,

I Se    presenta    cuando    el    profesional

Retraso en  el  inicio de la ejecuci6n  delcontratoyafectaci6nenellogrodelos
CuJP40

CNLa i
C)E•C)j3 coI•§ seleccionado no firma el contrato en elplazoestablecidoy/oseretrasaenla

5 E
g

EPia constituci6n    y    presentaci6n    de    lasgarantiasqueamparanel objetivos y satisfacci6n de la necesidadpropue§ta. iE C= a5't=

cumplimjento del contrato.
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a a a,
8.J§ 8.

DESCRIPC16N
Consecuencia de la ocurrencla de la

5 €
=I •=

a g (Que puede pasar y c6mo puede I a
'00 a8'

= 5 I LLJ i=
ocurrir)

evento

±
E 9.= 8

¢ EE
aE .5a .a•8) Ocurre  cuando  se  presentan  fallas  enladisonibilidaddelSistemade Retraso o incumplimiento de los plazoslealesaralaublicaci6ndelosactos Cr)a'

-¥8

t
a`Cn

=S : i 66 PContrataci6n       Pdblica      -      SECOP gppy/odocumentos    derivados    de    los I8 EItJ)
3,8 f! (www,colombiacompra.gov.co) procesos contractuales

CL
g i=

ur)

- a C= i5C= Ocurre cuando se pre§entan retrasos 6I'tItdI
Afectaci6n de la ejecuci6n del contrato, C® i

I-
€

85 E
•C,'5I C)'5 incumpimienos  en   a  enrega     e   osinformesy/oproductosacargodel

satisfacci6n  de  la  necesidad  y  posible
a)3 5 <a

¥ CJ S! in®umplimiento   de   las  obligaciones   y
'6 >co

a |JJ ® aa contratista, con ocasidn de la ejecuci6ndelcontrato,
a = a,

LJJ actividades pactadas en el contrato. a-
Z5Z

a Ia, aE I•0'= Ocurre ouando se  presentan  demoras
Afecta      el      cumplimiento      de      lasobligacjonesdelcontratanteacargo

CN C,

L®

.9
CO•§

por    parte    de    la    Entidad    en     lasarobacionesreviasdelogroductos del         Supervisor        del         contrato,relacionadasconlaarobaci6nde JPE aI :a
5CD ¥ E i PPPy/oinformesdesarrollados   por    el Pproductosy/oinformes,    y    genera i a,i3

5'a
contratista, retraso en el tr§mite de pago a favor delcontratista. E I i=

r`
-

C,

.8'5
§ Se   presenta   cuando   la   entidad   no Genera  mora de la entidad en  el  pago - CN

C|?

a`

§ E jE '5 cuenta con  los  recursos  para  pagar el que  puede afectar al contratista,  hasta 9 5 CDa

5 ¥ i: Ico
valor    del    contrato    en     los     plazos el     punto    de    romper    la    ecuaci6n &

Ia,
8)

CD -
5

IL=
establecidos. econdmica del contrato.

= ®i=

CO
i!a) CO5 I•0`§ '? Se   presenta   por   la   expedici6n   de

Genera   una   carga   adicional   a   lasprevista8,quepuedeafectara
CN

CuIC)

¢
C)

normas que impongan nuevos tributos,tfi1
®3coJ3 .i5`CDa

5 a E
jg impues os  o  cargas  para isca es.  quepuedenafectarelequilibrioecon6micodelcontrato.

cualquiema   a   a   las   dos   partes   delcontrato.. i ± E

MITIGAcloN DEL RIESGO
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=

cf`f

Tratamiento/ControleSaSerimplementados

lmpacto despu6§ del
a•£

=i5 Monitoreo y revisl6ni?cOdJ9!a'ODE\®a<¢ tratamiento IIa•6•§

ili
ve

- a

Revision        y        apoyojuridicoalasdependenciasquesolicitanla

CUa'a -i:

Cr)

•%CI)

No
t  Contrataci6n

Asesoriadependencias alasrevisiony
Cada  vez  que  se

eZI contrataci6n,  aclarandolosrequisitosyla i C,EICJD 8,.a ajuste        del        EstudioPrevio,Constante presenta             unasolicitudde

aplicabilidad    de    cadaunadelasmodalidadesdeselecci6n. I cOJ= 0=
actualizaci6n  normativa.

contratacl6n.

CO

€ Se   establecen   plazos
-¥

CV

a`Z8\

No

Verifica ndo                        el
Cada  vez  que  se: perentorios      para      el

tr9
8 aJa Contrataci6ny cumplimiento      de      losplazo§establecidospara

elabora                  uncontrato,
perfeccionamiento        yejecuci6ndelcontrato. E E co

=8 C=CJD=
8ZE Contratista el   perfeccionamiento   yejecuci6ndelcon{rato.

t €I-
Re porte                             alAdministradordel

- e2
Cu

C)`@

Contrataci6n
Revisando  la  Pa  ina  de

Cada vez que hay

= SECOP,         y         deiar 9 C=8 Cna •%
SECOP  para

aelcargue
que publicar actosI evidencia          de          la £ E B Cn administrativos deZ8

interrupci6n                    delservicio.
C=B

i=
de la lnformaci6n

contrataci6n

L®

5:
Seguimiento                     yverificaci6ndeI -¥

CN

aEa
No

Suparvi§or,

A        trav6s        de        laverifi;aci.6ntd,de
Permanente           y

:I- cumplimiento     de     las
-a

8 cumpimieno        e       a§obligacionesdel previo          a          laexpedici6ndel

obligaciones    pactada§ EI del cm{ratoZ
en el contrato.

Cr
.E? .92 contratista, en os plazog reci bo                       a

8 £ fr
establecidos       en       elcontrato. sati§facci6n.

CO

a<
Revision   y   aprobaci6noportunadela

- ¥
Cu

fr
No

Supervisordelcontrato

Se   establecendeseguimi comite§entoy
Conforme     a     loseZ documentaci6n

£ f 8) supervision. para      la plazosinherente        `a          losI
productos    e    informesdelcontrato. B £ revlsi6n   prgvia  `de   los,PwhuctDseinformes. contractuales.

r`
Ca<

Verificaci6n     del     valor

a C,
C\

aa
No

Secretaria de

En     el      momento     deexpedirelregistro

Cada  vez  que  se
total    del    contrato    y/osusadicionesenvalor presupuestal  a/osusadic I  contratoionesen expide          registrorestI

eZ 'demanerapreviaala

±
C== a hacienda

yvalor,    verificar   que   los p      upuesa   auncontratoy/oI
expedici6n  del    registro £ valores  correspondan  a adici6n.

presupuestal„ los           del            registropresupuestal,
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±

i;I.98J9!8.5II,S

Tratamlento/ControleSaSerimplementados

lmpacto despu6s deltratamiento aI==5.T5a, 0Ii.i
Monitoreo y revi9i6n

5
-

¥y£

I,     '}.   '   g.`,i

`t

cO

C)
Aplicaci6n inmediata delasdisposiciones -¥

CV

•%CD

No

CONTRATIS
Permanente   consulta   y

Permanentea legales  y  aju§te  de  los 9 8 a TA- co LE

5)Z=
actualizaci6n normativa.ZI

procesos internos de laentidad`
0£ ItJ)cOC=

UNIDAD

15.   LAS   GARANTIAS   QUE   LA   ENTIDAD   ESTATAL   CONTEMPLA   EXIGIR   EN   EL   PROCESO   DE
CONTRATAcloN.

En observancia a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 la entidad
estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de contrataci6n directa,  Por lo anterior se considera que
el  contratista  se  oblige  a  constituir  en  una  compafiia  de  seguros  legalmente  establecida  en  Colombia  una

garantia dnica que ampare los siguientes riesgos:

Garantia Monto   segurado Coberfuratemporal

Cumplimiento

Diez       por      ciento(10%)delvalordelConvenio
Par    el    plazo    de    ejecuci6n    del
Convenio y seis (06) meses mas,

Calidad de los servicios

Diez       por      ciento Par    el    plazo    de    ejecuci6n    del

(10%} del valor totalde}Convenio. Convenio y seis (06) meses mss.

Pago           de           salarios,prestacionessociales
Diez       per      `ciento(10%)delvalortotaldelConvenio,

Por el  plazo del  Convenio y tres  (3)
Iegales  e  indemnizacioneslaborales afios mss

Responsabilidad               civilextracontractual
200 SMMLV Plazo de ejecuci6n del convenio

16.  INDEMNIDAD

La Entidad Sin Animo de lucro mantendra indemne al MUNICIPIO DE EL PAUJIL, con todo reclamo, demanda,

acci6n  legal,  y costos que  puedan causarse o surgir por dafios o  lesiones a  personas o  bienes, ocasionados

por el contratista o su personal, durante la ejecuci6n del objeto y obligaciones del contrato.
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17.   INDICACI0N   DE   SI   EL   PROCESO   DE   CONTRATACION   ESTA  COBIJADO   POR   UN  ACUERDO
COMERCIAL.

En  el  Manual  para  el  Manejo  de  los  Acuerdos  Comerciales  en  Procesos  de  Contrataci6n  elaborado  por
Colombia  Compra  Eficiente  se  ha  establecido:  "Las  Entidades  Estatales  deben  determinar  en  la  etapa  de

planeaci6n si los Acuerdos Comerciales son aplicables al  Proceso de Contrataci6n que estan disefiando y en
caso de que sean aplicables,  cumplir con  las obligaciones derivadas de  los  mismos.  Las Entidades  Estatales
no deben hacer este analisis para los Procesos de Contrataci6n adelantados por las modalidades de selecci6n
de contrataci6n directa y de minima cuantia,"

Dado en el  Municipio de EI  Paujil -Caqueta,  a los diecis6i§ (15) dias del mes de abrjl del afio 2024.

PRESENTO:

SEA .oi4  \o¢jaA o[ji¢fro P]aJ+ e4
SANDRA LORENA PULIDO BENITEZ

Secretaria de lntegraci6n Social
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