SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril de 2024

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5925177
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5925177 del afio 2024

Gabriela Esther Santana Toscano, identificado con la cédula de ciudadania No.55301646 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.5925177, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS
MILLONES TRES CIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE
(522.327.725). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un
primer pago (1) pago correspondiente al mes de febrero de 2024, por un valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CIENTOS VEINTICUATRO PESOS
M/CTE ($2.381.624) por un periodo fijo, cuatro pagos iguales correspondiente a los meses
de marzo a junio de 2024 por un valor CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
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CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 4.465.545) por periodos fijos
y un salario de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS
M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Serd hasta el 15 de julio de 2024.

OBIJETO:

los

Programas

Titulada Virtual,

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en
de Formacion Titulada,
Complementaria Virtual en el drea de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Complementaria y/o

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de | Impartir formacion de | Anexo 1
aprendicesen el area, en las | titulada presencial a los
competencias, los resultados | Programas Tecndlogo en
de aprendizaje y las | Gestidn empresarial,
actividades de aprendizaje, | Técnicos en
dentro de los tiempos que, | Cosmetologia y Apoyo
para cada accién, se | Administrativo en Salud
determine por parte del | con numeros de fichas
centro de formacién. asignadas: 2690086,
2823155y 2770956.
Competencia asociada:
Aplicar  practicas de
proteccion  ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales vy Ia
normatividad vigente.
2 | Planear y ejecutar el | Resultados de | Anexo 2
desarrollo  curricular  del | aprendizajes:
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programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién
de su contrato (actividades
de aprendizaje, Planeacién
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

1. analizar las estrategias
para la prevencién vy
control de los impactos
ambientales y de los
accidentes y
enfermedades laborales
(atel) de acuerdo con las
politicas organizacionales
y el entorno social.

2. implementar
estrategias  para el
control de los impactos

ambientales y de los
accidentes y
enfermedades de

acuerdo con los planes y
programas establecidos
por la organizacion.

3. realizar seguimiento y
acompanamiento al
desarrollo de los planes y
programas ambientales y
SST, segun el drea de
desempefio.

4. proponer acciones de
mejora para el manejo
ambiental y el control de
la SST, de acuerdo con
estrategias de trabajo,
colaborativo,
cooperativo y coordinado
en el contexto productivo
y social.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacidn no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato
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formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacidon no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacidon no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se realiza seguimiento a
los  aprendices con
respecto a las
inasistencias del mes de
abril.

Anexo 3

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto del contrato.

Emitir  los  juicios de
evaluaciéon con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Registrar la evaluacion de
los resultados de
aprendizaje. Aprobados.

para las fichas de
titulada presencial:
2770956, 2690086 vy
2823155.

Anexo 4
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9 |Usar 'y gestionar las | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
diferentes plataformas | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
tecnoldgicas institucionales | del contrato. objeto del contrato.
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién | Esta obligacién no se | Esta obligacion no se
de proyectos de investigacién | ejecutd en el mes objeto | ejecuté en el mes
aplicada, innovacion | del contrato. objeto del contrato.
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de  interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
grupos, comités, proyectos y | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
demas instancias | del contrato. objeto del contrato.
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades | EI desplazamiento se | No Aplica

o0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

realiza al municipio de
Ariguani (Magdalena)
para el cumplimiento del
contrato en los
programas de formacién
titulada en Ejecucién en
el Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica
del Magdalena en
Ariguani, actualmente al
programa Técnico en
Apoyo Administrativo en
Salud, con numero de
ficha asignada: 2770956.
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13

reporte de
SOFIA PLUS
(Programacion con  visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los

Presentar el
eventos en

demds soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

Reporte de actividades
en el aplicativo
SOFIAPLUS.

Anexo 5

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato.

Esta obligacidon no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato.

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle Ia
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto del contrato.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
del contrato.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto del contrato.

17

Apoyar la planeaciéon y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
del contrato.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto del contrato.
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de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacién no se | Esta obligacion no se
diferentes estrategias | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
pedagdgicas que la entidad | del contrato objeto del contrato
dispone como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de | Divulgacion de mensajes | Anexo 6
promociény divulgacién de la | del centro.
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
de equipos y maquinaria | del contrato objeto del contrato
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
informes requeridos sobre las | ejecutd en el mes objeto | ejecuté en el mes
acciones encomendadas y los | del contrato objeto del contrato
productos resultantes de
procesos de  formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto | ejecutdé en el mes
desarrollar eficazmente su | del contrato objeto del contrato
labor técnico- pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Utilizacion de las | Anexo 7

tecnoldgicas, pedagégicas y

herramientas
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de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

tecnoldgicas como
Aplicativo Sofiaplus,
correos electrdnicos vy
whatsapp

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacidon no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las
o6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacidon no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato

26 | Atender oportunamente los | Estar atento a los | Anexo 8
requerimientos que haga el | requerimientos del
supervisor del contrato vy | Supervisor. Elaborar
presentar informes | informe mensual
mensuales de la ejecucion del | contractual y Planilla de
contrato. cobro de honorarios: SI

CONTRATISTAS.
Afiliacion a Seguridad
Social Vigente
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificada en la Norma | Anexo 9

certificacidon de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de julio
de 2021, o durante la
ejecucidon del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos

técnicos y normativa. —
Nivel Intermedio.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4544200740 de la planilla, Nuevo SOI del periodo marzo de 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,
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Firma
Gabriela Esther Santana Toscano
Contratista

C.C. No. 55301646

Recibi a satisfaccion:

Firma
Rafael Alfonso Yepes Conde
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5925177 de 2024

Coordinador Académico
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1. ANEXO1
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TALLER DE MARCO CONCEPTUAL

EVIDENCIA - SST

Instrucciones: Actividad en grupo de maximo cuatro
personas, con fecha de entrega

MNombre: Programa MN° de Ficha:

PARTE1
1. Elaprendiz debera ver el video Napo Empezando el Trabajo

https:/iwww.youtube.comhwatch?v=vnlxQswhCJM

2. Luego registrara aspectos positivos y aspectos por mejorar identificados por el
aprendiz en el videa, estos aspectos los registrara en el cuadro que se encuentra
en la siguiente diapositiva

Al maemedlin meln it den mrimdeam i balmmme ] Erinen e

Pagina 1de2 180 palabras  [[2  Espafiol (Méxica) & B - 1] +  100%

Inicio

ln; A P Buscar ~
| Auial b L1 219 | aspbcene| asboene AaBbCr hebhcel AAB 2. Reernplazar @’
MR-
Pegar o N K 5 -asex, x = D-es TNormal | TSinespa..  Titulo 1 Titulo 2 Tiulo S CrearPDFy  Crear PDF y compartir Selicitar
< § Seleccionar™ | coppartiwinculs con Outlank firmas
Portapa.. & Fuente ) Pirrafo = Estilos ) Edicitin Adobe Acrabat ~
3. Elaprendiz solo utilizara los cuadros en blanco del formato =
1.1 ASPECTOS 1.2 ASPECTOS POR 13 ASPECTOS POR
POSITIVOS MEJORARDE NAPQ MEJORARDE LA
EMPRESA
Péging 1 de 2 180 palabras  [|2  Espafiol [Colombia) Ed B - ] + 100
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Crear PDF y compartir Solicitar
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- § Seleccionar~ | compartiruincula con Outlook firrnas
Portapa.. & Fuente ) Pirrafo = Estilos ) Edicitin Adobe Acrabat ~
PARTE 2
1. Expligue en un parrafo de minima 10 lineas, la importancia de la Seguridad v
Salud en el Trabajo en el ambito laboral relacionado con su programa de
formacian
2. En el siguiente cuadro cologue dos ejemplos de Actosinseguros vy de Condiciones
Inseguras
2 gjemnplos 2 gjemnplos
ActosInseguros Condiciones Insequras
3. Realice un mapa mental con la definicion de Accidente de Trabajo e Incidente de
trabajo
4. Explique cuales son los plazos para realizar el reporte de un accidente de trabajo
(FURAT) ante la ARL.
Pigina 2 de 2 180 palabras  [2  Espafiol (Colombia) [E3] B - 1 +  100%

3. ANEXO 3
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5. ANEXO 5

= neni | ¢ Yy Infom _For.. X &5 Iniciar sesion

Editar  C rtir - Firma electronica D = Compartir

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: AGDALENA

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2823155 - COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL..
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

9

@ Y¢ Infarme

Iniciar sesion
Editar D =

. Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

FICHA 2690086 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE gag‘ﬁﬁ/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

18/04/24 16:44 Page 3 of 8

Parc. soleado
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ni |G Y Infor g Iniciar sesion

Editar rtir  Firma i Q D = Compartir

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

FICHA 2770956 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

18/04/24 16:44 Page 5 of 8

Iniciar sesion

Q D = Compartir

&

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON N
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE L@PRDBLEMATICAAME\ENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LAEPRDBLEMATICAAME\ENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE constitucion politica y los convenios internacionales.

20
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= mend | & Y Infar g %2 Iniciar sesion

Editar  C g G drica ar te 3 @D = Compartir

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

18/04/24 16:44 Page 7 of 8

ACTIVIDADES ADICIONALES

= Meni

@D Compartir

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPQ EDT's:

18/04/24 16:44 Page 7 of 8

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCICN ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

B 33°C Parc soleado
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6. ANEXO 6
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G Q, Buscar en Facebook

7. ANEXO 7

@

@ Gabriela Santana Toscano

Yamery Noriega Juan Alberto M Alejandra

Toncel Toncel Andrade  Rincones

Jimenez
Acontecimientos Ver todo
importantes

Aniversario Leonardo Cuello
13 de diciembre de 2014 Torrecilla y Gabriela
Santana Toscano se..

13 de diciembre de 2013

X o- Administrador de contrasefias: X+
®
Gabriela Santana Toscano
Mo : deabrilalas 853am - @

| OFERTA DE FORMACION
VIRTUAL 2024

a través de:
OHom
@SENAcomunica
: 5 .

C Parc. soleado A dx ¥

v [y Correo: Gabriela Santans Tosea: X (3 (6) WhatsApp X M Reclbidos(5)- gmntanatoscan X & Miunidad - Google Drive X |+

< > C 25 drive.google.com /drive/my-drive

L Drive

4+ HNuevo

Pégina principal

Mi unidad

0Dm|e

Ordenadores

2

Compartide conmige

)

Reciente

Destacados

Spam

20 o

Papelera

(&)

Almacenamiento

116,1 MB de 15 GB usado

/ a
{ Obtener mas

almacenamiento

jado a la papelera

Q, Buscar en Drive

=
Mi unidad - ¢
‘. Tipo ~ | | Personas ~ ‘ | Modifisado ~
Nombre Propietario Ultima modifi... v Tamaiio de &
B8 GUIAS Y EVIDENCIAS DESARROLLADAS - TEG. GESTION EMPRESARIAL yo 10 abr 2024 —
B TEC. COSMETOLOGIA-GUIAS Y EVIDENCIAS DESARROLLADAS yo 12 aibr 2024 —

Deshacar
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8. ANEXO 8

Suscribir ®Q # @
oh Q D = Compartir

FORMATO PARA L POR CONGEPTO DE pe  [Codigo Regional 47
seha SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULD 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Céaigo Centro 952010
7Av REGIONAL MAGDALENA [Fecha Elaboracion Abril de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI Version MARZO 2024 - 2.24
DE APRENDIZAJE Adguiriente; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034.1 1D de Proceso 09023-647570
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Cmdadﬂnla 55.301.646 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo i edu.co Nimero de Cuenta: 91649617665
IP/N® de contacto: 3013175763 Presta Servicios EXCIUIEDS de IVA:
Induccién $8T: sl Pertenece al régimen simple de tributacion:
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el aiio gravable 2023
ZEs pensionado o fiene olra situacion susientada normativamente para no estar obligado a cotizar pension?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA}
¢&Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente?
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 5925177/2024 N C iso SIF 22324 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 6
Prestar senvicios personales de caricter temporal para impartir formacién profesional programada por el Centro de Logistica y
OBJETO CONTRACTUAL: Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria yio
(Descripcion del servicio prestado) Complementaria Virtual en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/04/2024 Al 30/04/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 15.480.556
Niimero de pago 3 Valor Total del Contrato: $22327.725
Valor Bruto Pago: $ 4.465.545,00 Nuevo Saldo del Contrato: $11.015.011
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos per honorarios $ 4.465.545 Ninguna 0.00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periodo s0
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes. $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.465.545 Menos, Retefuente Otros Ingresos s0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.618.190 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Base retencion en la fuente a ilode RENTA| 2 618.190,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, 0, N° Radicacion pago SS 4544200740 Base ratencicn en fa fuente 3 Hulo de 1CA
Ingreso Base de Cotizacion - IBC § 1786218]3 1786218 Valor base IVA|

7 s

B 40004

= Compartir

Aporte voluntario a Fondos de pensiones Otras Retenciones|
Intereses Prestamo de Vivienda Otras Retenciones|
Dr hasta Otras Retenciones|
Salud hasta $  753.040 - Otras Retenciones|
Renta Exenta 25% $18.590.675
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 1.849.000
al periodo objeto de cobro. De de embargo (Si iene)
Retencion en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR
SOl UATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Tmpartir formacién titulada presencial a los Programas com nimeros de fichas: 2690886, 2823155 y 2770956

Se realiza seguimiento a los aprendices con respecto s las inasistencias del mes de abril.

Registrar la evaluacidn de los resultados de aprendizaje. Aprobados: 2770956, 2699986 y 2823155,

Reporte de actividades en el aplicativo SOFIAPLUS.

Divulgacidn de mensajes del centro.

Utilizacién de las herramientas tecnoldgicas como Aplicativo Sofia plus, correos electrénicos y whatsapp

Estar atento a los reguerimientos del Supervisor. Elsborar informe mensual contractual y Planilla de cobro de honorarios:
SI CONTRATISTAS. Afiliscidn a Seguridad Social Vigente.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpl a cabalidad las actividades del objeto contractual ariba desaritas: 2. Los documentos soporte suministrados
cantenn ol pogo de Seguridad Social on Salud y Pensian. los apores voluntarios a cuentas AFC y FVP. por los
ingresos recibidos en el mes anterior del bro en esta planilla y certifico que no han sido utlizados
enla disminuciin de lo Base de Retencion en la Fuenle on ningin oo coniralo. 3. El nimero de trabajodores
contratados para cumplir con el d a loindicado en esta planilla: 4. Toda|  GABRIELA ESTHER SANTANATOSCANO |
Ia informacidn aqui suminisira es o y entendido la descripeion de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRA
i cakdad G SUpenvser ] contots 0 presiocn G SSnAEs persondles aqui reloeonatd, CETIFCO Fuilorzo @ presents pago.
1.- Gue El Conlratista i pactadas; El Supervisor,
2.- Que El Contratista desarolld las actividades descritas en el presente informe. dentro del periodo de cobro:
3.- Que he verificado €l pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en &l mes anterior por medio de |2 planilla PILA relacionada en el presents
informe y que los mismas han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
INSTRUCTOR G10
Teniendo en cuenta las cerilicaciones suscritas por el contralista y por el supervisor del contrato arTiba relacionado, autorizo el presents pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
SUBDIRECTOR DE CENTRO GOZ(E)

19/04/24 16:16:49 USUARIO: SIC - C.C_ 55301646

as ganancias
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9. ANEXO9

Archive Edicion Ver Firma electrénica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For... Certificacién Sena (.. * m @ a .
%P B Q 1 A MO ® - g P & G B O

(= =

@ B archivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique

Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

BRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 55301646

R @ op ®

&v

Quicn demostré su Comperencia Laboral enla

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los doce (12) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022,

Firmado Digitalmente por
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