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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, ABRIL 2024

Sefor
CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5899713
Supervisor grupos especiales
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes ABRIL 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5899713 del afio 2024

Fanny Georgina Trigos Lacera, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.430.076
de Santa Marta (Magdalena), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES, CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL,
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($40.189.905,00). esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a dieciocho dias
del mes de febrero por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 3.423.585,00) b) ocho pagos mensuales
iguales correspondiente a los meses de marzo a octubre por valor CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL, QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545,00) C) Un dltimo pago correspondiente a doce dias del mes noviembre por
valor de UN MILLON CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($
1.041.960,00)

Plazo: Sera hasta el 12 de noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Complementaria de la Programacion de atencion a poblacion victima y vulnerable
ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion
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de la Formacién Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de
la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

regular del Centro Industrial y
de Energias Alternativas en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada opcion
se determine de acuerdo con
lo establecido en la Guia de

Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 o normatividad vigente.

Rioacha
FUNDACION AQOS POLICIA
NACIONAL.

Ficha: 2963467 Patronaje
Y Confeccidon de prendas
de vestir ropa deportiva.
Rioacha.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacidn | Finalizo formacion Se
Profesional Integral en | Se realizé formacion de presentan
programas  titulados  y/o | PatronajeY Confeccion de | evidencias
complementarios del &rea| Prendas de vestir ropa Fotograficas
asignada dentro de la oferta d_eport|va en el municipio | Listado de
Ficha:2948888 asistencia

aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo la programacién e
intensidad horaria que conoce
con la  suscripcidon del
contrato.

ruta de aprendizaje a las
fichas: 2948888 que
finalizo y se Evalud.

Ficha: 2963467

Patronaje Y Confeccidn de
prendas de vestir ropa
deportiva.

Ficha: por definir.
Patronaje de ropa
infantil.

2 Desarrollar los Proyectos de | No hubo requerimiento No hubo requerimiento
formacion programados por el | por parte de la entidad por parte de la entidad
Centro Industrial y de Energias | para el presente mes para el presente mes
Alternativas en el Plan
Operativo 2024.

3 Establecer la  ruta  de| Se realizaron procesos de| Se realiza Ruta

aprendizajey

®

Evallay se
entrega juicio
evaluativo
verificar en Sofia
plus.
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Asociar aprendices en e
aplicativo de Sofia plus en e
tiempo estipulado.

Se realizaron procesos
de

asociar aprendices al
programa de formacién
de Patronajey
confeccién de prendas
de deportivas fichas:
2963467. Riohacha

Se Asocian los
aprendices a laruta
correspondiente en
sena sofiaplus.

Planear y ejecutar actividades
relacionadas en la guia ds
aprendizaje.

Se realizaron las guias
de aprendizaje de los
programas
complementarios
ofertados desarrollando

Guia de
aprendizajes

actividades de

simulacion,

exposicién, juego de

roles .
Entregar soportes € Se realizo revisidn de los | Se evidencia en la
informacion de calidad 4ocumentos de | plataforma
irs:rt;esgdos edne el p;%ii%icii identidad Senasofiaplus.

matriculados tales como: Fichg
de matricula; Fotocopia de
documento de identidag
legible, y demas requisitos
definidos por la entidad cuandg
se ejecute programas de
Formacién Complementaria.

en el aplicativo Sofia
Plus

entregando todos los
documentos legibles y

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades del programa de
formacion.

necesarios para el
proceso

de matricula, en gestién
de documentos y
aplicativo

Sofia

para el presente mes
de ejecucioén

Se realiza
acompafiamiento  por
los demdas miembros

del equipo para lograr
el objetivo.

Evidencias de
Fotografias.
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8 | Construir 'y mantener er Se realizé el proceso de | Portafolio de
tiempo real el portafolio de 3imentar el portafolio evidencias.
evidencia de instructor y de log _ . . .
aprendices. adjuntando evidencias

recolectadas en el mes
de

abril, y las guias de
aprendizaje

9 | Participar en las actividades | Se participd en la | Evidencias fotograficas
indicadas  por el Centro | evaluacién de | Planilla de asistencia.
Industrial 'y de Energias | cyestionario
AItF._'rnati\./as para el psicosociales
mejoramlento de procesos.Y extralaborales. Con
Sistema Integrado de Gestion -
de | Calidad. acF)mpanamlento de la

psicologa del Centro
Industrial de Energias
alternativas.

10 | Cumplir con la programacion Se realiz6 Registro fotografico,
de formacién asignada por el ,nmemoracién a las asistencia al evento
lider de la especialidad y/g , .. .

Coordinador Académico. victimas del conflicto.
Acompafamiento a las
orientadoras del
programa en las oficinas
de la agencia publica de
empleo
11 | Entregar al  coordinador | Se entrega informacion | Ficha de caracterizacion

académico y/o lider de la
especialidad, la informacion
de las actividades a realizar
antes de iniciar cada curso vy
en general los informes que la
formacion profesional
requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices
del Centro Industrial y de
Energias Alternativas y
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacion

obtenida en el proceso de

fisica

a la secretaria de la lider
del programa de
Victimas, para los fines
pertinentes, se realiza
revision y

aprobacion de los
programas
desarrollados en el mes
de objeto.

formacion.

se evalua ficha.
2948888.
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12

Entregar al Coordinadot
Académico vy/o lider de Ig
especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices
en un plazo maximo de tres (3
dias después de terminacion
del proceso de formacion -
Registrar toda la informacién
relacionada con la formacion
profesional en el aplicativo de
gestidon de la informacién -Sofig
Plus - Portafolio de Evidenciag
que corresponda segurn
procedimiento en SIGA
teniendo en cuenta lag
disposiciones tecnoldgicas LMS
o Fisicas definidas por la
entidad

Esta actividad no se
ejecuto durante los dias
laborados en abril
debido a que los cursos
no

finalizaba en este
periodo de las fechas.

Se envia portafolio

13

Presentar el reporte estadisticg
y demas documentos
requeridos a mas tardar el dig
veinticinco (25) de cada mes a
Supervisor del contrato.

Se realizaron los

reportes de

informe de evidencias yde
ejecucion del periodo

del mes de

ABRIL 2024

Informe de Gestion
Financieray

Gestidn contractual y de
Evidencia.

14

Participar en los comités dg
evaluacion y  seguimientg
ordinarios y extraordinarios
que se programen para los
aprendices y registrar e
seguimiento realizado a
proceso de formacion.

Se participd en una
reunion realizada por el
lider de programa
victimas para festejar dia
de las victimas
lineamientosdel equipo
victimas.

del 2024

*Reunidn Equipo victima
8. AbriLl2024. Reunién
lineamientos como se
debe realizar ingreso de
grupos para matricular
en complementaria.

Se firma Lista de
asistencia y evidencias
fotograficas
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15 | Ejercer las actividades con Se socializo con los Evidencias fotogréficas
estricta observancia de! aprendices el
Reglamento del aprendiz del

reglamento y normas
SENA y reportar de manera -
oportuna las novedades del aprendiz,
presentadas en la ficha asi como también el
asignada. manual del centro de
formacion, para su
aplicacion.

16 | Aplicar estrategias de Se realizaron las Evidencias
aprendizaje que faciliten el actividades de oferta de fotograficas
desarrollo del espiritu L,

) TR formacidon respetando
investigativo, innovador y

transformador del aprendiz el

para su mejoramiento reglamento del aprendiz
continuo. SENA

17 | Registrar ~ la  informacior Se realizaron el | Se entrega en registro vy
academica y administrativd regpectivo matricula las Lista de
acorde con la normatividad .. . . .

o . diligenciamiento de la asistencia

institucional vigente. . ; L
lista Ficha de caracterizacion
de matricula, | Documentos de
informacion identidad para su debido
en el documento de proceso..
identidad y demas
solicitada para el
proceso

de formacion.
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18 | Darun manejo confidencialala | Se realizé recepcién del | No hubo requerimiento
informacion registrada enlos | 45cumento de los por parte de la entidad
sistemas de informacién de di ara el presente mes
acuerdo con la normatividad apr(?n Ices  para sup P
institucional vigente. debido  proceso  en

cumplimiento de la
normatividad
institucional
vigente

19 | Entregar oportunamente log Se realizaron los Se envian informes
requerimientos que haga el jnformes planillas de cobro
supervisor del contratd . ) .
concernientes con el tramitd 9€ GCy evidencias. reporte de actividades y
administrativos de  pagos| GF consu otros para su respectivo
presentando  los  informeg correspondiente proceso.

mensuales relacionados con |3
ejecucion del contrato y demas
documentos soporte
establecidos de acuerdo con I3

normatividad vigente.

PLANILLA del mes
de abril con sus
respectivos soportes
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20

Aplicar al proceso de
certificacidon por competencias
seglin normas de competencias
que aplican a la funcién de
instructor, asi como a log
procesos que el SENA adelants
para certificar habilidades
pedagdgicas de
instructores.

los

Se oferto norma de
competencia de los
procesos de
formacion para
instructores.

Se realiza proceso de
inscripcion.

21

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
actividades relacionadas con:
a) Jornadas de disefio vy
desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica, c)
Proceso de seleccidn, diseno
de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo
del drea temadtica objeto del
presente contrato e) La
promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas
de formacién en nivel
tecndlogo f) Seguimiento en la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

No se realizaron
actividades relacionadas
en el mes de ejecucién

No se realizé actividad
sin evidencia a
presentar.

22

Responder por los bienes

elementos puestos a  sU
disposicion para el
cumplimiento del objetd
contratado.

Se verifico materiales,
herramientas y equipos
entregados al Sena por
parte del proveedor
con su  respectivo
listado. En espera para
ser recibido por el
dpto. de Almacén

Evidencia fotografica
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23 | El contratista dara Se utiliza elementos de | Uso de elementos de
C“mp"“?'e“to a_las normasy I proteccidn personal. En | proteccion personal vy
protocolos de bioseguridad del | 1\ jlimiento  a  las | medidas de
SENA para su ingreso a las ti de | bi idad
diferentes sedes y para la nf)rma 'V.as €| bioseguridad.
ejecucion de las actividades del bioseguridad.
contrato.

24 | Participar en el desarrollo de | Se realizd reunién [Se firma lista de asistencia
los equipos ejecutores en| relacionada con las |Evidencias fotogréaficas
concertacion con el Instructor | yctividades a desarrollar
!lcier, condel flln dg entr'e,garclj,lnI en el cumplimiento de
inform ion .

orme de fa eJecu?:lo €1 las obligaciones
programa de formacion a la
S L contractuales y
coordinacion académica. R
cumplimientos de las
metas y estableciendo a
las fechas

25 | Las demas actividades | No me fueron asignadas [Sin evidencia apresentar.
inherentes al objeto | otras actividades a mi
contractual  que sean | pbjeto contractual.
asignadas por el supervisor del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No de la planilla 4547581826 expedido por el operador SOl y periodo mes de

MARZO DE 2024 Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 56 ) folios.

Cordialmente,

Firma

FANNY GEORGINA TRIGOS
LACERA

Contratista

C.C.No.57.430.076 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4658828
Coordinador Grupos Especiales
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INFORME DE EVIDENCIAS ABRIL 2024

PROGRAMACION COMPLEMENTARIA DE LA DE DEPENDENCIA
POBLACION DE VICTIMA

PRESENTADO POR: FANNY GEORGINA TRIGOS LACERA
CONTRATO: NO CO1.PCCNTR. 5899713 DEL ANO 2024

PRESENTADO A: CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA
SUPERVISOR GRUPOS ESPECIALES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAJIRA
ABRIL/2024
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DEL MES DE
ABRIL DE 2024

En el presente informe se presentan las actividades desarrolladas en el mes de
abril, dando cumplimiento a las obligaciones contractuales establecidas en el
Contrato: No CO1.PCCNTR. 5899713 del afio 2024

En el mes de abril se lleva a cabo el alistamiento para la conformacién de los
grupos de formacién complementaria del enlace de victimas, con recepcion de
documentos, visita a diferentes instalaciones de entidades para la promocién de los
programas de formacion, creacion de rutas de aprendizajes de las fichas:

Anexos Evidencias mes de ABRIL 2024

A continuacion, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante
el mes de ABRIL 2024 en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones
especificas establecidas en el contrato de prestacion de servicios No
CO1.PCCNTR. 5899713 de la vigencia 2024.
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1- ELABORACION DE PRENDAS ROPA INTERIOR. CIERRE Y MUESTRA PRENDAS ELABORADAS EN LA
FORMACION.FICHA:2948888.

Samusog Tople S..u'wn.x
QR RE T LTINS S v
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2-Alistamiento de conformacién de grupo en el proceso de inscripcién del programa de
formacion completaria en el rea de Patronaje y confesion de prendas de vestir deportivas con
los aprendices aspirantes en el municipiode Riohacha La Guajira. Ficha 2963467

5 6

u N
SamEung Triple Camera ing Triple Camora
slaxy AS0S ‘ shaxy AB0s

Tamads con mi G

S

b . s sung Triphe Camera
Samsung Triple Camera Trsmads taw AU sy 235"
Tatnads e2n mi Gelary A30s I /

-

2 abr. 2024 10012:1 88

=
S

28

Fuente propia
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sung Triple Camers
g 1 Gala sy AMos

7 abr. 2024 10:28:06 a. m.

VSSIII*LJMU Triple Camera Samsiitiy Triple §
mada ¢ | Garlaxy ASOs Tormaddl

SR Ay A

3 abr. 2024 11:13:09 a. m

4 abr, 2024 3:40:24 p. r}

Fuente propia
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3-VERIFICACION DE MATERIALES AL PROVEEDOR ENTREGADOS AL SENA POR EL PROVEEDOR

a-gﬁrﬁsung Triple Camera

Tomada con mi Galaxy AS0s

5abr. 2024 10:3147a. m

BB o7
'.{’ﬁﬁl‘\.g‘fﬂple Camera

“Tematla con i Galary A30s

Samsung Triple Camera
Tomada con mi Galaxy A30%

5 abr. 2024 10:32:04a. m

5abr. 2024 1081:53a. m

Fuente propia 6
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Samsung

ng Triple Camera
Tomada con mi (8

on mi Galaxy A3Os

5 abr. 2024 3:51:58 p.

Fuente propia
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25 26

Samsung T e e
KRR < 00 v hALA » g3 B8

ple Camera % ung Triple Caumera
ataxy A30s wtafe el Bl we s AW

9 abr. 2024 4:24°% ¥ 9 abpl. 2024 10:26:19 a.m

Samsung Triple Camera Samsung Trple Camera
Vivortmaton « cont 4008 Chalonim iy A ST Poorsada taen s Gotllany A 200

8 abr. 2024 10:59:11 a.

Fuente propia
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31 32

e,
Samsung Triple

Tuticd Cm i«

T

LN l

|

Samsung Triple Camérs
Tomaca mi Galaxy ASOS

9 abr 2024 2:5082 p. m.

Fuente propia
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5-CONFECCIONANDO PRENDAS DE VESTIR DEPORTIVAS

35 36

Samsuang Trple Camera
farmasts tam ro iatasy A3

0 abr, 2024 4:24:34 pum.

Samung gl o Camer 4
Untvisung Tripte Cao ra Savoets car mllakh, “Un
Twrmaan: 1 e Getany A .

1 abr 2024 41508

amsung Triple Camera ﬁ ]
rec aldey A30 [+
10 abr. 2024 5:53. 09 0 A0 abr 2a8

Fuente propia
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6-INICIO DE LA FORMACION PATRONAIJE Y CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
VESTIR DEPORTIVA.

'\ . -
sakifeng vak

Samsung Triple Camera L. 1 T Tty £33y
Tomada i Galavy A0
- 12 SR 5:20:28 p. m

Fuente propia
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GOR-F-012 V02



SENMNA

47 48

Samsung Triple Camera
Taemetia cob m Galany A0

DS ™

" “Samsung
Tomada con e Gal

16 abr2024 4:20:54 p.m.

Fuente propia
12
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7-ELABORACION DE PATRONES DE ROPA DEPORTIVA

:ung Triple Camera ng Triple Camera
acon miGalaxy AS0s on mil Galaxy ASOs

17 abr. 2024 5:19:08 p. i 18 abr. 2024 5:18:517 p. m.

Samsung Triple Camers
Torrmaia tos ) Galary ASEs q

18 abr. 2024 5:05:26 p.

Fuente propia
prop 13
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CONCLUSION

Confeccidon Patronaje y escalado de prendas de vestir femenino proceso donde el aprendiz aprende
a elaborar cuadros de tallas y medidas anatémicas, para la elaboracién de patrones base, tipos de
patrones, trazado de Faldas, corpifio, vestido, blusa y ropa deportiva e interior femenina. El
conocimiento BASICO que se les imparte para que el aprendiz aprenda a identificar una prenda
desde cero (0) conlos mejores resultados es el patronaje. La importancia de una prenda bien
planificada, construida yejecutada nunca podra ser echa a ojo. Lo bueno es que cada aprendiz
debe desarrollar sus conocimientos y asi su creatividad exponerla en forma profesional siempre
pensado en salir adelante, cumpliendo con los mercados y siendo competitivos siempre agregando
un elemento diferencial para sostenerse y sobre salir con sus emprendimientos con calidad a nivel
local y nacional.

Cordialmente,

Firma

FANNY GEORGINA TRIGOS

LACERA

Contratista

C.C.No0.57.430.076 de Santa Marta.
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