REGISTRO DE ASISTENCIAYAPROBACION DELACTA No- 002 DELDIA 03 DELMES DE FEBRERO DELANO 2024

OBJETIVO (S)
Realizar la verificacién de hojas de vida de los aspirantes al Banco de Instructores 2024.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA A GRABACION VIRTUAL
1 Susana Beatriz Castafio 43874217 X CDMC scastano@sena.edu.co 3006516693 L

S

2 Carlos Mario Castafieda M. 71387261 X CDbMC cmcastanedam@sena.edu.co | 3003300647 Q‘J./) q;f - /r

3 Luis Fernando Velasquez 71649025 X CDMC Ivelasquez@sena.edu.co 3017281019
{ ! K N N
4 Juan Carlos Cortes Gémez 71719326 X CDMC jccortes@sena.edu.co 3018295883 -~ 7"7_~ - . 4
5 Hernan Dario Rodriguez Mariaca (70129046 X CampeSENA hrodriguezm@sena.edu.co 3042029648
direccion regional . }.,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 002 - 2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de Hojas de Vida de aspirantes para la Vigencia 2024.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Itaglii, 03 de Febrero 2024 08:00 am 17:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente 207 CENTRO
Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Resultados de la verificacion de las hojas de vida

2. Novedades de la verificacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores
para la vigencia del 2024 para el programa Técnico de MANUFACTURA DE
PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES.

DESARROLLO DE LA REUNION

1-El equipo de verificacién de requisitos de acuerdo con la Circular No. 3-2023- 000212
del 03/11/2023, realiza la verificacion de la veracidad y el contenido de los documentos
de soporte aportados por cada aspirante, validando el perfil de idoneidad y experiencia
para cada perfil publicado.

La verificacion se realiza respetando los principios de confidencialidad y proteccion
dela informacién. Acogiendo los parametros propuestos por el comité de verificacion
del centro de formacion y aprobado en la reunion del 07 de diciembre de 2023 y de
acuerdocon lo estipulado en la Resolucion No. 05-12045 de 2023. “Por el cual se
conforma el Comité de Verificacion para la contratacion de los instructores para la
vigencia 2024 delCentro del Disefio y Manufactura del Cuero del SENA Regional
Antioquia”.

Se publico la convocatoria para tres vacantes. Se postularon dos candidatos las
cualesCumplen. Se procedio a buscar en el banco de instructores la otra vacante,
encontrando al instructor JUAN de JESUS VIVAS ALARCON se envia a la valoracion
de su HV.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES

1D Aspiracion Tipo y nimero documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento Municipio de residencia Centro que asi|

146928 CC - 1128404319 MAYBELLINE ARISTIZABAL RODRIGUEZ  ETEE) maybe_nine@hotmail.com 3137964331 3113041734 Antioquia Medellin

15455 CC - 32184975 GLORIA JANNETH PABON YEPES gloriajannethpabony@hotmail com 3013709053 0342360498 Antioquia Medellin
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Banco de Instructores.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES
[ e

1D Aspiracion Tipo y niimero documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacién de estado Datos de contacto Departamento Municipio de residencia Centro que

161339 CC - 1121878447 JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON vivasjuan79@hotmail com 3142755524 3217881369 Antioquia Carepa

147005 €C - 1042065425 VERONICA ALEJANDRA FLOREZ VILLADA veroflorez1995@gmail com 3217881369 Antioquia Carepa

La instructora Susana Beatriz Castafio Tirado, realiza la revision de hojas de vida de
los aspirantes que se postularon a las necesidades del programa Técnico
MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES, los
cuales deben cumplir con el siguiente perfil:

"Requisitos académicos: alternativa 1titulo de técnico profesional en el nucleo béasico d|e
conocimiento de: otros programas asociados a bellas artes. alternativa 2titulo de tecnélogo
en el nucleo basico de conocimiento de: otros programas asociados a bellas artes
alternativa 3titulo profesional universitario en el ndcleo basico de conocimiento dg
programas asociados a bellas artes.

o—U

Experiencia laboral; alternativa ltreinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la|
fabricacion de marroquineria y doce (12) meses en docencia. alternativa 2treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencial
relacionada con fabricacion de marroquineria y doce (12) meses en docencia. alternativa
3veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia.

El Equipo de verificacion de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple” o “No
Cumple”, asi como las anotaciones y observaciones encontradas en un archivo de
Excel que se entrega al Comité de Verificacion de Contratacion.

A continuacidn, se presenta la descripcion de los resultados obtenidos para cada
perfil requerido:

JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON CUMPLE 40

Se le recomienda al Subdirector de Centro la Contrataciéon del Instructor Juan de
Jesus Vivas Alarcon.




CONCLUSIONES

1-Se realiza la verificacion de las hojas de vida y los soportes aportados por log
aspirantes que se postularon a las necesidades del programa Técnico dg
MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES.
LOGISTICAS en el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero.

Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o0 “NO CUMPLE” y se
reporta el listado con las novedades al Comité de Verificacion de Contratacion con los
respectivos soportes de la valoracion realizada.

1-Se realiza la verificacién de las hojas de vida y los soportes aportados por log
pirantes que se postularon a las necesidades del programa técnico MANUFACTURA DE
RODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES en el Centro del Disefio Yy
Nanufactura del Cuero.

Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO CUMPLE” y se
reporta el listado con las novedades al Comité de Verificaciéon de Contratacion con los
respectivos soportes de la valoracion realizada.

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA Fecha | 3100112024 I MODALIDAD | PRESENCIAL
$L NA CANDIDATOS A INSTRUCTOR —
7 ‘ CENTRO DE DISERO Y MANUFACTURA DEL CUERO Programa de formacion al que aspira ( Seleccionsr)
A Regional Astioquia MARUT AUTUKA UL FH T CUCKU CUN IEUMIUAS
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& Docemeato CC | M2 41 [Direccice de residencia| Chigorods mivmn Heaicipin,
=y o l..u. on
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"Requizito2 scademicoz: ALTERNATIVA TTITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLED BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES. ALTERNATIVA Tarjeta
2TiTULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: OTROS PROGRAMAS ooy
ASOCIADOS A BELLAS ARTES.ALTERNATIVA STITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL (osasic
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES. Experiencia )
S LaborsLALTERNATIVA TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA, | ®»fese Cumple con los
Perfiles de 13 | Asi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA requisitos del
racante FABRICACION DE MARROQUINER{A Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 2TREINTA PERFIL a1
@ | f#emotesor | (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE )
= | Zoeemz% | EXPERIENCIA RELACIONADA CON FABRICACION DE MARROGUINERI A Y DOCE (12) MESES EN EXPERIENCIA al que
o et DOCENCIA ALTERNATIVA SVEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA se postulé
o DISTRIBUIDA AST: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
> FABRICACION DE MARROQUINERTA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
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‘ Exigida 30 18
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ac Velacrable (Comparian, Indiqone, Victime
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(Tomado de la APE)

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar el informe de la revision de las

hojas de vida de los aspirantes al Instructores
comité de Verificacion de responsables 02/12/2024
Contratacion. de

Verificacion







