REPUBLICA DE COLOMBIA
LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Con Personeria Juridica No. 7542 del 18 de mayo / 1982 de Ministerio de Educacién Nacional
TENIENDO EN CUENTA QUE:

Alba Cecitia Gonzdlez Ramos

Identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No.  52.018.742 de Bogot4, D.E.

CURSO Y APROBO TODOS LOS ESTUDIOS PROGRAMADOS POR ESTE CLAUSTRO
UNIVERSITARIO Y CUMPLIENDO LAS EXIGENCIAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS.
LE CONFIERE EL TITULO DE:

Psicologa

EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, SE FIRMA Y SELLA ESTE DIPLOMA EN
BOGOTA, D.C. A LOS 10 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2010
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Colombo Andino

Personeria Juridica 2026 del 2 de Marzo be 1982

@n nombre de la Repitblica de Colombia p por autorizacion del Ministerio ve cbutawm
Parional La Facultad de Sistemas de Computacion, por medio de Resolucion 3571 del
30 de Ditiembre de 1988 bel Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior “ICFES” tonfiere el Titulo de:

Técnico Profesional
en
Analisis y Disefio de Sistemas de Computacion

XI6a Cecilia Gonzdler Ramos

C.C:52.008.7T42 Bogota
@n atencion a que ha becho estudios tzglamtntarwﬁ en congecuencia, testifica que es

iddneo para ejercer dicha profesion
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La Repiablica de Colombia

Y en su nombre

€l Colegio Remington Camargo

Butorizado por el Ministerio de Educacion Pacional, Segun
Regolueidn No. 4519 del 9 ve Mapo be 1.986

Confrere a

Alba Cecilia Gonsdles Ramos

Joentificada con T | 0. 7/035-05059 D BOGOTA
El Titulo de

Bachiller Comercial

Por haber cursado y aprobads los estudios correspondientes al Livel de
Educacién Aledia Docacional, segin los planes Y programas vigentes.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS
Con Cédula de Ciudadania No. 52018742

Curso y aprobo la accion de Formacion

LECTURA COMPRENSIVA PARA CUALIFICACION DE INSTRUCTORES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los dieciseis (16) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

i

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA
Subdirectora (E) 92314988 - 16/08/2023
CENTRO DE GESTION DE MERCADOQS, LOGISTICA'Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9303002801955CC52018742C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS
Con Cédula de Ciudadania No. 52018742

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los cuatro (4) dias del mes de julio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

i

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA
Subdirectora (E) 91176722 - 04/07/2023

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAYY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9303002776355CC52018742C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS
Con Cedula de Ciudadania No. 52018742

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los cinco (5) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 83449017 - 05/07/2022

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002550281CC52018742C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS
Con Cedula de Ciudadania No. 52018742

Curso y aprobo la accion de Formacion

APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE REDES DE VALOR

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los cuatro (4) dias del mes de febrero de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 80443033 - 04/02/2022

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002412301CC52018742C.
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4.2 UNIVERSIDAD DE
2 i) 5| SAN BUENAVENTURA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y
la Universidad de San Buenaventura

certifican que

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMQOS

con documento de identidad No. 52018742

Cursé el diplomado en:

Habilidades Blandas

con una duracién de 96 horas (48 horas- Desarrollo de capacidades
que permitan enfrentar desafios en entornos cambiantes y 48 horas -
Aplicacién de técnicas para la creacién de redes de valor)

Dado en Medellin a los 15 dias del mes de Diciembre
. del 2021
‘ 1

T

Vicerrector Académico



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS
Con Cedula de Ciudadania No. 52018742

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los nueve (9) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 78887435 - 09/11/2021

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002412299CC52018742C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS
Con Cedula de Ciudadania No. 52018742

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA EXPERIENCIAS SEGURAS EN LINEA.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los cuatro (4) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

M'bowquhoﬁdu (g :

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS

SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 79399904 - 04/11/2021
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302002433362CC52018742C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS
Con Cedula de Ciudadania No. 52018742

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los trece (13) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector 78260715 - 13/09/2021

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAYY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9303002402184CC52018742C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 52018742

Curso y aprobo la accién de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADESDIGITALESPARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. se firma el presente en Apartadd. a lostreintay un (31) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

.

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR 77903996 - 31/08/2021

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9504002394137CC52018742C.



El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

- ) ;';
L%

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS
Con Cedula de Ciudadania No. 52018742

Curso y aprobo la accion de Formacion

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 69730754 - 25/09/2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002165921CC52018742C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS
Con Cedula de Ciudadania No. 52018742

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los ocho (8) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 67605497 - 08/07/2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002108218CC52018742C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS
Con Cedula de Ciudadania No. 52018742

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Malaga. a los treinta (30) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA
Subdirector 63722688 - 30/10/2019

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9545002002407CC52018742C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS
Con Cedula de Ciudadania No. 52018742

Curso y aprobo la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 63455618 - 15/11/2019

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405001991768CC52018742C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS
Con Cedula de Ciudadania No. 52018742

Curso y aprobo la accion de Formacion

DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los ocho (8) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

™

NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector 63312974 - 08/10/2019

CENTRO AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9120001991822CC52018742C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS
Con Cedula de Ciudadania No. 52018742

Curso y aprobo la accion de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los dos (2) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

MIREYA PARRA PINTO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 60842621 - 02/08/2019
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405001918720CC52018742C.



TUV Rheinland Ibérica Inspection, Certification &
Testing, S.A.

Certifica que:

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS

Con documenio de Identidad N° CC582018742

ha superado con aprovechamiento la FORMACION en:

Auditor Interno en Sisiemas de Gestion de ia
Caiidad segin iSO 9001:2008

N° Certificado: 16660/2045

Fdo.: Ricardo Duarfe Serrano _ UNIVERSIDAD

Gerente Area Formacién gg;";ﬁigﬁxcgﬁf NAL
TUV Rheinland ibérica ICT, 5.A La RIG):

waww,iuv.es



TUV Rheintand Ibérica Inspection, Certification &
Testing, S.A.

Certifica que:

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS

Con documento de Idertidzad Ne CCR2018740

ha superado cen aprovacharmiento la FORMACION en

Auditor interno en Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo segiin la OHSAS
18001:20067

‘. N° Certificado: 15847/2015

Fdo: Ricardo Duarte Serranc HNIVERSIDAD

Ggrente Area de Formacién INTERNATIONAL
TUV Bheinland ibérica 30T, 8.4 DE LA RITHA

WL tuy.es



TUV Rheinland Ibérica inspection, Certification &
Testing, S.A.

Certifica gue:

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS
Con documenio de Identidad N° CC52018742

@ superado con aprovechamisric fa FORMAGION en:

Auditor interno en Sistemas de Gestién Medio
Ambiental segtin Iz ISO 14001:2004

N° Certificado: 1867312045

Uunir

Fdo.; Ricardo Duarte Serrano UNIVERSIDAD

Gerente Arsa Formacién :«;’*‘;ﬁiz;ﬁ“f NAL
TUV Rheiniand Ibérica ICT, S.A DE 0

WA LUV, eS



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMQOS
Con Cedula de Ciudadania No. 52.018.742

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOSDE APLICACION EN EL PORTAFOLIO DOCENTE
con una duracion de 6 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Mosquera, a los veinte (20) dias del mes de marzo de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO 1690653 - 20/03/2013

SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 95120035478CC52018742C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMQOS
Con Cedula de Ciudadania No. 52.018.742

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOSEN LA ELABORACION DE GUIASDE APRENDIZAJE
con una duracion de 6 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Mosquera, a |los dieciocho (18) dias del mes de marzo de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO 1687347 - 18/03/2013

SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 95120035366CC52018742C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMQOS
Con Cédula de Ciudadania No. 52.018.742

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL - PIGA.
con una duracion de 6 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Mosquera, a los veintitres (23) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO 1512531 - 23/11/2012

SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 95120031570CC52018742C.



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 994

Hace Constar que

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52018742

Cursé y aprobé la accion de Formacién
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Malaga a los Trece (13) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Once (201 1)

I

CAROLINA MESA BARRERA S

s

SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES SGCV201 13536254 13/09/201 |
REGIONAL SANTANDER No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52018742

Cursé y aprobd la accion de Formacion
SALUD OCUPACIONAL

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Ibague a los Cinco (05) dias del mes de Junio de Dos Mil Once (201 1)

tola” AR

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR 152015
SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION SGCV2011329913 | 05/06/201 |
REGIONAL TOLIMA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucidn 000484 del 06 de Marzo de 2006



REMIBLICA DIE COLOMIIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52018742

: Cursé y aprobd la accién de Formacion

NTIC - NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA _z_”Ozz_>QDz Y LA COMUNICACION APLICADAS A LA
FORMACION

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Tunja a los Cinco (05) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Once (201 1)
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DAGOBERTO F.Pz BERDUGO HERNANDEZ
IDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL SGCV201 13797739 05/12/201 |
REGIONAL BOYACA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 0004 84 del 06 de Marzo de 2006



. Liberad y orden
REFUBLICA DE GOLEMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En curhiplimiento dv la Ley 114 de 1994

Hace constar que

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS
on Cédula de Cindadaitia No. 52.018.742
Participo en ¢l evento de Divulgacion Tecnoldgica
EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

con uita duracion de 21 horas
En testimonio de o anigrior, se firma el presgnte gn Mosqiera, al primer(1) dia del nies de julio de dos mil omee (2011)
Firmado Digitalmente por

GUILLERMO FERNANDO RICARDO VARGAS
SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GUILLERMO FERNANDD RICARDD VARGAS 812616 - 01/07/2011
SUBDIRELTOR CENTRE) DE BIOTECNOLOBIA ABRGPECUARIA FRCHA REGISTIRO
FREGICGNAL CUNDINAMARCA

La presente Cerfificacion clectrdhica tiene validez jurldica y leghl en Colombia, confitme o la LEY 527 DE 1999, el Decrvto roglamantario 1747 de 2,000 y las demis normay que las
complementen, modifiquen v reemplacen. Para vetificar la augnticidad dis cualquier copia Impnesa, s¢ debepd efestuar i conaulta o travis de ja pagina hitps:/enitifiepdos.sena.edu.co, en ly cual se
enciientra almacenado y disponiblp el dpcuminto digital oxiginal bajs el nimere 95120015413CC5201R742€", Cualiuics copin impresa di este docurjento no tiehe valldez legal ni juridica.



! r&m:mn,«. orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS
Con Cédula de Ciudadania No. 52.018.742

Curso y aprobo la accion de Formacion

INMERSION A MOODLE

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Giron, a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA )
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OrbCD?%WWMWo@%ﬂE_Z §if e 1889977 -2010/08/27

omzqmo_zucqui_.om§>zqmz_g_mzqo_zqmox>_. meI\Pwmo_maxo
REGIONAL SANTANDER :

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hitp:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
92240099492CC52018742C.



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS
Con CEDULA DE CILIDADANIA No. 52018742

rr

Cursé y aprobd la accién de Formacio
ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
Con una duracion de 50 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Mosquera a los Quince (15) dias del mes de Abril de Dos Mil Diez (2010)

o b p L LRI

AELOVENLO20A0N5
GUILLERMO FERNAND{ RICARDO VARGAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA SGCV20102049705 15/04/2010
REGIONAL CLINDINAMARCA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis. senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veintidos (22) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1746670 - 22/11 2023 L
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300240201081231CC52018742C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52018742

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL AVANZADO
Codigo: 210601020 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los quince (15) dias del mes de Julio de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

771003 - 15/07/2020 / Vigencia:

Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
940500210601020CC52018742C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los uno (1) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1727890 - 01 /11,2023 L
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300240201056231CC52018742C.



Certificacidon No. 0410
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SENA
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS, identificada con cédula de ciudadania No.
52.018.742 de Bogot3, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-
1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulado(s) por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 4935434 del 09 de mayo de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion segln programacién establecida por el
centro, en los diferentes niveles de formacion para el drea
de virtualizacién.

Plazo de Ejecucion: Desde el 09 de mayo de 2023, hasta el 15 de diciembre de
2023.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 09 de mayo de 2023.

Fecha de Terminacion de Contrato: Contrato en ejecucion.
Término de Ejecucion: Siete (07) meses y Seis (06) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de Veintiocho Millones Trescientos
Cuarenta Mil pesos M/Cte. (528.340.000.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas (GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE) y competencias (240201526 Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién
de una cultura de paz.) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (Transporte) y el area

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccién Calle 52 No 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5941301
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl
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Certificacidon No. 0410

w

tematica (Logistica y Transporte), procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas
activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales. b) Acompanar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia
del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacién de Aprendices y demds informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrdnicos, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formaciéon Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices para su
mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices
y el empleo de medios didacticos fisicos y electrénicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion,
participacién en semilleros de investigacion o lineas de investigacion, en concordancia con el plan
gue sobre este aspecto tenga definido el drea académica, concertado con el supervisor del contrato.
H) Entregar documentos de proyectos de investigacidn, publicaciones, ponencias o productos
asociados en caso de participar en la gestion de semilleros de investigacion del drea académica
respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de diseios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de
desempeinio, y segun las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de Instructores. |) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de
aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional. o) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacion,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién fisicos o
virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucién. gq) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacidén académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del area. r) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias segin normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagadgicas, de los instructores. s) El
contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en el bolsillo de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccién Calle 52 No 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5941301
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag?2
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Certificacidon No. 0410

w

la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacion y las que deriven del presente
contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP
I, a los 09 dias del mes de junio del afio 2023.

Firmado
) ) digitalmente por
///‘ /G / -/’ ELVIA ZORAIDA
7700 L7 F MARTIN MORA
Fecha: 2023.06.10
00:31:40 -05'00'
ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

Subdirectora (E) de Centro

Proyectd: Monica Lépez. Ng\ P

Cargo: Apoyo Administrativo

Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G. _éﬁ“ﬂ@
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo

Certificado No.
SC-CER339681
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N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.52.018.742, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3352695 de 22 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente para formar en
competencias  Transversales a través de
herramientas pedagdgicas en los programas de
modalidad presencial de la red de conocimiento de
Institucional de Integralidad de la Formacién en el
area tematica de Interaccién Consigo Mismo, con
los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia-
Etica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los términos establecidos.

Plazo: Desde el 24 de enero hasta el 30 de septiembre de
2022

Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2022

Fecha Terminacién: 30 de septiembre de 2022

Término de ejecucion: 08 meses y 07 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y dos millones
novecientos doce mil setecientos cincuenta pesos
m/cte. ($32.912.750) pesos con mensualidades de
tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500

©@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 01 de octubre hasta el 21 de diciembre de
2022

Inicio de Ejecucion: 01 de octubre de 2022

Fecha Terminacién: 21 de diciembre de 2022

Término de ejecucion: 02 meses y 21 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de diez millones

setecientos noventa y tres mil doscientos cincuenta

pesos m/cte. (510.793.250), con mensualidades de

tres millones novecientos noventa y siete mil

quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).
Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacidon de los procesos formativos del programa de formacidn asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacion, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. valorar los conocimientos previos de los aprendices
asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando
el registro oportuno de la informacidn educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4.
Desarrollar el proceso de formacién, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la
asignacion de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al
disefo, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluacion a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6. Implementar estrategias metodolégicas y pedagdgicas que permitan mitigar la
desercidn de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el
debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluacién de los
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9.
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacidon académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10.
Gestionar el proceso de inscripcién y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacion
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500
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traslados, aplazamientos, etc....), incumplimientos de la formacidén (inasistencias), gestionando ante
la coordinacién académica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el
reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia y en el cédigo de integridad, dispuestos por
la entidad. 13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro
calificado de los programas de formacidn que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro
de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio de Educacidn Nacional. 14. Proponery
participar en los proyectos del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion -
SENNOVA y HUB de Innovacion. 15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo
integrado de planeacion y gestidon (MIPG), sistema integrado de gestidon y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 16.
Colaborar en la divulgacién y promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de
formacidn, a través de las diferentes estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las actividades
de formacidn de los aprendices asignados que estén realizando la etapa productiva, segun la
programacion de la coordinacién académica, dando cumplimiento a los lineamientos vy
normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 19. Actualizarse en la certificacidn de las normas
de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20.
Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o
empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 21. Acompaniar
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22.
Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacién, de acuerdo con la programacién
asignada por la coordinacién académica.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 31 dias del mes de octubre de 2022.

<// f Firmado digitalmente por
~ MIREYA PARRA PINTO
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

A

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez ™"
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Reyneiro Chaparro Riafio
certificadistritocap@sena.edu.co

Proyectd: Jenny Paola Gonzalez Fajardo %}'
certificadistritocap@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.52.018.742, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2240473 de 09 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el centro de formacidn en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en Competencias Basicas y/o Transversales.

Plazo: Desde el 10 de febrero hasta el 22 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucién: 10 de febrero de 2021

Fecha Terminacion: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucién: 10 meses y 13 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de cuarenta millones
novecientos cincuenta mil pesos m/cte.
($40.950.000), con mensualidades de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000).

Otrosi modificacion: El contrato se modifica en las obligaciones
contractuales especificas, adicionando:

Obligaciones Especificas:

1. Para la formacion en modalidad virtual, seguir lo establecido en la Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje -GFPI-G-014 vs. 4: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacién que
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se asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo
descrito en el instructivo para orientar el desempeiio (...) del instructor en Ambientes Virtuales de

III

Aprendizaje SENA, entregado por la Direccidon de Formacién Profesional.” 2. Formarse en el curso
de Ambientes Virtuales de Aprendizaje de minimo 40 horas, en caso de no contar con esta
certificacién, en un periodo no mayor a dos (02) meses contados a partir de la fecha de inicio del
contrato. 3. Participar en capacitaciones y/o programas de induccion periddicamente en el

desarrollo y ejecucion de la formacién en plataformas virtuales.
Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temadtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacidon técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros ﬁm
Carrera 13 N° 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

To
© 60y o

Waork.
@SENAComunica

Cartificade

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



Certificacién No. 0386

@
SENA .

7 3’ MINISTERIO DEL TRABAJO

presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyary
acompafar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOP I, a los 18 dias del mes de abril de 2023.

¢ Firmado digitalmente
W por MIREYA PARRA
PINTO

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

“

Vo.Bo.: Yenni Mercedes Soto Vergel ' 4/ .

R

Coordinadora Grupo de Apoyo Admiﬁr}ét}'aii\llo Mixto

Proyect6: Omar Steven Serrato Castafieda @Lﬁp‘

Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 4
certificadistritocap@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.52.018.742, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1361187 DEL 10 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en Competencias Basicas y/o Transversales.

Plazo: Desde el 10 de febrero hasta el 24 de septiembre de
2020

Inicio de Ejecucidn: 10 de febrero de 2020

Fecha Terminacion de Contrato: 24 de septiembre de 2020

Término de ejecucion: 07 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de veintiocho millones
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos
m/cte. (528.426.125), con mensualidades de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos m/cte. ($3.790.150).

Adicidn y Prérroga

Plazo: Desde el 25 de septiembre hasta el 16 de diciembre
del 2020
Inicio de Ejecucion: 25 de septiembre de 2020

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
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Fecha de Terminacion: 16 de diciembre de 2020
Término de ejecucion: 02 meses 22 dias
Valor: El valor de la adicién para todos los efectos legales

y fiscales se fij6 en la suma de diez millones
trescientos cincuenta y nueve mil setecientos
cuarenta y tres pesos m/cte. (510.359.743), con
mensualidades de tres millones setecientos
noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte.
($3.790.150).

Obligaciones Especificas:

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea temdtica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
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de Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompafiar a los
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de
formacién mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP I, a los 30 dias del mes de
septiembre de 2020.

Firmado
g //y/ digitalmente
por Mireya

Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Revisé: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Proyectd: Juan Carlos Castillo R
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRQ DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALBA CECILIA "ONZALEZ RAMOS; identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.018.742, celebrd con EL SERVICIO WACIONAL DE APREMDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1893
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 2103 de 06 febrero de 2019

Objeto: Frestar los servicios personales de caracter tempaoral para
impartir formacién profesional integral en los programas de
formacién tilulada presencial mediante el desarrollc de
procesos de ensefianza-sprendizaje-evaluacion, basados
en competancias laborales y aprendizaje por proyectos del
Centro de Servicias Financizros d2l SENA Regional Distrito

Capital
Plazo: Desde el 06 de febrero hasta el 13-e disiembre de 2019
Inicio de Ejecucidn: 08 de febrero de 20187
Fecha Terminacién de Contrato; 13 de diciembre de 2019~
Término de ejecucion: 10 meses y 08 dias
Valor: El valor del contrate pars todos los efectos legales y

fiscales se fijd en la suma de treinta y siete millones
setecientos setenta y ocho mil ochocientos treinta y ocho
pesos micte, ($37 778,838} con honorarios mensuales de
tres millonas seiscientos setenta v nueve mil setecientos
cincuenta y siete pesos micte. (83,679,787

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompafar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
par programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacian
de proyeclos formativos, el disefio de aclividades de aprendizaje, talleres e items gue alimentaran los bancos de
pruehas de seleccion de aprendices. 3) Atender |a formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo
programa de formacion, en las etapas de formacion, competencias o resultados de aprendizaje programados.
Qrientar y apoyar a los aprendices en el desarrolla de proyectos formativos yio productivos en las respectivas
etapas de formacion. 4) Garantizar la actualizacion de los centenidos y tecnologias de |as fases o madulos en
los cuales se desarrolla |a formacidn de los aprendices. 5) Realizar el proceso de certificacion de competencias
de acuerdo con las normas de competencia que correspondsen a la funcion de instructor, asi coma a los procesos
que el S3ENA adelante para cerificar habilidades pedagdgicas de los instructores, 8) Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facilitar al SEMA toda la documentacion necesaria para la
#filiacion a la Administradora de Riesgos Laborales ARL, a cargo de |la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6
de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de
todos les documentos y desarrollos que produzea o realice el (la) CONTRATISTA en virlud de la ejecucitn del
presente contrato. Estos son propiedad del SEMNA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo
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reconacimiento de los derechos morales de autor, 8) Conocer y aplicar los manuales y protocolos establecidos
en el SENA para el Bienestar del aprendiz; fomentando v brindando trato respetusss y digno a aprendices,
compafiercs de trabajo ¥ comunidad educativa en general {y disposiciones internas del Centro de Servicios
Financieros y la Ley 1257 2008). 8) Para efectos de desarrollar el objeto contractual, ez decir, impartir formacién
profesional integral, debera hacerlo vistiendo la indumentaria acorde a la competencia que va a orientar (en los
ambientes presenciales el instructor debera ser buen ejemplo de presentacion personal y usar bata blanca de
instructor SEMA, cuyo costo deberd asumir personalmente). 10) Portar el carné que lo identifigue como
CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o
fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucion del contrato, &ste deba representarla en su calidad
de Contratista-SENA. 11) El proceso de implernentacion, seguimiento, acompafiamiento, retroalimentacian y
evaluacion a las actividades de formacion dispuestas en la plataforma Blackbaard, se realizard de manera
oportuna sin afectar las jornadas de formacién da las fichas correspondientes y el proceso de formacion de los
aprendices. 12} Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciada la formacién
ylo antes de |a terminacidn de la misma, segdn corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para garantizar la calidad
de la informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, gestionar completamente las fichas para garantizar la oportuna cerificacion de los
aprendices que cumplieron los requistos. 13) Presentarse en los ambientes de formacion (presenciales o
virtuales), segun el desarrollo de las actividades programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecucion de
la formacién profesionalintegral. 14) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar v evaluar procesos de sprendizaje en
cualguiera de las estrategias de respuesta instilucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral. 15) Asistir puntualmente a las sesionés programadas para las fichas asignadas,
colaborar actvamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion y tener sentido
de pertenencia con ia Inslitucian. 18 Adelartar aciividades que apoyen proyesios de investigacisn, cuando &i
Centro de Servicios Financieras asi lo requiera, de acuerdo a los lineamientos establecidos por SENNOVA
(http:/isennova.senaedu.edu.co. 17) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccian de
aprendices de Formacién Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 18) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Supenvisor del Contrato, presentar informes mensuales de la ejecucidn y las demas
que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacian registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 09 dias del mes de Julio de 2018

Mi A PARRAFINTO
{

Subdjrectora del Centro de Servicios Financieros =
Serv(cio Nacional de Aprendizaje SENA

Ravisd: Alvaro Alberta Castellanos Aya ’:-:?
bo,

Coordinadar grupo de apoyo administrate

Provectd; Julieth Becerra
jabecerrar@sena.adu.co

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIOMNAL DE APREMDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500
wwwi.sena.edu.cao - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GTH-F-131V03 Pag2

Scanned by CamScanner

Ceicad Mo
SC.CERATGSET

CO-SC-LERTIHG



&
SE A

7N

Regional Cundinamarca
Centro de Biotecnclogia Agropecuaria

CERTIFICACION No. 0108-2018 — ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS

El CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 52.018.742, suscribid con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulado por la lsy 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada wor la ley 1150 de 2007 y sus normas
reglamentarias: '

| No. de contrato: | 0643 del 18 de Enero de 2018

Prestar los seivicios con plena autonomia técnica vy
administrativa y de forma articulada con los lineamientos
institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion
de programas fitulados y complementarios en el area de
gestion del talentc humanc, programas en competencias

Oty transversales de promover la interaccion idénea, o en ofros
| | programas que permita su perfil profesional y de acuerdo
' ' con las necesidades del Centro c¢e Formacion, a la
| programacion establecida y a los productos de formacion

| pactados.

Plazo: Desde el 29 de Enero de 2018 Hasta el 28 de Moviembre de 2018
| Término de El término de ejecucion se fijo en Diez (10) meses, contados
| Ejecucion: a partir de la fecha de inicio del contrato.

El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales

\éil:;‘:t%'ial as) es de $35.725.910 por un valor mensual de $3.572.591.

| | Se encuentra en ejecucion |

El contrato celebrado entre el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA Y ALBA
CECILIA GONZALEZ RAMOS, fue suscrito bajo la modalidad de prestacion de
servicios, y por lo tanto con exclusion de relacion laboral.

Se expide en el municipio de Mosquera (Cundinamarca), a los Ocho (08) dias del
mes de Marzo del afio 2018; de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON- Base del SENA y en la carpata contractual, per solicitud del (1a) interesado (a).

RRA CARDOZO
Subidirector de Centro ¢
Sefvicio Nacional de Aprendizajé SENA

Proyesis: Lishath Kathering Beltran Tova:-paye Coominazon Agripistraive CBAJ 1
Revise: Bilar Samudio Rozo-Coordingdara Adminisralive GEA | o
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIOMAL CE APRENDIZAJE, SENA GTH-F-131
Kilemetro 7 Via Mostuera, PEX 546 23 23
Mosquera, Cundinamarca,
Pagna 1del
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Regional Cundinamarca
Centro de Bictecnologia Agropecuaria

CERTIFICACION CONTRACTUAL No. 0352_2017 — ALBA CECILIA
GONZALEZ RAMOS

El CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS identificado (a) con
cedula de ciudadania Mo. 52.018.742, suscribid con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales
regulade por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la

" Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas

reglamentarias;

No. de contrato: | 1081 del-26:de Enero.de 2017

Prestar Ios servicios con plena autunumla tec:nlca ¥ adm1n|stratlva ¥
de farma articulada con‘los lineamientos institucionales, el desarrollo
de las actividades 'de formacién de programas titulados vy |
Objeto: complementarios en el drea Gestion del talento humano, programas

' en competencias transversales de promover la interaccion idénea, o
| en ofros programas que permita su perfil profesional y de acuerdo
con las necesidades del Centro de Formacién, a la programacién
establecida y a los preductos de formacion pactados.

Fecha de inicio: 27 de Enero de 2017

Fecha terminacion: | 04 de Diciembre de 2017

Término da El término inicial pactado fue de diez (10) meses y ocho (08) dias
Ejecucion: contados a partir de Ig fecha de inicio del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales fue de
$35.610.293, por un valor mensual de $3.468.535
Se encuentra en eiecucmn.

Valor Total
Contrato

El oontr:ato celebrado entre el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA y ALBA
CECILIA GONZALEZ RAMOS, fue suscrito bajo la modalidad de prestacién de
servicios, y por lo tanto con exclusion de relacién laboral.

La presente certificacion contractual se expide en el municipio de Mosquera

(Cundinamarca), a los Dos (02) dias del mes de Junio del afio 2017, de acuerdo
con la informacién registrada en el sistema ON- Base del SENA y en la carpeta
contractual, por solicitud del (la) interesado (a

Reniso: Pler Bamudo Rozo Q
Elgbare: Lsbetr Katering Beitran Tover § 12

SENA, Mas Trabajo
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Kilometre 7 Via Mesquara, PBX 546 23 23
Mosgquera, Chindinamarca,

Pipina 1 de 1

Scanned by CamScanner



La Gerencia de Gestian Humana

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
B00.116.217-2
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

CUNU-310-CERT-2017
HACE CONSTAR

Cue GONZALEZ RAMOS ALBA CECILIA, mavyor de edad identificado{a) con cédula de
ciudadania ndmero 52.018.742, se encontré vinculadola) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrate laboral a término fijo desde el 01
de Agosto del 2016 hasta el 17 de Diciembre 2016. Ultimo cargo desempenado como
PROFESOR INSTRUCTOR 1 MEDIO TIEMPO.

Relacion historia laboral;

CARGO T DESDE g " HASTA

?ﬁé?ﬁéﬁﬂmmo TIEMPO 10 de Febrero 2016 (12 de Junio 2016

Para confirmacion de la informacidn registrada en Iz presente certificacion, favor
comunicarse con la linea de atencion al cliente 5933004,

Se expide en Bogota, a los 12 dias del mes de Septiembre de 2017.
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Centro de Biotecnologia Agropecuaria

CERTIFICACION No. 0618_2017 — ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS

por la conservacion y uso adecuado de los materiales de formacion de acuerdo a la
titulacién asignada en caso que aplique 19. Participar en las convocatorias de
formacién pedagogicas que en centro establezca, asi como la formacién de TIC'S,
en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias 20. Asistir a los llamados
efectuados por la entidad, con el objeto de recibir capacitacion y actualizacion en
formacion 21. Implementar y ejecutar el proyecto formativo, de acuerdo a lo
disefiado en el aplicativa SOFIA 22. Seleccionar estrategias de ensefianza —
aprendizaje- evaluacién segun el programa de formacién profesional y el enfoque
metodolégico adoptado 23. Orientar los procesos de aprendizaje seguin las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes 24. Reporiar en el Diagrama de Gantt
la real ejecucién contraciual, en concordancia con las horas programas y las
ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS 25. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices 26. Garantizar la permanencia en
el proceso de formacidon de minimo el 80% de los aprendices inicialmente
matriculados en el curso asignado 27. En el evento de que el coniratista sea
programado para impartir formaciéon complementaria debera reportar mensualmente
como minimo cuatro (4) cursos, con una formacion promedio de 30 aprendices y una
duracién minima de 40 horas por curso 28. En el caso de requerirse por el centro el
instructor que tenga a su cargo formacién titulada, debera reporiar adicional un (1)
curso complementario con una formacioén promedio de 30 aprendices y una duracion
de cuarenta (40) horas 29. Apoyar en su especialidad los procesos contractuales
que requiera el centro ya sea como apoyo a la supervision, hacer parte del comité
evaluador, elaborar documentos contractuales tales como estudios previos, estudios
de mercado, analisis del sector y demas que se requiera en el centro 30. Aplicar al
proceso de certificacion de las normas de competencia denominadas "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO® y aporiar al respectivo certificado de “aprobado” con el informe de
ejecucién contractual con plazo maximo junio 30 de 2017. Participar en los cursos y
jornadas de capacitacion pedagdgica programados por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria.

No. de confrato:

1085 de 03 de Febrero def 2016 F i

Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa y de
forma articulada con los lineamientos institucionales, en los programas titulados o

Objeto: complementarios en el area Gestion del Talento Humano o en otros programas que
permita su perfil profesional y de acuerdo con las necesidades del Centro de
Formacion, a la programacion establecida y a los productos de formacién pactados.

Plazo: Desde el 04 de Febrero del 2016 hasta el 17 de diciembre del 2016

Termino de El término total ejecutado fue de diez (10) meses y catorce (14) dias, contados a

Ejecucion: partir de la fecha de inicio del contrato.

Modificacién Y El contrato fue modificado en su clausula Tercera: “Valor y forma de pago” por lo

Aclaracién al cual el valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de:

contrato: $35.022.105. 7

Valor del El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de

Conirato: $35.022.105 por un valor mensual de $3.367.510

Cumplimiento

De conformidad con la ceriificacion emitida por el supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con sus obligaciones.

Obligaciones
Especificas:

1. Participar activamente en los equipos de disefio curricular interdisciplinarios por
programa o redes tecnoldgicas, para garantizar la integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items para alimentar el banco de pruebas para la seleccion de aprendices, entre
otras 2. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos 3.
Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando |a calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo
tales como I. registro de los juicios evaluativos 1. Creacion de rutas y asociacion de
aprendices lll. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos 4. Comunicar al coordinador académico anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién 5. Actuar como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento a la formacion por
proyecte o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas, que garanticen la
integridad en la ejecucion el proceso de aprendizaje, previa designacion del
coordinador académico 6. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacion

Proyecto: Lisbeth Katherine Beltran Tovar-Apoyo Coordinacion Administrativa CBA %
Reviso: Pilar Samudio Rozo-Coordinadora Administrativa CBA ./

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Kilometro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23
Mosquera, Cundinamarca.
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Regional Cundinamarca
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

CERTIFICACION No. 0618_2017 — ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS

FORMACION COMO TUTOR EN BLACK BOARD se compromete a entregar el
certificado de dicha formacion en un temimos de tres meses, ademas: A) EL
CONTRATISTA se compromete a participar en formacion que sobre las tecnologias
de la informacion y comunicacién y formacién por proyectos ejecutara el centro en
mejora de las competencias de nuevas tecnologias B) EL CONTRATISTA se
compromete a participar en las convocatorias de formacién pedagégica que el centro
establecera C) EL CONTRATISTA se compromete a certificarse en una norma
técnica de la estructura curricular en la cual esta contratado D) EL CONTRATISTA
se compromete a certificarse en las dos normas de la titulacién docente que sean
establecidas por la direccién del sistema nacional de formacién E) el contratista se
compromete a participar en los comités de evaluacién y seguimiento en los comités
de especialidad cuando sean necesarios F) EL CONTRATISTA se compromete
presentar dentro del plazo establecido los proyectos que le sean asignados por la
supervision. o) EL CONTRATISTA se compromete a ejecutar como minimo ciento
(120) horas de formacion directa o apoyo mensual para acceder al respectivo pago
establecido de lo contrario se cancelara de manera proporcional las horas laboradas
p) EL CONTRATISTA se compromete a estar a paz y salvo con la oficina de gestion
del centro. K) EL CONTRATISTA se compromete a vigilar y salvaguardar los bienes,
valores e inventarios que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente de conformidad con los fines a que han sido destinados p)
EL CONTRATISTA se compromete a utilizar los bienes y recursos destinados para
el desempefio de las labores, las facultades que le sean atribuidas o la informacion
reservada a que tenga acceso por razon de sus labores , ese en forma exclusiva
para los fines a los que esta afecto, de la misma manera se compromete a
responder por el inventario que pueda tener a su cargo en desarrollo del objeto
coniractual y/o en caso de pérdida responder por ellos de conformidad con las
disposiciones expedida por la direccién general del SENA g) en cumplimiento en lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la ley 828 de 2003 y el articulo 24 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago
dentro de los diez (10) primeros dias del mes en curso con base en el cuarenta por
ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente
al sistema de seguridad social integral (salud y pension) a si mismo de acuerdo con
el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 13 del decreto 1295
| de 1994, del articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2° del
articulo 3 2800 de 2003, EL CONTRATISTA podra efectuar el aporte al sistema
general riesgos profesionales de acuerdo a la resolucién N° 3-2009-000173 del 15
de julio del 2009. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas.

Los contratos celebrados entre el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA y ALBA CECILIA GONZALEZ

RAMOS, fueron suscritos bajo la modalidad de prestacion de servicios, y por lo tanto con exclusién de relacion
laboral

Se expide en el municipio de Mosquera (Cundinamarca), a los cuatro (04) dias del mes de Octubre del afio
2017 de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON- Base del SENA y en la carpeta contractual,
por solicitud del (ia) interesado (a).

ERGARD ARDOZO
# Subdirector de Ceniro
Senvicie Nacional de Aprendizaje SENA
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Regional Cundinamarca
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

CERTIFICACION No. 0007_2016 — ALBA CECILIA GONZALEZ
El CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS, identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 52.018.742 de Bogota, suscribié con el Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas
reglamentarias:

No. de contrato: [ 0737 del 24 de Enero de 207 | i
Prestar con plena autonimia técnica y administrativa y de forma
articulada con los lineamientos institucionales, el desarrollo de las
Objeto: actividades de formacic’m en el area administra_tiva y afines de acuerdo
: con las necesidades del Centro de Formacién, a la programacion
establecida y a los productos de formacién pactados para los
programas de titulada y complementaria.
Fecha de inicio: | 26 de Enero de 2015
o 10 de Diciembre de 2015
Término de El término inicial pactado fue de Diez (10) meses y Nueve (9) dias,
Ejecucion: contados a partir de la fecha de inicio del contrato.
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
Treinta y Tres Millones Seiscientos Setenta y Cinco Mil Ochenta y Ocho
Valor Inicial Pesos M/Cte. ($33.675.088) por un valor mensual de Tres Millones
Doscientos Sesenta y Nueve Mil Cuatrocientos Veintiséis Pesos M/Cte.
($3.269.426).
El valor de la adicién del contrato para todos los efectos legales y
Adicion fiscales fue de Setecientos Sesenta y Dos Mil Ochocientos Sesenta y
Siete Pesos M/Cte. ($762.867) con una prérroga de Siete (7) dias.
Valor Total El valor del contrgto para todos los efecto's Iegal._es y fi_scales f_ue de
Ejecutado Treinta y Cuatro Millones Cuatrocientos Treinta y Siete Mil Novecientos
Cincuenta y Cinco Pesos M/Cte. ($34.437.955)
De conformidad con la certificacién emitida por el supervisor, el objeto
Cumplimiento del contrato fue ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con
sus obligaciones.

Se expide en el municipio de Mosquera (Cundinamarca), a los Catorce (14) dias del
mes de Enero del afio 2016; de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON- Base del SENA y en la carpeta contractual, por solicitud del (la) interesado (a).

’—///%7 /\/j‘ \E 20

LD : vl VG
’EDGA'E%)/SI{RRA CARDOZ
S irector de Centr

i
7

-
Reviso: Luis Alberio Morenq L
%flaiwré: Sandra Gonzilez

SENA, Mas Trabajo
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Kilometro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23
Masquera, Cundinamarca.
Paiogina 1 Aa 1
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ARIAS DIAZGRANADOS CONSTRUCTORES LTDA

CERTIFICACION

La empresa ARIAS DIAZGRANADOS CONSTRUCTORES LTDA.
Con NIT. 830.111.655-1, ceriifica que la sefiora ALBA CECILIA
GONZALEZ RAMOS identificada con cédula de ciudadania No.
52.018.742 de Bogota Laboro en esta empresa desde el 01 de Junio
de 2012 hasta el 30 de noviembre de 2013 desempefiando el cargo de
ANALISTA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, desarrollando
las siguientes funciones:

- Realizar un seguimiento permanente a los procesos y riesgos
idenficados y reportar los informes vy resultados de los indicadores de
gestién, indicadores de medicién y los mecanismos de monitoreo de
riesgos asi como el andlisis correspondientes de acuerdo con la
periocidad definida y el tiempo establecido.

riesgos; asi como sus causas y cuantias de pérdida ¢ recuperacion.

- Suministrar oportunamente la informacién requerida para actualizar
los documentos del Sistema Integrado de Gestion

- Revisar los procesos periddicamente y establecer planes de mejora
que permiten optimizar la funcionalidad de cada uno de sus slementos
(productos, insumos, documentos, herramientas, recursos humanos,
riesgos y normatividad).

- Llevar a cabo los planes de mejora planteada.

- Elaborar el manual de Calidad y el manual de riesgos operativo.

- Llevar a cabo los planes de mejora planteada

- Elaborar el manual de Calidad y el manual de riesgos operativo

- Aplicar las politicas del sistema integrados de gestién, los cuales se
encuentran documenitados en los manuales mencionados en el jtem
anterior.

Cra. 69 C No. 86 - 21 Bogota D.C., Colombia
Telefax 5331870 E-mail. arizsdiaz@adgconsiructores.com
NIT. 830.111.655-1




VTG00 ARTAS DTAZGRANADOS CONSTRUCTORES LTDA

- Identificar los factores generadores de riesgos, analizar su impacto y
proponer, coordinar y evaluar su gestion con el fin de lograr la
minimizacion del riesgo de manera integral.

Con un contrato a término fijo inferior a un afio y con una asignacion
salarial mensual de ($587.500) quinientos ochenta y siete mil
quinientos pesos mi/cte.

La anterior certificacién se expide a solicitud del interesado (a) a los
(31) dias del mes de Marzo de 2014,

LUZ MANA FRANCO PARRA
Contadora
T.P. 146982-T

Cra. 69 C No. 96 - 21 Bﬂégmé 2.C., Colombia
Telefax 5331870 E-mail. arasdisz@adgconstructores.com
NIT. 830.111.655-1




Regional Cundinamarca
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

CERTIFICACION No. 0618_2017 — ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS

No. de contrato:

0251 de16 de Enero del 2014

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién en

Objeto: programas de titulada y complementaria en el Centro de Biotecnologia Agropecuaria
y Municipios de Jurisdiccion.

Plazo: Desde el 20 de Enero del 2014 hasta el 12 de Diciembre del 2014

Termino de El términc total ejecutado fue de diez (10) meses y diecinueve (19) dias, contados a

Ejecucién: pariir de la fecha de inicio del contrato.

:tr:;i'gﬁ;:y El valor de la adicié_n del contrato para todos Fo_s efectos legales y fiscales fue de
rérroga: $10.263.248, con prorroga de tres (03) meses y siete (07) dias.

Segqr_ada El valor de la adicién del conirato para todos los efectos legales y fiscales fue de

Adlclon ¥ $423.228, con préroga de doce (12) dias

prorroga: ) : :

Valor del El valor tfotal del conirato para todos los efectos legales y fiscales fue de

Contrato: $32.905.877 por un valor mensual de $3.174.200.

Cumplimiento

De conformidad con la certificacién emitida por el supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado a satisfaccion y las partes cumplieron con sus obligaciones.

Obligaciones
Especificas:

1. Participar activamente en los equipos de disefio curricular interdisciplinarios par
programa o redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items para alimentar el banco de pruebas para la selecciéon de aprendices, entre
otras 2. Participar en la programacion y ejecuciéon del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando se cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién 3. Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando Ia calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo tales como |. registro de los juicios evaluativos
Il. Creacion de rutas y asociacién de aprendices IIl. Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos V. Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién, como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente 4. El coordinador académico podra designaric como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento a la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes de tecnolégicas, que garanticen la integridad en Ia
ejecucion el proceso de aprendizaje 5. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, Ia
caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo f. Emitir
conceptos técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacién
profesional y velar por su asignacién de manera oportuna y pertinente. g. Apoyar la
observacién de tendencias economicas, tecnolégicas y organizacionales que se
suceda en los municipios de cobertura del centro, con el objeto de retroalimentar la
informacién al mismo. 6. Asistr a todas las reuniones programadas por el
subdirector del centro o supervisor del Centro o el Coordinador Académico. 7.
Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacion, apoyadas en
ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 8. Guardar absoluta
reserva sobre documentos, informacién, programas y materias gue lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 9. Respetar y dar buen trato a
los aprendices y demas personas de la comunidad educativa del SENA, prestando
sus servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
eficiencia. 10. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad '
eficiencia. 11. Realizar semanalmente registro en el aplicativo SOFIA PLUS, las
novedades académicas de cada aprendiz, como requisito para la autorizacién del
pago del periodo correspondiente. 12. Asegurar la implementacién del procedimiento
de ejecucién de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con el
sistema de gestion de calidad. 13. Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado, entregando los inventarios
asignados para el cumplimiento de sus funciones al finalizar el contrato y/o al
suspenderse el contrato 14. Recibir los equipos y enseres de caracter devolutivo
mediante inventario asumiendo su obligacién como cuentadante de conformidad
con la normatividad Sena. 15. Velar por la conservacion y uso adecuado de los
materiales de formacién de acuerdo a la titulacién asignada en caso que aplique. 16.
Participar en las convocatorias de formacion pedagégicas que el centro establezca,
asi como la formacion de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias. Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuados por la entidad,
con el objeto de recibir capacitacion, actualizacion en formacion. 17. Implementar y

Proyecto: Lisbeth Katherine Beltran Tovar-Apoyo Coordinacion Administrativa CBA
Reviso: Pilar Samudio Rozo-Coordinadara Administrativa CBA ¢,

Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA GTH-F-131

Certificado No.
SC-CER339681
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Certificado No.
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Certificado No.
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inicio del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector del
centro o el supervisor 8. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la
formacion, apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la
entidad. 8. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y
materiales que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 10.
Respetar y dar buen trato a los alumnos 11. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia 12. Realizar semanalmente registro en
el aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada estudiante, como
requisito para la autorizacion del pago del periode correspondiente. 13. Asegurar la
implementacion del procedimiento de ejecucion de acciones de formacion
profesional integral de acuerde con el sistema de gestién de calidad. 14. Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado 15. Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus
funciones en los siguientes casos: - cuando se suspenda el contrato y cuando se dé
por finalizado el mismo 16. Velar por la conservacién y uso adecuado de los
materiales de formacion de acuerdo a la titulacién asignada en caso que aplique 17.
Participar en las convocatorias de formacién pedagégicas que el centro establezca,
asi como la formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias. Asistir de manera obligatoria a los llamados efectuados por la entidad,
con el objeto de recibir capacitacién, actualizacién en formacién. 18. Implementacion
y ejecucion del proyecto formativo, de acuerdo a lo disefiado en el aplicativo SOFIA
19.Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje- evaluacién segiin el
programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 20.
Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 21. Orientar los procesos de
aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién,
metodologias de aprendizaje y programas vigentes y proyectos de formacion
definidos 22. Legalizar la apertura de los complementarios en el aplicativo SOFIA
PLUS en el tiempo correspondiente 23. Presentar los informes mensuales de la
gestion realizada 24. Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al sistema
general de seguridad social (salud, pension y riesgos profesionales, ARP,
acreditando el pago de dichas obligaciones en los porcentajes establecidos por la
ley. Estos aportes deberan acreditarse parz la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal 25. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio 26. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato 27. EL (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al sistema
de riesgos profesionales, por lo cual debe entregar el SENA dentro de los dos 2)
dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacién a riesgos
profesionales ARP POSITIVA 28. En cumplimiento del dispuesto paragrafo del
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acredita que se
encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos profesionales) a partir del dia de perfeccionamiento
del contrato y para Ia realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditaran Gnicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el que determine
el ministerio de frabajo cuando comesponda, el (la) coniratista también debe
acreditar el pago oportunc de los apories al SENA, ICBF y cajas de compensacién
familiar 29. Presentar a la suscripcion del confrafo, los siguientes documentos: a)
regisio Gnico fmbutario — RUT, expedido por la DIAN, b) copia de la cedula de
| cludadania c) copia del cerfificado de responsabilidad fiscal, expedido por Ia
‘ contraloria general de Ia repdblica, d) copia del certificado de antecedentes expedido
por la procuraduria general de la nacion con una vigenda no supersior a fres (3)
meses e) consiancia de afliacion al plan obligaioro de salud afreves de una
empresa promoiora de salud (E.P.S) y al sisiema general de pensiones f) formulario
Unico de declaracion de bienes y renias diligenciado g) formato tnico de hoja de vida
diligenciado 30. Las demas necesarias paa el cabal cumplimienio del objefo
coniraciual

{

No. de contrato: | 08S de 18 de Enem del 2012

Presiacion de servicios personales de caracter temporal y de apoyo para orientar

Objeto: procesos de formacion integral por proyectos dentro del programa de fitulada por
’ periodo fijo de acuerdo con su perfil y las necesidades del Centro de Biotecnologia

_Agropecuaria en su area de coberiura.

Plazo: Desde el 27 de Enero del 2012 hasta el 02 de Julio del 2012
Termino de El término total ejecutado fue de cinco (05) meses y seis (06) dias, contados a partir
Ejecucién: de la fecha de inicio del contrato.
Proyecto: Lisbeth Katherine Beltran Tovar-Apoyo Coordinacion Administrativa CBA t"% Cerfificade No

Reviso: Pilar 8amudio Rozo-Coordinadora Administrativa CBA, p GP-CER339688
Ministerio del Trabajo
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El SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
AGROPECUARIA
CERTIFICA

Que el sefior (a) ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS, identificado (a) con
cedula de ciudadania No0.52.018.742, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas
reglamentarias:

No. del contrato; 1020 del 24 de enero de 2013

Prestacién temporal de servicios personales y/o profesionales
para apoyar al centro de biotecnologia agropecuaria del SENA

Objeto: regional Cundinamarca, en el lapso de enero a diciembre de
2013, en los programas de formacion titulada vy
complementaria.

Fecha de inicio: 28 de enero de 2013

Fecha de terminacion: 11 de diciembre de 2013

- o | El término inicial pactado fue de diez (10) meses, contados a

Término de Ejecucion: partir de la fecha de inicio del contrato. Prorroga Veintiuno 21)

dias

El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales es
de Treinta Millones QOchocientos Diecisiete Mil Seiscientos
Pesos M/cte. ($30.817.600)por un valor mensual Tres Millones
Ochenta y Un Mil Setecientos Sesenta Peos M/cte.($3.081.760)

Valor:

Adicion. 1 Un Millén Cuatrocientos Treinta y Ocho Mil Ciento Cincuenta
Pesos M/cte.($1.438.150)

Treinta y Dos Millones Doscientos Cincuenta y Cinco Mil
Setecientos Cincuenta Pesos M/cte. ($32.255.750)

Valor Total

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto
del contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones
contractuales.

Se expide en el municipio de Mosquera, Cundinamarca, por solicitud del
interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON- Base del
SENA vy en la carpeta contractual, el 26 d¢ noviembre de 2013

CARLOS ALB JARON SERRANO

Reviso: Andres QOsorio
Elabord: Yuly Redrigue

El SENA, Mas Trabajo

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

Kilometro 7 Via Mosquera, Correo Electrénico www.sena.edu.co, PBX 546 23 23 Ext. 17961 — 17880

Mosquera, Cundinamarca.
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CERTIFICACION No. 00890

Lg Sefiora ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS , identificada con Cedula de
Ciudadania No. 52,018,742 presté sus servicios de manera independiente a esta
Entidad dentro del Centro de Biotecnologia Agropecuaria ubicado en Mosquera
segun informacion relacionada a continuacién:

Contrato de Prestacién de Servicios N° 00337 del 08 de julio de 2011 con una
duracién de 5 meses y 4 dias , cuyo objeto contractual fue Prestacién de
servicios profesionales y de apoyo para orientar procesos de formacion integral
por proyectos en la modalidad de titulada y complementaria por periodos fijos de
acuerdo con la programacién establecida en el area de Emprendimiento
Empresarial, los productos pactados y las necesidades del Centro de

Biotecnologia Agropecuaria, de conformidad con el perfil del contratista, en los
municipios de su cobertura los cuales son: MOSQUERA, MADRID, FUNZA,

BOJACA, ZIPACON, CACHIPAY, ANOLAIMA, FACATATIVA, EL ROSAL,
SUBACHOQUE, TENJO, TABIO, LA CALERA, GUASCA, GACHETA, UBALA,
GAMA, JUNIN, GACAHALA, Y EL CENTRO DE ENTRENAMIENTO DEL
EJERCITO NACIONAL EN TOLEMAIDA (NILO) ., con honorarios mensuales de
dos millones setecientos cincuenta mil pesos M/cte. ($2,750,000), por un valor
total de catorce millones ciento dieciséis mil seiscientos sesenta y siete Pesos ($

14,116,667).

Se expide en Mosquera., a los diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de
2011, por solicitud del interesado /

¢

—
YULIED MERC#E}E& OSPINA PINZON

SUBDIRECTORA (E)
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

Dra. Nydia Rodriguez

SENA: EMPRENDIMIENTO Y CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS
COLOMBIANOS
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CERTIFICACION No. 260= ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
AGROPECUARIA

CERTIFICA

Que la sefiora ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.018.742, presta sus servicios de manera independiente
a esta Entidad en el Centro de Biotecnologia Agropecuaria, segun
informacion relacionada a continuacioén:

» Contrato de Prestacion de Servicios N° 00089 del 18 de enero de 2012,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde
el 27 de enero de 2012, por cinco (05) meses y seis (06) dias, cuyo
objeto contractual es la prestacion de servicios personales de caracter
temporal y de apoyo para orientar procesos de formacion integral por
proyectos dentro del programa de titulada por periodo fijo de acuerdo a
su perfil y necesidades del Centro, por un valor de TRECE MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MiL PESOS ($13.520.000.00) M/CTE.

Se expide en Bogotd D.C. a los quincg (13 gl MMES de MRz de 2012, por sobicitied!
de la interesada.

.f/ | :
JOSE RAUL P

% .
VoBo: Luis Ernest ran Roa
Coordinador Grupd Administrativo Mixto

Proyecto: I\Et’a?éa#lk:g IP 17167

El SENA, Una Entidad de Clase Mundial
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Diagonal 45D No. 19-72, Correo Electronico www.sena.edu.co, PBX 597 82 50
Bogota, D.C. Colombia
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CERTIFICACION No. 0017 . ALBA CECILIA GONZALEZ RANOS

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
AGROPECUARIA

CERTIFICA

Que la sefiora ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.018.742, presta sus servicios a esta Entidad en el Centro

de Biotecnologia Agropecuaria, segin informacién relacionada a
continuacion:

» Contrato de Prestacion de Servicios N° 00467 del 11 de julio de 2012,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el
16 de julio de 2012 hasta el 14 de diciembre de 2012, por cinco (05)
meses, cuyo objeto contractual es la prestacion de servicios personales
de caracter temporal y de apoyo para orientar procesos de formacién
integral en los programas de formacién titulada por periodo fijo de
acuerdo con su perfil v las necesidades del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria, Por un valor mensual de DOS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($2.992.000.00) para un valor
total de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS
($14.960.000.00) M/CTE

Se expide en Mosquera, Cundinamarca, a los Treinta (30)

as del mes de agosto de 2012, por
solicitud de l3 interesada. /

CARLOS ARON SERRANO

Proyectd: Isabel R.

P

El SENA, De Clase Mundial

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Kilometro 7 Via Mosquera, Correo Electronico www.sena.edu.co, PBX 546 23 23
Mosquera, Cundinamarca.
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cerTIFICACION No. 011. ALBA cECILIA GONZALEZ RAMOS

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
AGROPECUARIA

CERTIFICA

Que la sefiora ALBA CECILIA GONZALEZ RAMOS, identificada con cédula
de ciudadania No 52.018.742, prestd sus servicios de manera independiente

a esta Entidad en el Centro de Biotecnologia Agropecuaria, segun
informacién relacionada a continuacién:

> Contrato de Prestacion de Servicios N° 00252 del 28 de marzo de 2011,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el
28 de marzo de 2011, por tres (03) meses y cinco (05) dias, cuyo objeto
contractual es la prestacion de servicios personales de formacion
profesional y de apoyo para orientar procesos de formacion por proyectos
en el area de influencia para desarrollar actividades de formacion
complementaria para impartir (480) horas en e! area de Talieres de
proyecto de vida y solucién pacifica de conflictos, por un valor NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
VEINTE PESOS ($9.949.920.00) M/CTE.

Se expide enw Bogotiv D.C. o loy trece (13) dicy del mes de enevo- de 2012, por
solicitud del interesado:

@/' Revisd: Nydia Jimena Rodriguez

Proyecto: l@é#&%rln;acgfl.ij 17167

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministeric de la Proteccidon Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Diagonal 45D No.19-72, Correo Electronico www.sena.edu.co, PBX 597 82 50
Bogota, D.C. Colombia




La

C.C 52.018.742
2015 al 29 de no

NIT 52.802.668-0
LA SUSCRITA REPRESENT.ANTE LEGAL Y DIRECTORA DEL JARDIN

-CERTIFICA QUE

ECILIA~ GONZALEZ 'RAIIOS identificada con
aboro en nuestra institucion desde el 2 de febrero de
de 2019 desemperiando el cargo de Sicologa.
0, dedicacion y cumplimiento.

sefora

Carrera 73A # 52B - 10 - Normandia. Tel: 2637214
www.jardininfantillanana.com.co - lananaguarderia@hotmail.com

Scanned by CamScanner
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enes o
QUTEOCOS ARTAS DIAZGRANADOS CONSTRUCTORES LTDA

CERTIFICA

Que la sefiora Alba Cecilia Gonzalez Ramos con cedula de ciudadania
No 52.018.742 de Bogota, laboro desde 06 de abril del 2009 hasta 06
de noviembre del 2009, y desempefiando el cargo de JEFE DE
TALENTO HUMANO en los procesos de Capacitacion, Reclutamiento
y seleccién, Bienestar Social y apoyo de Salud Ocupacional y demas
funciones que fueran asignadas a su cargo.

Se expide a los quince (15) dias del mes de febrero del Dos mil Once
(2011).

Atentamente,

CONTADORA

Cra. 69 C No 96-21 Bogota D.C., Colombia

Telefax 5331870 E-mail. arizsdisz@adaconstructores.com
NIT. 830.111.655-1

Scanned by CamScanner
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