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1. INTRODUCCION

En el contexto de la jurisdiccion de la DAR Pacifico Oeste, ubicada en el distrito de
Buenaventura, emerge la imperiosa necesidad de salvaguardar y fortalecer la cobertura
boscosa que caracteriza a las comunidades negras asentadas en la regidn. Estas comunidades,
representadas por los Consejos Comunitarios, constituyen pilares fundamentales en la
construccién de un gobierno propio que resguarde no solo la integridad del entorno natural,

sino fambién la identidad étnica y cultural arraigada en sus tradiciones ancestrales.

El propésito esencial reside en la ejecucion de acciones estratégicas de fortalecimiento
comunitario dirigidas a la proteccién de la cobertura boscosa. Este enfoque no solo busca
preservar el patrimonio natural sino también consolidar un gobierno propio arraigado en las
necesidades y aspiraciones de las comunidades negras. Asimismo, se persigue mitigar los
impactos negativos que afectan de manera directa al suelo, propiciando asi un equilibrio

ambiental sostenible y la promocion de practicas que respeten la biodiversidad local.

La proteccién de la cobertura boscosa no solo se erige como un acto de responsabilidad
ambiental, sino también como un medio para afianzar la identidad étnica y cultural de las
comunidades negras. Estas acciones, por ende, se configuran como un catalizador para el
fortalecimiento de Ia autonomia y autodeterminacion de estas comunnidades, permitiéndoles
gestionar sus recursos naturales de manera sostenible y cohesionada con sus valores

tradicionales
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A través de la implementacion de medidas concretas y la participacién de los Consejos
Comunitarios, se busca no solo prevenir la degradacion del suelo y la pérdida de la cobertura
boscosa, sino también fomentar el arraigo cultural y étnico, cimentando asi una base solida
para el desarrollo sostenible de las comunidades negras en la region de Buenaventura. Este
proyecto no solo enfrenta los desafios medioambientales, sino que también se erige como un
faro que ilumina el camino hacia la consolidacién de una identidad étnica robusta y la
construccion de un gobierno propio amraigado en las necesidades y aspiraciones de las

comunidades negras.

En las actividades lievadas a cabo se destacan la importancia de la planificacion operativa,
la socializacién del contrato, jornadas de fortalecimiento y la articulacién entre actores
sociales e institucionales. Estos pasos fundamentales buscan no solo la preservacion del
entorno natural, sino también el fortalecimiento de las comunidades en su capacidad para

gestionar y proteger sus territorios de manera sostenible.

En ¢l pertinente informe se dan a conocer los resultados y alcances a la fecha con el contrato
0752 DEL 2023 celebrado entre la Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca.

CVCy el Consejo Comunitario de Comunidades Negra de la Caucana
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2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

Reatizar acciones de fortalecimiento comunitario orientadas a la proteccion de la
cobertura boscosa en los consgjos comunitarios de comunidades negras ubicados en
jurisdiccion de la dar pacifico oeste en el distrito de Buenaventura, como parte del
afianzamiento del gobierno propio, la identidad &tnica y cultural que contribuya a la

disminuci6n de los impactos generados al suelo

2.2 Objetivos Especificos

o Elaborar ¢l Plan Operativo de Actividades- (POA) con cronograma.

¢ Realizar la socializacion del contrato

e Realizar dos (2) jornadas de fortalecimiento

e Realizar una jornada de articulacion institucional (CVC- Consejos Comunitarios)

¢ Presentar informe de avance y final
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3. MARCO CONCEPTUAL
3.1 Autonomia Comunitaria

Laautonomia comunitaria se refiere a la capacidad de las comunidades para tomar decisiones
que afectan su desarrollo y bienestar. En este contexto, se busca fortalecer la autonomia de
los Consejos Comunitarios para que lideren iniciativas que protejan la cobertura boscosa,

asegurando una gestién sostenible y local de los recursos naturales.

3.2 Identidad Etnica y Cultural

La identidad étnica y cultural es la expresion tnica de las comunidades negras en la region.
El plan operativo busca preservar y fortalecer estas identidades, reconociendo la estrecha
conexion entre 1a proteccion del bosque y la preservacién de tradiciones, valores y practicas

culturales arraigadas en estas comunidades.

3.3 Conservacién de la Cobertura Boscosa

La conservacion de la cobertura boscosa es esencial para mantener la biodiversidad, regular
el clima local y global, y proporcionar servicios ecosistémicos fundamentales. El plan
operativo se centra en estrategias que aseguren la conservacidn del bosque, reduciendo la

deforestacion y promoviendo précticas sostenibles.
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3.4 Desarrollo Sostenible

El desarrollo sostenible implica la satisfaccion de las necesidades presentes sin comprometer
las capacidades de las generaciones futuras. En este plan, se busca promover iniciativas
econdmicas sostenibles que generen ingresos para las comunidades sin agotar los recursos

naturales ni degradar el medio ambiente.

3.5 Gestion Participativa del Territorio

La gestion participativa del territorio implica involucrar activamente a la comunidad en la
toma de decisiones relacionadas con el uso de la tierra y fos recursos naturales. Se busca
fortalecer esta- gestion, permitiendo a los Consejos Comunitarios liderar procesos que

salvaguarden Ia cobertura boscosa y promuevan ¢l bienestar colectivo.

3.6 Pricticas Agroforestales

Las practicas agroforestales combinan la agricultura con la plantacion de arboles,
promoviendo sistemas sostenibles que benefician tanto a la produccion de alimentos como a
la conservacion del bosque. Estas practicas buscan diversificar las fuentes de ingresos y

reducir la presion sobre los ecosistemas naturales.

3.7 Monitoreo y Evaluacién

La implementacion de sistemas de monitoreo y evaluacién es crucial para medir el impacto
de las actividades. Se estableceran indicadores para evaluar la eficacia de las medidas
implementadas y realizar ajustes segiin sea necesario, garantizando la adaptabilidad del plan

a las necesidades cambiantes de la comunidad y del entomo.

3.8 Cobertura Boscosa

La cobertura boscosa se refiere a la extension de terreno cubierto por bosques, compuesta

por arboles, arbustos y vegetaciéon asociada. Es esencial para mantener el equilibrio

9
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ecologico, conservar la biodiversidad y mitigar el cambio climético. Diversos estudios, como
los de la FAO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura),
destacan la importancia de la cobertura boscosa para la sostenibilidad ambiental y la

provision de servicios ecosistémicos cruciales.

3.9 Rehabilitacion del Suelo

La rehabilitacién del suelo aborda la restauracion de sus funciones y salud, especialmente
después de actividades que han levado a la degradacion. Técnicas como la reforestacion,
practicas agroforestales y la implementacién de coberturas vegetales pueden mejorar la
estructura del suelo, reducir la erosion y restaurar la capacidad para sustentar la vida.
Investigaciones de la UNCCD (Convencién de las Naciones Unidas de Lucha contra la
Desertificacion) resaltan la rehabilitacion del suelo como clave para combatir la degradacion

de a tierra.

3.10 Uso y Manejo Adecuado del Suelo segiin la Vocacién de los Territorios

El uso y manejo adecnado del suelo implica adaptar las practicas agricolas, forestales y de
asentamiento a las caracteristicas particulares de cada territorio. La "vocacion del territorio”
se refiere a su capacidad para soportar ciertos usos sin degradacion irreversible. Estudios
como los de la FAO y el PNUMA (Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente) subrayan la importancia de planificar el uso del suelo de manera sostenible,
considerando factores como la topografia, la capacidad de carga del suelo y las necesidades

de 1a comunidad.

3.11 Educacion Ambiental

La educacion ambiental es un proceso que busca sensibilizar, informar y formar a individuos
y comunidades sobre las interacciones entre los seres humanos y su entorno. Este enfoque
educativo fomenta la comprension de los problemas ambientales, promueve la conciencia

sobre 1a importancia de 1a sostenibilidad y busca cambiar comportamientos hacia practicas
10
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mds respetuosas con el medio ambiente. La UNESCQ destaca la educacion ambiental como
un medio crucial para empoderar a las personas en la toma de decisiones informadas y

acciones responsables frente a los desafios ambientales.

3.12 Cuencas Hidrogrificas

Una cuenca hidrografica es una unidad geografica que recoge y drena todas las aguas
superficiales y subterraneas hacia un punto comin, como un rio principal o un embalse. Las
cuencas hidrograficas son fundamentales para la gestidn sostenible del agua, ya que las
acciones en un area pueden afectar la calidad y cantidad del recurso hidrico en toda la cuenca.
El manejo integral de cuencas, como propuesto por la UNESCO, implica considerar la
interrelacién de factores fisicos, bicldgicos y socioecondmicos para lograr una gestion

sostenible del agua.

3.13 Suelo

El suelo es un recurso vital para la vida en la Tierra, ya que sustenta la mayoria de las formas
de vida y es crucial para la produccién de alimentos. La calidad del suelo se ve afectada por
diversos factores, incluyendo précticas agricolas, deforestacién y contaminacién, La FAO
destaca la importancia de la gestion sostenible del suelo para garantizar la seguridad
alimentaria y la conservacién de la biodiversidad. La implementacion de practicas como la

rotacién de cultivos y la agroecologia contribuye a mantener la salud del suelo.

Este marco conceptual proporciona los fundamentos tedricos que respaldan la
implementacién del Plan Operativo de Actividades, asegurando que las acciones propuestas
estén alineadas con los principios de desarrollo sostenible, participacién comunitaria y

preservacion cultural.

11
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4. METODOLOGIA

La metodologia llevada a cabo para el cumplimiento del objeto. “Realizar acciones de
fortalecimiento comunitario orientadas a la protecciéon de la cobertura boscosa en los
consejos comunitarios de comunidades negras ubicados en jurisdiccion de la DAR pacifico
oeste en ¢l distrito de Buenaventura, como parte del afianzamiento del gobierno propio, la
identidad étnica y cultural que contribuya a la disminucién de los impactos generados al

suelo”. Se realizo de forma técnica y organizada a partir de los siguientes lineamientos.

4.1 Elaboracion del Plan Operativo de Actividades (POA)

Revision Documental: Analizar documentos previos, informes de diagnostico y cualquier

informacion relevante para entender el contexto y las necesidades de las comunidades.

Consulta Participativa: Realizar reuniones participativas con representantes de los consejos

comunitarios para recopilar informacion, identificar prioridades y establecer metas claras.

Disefio Colaborativo: Involucrar a los participantes en la elaboracion del POA, asegurando
que las actividades sean pertinentes, alcanzables y alineadas con los objetivos generales y

especificos.

4.2 Realizar la Socializacién del Contrato

Organizacion de Reuniones Informativas: Programar reuniones con los representantes

legales y miembros de los consejos comunitarios para presentar los detalles del contrato.

Material de Socializacién: Preparar material informativo claro y accesible que resuma los

aspectos clave del contrato, objetivos det proyecto y beneficios para las comunidades.

12
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4,3 Realizar Dos (2) Jornadas de Fortalecimiento

Disefio de Contenidos: Desarroliar médulos de formacion que aborden aspectos clave
relacionados con la proteccion de la cobertura boscosa, gobierno propio, identidad étnica y

cultural, y reduccion de impactos al suelo.

Metodologias Participativas: Uiilizar enfoques participativos como talleres, discusiones
grupales y actividades practicas para promover la participacion activa y el aprendizate

significativo.

Evaluacion Continua: Implementar evaluaciones formativas durante y después de las

jornadas para ajustar y mejorar la calidad de la formacion.

4.4 Realizar una Jornada de Articulaciéon Institucional (CVC - Consejos

Comunitarios)

Convocatoria Institucional: Invitar a representantes de la CVC (Corporacién Autbnoma
Regional del Vaile del Cauca) y los consejos comunitarios a una jornada de didlogo e

intercambio de experiencias.

Presentacion de Informes de Avance y Final: La metodologia propuesta busca maximizar la
participacién comunitaria, garantizando un enfoque contextualizado y colaborativo para el

fortalecimiento comunitario y la proteccion de la cobertura boscosa.

4.5 Realizar una Jornada de Cierre con los Consejos Comunitarios

Planificacion y Organizacion

Detallar cémo se planifico la Jornada de Cierre.

Describir el proceso de invitacion a los participantes.

Especificar las dindmicas, presentaciones y discusiones llevadas a cabo.
Resaltar la participacion activa de los Consejos Comunitarios.

13
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Presentacion de Logros
Resumir los principales logros alcanzados durante el proyecto.

Comparar los resultados con los objetivos establecidos.

Reconocimientos y Agradecimientos
Reconocer a individuos y grupos destacados.

Agradecer a todos los participantes, patrocinadores y colaboradores.

Impacto y Contribucion a la Comunidad
Evaluar cémo las acciones implementadas contribuyeron a la proteccion del entorno.

Resaltar cualquier cambio positivo observado.

Fortalecimiento Comunitario
Describir como ¢l proyecto ha fortalecido la identidad étnica y cultural de las comunidades.

Analizar la contribucion al afianzamiento del gobierno propio.

Conclusiones

Sintesis de Resultados:

Resumir los resultados clave del proyecto y de la Jornada de Cierre
Enfatizar lecciones aprendidas

Recomendaciones y Futuras Acciones

Proponer sugerencias para futuros proyectos similares.

Plantear posibles acciones para dar continuidad a los logros obtenidos
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5. EJECUCION DEL CONTRATO

5.1 avance del contrato 0752 del 2023

Se realiza la presentacién del informe de final, segiin lo establecido en el contrato 0752 del

2023, cuyo objeto es “realizar acciones de fortalecimiento comunitario orientadas a la

proteccion de la cobertura boscosa en los consejos comunitarios de comunidades negras

ubicados en jurisdiccion de la  DAR pacifico ogste en el distrito de Buenaventura, como

parte del afianzamiento del gobierno propio, la identidad étnica y cultural que contribuya a

la disminucién de los impactos generados ai suelo™.

A la fecha se presenta el avance correspondiente a un 100% de las actividades gjecutadas

del contrato asi:

Tabla 1. Resumen de avance en las actividades

Actividad e e | Gatitas - Poromtaje
programa ejecutada | de avance

[Elaborar ¢l Plan Operativo de Actividades- (POA) con 10% 1 plap 1 plgn 10%
cronograma. operativo operativo
Socializar et proyecto con comunidades priorizadas 10% 1 socializacién| 1 socializacion 10%
Realizar dos (2) jornada e fortalecimiento parz
afianzar los
conocimientos  sobre cobertura boscosa y la rehabilitacion,
el uso y 25% 2 jornadas 2 jornadas 25%
manejo adecuado del suelo de acuerdo con la
[vocacion de los
territorios
[Realizar una jornada de arhiculacion institucional {CVC-
Consejos Comunitarios) y un intercambio de saberes . .
leccioies aprendidas a t{'a\):éc de manifestaciones culturalei 205 g 1 jornada Ak
relacionada con cobertura boscosa y rehabilitacion del suelo.
Cierre
Reunion ¢on los Representantes Legales  de los 30% 1 Reunibn 1 Reunidn 30%
CCCN
IPresentacion de informes de avance 0% 1 documento | 1 documento 0%
Presentacion de informe técnico, financiero y contable final 0% 1 documento | 1 documento 0%

Total 100% 100%

Fuente: CVC. 2023
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6. ACTIVIDADES DEL CONVENIO DESARROLLADAS

6.1 ACTIVIDAD 1: Elaboracién de plan operativo

Plan operativo del contrato 0752 de 2023 correspondiente al proyecto, cuyo objeto es:

“Realizar acciones de fortalecimiento comunitario orientadas a Ia proteccion de la cobertura

boscosa en los consejos Comunitarios de Comunidades Negras ubicados en jurisdiccion de

la Dar Pacifico Oeste en el Distrito de Buenaventura, como parte del afianzamiento del

gobiemo propio, la identidad étnica y cultural que confribuya a la disminucién de los

impactos generados al suelo.”

Este plan estratégico ha sido concebido considerando cuidadosamente los objetivos

delineados en el convenio, asi como los recursos disponibles y las metas establecidas para un

periodo determinado.
Tabla 2. Resumen Plan operativo
Objetivo de la 2 " .
actividad Actividad Descripcién de 1a actividad
Elaborar_el Plan Estructurar Plan Se presentara al supervisor del convenio, el plan
Operativo de Operativo de operativo con cronograma detallado de las
Actividades- (POA) e actividades, de acuerdo al tiempo establecido para
Actividades . ) .
con cronograma. la ejecucioén del convenio.
; e S e socializacion de las actividades, detailando los
Realizar la Socializacion del objetivos de proceso. El contratista realizard una
socializacién del contrato con los 1 % i 5 ol ol
contrato representantes legales E;o)nrtre;t!c])l peartainics enlactuRs Y  aflicy IEIoNT o
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principalmente con los representantes legales de
los consejos comunitarios ubicados en la
jurisdiceion del Distrito de Buenaventura, el cual
tendra una participacion de 70 personas.

Realizar dos (2)
jornadas de
fortalecimiento

Se realizara dos
(2) jornada de
fortalecimiento
para afianzar los
conocimientos
sobre cobertura
boscosay la
rehabilitacién, el
S0 y manejo
adecuado del suelo de
acuerdo
a la vocacion de
los territorios

Lineas de accion 1: Promover espacios educativos
dirigidos a la compresion e importancia de la
cobertura boscosa, el suelo y su relacion con otros
factores ambientales determinantes para la vida:

* Conceptos de educacién ambiental, cuencas
hidrogréficas y

del suelo

» Legislacion Especial para comunidades negras
y la gestion ambiental en sus territorios

Lineas de accion 2:

Fomentar la articulacién entre los diferentes
actores sociales para promover practicas de
gestién integral relacionados con cobertura
boscosa y la

rehabilitacion del suelo segiin cada territorio.

» Conocimiento y saberes

» Alternativas para el uso y manejo de la
cobertura boscosa y 1a rehabilitacion del suelo

* Acciones de adaptacion al Cambio Climéatico y
conservacion de la cobertura boscosa, sueloy el
bosque.
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En el marco de esta actividad, el contratista

Presentacion de informes
de avance y final

técnico y financiero de
avance

Presentar Informe
técnico y financiero
final

Realizar una jornada | Se realizara una jornada | dispondra los medios y lineas de articulacion para
de articulacién de articulacion llevar a cabo en media jornada un ejercicio de
institucional (CVC- institucional (CVC- socializacién del objetivo misional de la CVC
Consejos Consejos Comunitarios) (Estructura, funcionamiento, dinamicas,
Comunitarios) y un intercambio de relacionamiento, entre ofros). Ademas, de las
acciones e inversiones realizadas por la
Presentar un informe

Este documento se realizard de cuerdo a las
exigencias en los estudios previos del convenio

El presente documento tiene como finalidad proporcionar una vision integral de las acciones

planificadas, sus respectivas secuencias temporales y las estrategias especificas que se

implementarén para alcanzar los objetivos acordados. La elaboracion de este plan ha sido

guiada por la necesidad de maximizar la eficiencia en la gjecucién de las actividades,

garantizando asi la consecucion exifosa de los resultados esperados.

Estas acciones, alineadas con el fortalecimiento del gobiemo propio, la identidad étnica y

cultural, tienen como objetivo reducir los impactos ambientales. Se implementaron

programas de formacioén en gobernabilidad, gestion ambiental y participacion ciudadana, asi

como medidas especificas de conservacion y proteccion de la cobertura boscosa, destacando

ia creacion de areas de conservacién, monitoreo de la biodiversidad y campafias de
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concientizacién. Donde se trabaja en el empoderamiento de las estructuras gubernamentales
locales y en el fortalecimiento de la identidad cultural mediante actividades educativas y

recreativas.

La ejecucion de talleres, la reforestacion, y la promocion de pricticas sostenibles
evidenciaron resultados positivos, como el aumento en la participacion cindadana, 1a mejora
en las practicas ambientales y el fortalecimiento de la identidad étnica. Se concluye que el
Plan Operativo fue fundamental para el progreso comunitario, y se recomienda la

continuacion y expansion de estas iniciativas para asegurar su sostenibilidad a largo plazo.

El presente informe detalla las acciones y estrategias ejecutadas en el marco del Plan
Operativo del Contrato 0752 de 2023, cuyo proposito es llevar a cabo acciones de
fortalecimiento comunitario para la proteccion de la cobertura boscosa en los Consejos
Comunitarios de Comunidades Negras en la jurisdiccion de la Dar Pacifico Oeste, Distrito

de Buenaventura.

Estas acciones, alineadas con el fortalecimiento del gobiemo propio, la identidad étnica y
cultural, tienen como objetivo reducir los impactos ambientales. Se implementaron
programas de formacion en gobernabilidad, gestion ambiental y participacion ciudadana, asi
como medidas especificas de conservacion y proteccion de la cobertura boscosa, destacando
la creacién de dreas de conservacion, monitoreo de la biodiversidad y campaiias de

concientizacion.

Donde se trabaja en el empoderamiento de las estructuras gubernamentales locales y en el

fortalecimiento de la identidad cultural mediante actividades educativas y recreativas.

La ejecucion de talleres, la reforestacién, y la promocion de précticas sostenibles
evidenciaron resultados positivos, como el aumento en la participacién cindadana, la mejora

en las practicas ambientales y el fortalecimiento de la identidad étnica. Se concluye que el
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Plan Operativo fue fundamental para el progreso comunitario, y se recomienda la

continuacion y expansion de estas iniciativas para asegurar su sostenibilidad a largo plazo.

Se presenta un cronograma detallado que desglosa las actividades propuestas de acuerdo con
el tiempo establecido para la duracién del contrato. Este cronograma no solo sirve como un
instrumento para la programacion y supervision de las tareas, sino también como una
herramienta que facilitard la evaluacion continua del progreso y penmitira la toma de

decisiones agil y fundamentada en caso de desviaciones no previstas.

Tabla3 Resumen cronograma de plan operative

Documento Plan

Elaberar el Plan Operativo de Operativo de

Actividades- (POA) con Actividades (POA) 10/11/2023 10%
cronograma,
con cronograma
Socializacitn a los
Realizar la socializacion del Representantes 20/11/2023 10%
contrato Legales de los .

CCCN
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Se realizara dos (2)
jornada de
fortalecimiento para
afianzar los
conocimientos sobre .
cobertura boscosa y la ii')o?:,agt): i‘}lg?gnaffs 4 25%
rehabilitacion, el uso y
manejo adecuado del
suelfo de acuerdo a la
vocacion de los
territorios
Se realizari una jornada
de articulacion
institucional (CYCConsejos
Comunitarios)
{elcl:i ;l;:esrcamblo de saberes y Tebindasis 2 al3-12- e
aprendidas a través de articulacién o y
manifestaciones
culturales relacionada
con cobertura boscosa y
rehabilitacion del suelo.
Reunién con los
- Representantes 3-12- .
Clare Legales de los 2023 920
CCCN
; - Presentacion de
Dresentacion deinformesde | informe téenico de 01/12/2023| 0%
avance
Presentacién de
BT R R ) nforme  t5onico, 12/12/2023| 0%

financiero y contable
final
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Cabe destacar que este plan operativo ha sido disefiado con flexibilidad, permitiendo
adaptaciones conforme a las dindmicas propias de la implementacion y considerando
posibles ajustes derivados de cambios en el entorno o en las condiciones operativas. La
comunicacion constante y la retroalimentacion serdan elementos clave para garantizar la

alineacion continua entre las expectativas del contrato y los resultados obtenidos.

Con el proposito de dar cabal cumplimiento a las tareas delineadas en los términos de
referencia del proyecto, se procedi6 a presentar al supervisor del contraio 0752 de 2023 el

Plan Operativo correspondiente al desarrollo de las actividades.

Este plan se ajusta al plazo establecido para la ejecucion del contrato y aborda aspectos

fundamentales que incluyen:

- Proposito

- Meta

- Periodo (Tiempo)

- Cronograma

- Recursos Requeridos

- Responsables

Adjunto a este informe se encuentra el documento del Plan Operativo, el cual proporciona

detalles adicionales para una comprension mas precisa del mismo.

Anexo
Anexo 1 Documento POA firmado por el representante legal.

6.2 ACTIVIDAD 2: Socializacién del contrato a los representantes legales de los
CCCN

El presente informe detalla las actividades de socializacion planificadas para la presentacion

y articulacion del contrato relacionado con el fortalecimiento comunitario para la proteccion
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de la cobertura boscosa. Este proceso de socializacién se lleva a cabo mediante una reunion
con los representantes legales de los consejos comunitarios ubicados en la jurisdiccion del

distrito de Buenaventura.

Objetivos del proceso de socializacidn:

La reunion tuvo como objetivo principal socializar los detalles del Contrato 0752/2023 con
los Consejos Comunitarios de Buenaventura, abordando los aspectos fundamentales del

proyecto y promoviendo un entendimiento completo entre las partes involucradas.

Articulacion de Acciones: se facilitd un espacio de didlogo y articulacion entre el contratista
y los representantes legales de los consejos comunitarios. Esto buscando asegurar una
comprensién mutua y una colaboracion efectiva para la implementacion exitosa de las

acciones de fortalecimiento comunitario.

T

Foto 1 y Foto 2 reunion de socializacion del contrato 0452 de 2023
Fuente: Consejo Comunitario d el Caucana. 2023.

Clarificacién de objetivos del proyecto: se detallaron los objetivos del proyecto,

cenirandose en la proteccion de la cobertura boscosa y su relacion con el fortalecimiento del
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gobierno propio, la identidad étnica y cultural, y la reduccion de impactos negativos en el

suelo.

Participacién activa: se fomenté la participacion activa de los representantes legales,
brindandoles Ia oportunidad de expresar sus necesidades, expectativas y contribuciones al
proyecto. Esto fortalece la colaboracion y garantizard que las acciones propuestas sean

coniextualmente pertinentes.

Foto 3y Foto 4 reunidn de socializacion del contrato 0452 de 2023

Fuente: Consejo Comunitario d el Caucana. 2023.

Metodologia: La socializacion se llevé a cabo mediante una reunién presencial que conto
con la participacién de aproximadamente 70 personas, representantes legales de los consejos
comunitarios en la jurisdiccion de ta DAR Pacifico Oeste. La reunion se organizard de
manera participativa, permitiendo la interaccién, preguntas y comentarios de los asistentes.

Agenda de Ia reunién
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Bienvenida y presentacién: Introduccion del contratista, presentacion del equipo y

agradecimiento por la participacion.

Presentacién del contrato: Detalle de los términos, objetivos y actividades previstas en ¢l
contrato.
Diilogoe y articulacién: Espacio para preguntas, comentarios y discusion sobre el contenido

del contrato.

Objetivos del proyecto: Explicacion detallada de los objetivos del proyecto y su relevancia

para la comunidad.

Participacién activa: Recopilacién de opiniones, necesidades y expectativas de los

participantes.

Compromisos y acuerdos: Establecimiento de compromisos mutuos y acuerdos para una

colaboracion efectiva.

Cierre; Resumen de lo discutido, agradecimientos y anticipacion de futuras interacciones.

Esta reunion inicial se da con el objetivo de presentar y articular el contrato, focalizandose
principalmente en los representantes legales de los consejos comunitarios ubicados en la
jurisdiccion del Distrito de Buenaventura, Esta reunion tuvo como finalidad establecer una
base solida para la ejecucion del contrato 0752 de 2023, promoviendo la comprensién
compartida de los objetivos, alcances y responsabilidades de todas las partes involucradas,
estos representantes son claves y desempefiaran un papel fundamental en la implementacién

exitosa del proyecto.
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Durante esta sesion, se buscod generar un espacio de didlogo para abordar dudas, aclarar
expectativas y fomentar un ambiente colaborativo. Ademss, establecer una red de
comunicacién efectiva entre el contratista y los representantes legales, sentando las bases

para una cooperacion fluida a lo largo de todas las etapas del proyecto.

Esta actividad inicial se erige como un paso crucial para garantizar la alineacion y el

compromiso de todas las partes involucradas en la consecucion de los objetivos del contrato.

Conclusiones y préximos pasos

La socializacion tenia como propdsito fundamental establecer una base solida para la
colaboracion entre el contratista y los consejos comunitarios. En este encuentro, se promovié
una comprensién compartida y un compromiso conjunto hacia los objetivos del proyecto.
Los comentarios y aportes recopilados durante la reunién serén empleados para ajustar y
mejorar la implementacion futura de las acciones de fortalecimiento comunitario. Se expresé
agradecimiento por la participacion de los representantes legales, reafirmando el compromiso

con un proceso transparente y colaborativo en el contexto de este proyecto.

6.3 ACTIVIDAD 3: jornadas de fortalecimiento para afianzar los conocimientos sobre
cobertura boscosa y la rehabilitacion, el uso y manejo adecuado del suelo de
acuerdo con la vocacion de los territorios, en el drea de jurisdiccion de la

corporacién auténoma regional del valle- CVC

En el marco de la gjecucion del proyecto, se llevo a cabo jornada de fortalecimiento con el
objetivo de consolidar los conocimientos sobre la cobertura boscosa, asi como la
rehabilitacion, uso y manejo adecuado del suelo de acuerdo con la vocacién de los territorios

en ¢l area de Jurisdiceion de la Corporacién Auténoma Regional del Valle (CVC).

Esta jornada se enmarca en la linea de accién de promover espacios educativos dirigidos a la
comprension ¢ importancia de la cobertura boscosa, el suelo y su relacién con otros factores

ambientales cruciales para la vida.
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Se abordaron conceptos fundamentales de educacion ambiental, cuencas hidrograficas y del
suelo, proporcionando elementos conceptuales, de reflexion y andlisis para fortalecer la
gestion comunitaria. Ademds, se socializa sobre legislacion especial para comunidades
negras y la gestion ambiental en sus territorios, abarcando temas como el Convenio 169 de
1a OIT, la Constitucion Politica, 1a Ley 70 de 1993, la consulta previa, permisos ambientales,
articulacién de la consulta previa a procesos ambientales, y aspectos relacionados con la labor
misional de la Corporacién. Esta jornada busca fortalecer el entendimiento y la capacidad de

{as comunidades para participar activamente en la gestion y conservacion de sus territorios.

El 11 de diciembre de 2023, se desarroll6é una jornada de fortalecimiento integral en el
Auditorio del Hotel Santiago de Cali, desde las 8:00 am hasta las 5:00 pm, siguiendo un
orden del dia que incluyo el saludo de bienvenida, presentacion de los asistentes, exposicion
del objetivo de la reunién, metodologia, desarrollo de actividades o resultados, y

conclusiones con compromisos,

La linea de accidn principal se centré en promover espacios educativos dirigidos a la
comprension e importancia de la cobertura boscosa, el suelo y su relacion con otros factores

ambientales fundamentales para la vida.

Durante la jornada, se abordaron conceptos clave relacionados con el conocimiento sobre la
cobertura boscosa, la rehabilitacion del suelo y su manejo adecuado de acuerdo con la
vocacion de los territorios en la jurisdiccion de la Corporacién Auténoma Regional del Valle
del Canca (CVC).

Se proporcionaron elementos conceptuales, se foment6 la reflexion y se promovid el analisis,
destacando la importancia de 1a gestién ambiental y la participacion comunitaria en la toma

de decisiones.
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La jornada resulto en un enriquecedor intercambio de ideas y compromisos para avanzar en

acciones concretas en pro del fortalecimiento ambiental en la region.

La jornada sobre legislacién especial incluye una revision detallada del Convenio 169, la
consulta previa, los permisos ambientales y la Ley 2160. Se analizan casos practicos y se
valida una ruta metodoldgica para asegurar la efectiva participacion de los Consejos

Comunitarios en procesos ambientales y de desarrollo.

Desarrolio de la Actividad

Saludo de Bienvenida

Se inicid la jornada extendiendo un célido saludo de bienvenida a todos los participantes,
instandolos a participar activamente y compartir experiencias relacionadas con la cobertura

boscosa y el manejo del suelo.
Presentacién de Asistentes

Se presentaron los asistentes, incluyendo a los Consejos Comunitarios de Comunidades
Negras en la jurisdiceién de la DAR Pacifico Oeste en el Distrito de Buenaventura, junto con

el equipo profesional y ejecutor del proyecto.

Se compartieron los objetivos de la jommada: fortalecer los conocimientos sobre la cobertura
boscosa, rehabilitacion del suelo, y el manejo adecuado del suelo segin la vocacion de los
territorios, haciendo especial énfasis en las normativas aplicables a los Consejos
Comunitarios.

Metodologia

La metodologia incluyd la lectura del orden del dia, presentacion de participantes,
explicacion detallada de los objetivos, socializacion y definicion de temas clave. Se
establecio un espacio para preguntas vy se desarrolld un cuestionario participativo con los
Consejos Comunitarios.

Desarrollo de Actividades
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Se llevo a cabo una jornada de fortalecimiento donde los Consejos Comunitarios participaron
activamente, enriqueciéndose de aprendizajes sobre la cobertura boscosa, suelo, normativas
y temas relacionados. Se introdujeron conceptos de educacidn ambiental, cuencas
hidrograficas, y se destacé la importancia de 1a gestion integral de la cobertura boscosa.

Temas Abordados
Educacion Ambiental

La educacién ambiental es un proceso fundamental para sensibilizar a la sociedad sobre la
realidad global del planeta y su entorno. Su objetivo es fomentar valores y actitudes que
promuevan el uso racional de los recursos naturales y la solucién de problemas ambientales.
Se destaca la conexion intrinseca entre los seres humanos y la naturaleza, asi como las

consecuencias y desafios derivados de esta relacién.

Cuencas Hidrogrificas

Las cuencas hidrograficas representan areas donde convergen todas las aguas de una misma
red de drenaje natural, ya sea hacia la desembocadura de un rio o un cuerpo de agua. Estan
compuestas por tres partes clave: la cuenca alta (zona de nacimiento del rio), la cuenca media
(equilibrio entre material sélido y depésito) y la cuenca baja (zona baja del rio con depésito
de material). La importancia ecoldgica de las cuencas radica en la regulacion y filtracion del

agua, asi como en su funcién como habitat para plantas y animales.

Suelo

El suelo se define como un organismo vivo complejo y dindmico, compuesto por elementos
minerales y orgénicos, aire y agua. Representa la capa viviente de la Tierra. Los suelos
desempefian un papel crucial en el beneficio del medio ambiente al producir biomasa,
proporcionar energia a los seres vivos, filtrar, regular y transformar la materia absorbida.
Ademas, sirven como hébitat para diversas especies. La degradacion del suelo, causada

principalmente por actividades humanas, tiene impactos negativos en el medio ambiente.
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Legislacién Especial para Comunidades Negras y Gestion Ambiental

Convenio 169 de la OIT; Este convenio, respaldado por la Ley 21 de 1991, la Constitucion
Politica (articulo 7), la Ley 70 de 1993 y el Decreto reglamentario 1745 de 1995, es
fundamental para proteger a las comunidades afrocolombianas. Reconoce la titularidad de
derechos colectivos y otorga autonomia a las comunidades para tomar decisiones en areas

sociales, econdémicas, ambientales y culturales.

Consulta Previa: Obligatoria segin el Decreto 1320 de 1998 cuando se trata de medidas
legislativas, administrativas, programas o proyectos que afecten directamente a los grupos
étnicos y sus territorios. Se realizard una capacitacion que incluird definicion, tramites,
requisitos, andlisis de casos y validacion de la ruta metodolégica para garantizar la

participacion y proteccién de las comunidades.

Permisos Ambientales; Esenciales para proyectos que puedan causar deterioro grave a los
recursos naturales o al medio ambiente. La consulta previa se articula a estos procesos para

asegurar ia participacion comunitaria en decisiones que afectan su territorio.

Ley 2160 de 2021: Modifica las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. Aborda la capacidad de
las comunidades indigenas para contratar con el Estado, incluyendo nuevas causales de
contratacion directa para comunidades indigenas, negras, palenqueras y raizales, asi como
disposiciones sobre control fiscal y otras novedades.

Se proporcionaron definiciones clave, como la de cobertura boscosa y cuencas hidrograficas.
Se resalto la importancia ecologica de las cuencas y se exploraron los conceptos de suelo

£omo un organismo vive complejo y dinamico.
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Normativas Especiales

Se detallaron normativas relevantes para las comunidades negras, como el Convenio 169 de
la OIT, el decreto 1320 de 1998 (Consulta Previa), y la Ley 2160 del 2021. También se
abordaron los permisos ambientales y su importancia para la ejecucién de proyectos,

Los participantes expresaron su compromiso con la multiplicacién de la informacién
adquirida en sus Consejos Comunitarios. Se destacé {a relacion entre la degradacion del suelo

y la afectacion al medio ambiente, resaltando la responsabilidad compartida en su cuidado.

Foto 5, y Foto 6 Taller de Fortalecimienio
Fuente: Consejo Comunitario de la Caucana. 2023.

Compromisos y Conclusiones Finales

La Jornada de Fortalecimiento llevada a cabo en el marco de la actividad 3, enfocada en el
conocimiento de la cobertura boscosa y la rehabilitacion, asi como en el uso y manejo
adecuado del suelo de acuerdo con la vocacién de los territorios en el drea de jurisdiccion de
la Corporacion Auténoma Regional del Valle (CVC), han resultado en un hito significativo

para el fortalecimiento de capacidades y 1a concientizacion ambiental en la region.

En primer lugar, se destaca el éxito en ia convocatoria y participacién activa de los Consejos

Comumitarios de Comunidades Negras, ubicados en la jurisdiccién de la CVC. La presencia
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y compromiso de estos actores clave subraya la importancia de estas jornadas como

herramienta efectiva para la construccion colectiva de conocimiento y conciencia ambiental,

El objetivo central de la jornada, centrado en afianzar los conocimientos sobre 1a cobertura
boscosa y la rehabilitacion, asi como en promover el uso y manejo adecuado del suelo segin
las vocaciones territoriales, ha sido cumplido de manera satisfactoria. Las diversas sesiones
y actividades han proporcionado a los participantes un entendimiento mas profundo de la
importancia de la cobertura boscosa como componente vital de los ecosistemas locales y su

relacién intrinseca con la calidad del suelo.

La metodologia empleada, que incluy® la presentacion de expertos, la lectura participativa
del orden del dia, y Ia realizacion de un cuestionario participativo, demostré ser efectiva en
la transmisién de conocimientos y la facilitacion de la participacion activa. Este enfoque
participativo no solo permitié la absorcion de informacion tedrica, sino también la aplicacidn
practica de los conceptos discutidos, fortaleciendo asi la comprension y retencién de la

informacion.

En cuanto a los contenidos abordados, se logr una cobertura exhaustiva de temas relevantes,
incluyendo la definicion de la cobertura boscosa, cuencas hidrograficas, y la importancia
ecoldgica del suelo. Ademas, se destaco la legislacion especial que rige a las comunidades
negras en su gestion ambiental, haciendo énfasis en el Convenio 169 de la OIT, la Consulta
Previa, los Permisos Ambientales y la reciente Ley 2160 de 2021. Estos elementos legales
fueron presentados de manera clara y accesible, facilitando la comprensién y aplicacion por

parte de los Consejos Comunitarios.

La inclusién de casos pricticos y la interaccién constante con los participantes en forma de
sesiones de preguntas y respuestas contribuyo significativamente a la aplicabilidad practica
de los conocimientos adquiridos. Los participantes tuvieron la oportunidad de expresar sus
inquietudes y recibir aclaraciones, lo que fortalecié la relacién de confianza entre la CVC y
las comunidades locales.
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Como parte de las conclusiones, se resalta la conciencia colectiva emergente respecto a la
importancia de la gestion sostenible de la cobertura boscosa y del suelo en la preservacion
del entomo y en la mitigacion de impactos ambientales negativos. Los participantes
expresaron su compromiso de compartir estos conocimientos adquiridos en sus comunidades,

fomentando asi una multiplicacion del impacto de estas jornadas.

Para finalizar la Jomada de fortalecimiento ha cumplido con creces su propésito,
proporcionando una plataforma integral para el intercambio de conocimientos, la
capacitacion legal, y la construccion de capacidades para la gestion ambiental. Estas
iniciativas sientan las bases para una colaboracion continua y fortalecida entre 1a CVC y las

comunidades locales en la promocion de un manejo ambientalmente sostenible en la region.

F’ oto 7, yFoto 8 Taller de Fortazacimien;o
Fuente: Consejo Comumitario de la Caucana. 2023,

Esta jornada estuvo orientado a presentar los componentes del sisterna ambiental a partir de
sus dindmicas internas, con el fin de contribuir en la comprension de la vision sistémica que
acompaiia su funcionamiento y de aportar algunas reflexiones tedrico-practicas, que permitan
visualizar desde donde se producen los problemas ambientales locales (regionales) para la
bisqueda de alternativas de solucién de los mismos, partiendo de las competencias de la
educacion ambiental. Dichas reflexiones giraran alrededor de planteamientos como:
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a. El ambiente entendido como resultado de las interacciones entre la naturaleza y la
sociedad, mediadas por el entramado cultural,

b. La situacién ambiental vista como el estado del ambiente particular, que se dinamiza en
espacios no solamente fisicos, sino geograficos, ecolégicos y ambientales a través del tiempo.

¢. La situacion ambiental comprendida como una elaboracion de realidad que le permite a
los individuos y a los colectivos, de una comunidad particular, relacionarse con su entorno.

d. El problema ambiental visnalizado como las desarmonias producidas en el sistema
ambiental, a través de los impactos de las interacciones: sociedad naturaleza-cultura.

e. Los recursos (R), las poblaciones (P) y las sociedades (S), analizadas a través de las
relaciones que se establecen entre ellas, atendiendo a los espacios y tiempos particulares en
los cuales desarrollan sus propias dindmicas.

6.4 ACTIVIDAD 3: Jornadas de fortalecimiento para afianzar los conocimientos
sobre cobertura boscosa y la rehabilitacién, el uso y manejo adecuado del suelo de
acuerdo con la vocacion de los territorios, en el Area de jurisdiccién de la

Corperacién Auténoma Regional Del Valle-CVC,

Linea de accién 2

En la fecha 12 de diciembre de 2023, se ltevd a cabo el Taller de Fortalecimiento en el Auditorio del
Hotei Savoy, desde las 8:00 am hasta las 5:00 pm, siguiendo una agenda que incluyé satudo de
bienvenida, presentacidn de los asistentes, exposicion del objetivo de la reunién, metodologia,

desarrolio de actividades o resultados y conclusiones.

Este taller es realizado en el marco de la linea de accidén 2, cenirada en fomentar Ia
articulacion entre [os diferentes actores sociales para promover practicas de gestion integral

relacionadas con la cobertura boscosa y la rehabilitacion del suelo en diversos territorios.
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Los bosques juegan un papel fundamental en la proteccion del suelo. Ayudan a prevenir la
erosion, la escorrentia y la contaminacion. Ademas, los bosques proporcionan un habitat para
una gran variedad de plantas y animales.

La rehabilitacion del suelo es el proceso de restaurar el suelo degradado a su condicién
original 0 mejorada. Puede llevarse a cabo mediante una serie de técnicas, como la
reforestacion, la aplicacion de abonos organicos y 1a construccion de estructuras de retencion
de agua.

La capacitacion contd con la participacion una diversidad de actores sociales. Los
participantes fueron recibidos con un afectuoso saludo que resalté la importancia de su
presencia y colaboracién en la sesion, estableciendo asi un tono positivo. Se presentaron los
asistentes, prestando especial atencidn a los Consejos Comunitarios de Comunidades Negras

y al equipo ejecutor del proyecto, promoviendo una conexidn entre los participantes.

Foto 9, y Foto 10 Taller de Fortalecimiento
Fuente: Consejo Comunitario de la Caucana. 2023

Los objetivos de la sesion se presentaron de manera clara, centrandose en ¢l fortalecitniento
y la articulacion entre diversos actores sociales. Se enfocd en promover practicas de gestion
integral relacionadas con la cobertura boscosa y la rehabilitacién del suelo, resaitando su

importancia para el desarrollo sostenible. La metodologia incluy6 la presentacion del orden
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del dia y una detallada explicacién de los objetivos, haciendo énfasis en la participacion

activa.

Desarrolle de Actividades

Conocimientos y Saberes: Se realizé un ejercicio participativo donde los Consejos

Comunitarios identificaron conocimientos y practicas, enriqueciendo la comprensién

colectiva.
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Tustracion I. Presentacion taller de Fortalecimiento ambienial
Fuente: Consejo Comunitaric de 1a Cancana

Pricticas Comunitarias: Los participantes compartieron practicas, como la limpieza de
terrenos y la construccion de cercas, proporcionando valiosas ideas sobre experiencias

locales.
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El taller fue una experiencia colaborativa y enriquecedora, fortaleciendo la gestién integral
de la cobertura boscosa y la rehabilitacion del suelo. La jornada, enmarcada en la Actividad
3, resulté en un hito importante para el fortalecimiento de capacidades y la concientizacién
ambiental en la region. Se destacé el éxito en la convocatoria y participacion activa de los
Consejos Comunitarios de Comunidades Negras, subrayando la importancia de estas
jornadas como herramienta efectiva para construir conocimiento y conciencia ambiental de

manera colectiva.
Impacto y Futuras Iniciativas

Las Jornadas de Fortalecimiento han cumplido su propésito, proporcionando una plataforma
integral para el intercambio de conocimientos, la capacitacién legal y la construccién de
capacidades. Estas iniciativas sientan las bases para una colaboracién continua y fortalecida
entre la CVC y las comunidades locales, promoviendo un manejo ambientalmente sostenible

en la region.

Se identificaron diversas alternativas para el manejo y uso de la cobertura boscosa y la
rehabilitacion del suelo, incluyendo practicas culturales como compostaje, abonos verdes,
gestién de residuos de cosecha, preparacién del terreno, uso de fertilizantes, y obras de

conservacion de suelos en parcelas de antoconsumo.

El compost, reconocido como el resultado de un proceso bioldgico para estabilizar residuos
organicos, se planted como fertilizante. En contraste, ios abonos verdes fueron descritos
como plantas adaptables a diversos suelos y climas, con ripido crecimiento y alto

rendimiento de material vegetativo, utilizadas para proteger y recuperar el suelo.

La gestion de residuos de cosecha y reciclaje de nutrientes se destacd por aumentar el
rendimiento agricola, mejorando la productividad y conservando recursos naturales sin
contaminar el entorno. Ademas, se delinearon practicas para preparar la tierra y sembrar,

como la identificacion del tipo de terreno, eliminacion de malas hierbas, aireacién y abonado.
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Se proporcionaron recomendaciones sobre la adaptacién al cambio climatico, el
mantenimiento del bosque y estrategias de conservacion, resaltando el papel clave de 4reas

protegidas en 1a preservacién del bosque y el tropico humedo.

En las conclusiones, los participantes se comprometieron a contribuir a la proteccion
ambiental y educar a sus comunidades, enfatizando el mensaje de las 3 erres: Reducir,

Reutilizar y Reciclar.

Se subrayaron los impactos negativos de la deforestacion vinculada a actividades ilegales y
la mineria en términos de pérdida de biodiversidad, erosion del suelo y desastres asociados

en el pais.

Conclusiones

Se concluye la sesion, donde se compromete cada uno de los participantes a colocar un
granito de su parte para proteger y cuidar ¢l medio ambiente, ensefiando y apropidndose de

los territorios de una manera educativa.

Se comprometen a divulgar la informacion de una manera informal en sus territorios, donde

las personas capten ¢l mensaje de la regla de las 3 erres: Reducir, Reutilizar y Reciclar.

La deforestacion asociada a cultivos ilegales y la mineria con maquinaria, tienen impactos
negativos hacia el ambiente, relacionados con la pérdida y migracién de la fauna y flora de
los bosques, pérdida de los suelos y aumento de la erosidn y desertificacion, y el consecuente

incremento de deslizamientos, avalanchas y demas desastres asociados en el pais.

El taller resultd en valiosas conclusiones que contribuiran al fortalecimiento de las comunidades en

la gestion sostenible de sus recursos naturales.

6.5 ACTIVIDAD 4: Jornada de articulacién institucienal (CVC- Consejos Comunitarios) y un
intercambio de saberes y lecciones aprendidas a través de manifestaciones culturales

relacionada con cobertura boscosa y rehabilitacién del suelo.
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La jornada tuvo como propésito fortalecer la colaboracion entre la Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca (CVC) y los Consejos Comunitarios, promoviendo un
intercambio de conocimientos y experiencias relacionadas con la cobertura boscosa y la
rehabilitacion del suelo.

Se lleva a cabo jornada de articulacion institucional con los consegjos comunitarios e
intercambio de saberes y lecciones aprendidas a través de las manifestaciones culturales

relacionadas con cobertura boscosa y rehabilitacion del suelo.

Las autoridades de los consejos comunitarios de comunidades negras se reunieron con
representantes de la Corporacién Autonoma Regional del Valle (CVC) para intercambiar
conocimientos sobre los procesos implementados por la CVC en los territorios de estas

comunidades.

La reunién, que se extendid por mas de cuatro horas, fue un espacio de didlogo abierto y
constructivo, en ¢l que ambas partes tuvieron la oportunidad de conocer sus puntos de vista
y trabajar en conjunto para encontrar soluciones a los desafios ambientales que enfrentan las

comunidades negras.

Los representantes de la CVC proporcionaron informacién detallada sobre la legislacion
ambiental en los territorios de las comunidades negras, destacando aquellas sujetas a
consultas de acuerdo con los decretos ley emitidos después de 2021. También abordaron los
procesos de titulacidn en curso, donde el gobierno adquiere tierras para consejos con titulos,
y la autoridad regional de medio ambiente puede adquirir tierras para proteger fuentes
hidricas. Se hizo hincapié en la eficacia del acompafiamiento integral de la CVC a los

consejos comunitarios, generando alternativas para los territorios.

Por su parte, la comunidad propuso la realizacion de encuentros institucionales para

comprometer a entidades estatales y territoriales en la implementacion de planes y
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programas, sugiriendo la participacion de funcionarios de la CVC para ¢valuar y respaldar
los procesos. También abordd la necesidad de apoyo para obtener salvoconductos que

autoricen el uso doméstico de recursos naturales, como maderables.

Al final de la reunion, se acordd organizar un plan de intervencién con la autoridad ambiental de la
CVC para apoyar a las comunidades negras en la implementacién de proyectos de conservacién y
desarrollo sostenible. Ademas, se convino en realizar una jormada cultural para destacar la riqueza

cultural del territorio y consolidar los lazos comunitarios.

Foto 11, y Foto 123. Jornada de articulacion institucional
Fuente: Consegjo Comunitario de la Cancana, 2023

Esta reunién fue un paso importante para fortalecer la relacién entre la CVC y los consejos
comunitarios de comunidades negras. El intercambio de conocimientos y experiencias
facilitd un aprendizaje bidireccional, que permitird a ambas partes trabajar de manera mas
coordinada para proteger el medio ambiente y promover el desarrollo sostenible de los

territorios.

La Jornada de Articulacion Institucional entre 1a CVC y los Consejos Comunitarios se erigié
como un evento enriquecedor gque consolidé los lazos entre ambas partes, fomentando el

intercambio de conocimientos acerca de la cobertura boscosa y la rehabilitacion del suelo.
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El compartir de saberes, englobando presentaciones técnicas y expresiones culturales,

propicio un aprendizaje reciproco y la identificacion de practicas exitosas.

El compromiso conjunto con la educacion ambiental v la conciencia acerca de la
trascendencia de la cobertura boscosa y la rehabilitacion del suelo subrayan el impacto
positivo derivado de la jornada. Estos pasos significativos sientan las bases para una gestion

ambiental mas colaborativa y sostenible en la regién.

6.6. ACTIVIDAD 5 Jornada de Cierre con los Consejos Comunitarios

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato para el desarrollo de acciones
de fortalecimiento comunitario en la protecciéon de la cobertura boscosa en los Consejos
Comunitarios de Comunidades Negras en la jurisdiccion de la DAR pacifico oeste en el
distrito de Buenaventura, se llevo a cabo una reuniodn de cierre con los representantes de los

Consejos Comunitarios.

L.a Jornada de Cierre del Proyecto se planificé con una meticulosa organizacion para asegurar
un evento integral y significativo. Se establecié un comité organizador que definid las
dindmicas, presentaciones y discusiones a llevar a cabo. La planificaciéon incluyo la
elaboracion de una agenda detallada que abordé aspectos clave del proyecto, destacando el
fortalecimiento comunitario y la proteccion ambiental. La invitacion a los participantes se
realizd de manera amplia, utilizando medios de comunicacion locales y redes comunitarias
para garantizar una representacion diversa. Se buscod activamente la participacion de los
Consejos Comunitarios, asegurando su presencia en todas las etapas de la jornada.
Desarrollo de 1a Reunién

La reunion se inicié con la presentacion de los resultados obtenidos durante la ejecucion del
contrato, destacando los logros alcanzados y las metas cumplidas en términos de
fortalectmiento comunitario, proteccion de Ia cobertura boscosa y rehabilitacion del suelo.

Presentacién de Logros
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Durante la jornada, se presentaron los logros mas significativos alcanzados a lo largo del
proyecto. Se resalto el impacto positivo en la proteccién del entorno, evidenciado por la
implementacion exitosa de practicas sostenibles. Se compararon los resultados obtenidos con
los objetivos establecidos en la fase inicial del proyecto, subrayando el cumplimiento de
metas y la superacion de expectativas en algunas dreas. La presentacion de logros se realizo

de manera participativa, fomentando la reflexion y la interaccion con los participantes.

Reconocimientos y Agradecimientos

Se reconoctd 1a labor que desempefiaron, los roles claves en el éxito del proyecto. Ademas,
se expresaron agradecimientos sinceros a todos los que contribuyeron con su esfuerzo y
dedicacion. Esta expresion de gratitud se llevé a cabo de manera emotiva, reconociendo la

importancia de la colaboracion y el trabajo conjunto.

Impacto y Contribuciin a la Comunidad

Se evalud detalladamente el impacto de las acciones implementadas en la comunidad,
destacando cualquier cambio positivo observado. Se resalté ¢cémo las practicas ambientales
promovidas durante el proyecto contribuyeron de manera directa a la proteccion del entorno,
evidenciado por mejoras en la calidad del aire, la conservacion de édreas verdes y la
preservacion de recursos naturales. Se recabaron testimonios de la comunidad para respaldar

estas observaciones.
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Foto 4 y Foto 14. Jornada de cierre
Fuente: Consejo Comunitario de la Cancana. 2023

Fortalecimiento Comunitario

Se destacéd como el proyecto ha fortalecido la identidad étnica y cultural de las comunidades
participantes. Se subrayaron los esfuerzos para afianzar el gobierno propio, proporcionando
ejemplos concretos de participacién activa de los Consejos Comunitarios en la toma de
decisiones. Se resaltd la preservacion de tradiciones culturales y la promocion de ia

diversidad émica como elementos clave del fortalecimiento comunitario.

Conclusiones

La jornada de cietre fue un éxito rotundo y significd la culminacién de un proyecto
transformador. En términos de sintesis de resultados, se lograron avances sustanciales en la
proteccién ambiental y el fortalecimiento comunitario. Se resumieron las lecciones
aprendidas, destacando la importancia de la participacion comunitaria y la adaptabilidad en
proyectos similares. Se concluyd que el impacto del proyecto va mas alla de los resultados

tangibles, creando una base sélida para futuras iniciativas.

La jornada de cierre fue fundamental para consolidar los resultados obtenidos a lo largo de

la ejecucion del contrato. La participacién activa de los Consejos Comunitarios, evidenciada
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en los diferentes eventos y jornadas, reflejo un compromiso significativo con la proteccion
del medio ambiente y el fortalecimiento comunitario. Se espera que esta colaboracion siente
las bases para futuras iniciativas que contribuyan a la sostenibilidad ambiental y al desarrollo

comunitario en la regién.

Recomendaciones y Futuras Acciones

Se presentaron sugerencias para futuros proyectos similares, enfocandose en la continuidad
de las practicas sostenibles y el fortalecimiento comunitario. Se propusieron acciones
especificas para mantener el impulso generado por el proyecto, como la promocion continua
de la participacion activa de los Consejos Comunitarios. Estas recomendaciones apuntan a

asegurar la sostenibilidad a largo plazo de los logros obtenidos.

7.  RESULTADOS OBTENIDOS

Los resultados obtenidos en las actividades permitieron fortalecer la concientizacion y
compromiso comunitario; se logré una mayor conciencia entre los miembros de los consejos
comunitarios sobre la importancia de proteger la cobertura boscosa y su relacién con la
identidad étnica y cultural. De igual forma se evidencié un compromiso activo de la
comunidad en la participacidén y apoyo a las acciones de fortalecimiento, destacando la

conexion entre la proteccién del bosque y el arraigo cultural.

Las jornadas de fortalecimiento proporcionaron conocimientos sdlidos sobre la cobertura
boscosa, la rehabilitacion del suelo y la legislacion ambiental especifica para comunidades
negras. Se¢ observo un aumento en la comprension de las practicas sostenibles de uso y

manejo del suelo, asi como en 1a legislacién que respalda la gestién ambiental comunitaria.

La socializacion del contrato facilitd un didlogo efectivo entre el contratista y los

representantes legales de los consejos comunitarios, estableciendo una base sélida para la
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colaboracion. Se identificaron puntos de articulacion enire las metas del proyecto y las

necesidades expresadas por la comunidad, promoviendo una implementacion mas efectiva,

La participacidn activa de los representantes legales en la socializacién det contrato fortalecié

el sentido de pertenencia y empoderamiento comunitario.

La elaboracion del Plan Operativo de Actividades (POA) con cronograma permitié una
participacion estructurada, garantizando que la comunidad se involucrara en la planificacion

y ejecucion de las acciones.

La articulacién institucional con la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca
(CVC) fortalecié la colaboracion y asegurd un enfoque integral en la proteccion ambiental.
De acuerdo con las reflexiones las cuales fueron positivas durante y después de las jornadas
de fortalecimiento, indicando que las expectativas de los participantes fueron cumplidas.

La comunidad expres¢ satisfaccion con la calidad de la capacitacién y la relevancia de Ia

informacién proporcionada.
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8. RESUMEN DE EJECUCION

Se llevaron a cabo los aspectos fundamentales del Plan Operativo de Actividades (POA)
presentado por el contratista y se constatd su implementacion exitosa, con el visto bueno del

supervisor designado.

Se realizé un informe detallado sobre la socializacion del contrato, sefialando que se lievo a

cabo una reunién inicial para la presentacion y articulacion del contrato.

Las dos jornadas de fortalecimiento planificadas fueron ejecutadas con éxito. Se promovieron
espacios educativos que abordaron conceptos de educacion ambiental, cuencas hidrograficas
y suelo, asi como la legislacion especial para comunidades negras y la gestién ambiental en
sus territorios. La participacion activa en cada jomada fue evidencia del interés y

compromiso de la comunidad.

L.a jornada de articulacién institucional entre la CVC y los Consejos Comunitarios culminé
con éxito. Se realizaron gjercicios de socializacién del objetivo misional de la CVC, asi como
la presentacion de acciones e inversiones realizadas por la Corporacién. El intercambio de
saberes y lecciones aprendidas a través de manifestaciones culturales fortalecié los lazos

entre las partes y consolidé procesos sociales y ambientales en cada territorio.

La jornada de cierre fue fundamental para consolidar los resultados obtenidos a lo largo de
la ejecucion del contrato. La participacion activa de los Consejos Comunitarios, evidenciada
en los diferentes eventos y jornadas, reflejé un compromiso significativo con la proteccion

del medio ambiente y el fortalecimiento comunitario. Se espera que esta colaboracion siente
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las bases para futuras iniciativas que contribuyan a la sostenibilidad ambiental y al desarrollo

comunitario en la regién.

En concordancia con la politica nacional, el contratista suministré utensilios reutilizables y/o
biodegradables en todos los eventos v reuniones, cumpliendo con las medidas establecidas en el

Decreto N* 0129 de 2020 de la Gobernacion del Valle del Cauca

La realizacion de las actividades descritas traduce una ejecucién exitosa del Plan Operativo
de Actividades (POA), validada por el supervisor designado.

La socializacion del contrato se llevé a cabo de manera integral, destacando la reunidn inicial
para ia presentacion y articulacion del contrato.

Las jornadas de fortalecimiento lograron sus objetivos al promover espacios educativos sobre
educacién ambiental, cuencas hidrograficas, suelo y legislacion especial para comunidades
negras, evidenciando el interés y compromiso comunitario.

La jornada de articulacién institucional entre la CVC y los Consejos Comunitarios fue
exitosa, consolidando procesos sociales y ambientales en cada territorio.

La participacion activa de los Consejos Comunitarios en la jornada de cierre refleja un
compromiso significativo con la proteccion del medio ambiente y el fortalecimiento
comunitario, sentando las bases para futuras iniciativas sostenibles.

En linea con la politica nacional, la inclusién de utensilios reutilizables y/o biodegradables
en todos los eventos cumple con las medidas establecidas en el Decreto N° 0129 de 2020 de
Ia Gobernacion del Valle del Cauca, destacando el compromiso ambiental del contratista.

9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar un seguimiento continuo para evaluar la implementacién de las
acciones y ajustar estrategias segun sea necesario es esencial, Este enfoque permite una
gestion agil y proactiva, asegurando que el proyecto se adapte a las dindmicas cambiantes

del entorno y maximice su efectividad a lo largo del tiempo.
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Considerar la posibilidad de ampliar las acciones de proteccion ambiental mas alld de la
cobertura boscosa revela una visidn holistica y estratégica. Abordar otros aspectos relevantes
para la sostenibilidad del territorio, como la gestion del agua, la biodiversidad y 1a educacion
ambiental, fortalecera la resiliencia del ecosistema y contribuira de manera integral al

bienestar de 1a comunidad.

Los resultados obtenidos hasta el momento reflejan un progreso significativo hacia el logro
de los objetivos planteados en el proyecto. Se recomienda realizar un seguimiento continuo

para evaluar la implementacion de las acciones y ajustar estrategias segiin sea necesario.

Integrar la retroalimentacién de la comunidad en la planificacion y ejecucion de futuras

actividades, asegurando una respuesta flexible a las necesidades emergentes.

En el ambito de fortalecimiento comunitario, se recomienda explorar estrategias adicionales

para amplificar el impacto en la identidad étnica y cultural de las comunidades.

Se sugiere considerar programas especificos que fomenten la transmision intergeneracional
de tradiciones y conocimientos culturales. Adema4s, se podria evaluar la implementacion de
iniciativas que promuevan la participacion de la juventud en la preservacién de la diversidad

étnica.

En cuanto a las conclusiones, se propone profundizar en el andlisis de las lecciones
aprendidas, con un enfogue detallado en la adaptabilidad y la innovacién que pueden ser
aplicadas en proyectos futuros. Se recomienda también considerar la elaboracion de un
documento detallado de buenas practicas que pueda servir como referencia para proyectos

similares.
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En relacion con las futuras acciones, se sugiere explorar oportunidades de colaboracién con
instituciones educativas y organizaciones locales para fortalecer ain mas las capacidades
comunitarias. Ademas, se plantea la posibilidad de expandir Ia iniciativa hacia actividades
economicas sostenibles que complementen los logros en proteccién ambiental y
fortalecimiento comunitario, proporcionando asi un enfoque integral para el desarrollo
sostenible. Estas recomendaciones buscan enriquecer la perspectiva y el impacto de futuras

acciones en la regién.

10. ANEXOS VERIFICADQORES

Anexo 1 Documento POA firmado por el representante legal.

Anexo 2. Listado de asistencia
Anexo 3. Registros fotogréaficos
Anexo 4. Acta de reunidn
Anexo 3, Listado de asistencia
Anexo 6. Registros fotograficos

Anexo 7. Informe técnico
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