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1. INFORMACION GENERAL

SOCOTA, 19 ABRIL DE 2024

1.2. REGISTRO BP y P No. 202415750013

1.3. MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

1.4. DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

1.5. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL ACOMPANAMIENTO Y PREPARACION DE LOS
ESTUDIANTES DE GRADO ONCE EN LAS PRUEBAS SABER PARA EL ANO 2024 Y REALIZACION DE
SIMULACROS PARA LOS ALUMNOS DE GRADQ DECIMO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS TECNICA
FRANCISCO JOSE DE CALDAS Y JAIRO ALBARRACIN BARRERA, UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE
SOCOTA, BOYACA.

1.6. FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: DUBIN JAVIER ROMERO HORMAZA - SECRETARIO DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Conforme a lo establecido en el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y
deberes consagrados en la Constitucion Politica de Colombia.

Que el Articulo 209 de la Constitucion politica de Colombia establece que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que conforme lo establece el Articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia son atribuciones del Alcalde,
cumplir y hacer cumplir la constitucion y la ley entre otras, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo.

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado. servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. (...).

ARTICULO 45. El adolescente tiene derecho a la proteccién y a la formacion integral. El Estado y la sociedad garantizan la
participacién activa de los jovenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y
progreso de la juventud.

ARTICULO 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica v a los demas bienes y valores de la cultura.

Por lo anterior, cuando hablamos de educacion nos estamos refiriendo a uno de los més significativos derechos
fundamentales del ser humano, puesto que este cumple una funcion social que hace que toda persona pueda
acceder a las fuentes del conocimiento, elevando de esta forma capacidades, y haciéndola apta para enfrentar un
mundo cada vez mas globalizado gracias a los adelantos de la ciencia y tecnologia.
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Es asi como nuestra Carta Politica ha elevado a rango constitucional este derecho, colocando en el estado, la sociedad y la
familia la responsabilidad de garantizar la educacion de los colombianos. De igual manera, determina en cabeza del Estado
la obligacién de velar por la calidad y la mejor formacién, moral, intelectual y fisica de los estudiantes, garantizando las
condiciones necesarias para el acceso a la educacion.

En este sentido, en nuestro pais es claro que los responsables de la educacion deben crear las condiciones necesarias para
generar un entorno que garantice el acceso a la educacion superior de todos los estudiantes del Gltimos grado de educacién
media, ya que esta demostrado que no es suficiente el titulo de bachiller, para enfrentar los grandes retos que una persona
debe asumir diariamente a nivel laboral y es que la educacion es un factor determinante que contribuye al bienestar y
desarrollo de nuestra nacion.

Ahora bien, segln datos oficiales proporcionados por El Ministerio de Educacion Nacional, la brecha que existe entre los
planteles educativos publicos y privados, en cuanto al rendimiento de los estudiantes en las pruebas de estado, sigue siendo
alarmante ya que las instituciones educativas privadas aventajan de manera significativa a las plblicas, sin que el gobierno
nacional haga mayores esfuerzos en busca de mejorar y nivelar tales diferencias.

Las asesorias PREICFES- SABER, ofrecen una preparacion a los estudiantes de las instituciones Educativas, para
desarrollar competencias que contribuyan a un adecuado desempefio en los examenes del Estado, requisito para su ingreso
ala educacion superior, a partir de estrategias tedrico-practicas de aprendizaje significativo, teniendo como finalidad para el
educando, el desarrollo de habilidades del pensamiento, que potencialicen su capacidad de asumir pruebas que lo habiliten
en busca de un buen resultado ICFES saber, estructurando un trabajo de competencia lectora aplicable a las diferentes
areas de la prueba, reconociendo y enfrentandose a las formas de evaluacion y las técnicas empleadas para responder
adecuadamente a éstas, atendiendo a los lineamientos de los examenes de Estado.

Es de sefialar que, a la Administracion Municipal, le asiste el deber legal de velar por la calidad de la educacién de los
estudiantes del municipio, la cual va a ser evaluada, a través de las pruebas Saber, requisito indispensable para poder
ingresar a una carrera universitaria o tecnologica, prueba que, en caso de ser desfavorable en su puntaje, se convierte en
un impedimento infranqueable para los jovenes de acceder a la educacion superior.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por
su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo.

Que el Ministerio de Educacion mediante decreto 869 del 17 de marzo de 2010 establece mediante el Articulo 1°.
El Examen de Estado de la Educacion Media, ICFESSABER 11°, que aplica el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion (ICFES) es un instrumento estandarizado para la evaluacion externa, que
conjuntamente con los examenes que se aplican en los grados 5°, 9° y al finalizar el pregrado, hace parte de los
instrumentos que conforman el Sistema Nacional de Evaluacion. Tiene por objetivos. a) Comprobar el grado de
desarrollo de las competencias de los estudiantes que estan por finalizar el grado undécimo de la educacién
media. b) Proporcionar elementos al estudiante para la realizacién de su autoevaluacion y el desarrollo de su
proyecto de vida. ¢) Proporcionar a las instituciones educativas informacion pertinente sobre las competencias de
los aspirantes a ingresar a programas de educacion superior, asi como sobre las de quienes son admitidas, que
sirva como base para el disefio de programas de nivelacion académica y prevencion de la desercion en este nivel.
d) Monitorear la calidad de la educacion de los establecimientos educativos del pais, con fundamento en los
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estandares basicos de competencias y los referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional.
\\ e) Proporcionar informacion para el establecimiento de indicadores de valor agregado, tanto de la educacion
media como de la educacion superior. f) Servir como fuente de informacion para la construccion de indicadores
de calidad de la educacion, asi como para el ejercicio de la inspeccién y vigilancia del servicio publico educativo.
g) Proporcionar informacion a los establecimientos educativos que ofrecen educacion media para el ejercicio de
|a autoevaluacion y para que realicen la consolidacion o reorientacion de sus précticas pedagégicas.

Por lo tanto, la importancia social de tales pruebas es muy alta ya que el buen rendimiento en las mismas
determina la calidad de la promocion social y econémica de la poblacion, el desarrollo humano, cientifico. Social
y politico; De igual manera la calidad de la gestion y la pertinencia de la misma en un ente territorial se miden en
el sector educativo con tales pruebas.

Por ello, se hace necesario propiciar el desarrollo de competencias especificas evaluadas en cada area,
explorando las posibilidades que tienen los estudiantes de obtener mejores desempefios en las pruebas de
profundizacion e interdisciplinar, medio para la fundamentacion, el refuerzo y la profundizacion en las areas
academicas que evalda el Estado.

Dadas estas exigencias del examen de estado ICFES-SABER 11, en cuanto al desarrollo en competencias, que
se lleva a cabo durante toda la etapa escolar y a los altos niveles de competitividad que nuestra poblacion
estudiantil debe enfrentar al acceder a un cupo de educacion técnica, tecnoldgica o universitaria, es un imperativo
por parte de los entes territoriales responsables de trabajar de manera constante con la motivacion y herramientas
basicas, orientadas a la evolucion en competencias.

De conformidad con lo anterior, es de gran importancia para la Administracion Municipal garantizar el
fortalecimiento y desarrollo de estas competencias a la comunidad estudiantil de las instituciones educativas a
través de propiciar escenarios para la preparacion de los estudiantes en las “pruebas saber icfes’.

En suma, la prueba SABER 11°, ademas de ser una herramienta que retroalimenta el sistema Educativo tiene por
objeto, segun lo dispuesto por el Decreto 869 de 2010 los siguientes:

»  Comprobar el grado de desarrollo de las competencias de los estudiantes que estan por finalizar el grado
undécimo de la educacion media.

*  Proporcionar elementos al estudiante para la realizacion de su autoevaluacion y el desarrollo de su proyecto
de vida.

*  Proporcionar a las instituciones educativas informacion pertinente sobre las competencias de los aspirantes
aingresar a programas de educacion superior, asi como sobre las de quienes son admitidas, que sirva como
base para el disefio de programas de nivelacion académica y prevencion de la desercion en este nivel.

* Monitorear |a calidad de la educacion de los establecimientos educativos del pais, con fundamento en los
estandares basicos de competencias y los referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacion

Nacional.
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«  Proporcionar informacién Para el establecimiento de indicadores de valor agregado, tanto de la educacion
media como de la educacion superior,

«  Servir como fuente de informacién para la construccion de indicadores de calidad de la educacion, asi como
para el ejercicio de la inspeccion y vigilancia del servicio publico educativo.

«  Proporcionar informacion a los establecimientos educativos que ofrecen educacion media para el ejercicio
de la autoevaluacién y para que realicen la consolidacion o reorientacion de sus practicas pedagégicas

«  Ofrecer informacion que sirva como referente estratégico para el establecimiento de politicas educativas
nacionales, territoriales e institucionales.

Socialmente, la importancia de la prueba radica en que la mayoria de las universidades toman en cuenta el puntaje
del ICFES saber 11° para el ingreso, verificando asi los distintos resultados de los temas segun la carrera
escogida; situacion que limita de alguna forma el acceso a la educacién superior a los resultados de la prueba,
pese a que el gobierno nacional, en cabeza del ministerio de educacion, ha propendido por disminuir la brecha,
proporcionando incentivos a los mejores resultados (becas)

El Municipio de Socota, es consciente de laimportancia que los resultados de esa prueba a nivel nacional implican,
no solo por la calificacion y escalonamiento institucional, sino, sobre todo por el acceso a oportunidades
individuales que de una forma u otra redundan en el desarrollo del mismo Municipio.

Hoy en dia, los resultados de las pruebas saber, son un medidor de la calidad de educacion que se imparte en
cada una de las Instituciones, municipios y departamentos; ademéas que la prueba ya no esté centrada en evaluar
conocimientos, sino méas bien, en conocer si el estudiante es un individuo competente para ingresar a la educacion
superior; esto es, el resultado en las pruebas, no solo implica al estudiante, sino que el proceso esta ligado al
entorno de calidad educativa y herramientas de mejora continua con que se cuenta.

Segun los listados de las instituciones educativas tenemos los siguientes estudiantes:

Grado Decimo 10°

Intilumén educativa Técnica Francisco José
Institucién Educativa Jairo Albarracin Barrera

Total de estudiantes 109

Grado Once 11°

.1,_\' .

HUEL
nstitucion educativa Técnica Francisco José De Caldas
Institucién Educativa Jairo Albarracin Barrera 25
Total de estudiantes 95
Asi mismo se hizo la respectiva actualizacion en el Plan Anual de Adquisiciones el cual se encuentra en el mismo
como objeto “Prestacion de Servicios para el acompafiamiento y preparacion de los estudiantes de grado once en
las pruebas saber para el afio 2024 y realizacion de simulacros para los alumnos de grado deécimo de las
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instituciones educativas Técnica Francisco José de Caldas y Jairo Albarracin Barrera, ubicadas en el municipio

de Socota, Boyaca"

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

3.1. OBJETO: Prestacion de Servicios para el acompafiamiento y preparacion de los estudiantes de grado once
en las pruebas saber para el afio 2024 y realizacién de simulacros para los alumnos de grado décimo de las
instituciones educativas Técnica Francisco José de Caldas y Jairo Albarracin Barrera, ubicadas en el municipio

de Socota, Boyaca.

3.2. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Cédigo Nombre ~ Cédigo Nombre Cédigo Cédigo
Segmento Segmento Familia Familia Clase NObISCIase Producto RIoducto
Servicios o 86121602 Institutos
- Instituciones . ach
86 Educatlvoiy de 8612 Edumalivs 861216 Colegios Menores Técnicos
Formacion

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Contrato de Prestacion de Servicios.
3.4, IDENTIFICACION DE LAS PARTES:
3.4.1. Contratante: MUNICIPIO DE SOCOTA
3.4.2. Contratista: PERSONA JURIDICA.
3.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
a. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

b. Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de Calidad del municipio de Socota
Boyaca y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo del contrato y participar en
la actualizacion de procedimientos del sistema segun asignacion.

c. Posterior a la radicacion y aprobacion de las pélizas, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y
radicar el documento original en la Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos del municipio de Socota
Boyacé dentro de los tres (3) dias calendario siguientes para efectos de publicacion y reporte a entes de

control.

d. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del

contrato.

e. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor,
en los formatos aprobados para tal fin.

f.  Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

g. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.
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h.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y en
trabamientos.

Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la informacion que sea de
propiedad del municipio de Socota Boyaca o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de
informacion sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA esté obligado a entregar todos los documentos,
comespondencia, publicaciones, Utiles y demas bienes de propiedad del MUNICIPIO DE SOCOTA BOYACA
relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan informacion confidencial. En consecuencia
EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la informacion confidencial que el MUNICIPIO DE SOCOTA BOYACA
comparta o suministre; 2. Seguir los procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad de la
informacién, el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion; 3. No dar a conocer a terceros la informacion
confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al MUNICIPIO DE SOCOTA
BOYACA : 4. No dar a la informacion confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o suministrada, salvo
previa autorizacién por escrito del MUNICIPIO DE SOCOTA BOYACA; 5. Devolver y entregar toda la informacion
archivada, utilizando la nemotecnia de las tablas de retencion documental; 6. Cumplir con el plan de continuidad del
negocio el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion; 7. No podra realizar la interceptacion de la red de
transmision de datos en concordancia con la ley 1273 de 2009. 8 Indemnizacion: EL CONTRATISTA se obliga a
resarcir los perjuicios, por dafio emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelacion, divulgacion o utilizacion
de la informacion de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1.

14

Contenidos Tematicos Grado Once.

Taller de induccion e introductorio: Taller introductorio sobre las caracteristicas y objetivos del curso Pre-Icfes saber
grado 11°.-2024, incluyendo los componentes de la prueba, asi como los tipos de pregunta.

1.2. Aplicacion simulacro prueba diagnostica, para determinar debilidades y fortalezas en relacion con las cinco areas de

31

la prueba integral a la que se enfrentaran los estudiantes.

Asesorias docentes: Acorde con los resultados del simulacro prueba diagnéstica, generaremos el acompafiamiento
mediante asesorias, dirigidas por docentes con experiencia en PREICFES pruebas saber, en las areas del
componente de la prueba: matematicas, lectura critica, competencias ciudadanas, ciencias e inglés, que implica la
participacion activa de los estudiantes, en los diversos temas tratados, respondiendo a los lineamientos bajo los cuales
se aplica la prueba saber.

Simulacros: El proyecto contempla la realizacion de cinco (5) simulacros discriminados asi: Aplicacion de simulacro
inicial que se constituye el elemento inductivo y diagnostico, que permitira establecer derroteros para atacar
debilidades encontradas. Por tanto, nuestros docentes desarrollaran asesorias con los estudiantes en el area que
mas amerite, en procura de mejorar aspectos inherentes a la prueba.

Metodologia para la aplicacion de los simulacros. Nuestros instructores orientaran la aplicacion de los simulacros los
dias y hora antes sefialados. Los alumnos seran citados a su institucion educativa. A ellos se les hara entrega del
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cuadernillo y su respectiva hoja de respuesta, para que en tiempo prudencial similar al que se concede en la aplicacion
de las pruebas saber, desarrollen y contesten las preguntas correspondientes a las cinco areas objeto del examen.

3.2. Los resultados obtenidos por los estudiantes, seran publicados en el grupo whatsApp constituido con los alumnos,
autoridades educativas y asesores Preicfes. Para tal efecto, se hara la respectiva socializacion, retroalimentacion y
valoracion integral de dichos resultados con los educandos, recalcando siempre en una motivacion permanente hacia
ellos, en busca de que adquieran interés por la trascendencia e importancia de la prueba y un factor no menos
importante, mayor confianza en si mismos.

4. Contenidos tematicos grado Décimo.

4.1 Taller de induccion: Taller introductorio sobre las caracteristicas y objetivos del curso Pre-saber saber grado
10°. Incluyendo los componentes de |a prueba, asi como los tipos de pregunta.

4.2. Aplicacion simulacros: El proyecto contempla la aplicacion de tres (3) simulacros que permitira establecer
derroteros para atacar debilidades encontradas. Se mirara en detalle, aquellos temas y areas, que
constituyen la prueba saber, cuya utilidad estriba en la identificacion y deteccion de falencias y fragilidades,
para que cada estudiante verifique, en que érea especifica debe mejorar y optimizar su desempefio.

4.3. Metodologia para la aplicacion de los simulacros. Nuestros instructores orientaran la aplicacion de los
simulacros en dias y hora previamente acordados con las directivas y docentes de cada institucion
Educativa. Se les hara entrega a cada alumno, el cuademillo y su respectiva hoja de respuesta, para que
en tiempo prudencial similar al que se concede en la aplicacion de las pruebas saber, desarrollen y contesten
las preguntas correspondientes a las cinco areas objeto del examen (Lectura critica, mateméticas, ciencias,
competencias ciudadanas e inglés).

5. Garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas.
6. Cumplir a cabalidad con la prestacion de servicio establecida y en el tiempo permitido.
7. Adjuntar el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal para cada uno de los pagos.

8. Adelantar todas las actividades tendientes a ejecutar totalmente el objeto contractual y disponer de todos los
medios técnicos que garanticen el cumplimiento del contrato.

9. Cumplir con todas y cada una de las especificaciones sefialadas, actividades propuestas y las referidas en el
presente estudio previo.

10. Presentar cronograma de actividades relacionadas con el Objeto Contractual

11. Aportar planillas pago seguridad social en caso de que los docentes hagan parte de HELICA SAS, o anexar
certificacion haciendo claridad de dicho item.

12. Las demés que se deriven de la naturaleza del objeto sefialado en este documento.
.  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1 Suministrar al Contratista la informacion necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la
misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacion al contratista.
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4, Recibir y avalar los informes y documentos objeto del contrato a plena satisfaccion, siempre que cumpla
con el objeto contractual.
5. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados; previo
recibo a satisfaccion por parte del supervisor.
6. Cumplir con los procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion.
3.6. PLAZO DE EJECUCION: El término de duracion del contrato sera de TRES (3) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.
3.7. LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE SOCOTA - BOYACA.
3.8. CALIDAD DEL PERSONAL: profesional.
3.9. VALOR: VEINTI SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($26.000.000), valor que incluye |VA, impuestos y demas costos

Impartir instrucciones para la ejecucion de los servicios contratados.
Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision del contrato.

directos e indirectos a que haya lugar.

Nota 1: El presupuesto asignado a esta contratacion comprende todos los costos que se puedan generar, el
proponente debera proyectar todos los costos directos e indirectos en que pudiera incurrir durante la ejecucion
del contrato. Por lo que el Municipio de Socoté procede a informar los Impuestos Municipales, los cuales se
relacionan a continuacion.

IMPUESTO

VALOR
=6x1000 Del valor del contrato

= 1.5% del valor del contrato
=5% del valor del contrato (NO APLICA)

=4% del valor del contrato

Industria y Comercio
ESTAMPILLA PRO CULTURA

Fondo de Seguridad y Convivencia ciudadana (Contratos de Obra)

Estampilla PROADULTO MAYOR
Avisos y tableros

15 % del valor de industria y comercio

Sobre tasa bomberil 5 % del valor de industria y comercio

3.10. FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato de la siguiente forma:

El Municipio pagara al contratista el valor del contrato en Unico pago mediante acta de recibo a satisfaccion por
parte del Supervisor y del Comprobante de pago de las obligaciones pactadas, mediante la presentacion de cuenta
de cobro o factura y demas documentos exigidos para pago, radicados ente la Secretaria encargada, si con la
cuenta no se acompaiian los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no
tendra por ello derecho al pago intereses o compensacién de ninguna naturaleza, esta deberé ser radicada en la
Secretaria de Hacienda del municipio, dando cumplimiento al Articulo 19 de la ley 1150 de julio 16 de 2007. DEL

DERECHO DE TURNO.
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La Entidad Contratante pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y
mediante actas parciales.

El anterior valor se pagaran previa entrega del informe de cumplimiento de las actividades encomendadas por la
Entidad Contratante de acuerdo a las actuaciones realizadas por el Contratista, la certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema
de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Los pagos se realizaran dentro
de los 15 dias calendario siguiente a fecha de presentacion del certificado de cumplimiento firmado por el
supervisor del Contrato.

PARAGRAFO: Los informes, certificaciones y demas soportes de ejecucion deberan adjuntarse a la carpeta del
contrato que reposa en la Secretarfa de Desarrollo Economico y Social.

3.13 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para el presente proceso se cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal

CDP N° DIS 2024000082 marzo de 2024

N 4|

Implementar 1 Taller Anualmente Para El Fortalecimiento De Las Pruebas Saber
2320202009- Durante El Periodo De Gobierno — FTE: INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
005-121000- DESTINACION — DEP: Administracién central — SEC: Educacion — PROG: $ 26.000.000,00
16-2202005- calidad y fomento de la educacion superior — SUB: Intersubsectorial Educacion CRARE
91121 - PROD: Servicio de fomento para el acceso a la educacion superior o terciaria
— CPC: Servicios de la Administracién Publica relacionados con la educacion

2024000082

4, MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
LA SOPORTAN

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebran las Entidades
Estatales se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe
con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales o juridicas en el evento que tales actividades no
puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad o en el caso que para su cumplimiento
se requieran conocimientos especializados con los que no cuentan tales servidores; pero siempre con sujecion a
las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado, cuya suscripcion debe
responder a la necesidad de la administracion y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal
que labora en la entidad publica respectiva pues si esto s posible o si en tal personal concurre la formacion
especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcion.

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.
El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo

lamodalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal

“Trabajemos por el Desarrollo Socotense”

Elabord Revisd Aprobd Carrera 3 # 2-78 www.socota-boyaca.qov.co
Dubin Javier Romero Hormaza Alexander Montaiiez F. Dubin Javier Romero Hormaza Codigo postal: 151620 caldial ota-boyaca.gov.

SDES ASESOR EXTERNO SDES Tel: 3227438593




» i R GESTION CONTRACTUAL- GESTION
NIT: 800.026.911-1 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOCOTA - BOYACA DOCUMENTAL- SDES

Trabajemos por el

s desarrollo Socotense.

£ MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y R-SDES-GC-GD-45 | Pagina 10 de 14

GESTION Versién 0 20-06-2021

ESTUDIOS PREVIOS

verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita”.

Para el presente caso  se establece seglin guias Colombia compra eficiente en efecto por ser  servicios de

capacitacion a estudiantes se realizara mediante el procedimiento de prestacion de servicios profesionales con
persona natural o juridica idonea que garantice el cumplimento y los fines del objeto del contrato.

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE MERCADO, ANALISIS DE LA
DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

5.1. ANALISIS DE MERCADO:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios del Sector G-EES-02 emitida por Colombia Compra Eficiente el 31 de marzo de 2014, se procede a
realizar un andlisis del valor estimado del contrato y justificacion del mismo en los siguientes términos:
Atendiendo a que el objeto que se pretende contratar tiene como finalidad prestacion de servicios para el
acompafiamiento y preparacion de los estudiantes de grado once en las pruebas saber para el afio 2024 y
realizacion de simulacros para los alumnos de grado décimo de las instituciones educativas técnica FRANCISCO
JOSE DE CALDAS y JAIRO ALBARRACIN BARRERA, ubicadas en el municipio de Socota, se requiere una
persona juridica que incluya el personal idoneo para capacitar aos estudiantes en las pruebas saber los cuales
deben poseer los conocimientos y la experiencia que le permitan ejercer el objeto contractual de manera idénea,
Y no requiere capacidad organizacional especifica, por lo cual no se requiere de una persona juridica.

5.2, PERFIL: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios para la ejecucion de prestacion de servicios
de capacitacion a los estudiantes en pruebas saber se suscribira teniendo en cuenta la propuesta, con persona
juridica cuyo objeto contemple el conocimiento de las capacitaciones a los estudiantes en las pruebas saber
y los Gnicos factores de escogencia del contratista seran los de formacion académica, idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el objeto del contrato, tal como lo establece el Articulo 2° Numeral 4° Literal h, de la
ley 1150 de 2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9. Del Dcto 1082 de 2015. El contratista debera acreditar:

Profesional Experiencia requerida
Director y/o Coordinador de proyectos Minimo dos (2) afios en cargos directivos en el sector educativo y haber participado
en minimo cinco (5) proyectos relacionados con pruebas Saber en el sector Publico
Docente de lectura critica Acreditaran experiencia en asesorias Preicfes, con un minimo de 100 horas
Docente de Matematicas Acreditaran experiencia en asesorias Preicfes, con un minimo de 100 horas
Docente de Ciencias Acreditaran experiencia en asesorias Preicfes, con un minimo de 100 horas
Docente de Competencias ciudadanas Acreditaran experiencia en asesorias Preicfes, con un minimo de 100 horas
Docente de Inglés Acreditaran experiencia en asesorias Preicfes, con un minimo de 100 horas

5.3. ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION )

Estos servicios antes sefialados, fueron contratados recientemente por la Entidad por la suma de VEINTISEIS
MILLONES DE PESOS MITE ($26.000.000), dicho valor fue pactado por el desarrollo de actividades especificas,
que se relacionaban dentro del contrato como obligaciones y cuyo avance se reportaba por medio de informes
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mensuales. Con la celebracion de este contrato la Entidad satisfizo la necesidad presentada para el caso y la cual

es requerida para adelantar las funciones propias de la Entidad. ]
E| valor estimado del Contrato a celebrar es por la suma de VEINTISEIS MILLONES DE PESOS MI/CTE ($

26.000.000,00)

6. JUSTIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

Verificado el cumplimiento del perfil, el contratista debe presentar los siguientes soportes:

1. Fotocopia del documento de identidad

2. Fotocopia Libreta Militar o certificado de definicion de la situacion militar descargado de la pagina

www . libretamilitar.mil.co. Para el personal en retiro de las FFMM y de policia adjuntar Cédula Militar

(cuando aplique)

Formato tnico de hoja de vida - impresa desde el aplicativo SIGEP

Copia soportes de formacion académica (cuando aplique)

Copia de la tarjeta profesional (cuando aplique)

Copia de las certificaciones de experiencia laboral

Certificado de antecedentes Disciplinarios (Del mismo mes o del mes inmediatamente anterior al que se

va contratar)

8. Certificado de antecedentes de la contraloria (del mismo mes o del mes inmediatamente anterior al que
se va contratar)

9. Antecedentes Policia Nacional de Colombia (del mismo mes o del mes inmediatamente anterior al que se
va contratar)

10. Certificado de Registro Nacional de medidas correctivas (del mismo mes o del mes inmediatamente
anterior al que se va contratar)

11. Consulta de Inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018.

12. Copia del RUT (Actualizado)

13. Certificacion bancaria

14, Copia Certificado del examen pre ocupacional

15. Certificacion de encontrarse activo como independiente afiliado al sistema de Seguridad social o planilla
de pago del mes anterior.

SOy O B G

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION, CALIFICACION, ASIGNACION,
TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

MATRIZ DE RIESGOS
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TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO

Impacto

Obstruye la
elocucion del contrato
| sustancialmente i
dal contrato de manera | P82 el beneficio grave imposibiitando la
minimas se para Pero aun asi permite
intrascendents. ol predec las partes. la consecucién del SonascHclon oel oluso
lograr el objeto contractual.
contractual, objato contractual.
Genera un Impacto Incrementa Impacto sobr
‘ Los sobrecostos Los sobracostos sobre el valor dal ol valor del contrato of Veor ol uon('m?o o
I no representan més del noAWBesr\!anmésdal contrato entre el cinco entre ¢l quince mas del treinta
uno por ciento (1%) cinco por ciento (5%) (5%} y el quince por {15%) y el treinta por el
| del valor del contrato, | del valor del contrato. ciento (15%). Clento (30%), CeReo, (3031

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
89y10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En virtud de lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 inciso 5 el cual reza: “... las garantias no seran obligatorias en
los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia que se refiere la ley..." y de conformidad a lo
sefialado en el decreto 1082 del 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.5 que sefiala “no obligatoriedad de garantias en la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Ill de las disposiciones especiales del
decreto citado dice que no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.

La entidad se acoge a la excepcion contemplada en esta disposicién por cuanto en el presente se sefala el perfil
del futuro contratista y se ha supeditado el pago al informe que debe presentar al supervisor respecto al
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista por lo tanto la administracion determina no exigir la
poliza Gnica de cumplimento para el contrato que se pretende celebrar ademas Por la cuantia del contrato, la
ejecucion del mismo y la forma de pago la administracion municipal en estudios previos analisis del riesgo
contractual no se ve la necesidad de constituir garantia.

En todo caso EL CONTRATISTA manifestara no estar incurso al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
de que trata la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones de orden legal y mantendra indemne al MUNICIPIO de los
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reclamos, demandas, acciones, legales o casos que se generen por dafios o lesiones causadas a personas o
bienes de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA, durante |a ejecucion del objeto contratado.

9, DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

Nombre del funcionario: - Dubin Javier Romero Hormaza
Cargo: SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
|dentificacion: C.C. N° 74.389.357

En caso que la titular del cargo sea sustituida, la supervision sera asumida por su reemplazo y debe formalizarse
mediante “ACTA DE ENTREGA DE SUPERVISION”

10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO
O TRATADO

A los procesos contractuales en los que la seleccion del contratista se realiza por medio de contratacion directa
no le son aplicables las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales suscritos y vigentes con Golombia.

11. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones.

12. DOCUMENTOS ADICIONALES Sl SE REQUIEREN

Concepto de viabilidad técnica (si aplica)
Certificado de Talento Humano

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Formato Lista de Chequeo de Contratacién Directa

B0y B ==

Ned| T

UB!N ROMERO HORMAZA
SECRETARIO DE DESAR OLLO ECONOMICO Y SOCIAL

“Trabajemos por el Desarrollo Sccotense”

Elabord Revisd Aprobd Carrera 3# 2-78 www.socola-bovaca.qov.co

Dubin Javier Romero Hormaza Alexander Montafiez F. Dubin Javier Romero Hormaza Céd_igg postal: 151620 Icaldial 3-boyaca.qgov.

SDES ASESOR EXTERNO SDES Tel: 3227438593




