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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, abril de 2024

Sefior: CARLOS BARRIOS NISPERUZA
SUPERVISOR CONTRATO: CO1.PCCNTR.5991663
Coordinador Académico

Centro Industrial y de Energias Alternativas Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del mes de febrero de 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5991663

SIXTO JOSE COTES BRITO, identificado con la cédula de ciudadania No.
84030064 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro. VALOR Y FORMA DE PAGO: CUARENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVEMIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE
($ 40.189.905,00) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a 23 dias del mes de febrero por valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($ 3.423.585,00) b) ocho (8) pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de marzo a octubre por valor CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE($4.465.545,00). b) un dltimo pago correspondiente siete (7) dias del mes
de noviembre por valor de UN MILLON CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($1.041.960,00)

Los honorarios seran pagados por el Sena al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
Cuenta de Ahorros No. 236070249396 BANCO DAVIVIENDA cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: hasta el 07 de noviembre del afio 2024
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempeiien como instructores en los programas de Formacion
Complementaria de la Programacidén de atencidon a poblacién victima y vulnerable ejecutando
horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecuciéon de la Formacion
Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacién Profesional Diligenciamiento de las Guias de aprendizaje
Integral en programas titulados ) L formato GFPI-F-135

) ) Guias de aprendizaje

y/o complementarios del area para cada programa de
asignada dentro de la oferta formato GFPI-F-135 con formacidn asignado,
regular del Centro Industrial y de los cuales se

) ] base en un modelo
Energias Alternativas en las - encuentran en SOFIA

) pedagdgico )

competencias, resultados de . Plus, en el Portafolio

g dades de | constructivista como del |
aprendizaje y actividades de los ey el Instructor

P ey . estrategia didactica que ¥
proyectos de formacién - . resultados de
facilita el aprendizaje. .

programados dentro de los aprobacién de los
tiempos que para cada opcién se resultados de
determine de acuerdo con lo aprendizajes
establecido en la Guia de propuestas en la guia
Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o de aprendizaje
normatividad vigente.

2 Desarrollar los Proyectos de | Ejecucidn de la formacién | Alistamientoy
formacién programados por el | de modalidad conformacién de los
Centro Industrial y de Energias | complementaria, de grupos de formacion
Alternativas en el Plan Operativo | acuerdo al proyecto complementaria del
2023. formativo relacionado con | programa de

la formacién asignada en | desplazados.
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la modalidad mencionada
de poblacién desplazada.

Establecer la ruta de aprendizaje
en Sofia Plus de acuerdo la
programacion e intensidad horaria
que conoce con la suscripcion del
contrato.

Creacion de rutas de
aprendizajes en el
aplicativo de
senasofiaplus para seguir
el proceso de formacion
complementaria.

Se crean ruta de
aprendices, en
aplicativo
senasofiaplus, de
acuerdo al programa
de formacién
complementaria.

Asociar aprendices en el aplicativo
de Sofia
estipulado.

plus en el tiempo

Ejecucidén de asociacion
de los aprendices a su
ruta de aprendizaje
correspondiente.

Se asocian los
aprendices en el
tiempo pertinente a
las rutas de
aprendizajes, de
acuerdo a su programa
de formacién
complementaria, en el
aplicativo
senasofiaplus.

Planear vy ejecutar actividades

relacionadas en la guia de

aprendizaje.

Diligenciamiento de las
Guias de aprendizaje
formato GFPI-F-035 con
base en modelo

pedagdgico.

Guias de aprendizaje
formato GFPI-F-035
para cada programa de
formacién
complementaria,
registrada en
senasofiaplus,
logrando el alcance de
cada resultado de
aprendizaje, segun la
competencia de
aprendizaje.
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6 | Entregar soportes e informacion Entrega de documentos Oficina administracion
de calidad requeridos en el para la matricula de educativa del centro
proceso de ingreso de aprendices | grupos de formacién industrial y de energias
matriculados tales como: Ficha de | complementaria en el alternativas.
matricula; Fotocopia del programa de formacién,
documento de identidad legible, y | aplicacion de la ética en
demads requisitos definidos por la | los contextos sociales y
entidad cuando se ejecute laborales, comunicacion
programas de Formacion asertiva y efectiva en
Complementaria. equipos de trabajo.

7 | Cumplir con los productos | Durante el mes objeto se | Atenciénala
asociados al proyecto en | ejecutd la formacién poblacién en condicién
actividades del programa de | complementaria de de desplazamientoy
formacién. poblacion desplazada y vulnerable en

vulnerable. Riohacha DTC

8 | Construir y mantener en tiempo | se realiza actividades Portafolio instructores
real el portafolio de evidencia de | correspondientes en el
instructor y de los aprendices. tiempo del mes en

ejecucion, con las
actividades.

9 Participar en las actividades | En este mes no se
indicadas por el Centro Industrial y | realizaron actividades
de Energias Alternativas para el | relacionadas con esta
mejoramiento de procesos vy | obligacion.

Sistema Integrado de Gestién de la
Calidad.
10 | Cumplir con la programacion de | Se ejecuto la formacién Se gestion en

formacidn asignada por el lider de
la especialidad y/o Coordinador
Académico.

complementaria del
programa de victimas,
poblacién desplazaday
vulnerable.

plataforma Sofia plus
en el proceso de
matriculas y rutas de

las fichas: 2964771 vy
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2948337 Maicao vy
Manaure
11 | Entregar al coordinador académico | Entrega a lider de la Correo electronico
y/o lider de la especialidad, la | dependencia de ficha de Lista asistencias La cual
informacién de las actividades a | caracterizacién de puede ser consultadas
realizar antes de iniciar cada curso | matricula, con fechas por la lider del
y en general los informes que la | programadas de programa de
formacién profesional requiera dar | formacién desplazado para su
asesorias e inducciones a los | complementaria en los proceso de matricula.
aprendices del Centro Industrial y | programas de aplicacién a
de Energias Alternativas vy | la ética, habilidades
evaluarlos en oportunidad de | sociales en el contexto
acuerdo con la calificacién | laboral. comunicacion
obtenida en el proceso de | asertivay efectivaen
formacién. equipos de trabajo.
12 | Entregar al Coordinador | Se llevd a cabo la Aplicativo sena sofia
Académico vy/o lider de la | evaluacién de los plus, entrega en fisico
especialidad el informe de | aprendizajes previos para | ala encargada en

calificaciones de los aprendices en
un plazo maximo de tres (3) dias
de del
proceso de formacidén — Registrar

después terminacion

toda la informacién relacionada
con la formacién profesional en el
de
informacidn -Sofia Plus - Portafolio

aplicativo gestion de la
de Evidencias que corresponda
segln procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o

Fisicas definidas por la entidad.

alcanzar los resultados de
aprendizajes, emitir
juicios evaluativos
senasofiaplus.

registro académico
para el proceso de
certificacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

13 | Presentar el reporte estadistico y | Entrega de informe Informe contractual
demas documentos requeridos a | contractual e informe de | formato GTH-F-062
mas tardar el dia veinticinco (25) | evidencias de programas | V09
de cada mes al Supervisor del | completarias. . . L

Evidencia fotografica
contrato.
formato DOR-F-012

14 | Participar en los comités de | Durante el mes no se
evaluacién y seguimiento | realizé actividad
ordinarios y extraordinarios que se | relacionada con la
programen para los aprendices y | obligacion
registrar el seguimiento realizado
al proceso de formacion.

15 | Ejercer las actividades con estricta | Los aprendices cumplen Observacion de los
observancia del Reglamento del | con los deberes que comportamientos en
aprendiz del SENA y reportar de | aplican para ellos lo cual los encuentros de la
manera oportuna las novedades | se evidencia con su formacién
presentadas en la ficha asignada. | desempefio en las complementaria.

secciones de formacion.

16 | Aplicar estrategias de aprendizaje | Se articulan estrategia del | Desempeiioy
que faciliten el desarrollo del autoaprendizaje, participacién de los
espiritu investigativo, innovador y | aprendizaje interactivo en | aprendices con la
transformador del aprendiz para los encuentros de metodologia de
su mejoramiento continuo. formacién de los observacion.

programas de formacién
complementaria.

17 | Registrar la informacion | Aplicativo senasofiaplusy | Senasofiaplus.
académica y administrativa acorde | reporte de informes.
con la normatividad institucional
vigente.

18 | Dar un manejo confidencial a la | Los datos de Oficina registro

los
de

informacion
de

registrada en

sistemas informacion

caracterizacion son

académico.
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acuerdo con la normatividad

institucional vigente

manejados en
confiabilidad.

19 | Entregar  oportunamente los | Se realizé procesos Aplicativo SECOPII
requerimientos que haga el | correspondientes ala
supervisor del contrato | obligacion y normativa del
concernientes con el tramite | centro de formaciéon de
administrativos de pagos, | acuerdo a las fechas
presentando los informes | correspondientes.
mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato y demads
documentos soporte establecidos
de acuerdo con la normatividad
vigente.
20 | Aplicar al proceso de certificacion | Durante el mes no se
por competencias, seglin normas | realizo actividad
de competencias que aplican a la | relacionada con la
funcion del instructor, asi como a | obligacién, pendiente que
los procesos que el SENA adelante | oferten inscripcion de
para certificar habilidades | normativa.
pedagdgicas de los instructores.
21 | Participar cuando el centro de | Durante el mes no se Pendiente que inicie

formacién lo  requiera en
actividades relacionadas con: a)

Jornadas de disefio y desarrollo

curricular b)  Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, c¢) Proceso de

seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
de
seleccion de aprendices d) Proceso

bancos pruebas para la
de Registro calificado para los

programas en nivel tecndlogo del

realiz6 actividad
relacionada con la
obligacion

capacitacion de
planeacién
pedagégica.
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area tematica objeto del presente
contrato e) La promocién del
portafolio de servicios e) Procesos
de autoevaluacion de programas
de formacién en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que

le sean asignados.

al objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del
contrato.

equipo de trabajo con
lider del enlace de
victimas.

22 | Responder por los bienes vy | Alafechanotengo
elementos puestos a su | asignados bienesy
disposicidon para el cumplimiento | elementos para el
del objeto contratado. cumplimiento del objeto

contractual.

23 | El contratista dara cumplimiento a | Se realizé las normas de Uso de elementos de
las normas y protocolos de | bioseguridad proteccion personal y
bioseguridad del SENA para su | correspondientes parael | medidas de
ingreso a las diferentes sedes y | ingreso a las instalaciones. | bioseguridad.
para la ejecucion de las actividades
del contrato.

24 | Las demas actividades inherentes | Asistencia a reunién del Listado de asistencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 7624 Maicao 21/03/2024 21/03/2024

2. 7624 Maicao 22/03/2024 22/03/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 4548065082 de la planilla, expedido por el operador Aportes en linea y periodo mes de
febrero 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

Firma

SIXTO JOSE COTES BRITO
Contratista

C.C. No. 84.030.064de Riohacha
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Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4658828
Coordinador Grupos Especiales
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INFORME DE EVIDENCIAS ABRIL 2024

PROGRAMACION COMPLEMENTARIA DE LA DEPENDENCIA DE
POBLACIONES VICTIMA Y VULNERABLES

PRESENTADO POR: SIXTO JOSE COTES BRITO
CONTRATO: CO1.PCCNTR.5991663 DEL ANO 2024

PRESENTADO A: CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA.
Cargo del Supervisor Coordinador Académico

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS REGIONAL GUAIJIR
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ACTIVIDADES DESAROLLADAS DEL 1 AL 15 DE ABRIL

Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.

En el mes de abril se desarrolla el proceso de formacién con la competencia con miras a gestién

adelantada para la ejecucidn del contrato:

= Se gestion en plataforma Sofia plus en validacién del programa de formacion
identificado con el cddigo 13410005 Correspondiente al nombre emprendimiento de
unidades productivas. En su estado ejecucién.

Nombre: Emprendimiento de unidades productivas.

« Se formacién presencial en los municipios de Manaure y Maicao en los barrios,
Manaure abajo y Santafé respectivamente.
e Se hizo gestion en plataforma Sofia plus en el proceso de matriculas y rutas de las
fichas:
e Ficha: 2964771 relacionada con la competencia emprendimiento de unidades
productivas Desarrollado en el barrio Santafé Maicao
e Ficha: 2948337 relacionada con la competencia emprendimiento de unidades
productivas Desarrollado en el barrio Manaure abajo o salinas
e Oferta Institucional: Se hizo oferta institucional en el municipio de
Manaure primero de octubre de Manaure.
e Oferta Institucional: Se hizo oferta institucional en el Distrito de Riohacha

en el barrio comunitario.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
7 AR S

Ficha: 2964771 emprendimiento de unidades productivas Desarrollado el Barrio Santafé del municipio de Maicao.
En el sitio CDI, lugar cual se ejecutd el programa de formacién desarrollando las guias de aprendizaje en el siguiente
orden: 1. como parte introductoria procedemos con el predmbulo mediante actividad de la sopa de letra con la
utilizacién de cada termino que utilizaremos en el transcurso de formacion. 2. Ideacién que por medio de un ejercicio
tedrico practico le ensefiamos a definir y describir una idea de negocio. 3. La validacion del modelo de negocio
mediante la metodologia Lean cannvas. 4. Se conforman equipos para la formulacidn de plan de negocios en sus fases
administrativas, mercadeo, técnica y financiera.

Encuentro #1: Generalidades del emprendimiento representado en empresa, entorno y variables. Proceso de
ensefanza y aprendizaje desarrollado mediante la estrategia metodoldgica de la sopa de letra

Encuentro#2: Plan de negocios y su estructura aplicada a la unidad productiva. Jornada desarrollada mediante clase
magistral con explicacidn utilizando las unidades productivas de los aprendices como ejemplo

Encuentro #3: Estudio administrativo, se aplican herramientas diagndsticas, como DOFA, entorno empresarial. Y el
proceso administrativo Estudio administrativo y mercadeo de la unidad productiva

Encuentro#4: Estudio de mercado, se aplica y reconoce los tipos segmentacién, nicho y mercado objetivos lo mismo
que las P aplicados a la unidad productiva

Encuentro #5: Estudio técnico y financiero de la unidad productiva, se reconoce la infraestructura
requerida para la puesta en marcha del negocio. lo mismo, la fuente de financiacion. Capital de trabajo.
Adecuaciones y monto del PDN

Encuentro #6 prototipo y evaluacién del proceso
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Ficha: 2948337 relacionada con la competencia emprendimiento de unidades productivas Desarrollado en el barrio Manaure abajo

o salinas

En el sitio en el cual se ejecutéd el programa de formacién desarrollando las guias de aprendizaje en el siguiente
orden: 1. como parte introductoria procedemos con el predmbulo mediante actividad de la sopa de letra con la
utilizacién de cada termino que utilizaremos en el transcurso de formacion. 2. Ideacién que por medio de un
ejercicio tedrico practico le ensefiamos a definir y describir una idea de negocio. 3. La validacién del modelo de
negocio mediante la metodologia Lean cannvas. 4. Se conforman equipos para la formulacion de plan de negocios

en sus fases administrativas, mercadeo, técnica y financiera.

i6n en tiempo real fin

ctualizacion hoy a la

Encuentro #1: Generalidades de economia solidaria representado en empresa, entorno y variables. Proceso de
ensefianza y aprendizaje desarrollado mediante la estrategia metodoldgica de la sopa de letra

Encuentro#2: Plan de negocios y su estructura aplicada a la unidad productiva. Jornada desarrollada mediante
clase magistral con explicacidn utilizando las unidades productivas de los aprendices como ejemplo

Encuentro #3: Estudio administrativo, se aplican herramientas diagndsticas, como DOFA, entorno empresarial.
Y el proceso administrativo Estudio administrativo y mercadeo de la unidad productiva

Encuentro#4: Estudio de mercado, se aplica y reconoce los tipos segmentacidn, nicho y mercado objetivos lo
mismo que las P aplicados a la unidad productiva

Encuentro #5: Estudio técnico y financiero de la unidad productiva, se reconoce la infraestructura requerida
para la puesta en marcha del negocio. lo mismo, la fuente de financiacion. Capital de trabajo. Adecuaciones y
monto del PDN
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OFERTA INSTITUCIONAL

Se hizo oferta institucional del programa, haciendo acompafiamiento a los instructores técnicos en
los municipios de Riohacha, Maicao y Manaure. Se recibié orden de formacién por parte del Sub
Directo de Centro.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA ASIGNACION DE FORMACION EN COOPERATIVISMO POR PARTE DE SUB
DIRECCION DEL CENTRO EN MAICAO

-ﬂ FUNDACION
asa THA PUSH PIA ,
SRRy NI.016755469 \
P O S B S S P S e S S e e S Maicao - La Guajira, 02 de abril de 2024 o
SENA - REGIONAL GUAJIRA
Maicao, 2bi 03 de 2024, DR: CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMNG  RADICACION RECIBIDA
SUBDIRECTOR SENA REGIONAL GUAJIRA o0: 44-1-2024-001172
3/04/2024 8:09:18 a. m.
y SENA - REGIONAL GUAJIRA Destinatario: 449222
Sefior RADICACION RECIBIDA Yo OSCAR OLIDER RODRIGUEZ JIMENEZ presidente de la cooperativa
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO No: 44-1-2024-001277 cooptransdegua quienes prestamos el servicio de transporte Maicao-Riohacha y
Subdirector CEA Maicso 100472024 25204 p.m. viceversa le quiero solicitar por medio de la prese o
Destinatario 449222 para nuestros asociados y representantes elegidos con el fin de proporcionar
conocimientos para que puedan contribuir de manera eficaz al desarrollo de la
Cordial sakudo. y mejorar las S 5 y sociales por medio de
s ; : it

i y
. " ia dirigido i dos asociad el i de Maicao.
L2 FUNDACON THA PUSH PIA ESAL de DESARROLLD SOCIAL par 2 proteccid, promocion y et ey, Ll

asistencia de los deechos de las poblaciones de especial proteccidn constitucional, minorias
étnicas, poblaciones en situacion de wulnerabilidad y, discriminacidn; comprometida con e

fortalecimiento de 2 participacion ciudadana y 2 promocidn de I3 paz a través de diferentes De antemano agradezco Ia atencion prestada y su pronta respuesta.
iniciativas sociales y culturalies, adelanta tareas de bor social, de beneficencia, de interés o utiidad Atentamente;

comdn y ¢ mejoramiento-de la calidad de vida, el bienestar comiin o de interés social, cultural, i 1

recreativo, deportivo, ambiental y de investigacidn, principaimente de las comunidades objeto de 0 Nag

la fundacion. AR RODRIGUEZ JIMENEZ

'OSCARRODRIGUEZ@UNIGUAJIRA.EDU.CO
} C.C. N°1.121.041.649
Entendiendo k2 importancia de las competencias laborales de medios de vida en las comunidades CELULAR: 3022537101

¥ d

hoy dia, y desde di asociatividad
como estrategia para generar una mejor calidad de vida, de manera respetuosa solicko nos sea

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE OFERTA DE MANAURE 31 DE OCTUBRE
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE OFERTA DE RIOHACAHA BARRIO COMUNITARIO

ACTIVIDADES DESAROLLADAS DEL 15 AL 30 DE MARZO
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Se concluyd la formacion de la ficha:2942493 innovacidn sostenible en modelos de negocios Maicao barrio
Almirante Padilla. Desarrollado, En la Calle 4 kra 30 lugar cual se ejecutd el programa. Se conforman equipos para
la formulacién de plan de negocios en sus fases administrativas, mercadeo, técnica y financiera. Prototipo y
evaluacién de la formacién.

Encuentro #5: Estudio técnico y financiero de la unidad productiva, se reconoce la infraestructura requerida para
la puesta en marcha del negocio. lo mismo, la fuente de financiacion. Capital de trabajo. Adecuaciones y monto
del PDN

Encuentro #6 prototipo y evaluacién del proceso
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FICHA 2937963EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS 4. Se conforman equipos para la formulacion
de plan de negocios en sus fases administrativas, mercadeo, técnica y financiera. Prototipo y evaluacion de la
formacién.

Dejar de
dan 53 minutos

Encuentro #5: Estudio técnico y financiero de la unidad productiva, se reconoce la infraestructura
requerida para la puesta en marcha del negocio. lo mismo, la fuente de financiacion. Capital de
trabajo. Adecuaciones y monto del PDN

Encuentro #6 prototipo y evaluacién del proceso
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CONCLUSION
El area de emprendimiento es tendencia mundial debido a la funcién tridimensional de generar
empleo producir, pagar impuesto, bienes y servicios. Representando la teleologia del
emprendedor. Toda vez que es el tener representado en tener una unidad de negocio que
mejore su calidad de vida por medio del intercambio de bienes y servicios. Toda empresa
emerge como unidad productiva. Por un nicho de mercado para llegar al mercado objetivo en el
cual lograra su posicionamiento. Por esta razon esta formacién, toma mayor auge entre los
aprendices que desean crear un negocio. Es un reto de cada instructor Sena dejar las mejores
ensefianzas para que sean muy fructiferas en el accionar de nuestros aprendices de manera
integral. A la fecha de este mes se logré la procesidn en los programas de formacion
complementaria de dos grupos en poblacién desplazada y vulnerable en los municipios de

Maicao Riohacha DTC y gestionando nuevos grupos para la integralidad de nuestra formacién. Una
de las estrategias de ensefianza, aprendizaje y seguimiento, para este item fueron las sesiones

sincrénicas, con este mecanismo se pudieron realizar 6 encuentros sincrénicos con la tematica

correspondientes

Cordialmente

SIXTO COTES BRITO.
Instructor de Emprendimiento y economia solidaria.

GOR-F-012 V02



ZONMEDICA
EVALUACION E INTERVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL
DECLARACION EXPRESA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

0
Yo S (e 0!,5?1 QA identificado con CC_Q\| 030 O de 21 (Ja.  , en mi

condicion de trabajador de la empresa St - , manifiesto que me han explicado y he
comprendido satisfactoriamente la naturaleza y propésito de la Evaluacién e Intervencién del Riesgo Psicosocial,
acorde con lo establecido en la Resolucién 2646 del 17 de Julio de 2008, emitida por el Ministerio de Trabajo.

Conozco que la participacion en la implementacién de este programa es voluntaria, en consecuencia, informo mi
participacion en la misma y otorgo consentimiento expreso para que mi informacién personal sea utilizada de manera
confidencial y exclusiva para estudios, diagndsticos, mediciones, andlisis sociodemogréficos y toda actividad médica,
psicoldgica, y cientifica derivada de las necesidades de implementacién del sistema en la empresa.

Se me informa que esta baterfa de pruebas esta avalada como instrumento de medicion por el Ministerio de Trabajo de
Colombia, y que los datos obtenidos se utilizaran tinica y exclusivamente para fines inherentes a la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), en las que como trabajador participarfa de acuerdo con los resultados de la presente evaluacién.

Me informan que la informacion individual solo podra ser conocida por otra instancia de la empresa o por las
instituciones de seguridad social a las que el trabajador esté afiliado, con previo consentimiento y autorizacién escrita
del trabajador, y solo por intermedio del médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o medicina del
trabajo. Considero que mi participacion no atenta contra mi derecho fundamental a la intimidad personal y familiar, ni
al libre desarrollo de la personalidad.

Como trabajador, puedo conocer los resultados de la evaluacién de factores psicosociales mediante informe
confidencial por parte del psicélogo que me evalué.

La informacién de estadisticas generales de los resultados de la evaluacion sera presentada al interior de la empresa
por el psicélogo evaluador, garantizando la confidencialidad de la informacién individual.

Por lo anterior, acepto participar y doy consentimiento para que puedan aplicarme la bateria de evaluacién de factores
psicosociales (encuestas, entrevistas, grupos focales, andlisis de puesto de trabajo, segin sea el caso), cuyo objetivo es
establecer la presencia o ausencia de factores de riesgo psicosocial intra y extralaborales y determinar su nivel de
riesgo.

También, dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para
la proteccion de datos personales”, y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de éste
documento autorizo a que los datos aqui reportados sean conocidos por ZonaMédica para realizar evaluacion de riesgo
psicosocial de la empresa.

Expreso q he leido y comprendido totalmente el presente consentimiento y que se me ha explicado las implicaciones
de los hallazgos de este tipo de pruebas.

Werior firmo en la ciudad de RioWrtus  aloso3 diasdelmesde A8 nie delafio 2024,

FIRMA DEL TRA%ADOR (a)

OBSERVACION IMPORTANTE
EN CASO DE NO QUERER PARTICIPAR POR FAVOR DILIGENCIE LA SIGUIENTE INFORMACION

(] oy
Yo SRtre—{rret—ipTs identificado con W manifiesto que se me

ha dado a conocer los objetivos e informacién respecto al presente diagnéstico de Riesgos Psicosociales. No obstante,
en uso de mis plenas facultades, capacidades y autonomia, y actuando de manera voluntaria manif'iesto que NO doy mi
consentimiento para ingresar o tener algun tipo de vinculacion con el programa en mencion, haciéndome responsable
de mi decision, pues conozco los riesgos y efectos en misalud y seguridad, fisica y mental.

En constancia de lo anterior firmo en la ciudad de—ftttr——  alos 03_dias del mes do-br@wr—aslafio-edi—
—

e
——é 0000t ]
ALV 2

FIRMA DEL TRA\ﬁUADOR (a)
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los dztos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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