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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril de 2024

Sefior (a)
RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5875660
Coordinador académico
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magadelena
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Abril del afio 2024
Referencia: No. CO1.PCCNTR.5875660 del afio 2024

LAURA MARGARITA ORTIZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.290.257 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Abril de 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales del primer mes de febrero, por
un valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.381.624) por la prestacion efectiva del servicio, 2) Nueve (9)
Pagos iguales sucesivos mensuales por el mes de marzo a noviembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) 3) Un ultimo pago del mes de diciembre proporcional al valor
de los honorarios mensuales por la prestacion efectiva del servicio del dltimo mes de ejecucién, por
un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE
($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en los programas
de Atencidn a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
SENA Regional Magdalena en el area de MANIPULACION DE ALIMENTOS.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de Se ha realizado formacion Pantallazos fichas.
aprendices en el area, en las en higiene y manipulacion
competencias, los resultados de de alimentos ficha No
aprendizaje y las actividades de 2951764. 2949890
los proyectos de formacion ’ ’
programados, dentro de los 2959400, 2961039,
tiempos que, para cada accion, se | 2962842.
determine por parte del centro de _ Pantallazo gestion
formacion. Apoyo a ficha 2909020 de tiempos de la
2727721 corresponde a plataformasofia plus.
formacion en técnico en
panificacién del programa
articulacion con la media.
2 Planear y ejecutar el desarrollo Las formaciones del curso Evidencias
curricular del programa(s) que de higiene y manipulacion fotograficas.

se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

de alimentos son realizadas
segun las fechas
programadas de la
siguiente manera: de la
ficha 2951764, IGLESIA
PENTECOSTAL, la ficha
2949890 FUNDACION
YANKAS, la ficha
2959400,HOT AMERICA’'S
FAVORITE PIZZA,
2962842 JAC SAN PEDRO
ALEJANDRINO.

La ficha 2961039,es de
formacion en elaboracién
artesanal de productos de
panficacion JAC SAN
PEDRO ALEJANDRINO.

Apoyo a las fichas:
1727721 (grado 11°),
2909020 (grado 10°) de
panificacion del programa
articulacion con la media
técnica en la IED
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FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

En el curso de higiene y
manipulacion de alimentos,
se manejan guias de
aprendizajes que se deben
realizar durante la
formacion, igualmente de
panificacion.

Pantallazo de las
guias.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligaciéon no
se

ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no
se

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no
se

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

Se asocio la ficha 2951764
en el aplicativo sofia plus.

Pantallazo de sofia
plus.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de
las evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se Evalud la ficha 2951764
en el aplicativo sofia plus de
forma satisfactoria.

Pantallazo de sofia
plus.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no
se

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.
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de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacion no se Esta obligacién no
proyectos de investigacion ejecuto en el periodo se
aplicada, innovacion objeto de cobro. ejecuto en el periodo
pedagdgica y desarrollo objeto de cobro
tecnologico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Capacitacién a instructores | Evidencias
grupos, comités, proyectos y y pares académicos fotograficas.
demas instancias (Docentes) de las
institucionales que lo Instituciones Educativas
requieran. articuladas con el Sena en

el municipio de Aracataca.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Desplazamiento al Evidencias
municipios diferentes al domicilio municipio de Fundacién en | fotogréaficas.
contractual para el cumplimiento apoyo a la formacion de
del contrato, en caso de que se panificacion en el IED
requiera. Francisco de paula

Santander.
Igualemte capacitacion a
instructores y docentes de
programa articulacién con
la media, dos dias en el
municipio de Aracataca.
13 | Presentar el reporte de eventos en | Se presenta reporte de Evidencia pantallazo

SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

eventos en las fichas de
tiempo de actividades de
apoyo a la formacion
Fichas: 2923166, 2923167,
2931675 y Apoyo a ficha
2727721, 2909020.

de tiempo de
actividades de
apoyo ala
formacion.

14 | Llevar y mantener actualizado Esta obligacion no se Esta obligacion no
el portafolio de evidencias del ejecuto en el periodo se
instructor segun lo indica la objeto de cobro ejecuto en el periodo
guia para desarrollar procesos objeto de cobro
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacion no se Esta obligacién no

uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

ejecuto en el periodo
objeto de cobro

se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro
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16 | Apoyar los procesos de Esta obligacion no se Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad ejecuto en el periodo se
cuando la entidad lo requiera. objeto de cobro. ejecuto en el periodo

objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeacion y el Esta obligacion no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales ejecuto en el periodo se
de formacién, propios de su objeto de cobro. ejecuto en el periodo
area y apoyar los procesos de objeto de cobro.
evaluacioén y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
Institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacion no se Esta obligacion no
diferentes estrategias ejecuto en el periodo se
pedagdgicas que la entidad objeto de cobro ejecuto en el periodo
dispone como son: Worldskills, objeto de cobro.
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Divulgacién de la Pantallazo correo de
promocion y divulgacién de la informacién cursos cursos ofertados
oferta educativa, servicios y complemetarios complemetarias
actividades de divulgacion especificamente para 2024.
tecnoldgica programada por el personal y poblacion
Centro. interesada.

20 | Participar en las labores de Esta obligacion no se Esta obligacién no
montaje y puesta en marcha ejecuto en el periodo se
de equipos y maquinaria objeto de cobro. ejecuto en el periodo
utilizados en la formacion objeto de cobro.
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacion no
informes requeridos sobre las ejecuto en el periodo se
acciones encomendadas y los objeto de cobro. ejecuto en el periodo
productos resultantes de objeto de cobro.
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacion no
elementos necesarios para ejecutd en el mes objeto se
desarrollar eficazmente su de cobro. ejecuto en el mes
labor técnico-pedagdgica. objeto

de cobro.
23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacién no

tecnolégicas, pedagoégicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por competencias

ejecuté en el mes objeto
de cobro.

se
ejecuté en el mes
objeto

de cobro.
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laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se Esta obligaciéon no
mantenimiento y adecuada ejecuto en el mes objeto se
utilizacion de los recursos que de cobro. ejecuto en el mes
hay en su ambiente laboral. objeto

de cobro.

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacion no se Esta obligacion no
de legalizacion ejecut6 en el mes objeto se
correspondientes a las de cobro. ejecuto en el mes
ordenes de desplazamiento, objeto
cuando a esto se diere lugar, de cobro.
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los Informe Mensual de Planilla de
requerimientos que haga el ejecucion del contrato, Seguridad Social No
supervisor del contrato y planilla de seguridad 9465755466 de
presentar informes mensuales operador aportes en
de la ejecucion del contrato. linea

correspondiente al
mes de Marzo de
2024.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Certificado de evaluacion Evidencia del
certificacion de la Norma de de competencias laborales | certificado.
f(:ompetania :_ab?ral para Ila en la norma orientar

uncion de instructor, con plazo > :
maximo a 30 de junio de 2p024, formacion profesional.
o durante la ejecucion del

contrato si el inicio de

ejecucion se da posterior a

esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX
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2. | XX | XX | XX | XX |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9465755466 de la planilla, operador aportes en linea y periodo del mes de Marzo 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Firma

LAURA MARGARITA ORTIZ GARCIA
Contratista

C.C. N0.57.290.257 de Santa Marta
Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5875660
Coordinador académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magadelena

GTH-F-062 V010



SENA
EVIDENCIAS

FICHAS ASIGNADAS, RUTAS DE APRENDIZAJES, ASOCIAR Y EVALUAR

€ > C @ 2 mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGxSIQdpzTGMakdBkkgIHcFtRpr ® % = o

Gmail Q_ Buscar en el correo electronico

] H 5de5904 <

NOTIFICACION CURSO SENA: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS - =]
SOLICITANTE: J.A.C de San Pedro Alejandrino = fecibidos x

Recibidos
Destacados

Pospuestos h Alicia i 15.3br 2024, 10:47am. (hace 3dias) ¥ @ €@

parami, Laura v
Importantes

e 2962842

Categorias

Social 380 - i
De: Johanna Alicia Garavito Hernandez

Notificaciones. 647 Enviado el: martes, 9 de abril de 2024 20:29
Para: shirly galvis <nikolmargaritagalvisuarez@gmail.com>
e ! CC: laumar2812@gmail.com; Laura Margarita Ortiz Garcia <imortiz@sena edu.co>
Asunto: NOTIFICACION CURSO SENA: ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION Y BPM - SOLICITANTE: JAC de
San Pedro Alejandrino

Promociones. 3,165
ES

- Estimados Srs. Cordial saludo.
Etiquetas

4 BQu s e @EICPSAE -~ I coo0 oM

€ 2 C @ % mailgoogle.com/mail/u/0/tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGxSbvMZFtmQszrHNDtKhajGkss ®aQw @O :

Q Buscar en el correo electrdnico

Estimados Srs. Cordial saludo.

& Recibidos. Para el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena es importante atender sus

Destacados

. 2961039

Importantes

Enviados.
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA|
X

Borradores

Categorias
NOMBRES Y APELLIDO: LAURA MARGARITA ORTIZ GARCIA CEDULA: 57200257
: |

Sesd CORREOQ ELECTRONICO: |ggmavgg1 %@gmﬂm Imortiz@sena edu co ITELICEL: | |

Notificaciones

Foros.
INOMBRE: ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION

CODIGO DEL PROGRAMA: 96151453 [ VERSION: [ 1 [DURACCION DEL PROGRAMA (HORAS)| 40
Mas MUNICIPIO: SANTAMARTA DIRECCION |

FECHA DE INICIO: 18/412024 FECHA DE : 6/52024

| AMBIENTE DE E NUMERO DE CUPO 35

Promociones

Etiquetas

TIPO DE POBLACION NUMERO DE APRENDICES

Dias
HORAS :00 - 184 14:00 -18:00 14:00 - 18:00 14:00 - 18:00

T A T S A N
] HQL 120 @PBOCT SAE -~ 5 a0 2inon
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€ + C M % mailgooglecom/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGxSbvMZDmgcTgtGQNGSIcIBzh ® aQ % = . H

Gmail Q, Buscar en el correo electronico

B —— = S

NOTIFICACION CURSO SENA: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS - SOLICITANTE: HOT AMERICA'S =)

& Recibidos
FAVORITE PIZZA SAS » feshidos

vy Destacados

Pospuestos Johanna Alicia Garavito Hernandez mar, 9 abr, B12p.m (hace 9 dias) ¢y @ “

ara judithguintero@hotrestaurante.com, mi, Laura »
Importantes pempding

Estimados Srs. Cordial saludo.
Enviados

Para el Centro de Logisfica y Promocidn Ecoturistica del Magdak importante atender
Borradores

o 2959400

2, Social

(D) Notificaciones

B Foros - —
ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA

Promociones

= NOMERES Y APELLIDOS: LAURA MARGARITA ORTIZ GARCIA

CORREQ ELECTRONICO: Eumaléﬂ 2@gmail com Imoriizifsena edu co

NOMBRE: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Etiquetas

CODIGO DEL PROGRAMA: 66210008 VERSION: | 2 [DURACCION DEL PROGRAMA (HORAS)[ 20
MUNICIPIO! SANTAMARTA DIRECCION | Cra2#7-16

FECHA DE INICIO: 18142024 FECHA DE TERMINACION | 25/412024

[AMBIENTE DE APRENDIZAJE C2:1 76 NUMERO DE CUFO

@ BQru e @ROCSSAA - Jevoliom

€ 2 C @ S maigoogle.com/mail/u/0/2tab=rm&ogblinbox/FMfcgzGxRnfrxMcgdWcFzxKTwZvPDfdF ®a % 0

Gmail ¢l correo electronico

e 430e590¢ ¢
/) Redsctar @ 0 ® 5 0O @ @ D
G Estimados Srs. Cordial saludo. Para el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica el Magdalena es importante atender sus necesidades, a continuacion, le pres

& Recibidos
Johanna Alicia Garavito Hernandez jue 2ima220pm. ¢ @ &

t
Pt para danerfabian 3@ gmail.com, mi, Laura v

Falesis Estimados Srs. Cordial saludo
S Para el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena es importante atender sus necesidades, a continuacion, le presento la programacion del Curso solicitado:
Enviados

— 2951764

D Categorias

&, Social

() Notificaciones

2 Foros

Promociones Y APELLIDOS:

CORREO ELECTRONICO: E imar2812@gmail com imortiz@sena edu co

Mas

Etiquetas NOMB HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

CODIGO DEL PROGRAMA: 96151461 VERSION: [ 2 DURACCION DEL PROGRAMA (HORAS)| 40
MUNICIPIO: SANTAMARTA 6 | Calle 23 N. 16-22 Los alcazares
FECHA DE INICIO: 11412024 FECHA DE 6 171472024

DE 3 Calle 23N 1622 Los alcazares NUMERO DE CUPO 35

TIPO DE POBLACION NUMERO DE APRENDICES

@ =QI$:‘;;‘gi.¢§@‘ ALE::@@D:ZISM:DQ
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No DE FICHA DE CARACTERIZACION: 2049890

€ =2 C @ = mailgooglecom/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGxSHRhThnhNIIMWjlXzzgHmfdK ®ax O

Q Buscar en el correo electronico

¢« B 08 88 O @ @ D : 475,904

& rere yaneth, Ads, mi Laura v

Recibidos Estimados Srs. Cordial saludo.

Para el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica de! Magdalena es importante atender sus i i on, le presento k

Destacados

Pospuestos — —
AULA MOVIL | ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA |

Importantes

Enviados

INOMBRES Y APELLIDOS: LAURA MARGARITA ORTIZ GARCIA
Borradores CORREO ELECTRONICO:  Jaumar2812@omail com edu o

i |

Social
NOMBRE: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Notificaciones

CODICO DEL PROGRAMA: | 96151451 [ VERSION: | 2 [ ON DEL (HoRAS)[ 40
Foros MUNICIPIO: SANTA MARTA 6 [ Carrera 9 C No_148 B*68 Barrio Cristo Rey sector Macondo

FECHA DE INICIO: 1142024 FECHADE 6 121472024

: | Camera 9 C No.148 B°68 Bamio Cristo Rey sector Macondo 'NUMERO DE CUPO

Promociones

Mas TIPO DE POBLACION 'NUMERO DE APRENDICES

Etiquetas

EMPRESA:

CONVENIO:

DIRECCION:
NOMBRE DE CONTACTO stella Yaneth Castro Aguitar

£ HQr =2 PHICTSAE -3 eeolnom

€ 9 C M ANoesseguro iaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q¥ = 4 @ :
GESHON 08 HIoyectos < E e 1 Huan ALUYIUGU US APISHIUILa)S
F -
Reportes ¢ -
G mans S—
e 4 consuiar
@ Ejecucion de Ia Formacién . 7 REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SAN v et
CUMPLIMIENTO DE
Z Reportes A I APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFAC 5000 e
@ 1 APLICAR PROCESOS DE HIGIENZACION PARA EL Pt i e eprenctzaie M e
PLICAR LAS BUENAS PRACTICAS EN MANIPULACION DE ALIMENTOS B+
) e
DE 1997 8PM E+
APLICAR PROCEDIMIENTOS ADECUADOS AL MANIPULAR ALIMENTOS 23
RUTA DE LA FICHA 459559 e+
RAM Ee
APLICAR DE PARAEL o LECIDO Y =+
NORMATIVIDAD VIGENTE
APLICAR PROCESOS DE PRC 6 £ciDoY e
NORMATIVIDAD VIGENTE
MANIPULACION. e
MANIPULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS [ L .
. E— o L o E—
« I
« I ¥
Ruta de Aprendizaj
Nombxe de la Ruta de Aendzaie” | RUTA 2051764
Guardar | Activar Ruta de Aprendizaje
Laruta de guardada y activads
SOFIA Plus Versin 5.0.60 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~a151 v

ESP o 12:34p. m.
A n ROO i O

& HQu I eBEBI9C¥D
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€ 9 C M ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q % :
Generar Ruta de Aprendizaje por © A
ompetencias del Programa de . - .
Actividades petel o9 Filtrar Actividad de Aprendizaje
Formacion
Gestion de Proyectos < & =
F_Am PRODUCTOS DE PANIFICACION DE%CUE ‘Acthidad Apendzae 0 & [ consatar
Rep: rtes < REGISTRAR LOS PROCESCS DE PRODUCCION S i —_—
1 ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE BANI
(# Ejecucion de la Formacion < ™ VERIFICAR EL PRODUCTO DE PANIFICACION DE. Programa o2 Famracen
[l ELABORAR PIEZAS DE PANIFICACION CUMPLIEN
@ Reporss c T ewmeseam o
RUTA 470832 +
ELABORAR PRODUCTOS DE PAMIFICACION +
BAKERY | +
ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION — MELGAR MIERCOLES 511804 +*
ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION — MELGAR JUEVES 511805 L
ACTIVIDAD DE LA FICHA 556948 +
BAKERY I +
BAKERY lll +*
BAKERY V +
BAKERY IV +
| 1234567 Y .
) D ¢ o7 ,
4 3
Ruta de Aprendizaje

Nombre d la Rufa de Aprendizae’  RUTA 2061039

Guardar - Activar Ruta de Aprendizzje

Larutade je fue guardada y activad:
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@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj
iones de bisqueda
# Ejecucién de la Formacién - G2 .
istr y v r 2951764 - HIGIENE Y MANIPULACION DE
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de carmcterizackn Pty ) P
Consultar Ruta del Aprendiz
futa de AprenazE” RUTA 2951764 ©4a
Generar Excel de Plansacion #
Pedagégica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativa
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé | Resultado: 29 i i 1a Ruta de Aps je: RUTA 2951784, Se ico a b i
Asociar Aprendiz a una Ruta de asociades alauta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Eve

Ruta de Aprendizaje Masive

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimienta de Aprendizaje
Pravios Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes.
Previos

Reportes <

Solicitud da Seounda Fyaluacion__c
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Instructor v - i a
‘Opciones de busqueda
[ Disefio Curricular <
oo 2951764 HIGIENE Y MANIPULACION DE
(# Ejecucion de la Formacion = FEEREEIEREILT ALIMENTOS,
“&
Adminisirar Rula de Aprendizefe MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON
Competencia oe apEndizaie”
NORMATIVIDAD VIGENTE
Cansultar Ruta del Aprendiz %
rendices
Generar Excel de Planeacion foprerices ]
Pedagogica L deecaoon | Nemwes L Aeeldes L Esei
CC 1104418563 MARIBEL ORTEGAALVAREZ Formation
Generar PDF de Proyecio Formativo
CC 83448003 FREDY RAFAEL MACIAS CSFINO Fomation
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1082693068 ADALUZ SILVA LOZANO Fomacion
CC 1062863913 KATHERYN YISETH PATINO PEREZ Fomation
Asociar Aprendiz 2 una Ruta de )
Aprendizaje CC 12554045 HECTOR JULIO RUEDA GOMEZ Formation
CC 100437159 OLGAPATRICIA CAMPO ALVAREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 45732083 ESPERANZA FLOREZ GOMEZ Fomacion
ST S T CC 1082898141 LBETH RODELO SUAREZ Formacion
Listar Aprendices Asociades a Ruta CC 1082848828 DANIELALBERTO PEREZ PAEZ Formacion
CC 1082817950 KATHERINE PAOLA HENRIQUEZ PAREJ0 Formation
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 3856095 PABLA PEDROZO FLOREZ Formation
- 3 CC 55060644 ELIZABET CIFUENTES FIERRO Formation
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 36696679 ZULEIME MARIA BRITO GUTIERREZ Fomation
CC 1062670365 MARIAFERNANDA. COLINA GOMEZ Fomation
Repories <
CC 1193225480 JULIETH PAOLA MARTINEZ VANEGAS Formation
Solicitud de Sequnda Evaluacion ¢ o 1081798192 JEFREY ENRIQUE OATE VILLADIEGO Fomacion
Complementaria Virtual < CC 35668533 DEVANIRA e SN e Formac
T 1082881485 JOHAN DANIEL. GILPACHECD Formacion

Euenins de Divisloacidn Tecnoldnica__¢
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

a % =

_ ‘Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaie. ~ 2851764 HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS
s~
Consultar Ruta del Aprendiz
ooy SEzosmzemgen
(Generar Excel de Planeacion .
SFGEIHN PROGRAMA FSTARI FCINO Y
Pedagadgica
& )
SRS Y S N
CC 1104418863 MARIBEL ORTEGAALVAREZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
CC 85446003 FREDY RAFAEL MACIAS CSPINO Formacion
JAsoctar AfrEniz 2l Ria e CC 1082890069 AIDALUZ SILVALOZANO Fomacion
Aprendzaje
CC 1082383913 KATHERYN YISETH PATINO PEREZ Formacion
Evaluar Ruta de. i -
wr Aprendizzje CC 12554045 HECTOR JULIO RUEDAGOMEZ Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 10043715% OLGA PATRICIA (CAMPO ALVAREZ Fomacion
CC 49739983 ESPERANZA FLOREZ GOMEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1082898141 LLIBETH RODELO SUAREZ Formacion
reconocimiento de Aprendizaje CC 1082848528 DANIELALBERTO PEREZ PAET Fomracion
Previos Masivo
CC 1082917950 KATHERINE PAOLA HENRIQUEZ RAREJO Fomation
e L= CC 36560955 PABLA PEDROZO FLOREZ Formacion
Previos
CC 53060644 ELIZABET CIFUENTES FIERRO Formacion
Repories
o ‘ CC 36696679 ZULEIME MARIA BRITO GUTIERREZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < CC 1082870365 MARIA FERNANDA (COLINA GOMEZ Formacion
CC 1133225480 JULIETH PAOLA MARTINEZ VANEGAS Formacion
Complementana Virtual < N
CC 1081793152 JEFREY ENRIQUE ORATE VILLADIEGO Fomacion
Fuentns de Diviloacidn Tecnoldnica ¢ n O 3RRRART NEYANIRA MERTINEZ VASNIIFT Fnmnacion.
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[# Dissfio Curricular ¢ CC 1193225460 JULIETH PAOLA MARTINEZ VANEGAS Formacion
cC 1081799152 JEFREY ENRIGUE OFATE VILLADIEGO Fomacion
 Ejecucion de la Formacién v
CC 36866633 DEYANIRA MARTINEZ VASQUEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v T 1082891485 JOHAN DANIEL GIL PACHECO Formacion
©C 57462941 MARTHAISABEL VERGARAARANGO Fomacion
Consultar Ruta del Aprendiz
CC 105619756 YONATAN ESTEVEZ IZQUIERDO Fomacion
Generar Excel de Planeacidn CC 36506641 MIRLANY MABEL TERRAZALOPEZ Fomacion
Pedaggica
CC 1085008012 JESUS MANUEL ORTIZ SIERRA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formative CC 19614675 JOSE VICENTE CAMPO ALVAREZ Fomacion
©C 1004374502 YULIETH DEL CARMEN JMENEZ GOMEZ Fomacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
1] CC 52445081 DIANAYESICA BAUTISTAMORENC Formacion
CEEE T RO cC 517EsT4E LILIANA QUINTERO PIEDRAHITA Fomacion
Aprendizaje
©C 1082866398 CAMILOANDRES RUEDA PEDROZO Fomacion
e cC 22475015 VIDIANA DEL SOCORRO BOUHOT ARRIETA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo /] CC 1007783519 ZULEIMI DAYANA RADA PAJARO Fomacion
Pagina 1 de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta N
T 5 DIAGNOSTICAR EL CUMFLIMENTODELAS
R = e BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURAEN =4
[Reconccimisnia e Apsenckafe 18 FMPRFSA DF A IMFNTOS
Previos Masivo
Juicio Evaluative” Apobada v
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Guardar Cancelar
Reportes «
Solicitud de Segunda Evaluacion < Los resultados de han sido guardad
Complementaria Virtual <
Ewentos de Nisalnacion Tecookioica._ ¢
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= Informe_Apoyo_Formacion (12).pdf /3 100% + [HK)

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARGARITA ORTIZ GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  18/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2949890 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIEN\ZAC\ON PARAEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

"4 BQu Scce®moCsodAA -~ 5eee Slnon

= Informe_Apoyo_Formacion (12).pdf - 8% + EO

APLICAR PROCESUS DE HIGIENIZACION PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE AUMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \I’;C(\;NEI::_JELAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LS A DE MANUF: DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALMENTARIOS DE ACUERDO
CONLA VIGENTE Y INDUSTRIAL.
IDENTIFICAR L 0E DELOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDA
ESTABLECIDOS.
REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN ASICO Y LOS PRC OPES CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

18/04/24 14:24 Page1of 3
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= Informe_Apoyo_Formacion (12).pdf

FICHA 2951764 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIG!ENIZAC!ON PARAEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQL
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CONLA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS FACTORES DEC LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDA
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE ) BASICO Y LOS PR 0P ON CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

$ HQL -2 e @®BICHSEAE 5 eew 20000

GUIAS DE APRENDIZAJE

= Guia de aprendizaje_manipulacion de alimentos_96151461.pdf

w

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacion del Programa de Formacion: HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS

® (odigo del Programa de Formacion: 96151461
® Nombre del Proyecto: No aplica
® Fase del Proyecto: No aplica

® Actividad de Proyecto: No aplica

* Competencias: Manipular alimentos de acuerdo con ividad vigente

v Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

+ Identificar los factores de contaminacion de los alimentos y las medidas preventivas
seg(in procedimientos establecidos.

» Aplicar las buenas précticas de manufactura durante la elaboracion de productos
alimentarios de acuerdo con la normatividad vigente y estandares de seguridad
industrial

* Registrar la informacion del plan de iento basico y los proc
operativos segln criterios establecidos por la empresa

o Verificar el cumplimiento de los programas de limpieza y desinfeccion, control de

GTH-F-062 V010
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= Guia de aprendizaje_manipulacién de alimentos_96151461.pdf 2 /n T HIES)]

manipular los alimentos en cualquiera de las etapas de la cadena alimentaria (desde su

sovan

Y

Por fortuna, las medidas para evitar la contaminacién de los alimentos son muy sencillas y
pueden ser aplicadas por cualgquier persona que los manipule, aprendiendo simples reglas
para su manejo higiénico.

produccion primaria hasta el consumidor).

iEl éxito en su ps Formacio se basa en la
querealiza sus actividodes!

® Duracién de la Guia: 40 horas.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

Con el propésito de reflexionar y de conocer el manejo que usted tiene sobre el tema,
observe el video seleccionado por el instructor, en el que se apreda el desarrollo de
diferentes acc i uno de los i alimentos de una empresa,
Ia cual se encuentra en la busgueda de méas personas para conformar su equipo de trabajo,
responda las siguientes preguntas:

1. ¢ Consideras que se presentd algin tipo de contaminacion?
2. ¢Qué tipo de contaminacion se present6?

3_ifuslac craes ti nua sarfan las cancas ana nanaran riasnn da rontaminacian?.

CAPACITACION INSTRUCTORES Y PARES ACADEMICOS (DOCENTES) DE ARTICULACION
CON LA MEDIA EN EL MUNICIPIO DE ARACATACA: Apoyo a programa Articulacion con la
media.

GTH-F-062 V010
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DIVULGACION DE LA INFORMACION CURSOS COMPLEMETARIOS

PN
v

Q
2
It

mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/cursos +complementarios/FMfcgzGxRncWDbVvpgCSKdPBGDTTXKIX ® QA % o i

— Gmail Q cursos complementarios

CURSOS COMPLEMENTARIOS SENA - CLPE = feckides x

Recibidos
Ussce Johanna Alicia Garavito Hernandez «josray
Pos para gilkatalinag1@gmail.com, Catalina, nayo- Lindygarciagomez05@grmail.com, edluinalberto@gmai.com, Edkin, charcastaneda@hotmad.cor ail.com, Fri v
Importantes

Estimados Instructores.
Enviados Cordial saludo,

[ Borradores

Me permito enviar la lista, codigos y version de los cursos complementanios que ofrece el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena en la vigencia 2024

Categorias
Social Es importante que conozcan cual es tramite que deben realizar los grupos, instituciones y empresas para acceder a estos programas:

Notificaciones 1. La solicitud va dirigida al SENA Centro de Logistica y i istica del indicando sus
[ Foros Ccurso y numero de personas.
Esta solicitud la puede radicar en la oficina de Gestion Documental del Centro Av. Ferrocarril N.27-97 o en la oficina virtual de radicacion Sena: nifos /afcinayituaideradicacion,
‘803 edy colbTcinavituaadcar WaloImUlaroradicar asax

el curso de inferés, la direccion del lugar donde van a realizar el

> Promociones

Mas
2. Todos los aspirantes deben estar registrados en la pagina Sena Sofia Plus hilp. vy, adu.co Tutonal Link: Aftos /iy youtune comAvalch?y=FRBENGPe-2M
Si ya existe, lo invitamos actualizar sus datos personales. Recuerde que es responsabidad del asprante realizar el regisiro en sofapius, 500 pusden ingresar

; 3 partr de los 14 afos
Etiquetas

3. La persona encargada o lider de grupo, debe realizar un listado en Excel con los datos de los aspirantes:
Nombre Completo
Tipo de Identificacién (CC, T1, CE, PPT)
Nimero de identificacién
Teléfono
Correo electrénico
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LAURA MARGARITA ORTIZ GARCIA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 57290257
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los veintidos (22) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

/
1746877 - 22/11/2023 f

No Y FECHA REGISTRO BADIR MANUEL FLLOREZ GUERRERO
Subdirector (F) CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONATL MAGDALENA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
911800240201056231CC57290257C.



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 57290257 ORTIZ GARCIA LAURA MARGARITA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 19 #29C2 - 81 SANTA MARTA-MAGDALENA 4308476 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-03 2024-03 73891847 9465755466 | 2024/04/12 2024/04/19 | BANCO DE OCCIDENTE 7 $521,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $1,786,218
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0
Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0
1 |cc |57290257 |0RTIZ LAURA |Z30301 | 30 $1,786,218 $285,800  EPS017[ 30 $1,786,218 $223,300 0 0 S0 14-23) 30 $1,786,218 $9,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/04/19 09:39 AM



aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 57290257 ORTIZ GARCIA LAURA MARGARITA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 19 #29C2 - 81 SANTA MARTA-MAGDALENA 4308476 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-03 2024-03 73891847 9465755466 | 2024/04/12 2024/04/19 | BANCO DE OCCIDENTE 7 $521,700

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
FAMISANAR

Pagina 2 de 2

230301 800,224,808 8
14-23 860,011,153 6
EPS017 830,003,564 7

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $285,800 $1,700 S0
1 $285,800 $1,700 S0
1 $9,400 $100 S0
1 $9,400 $100 $0
1 $223,300 $1,400 $0
1 $223,300 $1,400 $0
1 $518,500 $3,200 $0

$287,500
$287,500
$9,500
$9,500
$224,700
$224,700
$521,700
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