FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cddigo Regional

@ C 76
SIENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES \Cddigo Centro 912510
7A§ REGIONAL VALLE Fecha Elaboracién| 24 de marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-VALLE - SERVICIOS PR Versién FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE 1D de Proceso 08224-607137
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: FRANCY NED RAMIREZ GOMEZ 31661782
Correo electrénico contratista: fnramirez@sena.edu.co c.c. 66.729.836 IPIN® de contacto 166178244
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE—I Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 l NO Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta ' 87458209837
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados | NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000 . NO
DATOS [;E'ﬁ CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1331377/2020 |¢ L N° Compromiso SIIF | 167201
Valor Total del Contrato $38.912.207}] N° Pago/ Periodo opjeto de pago /| Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 35.501.072 2 Del 01/03/2020 ° Al 31/03/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $31.710.922 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUI[)A/(;ION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero 7~ y Valor Base relencion en la fuente| 2.518.463,00( TARIFA
N° Planilia PILA, o, N° Radicacién pago 88 b 9403930845 V or Base retencion en la fuente ICA}  3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacién - 1BC 1.516.060 1.364.454 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 189.600 170.600 VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 18%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 242.600 218.400 4 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL i 37.000 33.300 Reteica - 8299 0,00{ 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] ¢ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.560.700 $ - Pro-UCEVA 18.851,001 0,500%
Aportes pensién de ingresgs de otros meses cobrados en el meg $ - Universidad del Pacifico 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes_ | $ - : Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
| Dependientes hasta $_ - 1.139.424 $ -
| Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 839.488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.771.199,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL MES DE FEBRERO PAGADA
GTH_F_062_V06_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCION

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto conlractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte)
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no

han sido ulilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ning(n otro contrato; 3. El numero

de {rabajadores contratados para cumplic con el desarrollo del objelo conlractual corresponden a lo indicado en / 0 p

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suminisira es verfdica; 5. He leldo y entendido la descripcion de cadal F'"RAN}:?\NéWA\MIR
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATIST,

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO (

Autorizo el presentefpago.

£n mi calidad de Supervisor del contrato de preslacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: "Bl Supervisor
1.- Que El Conlratista cumplié a cabalidad las obligaciones contracluales pacladas; '
P.- Que El Conlratista desarrolld las aclividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; ~ :
B.- Que he verificado el pago de los apories obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por ‘ — ZM
el contratisia por los ingresos recibidos en el mes anlerior por medio de la planilla PILA relacionada en e! AROLINE PEREA CABAL
presenle informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas viggmbggs INSTRUCTOR G11

Teniendo en cuentia las certificaciones suscritas por el contratlsla y por eI su erv@nrwdej%contrato arriba relat{onado auforizo el presente pago:
EL. ORDENADOR DEL PAGO Ry

GERMAN SUAREZ GARCIA
SUBDIRECTOR DEICENTRO Gb2

{
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Codigo Centro

912510

Fecha Elaboracién| 24 de marzo de 2020

Versién FEBRERO 2020 - 2,20

ID de Proceso 08224-607137

DATOS DEL CONTRATISTA

Correo electréonico contratista:

Nombres y apellidos contratista: FRANCY NED RAMIREZ GOMEZ
fnramirez@sena.edu.co

c.c. 66.729.836

|Régimen del IVA: L NO RESPONSABLE l

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 [ NO

Banco al cual consignar: L BANCOLOMBIA

Es declarante de fbnta?

IPIN® de contacto L 3166178244

Es Pensionado? NO

Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? Si

Tipo de cta

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados

AHORROS N° Cuenta

Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad

( 87458209837

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1331377/2020 l N°® Compromiso SIF L 16720]
Valor Total del Contrato $38.912.207] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $35.501.072 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $'3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $31.710.922 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.780.150 Tarifa de Relencion en la Fuenle ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuenle Olros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACGION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base relencién en la fuenle 2.518.463,00] TARIFA
N® Planilla PILA, o , N° Radicacién pago 8§ | . 9403930845 Valor Base retencion en la fuente ICA} 3.357.850,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.516.060 |$ 1.364.454 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 189.600 170.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 242.600 218.400 Menos Retencion en la Fuente 0,00] 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Relencion IVA 0,00 15%
ARL Hi 37.000 |$ 33.300 Reteica - 8299 0,00] 0,000%
Aporles voluntarios a Fonde de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aporles voluintarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporle voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 3 - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ § 3.560.700 3 - Pro-UCEVA 18.951,00] 0,500%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el med % - Universidad del Pacifico 0,00{ 0,000%
Aporles salud de inuresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes A.R.L de inaresos de olros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Dependientes hasla $ . 1.139.424 $ -
Salud hasla h 569.712 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.545.680 $ 839.488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuenle Conlingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.771.199,00

SON: TRES MILLCNES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL MES DE FEBRERO PAGADA
GTH_F_062_V06_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCION

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpll a cabalidad las actividades de| objeto contraclual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anlerior del contrato objelo de cobro en esta planifla y certifico que no
han sido ulitizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuenie en ningun otro conlrato; 3. El ndmero
de lrabajadores contralados para cumplir con el desarroilo del objetfo contractual corresponden a lo indicadeo en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqul suminislra es veridica; 5. He lefdo y entendido la descripcion de cadal

()

MAIREZ GOMEZ
EL. CONTRATISTA

1.- Que El Conlratisla cumplio a cabalidad las obligaciones contracluales pacladas;
P2.- Que El Conlralista desarrolls las actividades descritas en el presente informe, dentro del perfodo de cobro; 2
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sislema General de Se

el contralisla por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas.vigenles,

guridad Social realizados por

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRA"'O

En mi calidad de Supervisor del conlralo de preslacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Aulorizo el presente pago.
El Sugervisor,

Lo

AROLINE BEREA CABAL
INSTRICTOR G11

ra

C

Teniendo en cuenta las cerlificaciones suscritas pos-elcon
e

tratista y por el supeﬂifsm:,g,{gl contrato arriba relacibnado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO T,

",
\

)

GERMAN BT

SUBDIRECTOR

YE CENTRO G2

Ji\REZ GARCIA




Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE |
{dentificacién dv Razon Social / Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teiéfono Exonerado SENA e
CC 66729836 RAMIREZ (;D)/Aéz FRANCY NED 7 INDEPENDIENTE PRINCIPAL catle 26b 3-35 TULUA-VALLE 2255284 St
DATOS GENERALES DE LA LI,QGIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud y Pago Planitla Planilla Limite Pago . Banco Dias Mora Valor
2020-02 2020-02 [4 577804866 9403930845 | 2020/03/10 2020/03/12 [ BANCOLOMB!A 2 $434.000
i LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Kdentificacion Nombres Cadigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
1 JCC Jes729836 RAMIREZ GOMEZ 230301 30 $1.409.000 $224.000{  EPS®I4| 30 1,400,000 $175.000 0 30 50 14-23) 30 51,400,000 534,200 © 50 50
: FRANCY HED
?{Total Afihados( 1) $1,400,000 $224,000 $1,400,000 $175,000 50 50 A $1,400,000 $34,200 $0 S0

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $224,000 $400 ‘ $0 $224,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $224,000 $400 $0 $224,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,200 $100 S0 $34,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $34,200 $100 S0 $34,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $175,000 $300 $0 $175,300
COOMEVA EPS016 805,000,427 1 1 $175,000 $300 $0 $175,300

Pagina 1 de 1 2020/03/12 12:28 PM



12/3/2020 Correo: francy ned ramirez gomez - Outlook

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 577804866

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Jue 12/03/2020 12:26 PiA

Para: francyned25@hotmail.com <francyned25@hotmail.com>

iHola, francy ned ramirez gomez

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 577804866

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9403930845
Valor de la Transaccion: $ 434.000

Fecha de Transaccion: 12/03/2020

foncn cuenta eoton fips de seguridad

sl nde I direecion del pottal de fu Banco para asegurar que no estas siendo

et popoe tonb it ao o Endidiad T inancien a,
oot o confinhie ponsorealizar tus pagos.
i , o e oy e haneadas rencucenfemente.,

hilps:/ioutlook.live.com/mail/0/inbox/id/ AGMKADAWAT ZIZmYAZCO5Y]Y 1L.TQWM TQIMDACLTAWC gBGAAADCVZF Ve Yizkal.RdiL8IZySQcAYEOkZKDX. .. 12




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulua, 24 de marz cfiﬂe 2020

Sefior (a) «
Caroline Perea Cabal /
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1331377

Instructor con funciones de Coordinador Académico

Comercio y servicios
Tulua

Asunto: Informe -mensual de ejecuciéon contractual

Mes marzo (yéo ZOZV
Referencia: No . 1331377Ael aflo 2020 ‘

Francy Ned Ramirez Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 66729836 de Tulud Valle, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa comercio y servicios, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en €l
mes objeto de cobro.

S

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de: TREINTA Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS MCTE. (S 38.912.207). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondienté a
veintisiete (27) dias del mes de febrero por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO PESOS MCTE. ($3.411.135). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
MCTE. ($ 3.790.150) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente a Once (11) dias del mes de diciembre
por valor de UN MILLON TRECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS
MCTE. ($1.389.722).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacién tecnolégica para la ejecucion de
las acciones de formacion del Programa REGULAR del Centro Latinoamericano de Especies Menores,
vigencia 2020. En el drea de, Comercio y Servicio.

www, sena.edu.co
G E O SENAComUnica

GTH-F-062 V.06




Numeral 2 de los estudios previos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
A.Planear y ejecutar actividades para | A. B. C. Se ejecutan las A.B.C.
Impartir formacién a Aprendices en el | actividades de aprepdizaje que _
de formacién presencial v con se encuentran en jas guias de: | Reporte de tiempos
programa de p Y Ficha: 1974976 académicos y

el apoyo de las plataformas dispuestas
por la entidad segln el procedimiento
de ejecucion de la formacién.

B.Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y la
comunicacion  asertiva,  brindando
acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje 'y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
coordinacién académica en los formatos
y tiempos que se dispongan para
ellos,
siguientes aspectos: Metodologia del
trabajo en  equipo, planeacién,
ejecucién, control, evaluacion y ajustes
de las fases, logro de los resultados de
aprendizaje y principales productos.

C. Ejecutar los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias vy
material pedagogico adoptado por el
SENA para ejecutar el programa con el
fin de adoptarlo y asf garantizar el buen
desarrollo de la formacién,

involucrando como minimo los-

ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA’INFANCIA.

Fase: ?Aeneacmn

Competéncia: Promover
acciones en salud para el
desarrollo integral de acuerdo
con la ruta integral de
atenciones.

Resultado en desarrollo:
foméntar la alimentacion y
nutricién de las madres
gestantes, lactantes, nifiasy
niftos de acuerdo con guias
técnicas.

Ficha: 1906278

ENFERMERIA

Fase: Planeagion
Competeno‘rﬁfcuidar ala
persona en la recuperacion de
los patrones funcionales segun
delegacion, ciclo del proceso
vital y protocolos institucionales
vigentes.

Resultado en desarrollo:
01. ejécutar procedimientos y
cuigados de  enfermeria
tendientes al mantenimiento
de la salud de pacientes con
enfermedades de alto costo
por patrones funcionales y
segun parametros
establecidos.

02 identificar las alteraciones
de los patrones funcionales y
las posibles complicaciones
relacionadas con los
procedimientos meédicos y/o
quirirgicos y enfermedades
de alto costo.

Ficha: 2067812

LIMPIEZA DE AREAS Y
SUPERFICIES
complementaria

Competencia:

aplicar protocolo de limpieza y
desinfeccion en proceso segun
tipo de producto.

RA:

verificacion de fichas
programadas en Sofia
Plus

Plataforma Blackboard

Planeacién
pedagdgica GFPI- F-
018.

Guia de aprendizaje
GFPl-F - 019.

Registro de
inasistencia soportado
en Sofia Plus

Formato de
seguimiento etapa
lectiva. Tabla 1

www.sena.edineo
Y& O BENAComunica

GTH-F-062 V.06



alistar el area de trabajo,
equipos y elementos para la
limpieza y desinfeccioén de
acuerdo con protocolos
institucionales.

Desarrollar las diferentes
estrategias virtuales con que
cuenta la entidad, para dar
continuidad a los procesos
formativos, dando cumplimiento
a las directrices nacionales
para la prevencion de la
propagacién del COVID 19

La herramienta virtual
a utilizar es Territprium
y classroom

D. Mantenerse al tanto de los procesos
de actualizacién y formacién que
requiera para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y Participar
de forma asertiva en los programas de
cualificacion y mejoramiento
permanente que el Centro programe
dentro de sus procesos de Mejora
Continua.

D. Nivel ‘“Desarrollo de
estrategias pedagoégicas para el

aprendizaje  significativo
desarrollador *

Fundamentos ingl.és AZ/%
proceso de certificacion.

D. Certificaciones
“horma de competencia
laboral.

Certificacion
competencia nivel de
inglés.

E. Realizar certificacion de norma de
competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056”.

E. Norma Cdédigo: 240201056,
Nivel Intermedio - orienhtar
Formacion Presenci de

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

E. Certificado
expedido por el SENA.

F. Cumplir con los procedimientos
adoptados por el Centro en la
implementacidn del sistema de gestion
de calidad y formacién por proyectos,
entregar los reportes estadisticos para
el sistema SOFIA Plus y los registros
inherentes al proceso de formacién
definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con
oportunidad y  adjuntando los
respectivos soportes para cada caso,
evaluar a los aprendices durante el
proceso de formacidn y participar en los
comités de seguimiento a los que sean
convocados, de conformidad con los
horarios de formacién del Centro
Latinoamericano de Especies Menores.

F. Acceso permanente a las
plataformas:

Compromiso.
Sofia plus.
LMS.

F. Acceso permanente
Aplicativo Soffa plus,
compromiso y LMS.

G. Realizar seguimiento y gestion de los
proyectos formativos, de acuerdo con
los propésitos del programa de

G.H.N.N. Se registranlaa;y
actividades implementad
durante las jornadas de
Desarrollo curricular

G. H. N. N. Listado de
asistencia.

www. senaedines
M E O SENACOmMUnica

GTH-F-062 V.06




formacion, garantizar su
documentacion, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos: metodologia del
trabajo en  equipo, planeacién,
ejecucion, control y ajuste de las fases,
logro de resultados de aprendizaje, etc.

H. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o
redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e ftems que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices entre otras.

N. Entregar en las fechas que el SENA
estipule  los  productos de |a
planificacidon, desarrollo y evaluacion de
las acciones de formacidon: Guias de
Aprendizaje, instrumentos de
evaluacién y formatos y/o registros de
seguimiento para la ejecucién de
acciones de Formacién Profesional
Integral, entre otros formatos que
hacen parte del desarrollo- y ejecucién
de la formacién.

N. Participar de forma asertiva vy
cumplida en las capacitaciones en los
horarios que el Centro programe para el
mejoramiento  de los diferentes
procesos que intervienen en la
formacidn.

evidenciadas como equipo
ejecutor:

Semana 1- 5 de marzo de
2020 )
Jornada peddgogica:
Tecnicas didécti;?; activas,
implementacién Ale acciones
de formacion.

Semana 2 - 12 marzo de
2020 ,

Jornada pedagogica:
Técnicas didécti?z activas,

implementacion de acciones

de formacion.

Semana 3 - 19 de marzo

Desarrollo  curficular  de
equipos ejecutbres con las
diferentes estratégias

tecnologicas.

g
Semana 4 - 26 de marzo
Desarrollo urricular  de
equipos ejecutores con las
diferentes estratégias
tecnoldgicas.

I. Participar en la programacion vy
ejecucién del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos.

. N/A en el mes.

. N/A en el mes.

J. El Coordinador Académico podrd
designarlo como lider para apoyar la
programacion y seguimiento de |Ia
formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que

J. Se realiza programacién de

la complementaria 20678120(
LIMPIEZA Y DESINFECCI

DE AREAS Y SUPERFIES.

7l Listados _ de

asistencia en Soffa
plus.

www.sena.edu.eo
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garanticen la integralidad en |la
ejecucion del proceso de aprendizaje;

cumplir con la programacion
predeterminada por la coordinacién
Académica correspondiente, de

acuerdo con las Normas, Procesos vy
Metodologias Pedagégicas, Estrategias
de Diddcticas Activas formacién por

proyectos y los protocolos
institucionales.
K. Responder por los bienes vy K. N/A en el mes. K. N/A en el mes

elementos puestos a su disposicién para
el cumplimiento del objeto contratado.

L. Brindar y procurar en todo momento
un trato respetuoso entre compafieros,
y en general, hacia todas las personas
que hacen parte del Centro
Latinoamericano de Especies Menores
de Tulua.

L. Trato respetuoso hacia todas
las personas que hacen parte

del CLEM /

L. El coordinador
académice Informa sj
se preeéfa alguna
novedad.

M. Realizar entrega de los informes en
las fechas requeridas durante Ia
ejecucién del objeto contractual, asi
como del informe final de gestién,
informe de las actividades y procesos
asignados y de los archivos y elementos
a su cargo, antes de finalizar el
Contrato.

P. Q. Presentar informe mensual sobre
las actuaciones realizadas en
cumplimiento de la ejecucién del
contrato en las fechas programadas por
la Coordinacidn Académica

M. P. Q. Se trabaja sobre los
procesos y formatos del

aplicativo compromi?@./

M. P. Q. Informe
contractual GTH-F —
062 V. 05

O. El Instructor se compromete a
participar en los Comités de Evaluacién
de procesos de contratacion y compras
cuando por sus conocimientos técnicos
se requiera.

O. N/A en el mes.

0. N/A en el mes

R. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

R. N/A en el mes.

R. N/A en el mes

wwwisena.edineo
& E O SENAComunica

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Jsiga

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9403930845)/expedido por pago simple
correspondiente al mes de febrer%dél aflo 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma V_
Francy Ned
Contratista
C.C. 66729836

v

mirez GoOmez

Recibi a satisfaccion:

Carolife Perea Cabal
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1331377
Instructor con funciones de coordinador academico
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