COLOMBIA :
BCViba 1) Trabaio
Bogota D.C. 27 de marzo de 2024
PARA: CATALINA SANCHEZ BOHORQUEZ

Subdirectora de Formalizacion y Proteccion del Empleo

DE: Wilmer Mora Hernandez
Contratista
ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES MES MARZO 2024

No. De Contrato: 173 de 2024.

Objeto: Prestar servicios profesionales para realizar actividades de seguimiento, asistencia y verificacién al
desarrollo del Plan de Trabajo de la Red Nacional de Formalizacion Laboral y a las politicas lideradas por el
Ministerio de Trabajo.

Informe: 02.

Actividades:

Obligacién1. Acompaniar la elaboracion de documentos técnicos y/o intervenir en la construccién de estrategias a
implementar en el marco de trabajo de la RNFL, relacionados con la economia popular, la politica publica de
vendedores informales y empleos para la vida.

Accion 1: Participe en los encuentros con la Agencia Nacional de Reintegracion en la proyeccion plan de trabajo
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Buenas tardes Catalina y Juan.

Para tener mayor claridad sobre nuestra participacion y liderazgo para la convocatoria de la

mesa de trabajo correspondiente a la linea de accién 2, me permito remitir en archivo adjunto

fotografia del tablero cuando se abordo este tema (no es una buena foto, pero se alcanza a leer),

asi como algunos apuntes que tome.

Apuntes linea de accién 2:

- Mitigacidn de barreras: todas las poblaciones de la ARN. Niveles: i) Barreras personales;

ii) barreras organizacionales (trabajo con mercado laboral general). Necesidad de los

incentivos: coordinarla con ruta del MinTrabajo. Sobre los incentivos: trabajo articulado

entre ARN y MinTrabajo para incentivar la contratacién de poblaciones que acomparia la

ARN y que no tienen condiciones de discapacidad (reincorporados, firmantes, personas
que se han sometido por ley de sometimiento, comparecientes). Para la poblacién con
discapacidad podria darse el incentivo o pensidn por invalidez - prestacién econémica por

pérdida de capacidad laboral. Para esto es importante incidir en la reforma pensional.
Adicionalmente puede ser til articular la RNFL con la linea de accidn 2.
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173

4, 10:46

Correo: Wilmer Mora Hemandez - Outlook

- Entidades que participarian de mesas de trabajo en la linea de accién 2: SFPE, Direccién
de Pensiones, Grupo de Sostenibilidad Econémica ARN (Andrés Ruiz y Martha Nieto),
Unidad Técnica de Reincorporacién ARN y Direccién Programatica de Reincorporacién

ARN.

- Compromiseo: SFPE convoca a reunidn durante la semana del 11 al 15 de marzo de 2024
(fecha tentativa jueves 14 de marzo de 2024).
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Acta reunién mesa de trabajo linea de accion No. 2 - Articulacion MinTrabajo y ARN

Natalia Andrea Herrera Galvez <naherrera@mintrabajo.gov.co>
Vie 15/03/2024 8:38 AM

Para:Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>:Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>;Juan
Pablo Pefia <JuanPabloPea@mintrabajo.gov.co>;marthanieto@reincorporacion.gov.co <marthanieto@reincorporacion.gov.co>;
catalinamarulanda@reincorporacion.gov.co <catalinamarulanda@reincorporacion.gov.co>;
mariarodriguez@reincorporacion.gov.co <mariarodriguez@reincorporacion.gov.co>;rodrigoante@reincorporacion.gov.co
<rodrigoante@reincerporacion.gov.co>;Rosa Lila Carrillo Vergara <rcarrillo@mintrabajo.gov.co>;
andresruiz@reincorporacion.gov.co <andresruiz@reincorporacion.gov.co>;Maria Eugenia Forero Hernandez
<mforeroh@mintrabajo.gov.co>

@ 1 archivos adjuntos (1.004 KB)
Acta reunion 20240314 ARN - MinTrabajo.pdf:

Buenos dias a todos y todas.

Por medio de la presente, me permito remitir en archivo adjunto el acta de la reunidn de la
mesa de trabajo de la linea de accién No. 2, en el marco de la articulacién entre la ARN y el
Ministerio del Trabajo, llevada a cabo el dia 14 de marzo de 2024 desde las 2:00 pm.

Los compromisos del espacio (que también encuentran en el acta) son los siguientes:

1. La ARN preparara la informacion y sensibilizacion relacionada con su poblacion objeto,
para posteriormente consolidar la intervencién territorial.

2. En el mes de abril de 2024 se llevara a cabo la planeacién y formacion.

3. En mayo de 2024 se dara inicio a un piloto de intervencién en 5 departamentos que seran
seleccionados por la ARN, espacios que se cruzaran con las agendas departamentales de
la Red Nacional de Formalizacién Laboral.

4. En la semana comprendida entre el 8 y el 12 de abril, 1a Subdireccién de Formalizacién y
Proteccién del Empleo ofrecera un espacio de formacion a la ARN sobre Empleo para la

Vida.

Obligacion 2. Brindar acompafiamiento en la generacion de espacios de articulacién con los actores de la RNFL
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que confluyen en los territorios para la promocion de las politicas publicas para la generaciéon de empleo,
formalizacién, economia solidaria y popular.

o Accién: Gestione la solicitud de capacitacion de intervenciones de la Red Nacional de Formalizacién Laboral -
Direccién Territorial Valle del Cauca.

26/3/24, T:20 Caorreo: Wilmer Mora Hemandez - Outlook

Formato de solicitud de capacitacion RNFL

Wilmer Mora Hernandez <wmaora@mintrabajo.gov.co>
Mar 12/03/2024 12:51 PM

Para:Elizabeth Alvarez Botero <ealvarezb@mintrabajo.gov.co>

I]]J 1 archivos adjuntos (54 KEB)

Formato de Solicitud de Capacitacion de la Red Nacional de Formalizacion Laboral (Anexo 1) (1) (1).docx:

Buenos dias Elizabeth

Espero estes muy bien!!

De acuerdo al compromiso de remitir el formato de solicitud de capacitacion de la Red Nacional de
Formalizacion en la presente comunicacién envid documento adjunto, cualquier informacién estaré

atento.

El presente formato de solicitud de capacitacion debe acompanarse de invitacién para gestionar el
tramite de comisién territorial.

Cordialmente,

Wilmer Mora
Gestor Territorial RNFL

Obligacion 3. Brindar acompafiamiento de asistencia técnica a los actores de interés en los procesos de
implementacién y seguimiento de la formalizacion, economia solidaria y popular.

e Accion: Realice encuentro de capacitacion profesionales de la Agencia Publica de Empleo del Meta
actualizacién exenciones tributarias vinculacion poblaciones vulnerables.
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1. DATOS GENERALES

Acta de rsunion Mo. 2
Fecha de 11 te marzn 8 20H | Sitio de Oficina APE Sann
reun: 6-1: reun !I)"I:
Hora: 2.3 pm. Comvoca: Agencin Publica de Emples
Tema: Beneficios tributarios por la vinculacion de poblaciones vulnerables.
Oibjetiva: Presentacion de programas de benefidos tributarios para la generacion de

emplec

1. PARTICIPANTES!
Asistanis Cango
Por faver emitirse al anexo de Estade de asistencia para

comroborar bos demas participantes
3. AGEMDA DE REUMIOM

En sede de la Agencia Plblica de Empleo se realiza un encuentro de actualizacion de los
orientadores empresariales, profesionales encargados de realizar [a asesoria @ empresanos
con la finalidad de precisar y afianzar los conocimientos. La sesion se desamollo con el
grupo de colaboradores de la APE-S2na para realizar los encueniros de asistencia técnica
CON empresancs en la region.

En la sesion se desarmollan los siguientes temas
=+  Primer emplec
+  Mujer victima de violencia comprebada
« Personas con discapacidad

= Adulio mayor.

4. REWISIOH DE ACTIVIDADES PENDIENTES
Actividad Responsable Facha de Ejgcucion
5. DESARROLLODE LA AGEMDA
En sede de la Agencia Publica de Emplec se realiza un encuentro de actualizacion de los
orientadores empresariales, profesionales encargados de realizar [a asesoria @ empresanos
con la finalidad de precisar v afianzar los conccimientos. La sesion se desamollo con el
grupo de colaboradores de la APE-Sena para realizar los encuentros de asistencia tecnica
con empresarios en la region.

Elementos centrales de los beneficios tnbutanos

' HOTA: Exts acis debeed v acompanisda del [=isdo de ssisiencis @ runian original y cor las respactives
firma= de los paricipanies. En casc de tmisese de reuniones no presenciales no se equien E=indo d=
asislencis.
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+ Mitigar barreras gue enfrentan la poblacion winerable
+ Mo aplica sobre el pago a trabajadores a fravés de empresas ternporales.
» Impulsar &l empleo de poblaciones wuinerables.

En la sesitn se desarrollan los siquientes temas:

Primer empleo

- Estar obllgado a presentar dedlarackin del Impuesto sabre (3 remta y complementarios.

- Reallzar paqos por concento de salanos 3 empleados menores o2 velntiocho [28) aflos
coniraiados con posteroridad a |a vigencia de la Ley 2010 de 2013.

- Tratarse de nuevos emplens.

Contrato de trabajo suscito ¢on una © con varlas mujeres vicimas de 1a wiokencda dentro del

reriodo gravable.

Sar el prmer empleo de 13 persona.

Oibdener la certificacion del Minksiero del Trabajo en la que se acredlie gue s2 trata del primer

empieo de [a persona menar de velntlocho | 26) afios

Mujer victima de violencia comprobada

- Copla de la Constancla de la Viokencla Comprobada.

- Comprobants de los pages efectuados por concepto de salano y prestacionss soclales.

- Cerificacion expedida por el operador de |3 Planiia Infegrada de Liguidacion de apontes, en i3 que
consien l3s collzaciones, apories v D3ses.

Copia de la Planlla Integrada de las iguidaciones de los Aportes (PILA) o el documento
que haga sus veces, relacionada con los pagos realizados desde la vinculacion laboral
que da lugar al beneficio

Personas con discapacidad

— Contrato e rabajo susdaito dentro del pedodo qravaile.

- Copa del camé de afillado al Sistema de Segquidad en Salud, donde espectique 13 discapacidad ¥
el grado de imltacion (Ley 361 de 1957 Art. 5)

- Comprobante de los pagos efectuados por concento de salardo y prestadiones soclales.

— CerMcacion expedida por el operador de la Planila integrada de Liquidackn de apartes, en la gue
consten las cotizaclones, apores y basss.

—Copla de |a Planilla Infegrada de las llguidaciones de los Aportes (PIa) o el documenio que haga
SUs weces, relacionada con los paqos realizados desde la vinculacion laboral gue da ugar al
beneficlo

Adulto mayor.

- PEfEONGS MAYOres 5N pensian de velez, tamillar o de soorevivencla

— Cumpiide el requisio de 13 edad, muler 57 aflos v hombore 63 aflos

- Tener 2,5% de la planta de personal del total de 3 planta 51 suman 100 frabaladores.

- Tener vinculado un (1) afio de vinculacion a 13 planta

-En casp de renuncla o2l frabajador motivada por Incumpliimiento de empleador, & empleador
perdera los beneficos tributaros.
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-La vinculackn g2 personas mayores sera un crierio de desempate en los procesos de

coniratacion publico, se preferira 3 aguel que demusstre 13 vinculacion del mayor porcentaje e

Pefsonas mayores.

6. ACTIVIDADES POR REALIZAR
Actividad | Reaponaable | Facha o2 Ej
NIA | |

Numero de persones: Tolsl padticipanies 17. Mujeres 13 y hombres 04

Codga: CUCH5
PROCESOQ CALIDAD Y MEJORAMIENTO | veser t0
s MINESTERIO DEL TRABAJO CONTINUO i
FORMATO ACTA DE REUNION Fachic Ao 23 s 3008

Pugraddel
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Accion: Intervine en las jornadas 20 y 21 de marzo de atencién a comerciantes en alianza con Asopartes
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Obligacion 4. Acompaiiar la generacion de estrategias que permitan el cumplimiento de las metas del plan

de trabajo de trabajo de la RNFL, capacitaciones y/o acompanamiento a los diferentes actores en
generacion de empleo y formalizacion.

Accion: Encuentro de capacitacion equipo de la Direccion Territorial de Narifio con el objeto de actualizar a los
profesionales en el abordaje de las deducciones tributarias.
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1. DATOS GENERALES = personas con discapacidad (200%)
Acta de raunion No. 2 = Adultos mayores (120%)
Fechade | 05d=memode 2020 | Sitie de Vitual plsiziarma fezms
reunion: reunion: _ 3. Requisitos
Hora: 230pm. Comvoca: | Dieecitn Teiorial Nl
Tema: Beneficios irutano: vinculasion de pobleciones vilnerables. -
Dbjetivo: | Presenicion o progmmas & beneicas ibulncs pan 12 gEnemcon it cmpiea Primer emplen Estar oiigado a presentar declaracion del Impuesto score 13
renta y complementanos.

- Reallzar pages por concepto de salarios a empleados menores
g2 ventiocho (23) afios contratados con posterordad & 1a

2 PARTICIPANTES! vigancla de la Léy'QDl 0 de 2019,
Asigtents Carge - Tratarse de NUevos empleos.
Paor Fawor remitirse 2l anexo de Bstado de asistencia para - Contrato de frabajo suscrito con una o con varas mulerss
sosroborar bos demas participantes victimas os 13 Violencia dentro del pesioso gravanle.
3. AGENDA& DE REUNION - Ser el primer empleo de la persona.
En I3 se5ion se desamolian [os siguienies temas: - Duotener 3 cenficacion del Ministeno del Trabalo en 13 que 52
acredite que 52 frata del primer emples de |3 persona menor de
- Primer empleo o - veintiocho (23) aflos
R i i i Wlerse  wicimas | - Copla de la Constancla de 13 Viokencla Comprobada.
. :;‘;'I!::'::x ?1es\:;.zar::=;c.umpmh:ca LE wiolencia | - Comprobante de los pagos efectuados por concepto de salark
Comarobada ¥ prestaciones sociales.
- Adulto mayar.

- Certficackn expedida por & operador de Ia Planlla Integrada
de Liquidacin de apories, en |a que consten las cotizaciones,

4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES 3pones y Dases.
Actividad Fesponaable Fecha de Ejecucion - Copla de I3 Planilia Int2grada de las lquidacionss de los
DILA) o "
5. DESARROLLODE LA AGENDA Apories (PILA) o el documento que haga sus veces,

relacionata con 108 pagos reallzados Oesde 1@ vincuiacion

En la sesion se presentaron las exenciones tributanas para poblaciones priorizadas: laboral que da lugar al beneflclo.

. Persona zon | — Contrato de trabajo susedio dentro dal penodo gravable.
= Frimer emplec discapacioad —Copla del came de afilado @ Slstema de Segundad en Sakd,
Mujeres wictimas de violencia comprobada gonge especiigue 13 discapacidad y el grado de ImRacion (Lay
Personas con discapacidad 351 de 1397 Arl. 5)
Adultos mayores - Comprobants de |05 pagos sfectuades por conceptn de salado y
prestaciones soclales.
En la exposicion se indica el contenido de las exenciones tributarias a poblaciones —Ceriifcacitn expedkda par el operador de [a Planila Integrada
i } ; . Pl e Liquidacion ge 3pones, n |a que consten [3s cotlzaciones,
wulnerables en los siguientes términos: anortes y bases.

-Copla de 13 Planlila Intsgrads de (35 lquidacionss de s
Agortes (Plia) @ el documento que haga sus veces, reiacionada
ton 198 pagos realzasos desde [ vincwacin laboral que da

1. Alcance de la deduccion por cada una de las poblaciones y beneficios tributarios
establecides para cada grupe

2. Deducciones per grupos de poblacion Isgar 3l beneficlo.
= Primer emplee {120 %), En la jomada de Pasto, Narifo participaron 19 personas, mujerss 10 y hombres ©

= Mujeres victimas de violencia comprobada (200% ),
& ACTIVIDADES POR REALIZAR
* HOTA: Esiz scis debers 7 scompafisds del latsda dr mvisienca @ reunin arigingl y o las respectives Actividad I Reaponaabls ] Fechads Ejocucitn |
Srmaz de ko pariciparizs. En cass de raierse de rewriones no pressncisles na 3e requiers fxinda de NIA I |
e,
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Trabajo

Obligacion 5. Elaborar las presentaciones para las capacitaciones, reuniones internas y externas que se
requieran en el desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Accion Revisar, ajustar y enviar a Tatiana Garzén presentacion de exenciones tributarias en cumplimiento
de encuentros de capacitacién programados.

Presentacion Beneficios Tributarios vinculacion poblaciones vulnerables

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Vie 1/03/2024 3:04 PM
Para:Tatiana Garzon Taborda <tgarzon@mintrabajo.gov.co>

CC:Juan Pablo Pefia Yazo <jpena@mintrabajo.gov.co>

W 1 archivos adjuntos (17 MB)

Beneficios tributarios.pdf;

Buena tarde Tatiana

Remito la presentacién para los fines programados.
Cordialmente,

Wilmer Mora
Equipo RNFL

Obligacion 6. Proyectar respuestas a peticiones y PQRS, asignados a la Subdireccién de Formalizacion y
Proteccién del Empleo, en el marco de sus competencias

Accion Brinde insumos técnicos de las acciones en el marco de los compromisos con la comisién
intersectorial del Choco. Remision de soportes de actas de encuentros en el departamento.

RE: Soportes acciones desarrolladas en el marco de los compromisos con la Comisién
Intersectorial del Choco

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Jue 7/03/2024 3:35 PM

Para:Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>
CC:Juan Pablo Pefia Yazo <jpena@mintrabajo.gov.co>:Jehison Charris Navarro <jcharris@mintrabajo.gov.co>:Jeffer Karlyu
Rodriguez Arevalo <jrodriguezar@mintrabajo.gov.co>

m] 4 archivos adjuntos (5 MB)

ACTA CAPACITACION COMFACHOCO 16-11-2023.pdf; ACTA CAPACITACION EMPLEADORES QUIBDO 14-11-2023 pdf; ACTA
SENSIBILIZACION EMISORA UTCH 14-11-2023.pdf: Choco Listado de asistencia.pdf;

Buena tarde Subdirectora Catalina

En atencion a la selicitud relacionada con los soportes de las acciones desarrolladas en el marco de los
compromisos con la Comisién Intersectorial del Chocé.

Quedo atento a lo pertinente.
Cordialmente

Wilmer Mora
Equipe RNFL

De: Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>

Enviado: miércoles, 6 de marzo de 2024 7:50 a. m.

Para: Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>

Ce: Juan Pablo Pefia Yazo <jpena@mintrabajo.gov.co>; Jehison Charris Navarro <jcharris@mintrabajo.gov.co>;
Jeffer Karlyu Rodriguez Arevalo <jrodriguezar@mintrabajo.gov.co>

Asunto: RV: Soportes acciones desarrolladas en el marco de los compromisos con la Comisién Intersectorial del
Choco
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Accion: Brinde informacion consolidada de la intervencion territorial (Departamento, municipio y tipo de

accion) por parte de la RNFL en la vigencia 2023 a solicitud de la Directora de Empleo.

RE: SOLICITUD INFORMACION RNFL 2023

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>

Vie 8/03/2024 11:14 AM

Para:Claudia Manica Naranja Lendena <cnaranjo@mintrabajo.gav.co>luan Pablo Pefia Yazo <jpena@mintrabaje.gav.co>

CC:Catalina Sanchez Bohorguez <csanchezb@mintrabajo.gov.co> Jeffer Karlyu Rodriguez Arevalo

<jrodriguezar@mintrabajo.gov.co>

W 1 archivos adjuntos (111 KB)
Intervencién territorial RMFLxisx;

Buen dia Directora Mdnica y Subdirectora Catalina

Cordial saludo,

En atencién a la solicitud remito la matriz con la informacién organizada por Departamente, municipio y

tipo de actividad realizada. Quedo atento a lo que requieras.

Cordialmente,

Wilmer Mora
Equipo RNFL

De: Claudia Monica Naranjo Londone <cnaranjo@mintrabajo.gov.co>

Enviado: jueves, 7 de marzo de 2024 12:17 p. m

Para: Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>; Juan Pablo Pefia Yazo <jpena@mintrabajo.gov.co>

Cc: Catalina Sanchez Bohorguez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>; leffer Karlyu Rodriguez Arevalo

<jrodriguezar@mintrabajo.gov.co>
Asunto: SOLICITUD INFORMACION RNFL 2023

Buenas tardes estimados Wilmer y Juan Pablo,

Cordial saludo,

De conformidad con el seguimiento que se esta realizando al alcance territorial de la Red

Naciconal de Formalizacion Laboral - RNFL - solicito me envien en formato EXCEL la relacion de
atenciones implementada en 2023, esta informacion debe estar discriminada por departamento,

municipio y tipo de intervencion realizada.

Agradezco me compartan esta informacion a mas tardar el dia 8 de marzo de 2024.

Quedo atenta,

Trabajo

Accion Brinde insumos de informacién seguimiento a metas del PEI relacionado causas, efectos y
soluciones a la ejecucion de metas programadas para la vigencia 2023.
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RE: Causas, efectos y soluciones PEI 2023

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Lun 11/03/2024 9:15 AM

ParaFrank Alexander Galvan Acufia <fgal i jo.gov.co>
CC:Juan Pablo Pefia Yazo <jpena@mintrabajo.gov.co> Catalina Sanchez

Boh <csan i jo.gov.cox

' 1 archivos adjuntos (17 KB)
Reporta_2023_SFPE AJUSTADO.xdsx;

Buen dia Frank
Espero te encuentres muy bien

De acuerdo a lo solicitado y conversado contigo remito el cuadro con los argumentos a los indicadores
para su revision y tramite correspondiente. El indicador 5 tiene un subregistro en el reporte la
informacidn contenida que es necesario resolver.

Quedo atento

Wilmer Mora

De: Frank Alexander Galvan Acufia <fgalvan@mintrabajo.gov.co>

Enviado: lunes, 4 de marzo de 20249143 m.

Para: Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo_gov.co>

Cc: Juan Pablo Pefia Yazo <jpena@mintrabajo.gov.co>; Catalina Sanchez Bohorguez
<csanchezb@mintrabajo.gov.co>

Asunto: Causas, efectos y soluciones PEI 2023

Buenos dias, Wilmer,

Tal como conversamos el viemes, referente a los indicadores que reportamos para el PEl 2023, de
parte de la RNFL, se debe revisar si hay desviaciones entre lo planeado y lo realmente reportado y, en
caso tal que sea asi, se debe proponer causas, efecios y soluciones para estas causas. Adjunto envio
un cuadro soperte con la informacion reportada el afo anterior, tanto cualitativa como cuantitativa; los
reportes cualitativos estan en columnas ocultas para que no se vea tan recargado el cuadro, pero si
requieres esa informacion ahi esta disponible también.

De antemano, muchas gracias, un abrazo

Frank Galvan
SFPE

e Accion Brinde informacion relacionada con la intervencién de municipios PDET en respuesta asunto de

intervencion poblacion ARN.
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RE: TRASLADO POR COMPETENCIA.

‘Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>

Mar 12/03/2024 811 AM

Para:Matalia Andrea Herrera Galvez <nahemera@mintrabajo.gov.co= Catalina Sanchez Bohorquez
<gsanchezh@mintrabajo.gov.co»

(CCJehizon Charris Navarro «jcharris@mintrabajo.gov.co=

Buen dia Subdirectora Catalina y Natalia
Espero se encuentren muy bien

Quisiera brindar insumas relacionadas con la respuesta al derecho de informacion de control politico en
los siguientes términos:

De igual manera, con el equipo de la Red Nacienal de Formalizacion Laboral mediante encuentres en los
municipios con programa de desarrollo con enfoque territorial se realizd nueve (9) encuentros para
promocion de las estrategias y politicas activas de generacion de empleo, sensibilizacion y orientacion a
empresarios orientados a los beneficios de la formalizacion lzboral, |z oferta deducciones tributarios e
incentivos econémicos en la vigencia 2023,

Tenemos informacién de nimero de encuentros desde las vigencias ( 2017 a 2023) pero solo
disponemes de evidencia acta y lista para la vigendia 2023. Quedo atento a su opinion sobre la
pertinencia de agregar el presente insumo.

Cordialmente

Wilmer Mora
Equipo RNFL

De: Matalia Andrea Herrera Galvez <naherrera@mintrabajo gowv.co>

Enviado: lunes, 11 de marzo de 2024 12:01 p. m.

Para: Catalina Sanchez q <csanch i jo.gov.co>; Wilmer Mora Hernandez
<wmora@mintrabajo.gov.co>

Ce: Jehison Charris Navarro <jcharris@mintrabajo.gov.co>

Asunto: RE: TRASLADO POR COMPETEMNCIA.

Buenas tardes Catalina y Wilmer.

En archivo adjunto me permito remitir el proyecto de respuesta a la peticion. Gracias de
antemano por su atencion y quedo atenta a cualquier observacion que tengan sobre ]

particular.

Cordialmente,
- Natalia Andrea Herrera Gilvez

Subdireccin de Formalizaciin v P
t } Ministerio Del Trabajo

) Trabajo teccién del Empleo

e Accion Brinde insumos de técnicos sobre la intervencién la regiéon Caribe de la RNFL para brindar
informacién relacionada con Gobierno con el pueblo Caribe.

Insumo RNFL - Gobierno con el Pueblo Caribe

‘Wilmer Mora Hemnandez <wmora@ mintrabajo.gov.co>

Mar 12/03/2024 11:47 AM

ParaCatalina Sanchez Behorques «csanchezb@mintrabaje. gov.cooJuzn Pablo Pefia ¥azo <jpena@mintrabgie.gov.co>
Buen dia Subdirectora Catalina

Cordial saludo

En respuesta a la solicitud remito la informacion dispenible para los
departamentos de Bolivar, Sucre y Cordoba de la intervencion de la Red
Nacional de Formalizacion Laboral se realizaron cuarenta y cinco (45) encuentro:
para la promocion de las estrategias y politicas activas de generacion de empleo
sensibilizacion y orientacion a empresarios orientados a los beneficios de la
formalizacion laboral, la oferta deducciones tributarios e incentivos econdmicos
en la vigencia 2023.

Tabla de encuentros por departamentos del Caribe

Departamento Municipios Numero de encuentros

Bolivar Cartagena 19
Balivar Magangué 5]
Bolivar Zambrang 1
Sucre Sincelejo 9
Sucre San Onofre 1
Cordoba Manteria (]
Cdrdoba Puerta Nuevo 1
Total 45

Fuente: Seguimiento intervencian RNFL
Cordialmente

Wilmer Mora
Equipo RNFL
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Trabajo

e Accidn: Dispuse la informacién relacionada con las actividades desarrolladas en cumplimiento de los
compromisos adquiridos en los territorios Narifio — Meta de acciones de la RNFL en el periodo 2024.

Soportes actividades territoriales Marifio - Villavicencio

Wilmer Mora Hemandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Mié 13/03/2024 3:53 PM

ParzJuan Pablo Pefia Yazo <jpena@mintrabajo.gov.co>

Buena tarde Juan

iiEspero te encuentre muy bien!!
De acuerdo al procedimiento de cargue de la informacion en SharePoint envid para tu revision los
soportes correspondientes las intervenciones territoriales Marifio (05 marzo) y Villavicencio (11 marzo)

quisiera compartirla contigo para acoger tus observaciones.

Narifio

« ¢ 2084+ AMFL - RED MACIOMAL DE FORMALIZACION LABORAL » CARPETAS CAPACITACIONES TERRMORIALES © DS PASTO WILMER MORA

=] Wit - Passc Direceitn Temboeiad - Moz

Villavicencio

ARIFL - RED MACIDNAL DE FORMALIZACION LABORAL + CARPETAS CAPACITACIONES TERRITORIALES O VILLAVICENCIO WILMER MORA

tombare Vs Moafizads par Camparte Actnidiad

Cordialmente,

Wilmer Mora
Equipo RNFL

e Accion: Elabore y remiti informe de legalizacion 0640 de 2024 con oportunidad
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Trabajo

e Accion: Brinde insumos técnicos relacionado con la acciones implementadas para dar cumplimiento de
los compromisos Comisién Intersectorial para el departamento del Chocé.

RV: Alcance Delegacion - Mesa de Trabajo Comision Intersectorial para el
Departamento del Chocd - CICH

Wilmer Mora Hernandez <wmera@mintrabaje.gov.cos

Mar 13/03/2024 300 PM

ParaCatalina Sanchez = i = Juan Pablo Pefia Yazo <jpena@mintrabajogov.cos Jehisan
Charris Navarro <jcharris@mintrabajo. gov.co>

W 1 archivos adjuntos (639 KB)
MEMORANDO_DESPACHO_ACCIONES_CHOCO pdf.

Buena tarde Subdirectora Catalina
Espero se encuentren bien
En respuesta 2 |2 solicitud me permito brindar en los siguientes términos

"La Subdireccion de Formalizacion y Proteccion del Empleo a través de su estrategia de
abordaje territorial Red Nacional de Formalizacion Laboral con la finalidad de impulsar el
empleo digno y decente en los departamentos. En la vigencia 2024 se vinculd un (1) gestor
territorial para el departamento del Choco, quien estara a cargo del impulso de las siguientes
acciones:

Promocién y orientacion de la formalizacion laboral en los teritorios

Orientacidn y acompafiamiento en beneficios tributarios e incentivos econémicos por la
vinculacion de poblaciones vulnerables.

Asistencia técnica a empresarios en el territorio

Articular oferta pertinente de fomento al trabajo digno y decente

Coordinar con el sector plblico en el teritorio en pro de la formalizacion laberal y la
seguridad social”

Cordialmente,

Wilmer Mora
Equipe RNFL

De: Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.cos
Enviado: martes, 19 de marzo de 2024 11:43 3. m.

Para: Wilmer Mora Hernandez <wmerz@mintrabajo.gov.co>; Juan Pablo Pefia Yazo <jpena@mintrabajo. gov.co>
Cex Jehison Charris Navarro <jcharris @mintrabajo.gov.co>

Asunto: RV: Alcance Delegacion - Mesa de Trabajo Comision Intersectorial para el Departamento del Chocd - CICH
Esfimados. Cordial saludo.

Por medic de la presente, les solicito amablemente remifir los insumoes pertinentes a la solicitud
adjunta.

Cordialmente:;

e Accién: Brinde insumos técnicos en la respuesta a la Cancilleria relacionada con la acciones para la atencion
de la protestas
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Trabajo

RE: Borrador respuesta Cancilleria

Wilmer Mora Hemandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Jue 21/03/2024 12:58 BM

Para:Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.ca>:Adriana Maria Lloreda Leon <alloreda@mintrabajo.gav.ca>

' 1 archivos adjuntos (3 MB)

Respuesta Cancilleria Wilmer.doox;
Buena tarde Subdirectora Catalina

En respuesta a la solicitud remito insumo de las acciones de la RNFL vigencia 2023 con movimiento
MOCAD

Quedo atento a lo que requieras.
Cordialmente,

Wilmer Mora
Equipo RNFL

De: Adriana Maria Lloreda Leon <alloreda@mintrabajo.gov.co>
Enviado: miércoles, 20 de marzo de 2024 4:12 p.m.

Para: Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Asunto: Borrador respuesta Cancilleria

Buenas tardes Wil,

Espero te encuentres muy bien.

A continuacion, adjunto propuesta de respuesta borrador a lo de la cancilleria.

Un abrazo

Obligacion 7. Participar en las reuniones, encuentros o actividades de la Subdireccion de Formalizacion y
Proteccion del Empleo.

e Accion: Participe reunién Banco Agrario — Mintrabajo revisién programas de inclusién laboral — persona
mayor.

wae 2 Peourt
Otros incentivos

al para propon

ULTOS/AS MAYORES

qus esten
.. o
beneficiarlas de la pension de
vejez, famillar o de sobr ¥ ue hayan cumplido el requisito
de edad de pensidn establecido en la ley.

e Accion: Reunion articulacion plan de trabajo ARN
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De: Natalia Andrea Herrera Galvez <naherrera@mintrabajo.gov.co>
Enviado: lunes, 4 de marzo de 2024 15:19

Para: Catalina Sanchez q <csanch i jo.gov.co>
Ce: Juan Pablo Pefia Yazo <jpena@mintrabajo.gov.co>

Asunto: RE: Acta de Reunidn Me. 2 - Articulacién (Min Trabajo || ARN)

Buenas tardes Catalina y Juan.

Para tener mayor claridad sobre nuestra participacién y liderazgo para la convocatoria de la
mesa de trabajo correspondiente a la linea de accién 2, me permito remitir en archivo adjunto
fotografia del tablero cuando se abordo este tema (no es una buena foto, pero se alcanza a leer),
asi como algunos apuntes que tomé.

Apuntes linea de accién 2:

- Mitigacion de barreras: todas las poblaciones de la ARN. Niveles: i) Barreras personales;
ii) barreras organizacionales (trabajo con mercado laboral general). Necesidad de los
incentivos: coordinarla con ruta del MinTrabajo. Sobre los incentivos: trabajo articulado
entre ARN y MinTrabajo para incentivar la contratacién de poblaciones que acomparia la
AFRN y que no tienen condiciones de discapacidad (reincorporados, firmantes, personas
que se han sometido por ley de sometimiento, comparecientes). Para la poblacién con
discapacidad podria darse el incentivo o pensién por invalidez - prestacién econdmica por
pérdida de capacidad laboral. Para esto es importante incidir en la reforma pensional.
Adicionalmente puede ser util articular la RNFL con la linea de accién 2.
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W24, 106 Cameo: Wikmer Mora Hemandez - Outiock
- Entidades que participarian de mesas de trabajo en la linea de accién 2: SFPE, Direccién
de Pensiones, Grupo de Sostenibilidad Economica ARN (Andrés Ruiz y Martha Nieto),
Unidad Técnica de Reincorporacion ARN y Direccion Programatica de Reincorporacién
ARN.

- Compromise: SFPE convoca a reunién durante la semana del 11 al 15 de marzo de 2024
(fecha tentativa jueves 14 de marzo de 2024).

Agradezco de antemano la atencién prestada y quedo atenta a cualquier respuesta.

Cordialmente,
.!" . Natalia Andrea Herrera Galvez
{'{J Trabajo | subdireccicn de Formalizacien y Proteccién del Empleo

Ministerio Del Trabajo
Carera 7 £ 31 - 10 Edificio Worktech Center IP. H
Bogota D.C, Colombia
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e Accién: Encuentro de capacitacion Actualizacion Equipo

e Accion: Estrategia de comunicacién empleo para la vida

Foche: Jufla 12 de 2013
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e Accién: Capacitacion Virtual: Tema empleo para la vida
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1. DATOS GENERALES

Acta de reunion No. 2

Fechade | 15demarzo dc 2024 | Siliode Virtuzl - Teams
reunion reunion:

Hora: Z00am.-930am. Convoca: Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo - UGPP
Tema: Capacilacion programa Emples para la Vida equipe de gesiores/as y equipe

Objetivo. | Presentar & programa Emplen para 1o Vida 2028 al equipo de la RNFL y oiros misgrantes de @
Suhdlreccmn de Formalizacion para que fodas las personas estén capacitadas para la divuigacion y
del programa en diferentes sectores del pais.

2. PARTICIPANTES'

Asistente [ Carge

Por favor remitirse al istado de asistencia al finalizar el
documento

3. AGENDA DE REUNION

4 REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Trabajo

Codge: CHCH2

PROCESO CALIDAD Y MEJORAMIENTO | veses £0

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

Se inicia la reunian, para lo cual en un primer momento el lider de la RNFL Juan Pablo Pefia contextualiza sokre
Ia importancia de que todas las personas de la RNFL y demas personas del equipo de Subdireccion conozean el
programa Empleo para la Vida 2024 ya que serd un programa bandera de la direccion y del Ministerio de Trabajo,
par lo tanto es impartante que todo &l equipo maneje la informacion y pueda replicarla.

De esta manera toma la palabra Adriana Maria Lloreda para dar inicio a la presentacion, se resalta que ain
existen algunos acapites que dependen del decreto, manual operativo y resolucion para poder actualizarlos en la
presentacion (se espera que en los ultimos dias s tenga toda |a informacion para |mc|arpmcesode divulgacin),
pero que el resto de los temas en tomo , fechas de an y pobl: ya estan definidos.

Se da el desarrallo de |a presentacion haciendo hincapié en las novedades para 2024, aumento de porcentajes
del incentivo, inclusién de la poblacion con discapacidad, permanencia de 6 meses y posibifidad de recibir el
incentivo hasta por 24 vecss

! NOTA: Esta acta debera ir acompatiada del listado de asistencia a reunidn original y con las recpectias

B s temo beL TRASAI CONTINUO .
FORMATO ACTA DE REUNION hace o
Pigraided
VS

Empleo para La vida,

firmas de los participantes. En caso de fratarse de

Atencién presencial

del Trabajo.

Conmutador: (601) 3779999

Bogota

Linea nacional gratuita,

Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

www.mintrabajo.gov.co

Pagina | 21



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

@

B inesrem oes TarsAs

PROCESO CALIDAD Y MEJORAMIENTO

CONTINUO 8
FORMATO ACTA DE REUNION

Codge CUCH8

J—

Facha: ke 7 do 200

Pigeasded

[ 3=

ZQUE QUEREMOS?

6 jEN EL 2023 NOS FUE MUY
BIEN Y QUEREMOS QUE EN
2024, PODAMOS
MULTIPLICAR NUMEROS!

811.686

[
REQUISITOS PARA
POSTULARSE

T ———

Gindge: G

PROCES0 CALIDAD ¥ MEJORAMIENTD | vesie g0
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Se da por ferminada fa reunion comentando que en el momenio que = tenga la preseniacian en su versin &nal
52 I Compartira 3 todo & equipe, asi mismo se invita 3 que entre 1odas SE Vayan apoyando en la resokucion de
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MINISTERID DEL TRABAJO . [— MINISTERIO DEL TRABAJO P —
FORMATO ACTA DE REUNION FORMATO ACTA DE REUNION
Pigirat da 2 [
1 lemALEl a. Linea 1 Fortalecimiento intemao
_Acka ds rsunion Ho. _ _ i.Modificacion procedimiento
Facha ds 18 de marzo ge Siin e rsunion: Sala de reunisnes BID pizo 12 ji.Plan de capacitacién
reunidn: e — - - . Monitoreo y segullmentn alas ntervenciones temitoriales
Hora: 1400 Convoca: ‘Subdireccian de fmakzacdn y proteccion b. Linea ? arficulacién de red con aliados
- - - el empleo i.Articulacion actores (mesa institucional- mesa RNFL)
Tama: Plan dg acaion Red Nacional de F Labora _ 5. A continuacion, s= muestra como ser3 la medicion de las metas para este afio ylas
Objetivo: Freszniar &l plan ge ¥abajo de la RNFL 2024, [as metas, procadimientos y erionos cifras esperadas para el cuatrienio y para el afio. Se anima a que se produzea la
aSIgNaN0s para Gada gestor informacidn pertinents de acuerdo con |a temporalidad de los reportes.
— - a. Reporte SPI- PIP
ARTICIPANTES' i.Ejecucitn de |a inversion
Asistents Cargo b. SISCONPES
Remitrss al istago de asiEEnca i.CONPES 3055 formalizacion empresarial
3. AGENDA DE REUNION ii.CONPES 4100 poblacidn migrante. Enfasis mujeres
¢ SIPO
i.Municipios PDET
4 REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES ii.Municipios Agrarios
Actividad Rssponaabie Fecha de Ejpoucion d. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- INDICADORES
i.Personas sensibilizadas meta 2024- 715.000
5. DESARROLLO DELA AGEMDA ii_Mujeres sensibdizadas meta 2024- 7150
1. Se inicia |a reunién con una introduccidn de los temas a tratar y los objetves de la i Municipios POET meta 2024- 40
reunian iv.Municipios agrarics meta 2024- 20
2. Se contextualiza sobre los antecedentes de |a red, los propésitos, resultados del 2023 = Sistema nacional del cuidado
segiin region y pnblaclnn i.Plan de accion: focalizar acciones realizadas desde la Red a [a poblacidn
3. A continuacion, se presenta ol Plan de trabajo: del sistema nacional del cuidado con énfasis en frabajo doméstico
a. Objetivos: f Politica piblica veﬂdedores |r|fnrmdes
i.Impactar los 32 ¢ o llando 05 p iales de 6. Se prosigue con la 1 plan instituci Se mostrarcn las metas
promocian y onentacian para cada trimestre, de acverdo a Ios i del plan &gico institucional y el
ii.Consofidar |a red, articular actores que en &l marco de sus competencias sistema nacional del cudado. o . ) o
estan relacionados con la seguridad social, 7. Se introdujo los procedimientos para la realizacion de las intervenciones en territoric:
iii. Consaidar instrumentos e insumos pedagégicos para fortalecer |a paso a paso para radicar solicitudes de capamzclnn autogestion de espacios, formatos
promocién de a y al acceso y necesanos para los espaws_ negouae:nn de fechas con & peticionario. Definicidn de
T der de la ian ala ori i6n, lograr dlaridad en el proceso dela on teritorial y oiros pormenores del desarrolio de
para formalizarse. la |mewenciqn1zlemmn al. . .
Insumos que logren instalar capacidades B. Se mostrd como consolidar ka carpeta digital para llevar el seguimiento de cada
iv.Modificar los procedimientos de la RNFL, para mejorar &l monitoreo. intervencién _ X . X .
v Presentar el Plan de capacitacién dirigido a los gestores terrforiales a fin EB. Se resolvieron dudas sobre los listados de asistencia, recomendando poner primero los.
de promover |a apropiacion de la formalizacion Laboral de la RNFL. Dependiendo de la modalidad y Ilas dindmicas, lo importants es que los
4. Se continda presentando las lineas de trabajo gestores puedan identificar el diferencial de género. Intentar que los y las participantes no
se llenen de listas.
A e g - i S ) 0. A continuacion, se mostrd come consclidar la Matriz de Seguimiente, come funciona,
' NOTA: Ests acis debens ir scompafiada del istado de aslencia a reunian orginal y con las respecivas i . - i N
Srmes de o pevimanton. £n H:n e batares fa et e Fm“k:':; - r‘equiuelishﬁ . como llenaria y el Tablero de Control. Impertante el nimero de intervencion, el mismo de
saiancia. |3 capeta,
coetge: cuC s
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MINISTERIO DEL TRABAJO conTe PROCEROCALIAD Y BE. Vet 60
. Fact: Jube 70 o0 200 CONTINUO
FORMATO ACTA DE REUNION MINISTERIO DEL TRABAJO
. Fach Juke 736 200
g d FORMATO ACTA DE REUNION
Pighadde
70 Prosigui % EX : las i por gestor termitorial- ¥
asignaciones diferenciales — —
11.5e presents la consolidacin d la agenda 2024 [ Actividad I Responaable |_Fecha de Eecucitn |
;‘mga departamental, manejada por cada gestor segln departamento Se Gierra 12 sesidn a1as 1550
b. nda plazas de mercado en Bogotd durante primer semestre. .
c gnda vp'endedores \nfnrmdesﬂeg o Lsiado de asistencia
d. Agendas Departamentales
i.Caracterizaciin del departamento
1. Sociodemografica
2. Mercado laboral :
ii Agenda de trabajo departanemal £
evento auto i un evento en =
cada depa'\zmenw a o Largo del 3. 2\
2. en de H
3. fiami 3 eMpresas y X Ser prop o
4. Participacion en escenarios de :Ilhlslun masiva i
5 Otras gestiones desarroliadas 2
8. 5n con las di E
7. A fi &n comités y
e. Estadisticas- resulados
f. Conclusiones.
g. Definicién de ineamientos técnicos y metodoldgicos para agendas territoriales. 1
12.Se imitd a priorizar temitorios, dindole prioridad 3 Empleo para \a Vida,
Asi come también se invitd a brindar izac
laboral, ofros mecanismos para incidir temitoriaimente: camaras de comercso, sector
educativo, agrEmiacion y sectores
15. Se incentivo a participar en escenarios de prnnkxuun masiva. Al igual que se mlrlu a o
disefar e i de y respaldo a las buenas pricticas )
de formalizacion £
174 se propuso de insumos i ¥ 2
educativos, a cargo de Juan Esteban, Juan Pablo y Valentina. ) i
18. Se puso sobre I3 mesa la de un Plan de C. dingido a gestores. F
iales para dela ibnala it 3
21.Finalmente se hicieron kas condlusiones finales: invitacion a retroalimentar el proceso, i
tener espacios de analisis para hacer planes conscientes, hacer analisis de los resultados § g
para generar acciones bien direccionadas. -
22 Se fijd que en La proxima sesidn se trataria de como consolidar I3 agenda termitorial, y B
se motivo a abrir espacios en medics de dfusion masiva
23 Come compromisos quede: envio de presentacian, formatos y comenzar |a labora de la
autogestion
6. ACTIIDADES A REALIZAR
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