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CONVOCATORIA A VEEDURÍAS CIUDADANAS: 
 

De conformidad con el artículo 66 de la Ley 80 de 

1993, la Ley 850 de 2003, lo señalado en la Ley 1150 

de 2007 y el Decreto Reglamentario N° 1082 de 2015, 

se CONVOCA a todas las personas o veedurías 

ciudadanas interesadas en realizar control social en el 

presente proceso; con tal fin pueden inscribirse 

como participantes en éste, en calidad de veedor, 

con la opción correspondiente en el despacho de la 

SECRETARIA DE PLANEACIÓN MUNICIPAL. 
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I. INTRODUCCIÓN 
 

EL MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE pone a disposición de los interesados el Proyecto de 

Pliego de Condiciones para la selección del contratista encargado de ejecutar el contrato 

cuyo objeto “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE 

Y AMBIENTAL, DEL CONTRATO DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO 

DEPORTIVO EL MINERO DEL MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE CUNDINAMARCA”. 

Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector, el proyecto de Pliego 

de Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, así como cualquiera de sus anexos 

están a disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP– 

http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de- contratacion-publica 
 

El presente contrato se regirá por el Estatuto General de Contratación, en especial la 
Ley 80 de 1993, sus Decretos Reglamentarios, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 

DE 2015, artículos 2.2.1.2.1.3.1., y siguientes, por las disposiciones pertinentes del 
Código de Comercio, Código Civil y demás normas concordantes. Las normas 

actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se 
presumen conocidas por todos los proponentes. 

 

En efecto, la Ley 1150 de 2007, dispone al respecto: 

 

“Articulo 2. De las modalidades de selección. La escogencia del contratista se 

efectuará con arreglo a las modalidades de selección de Licitación pública, selección 
abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes 

reglas: 
 

3. Concurso de Méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la selección de 
consultores o proyectos, en la que se podrá utilizar sistemas de concurso abierto o de 
precalificación. En este último caso, la conformación de la lista de precalificados se hará 

mediante convocatoria pública, permitiéndose establecer lista limitada de oferentes 
utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de 

organización de los proponentes, según sea el caso ” 
Al respecto el decreto 1082 de 2015 establece: 

 
Artículo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales 
deben seleccionar sus contratistas a través del concurso méritos para la prestación de 

servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo de Ley 80 de 1 y para los 
proyectos de arquitectura. 

 
El procedimiento para la selección proyectos de arquitectura es el establecido en los 

artículos 2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto. 

 
Artículo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Además de las reglas 

generales previstas en la ley y en el presente título, las siguientes reglas son aplicables 

concurso de méritos abierto o con precalificación: 

 
1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como 

calificará, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y 

del equipo de trabajo, y b) la formación académica y las publicaciones técnicas y 
científicas del equipo de trabajo. 

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) días hábiles el informe de 
evaluación, el cual debe contener la calificación técnica y el orden de 

elegibilidad. 

http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica


 

 

 

3. La Entidad Estatal debe revisar la oferta económica y verificara que está en el 

rango del valor estimado consignado en los documentos y estudios previos y del 
presupuesto asignado para el contrato. 

4. La Entidad Estatal debe revisar con el oferente calificado en el primer lugar de 
elegibilidad la coherencia y consistencia entre: i) la necesidad identificada por la 

Entidad Estatal y el alcance de la oferta; ii) la consultoría ofrecida y el precio 
ofrecido, y iii) el precio ofrecido y la disponibilidad presupuestal del respectivo 

Proceso de Contratación. Si la Entidad Estatal y el oferente llegan a un acuerdo 
sobre el alcance y el valor del contrato, dejarán constancia del mismo y firmarán 

el contrato. 

5. Si la Entidad Estatal y el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad no 

llegan a un acuerdo dejarán constancia de ello y la Entidad Estatal revisará con 
el oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad los aspectos a los que 

se refiere el numeral anterior. Si la Entidad Estatal y el oferente llegan a un 

acuerdo dejarán constancia del mismo y firmarán el contrato. 

6. Si la Entidad Estatal y el oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad 

no llegan a un acuerdo, la Entidad Estatal debe declarar desierto el Proceso de 
Contratación. 

 

II. ASPECTOS GENERALES 

A. Invitación a las veedurías ciudadanas 

 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 
EL MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE invita a todas las personas y organizaciones 

interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratación, en 
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que 

consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los 
Documentos del Proceso en el SECOP. 

 

B. Compromiso anticorrupción 

 
Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 

2 en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano 
contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus 

empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de 
Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o 

para la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con 
posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga 

consecuencias adicionales. 

 
C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratación 

 

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los 

Documentos del Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y 
presentación de las Ofertas, la presentación de observaciones a las mismas, la 

asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la 
participación en el Proceso de Contratación estará a cargo exclusivo de los interesados 

y Proponentes. 

 

D. Comunicaciones 

 
Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratación deben hacerse a través 

de la plataforma del SECOP II- 
 

Las reglas aplicables a la presentación de las Ofertas están en la sección VII del 
presente documento. Las comunicaciones y solicitudes enviadas a EL MUNICIPIO DE 

LENGUAZAQUE por canales distintos a los mencionados solo serán tenidas en cuenta 

para los propósitos del Proceso de Contratación cuando sean radicadas a través del 



 

 

canal que corresponda. EL MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE debe responder las 

comunicaciones recibidas por escrito enviados únicamente por la plataforma del 
SECOP 2. 

E. Idioma 

 

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los 
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratación, o para ser 

tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y 
sus anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales los 

Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata la sección VI que estén 
en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con 

su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente que 
resulte adjudicatario debe presentar la traducción oficial al castellano de los 

documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual deberá ser oficial en 
los términos del artículo 251 del Código General del Proceso, cumpliendo el trámite de 

Apostilla o consularización. 

 

F. Legalización de documentos otorgados en el Exterior 

 

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el 

exterior sin que sea necesaria su legalización. Para firmar el Contrato, el Proponente 

que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, 
legalizados de acuerdo con lo previsto en el artículo 251 del Código General del 

Proceso. 

 

G. Conversión de monedas 

 
Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del 
país en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. 
Si está expresado originalmente en una moneda diferente a dólares de los Estados 

Unidos de Norte América, debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor 
correspondiente con el siguiente procedimiento de conversión: se debe convertir a la tasa 

representativa del mercado del día de cierre del proceso. 
Una vez que se tengan las cifras en dólares de los Estados Unidos de América o si 

la información se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversión a 
pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado 

certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de 

los estados financieros. 

 

H. Cuadro resumen 
 

Objeto INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, 
FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL, DEL CONTRATO DE 

OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO 
DEPORTIVO EL MINERO DEL MUNICIPIO DE  
LENGUAZAQUE CUNDINAMARCA 

Contratante MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE 

Plazo CUATRO (04) MESES 

Proceso de 
Selección 

AML-CMA-001-2024 

Valor CIENTO VEINTIOCHO MILLONES OCHENTA MIL 

CUATROCIENTOS     CATORCE     PESOS     COLOMBIANOS 
($ 128.080.414,oo), INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, 

INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, 
RETENCIONES Y DEMÁS GASTOS ASOCIADOS. 



 

 

III. DEFINICIONES 

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayúscula inicial deben ser 
entendidas con el significado que a continuación se indica. Los términos definidos son 
utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el 

cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula inicial deben ser 
entendidas de acuerdo con la definición contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los 

términos no definidos a continuación deben entenderse de acuerdo con su significado 
natural y obvio. 

 

Adenda Es el documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica 
los pliegos de condiciones, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 89 de la Ley 1474 de 2011. 

Adjudicación Es la decisión final del Municipio   de LENGUAZAQUE , 

expedida por medio de un acto administrativo 

Adjudicatario Es el Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber 
presentado una Propuesta que cumple con lo requerido en el 

Pliego de Condiciones y se considera en relación con las 
demás, la propuesta más conveniente en el proceso de 
selección. 

Anexo Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al 
presente Pliego de Condiciones y que hacen parte integral del 
mismo. 

Aportes 

Parafiscales 

Son contribuciones parafiscales los gravámenes establecidos 

con   carácter   obligatorio   por   la   Ley,    que    afectan    a 
un determinado y único grupo social y económico y se utilizan 

para beneficio del   propio   sector.   El   manejo, 
administración y ejecución de estos recursos se hará 

exclusivamente en la forma dispuesta en la ley que los crea y 
se destinarán sólo al objeto previsto en ella, lo mismo que los 

rendimientos y excedentes financieros que resulten al cierre del 
ejercicio contable. 

Contratista Es el adjudicatario que suscribe el Contrato derivado del 

presente proceso. 

Contrato Es el negocio jurídico que se suscribirá entre el Municipio de 
LENGUAZAQUE y el adjudicatario, por medio del cual se 

imponen a las partes obligaciones recíprocas y se conceden 
derechos correlativos que instrumentan la relación contractual 

que se busca establecer a través del presente Proceso 
de Contratación. 

Día(s) Calendario Es cualquier día del calendario, sin tener en cuenta si se trata 

de un Día Hábil o No hábil. 
Día(s) Hábil(es) Es cualquier día comprendido entre los lunes y los viernes de 

 Cada semana, excluyendo los días feriados determinados por 

ley en la República de Colombia. 

Día(s) No 

Hábil(es) 

Se entenderán de conformidad con el Código de Régimen 

Político y Municipal. 

Documentos del 

Proceso 

Son (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de 
convocatoria; (c) los pliegos de condiciones o la invitación; (d) 

las Adendas; (e) las observaciones y sus respuestas; (f) la 
oferta; (g) el informe de evaluación; (h) el contrato; y cualquier 
otro documento expedido por la Entidad Estatal durante el 

Proceso de Contratación. 

Dólares de los 
Estados 

Unidos de 

América,  o 
Dólares, o US$ 

Es la moneda de curso legal en los Estados Unidos de América, 
la que, para todos los efectos se tomará por su valor 

equivalente respecto de la moneda de origen del proponente, 

según la tasa de cambio oficial o, en defecto de aquella, según 
la tasa de cambio certificada por la autoridad competente del 



 

 

 país de origen. 

Especificaciones Son los procesos y procedimientos técnicos generales o 

particulares, según el caso a los que se debe ceñir el Contratista 
durante la ejecución del servicio, para obtener los resultados 
objeto del contrato. 

Estimación del 

Riesgo 

Es la valoración del Riesgo en términos monetarios o 

porcentuales. 

Etapas del 

Contrato 

Son las fases en las que se divide la ejecución del contrato, 

teniendo en cuenta las actividades propias de cada una de ellas 

las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad para estructurar 

las garantías del contrato. 

Garantía de 

Seriedad de la 
oferta 

Es el medio utilizado para asegurar la seriedad de la oferta a 

favor de Entidades Estatales con ocasión de la presentación de 
la propuesta, de conformidad con la ley 80 de 1993, sus 

decretos reglamentarios y el pliego de condiciones. Podrá 
consistir en cualquiera de las clases de garantías a que se 

refiere el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del decreto 1082 del 2015. 

Interesados Son las personas naturales o jurídicas o el grupo de personas 

jurídicas y/o naturales asociadas entre sí mediante las figuras 
de consorcio, unión temporal o cualquier otro tipo de asociación 

que actúan en el Proceso de Contratación previamente a la 
presentación de ofertas. 

Proceso de 

Selección 

Es el proceso de selección objetiva que se reglamenta en el 

Pliego de Condiciones con el propósito de seleccionar la 
Propuesta que, conforme a los términos establecidos en este 

Pliego, resulte más favorable a los intereses de la Entidad 
Estatal para   la   celebración   del   Contrato   de   prestación 

de servicios, en consonancia con las Leyes 80 de 1993 y 1150 
de 2007 y sus decretos reglamentarios. 

Período 
Contractual 

Es cada una de las fracciones temporales en las que se divide 

la ejecución del Contrato, las cuales pueden ser utilizadas por la 

Entidad Estatal para estructurar las garantías del contrato. 

Pesos 

Colombianos 

Es la moneda de curso legal en la República de Colombia. 

Pliego de 
Condiciones 

Es el conjunto de normas que rigen el Proceso de Selección y el 
futuro Contrato, en los que se señalan las condiciones objetivas, 

plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes 
deben formular su Propuesta para participar en el Proceso de 
Selección del contratista y tener la posibilidad de obtener la 

calidad de Adjudicatario del proceso de selección. 

Primer orden de 
elegibilidad 

Es la posición que ocupa el proponente que habiendo obtenido 
calificación definitiva de “ADMISIBLE” en todos los criterios de 

habilidad, obtiene el puntaje más alto luego de efectuarse la 
calificación de los criterios de ponderación, previstos en el 
pliego de condiciones. 

Proceso de 
Contratación 

Es el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, 
adelantadas por la Entidad Estatal desde la planeación hasta el 

vencimiento de las garantías de calidad, calidad y 
mantenimiento. 

Proponente Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas jurídicas 
y/o naturales asociadas entre sí mediante las figuras de 

consorcio, unión temporal o cualquier otro tipo de asociación 
que presenta una Propuesta para participar en el Proceso de 
Contratación. 

Propuesta Es la oferta con carácter irrevocable, presentada conforme a los 
requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones; 

debidamente suscrita por quien tiene la capacidad de 
representar al proponente, la cual debe estar acompañada de la 
garantía de seriedad. 

 



 

 

Riesgo Es el evento que puede generar efectos adversos y de distinta 

magnitud   en    el    logro   de   los   objetivos   del    Proceso 
de 
Contratación o en la ejecución de un Contrato. 

RUP Es el registro único de proponentes que llevan las cámaras de 

comercio y en el cual los interesados en participar en Procesos 

de Contratación deben estar inscritos. 

Servicios 

Nacionales 

Son servicios prestados por personas naturales colombianas o 
residentes en Colombia o por personas jurídicas constituidas de 
conformidad con la legislación colombiana. 

Secop Es el Sistema Electrónico para la Contratación Pública al que se 

refiere el artículo 3 de la Ley 1150 de 2007. 

SMMLV Es el salario mínimo mensual legal vigente en la República de 

Colombia. 

Mipyme Es una micro, pequeña y mediana empresa medida de acuerdo 

con la ley vigente aplicable. 

TRM Tasa de cambio representativa del mercado spot de dólares de 
los Estados Unidos de América certificada por la 

Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha 
determinada publicada en la página web 

www.superfinanciera.gov.co 
 

IV. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO 
 

 
El objeto a desarrollar es contratar la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, 

FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL, DEL CONTRATO DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION 

DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO EL MINERO DEL MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE 

CUNDINAMARCA”. 

y tiene como especificaciones técnicas, presupuesto, alcance del proyecto, localización 
y área de influencia y actividades y cualquier otra que considere la Entidad Estatal 

contenidas en el Anexo 1. 
 

Los demás detalles del presente Proceso de Contratación también se encuentran 
incluidos en los Documentos del Proceso. 

 
A. Clasificación UNSPSC 

 

Los servicios objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el 

Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como 
se indica en la Tabla 1: 

Tabla 1 - Codificación del servicio en el sistema UNSPSC 

CODIGO 

UNSPSC 

DESCRIPCION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO 

(UNSPSC) 
81101500 Ingeniería civil y arquitectura 

80101600 Gerencia de Proyectos 

80161500 Servicios de apoyo gerencial 

81141500 Control de calidad 

95121700 Edificios y  Estructuras Publicos 

95122300 Edificios y  Estructuras de Salud y Deportivas 

 
B. Valor estimado del Contrato 

 

El valor estimado del contrato es de CIENTO VEINTIOCHO MILLONES OCHENTA 

MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS COLOMBIANOS ($ 128.080.414,oo), 
INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, 

CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMÁS GASTOS ASOCIADOS. valor que 
incluye IVA, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido 

por el Secretario de Hacienda como a continuación se detalla: 

http://www.superfinanciera.gov.co/


 

 

 

 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SPGR SGR No 923 

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y 

AMBIENTAL, DEL CONTRATO DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO 
DEPORTIVO EL MINERO DEL MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE CUNDINAMARCA“. 

 

ARTICULO PRESUPUESTAL 

 
SISTEMA GENERAL DE REGALIA 

SGR 

 

$ 128.080.414,00 

 
FUENTE DE FINANCIACION 

ASIGNACIONES DIRECTAS – 

LENGUAZAQUE – 
CUNDINAMARCA 

 
$ fg128.080.414,00 

VALOR $ 128.080.414,00 

 

FORMA DE PAGO: Pagos parciales de acuerdo al avance de obra, pagos del 
30%,30%,30% conforme a las actividades realizadas por los profesionales y según lo 

dispuesto en la propuesta económica y a lo preceptuado en la programación de obra y lo 
avalado por la interventoría y el 10% a la Liquidación. 

 

Los pagos se realizarán, previo cumplimiento de los siguientes requisitos, Informe de la 
obra, de la interventoría y memorias, allegando registro fotográfico, Factura o cuenta 

de cobro según corresponda, Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de 
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los demás 

parafiscales cuando corresponda. 

 

El Interventor o supervisor del contrato deberá: 

 
 Suscribir informe de supervisión y acta de recibido a satisfacción respecto del 

cumplimiento del contrato. 

 Verificar el cumplimiento para cada pago, de las obligaciones de que trata el 
Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Artículo 50 de la Ley 

789 de 2002. 

 

NOTA: Para el pago el contratista deberá entregar informe pertinente con la ejecución 

del porcentaje de avance, el cual deberá estar avalado o autorizado por el supervisor 
del contrato, el cual deberá incluir la información solicitada en el manual de supervisión 

de obra, presentar actas de liquidación de obra debidamente suscritas. 

 
ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO 

OFICIAL 
INTERVENTORÍA 

           ÍTEM PERFIL/ACTIVIDAD Unidad Duración % Dedicación Cantidad Valor unitario  Valor Total % 

1. PERSONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO           26.400.000,00   

1.01 DIRECTOR DE INTERVENTORÍA Mes 4,00 20,0% 1 6.500.000,00 5.200.000,00 4% 

1.02 RESIDENTE DE INTERVENTORÍA Mes 4,00 100,0% 1 4.000.000,00 16.000.000,00 12% 

1,04 SISO   Mes 4,00 50,0% 1 2.600.000,00 5.200.000,00 4% 

2. PERSONAL TÉCNICO             0,00   

                  

                  

  
     

Factor multiplicador 2,30 

  
     

TOTAL PERSONAL 60.720.000,00 47% 

                      

3. SERVICIOS             46.910.600,00   

3.1 

EDICION DE INFORMES (PAPELERIA, 

REPRODUCCION DE DOCUMENTOS, 

PLANOS, FOTOGRAFIAS, Y DEMAS 

DOCUMENTOS) 

Mes 4 1,00 3.500.000 14.000.000,00 

11% 

3.2 

ALQUILER DE OFICINA, 

COMUNICACIONES, (CELULAR, FAX, 

INTERNET, ETC.), SERVICIOS PUBLICOS 

Mes 4 1,00 3.800.000 15.200.000,00 

12% 



 

 

3,3 
LABORATORIOS, ENSAYOS DE CALIDAD, 

PRUEBAS DE RESISTENCIA. 
Mes 4 1,00 1.800.000 7.200.000,00 

6% 

3,4 IMPRESORA Y COMPUTADOR UND 
 

1,00 10.510.600 10.510.600,00 
8% 

              
  

  

     
TOTAL SERVICIOS 46.910.600,00 37% 

  

         
  

  

     
Costo personal 60.720.000,00 47% 

  

     
Servicios 46.910.600,00 37% 

  

     
TOTAL COSTO DIRECTO 107.630.600,00 84% 

  

     
IVA 19% 20.449.814,00 16% 

            TOTAL PRESUPUESTO 128.080.414,00 100% 

 

EQUIPO DE TRABAJO 

 

Los diferentes profesionales, afectados por el porcentaje de permanencia en el proyecto 

y la duración del proyecto. 
 

Sondeando el mercado se estimaron los pagos del personal que se requiere para 

ejecutar el contrato, los cuales igualmente se afectaron por el porcentaje de dedicación 
y la duración del proyecto. 

 
La nómina del personal (en el sitio del proyecto y en oficina) se afectó en conjunto por 

el Factor Multiplicador, el cual conforme lo establece la normatividad vigente, variables 
mínimas como son: Prestaciones Sociales (Cesantías, Intereses a las Cesantías, Primas, 

Vacaciones, Pensión, Seguridad Social, Parafiscales del Sena, ICBF, Caja de 
Compensación, Riesgos Profesionales, etc.), Dotación, Bonificaciones, etc. 

 
(***) En consecuencia el proponente no podrá superar dicho factor multiplicador 

dentro de su propuesta económica. 

 

JUSTIFICACIÓN PARA LA METODOLOGÍA UTILIZADA EN EL CÁLCULO DEL 

PRESUPUESTO ESTIMADO 

 

Para calcular el presupuesto se utilizó la metodología de aplicar costos actualizados a la 
presente anualidad y normatividad vigente, ya que, según la experiencia, cuando se 

solicitan cotizaciones para sondear los precios del mercado, por lo general son 
presentados a la entidad, por desconfianza comercial, en forma elevada muy por 

encima de los costos reales del mercado. Por lo tanto, de esta forma, los costos o 
presupuestos oficiales tienden a aumentarse ostensiblemente. 

 
COSTOS INDIRECTOS 

Para los gastos de administración, inicialmente se analizaron los gastos como 
computador y equipos de oficina, papelería, informes, fotografías, fotocopias, ensayos, 

etc. Los gastos ocasionados durante el plazo de ejecución del contrato, fueron afectados 
precisamente por la duración de la interventoría. 

 

En todo caso se deberá incluir el análisis del cálculo del factor multiplicador en formato 

libre aparte y adjunto a la propuesta económica so pena de rechazo de la oferta. 

 

C. Plazo de ejecución del contrato 
 

El contratista debe ejecutar el contrato en un término de CUATRO (04) MESES contados 
desde la suscripción del acta de inicio y previa legalización del contrato. 

 

D. Lugar de ejecución del contrato 

 

El lugar de ejecución será el municipio de LENGUAZAQUE – en el predio denominado 
parque el minero en la Cr 3 por calle 6, del municipio de LENGUAZAQUE. 



 

 

 

 
 

V. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES 

 

 
 
 

 

 
La entidad debe limitar el proceso de contratación a MiPymes, si a ello hubiere lugar, 
atendiendo a las disposiciones vigentes en especial lo dispuesto en el decreto 1860 del 
24 de diciembre de 2021; por lo que establecerá la forma de limitación Artículo 5. 

Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquense los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 

2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del 
Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán así: 

 

"Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales 

independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 

deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes 

a las MiPymes colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los 

siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 

Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el 
efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para 
limitar la convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales 

independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 

deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del 
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa 



 

 

 

aplicable a cada Proceso de Contratación. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes 

solo las podrán realizar MiPymes, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato 

relacionado con el proceso contractual. 

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 

tengan la calidad de MiPymes, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas 

en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. Artículo 2.2.1.2.4.2.3. 

Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 

de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los 

patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 

recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a MiPymes colombianas que 

tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el 

contrato. Cada MiPymes deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se 

refiere el siguiente artículo. 

Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. 

La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido 

por la ley de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado 

de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 

establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 

normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. Parágrafo 1. En todo caso, las 

MiPymes también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 

presentación. 

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a MiPymes, los proponentes aportarán la copia 

del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro 

Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una 

fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 

Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de 

su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales 

y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de 

MiPymes o de proponentes plurales integrados únicamente por MiPymes. Parágrafo 4. Los 

incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la 

aplicación de los criterios diferenciales. 

 

VI. REQUISITOS HABILITANTES 
 

El MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE debe verificar con el Registro Único de Proponentes 
el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificación se hará de acuerdo con 

el Artículo 2.2.1.1.1.5.2. Información para inscripción, renovación o actualización y 
Artículo 2.2.1.1.1 

 
Requisitos habilitantes contenidos en el RUP del Decreto 1082 de 2015 y el Manual 
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratación 

expedido por Colombia Compra Eficiente. 

 

De conformidad con el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en 
aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera la 

verificación de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la 
Entidad Estatal puede hacer tal verificación en forma directa. 



 

 

 

A. Capacidad jurídica 

 
El proponente deberá acreditar capacidad jurídica para celebrar contratos con el estado, 

es decir para adquirir derechos y contraer obligaciones y cumplir el objeto del contrato; 
así mismo deberá acreditar que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad, 

incompatibilidad, impedimentos o prohibiciones que le impidan la celebración del 
contrato. 

 

La capacidad jurídica deberá acreditarse aportando los documentos que se requieren, 
según se trate de una persona natural o jurídica, conforme se indica a continuación: 

 
A) PERSONA NATURAL: Los proponentes personas naturales deben acreditar su 
capacidad jurídica de la siguiente manera: 

 

(a) Con la mayoría de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadanía, para los 
nacionales colombianos, y con la cédula de extranjería o el pasaporte para los 
extranjeros. La simple presentación de este documento sirve para acreditar la 

capacidad jurídica. 

 
b) Igualmente debe acreditar la ausencia de limitaciones a la capacidad jurídica. Para 

acreditar este requisito el proponente persona natural debe presentar junto con su 
propuesta una declaración de la persona natural en la cual certifique que tiene plena 

capacidad y que no está incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, 
dado que las personas naturales mayores de dieciocho (18) años son capaces 

jurídicamente a menos que estén expresamente inhabilitadas por decisión judicial o 
administrativa, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o 

prohibiciones para contratar derivadas de la ley. (Fuente: Guía requisitos habilitantes- 
Colombia Compra Eficiente). 

 

B) PERSONA JURÍDICA: La capacidad jurídica de las personas jurídicas está 

relacionada con: (i) la posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto 
social; (ii) las facultades de su representante legal y la autorización del órgano social 

competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii) la 
ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas 

de la ley. (Fuente: Guía requisitos habilitantes- Colombia Compra Eficiente). 

 
Las personas jurídicas deben acreditar su capacidad jurídica con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio de su domicilio o 

por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe 
haber sido expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del 

primer cierre. 
 

Por lo anterior la Entidad Estatal debe verificar la capacidad jurídica de una persona 
jurídica revisando los siguientes aspectos: 

 

(a) El objeto social de la persona jurídica para efectos de verificar que esté autorizada 
para cumplir con el objeto del contrato. Debe tener en cuenta que el objeto social se 

encuentra transcrito en los certificados de existencia y representación legal. 
 

(b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con 
la inscripción del representante legal en el certificado de existencia y representación 

legal. 

 
(c) Las facultades del representante legal de la persona jurídica para presentar la oferta 

y obligar a la persona jurídica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica 
con la inscripción del representante legal en el certificado de existencia y representación 

legal. 



 

 

 

(d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona 

jurídica para contratar con el Estado. Este requisito lo debe acreditar el proponente con 
la presentación y suscripción de una declaración en la cual esta certifique que ni la 

persona jurídica ni su representante legal están incursos en inhabilidades, 
incompatibilidades o prohibiciones. 

 

C. EXTRANJEROS: Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y 
representación legal con el documento idóneo expedido por la autoridad competente en 

el país de su domicilio no anterior a dos (2) meses desde la fecha de presentación de la 
Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, nombre 

representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla 
jurídicamente, y sus facultades, señalando expresamente que el representante no tiene 

limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la 

autorización o documento correspondiente del órgano directo que lo faculta. 
 

NOTA: No obstante, el Municipio deberá verificar que los proponentes no se encuentren 
en causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones o conflictos de interés para 
celebrar o ejecutar el contrato, especialmente las contempladas en los artículos 8 y 9 de 

la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demás normas vigentes. Para ello, revisará el 
boletín de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el 

certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones 
inscritas. 

 
Si el proponente no cumple con la capacidad jurídica solicitada será evaluado como NO 
CUMPLE, lo que lo inhabilitará para seguir siendo evaluado. 
Los anteriores requisitos serán objeto únicamente de verificación y su ponderación será 

del tipo CUMPLE/ NO CUMPLE. 

 
(i) CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 

La carta de presentación de la propuesta se diligenciará y será firmada por el 

proponente. Si la propuesta es presentada por una persona jurídica, en unión 

temporal o consorcio, deberá venir suscrita por el representante legal, debidamente 
facultado en los términos de ley. Cuando el proponente sea una persona extranjera, 

la propuesta será abonada por un profesional nacional colombiano debidamente 
matriculado en el país conforme a las normas vigentes. El documento debe presentarse 

en original y firmado. 
 

(ii) CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICACION Y CALIFICACION - 
RUP IDENTIFICADOR DEL BIEN Y/O SERVICIO 

 
La inscripción del proponente, debe estar vigente y el Certificado de Inscripción, 
Clasificación y Calificación en el Registro Único de Proponentes de la Cámara de 

Comercio deberá haber sido expedido dentro de los treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de presentación de la propuesta. 

 

La inscripción, clasificación y calificación del identificador del bien y/o servicio 
exigidos para la Convocatoria, no se podrá acreditar después de la fecha de cierre, de 

acuerdo con el Decreto 1082 de 2015. 

 

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberá 
presentar el respectivo Certificado de Registro, Clasificación y Calificación en el RUP. 

Todos los proponentes deben estar inscritos en el RUP bajo el Decreto 1082 de 2015, 
y cumplir cada uno con los siguientes códigos del identificador del bien y/o servicio: 

 

CODIGO 

UNSPSC 
DESCRIPCION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO (UNSPSC) 

81101500 Ingeniería civil y arquitectura 

80101600 Gerencia de Proyectos 



 

 

 
80161500 Servicios de apoyo gerencial 

81141500 Control de calidad 
 

(iii) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

 

Del proponente en caso de personas jurídicas o de cada uno de los miembros 

integrantes del consorcio o de la unión temporal, expedido por la Cámara de 
Comercio. Si se trata de personas naturales, con calidad de comerciantes, deberán 

presentar el certificado de inscripción en el Registro Mercantil, expedido por la Cámara 
de Comercio, La fecha de expedición de estos documentos, no debe ser superior a los 

treinta (30) días calendarios, anteriores a la fecha de cierre de la presente 
convocatoria; personas naturales sin establecimiento comercial definido que ejerzan su 

profesión libremente basta con la copia de la cédula de ciudadanía. 

 
(iv) LIMITACIONES ESTATUTARIAS REPRESENTANTE LEGAL 

 
Cuando el Representante Legal del Oferente se encuentre limitado en sus 

facultades para comprometer a la Empresa y contratar, deberá acreditar que ha sido 
facultado para presentar propuesta y firmar el contrato, mediante documento expedido 

por el órgano competente, en original. 

 
(v) ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O 

PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA 

 
Cuando la propuesta la presente un consorcio o unión temporal, cada uno de los 

integrantes deberá presentar, según el caso, los documentos que correspondan a su 
naturaleza, persona natural o jurídica. 

 
a. El objeto del consorcio o unión temporal, deberá ser el mismo del objeto a 

contratar. 

b. La duración del consorcio o unión temporal, debe ser equivalente a la duración del 
contrato y un año más. 

c. Designar un representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y 
representación legal del consorcio o unión temporal. 

d. En caso de unión temporal, sus integrantes deberán señalar los términos y 
porcentaje de la participación de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecución 

del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo 

y escrito de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LENGUAZAQUE. 
 

Cuando en el documento de conformación de la unión temporal no se discriminen los 
términos y porcentajes de la participación en la propuesta y en su ejecución de cada 

uno de sus integrantes, se entenderá que su participación es por porcentajes 
equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, LA ALCALDIA MUNICIPAL DE 

LENGUAZAQUE las aplicará por igual a todos los integrantes. 

La propuesta será considerada como no hábil cuando no se presente el documento 

de constitución del consorcio o unión temporal, o cuando se presente sin el lleno de 
los requisitos enunciados. 

 

(vi) CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS 
SISTEMAS GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES 

 
Las personas jurídicas deberán acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los 

sistemas mencionados, mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando 

este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal en 
caso contrario, durante un lapso equivalente no será inferior a seis meses anteriores 

al cierre de la convocatoria (Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y decreto 510 de 2003). 



 

 

 

En caso de consorcios o uniones temporales conformado por personas jurídicas o 

persona natural y jurídica, cada uno de sus miembros deberá presentar dicha 
acreditación y en el último evento el socio ficto. 

 
En el caso de personas naturales, éstas deberán presentar una declaración 
juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados, a los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de 
compensación familiar, ICBF y Sena, cuando a ello hubiere lugar, el cual no será 

inferior a tres (3) meses anteriores al cierre de la convocatoria. 

 
En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros deberá 

presentar dicha declaración. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades 
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, deberá manifestar 

que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. 

 

Se entiende que, al momento de legalización del contrato respectivo, la certificación a 
que se refiere este numeral debe estar vigente y el último pago efectuado a los 
sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes parafiscales debe corresponder al último 

mes que por ley le corresponda pagar. 
 

(vii) CERTIFICADO DE ANTECEDENTE FISCALES EXPEDIDO POR LA 
CONTRALORÍA 

 
El proponente deberá anexar certificado de antecedentes fiscales expedido por la 

Contraloría General de la República. Este certificado debe estar vigente a la fecha de 
cierre de la presente Convocatoria pública. Este debe presentarse tanto de la 

persona jurídica como del representante legal. En el caso de los consorcios y de las 
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberá presentar este certificado. 

 

(viii) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR 
LA PROCURADURÍA 

 

El proponente deberá anexar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la 
Procuraduría General de la Nación. Este certificado debe estar vigente a la fecha de 

cierre de la convocatoria de la presente Convocatoria pública. Este debe presentarse 
tanto de la persona jurídica como del representante legal. 
En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes 
deberá presentar este certificado. 

 

(ix) REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC 

 
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional de Colombia 
como infractor de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y Convivencia 

 
(x) REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 

 

El proponente o cada uno de los integrantes de los consorcios o de las Uniones 

Temporales deberán anexar este certificado actualizado a mayo de 2019 por cambio de 
vectores fiscales, expedido por la Dian. Para el caso de consorcios o de las Uniones 

Temporales estos deberán allegar el RUT dentro de los tres (3) días siguientes a la 
adjudicación del contrato. De acuerdo a la naturaleza del contrato, el proponente 

individual y cada uno de los miembros del proponente en caso de uniones temporales y 
consorcios deberán tener inscrita la actividad 7110 en dicho documento. 

 

(xi) FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANÍA DEL PROPONENTE O 
REPRESENTANTE LEGAL 



 

 

 

Se deberá presentar para el representante legal en caso de personas jurídicas y/o la 

persona natural proponente. Para el caso de consorcios o uniones temporales se 
deberá anexar la fotocopia de la cedula de cada uno de sus integrantes. 

 
(xii) DOCUMENTO DE TRANSPARENCIA 

 
El proponente debe presentar este documento debidamente diligenciado, en original y 
firmado. 

 
(xiii) COPIA DE LA LIBRETA MILITAR 

 

Cuando el proponente es varón y menor de 50 años. 
 

B. Experiencia Habilitante 

EXPERIENCIA GENERAL 

La experiencia general se acreditará con la presentación de un (01) contrato celebrado 
ejecutado, terminado y/o liquidado, cuyo objeto sea interventoría técnica, 

administrativa, financiera  y ambiental cuyo objeto sea la construcción, y/o 
mejoramiento en obra civiles, y que el valor del contrato sea igual  o superior a 1.5 

veces el  presupuesto oficial expresado en SMMLV, y estar clasificado en el RUP según 
el Sistema de Codificación de las Naciones Unidas para estandarizar productos y 

servicios en los siguientes códigos: 
 

CODIGO 
UNSPSC 

DESCRIPCION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO 
(UNSPSC) 

81101500 Ingeniería civil y arquitectura 

80101600 Gerencia de Proyectos 

81141500 Control de calidad 

 

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o 
de una Unión Temporal, el integrante informará únicamente y de manera explícita el 

valor correspondiente al porcentaje de su participación. 
 

En caso de que la propuesta fuere presentada por un Consorcio y/o Unión temporal, cada uno de los 

miembros que conformen el Consorcio y/o Unión temporal deberá aportar al menos uno de los 

contratos requeridos que represente mínimo el 6 0% del P.O expresado en SMMLV para acreditar la 

experiencia. 

 
 

La experiencia acreditada del proponente se debe relacionar en el Anexo 8 “Experiencia 
del Proponente”. Dicha experiencia se debe acreditar presentando con, actas de 
liquidación y/o actas de recibo final y/o contratos expedidas por la entidad pública 

correspondiente. Dichos documentos deberán contener toda la información necesaria 
para efectuar una evaluación objetiva de la experiencia. 

 

Con posterioridad al cierre del plazo de presentación de ofertas, no podrán adicionarse 
nuevos contratos a los ya relacionados en el Anexo 8 "Experiencia del Proponente", por 

considerarse esto como una adición y mejoramiento de la oferta presentada. 
 

Para efectos de la evaluación solamente se tendrán en cuenta el número de contratos 

requeridos en el presente documento y relacionados en estricto orden en el Anexo 8 los 
demás nos serán tenidos en cuenta. 

 

 

 

 

 

 



 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 
 

El proponente acreditará la experiencia específica diligenciando el ANEXO No. 8 en el 
cual se consignará la Información requerida y deberá cumplir con lo que se solicita a 

continuación. 

 

La experiencia general se acreditará con la presentación en máximo un (01) contrato 
celebrados ejecutado, terminado y/o liquidado, cuyo objeto sea interventoría técnica, 

administrativa, financiera  y ambiental cuyo objeto sea la construcción, y/o 
mejoramiento de espacio público y cuyo valor sea igual o superior a 1.5 veces el  

presupuesto oficial expresado en SMMLV, y estar clasificado en el RUP según el Sistema 
de Codificación de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios en los 

siguientes códigos: 

 

CODIGO 
UNSPSC 

DESCRIPCION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO 
(UNSPSC) 

81101500 Ingeniería civil y arquitectura 

80101600 Gerencia de Proyectos 

81141500 Control de calidad 

 

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o 
de una Unión Temporal, el integrante informará únicamente y de manera explícita el 

valor correspondiente al porcentaje de su participación. 

 
: En caso de que la propuesta fuere presentada por un Consorcio y/o Unión temporal, cada uno de 

los miembros que conformen el Consorcio y/o Unión temporal deberá aportar al menos uno de los 

contratos requeridos que represente mínimo el 6 0% del P.O expresado en SMMLV para acreditar la 

experiencia. 

ACREDITACIÓN: Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte 
de un Consorcio o de una Unión Temporal, el integrante informará únicamente y de 

manera explícita el valor y cantidad correspondiente al porcentaje de su participación. 

Con posterioridad al cierre del plazo de presentación de ofertas, no podrán adicionarse 
nuevos contratos a los ya relacionados en el Anexo 4 "Experiencia del Proponente", por 

considerarse esto como una adición y mejoramiento de la oferta presentada. 

Para efectos de la evaluación solamente se tendrán en cuenta el número de contratos 
requeridos en el presente documento y relacionados en estricto orden en el Anexo 4 los 

demás nos serán tenidos en cuenta. 

Acreditación De La Experiencia 

Los contratos antes mencionados deberán ser acreditados mediante la presentación de 
la siguiente documentación: 

 Certificación y/o copia del contrato o del acta de Liquidación y/o Acta de Recibo 
Final de Obra. 

 Y, si es necesario: 

 Copia del Contrato (o de los folios pertinentes) que contengan la información 
faltante en los documentos del numeral anterior. 

Los documentos aportados como soporte deben contener la siguiente información: 

 Objeto del contrato 
 Número del contrato 

 Entidad Contratante 

 El porcentaje de participación, si el contrato se suscribió en consorcio o unión 
temporal. 

 La fecha de iniciación del contrato. 
 La fecha de terminación del contrato. 

 El tiempo total de suspensión, cuando este haya sido suspendido en una o varias 



 

 

ocasiones en meses. 
 Valor total del contrato incluyendo adiciones. 
 El valor total facturado del contrato. 

La información relativa a la EXPERIENCIA se podrá complementar con cualquier otro 
documento adicional que se requiera cuando la información referida en el presente 
numeral, no se pueda obtener de la certificación expedida por el ente contratante o 

contrato y acta de liquidación o terminación o recibo final. El documento adicional para 
complementar la información relativa a la experiencia deberá ser expedido por la 

entidad contratante. 

Cuando el proponente sea una persona natural o jurídica extranjera que no tenga 

domicilio o sucursal en Colombia, presentará la información que acredite, en igualdad 
de condiciones que los proponentes nacionales. En caso de que alguna información 

referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige el presente 
pliego de condiciones, deberá aportar el documento o documentos equivalentes 

expedidos por la Entidad Contratante, de los cuales se pueda obtener la información 
requerida. Esta acreditación con documentos equivalentes, solo aplica en relación con 

los expedidos en un país extranjero. Documentos que han de estar debidamente 

apostillados de conformidad con las leyes reglamentarias sobre la materia. 

Consideraciones Para La Validez De La Experiencia Requerida 

Con el fin de que la experiencia acreditada sea validada como experiencia requerida se 
deben cumplir los siguientes requisitos: 

 Los contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos celebrados con 

EL PRIMER CONTRATANTE) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona 
jurídica, Consorcio o Unión Temporal), cualquier otra derivación de estos se 

entenderá para efectos del proceso como subcontrato. 
 Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una 

persona jurídica se podrá acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con más 
de tres (3) años de constituida. La acumulación se hará en proporción a la 

participación de los socios en el capital de la persona jurídica. 
 No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona 

jurídica cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna 
de las modalidades previstas en el artículo 7 de la ley 80 de 1993. 

 En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá 

trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizará de acuerdo al 
porcentaje de participación en la sociedad escindida. 

 Los proponentes deberán diligenciar toda la información requerida en el 
Formulario de experiencia. 

 Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la 
modalidad de consorcio o unión temporal, el valor a considerar será el 

equivalente al porcentaje de participación que tuvo el integrante que la pretenda 
hacer valer (esto es el valor facturado a considerar será igual al valor total 

facturado multiplicado por el porcentaje de participación que tuvo el integrante), 
para lo cual adicionalmente debe indicar y soportar cual es el porcentaje de 

participación el mismo. 
 En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido 

ejecutado por un Consorcio o Unión Temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en la presente 

convocatoria, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y 

se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia, la sumatoria de los 
porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal que ejecutaron el 

contrato, y que están participando en la presente convocatoria. 
 En el evento en que dos o más proponentes relacionen una misma información y 

ésta presente inconsistencias, se solicitará a la Entidad contratante aclarar la 
información real del contrato, y al proponente que difiera en la información no se 

le aceptará como acreditación de experiencia. 
 Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 

ejecutado en consorcio o unión temporal deberá presentar el Formulario de 



 

 

experiencia, discriminando el porcentaje de participación del integrante en la 

ejecución del contrato que se quiera hacer valer dentro del proceso. 
 Para efectos de la acreditación de experiencia aceptable de contratos que haya 

sido objeto de cesión antes de la ejecución del cincuenta (50%) por ciento del 
valor de la obra, se admitirán como experiencia para el cesionario y no se 

reconocerá experiencia alguna por ellos al cedente. En caso de que la cesión se 
haya producido después del cincuenta (50%) por ciento de ejecución del valor 

de obra no se admitirá como experiencia ni para el cedente, ni para el 
cesionario. 

 Cuando en la revisión del formulario se encuentren errores de trascripción en 
cifras, en fechas, en números o en letras, prevalecerá la información contenida 

en los soportes que acompañan dicho formulario. 
 En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada 

para acreditar la experiencia aceptable, podrá solicitarla y el oferente está en la 
obligación de allegarla, de lo contrario los contratos no serán tenidos en cuenta 

para la evaluación. 

 Para efectos de la evaluación, los contratos de Gerencia de Obra en los cuales se 
estipuló el pago de honorarios al contratista, no se tendrán en cuenta para la 

experiencia de contratos de ejecución de obras. 

 Para efectos del cálculo del plazo se tomará los días calendario, los meses de 30 

días y los años de 360 días. 
 Para efectos de la evaluación, los plazos serán aproximados por exceso o por 

defecto a la décima de mes, así: cuando la centésima de mes sea igual o 
superior a cinco se aproximará por exceso al número entero siguiente de la 

décima de mes y cuando la centésima de mes sea inferior a cinco se aproximará 
por defecto al número entero de la décima de mes. 

 Para el resultado de los cálculos obtenidos en la evaluación de los distintos 
criterios de experiencia (diferentes al plazo), se utilizarán las aproximaciones por 

exceso o por defecto a la centésima del valor, así: cuando la milésima del valor 
sea igual o superior a cinco se aproximará por exceso al número entero siguiente 

de la centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se 

aproximará por defecto al número entero de la centésima del valor. 
 La información deberá ser presentada en moneda legal colombiana, en este 

orden, cuando el valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras 
éste deberá convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a 

continuación se describe: 
 Si está expresado originalmente en Dólares de los Estados Unidos de Norte 

América o en Euros o en otra moneda, los valores se convertirán a pesos 
colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las 

tasas representativas del mercado, certificadas por el Banco de la República, a 
las fechas de inicio y de terminación del contrato, para lo cual el proponente 

deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversión. 

Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Dólares 

de los Estados Unidos de Norte América, deberá convertirse a esta moneda, utilizando 
para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el 

dólar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la página web http://www.oanda.com 

en la pestaña CurrencyConverter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio 
compra), a las fechas de inicio y de terminación del contrato. Hecho esto se procederá 

en la forma que señala el numeral anterior. 

Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, 
en un “Cuadro de Conversión de valores” que presente los Valores de los contratos en 

su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores convertidos de los Contratos 
en Moneda Colombiana. Así mismo, los valores facturados tanto en moneda original 

como en Moneda Colombiana. 

El ente territorial se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, 
exactitud y coherencia de la información aportada por el proponente, tendiente a 

acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o 
entidades contratantes 

http://www.oanda.com/


 

 

 

C. Capacidad   Financiera 

 

CAPACIDAD FINANCIERA DEL PROPONENTE DE ACUERDO CON LO CERTIFICADO EN EL RUP. 
  

La información financiera deberá ser presentada en moneda legal colombiana, por ser 

ésta la unidad contable por expresa disposición legal, expresada en miles de pesos. Se 
tomarán los indicadores financieros establecidos en el Decreto 1082 de 2015 en el 

artículo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 y 4 con fecha de corte a 31 de diciembre del año 2023  

 
Formula I: Índice de Liquidez (IL). IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente 
Formula II: Índice de Endeudamiento (IE). IE = Pasivo Total / Activo Total 
Formula III: Razón de cobertura de intereses: utilidad operacional / por los gastos de 
intereses 

 

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información 

contenida en el RUP. 
 

Indicador Índice requerido 

Índice de Liquidez Mayor o igual a 8 

Índice de Endeudamiento Menor o igual a 0.40 

Razón de Cobertura de interés Mayor o igual 2.0 

Capital de Trabajo Mayor o igual al presupuesto oficial 

Patrimonio Mayor o igual al presupuesto oficial 

 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura los 
índices se verificarán ó determinarán, según corresponda, para cada uno de los 

integrantes por separado, luego se aplicará el porcentaje de participación en el 
consorcio o unión temporal y finalmente se suman como subtotales, para obtener el 

índice de referencia. 

 

D. Capacidad Organizacional 
 

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la 
información contenida en el RUP. 

 
Tabla 4 - Indicadores de capacidad organizacional 

 

 

Indicador Índice requerido 

Rentabilidad sobre el 

Patrimonio 

Mayor o igual a 0.20 

Rentabilidad sobre Activos Mayor o igual a 0.20 

 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe 
cumplir su capacidad organizacional para lo cual se tomara el indicador de cada 

integrante y se multiplicará por el porcentaje de participación y la sumatoria arrojará 

el indicador final. 



 

 

 

En caso de que cualquier indicador arroje como resultado indefinido o indeterminado, 
este se tendrá en cuenta como favorable. 

 

 
E. Información financiera para Proponentes extranjeros 

 

Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se 

relaciona a continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, 
avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la 

normativa vigente del país de origen: 
 

(i) Balance general 

(ii) Estado de resultados 

 
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único 
de Cuentas para Colombia (PUC). 

 

F. Capacidad   residual 
 

Para el presente proceso, dada la naturaleza del proceso, no se exige capacidad 
residual 

 
G. Capacidad profesional (EQUIPO DE PROFESIONALES Y 

EXPERTOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO) 
 

 
PERSONAL MÍNIMO 

REQUERIDO 
REQUISITOS 

 

 

 
 

Director de 

interventoría 

Dedicación 20% 

Profesional con título en ingeniería Civil 

 

Experiencia General igual o superior a diez (10) 

años de ejercicio profesional contados a partir de la  

fecha de expedición de la matrícula profesional. 

Formación académica: Presentar título de 

especialización en gerencia de proyectos y/o 

gerencia de obras. 

Experiencia especifica: Haber participado como 

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA  o DIRECTOR DE 

OBRA CIVIL dos (02) contratos que su objeto se 

encuentre relacionado con la interventoría de Obras 

Civiles. 



 

 

 

 

 

 
 

Residente de 

interventoría 

Dedicación 100% 

Profesional con título en ingeniería Civil 

 

Experiencia General mínima de igual o superior a 

ocho (08) años de ejercicio profesional contados a 

partir de la fecha de expedición de la matrícula 

profesional. 

Formación académica: Presentar título de 

especialización en Gerencia de Proyectos y/o 

gerencia de obras. 

Experiencia específica: Haber participado como 

residente de interventoría en dos (02) contratos de 

interventoría de obras civiles. 

 

 

 

 
 

Residente Siso 

Dedicación 80% 

Profesional con título en Ingeniería Civil. 

Experiencia General mínima de diez (10) años 

contados a partir de la fecha de expedición de la 

matricula profesional 

Formación académica: Presentar título de 

especialización en Seguridad Industrial, Higiene y 

Gestión Ambiental. 

Experiencia especifica: Haberse desempeñado en 

Salud Ocupacional y/o Coordinador Salud 

ocupacional en dos (02) contratos de interventoría 

de obras civiles. 

 

Para acreditar lo anterior se deberá allegar lo siguiente: 

 
 Hoja de vida 

 Documento de identidad 

 Antecedentes (judiciales, disciplinarios y fiscales) 

 Acta y/o diploma de grado, que acredite el título profesional 
 Certificaciones de experiencia o copia de contratos. 
 Certificación de vigencia de la tarjeta profesional cuando corresponda. 

 Una carta en la que conste el compromiso escrito de cada uno de los miembros 
del equipo de trabajo (nombre, cédula, tarjeta o matrícula profesional) de 

dedicar el tiempo exigido y el cargo a desempeñar, de conformidad con los 
estudios previos e invitación pública, para la ejecución de las labores objeto de 

su actividad y especialidad. 

 
Los anteriores requisitos serán objeto únicamente de verificación, y su ponderación será 

del tipo CUMPLE/ NO CUMPLE. 

 

VII. EVALUACIÓN DE LA OFERTA 

El Municipio de LENGUAZAQUE evaluará las ofertas de los Oferentes que hayan 
acreditado los requisitos habilitantes y requisitos técnicos mínimos contenidos; así como 

la presentación de la Oferta en el formato contenido en el Anexo 6. En la evaluación de 
las Ofertas el Municipio de LENGUAZAQUE ponderará el factor económico y el técnico de 

acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla 5, y teniendo en cuenta el incentivo a 
la industria nacional de acuerdo con lo establecido en la Ley 816 de 2003. 

Los Ofertas deben presentarse en los Anexos 2 a 6 establecidos en el presente Pliego de 



 

 

Condiciones como el formato para presentación de la Oferta. 

 

H. Factores de Ponderación y Escogencia. 
 

La evaluación de los factores se realizará por el comité evaluador constituido para tal fin 
por la Alcaldía municipal de LENGUAZAQUE, quienes verificarán el cumplimiento de los 

requisitos exigidos y asignarán los puntajes correspondientes, los cuales determinarán 
la oferta más favorable. 

 

Para la verificación de la oferta más favorable, se analizará si el proponente cumple o 
no con los requisitos y especificaciones mínimas obligatorias establecidos en los 

presentes pliegos de condiciones y de conformidad con la Ley 1150 de 2007, artículo 5 
y el Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.1.2.2.2, se tienen como factores de 

ponderación y selección los siguientes: 
 

Tabla 5. Puntaje por criterios de evaluación 

 

 

ORDEN FACTORES DE EVALUACIÓN PUNTOS 

1. Experiencia general Adicional del oferente 250 

2. Experiencia especifica  Adicional del oferente 250 

3. Experiencia General  Adicional  del personal ofrecido 200 

3. Experiencia profesional Adicional del personal ofrecido 200 

5. Apoyo a la Industria Nacional 80 

6. Emprendimientos y empresas de mujeres 10 

7. 
Incentivo por contar con trabajadores en situación de 
discapacidad 

10 

PUNTAJE MÁXIMO TOTAL 1000 
 

I. Condiciones Técnicas 
 

La entidad procederá a realizar la evaluación de la propuesta aplicando los siguientes 

criterios de escogencia: 
  

La entidad calificará la experiencia del proponente y la formación académica y 

experiencia del equipo de trabajo, representados en puntaje que será asignado de 
acuerdo al respectivo ofrecimiento. 

 
Para el otorgamiento de puntaje se tendrán en cuenta la experiencia solicitada adicional 
a la mínima exigida como habilitante y la formación académica y experiencia del equipo 

de profesionales y expertos, siempre y cuando sea mayor a la mínima requerida: 

 

El máxima puntaje otorgado será de MIL (1000) puntos, los que se discriminaran de la 
siguiente manera: 

 

NOTA 1: Para la evaluación del presente criterio se realizará con la presentación y la 
verificación de la copia de la cedula de ciudadanía, copia de la matricula profesional, 

copia del diploma o acta de grado de la especialización y/o maestría y acta de validación 
de estudios en el caso de relacionar estudios desarrollados en el exterior. 

 

Factores de Escogencia 

 

Para la selección objetiva se tendrán en cuenta los siguientes aspectos: 
 

Experiencia general Adicional del oferente (250) puntos): 



 

 

 

Proponente deberá acreditar la experiencia adicional en los siguientes términos 

 

La Alcaldía requiere que los proponentes acrediten experiencia adicional con contratos 
diferentes a los aportados para experiencia general y específica, ejecutados y liquidados 
en interventoría de obra y acreditados en el RUP. 

Esta información será tomada del RUP. 
 

CRITERIO PUNTAJE 

Al proponente que acredite Un (01) contrato 
celebrado ejecutado, terminado y/o liquidado, cuyo 

objeto sea interventoría técnica, administrativa, 
financiera  y ambiental de  obra civiles, y que el valor 

adicional del contrato sea igual  o superior a 2 veces  el  
presupuesto oficial expresado en SMMLV. 

 
50 puntos 

Al proponente que acredite Un (01) contrato 
celebrado ejecutado, terminado y/o liquidado, cuyo 
objeto sea interventoría técnica, administrativa, 

financiera  y ambiental de  obra civiles, y que el valor 

adicional del contrato sea igual  o superior a 4 veces  el  
presupuesto oficial expresado en SMMLV. 

 
150 puntos 

Al proponente que acredite Un (01) contrato 
celebrado ejecutado, terminado y/o liquidado, cuyo 
objeto sea interventoría técnica, administrativa, 

financiera  y ambiental de  obra civiles, y que el valor 
adicional del contrato sea igual  o superior a 6 veces  el  

presupuesto oficial expresado en SMMLV. 

 
250 puntos 

 

Experiencia especifica  Adicional del oferente (250) puntos): 

 

Proponente deberá acreditar la experiencia adicional en los siguientes términos 

 

La Alcaldía requiere que los proponentes acrediten experiencia adicional con contratos 
diferentes a los aportados para experiencia general y específica, ejecutados y liquidados 

en interventoría de obra y acreditados en el RUP. 
Esta información será tomada del RUP. 

 
CRITERIO PUNTAJE 

Al proponente que acredite Un (01) contrato 
celebrado ejecutado, terminado y/o liquidado, cuyo 
objeto sea interventoría técnica, administrativa, 

financiera  y ambiental de construcción, y/o 
mejoramiento de espacio público, y que el valor adicional 

del contrato sea igual  o superior a 1 veces  el  
presupuesto oficial expresado en SMMLV. 

 

50 puntos 

Al proponente que acredite Un (01) contrato 
celebrado ejecutado, terminado y/o liquidado, cuyo 
objeto sea interventoría técnica, administrativa, 

financiera  y ambiental de construcción, y/o 

mejoramiento de espacio público, y que el valor adicional 
del contrato sea igual  o superior a 1.5 veces  el  

presupuesto oficial expresado en SMMLV. 

 

150 puntos 

Al proponente que acredite Un (01) contrato 
celebrado ejecutado, terminado y/o liquidado, cuyo 

objeto sea interventoría técnica, administrativa, 
financiera  y ambiental de construcción, y/o 

mejoramiento de espacio público, y que el valor adicional 
del contrato sea igual  o superior a 2.5 veces  el  

presupuesto oficial expresado en SMMLV. 

 

250 puntos 

 

Experiencia General Adicional  del personal ofrecido (200) puntos):  



 

 

 

Se dará puntaje de acuerdo a la experiencia general del personal ofrecido para cada 

cargo así: 

 

Director de interventoría: 

 

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA (100 PUNTOS) 

No. Experiencia General Puntos 

 
1. 

Certificar experiencia entre más de cinco (5) años, contados 

entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la 
fecha cierre del presente Concurso de 
Méritos Abierto. 

 
50 

 

2. 
Certificar experiencia entre más de diez (10) años, 

contados entre la fecha de expedición de la matrícula 
profesional y la fecha cierre del presente Concurso de 
Méritos Abierto. 

 

100 

 
SISO  de Interventoría: 

 

 

SISO  DE INTERVENTORÍA (100 PUNTOS) 

No. Experiencia General Puntos 

 
1. 

Certificar experiencia entre más de ocho (8) años, 

contados entre la fecha de expedición de la matrícula 

profesional y la fecha cierre del presente Concurso de 
Méritos Abierto. 

 
50 

 
2. 

Certificar experiencia entre más de doce (12) años, 

contados entre la fecha de expedición de la matrícula 

profesional y la fecha cierre del presente Concurso de 
Méritos Abierto. 

 
100 

 

Experiencia profesional Adicional del personal ofrecido (200) puntos):  
 

Se dará puntaje de acuerdo a la experiencia profesional del personal ofrecido para cada 
cargo así: 

 
Director de interventoría: 

 

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA (100 PUNTOS) 

No. EXPERIENCIA PROFESIONAL Puntos 

 
1. 

Maestría en áreas afines a la gerencia y/o administración 
debidamente certificada por una institución universitaria 
del orden nacional, en el caso de ser una institución 
internacional, se deberá adjuntar el certificado de 
validación del título de acuerdo a la legislación vigente. 

 
100 

 
Residente  de Interventoría: 

 

RESIDENTE  DE INTERVENTORÍA (100 
PUNTOS) 

No. EXPERIENCIA PROFESIONAL Puntos 

 
1. 

Maestría en áreas afines a la ingeniería debidamente 
certificada por una institución universitaria del orden nacional, 
en el caso de ser una institución internacional, se deberá 
adjuntar el certificado de validación del título de acuerdo a la 
legislación vigente y Especialización en áreas afines a la 
ingeniería debidamente certificada por una institución 

 
100 



 

 

universitaria del orden nacional, en el caso de ser una 
institución internacional, se deberá adjuntar el certificado de 
validación del título de acuerdo a la legislación vigente 

 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (80) puntos 

 

En los términos de la Ley 816 del 7 de julio de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la 
Industria Nacional a través de la Contratación Pública", la Alcaldía asignará un puntaje 

máximo de 90 puntos, con la presentación de carta firmada por el proponente donde se 
pueda establecer: 

 
 

 

Integrante equipo de trabajo Puntaje 

El oferente que certifique el apoyo a la industria 

nacional, mediante la incorporación del 100% del 

personal, obtendrá la puntuación. 

 

80 PUNTOS 

 

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 
2015, el Municipio publicará en las fechas establecidas en el cronograma, un informe en 

el que se establecerá el listado de los oferentes que se consideran habilitados y que 
cumplen con la ficha técnica para seguir en el proceso de selección. 

 
Se otorgará 0 puntos a quienes ofrezcan personal extranjero o combinado (nacional- 

extranjero) 
 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (10) puntos 

 
La Entidad asignara un puntaje de diez (10) puntos al Proponente que acredite la 

calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 

nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 
de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Anexo 12 – 

Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación 
requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los 

documentos exigidos para probar esta condición será valido para el criterio diferencial 
en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados 

para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de 

evaluación. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno 

de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y 

tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la 
Unión Temporal. La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para 

Mipyme. 
 

PUNTAJE POR PERSONAL CON DISCAPACIDAD (10) puntos: 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 1º del Decreto 392 de 2018, para 
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, se 
otorgará el 1% del total de los puntos establecidos en el presente pliego de condiciones, 

a los proponentes que acrediten la vinculación en su planta de personal de trabajadores 
con discapacidad, para lo cual será necesario: 

a) La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 
b) Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 



 

 

de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, 

el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

En caso de proponentes plurales, El miembro que acredite más del 40% de la 
experiencia requerida podrá presentar el personal con discapacidad. 

 
FACTORES DE DESEMPATE 

 
De conformidad con lo normado en el decreto 1082 de 2015, los criterios de desempate 
que a continuación se relacionan son de carácter sucesivo y excluyente: 

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la Entidad Estatal escogerá 

el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y 
calificación establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratación. 

 
Si persiste el empate, escogerá al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo 

de los factores de escogencia y calificación establecidos en los pliegos de condiciones 
del Proceso de Contratación y así sucesivamente hasta agotar la totalidad de los 

factores de escogencia y calificación establecidos en los pliegos de condiciones. 

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las 
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y 

excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 

materia de trato nacional: 
 

1. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará 
en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 

artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se 

otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 
notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) 

días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta 
deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 

1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 

contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la 
cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera 

una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la 

medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron 
los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 

autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 

acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, 

deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de 

acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada 

uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 

de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el 



 

 

titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en 

los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, el cual deberá de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 

 
2. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las 

circunstancias establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su 
nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 

de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente 
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan 

sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 
presente Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 

jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para 

lo cual deberá diligenciar el . En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 

originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el 
diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 

ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 

constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 

 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 

o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en 
la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 

revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 8 C – Vinculación de 
personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador 

– Proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las 

personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios 
de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de 

edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren 
en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 

mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 

hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el 
Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 
acreditará con el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo 

de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal deberá certificar el 

número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 

establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 

ley deberá certificar bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá 

allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 

vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 



 

 

mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá 

con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de 
sus integrantes. 

 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos 
el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 

juramento, deberá certificar las personas vinculadas a su nómina y el número de 
identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 

(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde 

el momento de constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 

certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior  se    
acreditará con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren 

los pagos realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto 
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 

8 D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 

Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) 
del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente 

Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 

sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 

de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el 
titular de la información de estos, como son las personas que pertenecen a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, deberá mediante escrito autoriza de 

manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

 

5. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: 

i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 

Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) 
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que 

acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o 
 

iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará 

copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, el cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 
jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. 

Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 



 

 

documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 

reincorporación o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 

sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante 

legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del 
juramento, certificar la Participación mayoritaria de personas en proceso de 

reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)», y aportará los 
documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el 

titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 

deberá – suscribir Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el 

cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
6. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan 
las condiciones de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del 

numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de 

familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, el cual mediante 

certificacion bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 

madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 

Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de 

por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe 

aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la 
oferta. 

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 

accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas 
de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona 

natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo 
manifestará diligenciando el «Formato 8 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza 

de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración». 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 

de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el 
titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta 

información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
7. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los 

términos del parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En 

este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 

momento de su presentación. 



 

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 

mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en 

que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el 
tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma 

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 

los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales 

cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 

integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 

cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

8. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad 
por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará 

con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 

respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 

que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 

por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
9. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 

estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 

fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente 

persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el 
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la 

persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad 
de juramento suscribir documento en el que conste que por lo menos el veinticinco por 

ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este 

siempre que: 

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 

tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 

Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 



 

 

Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará por suscrito por 

la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan 

con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 

empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los 

cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 

2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

10. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentará el 
certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los 

requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de MiPymes en los términos del numeral 8. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 

11. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el 

empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el 
nombre completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En 

caso de que dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el 
orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez 

ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de 
tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 
coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir 

esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente 
tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el 

residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 

empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni 

trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará 
aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la 
Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 

información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana.  

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 

relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación 
o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 

trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se 
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que 

demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios 
mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

 
VIII. OFERTA 



 

 

1. Presentación 

 
Los Proponentes deben presentar sus Ofertas por escrito, con los formatos contenidos 

en los Anexos 2 a 8, en la fecha establecida en el Cronograma al que se refiere la 
sección XIV, y acompañadas de los documentos solicitados en esta sección, así como 

de la garantía de seriedad de la Oferta a la que se refiere la sección XII A del presente 
Pliego de Condiciones. 

 

Las Ofertas estarán vigentes por el término de sesenta (60) días calendario, contados 

desde la fecha de presentación de Ofertas establecida en el Cronograma. 

Los documentos de la Oferta deben estar foliados de forma consecutiva y la numeración 
debe iniciar con el número uno (1). 

 

Los Proponentes deben presentar la Oferta y los anexos en los formatos indicados 
(contenidos en los anexos, en formatos pdf que permita reconocimiento de texto y 

Excel) y en medio físico y magnético, en original y copia. 
 

La presentación de la Oferta implica la aceptación por parte del Proponente de la 
distribución de Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas. 

 

La propuesta debe ser presentada en el SECOP II. 

 

1.1. Acreditación de requisitos habilitantes 
 

El Proponente debe incluir en su Oferta los documentos relacionados en el numeral VI) 
Requisitos Habilitantes, literal A) Capacidad Jurídica, del presente documento. 

 
1.2 Experiencia 

 

El Proponente debe incluir en su Oferta los documentos relacionados en el numeral VI) 

Requisitos Habilitantes, literal B) Experiencia Habilitante, del presente documento. 
 

1.3 Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional 

 

Certificado del RUP del Proponente singular o   de cada uno   de los miembros 
del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, si el Proponente es 

plural el indicador resultante será la suma del obtenido de acuerdo a su 
porcentaje de participación en el consorcio o unión temporal. 

 

1.4 Capacidad Profesional. 
 

El Proponente debe incluir en su Oferta los documentos relacionados en el numeral VI) 
Requisitos Habilitantes, literal G) Capacidad Profesional, del presente documento. 

 

A. Oferta económica 

 

El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado del Anexo 6. 
 

B. Oferta técnica 

 
La oferta debe cumplir con los requisitos establecidos en los pliegos de condiciones en 

la parte de el numeral VI) Requisitos Habilitantes, literal B) Experiencia Habilitante, 

literal G) Capacidad Profesional, y lo establecido en el numeral VII) Evaluación de la 
propuesta, literal H) FACTORES DE PONDERACIÓN Y ESCOGENCIA del presente 

documento, el incumplimiento será causal de rechazo. 
 

C. Ofertas alternativas 

 

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 
1993, los Proponentes no pueden presentar alternativas técnicas y económicas. 



 

 

 

D. Apoyo a la industria Nacional 

 
Para el presente proceso se da aplicación a este aspecto, acorde a lo establecido en el 
capítulo VII. 

 
E. Revisión de los requisitos habilitantes 

 

La   Entidad revisará el   cumplimiento de los   requisitos habilitantes de que trata 

la sección VI del presente documento. Los Proponentes pueden subsanar la forma 
como acreditaron los requisitos habilitantes en cualquier momento antes de la 

adjudicación. 
 

EL MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE debe publicar el informe de cumplimiento de 
requisitos habilitantes de que trata la sección VI. 

 
F. Evaluación de las Ofertas 

 

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata la 

sección VI serán evaluadas, de acuerdo con lo establecido en la sección VIII. 
 

EL MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE debe publicar el informe de evaluación de Ofertas 

en la oportunidad señalada en el Cronograma de que trata la sección XIV en el 
formato contenido en el Apéndice 3. 

 
G. Declaratoria de Desierta 

 

EL MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE declarará desierto el presente proceso de 

selección cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de   las   Ofertas 

resulte admisible en los factores jurídicos, técnicos, financieros y de experiencia 
previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas o motivos que impidan la 

escogencia objetiva del Proponente; (d) el representante legal de EL MUNICIPIO DE 
LENGUAZAQUE o su delegado no acoja la recomendación del comité evaluador y opte 

por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberá motivar su decisión; 
y (e) se presenten los demás casos contemplados en la ley. 

 
H. Retiro de la Oferta 

 

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del 
proceso de selección, podrán retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada 

mediante escrito, sea recibida por EL MUNICIPIO DE   LENGUAZAQUE antes de la 
fecha y hora de cierre del presente proceso. 

 

Cuando se trate de retiro definitivo, la Oferta le será devuelta al Proponente sin abrir, 

previa expedición de un recibo firmado por el solicitante. 
 

I. Devolución de las Ofertas 

 

Una vez finalizado el proceso de selección los Proponentes no favorecidos con la 
adjudicación del contrato, podrán acercarse a reclamar el original de la garantía de 

seriedad de la Oferta y los demás documentos, dentro de los 15 días hábiles 
siguientes a la fecha en que se expida el acto de adjudicación, previsto en el 

Cronograma; de lo contrario, EL MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE procederá al archivo 
de la Oferta original y la destrucción de su copia. 

 

J. Rechazo de las propuestas 

 

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes: 
 

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso 
en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la 



 

 

legislación para contratar. Cuando en un mismo Proceso de Contratación se 

postulen oferentes en la situación descrita por los literales g) y h) del numeral 1 
del artículo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad solo admitirá la primera oferta 

presentada en el tiempo 
B. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un Proponente 

Plural, presente o haga parte en más de una propuesta para el Proceso de 
Contratación. 

C. Que la persona jurídica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural 
esté incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 
1116 de 2006. 

D. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o 
aclarar o aportar un documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo 

indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre 
que la subsanación, aclaración o aporte requerido sea necesario para cumplir un 

requisito habilitante en los términos establecidos en la sección 1.6 del Pliego de 
Condiciones. 

E. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el 

Proponente por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a 
inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del Proceso de 

Contratación. 

F. Que el Proponente no acredite la presentación de la información para renovar el 
Registro Único de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la 

normativa vigente. 
G. Que el Proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una 

posible falsedad en los términos de la sección 1.11 del Pliego de Condiciones. 
H. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en 

una norma de rango constitucional o legal o en la causal contenida en el numeral 
1.14 del Pliego de Condiciones. 

I. No entregar la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 

J. Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona 
jurídica, o el de sus integrantes, tratándose de Proponentes Plurales, no le 

permita ejecutar el objeto del contrato. 
K. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el 

Proceso de Contratación y no se subsane ese defecto. 

L. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los 
documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluación 

de la oferta y no estén convalidadas en la forma indicada en la sección 2.4 del 
Pliego de Condiciones, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los primeros en 

los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. 
M. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 

N. No presentar oferta económica y no subsanar su entrega, en los términos del 
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. 

O. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo de 
acuerdo con lo establecido en la sección 5.2 del Pliego de Condiciones. 

P. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido 
establecida en el Pliego de Condiciones. 

Q. Ofrecer un plazo superior al señalado por la Entidad en el “Anexo 1 – Anexo 
Técnico”. 

R. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal 
profesional sin los requisitos mínimos, actividades por ejecutar y su alcance, 
forma de pago, permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas específicas y 

documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas 

por la Entidad en el “Anexo 1 – Anexo Técnico”. 
S. Incluir cuando la convocatoria del Proceso de Contratación esté limitada a 

Mipyme. Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del 
Proponente Plural no acredita la condición de Mipyme y, en consecuencia, no 

aporta el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme al momento de 
su presentación y no subsana su entrega, en los términos del numeral 1.6 del 

Pliego de Condiciones. 

T. Las demás previstas en la ley. 



 

 

K. Reglas de subsanabilidad 

 
Cuando se solicite la subsanación de requisitos o documentos no necesarios para la 

comparación de las ofertas en el documento solicitud de subsanación de requisitos 
habilitantes o en su defecto en la solicitud de subsanación, los proponentes deberán 

allegarlos dentro del término preclusivo y perentorio que se señale y en todo caso desde 
la fecha de publicación del documento de solicitud de subsanes, o, la solicitud del 

mismo y máximo hasta las 4:30 p.m. del tercer día hábil anterior a la instalación 
de la Audiencia de Adjudicación, indicada en la cronología vigente al momento 

del cierre del proceso de selección. 
 

La Entidad se reserva la facultad de solicitar al proponente aclaración de los requisitos o 

documentos relacionados con los factores de escogencia que sean aportados con la 
propuesta al momento del cierre del proceso de selección. Los proponentes deberán 

allegar las aclaraciones dentro del término perentorio comprendido desde la fecha de 
solicitud de la aclaración y máximo hasta las 4:30 p.m. del tercer día hábil anterior a la 

instalación de la Audiencia de Adjudicación, indicada en la cronología vigente al momento 
del cierre del proceso de selección, siempre y cuando ello no comporte una modificación, 

adición o mejora de la propuesta presentada. 

 
Si en desarrollo del proceso de selección se requiere realizar subsanes adicionales a los 

indicados en el informe respectivo, las solicitudes serán realizadas mediante 

comunicación remitida a la dirección electrónica suministrada por el proponente, desde 
el correo electrónico oficial de la Entidad. 

NOTA: Los documentos exigidos en el presente pliego para acreditar los factores de 
desempate deberán presentarse desde el momento de presentación de la oferta y no 

podrán ser subsanados. 
 

IX. ACUERDOS COMERCIALES 

El Proceso de Contratación para la prestación de servicio de asistencia técnica 
agropecuaria, esta cobijado por acuerdos comerciales como se encuentra sustentado 
en la siguiente tabla: 

 

Tabla 5 Cobertura Acuerdos Comerciales 

 
Acuerdo 
Comercial 

Entidad 
Estatal 
Incluid 

a 

Presupuesto 
del 

Proceso de 

Contratación 

superior al valor 
del Acuerdo 

Excepción 
aplicable 
al Proceso 

de 

Contratació 

n 

Proceso 
de 

Contratación 

cubierto por el 

Acuerdo 
Comercial 

Canadá No NA NA No 

Chile Si No Si No 

Estados 

Unidos 

No NA NA No 

El Salvador No NA NA No 

Guatemala Si  NA No 

Honduras No NA NA No 

Liechtenstei 
n 

Si No Si No 

Suiza Si No Si No 

México No NA NA No 

Unión 
Europea 

Si No Si No 



 

 

Decisión 439 

de 1998 de 
la 
Secretaria 

Si Si No No 

 
 

X. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACIÓN 
 

 

El Contrato se adjudicará en audiencia pública o acto administrativo, según el orden 

de elegibilidad establecido en el informe de evaluación. El ordenador del gasto, por 

medio de acto administrativo motivado, adjudicará el proceso, al Proponente ubicado 
en el primer puesto del orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos 

exigidos en el presente pliego de condiciones o procederá a la declaratoria de 
desierta del proceso, módulo o módulos, si a ello hubiere lugar. 

 

La audiencia pública se celebrará en la fecha y hora establecida en el Cronograma de 

que trata la sección XIV. De las circunstancias ocurridas en su desarrollo se dejará 
constancia en acta. 

 
En el evento que el Alcalde o su delegado no acoja la recomendación del comité 
evaluador, deberá justificarlo en el acto administrativo de adjudicación o declaratoria 

de desierta. 
XI. RIESGOS 

 

De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, a continuación se 
identifican los Riesgos del Proceso de 
Contratación desde su planeación hasta su liquidación: 

 

Tabla 6: identificación de Riesgos 

 
           

 

1 

 

General 

 

Interno 

 

Contratación 

 

Operacional 
Seriedad del 

Ofrecimiento 

desgaste 
administrativo de la 
entidad territorial 

 

1 

 

1 

 

2 
Baj 

o 

 
2 

 
General 

 
interno 

 
Contratación 

 
Operacional 

Incapacidad de futuro 

contratista de cumplir 

con lo incluido en su 
oferta 

Incumplimiento 

parcial del objeto 

contractual 

 
1 

 
1 

 
2 

 

Baj 

o 

 

 
3 

 

 
General 

 

 
interno 

 

 
Ejecución 

 

 
Tecnológico 

Fallas en los sistemas 
de información y 
comunicaciones 

(datos y elementos 
tecnológicos del 

contratista) 

 

Perdida de 

información 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
2 

 

Baj 

o 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

Específico 

 
 
 
 

Interno 

 
 
 
 

Ejecución 

 
 
 
 

Operacional 

 
 

 
Cambios de personal 
en el desarrollo de 

las actividades 

contratadas 

Retrasos en las 

actividades y 

deficiencias en la 

calidad del trabajo 
realizado por cambios 

momentáneos de 

labores desarrolladas 

por el recurso 
saliente y deficiencias 

en la definición y 

aplicación de 
estándares 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

3 

 
 
 

 
Baj 

o 

 

5 

 

Específico 

 

Interno 

 

Ejecución 

 

Operacional 

Bajo desempeño del 

recurso humano del 
contratista 

Deficiencias en la 

calidad del trabajo 
realizado 

 

1 

 

1 

 

2 
Baj 

o 

 
6 

 
Específico 

 
Interno 

 
Ejecución 

 
Operacional 

Falta de 

oportunidades en el 

desarrollo de las 
actividades a ejecutar 

Descontento durante 

el desarrollo de 

actividades 

 
1 

 
1 

 
2 

 

Baj 

o 

 

7 

 

Específico 

 

Interno 

 

Ejecución 

 

Operacional 

 

Calidad del servicio 

Fallas en la entrega 

de estudios y diseños 

sin ajustarse a los 
paràmetros exigidos 

por la entidad 

 

2 

 

1 

 

3 

 
Baj 

o 
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Entidad Seguimie 
nto a la 
póliza de 
seriedad 

1 1 2 Baj 
o 

No Entidad Etapa 
precontract 

ual 

Firma 
del 

contrat 
o 

Verificar 
el 

cumplim 
iento de 
la póliza 

de 
seriedad 

de la 
Oferta 

En los 
docume 

ntos 

contratista Solicitud 

de 
garantía 

de 
cumplimi 
ento y/o 
ampliació 
n de su 

vigencia o 
solicitud 

de 
cualquier 
a de las 

garantías 

previstas 
en el 

régimen 
de 

1 1 2 Baj 
o 

No Jurídico Acta de 
inicio 

Acta de 

termin 
ación 

Verificar 

la 
vigencia 
y valor 
de la 
póliza 

de 
cumplim 

iento 

en los 

docume 
ntos 

 contrataci 
ón que 

amparen 
el riesgo 

          

Contratista Seguimie 
nto a la 

ejecución 
del 

contrato 

exigiendo 
informaci 

ón de 
actividad 

es 
desarrolla 

das en 
medios 
seguros 

1 1 2 Baj 
o 

si Superviso 
r 

Acta de 
inicio 

Acta de 
termin 
ación 

Verificac 
ión de 

estudios 
de 

forma 

continua 

En los 
docume 
ntos del 
contrato 

Contratista/ 

Entidad 
Monitoreo 

en las 
condicion 

es 
técnicas 

de la 
oferta. 

1 1 2 Baj 

o 

No Superviso 

r 

Acta de 

inicio 
Acta de 
termin 
ación 

Revisión 
condicio 

nes 
técnicas 

de la 
ejecució 

n del 
contrato 

En la 
ejecució 

n 

Contratista/ 
Entidad 

- Realizar 
el 

seguimie 
nto del 
equipo 

profesion 
al 

propuesto 

1 1 2 1 NO SUPERVIS 
OR 

  - 

Estipula 
ción 

contract 
ual 

sobre 
cambios 

en el 

personal 
. 

Docume 
ntos del 
proceso 



 

 

Entidad Realizar 
seguimie 

nto al 
desempe 
ño de los 
recursos. 
Modificar 

el equipo 
de 

trabajo 
en caso 

de 
evidencia 

r 
repetidas 
desviacio 
nes sobre 

el 
cronogra 

ma o 
deficienci 

as 
recurrent 
es en el 

trabajo 
realizado 

por el 
recurso 

del 
contratist 

a 

1 1 2 1 CONTRATI 
STA 

SUPERVIS 
OR 

Acta de 
inicio 

Acta de 
termin 
ación 

Desarrol 
lo de 

labores 
de 

asegura 
miento 

de 

calidad 
sobre el 
trabajo 
realizad 
o por el 
supervis 

or 
- 

seguimi 
ento 

periódic 
o a 

riesgos 
e 

incidenci 

as 
relacion 

ados con 
el 

desemp 
eño del 
equipo 

de 
trabajo 

del 
proyecto 
en los 

comités 
estableci 

dos para 
ello en 

los 
Docume 
ntos del 
proceso 

 
Verificac 
ión del 
empalm 
e entre 
recurso 

Docume 
ntos del 
proceso 



 

 

 
          entrante 

y 
saliente. 

 

Contratista/ 
Entidad 

Asistencia 
al 

contratista 
para el 
cabal 

cumplimien 
to de las 

actividades 
a ejecutar 
- Dialogo 

permanent 
e entre 

contratista 
y la 

entidad 
para 

establecer 

los 
criterios y 

oportunida 
des en el 
Desarrollo 
del objeto 
contractual 

1 1 2 1 CONTRATI 
STA 

SUPERVIS 
OR 

Acta de 
inicio 

Acta de 
termin 
ación 

Realizan 
do 

reunione 
s 

continua 
s entre 

la 
entidad 

y el 
contratis 
ta para 

verificar 
el 

Desarrol 
lo del 
objeto 

contract 
ual 
- 

Estableci 
endo un 
diálogo 
entre la 
entidad 

y el 
contratis 
ta para 
verificar 
y asistir 

en la 
informac 

ión 

necesari 
a para el 

cabal 
cumplim 

Iento 

Docume 
ntos del 
proceso 

 

Esta matriz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos. 
 

El día señalado en el cronograma se llevará a cabo la audiencia a la que se refieren el 
artículo 30 de la ley 80 de 1993, artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 220 del 

Decreto Ley 019 de 2012, y el artículo 2.2.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. Como 
consecuencia de las observaciones realizadas por los interesados, el Municipio de 

LENGUAZAQUE, se pronunciará sobre la pertinencia o no de las mismas y establecerá la 
estimación, tipificación y asignación definitiva de los Riesgos involucrados en el Proceso 

de Contratación. 
 

Vencido el plazo para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se presenta alguna 
observación adicional, la misma solo será estudiada y tenida en cuenta por parte del 

Municipio de LENGUAZAQUE, únicamente si diere lugar a modificar el Pliego de 
Condiciones mediante Adenda. 

 
XII. GARANTÍAS 

 

A. Garantía de seriedad de la Oferta 
 

 

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantía de seriedad de la 

oferta a favor de la Entidad Contratante por el 10% del valor del contrato y con 
vigencia desde la presentación de la Oferta y hasta la aprobación de la garantía de 

cumplimiento del contrato. 

 
B. Garantía de Cumplimiento 

 

 

El proponente favorecido con la adjudicación, constituirá a favor del Municipio de 
LENGUAZAQUE, la garantía única la cual podrá se constituida con una compañía de 

seguros o entidad bancaria establecida en el país, cuya póliza matriz este aprobada por 

la Superintendencia Bancaria. La garantía de cumplimiento de las obligaciones 



 

 

 

derivadas del Contrato, a favor de la Entidad Contratante. La garantía de cumplimiento 

debe tener los siguientes amparos 
 

De conformidad con lo expresado en la normatividad vigente y especialmente en el 
Decreto 1082 de 2015, Artículo 2.2.1.2.1.5.4. Garantías. La Entidad Estatal es libre de 

exigir o no garantías en el proceso de selección de mínima cuantía y en la adquisición 
en Grandes Superficies. 

 

En atención a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, por las características del 
objeto, el plazo de ejecución y la forma de pago, en realidad al mayor riesgo es el 

incumplimiento del Contratista, que se minimiza en el caso en estudio, dada la 
naturaleza del contrato y la modalidad de contratación, se requiere la suscripción de 

amparos. 

 
Tipo o clase de 

garantía 

Cobertura o niveles de 

amparo 
Suficiencia de la 

Garantía 
Vigencia/ Etapa 

 1. Cumplimiento del   

 contrato: Este amparo cubre   

 a la Entidad Estatal de los   

 perjuicios derivados de: (a) el   

 incumplimiento total o parcial   

 del contrato, cuando el   

 incumplimiento es imputable  Mínimo hasta la 
 al contratista; (b) el El valor de esta liquidación del 
 cumplimiento tardío o garantía debe ser de contrato, esto 
 defectuoso del contrato, por lo menos el diez es por el plazo 
 cuando el incumplimiento es por ciento (20%) del de ejecución y 
 imputable al contratista; valor del contrato (4) meses más. 
 (c) los daños imputables al   

 contratista por entregas   

 parciales y el contrato no   

 prevé entregas parciales; y   

 (d) el pago del valor de las   

 multas y de la cláusula penal   

 pecuniaria.   

   En 

Cualquiera de las 

clases de 
garantía 

señaladas en el 
Artículo 

2.2.1.2.3.1.1., 

del Decreto 1082 
de 2015. 

 

 
 

2. Calidad del servicio: 

 

 
 

Por el 20% del valor 
total del contrato. 

cumplimiento 
del parágrafo 

del artículo 85 
de la Ley 1474 

de 2011, la 
vigencia de 
este amparo 

debe ser igual 
al plazo de la 

   garantía de 
   estabilidad del 
   contrato 
   principal. 
 3. Pago de salarios,   

 prestaciones sociales   

 legales e indemnizaciones   

 laborales: Este amparo debe   

 cubrir a la Entidad Estatal de   

 los perjuicios ocasionados por 
el incumplimiento de las 
obligaciones    laborales    del 
contratista derivadas de la 

Por el 10% del valor 
total del contrato. 

Por el plazo del 
contrato y tres 

(3) años más. 

 contratación del personal   

 utilizado en el territorio   

 nacional para la ejecución del   

 contrato amparado.   

Póliza de 4. Responsabilidad civil 1. Doscientos (200) La vigencia de 



 

 

 
responsabilidad 

civil 
extracontractual 

extracontractual:   Debe 
garantizar las   eventuales 
reclamaciones de  terceros 

derivadas   de   la 
responsabilidad 

extracontractual que surja de 
las actuaciones,  hechos  u 
omisiones de su contratista. 

 
Igualmente debe cubrir los 
perjuicios  ocasionados por 

eventuales reclamaciones de 
terceros derivadas de   la 
responsabilidad 

extracontractual que surjan 
de las actuaciones, hechos u 

omisiones   de   los 
subcontratistas autorizados. 

SMMLV  para 
contratos cuyo valor 
sea inferior o igual a 

mil quinientos 
(1.500) SMMLV. 

 
2. Trescientos (300) 
SMMLV para 

contratos cuyo valor 
sea superior a mil 
quinientos (1.500) 

SMMLV e inferior o 
igual a dos mil 

quinientos (2.500) 
SMMLV. 

 
3. Cuatrocientos 

(400) SMMLV para 
contratos cuyo valor 

sea superior a dos 
mil quinientos 
(2.500) SMMLV e 

inferior o igual a 
cinco mil (5.000) 
SMMLV. 

 
4. Quinientos 

(500) SMMLV para 
contratos cuyo valor 
sea superior a cinco 

mil (5.000) SMMLV e 
inferior o igual a 

diez mil (10.000) 
SMMLV. 

 

5. El cinco por 

ciento (5%) del 
valor del contrato 
cuando este sea 

superior a diez mil 
(10.000) SMMLV, 

caso en el cual el 
valor asegurado 
debe ser máximo 

setenta y cinco mil 
(75.000) SMMLV. 

esta garantía 
deberá ser 

igual al período 

de ejecución 
del contrato. 

 

XIII. SUPERVISIÓN 
 

EL MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE ejercerá el control y la vigilancia de la ejecución de 
los trabajos a través de la SECRETARIA DE PLANEACION. 

 

El SUPE R VISOR debe ejercer un control técnico, administrativo, financiero, contable 
y jurídico sobre el proyecto, para lo cual, podrá en cualquier momento, exigir al 

contratista la información que considere necesaria, así como la adopción de medidas 

para mantener, durante el desarrollo y ejecución del contrato, las condiciones 
técnicas, económicas y financieras existentes al momento de la celebración del 

mismo. 
 

El Contratista debe acatar las órdenes que le imparta por escrito, y con copia a la 

Entidad, el interventor y/o supervisor. No obstante, si el Contratista no está de 
acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al interventor y/o supervisor, 



 

 

 

con copia a EL MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE, antes de proceder a ejecutar las 

órdenes. En caso contrario, responderá solidariamente con el interventor y/o 
supervisor si del cumplimiento de dichas órdenes se derivan perjuicios para la Entidad 

Estatal. 

 

Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del interventor y/o 
supervisor, éste le notificará por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, 

señalando específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. 
Si esta notificación no surte ningún efecto dentro de un plazo de cinco (5) días 

hábiles, el interventor y/o supervisor comunicará dicha situación a EL MUNICIPIO DE 
LENGUAZAQUE para que este tome las medidas que considere necesarias. 

 

El interventor y/o supervisor debe documentar las causas o motivos del 
incumplimiento que llegue a presentarse, como es el caso de atención de 

emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupción del tránsito, entre 
otros, incumpliendo así el desarrollo normal de las actividades programadas. 

 

XIV. CRONOGRAMA 
 

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratación. 

 

Tabla 8 Cronograma del Proceso de Contratación 

 
 

DESCRIPCION DE 
ACTIVIDADES 

FECHA Y HORA LUGAR 

 
PUBLICACION AVISO DE 

CONVOCATORIA 

 
AGOTADO 

Pagina web 
http://www.contratos.gov.co – 

 

PUBLICACION PROYECTO 
PLIEGO DE CONDICIONES, 

ESTUDIOS PREVIOS, 
ESTUDIOS DEL SECTOR Y 

DEMAS ANEXOS DEL 
PROCESO DE SELECCIÓN 

 

 
AGOTADO 

 

Pagina web 
http://www.contratos.gov.co        

RECIBO DE OBSERVACIONES 
Y SUGERENCIAS AL 

PROYECTO PLIEGO DE 
CONDICIONES 

AGOTADO Pagina web 
http://www.contratos.gov.co 

– 

 

PLAZO PARA LIMITAR A 
MYPIMES 

 
AGOTADO 

Pagina web 
http://www.contratos.gov.co 

– 

 

CONSOLIDADO DE 
OBSERVACION AL 

PROYECTO DE PLIEGO DE 
CONDICIONES Y RESPUESTA 

A LAS MISMAS 

 
 

ABRIL 22 DE 2024 

 
Pagina web 

http://www.contratos.gov.co  
 

RESOLUCIÓN DE APERTURA 
DEL PROCESO 

ABRIL 22 DE 2024 Pagina web 
http://www.contratos.gov.co - Portal 

Único de Contratación. 
 

PUBLICACIÓN PLIEGO DE 
CONDICIONES DEFINITIVO, 

ESTUDIOS PREVIOS 
DEFINITIVOS Y DEMAS 

ANEXOS 

ABRIL 22 DE 2024 
 

Pagina web 
http://www.contratos.gov.co - Portal 

Único de Contratación. 
 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
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RECEPCION DE 
OBSERVACIONES AL PLIEGO 

DE CONDICIONES 
DEFINITIVOS 

HASTA EL 24 DE ABRIL 
DE 2024 

 
Pagina web 

http://www.contratos.gov.co - Portal 
Único de Contratación. 

CONSOLIDADO DE 
RESPUESTA A LAS MISMAS Y 
PUBLICACION DE ADENDAS 

ABRIL 24 DE 2024  
Pagina web 

http://www.contratos.gov.co - Portal 
Único de Contratación. 

ENTREGA DE PROPUESTAS 
Y CIERRE DEL PROCESO 

ABRIL 26 DE 2024 
HORA: 3:00 PM 

Pagina web 
http://www.contratos.gov.co - 
Portal Único de Contratación. 

VERIFICACION DE 
REQUISITOS HABILITANTES 
EVALUACION DE OFERTAS 

DEL 29 DE ABRIL DE 
2024 AL 2 DE MAYO 

 

Comité asesor y evaluador del 
proceso de selección 

PUBLICACION DEL INFORME 
DE EVALUACION 

2 DE MAYO 2024 Pagina web 
http://www.contratos.gov.co - Portal 

Único de Contratación. 

TRASLADO DEL INFORME Y 
PLAZO PARA SUBSANAR 

REQUISITOS HABILITANTES 
Y/O PRESENTAR 

OBSERVACIONES AL 
INFORME. 

03,06,07 DE MAYO DE 
2024 

 
Pagina web 

http://www.contratos.gov.co - Portal 
Único de Contratación. 

RESPUESTA A 
OBSERVACIONES Y/O 

SUBSANACIONES 

08 DE MAYO DE 2024 Pagina web 
http://www.contratos.gov.co - Portal 

Único de Contratación 

ADJUDICACIÓN Y/O 
DECLARATORIA DE 

DESIERTA 

09 DE MAYO DE 2024 
 

Pagina web 
http://www.contratos.gov.co - Portal 

Único de Contratación. 

 

FIRMA DEL CONTRATO 
Dentro de los dos (2) días 

siguientes a la 
Adjudicación 

Pagina web 
http://www.contratos.gov.co - Portal 

Único de Contratación. 

EXPEDICION DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

 

Firma del contrato 
Pagina web 

http://www.contratos.gov.co - Portal 
Único de Contratación 

ENTREGA DE GARANTIAS 
EXIGIDAS 

Dentro del día siguiente a 
la suscripción del contrato 

Pagina web 
http://www.contratos.gov.co - Portal 

Único de Contratación. 

 
APROBACION DE GARANTIAS 

Dentro de los dos (2) días 
hábiles siguientes a la 

recepción de las 
Garantías 

Pagina web 
http://www.contratos.gov.co - Portal 

Único de Contratación 

 

Las fechas y plazos antes indicados podrán variar de acuerdo con la ley y con las condiciones 

previstas en el presente Pliego de Condiciones. 

http://www.contratos.gov.co/
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ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 
A. ALCANCE DEL PROYECTO 

 

La principal función de LA INTERVENTORÍA, es la de Ejercer la supervisión y control dentro de 
los trabajos de INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, 

CONTABLE Y AMBIENTAL, DEL CONTRATO DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL 
PARQUE RECREO DEPORTIVO EL MINERO DEL  

MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE CUNDINAMARCA. durante las etapas de planificación, 
ejecución y liquidación del mismo y velar por los intereses de la alcaldía Municipal de 

LENGUAZAQUE - CUNDINAMARCA, mediante el seguimiento de los trabajos y verificación del 
cumplimiento, por parte de EL CONSTRUCTOR, de las Condiciones y Términos del Contrato 

mencionado. 

 

B. OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES DEL INTERVENTOR 
 

 TECNICAS: 

 

1. Elaborar y suscribir junto con el Supervisor de la Interventoría el acta de inicio del contrato de 
interventoría, la cual deberá suscribirse dentro de los 5 días hábiles siguientes al cumplimiento 

de los requisitos de perfeccionamiento y legalización del contrato, así como de aquellos 
establecidos en el pliego de condiciones. 

2. Revisar los diseños remitidos por la alcaldía municipal y elaborada por los consultores y/o 
terceros contratados para tal fin para revisar, verificar los diseños, ajustes, complementación 

o actualización que realice el constructor de la obra civil de acuerdo con la norma técnica 
vigente. 

3. Convocar y participar en conjunto con el constructor de la obra, sus especialistas y la alcaldía 
municipal, una visita a la zona en donde se desarrollara el proyecto, previo al inicio de la obra, 

con el fin de hacer un reconocimiento de la zona. Elaborar y suscribir el acta correspondiente 
que incluya el registro fotográfico. 

4. Exigir al constructor de la obra la implementación de las medidas correctivas a que allá lugar, 
de manera que se cumpla con la vigencia y especificaciones establecidas en la norma técnica, 

el EOT, el Código de policía, las especificaciones generales de construcción y las 
especificaciones particulares del proyecto. 

5. Tener conocimiento completo y detallado de la obra sobre la cual se ejercerá la interventoría, 
sus planos y diseños aprobados por el ente competente, del cronograma de ejecución y 
cualquier otro documento que haga parte del trámite de aprobación de los mismos. 

6. Verificar y controlar el replanteo de la obra, de tal forma que permita localizar adecuadamente 

el proyecto sobre el terreno antes del inicio de actividades de construcción. 
7. Controlar el cumplimiento de la programación de la obra del constructor en los términos de 

vigencia establecidos en la propuesta, identificando las labores preliminares de obtención de 
licencias o permisos por la autoridad competente, de aprobación de diseños de la obra a 

ejecutar, de asignación de interventoría. 
 

 SOCIALES: 
 

1. Revisar y aprobar la metodología y cronograma del constructor y entregar a la alcaldía 
municipal. Este producto es requisito para el inicio de la fase de ejecución de las obras. 

2. Recibir del constructor la presentación para llevar a cabo la reunión informativa de inicio con la 
comunidad ubicada en la zona de influencia, revisar y convocar al contratista de obra y a la 
alcaldía para efectuar la revisión y aprobación de la presentación a la comunidad. 

3. Participar en la reunión inicial con la comunidad y efectuar seguimiento a las inquietudes 
presentadas en la reunión, las cuales el constructor debe atender y 



 

 

 

dar trámite. Levantar acta de reunión con la comunidad y realizar el seguimiento a la atención 

y cierre de dichas inquietudes. 

4. Acompañar al constructor en el levantamiento de las actas de vecindad en donde se 

desarrollara el proyecto. Suscribir cada una de las actas. Guardar y archivar los originales de 
las actas. La revisión y aprobación de estas actas por parte de la interventoría son requisito 

para el inicio de la obra. 
 

 SEGURIDAD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL: 

 

1. Solicitar, evaluar y aprobar el equipo de profesionales del Contratista de acuerdo a lo 
establecido en el anexo técnico o pliego de condiciones de la obra. Informar a la Alcaldía o 

Supervisor el cumplimiento de esta obligación por parte del contratista. 
2. Revisar y aprobar los informes elaborados por el constructor en cumplimiento de las 

disposiciones emitidas por la autoridad ambiental competente en relación con los permisos 
otorgados para la ejecución del proyecto. 

3. Exigir y verificar al constructor que el cumplimiento de las labores ambientales, sociales y de 
salud ocupacional, estén acorde con el marco legal, las exigencias contractuales y los 

requerimientos y especificaciones definidas en el pliego de condiciones. 

4. Adelantar todas las acciones conducentes para que el constructor prevenga, mitigue y controle 
el impacto ambiental y social que eventualmente podría causarse, por la inadecuada aplicación 

de alguna medida que resultare necesaria atendiendo la normativa legal vigente. 
 

C. OBLIGACIONES EN LA FASE DE EJECUCIÓN 

 

1. Conocer, cumplir y hace cumplir las normas y especificaciones técnicas vigentes, los pliegos de 
condiciones, los estudios y diseños aprobados, las obligaciones sociales y ambientales, el 

programa de salud ocupacional y el instrumento EOT. Teniendo en cuenta los principios de 
economía, eficiencia, celeridad y calidad. 

 
2. Verificar y controlar el replanteo de la obra durante su ejecución, de tal forma que permita 

localizar de tal forma el proyecto sobre el terreno. Asegurar la permanencia de las referencias 

topográficas establecidas, su protección, traslado o reposición cuando sea necesario. 
 

3. Pronunciarse y plantear soluciones sobre cualquier inconsistencia que se encuentre durante la 
ejecución de la obra respecto de los estudios y diseños presentados por el constructor. Recibir, 

verificar, analizar y pronunciarse respecto de las posibles soluciones propuestas por el 
constructor. 

 
4. Informar a la Alcaldía los inconvenientes y posibles modificaciones a las condiciones iniciales 

de proyecto para su respectiva aprobación. 

 

5. Convocar y participar en las reuniones de seguimiento y/o visitas conjuntamente con el 
constructor y sus especialistas proponiendo alternativas, generando soluciones y demás 

acciones para el buen desarrollo del proyecto. Elaborar y suscribir el acta de seguimiento del 
proyecto. 
 

6. Exigir el cumplimiento al contratista de la implementación del plan de manejo de tráfico en 
caso de que tengan que intervenir vías urbanas. 

 
7. Revisar, verificar, aprobar, firmar y entregar oportunamente a la alcaldía los informes parciales 

y final del proyecto en medio físico y digital. 

 

8. Revisar, verificar y aprobar acta de avance de obra mensual, así como memorias de cálculo 

que justifiquen la inversión. Verificar y aprobar los ensayos presentados por el 

Contratista que soporten la calidad de obra representada en el Acta. 
 

9. Efectuar y entregar balance de obra para verificar el cumplimiento del objeto del contrato de 

obra, mediante actas de mayores y menores cantidades e ítems no previstos. Entregar 
justificación técnica de los balances. 



 

 

 

10. Realizar los ensayos de laboratorio con el fin de corroborar la calidad de los materiales y de la 

obra de conformidad con las especificaciones y diseños aprobados por el proyecto. 

 

11. Verificar los correctivos del caso cuando los resultados de los ensayos de laboratorio no 
cumplan con las especificaciones y diseños aprobados para el proyecto. Analizar los nuevos 
ensayos de laboratorio que prueben el cumplimiento de las especificaciones y diseños 

aprobados. En caso de incumplimiento se abstendrá de recibir la obra y solicitara al 
constructor realizar los correctivos necesarios. 

 

12. Atender las reclamaciones, sugerencias y demás solicitudes elevadas por el constructor y/o 
terceros, resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando traslado a las que no 

sean, adjuntando su concepto al respecto. 
 

13. Controlar permanentemente la calidad de las obras, autorizar el número y tipo de prueba y 
estudios especiales, interpretar, aprobar y convalidar los ensayos de laboratorio de suelos. 

 

14. Elaborar y suscribir junto con el constructor el acta de recibo de obras, una vez se hayan 

atendido las no conformidades encontradas y se encuentre constituida la póliza de estabilidad 
de las obras ejecutadas de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones, el contrato y 

el Decreto 1082 de 2015. 

 

15. Elaborar y radicar en la alcaldía el informe final de interventoría de obra. 
 

16. Comunicar a la alcaldía sobre incumplimientos presentados por el constructor de la obra 

dentro del proceso de ejecución y entrega. 

 
17. Asistir a las reuniones de seguimiento del proyecto en control, las cuales serán realizadas de 

acuerdo a solicitud de la interventoría e invitación al contratista y alcaldía municipal, así como 

asistir a las reuniones, comités e inspecciones solicitadas por el constructor de la obra y/o 
terceros y/o la empresa y/o entidades territoriales, durante el desarrollo y seguimiento de la 

obra y elaborar y suscribir las correspondientes actas generadas en dichas revisiones o 
reuniones. 

 

18. Las demás obligaciones señaladas en el pliego de condiciones y el manual de interventoría y/o 
supervisión de contratos de la empresa o el documento que lo modifique o remplace. 



 

 

 

ANEXO 2 - COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

Lugar y fecha Señores 
MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE 

 
Proceso de Contratación [Insertar información] 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como 
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante 
legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que: 

 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de EL MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE para 

fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna   para   celebrar   el   contrato objeto del 

Proceso de Contratación [Insertar información]. 

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de 

halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad 
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por 

objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación [Insertar información]. 
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar 

información] nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 
6. Nos   comprometemos a    comunicar   a    nuestros   empleados    y    asesores el   

contenido   del   presente Compromiso Anticorrupción, explicar   su importancia y las 

consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o 
asesores. 

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 

anticorrupción. En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar 

información] días del mes de [Insertar información] de [Insertar información]. 

 

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] Nombre: [Insertar 

información] 

Cargo: [Insertar información] 
 

Documento de Identidad: [Insertar información] 



 

 

 

ANEXO 3 - FORMATO DE PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS 

Lugar y fecha Señores 
[Nombre de la Entidad Estatal] 

 

Referencia: Proceso de Contratación - [Insertar información] Estimados señores: 

 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como 
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante 

legal de] [nombre del Proponente], presento Oferta para el Proceso de Contratación de la 
referencia y hago las siguientes manifestaciones: 

 

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar 
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibí de [Nombre de la Entidad Estatal] 

respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 
 

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy 

autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de 
Contratación de la referencia. 

 
3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas 

del Anexo 1 del Pliego de Condiciones de la licitación de la referencia. 

 

4. Que la oferta económica y la oferta técnica están adjuntas a la presente comunicación y han 

sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la 
Oferta. 

 

5. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas 
autorizadas para el efecto. 

 

6. Que la oferta económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, 

derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la 

presentación de la Oferta, suscripción y ejecución del contrato y que en consecuencia, de 
resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos. 

 

7. Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto 
en el  Cronograma contenido en los Documentos del Proceso. 
 

8. Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantía de cumplimiento 

prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma 
allí contenido. 

 
9. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminación de la vigencia 

del Contrato, el servicio cumplirá con la totalidad del alcance y los requerimientos y 
especificaciones técnicas de que trata el Anexo 1 del Pliego de Condiciones. 

 
10. Que manifiesto que el Proponente está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al 

sistema de seguridad social integral y demás aportes relacionados con las obligaciones 

laborales. 

 
11. Adjunto la garantía de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los 

Documentos del Proceso. 

 

12. Recibiré notificaciones en la siguiente dirección en: 



 

 

 

 
Persona 
de 
contacto 

[Nombre] 

Direcció

n 

[Dirección de la compañía] 

Teléfono [Teléfono 
de la 

C
e
l
u
l
a
r 

 

e-mail [Dirección de correo electrónico de la compañía] 

 
 

 

Firma representante legal del Proponente Nombre: 
 



 

 

 

ANEXO 4 - REQUISITOS TECNICOS 

 
ACEPTACIÓN Y CUMPLIMIENTO FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL 

 

 

CONCUROS DE MERITOS ABIERTO N° AML-CMA-001-2024 

 

OBJETO: 
 

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y 

AMBIENTAL, DEL CONTRATO DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL PARQUE 
RECREO DEPORTIVO EL MINERO DEL MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE CUNDINAMARCA 

“. 

 
El suscrito: de acuerdo con el pliego de condiciones sus 

anexos y sus adendas, del Concurso de Méritos Abierto identificado con el número AML- CMA-
004-2023, presentamos al Municipio de LENGUAZAQUE CUNDINAMARCA el PERSONAL 

exigido como requisito habilitante, el cual es requisito para la suscripción del contrato. 

Por lo tanto, manifestamos que: 
 

1. Aceptamos y cumplimos las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles 

del personal integrante del equipo de trabajo del pliego de condiciones, para lo cual, los 
documentos que demuestran el cumplimiento de estos requisitos mínimos obligatorios. 

2. Conocemos y aceptamos que este es un requisito indispensable para la suscripción del 

contrato, razón por la cual en el evento que dentro de los plazos establecidos para ello, se 
incumpla con las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del equipo 

de trabajo, la entidad entenderá que no existe voluntad de suscribir el contrato adjudicado y 
dará aplicación a lo establecido en los artículos 30 – numeral 12 y articulo 8 – literal e) de la 

ley 80 de 1993, en concordancia con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del decreto 
1082 de 2015. 

Cordialmente, 
 

Firma del Profesional 
[Indicar Nombres y Apellidos] 
Representante legal de [Indique el nombre o razón social del proponente] 
 

Firma del representante legal del proponente 

[Indicar Nombres y Apellidos] 

Representante legal de [Indique el nombre o razón social del proponente] 



 

 

ANEXO 5 - FORMATO DE OFERTA ECONÓMICA. 

 
Proceso de Contratación [Insertar información] 

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA 

 
INTERVENTORÍA 

           ÍTEM PERFIL/ACTIVIDAD Unidad Duración % Dedicación Cantidad Valor unitario  Valor Total % 

1. PERSONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO           26.400.000,00   

1.01 DIRECTOR DE INTERVENTORÍA Mes 4,00 20,0% 1 6.500.000,00 5.200.000,00 4% 

1.02 RESIDENTE DE INTERVENTORÍA Mes 4,00 100,0% 1 4.000.000,00 16.000.000,00 12% 

1,04 SISO   Mes 4,00 50,0% 1 2.600.000,00 5.200.000,00 4% 

2. PERSONAL TÉCNICO             0,00   

                  

                  

  
     

Factor multiplicador 2,30 

  
     

TOTAL PERSONAL 60.720.000,00 47% 

                      

3. SERVICIOS             46.910.600,00   

3.1 

EDICION DE INFORMES (PAPELERIA, 

REPRODUCCION DE DOCUMENTOS, 

PLANOS, FOTOGRAFIAS, Y DEMAS 

DOCUMENTOS) 

Mes 4 1,00 3.500.000 14.000.000,00 

11% 

3.2 

ALQUILER DE OFICINA, 

COMUNICACIONES, (CELULAR, FAX, 

INTERNET, ETC.), SERVICIOS PUBLICOS 

Mes 4 1,00 3.800.000 15.200.000,00 

12% 

3,3 
LABORATORIOS, ENSAYOS DE CALIDAD, 

PRUEBAS DE RESISTENCIA. 
Mes 4 1,00 1.800.000 7.200.000,00 

6% 

3,4 IMPRESORA Y COMPUTADOR UND 
 

1,00 10.510.600 10.510.600,00 
8% 

              
  

  

     
TOTAL SERVICIOS 46.910.600,00 37% 

  

         
  

  

     
Costo personal 60.720.000,00 47% 

  

     
Servicios 46.910.600,00 37% 

  

     
TOTAL COSTO DIRECTO 107.630.600,00 84% 

  

     
IVA 19% 20.449.814,00 16% 

            TOTAL PRESUPUESTO 128.080.414,00 100% 

 

 
 

 
NOTA: (*) El valor del precio propuesto debe ajustarse al peso, por 

exceso o por defecto según corresponda. 

 
 

Firma del Proponente 
Nombre: [Insertar información] 
Documento de Identidad: [Insertar información] 



 

 

 

ANEXO 5A - FORMATO DE CALCULO DE FACTOR MULTIPLICADOR. 

 

Proceso de Contratación [Insertar información] 

SECRETARIA DE PLANEACION MUNCIPAL 

 
ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR 

 
 

 

No 
. DESCRIPCION % PARCIAL 

SUB-TOTAL 
% 

TOTAL 
% 

 

A SUELDO ANUAL BASICO   

 
Salario Basico 

   

TOTAL SALARIO BASICO 0,00 

 
B PRESTACIONES SOCIALES (expresado como % de 1)   

 B.1. PRESTACIONES LEGALES   

 
Prima anual de servicios (30 días) 

   

 
Cesantias anuales 

   

 
Intereses a las cesantias 

   

 
Vacaciones anuales (15 días) 

   

SUB-TOTAL PRESTACIONES LEGALES 0,00 
 

 B.2. APORTES PARAFISCALES   

 
Sena 

   

 
Subsidio familiar 

   

 
I.C.B.F 

   

 
Seguros de Ley 

   

 
SUB-TOTAL APORTES 

 
0,00 

 

 B.3. SEGURIDAD SOCIAL   

 
Pensiones 

   

 
Medicina Familiar o aportes salud 

   

 
Riesgos Profesionales 

   

 
SUB-TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 

 
0,00 

 

 B.4. OTROS COSTOS PRESTACIONALES   

 
Prestaciones extralegales y auxilios 

   

 
Dotacion 

   

 
Seguro Colectivo 

   

 
SUB-TOTAL OTROS COSTOS PRESTACIONALES 0,00 

 

TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 0,00 

 
C GASTOS LEGALES, DE ADMINISTRACION 0 INDIRECTOS  

 C.1. POLIZAS   

 Calidad    

 Cumplimiento, anticipo y salarios    

 Seriedad de la propuesta    

 SUB-TOTAL POLIZAS  0,00  

 C.2. IMPUESTOS   



 

 

 
 Publicacion En Gaceta    

 Timbre    

 Desarrollo del deporte    

 Industria y comercio    

 Estampilla procultura    

 Rete ica    

 Retencion Honorarios    

 SUB-TOTAL IMPUESTOS  
0,00 

 

 C.3. ADMINISTRACION   

 Asesoria legal permanente    

 Seguros, incendio y robos    

 Salarios y prestaciones personal auxiliar (administrativo 
y Tecnico) 

   

 Gastos bancarios    

 Preparacion de propuestas    

 Servicios de Oficina    

 SUB-TOTAL ADMINISTRACION 0,00 
 

TOTAL GASTOS LEGALES, DE ADMON. E INDIRECTOS 0,00 

 

D TOTAL (A + B + C) 
 

0,00 
 

E HONORARIOS (XX% ) 0,00 
 

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 0,00 

 

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR (AJUSTADO) 0,00 

 
 

Firma del Proponente 
Nombre: [Insertar información] 

Documento de Identidad: [Insertar información] 



 

 

 

ANEXO 6 - FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA 

OFERENTE: 
 

1. Información del Proponente 

 
Nombre  

Dirección  

Identificación  

Persona (Natural o jurídica; mixta o 

personal) 

 

 

2. Referencias de contratos 

 

 

Contratos relacionados 

con la actividad XXXXXX 
Numero de consecutivo 

(RUP) 

 

 

FORMAS DE 

EJECUCION 

 

 

Fecha de 

Iniciación 

 

 

Fecha de 

Terminación 

 

 

 
 

Valor total del 

Contrato (Bas+ 
Adicion+Ajs+IVA 

 I,C, 

UT, 
OTR 

A 

 
% 

 

(Dia- 

mes-año) 

 
(Dia-mes-año) 

      

      

      

      

 

Declaro bajo la gravedad de juramento, comprometiendo mi responsabilidad personal y 
la responsabilidad institucional de la persona jurídica que represento, que la 

información consignada es cierta. 
Firma representante legal del Oferente:      

Nombre:    

Documento de Identidad:    



 

 

 

ANEXO 7 - FORMATO CARTA DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

 

Proceso de Contratación [Insertar información 

 

Por medio de este documento (nombre o razón social 
del Proponente) en adelante el “Proponente”, manifiesto que, en virtud de lo dispuesto 

en el Artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el personal que será puesto al servicio para la 
ejecución del Contrato, en caso de que se me adjudique, será de origen nacional 

 
Para efectos de la evaluación del factor referido al Fomento a la Industria Nacional, me 
permito indicar el origen de los bienes o servicios ofertados, así: 

 
ORIGEN DEL BIEN O SERVICIO ITEMS 

NACIONAL  

EXTRANJERO 

COLOMBIANO 

CON COMPONENTE  

EXTRANJERO 

COLOMBIANO 

SIN COMPONENTE  

 
 

Firma del Proponente 
Nombre: [Insertar información] 

Documento de Identidad: [Insertar información] 



 

 

 

ANEXO 8 - CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 23 LEY 1150 DE 2007 

 

(ESTE ES UN MODELO QUE SIRVE COMO UN INSTRUMENTO PARA LA PRESENTACIÓN DE LA 

OFERTA) 

 

Yo , identificado con 
  No. ,        en        mi        calidad        de 
  ,     de     la     empresa 

     con 

NIT No. (en adelante "la empresa") manifiesto que la empresa 
ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de entrega de la presente 

certificación, con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos 
profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados 

vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO 

con las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones, Administradoras de 
Riesgos Profesionales -ARP-, Caja de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar -ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA. 
 

Firma 

Identificación No.                                                           
En calidad de    
Ciudad y fecha     

 

Nota: La presente certificación debe ser firmada por el Representante Legal de la 
empresa o por el Revisor Fiscal en caso que la empresa tenga este cargo. En caso que 

la empresa tenga menos de seis (6) meses de creada, deberá certificar el cumplimiento 

a partir de la fecha de su constitución. 

 
 Cédula de ciudadanía 
 Cédula de extranjería 
 Pasaporte 



 

 

 

ANEXO 9 - MODELO DE ACUERDO DE CONSORCIO 

 

Proceso de Contratación [Insertar información 

Señores 

MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE 
 

Los suscritos, y , 

debidamente    autorizados    para    actuar    en    nombre    y    representación    de 

y , 
manifestamos que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para participar en la 
Convocatoria No. , cuyo objeto es , 

y por lo tanto, expresamos: 

 
1. El CONSORCIO está integrado por: 

NOMBRE PARTICIPACIÓN (*) 

(%) 
 

 

(*) La suma de los porcentajes de participación debe ser igual a 100. 

2. La duración de este CONSORCIO será igual al término de la ejecución y liquidación 
del contrato. 

3. La responsabilidad de los integrantes del CONSORCIO es solidaria, ilimitada y 
mancomunada. 

4. El representante del CONSORCIO es  , 
identificado con Cédula No. , quien está expresamente facultado para 

firmar y presentar la propuesta, y en caso de salir favorecidos con la adjudicación, 
firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a 

la ejecución y liquidación del mismo, con amplias y suficientes facultades. 
5. La sede del CONSORCIO es: 

Dirección:     

Teléfono:     
Fax:     

Ciudad:     
En constancia, se firma en , a los días del mes de 

  de 2019. 
 

(nombre y firma del representante legal 

de cada uno de los integrantes del CONSORCIO) 
 

(Nombre y firma del representante del CONSORCIO) 



 

 

 

ANEXO 10 - MODELO DE ACUERDO DE UNIÓN TEMPORAL 

 

Proceso de Contratación [Insertar información 

Señores 

MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE 
 

Los suscritos,    y   , debidamente 

autorizados para actuar en nombre y representación de                                             

y  , manifestamos que hemos convenido asociarnos en UNIÓN 
TEMPORAL para participar en la Convocatoria No.   , cuyo objeto 

es   , y por lo tanto, expresamos: 

 
1. La UNIÓN TEMPORAL está integrada por: 

NOMBRE TÉRMINOS Y EXTENSIÓN DE COMPROMISO 

(2) 
LA PARTICIPACIÓN EN LA (%) 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO (1) 

 
A.       

 

B.       

C.       
 

(1) Discriminar las actividades por ejecutar, para cada uno de los integrantes. 
(2) La suma de los porcentajes de participación debe ser igual a 100. 

2. La duración de la UNIÓN TEMPORAL será igual al término de ejecución y liquidación 
del contrato. 

3. La responsabilidad de los integrantes de la UNIÓN TEMPORAL es solidaria e ilimitada. 

4. El representante de la UNIÓN TEMPORAL es  , 
identificado con la cédula de ciudadanía No. , quien está expresamente 

facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la 
adjudicación, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren 

necesarias respecto a la ejecución y liquidación del mismo, con amplias y suficientes 
facultades. 
5. La sede de la UNIÓN TEMPORAL es: 

Dirección:     
Teléfono:      

Fax:      
Ciudad:      

 

En constancia, se firma en , a los días del mes de 

  de 2010. 
 

 

Nombre y firma del representante legal 

de cada uno de los integrantes de la UNIÓN TEMPORAL) 

(Nombre y firma del representante de la UNIÓN TEMPORAL) 



 

 

 

ANEXO 11- MANIFESTACION LIMITACION MIPYME (N/A) 

 
MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE 

MANIFESTACION DE INTERES MIPYME 

NOMBRE DE LA MYPE  

PROCESO DE SELECCIÓN  

OBJETO DEL PROCESO  

DOMICILIO  

REPRESENTANTE LEGAL  

DOMICILIO  

FECHA DE INICIO DE LAS 

ACTIVIDADES DE LA MYPE 

 

POR MEDIO DE LA PRE3SENTE SOLICITO QUE EL PRESENTE PROCESOD E 

SELECCIÓN SEA LIMITADO SOLO PARA MIPYME, ACORDE CON EL ARTÍCULO 
2.2.1.2.1.2.20 DEL DECRETO 1082 DE 2015; ASÍ MISMO MANIFIESTO MI 

INTERES DE PARTICIPAR EN DICHO PROCESO MEDIANTE LA PRESENTACION 
DE PROPUESTA, EN RAZÓN A QUE CONOZO EL PLIEGO DE CONDICIONES Y 

CUMPLO CON LAS CONDICIOENS ALLÍ EXIGIDAS 

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL DE LA MYPE 

Firma    

C.C N°    

ANEXOS  Fotocopia cedula de ciudadanía 

 Fotocopia del RUT 

 certificación expedida por el contador 
público o revisor fiscal, según sea el 

caso, en la que se señale tal condición y 
su tamaño empresarial (micro o 

pequeña empresa) 
 certificado original expedido por la 

cámara de comercio con una fecha de 

expedición no mayor a treinta (30) días 
anteriores a la presentación de la 

manifestación de interés 
 Fotocopia del RUP que cumpla con los 

requisitos exigidos 

 
FUNCIONARIO QUE RECIBIÓ  

FIRMA FUNCIONARIO QUE RECIBIÓ  

FECHA Y HORA DE RADICACIÓN  

HORA DE RADICACION  
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FORMATO 12A – ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA JURÍDICA) 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los 

cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y del revisor fiscal, cuando este último exista de 

acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con [Incluir los números de identificación], en 

nuestra condición de  representante legal [y revisor fiscal, en caso de estar obligado según los requerimientos de 

ley, o el contador] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en 

adelante el Proponente, acreditamos la condición de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos 

del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. 

 

[El Proponente escogerá una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condición de emprendimiento 

y empresa de mujer:]  

 

[Opción 1. Incorporar si la participación accionaria de la persona jurídica en su mayoría son mujeres y los 

derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el último año.] 

 

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes 

de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad 

han pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 

Contratación. En el siguiente cuadro señalamos la identificación de las mujeres en la persona jurídica y la 

distribución de los derechos en la sociedad durante el último año: 

 

Nombre completo y 

número de identificación 

de la (s) mujeres (s) que 

tienen o tuvieron 

participación durante el 

último año en la persona 

jurídica  

Número de acciones, partes de interés 

o cuotas de participación de la 

persona jurídica, o el alcance o 

condición de su participación en el 

caso de las personas jurídicas sin 

ánimo de lucro 

  
  

 

De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de las 

acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica ha pertenecido a mujeres, y dicha 

participación mayoritaria se ha mantenido a partir de: [Indicar la fecha (día/mes/año) desde que se cumple 

con dicha condición]. 

 

[Opción 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la 

persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el 

último año.] 

 

En el siguiente cuadro señalamos de forma detallada la denominación de los cargos directivos que existen 

dentro de la persona jurídica, la identificación de las personas que conforman los cargos del nivel directivo del 
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Proponente y el tiempo de vinculación: 

 

Denominación del 

cargo directivo 

dentro de la 

empresa 

Nombre completo y número 

de identificación de la (s) 

persona (s) que ocuparon / 

ejercen el cargo durante el 

último año en la persona 

jurídica 

Tiempo de vinculación de la 

(s) persona(s) que ejerció / 

ejerce el cargo del nivel 

directivo 

[Indique la 

denominación del 

cargo directivo, a 

modo de ejemplo: 

Gerente general, 

director ejecutivo] 

[Indique el nombre completo 

y el número de identificación 

de las personas que 

ocuparon / ejercen el cargo 

en el último año] 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el cargo 

en el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo 

y el número de identificación 

de las personas que 

ocuparon / ejercen el cargo 

en el último año]  

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el cargo 

en el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo 

y el número de identificación 

de las personas que 

ocuparon / ejercen el cargo 

en el último año] 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el cargo 

en el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo 

y el número de identificación 

de las personas que 

ocuparon / ejercen el cargo 

en el último año]  

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el cargo 

en el nivel directivo] 

[Indique la 

denominación del 

cargo directivo, a 

modo de ejemplo: 

Gerente/ Director 

de ventas] 

[Indique el nombre completo 

y el número de identificación 

de las personas que 

ocuparon / ejercen el cargo 

en el último año] 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el cargo 

en el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo 

y el número de identificación 

de las personas que 

ocuparon / ejercen el cargo 

en el último año] 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el cargo 

en el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo 

y el número de identificación 

de las personas que 

ocuparon / ejercen el cargo 

en el último año]  

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el cargo 

en el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo 

y el número de identificación 

de las personas que 

ocuparon / ejercen el cargo 

en el último año] 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el cargo 

en el nivel directivo] 

[Indique la 

denominación del 

cargo directivo, a 

[Indique el nombre completo 

y el número de identificación 

de las personas que 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el cargo 
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Denominación del 

cargo directivo 

dentro de la 

empresa 

Nombre completo y número 

de identificación de la (s) 

persona (s) que ocuparon / 

ejercen el cargo durante el 

último año en la persona 

jurídica 

Tiempo de vinculación de la 

(s) persona(s) que ejerció / 

ejerce el cargo del nivel 

directivo 

modo de ejemplo: 

Director de 

desarrollo 

tecnológico] 

ocuparon / ejercen el cargo 

en el último año] 

en el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo 

y el número de identificación 

de las personas que 

ocuparon / ejercen el cargo 

en el último año] 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el cargo 

en el nivel directivo] 

 

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta por ciento 

(50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica han sido ejercidos por mujeres y estas han estado 

vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso 

de Contratación en el mismo cargo u otro del mismo nivel.  

 

Para los efectos de esta certificación son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 

relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En 

este sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organización de la empresa implican mando o 

los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 

representar al empleador.  

 

Como soporte de esta declaración se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad, (ii) los 

contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones y (iii) el certificado de aportes al Sistema de 

Seguridad Social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, en relación con 

cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.  

 

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogerá alguna de las dos (2) opciones descritas, para acreditar 

la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 

2015]  

  

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__ 

 

 

 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica] 

 

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si está obligado a tenerlo]  
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FORMATO 12B – ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA NATURAL) 

 

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes personas naturales del 

Proponente Plural cuyo porcentaje de participación sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la 

condición de emprendimientos y empresas de mujeres.] 

 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los 

cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el número de identificación], en mi condición 

de mujer, en adelante el Proponente, certifico la condición de ser emprendimiento y empresa de mujer en los 

términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del 

juramento que he ejercido actividades comerciales a través del establecimiento de comercio [Indicar el nombre 

del establecimiento de comercio], [identificado con NIT __________], durante al menos el último año anterior 

contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.   

 

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el 

pasaporte, según corresponda], así como la copia del registro mercantil. 

 

 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__. 

 

 

 

[Nombre y firma de la persona natural] 
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FORMATO 12C – ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS) 

 

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas o los integrantes 

asociaciones o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participación sea al menos del diez por 

ciento (10 %) y acredite la condición de emprendimientos y empresas de mujeres.] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los 

cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre del representante legal de la asociación o cooperativa] identificado con [Incluir el número de 

identificación], en mi condición de representante legal de [Incluir la razón social de la asociación o cooperativa] 

identificado con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, certifico la condición de ser emprendimiento y 

empresa de mujer en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto 

bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la 

participación de estas en la [indicar si es en la asociación o cooperativa] ha permanecido durante al menos el 

último año anterior contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__ 

 

 

 

 

[Nombre y firma del representante legal de la asociación o cooperativa] 
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ANEXO 12 MINUTA 

DEL CONTRATO 

 
La minuta del contrato está acorde con el modelo presentado por Colombia compra 

eficiente y corresponde al siguiente: 
 

Entre los suscritos a saber, por una parte JUAN CARLOS ROBAYO LADINO, mayor de 

edad, identificado con cédula de Ciudadanía Número XXXXXXXXXXXX expedida en 
Lenguazaque, en su calidad de Alcalde Municipal de LENGUAZAQUE, facultado para 

celebrar contratos, según el artículo 315 de la Constitución Política; Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, quien para efectos del presente se 

denominará EL MUNICIPIO, de una parte y por otra, [ identificado con   actuando en 
su propio nombre] o [en calidad de Representante legal de la entidad o de la   que 

representa] con NIT y matrícula mercantil No., quien para los efectos del presente 
Contrato se denominará el Contratista, hemos convenido en celebrar el presente 

Contrato, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 

 
II. Que la misión del Municipio de LENGUAZAQUE es Garantiza los fines esenciales del 
Estado a través la ejecución de planes, programas y proyectos en los diferentes 

sectores que le competen basados en las necesidades de la comunidad, mejorando la 
calidad de vida de los habitantes. y el contrato a celebrarse se relaciona con esta misión 

porque dentro de los ejes transversales del plan de desarrollo se encuentra la ejecución 
de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 
III. Que el Municipio de LENGUAZAQUE desarrolló los respectivos estudios y 
documentos previos, 

 
IV. Que la Oferta del Proponente resultó como la ganadora del proceso de selección 

dado que cumplió con las condiciones y requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones 
No. XXX-XX-XXX-2024 y Proceso de Contratación en el SECOP No XXX-XX-XXX-2024 

 
V. Que el presente Contratista se seleccionó por medio CONCURSO DE MERITOS 

ABIERTO N° XXX-XX-XXX-20224 

 

VI. Que la actividad a contratar se encuentra incluida en el Plan Anual de 
Adquisiciones. 

 
VII. Que por medio del XX de XXXXX de 20X1 de fecha 2019000 adjudicó el 
presente Contrato, y 

 

VIII. Que al Municipio de LENGUAZAQUE de conformidad con el artículo 311 de la 
Constitución Política como entidad fundamental de la división político administrativa del 
Estado le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, que demande 

el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación 
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás 

funciones que le asignen la Constitución y las leyes. 
 

Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regirá por las 

siguientes cláusulas: 
 

Cláusula 1 –Objeto del Contrato 
 

 

El objeto del Contrato es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, 

CONTABLE Y AMBIENTAL, DEL CONTRATO DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DEL PARQUE 

RECREO DEPORTIVO EL MINERO DEL 
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MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE CUNDINAMARCA., que incluye las siguientes actividades: 

 
UNS 

a) presupuesto 

b) Alcance del proyecto 
 

Los Documentos del Proceso forman parte del presente Contrato y definen igualmente 

las actividades, alcance y obligaciones del Contrato. 

 

Cláusula 2 –Definiciones 
 

 

Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con mayúscula inicial deben ser 

entendidas con el significado que se asigna a continuación. Los términos definidos son 
utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. 

Otros términos utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la 
definición contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al significado establecido 

en los Pliegos de Condiciones. Los términos no definidos en los documentos 
referenciados o en la presente cláusula, deben entenderse de acuerdo con su significado 

natural y obvio. 

 
Cláusula 3 –Alcance del objeto del Contrato 

 

 

El Contratista se obliga a cumplir con lo previsto en el Anexo Técnico. 

 

Cláusula 4 –Valor del Contrato y Forma de pago 
 

 

El valor del Contrato es () el cual se pagará teniendo en cuenta que el precio se pactó 
mediante pagos por precios unitarios. 

 

El valor del Anticipo será amortizado en los siguientes porcentajes [incluir porcentajes 

de amortización y número de pagos o facturas presentadas]. 

 

Cláusula 5 –Declaraciones del contratista 
 

 

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 
 

5.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 

 

5.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos 
del Proceso y recibió del Municipio de LENGUAZAQUE   respuesta oportuna a cada una 

de las solicitudes. 
5.3 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato 

5.4 Conoce las consecuencias de incumplir el compromiso anticorrupción contenido 
en el Anexo No de los Pliego de Condiciones. 

5.5 El Contratista está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema 
de seguridad social integral y demás aportes relacionados con las obligaciones 

laborales. 

 

5.6 El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas 
y demás contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente 
Contrato. 

 
Cláusula 6 –Plazo del Contrato y Cronograma estimado  

 

El plazo del Contrato es CUATRO (04) MESES. 

 
El Cronograma estimado del presente Contrato resulta del análisis conjunto del 

Contratista y del Contratante y forma parte del presente Contrato. 
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Para todos los efectos la fecha de inicio del plazo de ejecución de la obra es la fecha en 

la cual se suscriba entre las partes el Acta de Inicio. 

 

La fecha de terminación del plazo de ejecución, es la fecha en la cual se suscriba el Acta 
de Recibo Final. Para que se pueda suscribir el Acta de Recibo Final, el Contratista debe 

cumplir a cabalidad con los compromisos y obligaciones contenidos en el presente 
Contrato y sus anexos. 

 
Cláusula 7 –Obligaciones Generales del Contratista    

 
7.1 Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y 
obligaciones definidas en el presente Contrato 

7.2 Colaborar con el Municipio de LENGUAZAQUE en cualquier requerimiento que ella 
haga. 

 

7.3 Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo 
Técnico, el Pliego de Condiciones y la Oferta presentada al municipio de LENGUAZAQUE 

 

7.4 Dar a conocer a al municipio de LENGUAZAQUE cualquier reclamación que indirecta 

o directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus 
obligaciones. 

 
7.5 Comunicarle al municipio de LENGUAZAQUE cualquier circunstancia política, jurídica, 

social, económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución 
del Contrato. 

 
Cláusula 8 –Derechos del Contratista        

 

8.1. Recibir una remuneración por la ejecución del servicio en los términos pactados en 

la Cláusula 4 del presente Contrato. 

8.2. Exigir los pagos una vez entregados todos los documentos requeridos para el 
mismo. 

 

Cláusula 9 - Obligaciones del Contratante 
 

9.1 Ejercer una actividad de vigilancia y control sobre el presente Contrato, de manera 
directa o indirecta. 

 
9.2 Pagar el valor del servicio, de acuerdo con los términos establecidos en el presente 
Contrato. 

 

Cláusula 10 –Derechos del Contratante       

 
10.1 Revisar, rechazar, corregir o modificar las Actas y solicitar las correcciones o 
modificaciones que necesite 

10.2 Hacer uso de las cláusulas excepcionales del Contrato. 

 
10.3 Hacer uso de la cláusula de imposición de multas, la cláusula penal o cualquier otro 
derecho consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual. 

 

Cláusula 11 - Responsabilidad 
 

El Municipio de LENGUAZAQUE es responsable por el cumplimiento del objeto 
establecido en la cláusula 1 del presente Contrato. Será responsable por los daños que 
ocasionen sus empleados y/o consultores, los empleados y/o consultores de sus 

subcontratistas, a nombre del Municipio de LENGUAZAQUE en la ejecución del objeto 
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Ninguna de las partes será responsable frente a la otra o frente a terceros por daños 

especiales, imprevisibles o daños indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito 
de acuerdo con la ley. 

 

Cláusula 12 –Terminación, modificación e interpretación unilaterales del 
Contrato. 

 

El Municipio de LENGUAZAQUE puede terminar, modificar y/o interpretar 

unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los artículos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, 
cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente 

Contrato. 

 

Cláusula 13 –Multas  

 

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente 

Contrato, el Municipio de LENGUAZAQUE puede adelantar el procedimiento establecido 
en la ley e imponer las siguientes multas: 

 

Del 20% del valor del contrato. 
 

Cláusula 14 –Cláusula Penal          

 
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las 

obligaciones del presente Contrato, debe pagar a nombre del Municipio de 
LENGUAZAQUE, a título de indemnización, una suma equivalente al VEINTE (20%) por 

ciento. El valor pactado de la presente cláusula penal es el de la estimación anticipada 
de perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impide el cobro de todos los 

perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser 
compensado con los montos que el Municipio de LENGUAZAQUE adeude al Contratista 

con ocasión de la ejecución del presente Contrato, de conformidad con las reglas del 
Código Civil. 

 

Cláusula 15 –Caducidad           

 
La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente 

establecidos, puede ser declarada por parte del Municipio de LENGUAZAQUE cuando 
exista un incumplimiento grave que afecte la ejecución del presente Contrato. Por 

ejemplo, se entiende como incumplimiento grave: 

 
15.1 Paralización de las actividades por un tiempo igual o superior al 20% del término 
total del contrato, por causas imputables al Contratista. 

15.2 Paralización del personal por un tiempo igual o superior a 10% del término de 
ejecución del contrato. 

 

Cláusula 16 –Garantías           

 

El Contratista debe presentar dentro de los DOS (2) días hábiles siguientes a la firma 
del presente Contrato una garantía de cumplimiento a favor del Municipio de 

LENGUAZAQUE por un valor total de (10%)….. 
 

Cláusula 17 –Independencia del Contratista     
 

El Contratista es una entidad independiente de [nombre de la Entidad Estatal], y en 
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. [Nombre del 

Contratista] no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o 
compromisos en nombre de la del Municipio de LENGUAZAQUE, ni de tomar decisiones 
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o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. 



 

 

 

 
Cláusula 18 –Cesiones           
 

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos 

derivados del presente Contrato sin la autorización previa y por escrito del Municipio de 
LENGUAZAQUE. 

 

Si el Contratista es objeto de fusión, escisión o cambio de control, El municipio de 
LENGUAZAQUE, está facultado a conocer las condiciones de esa operación. En 
consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente al Municipio de 

LENGUAZAQUE de la misma y solicitar su consentimiento. 

 
Si la operación pone en riesgo el cumplimiento del Contrato, el Municipio de 

LENGUAZAQUE exigirá al Contratista, sus socios o accionistas una garantía adicional a 
la prevista en la cláusula 16 del presente Contrato. Si el Contratista, sus socios o 

accionistas no entregan esta garantía adicional, la Entidad Estatal contratante puede 
válidamente oponerse ante la autoridad correspondiente a la operación de fusión o 

escisión empresarial o cambio de control. 

 

Cláusula 19 –Subcontratación         

 

El puede subcontratar con cualquier tercero la ejecución de las actividades relacionadas 
con el objeto del presente Contrato. Sin embargo, el Contratista debe comunicar de 

estas contrataciones a la Contratante y debe tener el debido registro de este tipo de 
negocios jurídicos. El Contratista debe mantener indemne a la Entidad Contratante de 

acuerdo con la cláusula 20. 

 

Cláusula 20 - Indemnidad 
 

El Contratista se obliga a indemnizar al Municipio de LENGUAZAQUE con ocasión de la 
violación o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. 

 

El Contratista se obliga a mantener indemne a la Contratante de cualquier daño o 
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus 

actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado y hasta por el valor del 
presente Contrato. 

 
El Contratista mantendrá indemne a la Contratante por cualquier obligación de carácter 
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales 

que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a 

la ejecución de las obligaciones derivadas del presente Contrato. 

 
Cláusula 21 –Caso Fortuito y Fuerza Mayor      

 
Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera 

de sus obligaciones o por la demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones 
a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o 

consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito 
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia 

colombiana. 
 

Cláusula 22 –Solución de Controversias       

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Contratante 
con ocasión de la firma, ejecución, interpretación, prórroga o terminación del Contrato, 
así como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, serán 

sometidas a la revisión de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no 
mayor a cinco (5) días hábiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes 

comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique 



 

 

someramente. 

 
Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se 
resolverán empleado una o varias de las siguientes opciones: 

 

La Amigable composición: Cuando la controversia se relacione con asuntos técnicos, 
puede someterse a un procedimiento de amigable composición que se surtirá ante 

[organización que tramitará la amigable composición], previa solicitud de arreglo 
directo. El amigable componedor será una (1) sola persona, que debe tener una 

formación profesional en el manejo de los aspectos técnicos objeto del presente 
contrato y que tomará una decisión final en equidad, utilizando principalmente su 

formación profesional. 
 

Conciliación: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa [o no 
pueda existir una amigable composición] debe someterse a un procedimiento 

conciliatorio que se surtirá ante [nombre del centro de conciliación], previa solicitud de 
conciliación elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho 

(8) días hábiles a partir del inicio del trámite de la conciliación, el cual se entenderá a 
partir de la fecha de la primera citación a las Partes que haga [nombre del centro de 

conciliación], las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben 

acudir a la jurisdicción contencioso administrativa o un Tribunal de Arbitramento 
 

En caso que se pacte una cláusula compromisoria: El Tribunal de Arbitramento 
funcionará en la ciudad de Tunja y estará sujeto al reglamento de la cámara de 
comercio de esa ciudad o del Centro de Arbitraje]. El Tribunal de Arbitramento estará 

integrado por Tres árbitros, quienes serán abogados colombianos] y decidirán en 
derecho. Los árbitros serán designados de común acuerdo por las Partes y a falta de 

acuerdo los nombrarán la Cámara de Comercio. La falta de acuerdo sobre el 
nombramiento de los árbitros se presumirá si a los diez (10) días hábiles contados a 

partir de la solicitud de la instalación del Tribunal de Arbitramento no están los tres (3) 
árbitros nombrados. Los gastos que ocasione el Tribunal de Arbitramento serán 

cubiertos por las Partes de conformidad con las normas aplicables sobre la materia. La 
aplicación y los efectos de la cláusula de caducidad, terminación unilateral, 

interpretación unilateral y modificación unilateral, no serán sometidas a arbitramento 

 
El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo, amigable composición, en la 

conciliación si hay lugar a ella y el laudo arbitral es de obligatorio cumplimiento para las 
partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir 

su cumplimiento en un proceso ejecutivo. 

 
Cláusula 23 - Notificaciones 

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las Partes deban hacer en 
desarrollo del presente Contrato deben constar por escrito y se entenderán 
debidamente efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico 

a la persona y a las direcciones indicadas a continuación: 
 

NOMBRE DE LA ENTIDAD ESTATAL NOMBRE DEL CONTRATISTA 

Nombre: JUAN CARLOS ROBAYO LADINO Nombre: 

Cargo: Alcalde Cargo: 

Dirección: “Dirección Dirección: 

Teléfono: “Teléfono Teléfono: 

Correo CONTRATACION@LENGUAZAQUE- 

CUNDINAMARCA.GOV.CO 
Correo electrónico: 

 

Cláusula 24 - Supervisión 
 

La supervisión de la ejecución y cumplimiento del presente Contrato está a cargo de 
 

mailto:CONTRATACION@LENGUAZAQUE-CUNDINAMARCA.GOV.CO
mailto:CONTRATACION@LENGUAZAQUE-CUNDINAMARCA.GOV.CO


 

 

Ing. ANGIE CAROLINA ACOSTA SASTOQUE quien se desempeña como Secretario de 
Planeación. 

 
Cláusula 25 - Interventoría 

 

La interventoría del presente Contrato está a cargo del proponente seleccionado en el 
proceso de selección de contratistas N°.------ y recae en el nombre de ----------------------- --. 

 

Cláusula 26 –Anexos del Contrato 
 

 

Los siguientes documentos hacen parte integral del presente Contrato: 

 

26.1 Estudios y documentos previos. 
 

26.2 El Pliego de Condiciones del proceso de selección N°. [Número del 
Proceso de Contratación], sus anexos, adendas o cualquier otro Documento del Proceso. 

26.3 La Oferta presentada por el Contratista. 
 

Cláusula 27 –Perfeccionamiento y ejecución 
 

 

El presente Contrato requiere para su perfeccionamiento y ejecución la firma de las 
partes, la acreditación de encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de 

aportes al sistema de seguridad social integral y la aprobación de la garantía de que 
trata la cláusula 16 del presente Contrato. 

 

Cláusula 28 - Disponibilidad presupuestal 

 
El municipio de LENGUAZAQUE pagará al Contratista el valor del presente Contrato con 

cargo al certificado de disponibilidad No xxx con cargo a los siguientes rubros 
presupuestales: 

 

Cláusula 29 –Registro y apropiaciones presupuestales 
 

 

El presente Contrato está sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las 
apropiaciones presupuestales. 

 

Cláusula 30- Confidencialidad 
 

En caso que exista información sujeta a alguna reserva legal, las partes deben 
mantener la confidencialidad de esta información. Para ello, debe comunicar a la otra 

parte que la información suministrada tiene el carácter de confidencial. 

 

Cláusula 31 –Liquidación 
 

Posterior a la suscripción del Acta de Recibo Final, las partes deben liquidar el Contrato. 
En caso que el Contratista se oponga o no exista un Acta de Recibo Final, el 

Contratante puede liquidar unilateralmente el presente Contrato. 
 

Cláusula 32 –Lugar de ejecución y domicilio contractual 
 

 

Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en el Municipio 
de LENGUAZAQUE el domicilio contractual de la entidad contratante es el municipio de 

LENGUAZAQUE, el contratista registra el siguiente domicilio: , correo electrónico y el 

siguiente teléfono: . 
 

Para constancia, se firma en LENGUAZAQUE, el .xxxxx (xx) de xxxx de 2024. 

  


