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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
Barranquilla, abril de 2024  

 
 
Señora 
STEPHANY VALLE CORDOBA  
SUPERVISORA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5748413 de 2024 
GRUPO DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
Despacho Regional 
Barranquilla, Atlántico 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes abril del año 2024 

 
 
 
Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5748413 de 2024 
 
LIDA JOHANNA MORALES MÁRQUEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 55.312.498 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de Gestión del Talento Humano, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO 
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 35.995.000,00). 
 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
 
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON QUINIENTOS 
SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($ 1.565.000,00). 
b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024 por valor de TRES 
MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($3.130.000,00) cada uno.  
Con cargo al CDP 8824 de 2024. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2024. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para apoyar las actuaciones administrativas 
en materia pensional para la Regional Atlántico del SENA. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar recopilación de los 
documentos requeridos para radicar 
ante la Administradora de Pensiones 
Colpensiones las pensiones de vejez 
o sustitución de los jubilados o 
sustitutos SENA y radicar ante el 
Colpensiones las pensiones de vejez 
o sustitución pensional. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico 

2 Seguimiento ante Colpensiones, de 
las pensiones de vejez o 
sustituciones pensionales radicadas, 
de los jubilados de la Regional, a 
través de los recursos de ley o 
solicitando revocatoria de los actos 
administrativos con apoyo y 
coordinación del Grupo de 
Pensiones de la Dirección General 
del SENA. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico 

3 Vigilar en compañía de Colpensiones 
de aquellos jubilados que realizaron 
solicitudes de pensión vejez por si 
solos, cuando se les reconozca la 
prestación y reportarle al Grupo de 
Pensiones para no incurrir en una 
doble mesada pensional y así 
proceder a tramitar la Resolución 
por la cual se declara una pérdida de 
fuerza de ejecutoria. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato. 

4 Realizar la respectiva notificación a 
las Resoluciones por la cual se 
declara una pérdida de fuerza de 
ejecutoria, se señala el valor de una 
diferencia pensional y se determinan 
sumas a restituir y reportar a la 
oficina de nómina para que realice la 
modificación del valor de la mesada 
pensional y pague las sumas a favor 
del pensionado al que haya lugar. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato 
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5 Gestionar y radicar Autorizaciones 
de Giros de Retroactivos pensional 
dejados en suspenso por parte del 
antiguo Instituto de Seguros 
Sociales, hoy Colpensiones, con 
apoyo y Grupo de Pensiones de la 
Dirección General del SENA. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato 

6 Gestionar, ejecutar y radicar 
solicitudes de traslado al régimen de 
Prima Media con Prestación 
Definida, amparándose en la 
Sentencia de Unificación SU – 062 
del 2010, de pensionados que 
reúnen las condiciones del régimen 
de transición previsto en la Ley 100 
de 1993. 

Se realizó  

7 Apoyar el proceso de cobro de doble 
mesada pensional realizando 
persuasivos y acuerdos de pago. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico  

8 Hacer seguimiento y revisión a 
cartera de doble mesada pensional y 
enviar al área de cobro coactivo en 
caso de incumplimiento. 

Se realizó  

9 Manejo del aplicativo Intrasuit. Se realizó  

10 Atender requerimientos del 
Despacho de Jurisdicción Coactiva 
de la Regional Atlántico, 
suministrando la información, 
certificaciones o actos 
administrativos necesarios para los 
procesos en los cuales los 
pensionados estén cobrando el 
retroactivo pensional dejado en 
suspenso por parte del Instituto de 
Seguros Sociales o procesos ante 
Juzgados y Tribunales. 

Se realizó  

11 Organizar jornadas, charlas y 
asesoría personalizadas de la 
Administradora de Pensiones 
Colpensiones para pensionados y 
funcionarios y realizar seguimiento 
de las solicitudes radicadas ante 
Colpensiones de los funcionarios. 

Se realizó  
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12 Asesorar, apoyar y orientar a los 
Prepensionados en los tramites a 
realizar para radicar solicitud 
Pensión Vejez, con respecto a 
historias laborales con 
inconsistencias, asesorar y apoyar 
en las correcciones y 
convalidaciones de las semanas 
cotizadas, traslados de régimen, 
errores en el nombre o número de 
cedula. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato 

13 Una vez reconocida la Pensión de 
Vejez, orientar al funcionario para 
que renuncie con el tiempo que se 
requiere y pueda incluirse en 
nómina de pensionados, y así 
notificar a Colpensiones la 
confirmación de retiro de servidor 
público y se proceda a incluirlo en 
nómina. Y hacerle seguimiento a 
Colpensiones, que se cumpla el 
término para incluir en nómina de 
pensionados, al salir el funcionario 
de la Entidad. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato 

14 Atender solicitudes del grupo de 
Pensiones de la Dirección General 
de certificados de devengados del 
último año de servicio y de toda la 
vida laboral de pensionados, 
Certificado Aportes a Pensión toda 
la vida laboral para efectos de 
realizar pagos por cumplimiento de 
sentencia por reliquidación 
pensional. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato 

15 Dar respuesta a Derechos de 
Petición de retirados, pensionados y 
prepensionados de Certificados de 
los factores salariales que se 
tuvieron en cuenta para expedir 
resolución que otorgó pensión de 
jubilación y de todo lo devengado en 
el último año de servicio, 
certificación de vinculación laboral 
de  pensionados, funcionarios y ex 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato 
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funcionarios para efectos de 
pensión, solicitudes de actos 
administrativos consignados en las 
hojas de vida provenientes de 
Juzgados, pensionados, 
funcionarios, ex funcionarios y 
apoderados sobre aportes a 
pensión. 

16 Apoyar y manejar sistema de 
Certificación Electrónica de Tiempos 
Laborados-Cetil. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato 

17 Expedir certificaciones de tiempos 
laborados y salarios con el fin de ser 
aportadas a las entidades que 
reconozcan prestaciones 
pensionales a través del 
diligenciamiento de un formulario 
único electrónico. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico  

18 Realizar apoyo en los trámites en la 
convocatoria de Estímulos, 
correspondientes al primer y 
segundo semestre, realizando 
análisis de requisitos y posterior 
redacción de resolución para pago 
del estímulo. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.   
  

 

2.     
 

 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 



 

6 

GTH-F-062 V10 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 9464699591 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Adjunto evidencias en (17) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
LIDA JOHANNA MORALES MÁRQUEZ 
Contratista 
C.C. No. 55.312.498 de Barranquilla 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
STEPHANY VALLE CORDOBA  
Supervisora de CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5748413 de 2024 
Coordinadora del Grupo de Gestión del Talento Humano 
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NIT  899.999.034-1 

 
 
 
 

LA SUSCRITA  
COORDINADORA DEL GRUPO REGIONAL DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO  

DEL SENA REGIONAL ATLANTICO 
 

 
 

CERTIFICA 
 
Que el señor JOSE DE JESUS MACHACON MIRANDA, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 7.439.628, se encuentra pensionado por esta Entidad, actualmente recibe pensión 
complemento por valor de DOS MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS M/L 
($2.106.612). 
 
Esta Certificación se expide en la ciudad de Barranquilla, a los 15 días de abril de 2024. 
 
 
 

 

 STEPHANY VALLE CORDOBA 
svallec@sena.edu.co    

 
 

 
Proyectó: Lida Johanna Morales lmoralesm@sena.edu.co 
 
 

mailto:svallec@sena.edu.co
mailto:lmoralesm@sena.edu.co
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Señor 
OSCAR ROGERS COLEY SISA 
Instructor Grado 20 
Centro Nacional Colombo Alemán  
SENA Regional Atlántico 
Barranquilla 
 
 
                                                                                     Asunto: Respuesta a solicitud  
 
Respetado Señor Coley, 
 
En atención al correo recibido de fecha 4 de abril del 2024, mediante la cual presenta aclaración a 
la respuesta de petición realizada el 3 de abril de 2024, mediante radicado 7-2024-103644, NIS 2024-
01-136160, el cual solicita RETIRO DE CESANTIAS PARA COMPRA DE VIVIENDA del bien inmueble de 
matrícula No. 040-302266, cuya propietaria es la Señora Carmen Alicia Sisa Miranda, el cual aclara 
manifestando textualmente lo siguiente: 
 
“… dentro de los soportes anexados a la solicitud, se evidencia certificado de libertad y tradición del 
inmueble con matrícula Nro. 040-302266, el cual corresponde a la promesa de compraventa suscrita 
entre mi persona y la señora Carmen Alicia Sisa Miranda, con fecha 5 de marzo de 2024. 

Ahora bien, es importante mencionar que el certificado de libertad y tradición es documento legal, 
valido para verificar la información de un inmueble, identificar si posee alguna limitación legal que 
impida realizar una acción de compra o venta, en el se registra el historial de propietarios del 
inmueble con sus respectivos actos derivados de los soportes jurídicos efectuados. 

De tal modo, que si hacemos una lectura minuciosa del Certificado de libertad y tradición que fue 
aportado, observamos que la última anotación realizada al inmueble fue en el año 2015, con 
radicación 2015-040-6-26093, lo que significa que, después de esa fecha, no se ha registrado alguna 
novedad, quedando claridad que esta propiedad, pertenece única y exclusivamente a la señora, 
CARMEN ALICIA SISA MIRANDA…” 
 
Frente a lo manifestado, es pertinente informarle que esta Coordinación no coloca en duda la 
información que registra el Certificado de libertad y Tradición del inmueble No. 040-302266 que 
usted aporta, es claro que la propietaria del inmueble es la señora CARMEN ALICIA SISA MIRANDA.  
 
Se le solicito aclaración para darle continuidad al proceso y respuesta de fondo, porque presento 
solicitud de RETIRO DE CESANTIAS PARA COMPRA DE VIVIENDA del bien inmueble de matrícula No. 
040-302266, y revisando los archivos se evidencia que presento en la vigencia 2018, 2022 y 2024 
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solicitud de retiro de cesantías para Compra de Vivienda del mismo inmueble con matrícula 
inmobiliaria No. 040-302266.  
 
Si bien, el numeral 1º del artículo 256 del CST y el Decreto 2076 de 1967 señalan que los trabajadores 
pueden exigir el pago parcial de sus cesantías para la adquisición, construcción, mejoras o liberación 
de bienes raíces destinados a sus viviendas, el artículo 3º del Decreto 2076 de 1967 establece que 
el empleador tiene el deber de verificar y vigilar que el empleado utilice el pago parcial de cesantías 
en las causales que están determinadas en tal norma. A su vez, el parágrafo del artículo 2.2.1.3.3 
del Decreto 1072 de 2015, adicionado por el artículo 1 del Decreto 1562 de 2019, señala que el 
empleador deberá constatar el cumplimiento de lo establecido en dicho artículo. 
 
En relación con lo anterior, el Ministerio del Trabajo en el Concepto No. 
11EE2019120300000045475 de 2019 señaló: 
 
“El empleador debe partir del principio constitucional de la buena fe, por lo que su responsabilidad 
se limitará a verificar la presentación por parte del trabajador de los documentos idóneos, que 
demuestren los rubros en los que se invertirán los dineros del anticipo solicitado y que bien podría 
ser la promesa de compra y venta del inmueble”.  
 
En el mismo sentido, en Concepto 162739 del 8 de junio de 2011 el Ministerio de Protección Social 
hoy Ministerio del Trabajo, precisó que el empleador solo debe verificar la idoneidad de la 
documentación que presenta el trabajador que solicita el pago parcial y hacer el respectivo pago, a 
saber: 
 
“(…) considera esta Oficina que resulta imposible para el empleador entrar a verificar al detalle, si el 
trabajador utilizó en lo que adujo, hasta el último centavo del anticipo solicitado, por lo que su 
responsabilidad se limitará a verificar la presentación por parte del trabajador, de los documentos 
idóneos que demuestren los rubros en los que se invertirán los dineros del anticipo solicitado, 
procurando salvaguardar situaciones extremas, al considerar cualquier documento como suficiente, 
ni solicitar pruebas grafológicas que permitan determinar su autenticidad”. 
 
En este orden de ideas, el empleador tiene el deber de verificar y vigilar que el empleado utilice el 
pago parcial de cesantías en las causales que están determinadas en la norma, y revisar que se 
realice una correcta destinación de las cesantías como establece la norma, so pena de las medidas 
disciplinarias a las que haya lugar. 
 
Esta verificación debe partir de la buena fe, por lo que la responsabilidad del empleador se limita a 
corroborar que la solicitud y pruebas del trabajador se ajusten a alguna de las causales. Lo anterior 
no obsta, que el empleador en un procedimiento interno y en aras de garantizar una verificación 
más exhaustiva, solicite aclaración o establezca que los trabajadores acrediten la correcta 
destinación de las cesantías o se cercioren cuando se genere duda o encuentre incongruencia en los 
documentos presentados. 
 

https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/60092587/11EE2019120300000045475+Cesantias+Parciales+Propiedad++Compartida.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/60092587/11EE2019120300000045475+Cesantias+Parciales+Propiedad++Compartida.pdf
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De conformidad con lo anterior, analizando el caso que nos ocupa, usted presenta solicitud de 
RETIRO DE CESANTIAS PARA COMPRA DE VIVIENDA del bien inmueble de matrícula No. 040-302266, 
y revisando los archivos se evidencia que realiza la misma solicitud por tercera vez para comprar la 
vivienda ubicada en la Carrera 38 # 1J3 – 40 con escritura No. 1246 del fecha 4 de abril de 1997, y 
registrada bajo matricula inmobiliaria 040-302266.  
 
El cual fueron las siguientes solicitudes: 
 

1. Solicitud actual de RETIRO DE CESANTIAS PARA COMPRA DE VIVIENDA de fecha 3 de abril 
de 2024, mediante Radicado No. 7-2024-103644. Anexa Certificado de Tradición impreso el 
5 de marzo de 2024, de la Matricula Inmobiliaria 040-302266. 
 

2. Solicitud de RETIRO DE CESANTIAS PARA COMPRA DE VIVIENDA de fecha 24 de octubre de 
2022, mediante Radicado No. 7-2022-279447.  Anexa Certificado de Tradición impreso el 13 
de octubre de 2022, de la Matricula Inmobiliaria 040-302266. 
 

3. Solicitud de RETIRO DE CESANTIAS PARA COMPRA DE VIVIENDA de fecha 4 de mayo de 

2018, mediante Radicado No. 1-2018-001946. Anexa Certificado de Tradición impreso el 

26 de abril de 2018, de la Matricula Inmobiliaria 040-302266. 

En esta situación, la matricula inmobiliaria no registra la compra y venta realizada en el año 2018, 

ni 2022 el cual se le autorizo el retiro de cesantías para la compra de inmueble ubicado en la Carrera 

38 # 1J3 – 40, bajo matricula inmobiliaria 040-302266. Ahora, usted manifiesta textualmente que: 

“si bien en el año 2022, realice solicitud de retiro parcial de cesantías, con motivo de adquirir un bien 

inmueble, cuya propietaria era la señora Carmen Alicia Sisa Miranda c/c 32.693.049, resulta  erróneo 

afirmar que se REALIZO tramite de compra del inmueble que hoy es disputa en esta controversia, 

pues, el certificado de libertad  y tradición, es prueba fehaciente  de que ese negocio jurídico que se 

intentó celebrar aquella vez, de mutuo acuerdo, por razones que atañen únicamente a las partes del 

negocio, no se celebró, quedando este solo en una mera promesa de compraventa, careciendo de 

valor jurídico esta misma. 

Así las cosas, habiendo aclarado y disipado cualquier duda, referente a quien es el propietario del 

inmueble con matrícula inmobiliaria Nro. 040-302366 de la Oficina de Registros de instrumentos 

públicos de Barranquilla, así como, también que frente a la promesa de compraventa a la que hace 

mención el funcionario Cristóbal Rafael Acosta Domínguez, esta es nula, pues al no finiquitar el 

negocio, no tiene ningún valor jurídico, continuando este inmueble en cabeza de la señora Carmen”. 

Dada esta situación, el deber de la Entidad es verificar y vigilar que el empleado utilice el pago parcial 

de cesantías en las causales que están determinadas en la norma, y por esta razón, al encontrar una 

incongruencia en los documentos que aporta, siendo reiterativo la solicitud de retiro de cesantías 
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para compra de vivienda del mismo inmueble ubicado en la Carrera 38 # 1J3 – 40, bajo matricula 

inmobiliaria 040-302266, no es posible autorizar el retiro de cesantías parciales para tal fin. 

En consecuencia, debe realizar la solicitud nuevamente en cualquiera de las causales establecidas 

en el Decreto 2076 de 1967. 

Cordialmente, 
 

 

                                                                                STEPHANY VALLE CÓRDOBA  
                                                                                       Coordinadora Grupo de Gestión del Talento Humano 
                                                                                                Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA  
                                                                                                Regional Atlántico   
 


