1

1

s

Fscowagsd -

V “ ’ [ Sade Esconer 2020/ ﬁ-
" e\ ) smae s Cerr 2022
IVENCIDIE NGB s s e
o SC-CER657167 _ ' e -
) DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Pz1a: FIDUGIARIA POPULAR- = ’ S ORDEN DE PAGO
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Cordialmente nos permitimos adjuntar las cuentas por pagar que a continuacion relaciono para guegse proceda a su giro, ‘en desarrollo del contrato de encargo
fiduciario celebrado entre el Departamento del Valle del Cauca y esa fiduciaria,

bl
No.Doc _Fecha  Nit ‘Fondo . _Valor Bruto _ Valor Neto' _ Beneficiario
{ 3000145796 [21.11.2023 8305030279 LIBRE DESTINACION ./ { 525.000.000 454.860.000 FUNDACION NUEVO HORIZONTE
3000145870 24.11.2023 9013305353 UIBRE DESTINACION . 83.300.000 64.253.000  CHABOGADOS & CONS. JURIDIC. SAS.
3000145891 27.11.2023 8AL0137985 LIBRE DESTINACION 13,342,754 11.514.794 UNIVERSIDAD LIBRE '
Son: 3 Orden{es) de Pago Valor Bruto: 621.642.754 Deducciones: 91.014.960 Valor a Girar: ~ 530.627.794
Concepto(s) de Deduccién . Valor -
- Deduccion Estampillas Adulto Mayor ’ 12.166.855 .
[educcion Estampillas Pro Uceva ' 3.041.714 ‘
Deduccién Derechos de Sitematizacion 6.083.428
Ueduccion Estampillas Procuitura ; 6.083.428
Ceduccion Estampillas Prodeportes 15.208.569 . ' P .

" Deduccion Estampillas Prohospitales _ 6.083.428 ] |
Deduccion Estampillas Prodesarrollo “~ 12.166.855 ’ ' ! -
Daduccion Estampillas Prouniv del Valle 12,166,855 * ) =
RETEICA Servicios ‘ : 4.060.428 ; f’ N ' .
Retencién Honorarios ‘ 7.700.000 Co- !

Relencion [VA Bienes y Servicios 1.995.000 '
hY 1
Deduccion Estampillas Pro Pacifico ) . 3041714
Dedue Est Pro Electrificacién Rural ) - 1.216.686 .
b N , : s - - .
B ~ - ™
Las cuentas por pagar antes relacionadas han sido causadas y registradas en la contabilidad del Depto. Las declaraciones y pago de los descuentos seran
elaborados y-presentados por el Departamento. Autorizamos acreditar cada uno de los fondos, los respectives descuentos. Certificamos que los iramites
presupuestales han sido cumplidos en su tolalidad. ~ |
7 [}
[ . . hl
Alentamente: ‘ ' -, : Recibi: - <
DAVID FERNANDO MONZON RODRIGUEZ ) -
SUBDIREC DE TESORERIA
Elaborador por: USUARIO056 ' ' i
’I
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DEPARTAMENT® DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CAUSACION DE CUENTAS POR PAGAR
(ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS)
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VDo"cumento No. 3000145796 Fecha de Contabilizacién:  21.11.2023 Pagina1de 2.
“Relerencia: NHFEB8 -
RUT del Tercero: 8305030279 FUNDACION NUEVO HORIZONTE o
Caédigo del Tercero: 830503027 Documento RPC: 4500037562
"Cehtro Gestor: 105 // SECRETARIA DE EDUCACION
Fondo: 1-1001 LIBRE DESTINACION

Cohcepto DIAN: 1ER DESEM CONV 0887/23 /

De%cripcién: PRIMER DESEMBOLSO CONVENIO 0887/23 NHFES8

PRIMER DESEMBOLSO CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
1.210.30-12.19-0887 DEL 26/10/2023.0BJETO:0BEJETO:AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,ADMNISTRATIVOS Y FINANCIEROS ARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL
CUMPLIMIENTO DELOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTIONBE"
SEGURIDAD SOCIAL EN LE TRABAJO (SST) E.'B[ENTADOS POR LA RESDL&H
DE 201'.1'VALHLE DEL CAUCA. FAVOR CONSIGNAR CUENTA CORRIENTE

023%02231-2 BANCO DE OCCIDENTE/

7

PosiF Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre . Debe / Haber

001‘l 2401020000 31 Proyectos De Inversi X-ACREEDOR/DEUDOR 0 454.860.000
002 5501060155 81 Fortal Implem Gesti 2-320202008 103.950.000 ./ 0
Q02 5501060155 81 Fortal Implem Gesti 2-320202008 103.950.000 7 . 0
F(M 5501080155 81 Fortal Implem Gesti 2-320202008 104.300.0007 0
005 5501060155 81 Fortal Implem Gesti 2-320202008 24.850.000” 0
006 5501060155 81 Fortal Implem Gesti 2-320202008 —_— 187.950.000/ 0
007 2407900010 50 Sistematizacion - X-RETN/DEDUC 0 £.250.000
008 2407900007 50 Estamp Adulto Mayor/ X-RETN/DEDUC 0 10.500.000
009 2407900026 50 Estampilla Pro Pacif X-RETN/DEDUC ' 0 2.625.000
010 2407900003 50 Pro-Cultura X-RETN/DEDUC 0 5.250.000
011 2407900036 50 Tasa prodepor Y Recr X-RETN/DEDUC 0 13.125.000
012 2407900012 &0 Pro-Hospitales X-RETN/DEDUC 0 5.250.000
013 2407900004 50 Pro-Desarrollo X-RETN/DEDUC 0 10.500.000
014 2407900078 50 Estampilla Proelectr X-RETN/DEDUC 0 1.050.000
015 2407900008 50 Estampilla UCEVA X-RETN/DEDUC 0 2.625.000
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
CAUSACION DE CUENTAS POR PAGAR
(ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS)

Documento No. 3000145796 Fecha de Contabilizacién:  21.11.2023 Pagina2de 2.
. Referencia: NHFEBS

RUT de! Tercero: 8305030279 FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Cddigo del Tercero: 830503027 Documento RPC: 4500037562
. Centro Gestor: 1108 SECRETARIA DE EDUCACION

Fohdo: 1-1001 LIBRE DESTINACION

Concepto DIAN: 1ER DESEM CONV 0887/23

L]

x-RETNIBEDUC,

016 2407900005 50 Pro-Univalld . 4 ; ol 10500000
. - N § 7 2 B 'l -
017 2436270000 50 Relencion hdustria X-RETNIDEDUC. 3 . . ) ;04 /3.465.000
. i i Totaks . - 526.000.000 € 525,060,000
i i i1 i z L 2 3 -
' f ! Descuentos y/o Deduccjones: - -
' i N I » : . - . .
Nombre del Descuento efectuade Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yio Deduccidn
Deduccién Derechos de Sitematizacion - Derechos de 1.,0000 525.000.000 5.250.000
Deduccion Estampillas Adulto Mayor - Deduccidn Estampilla Adulto 2.0000 525.000.000 10.500.000
Deduccion Estampillas Pro Pacifico - Deduccion Estampilla Pro 0,5000 525.000.000 2.625.000
Deduccion Estampillas Procultura - Deduccion estampilla 1,0000 525.000.000 5.250.000
Deduccion Estampillas Prodeportes - Deduccién tasa Prodeporte y 2,5000 525.000.000 13.125.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 525.000.000 5.250.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccidén Estampilla 2,0000 525.000.000 10.500.000
Deduc Est Pro Electrificacion Rural - Deduc Est Pro Electrificacién 0,2000 §25.000.000 1.050.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 £25.000.000 2.625.000
Deduccion Estampillas Preuniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 / £25.000.000 10.500.000
RETEICA Servicios - ReteicaServ. Consul.Profesional 0,66% 0,6600 4 525.000.000 3.465.000
Total: 70.140.000
Discriminacion IVA
Indicader Denominacion Base Valor IVA
V0 0% IVA compra bienes y servicios 525.000.000
Total: 525.000.000
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Banco de Occldente
-Credencial
NIT §90.300.279-4

CERTIFICADO

4

Mediante la presente CERTIFICAMOS que nuestro cliente FUNDACION NUEVO
HORIZONTE identificado con NIT. 830.503.027-9 se englientra wpcul do con nuestra
entidad, desde abril 22 de 2013 con la cuenta corrierte No.023202231-2, la cual se
encuentra activa presentando excelente manejo.

Expedimos esta certificacién A QUIEN PUEDA INTERESAR, hoy 01 de DICIEMBRE
del afio 2022,

Cordialmente,

MARIA FERNANDA ORTIZ
Aux Servlcios

0f Av. Estacién

Tel 660 9727
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| Bﬂsqueaa ] Procesos

Conidratos | Proveedores

Mis procesos ]Mem’j l Ira

Escriofic — Memi — Adminisiacitn os contratas = VET contrato

AREA DE APROBACION

. ,
{Buscar...

Flujos de aprobacién 1

La fase del proceso fue aprobada,

MOSTRAR DETALLES

Flujos da aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

1 Informacién general

2 Condiciones

3 Bilenesy senicios
Documentos del Proveedor
5 Documentos del eantrato

6 [Informacién presupuestal
7 Ejecucién del Contrate

8§ Modificaciones del Contrato

Incumplimienlos

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto [ANA JANNETH IBARRA Ot

Tipo de documente Cédula de Ciudadanla

Supervisor |JOSE ALEJANDRO FOSSI|

Tipo de documente Cédu!a de Ciudadania

Asignaciones Qrdenador del pago

Ordenador del page [

i Tipo de documento

Agregar usuatio

Histérico de asignaciones

Posicién Nombre

Supervisor JOSE ALEJANDORO FOSSI FALLA

Supenvisar Alvaro José Zuluaga Cardona

grde[mador del ANA JANNETH IBARRA QUINONEZ
asto

Informacién presupuestal

Fecha de seguimiento

1 minuto de tlempo transcurrido (231172023 4:22.:29 PAMUTCA
27 dfas de Hiempao transcumido [26:10:2023 5:18;12 PMUTC-G!

27 dias de liempo transcunido (26102023 5:18:12 PMUTC-0¢

Proyecto del Plan Marco para la implementacion del Acuerdo de

Paz o asoclado al Acuerdo de Paz

Destinaclén del gasto

Fuente de los recursos:

Validacidn Codigo BPIN
Cédigo BPIN

3

2022003760068

Entidad Ectatal registrada en el SIIF

Gasto Posconflicto como aqued relacionado con el Plan Man

Ogr @ g * derivado de intervenciones en cumplimiento del Acuerdo,

Inverstén

Presupuesto General de la Naclon - PGN

Sistema General de Participaciones - SGP, No Incluye AESGPRI
Sistema General de Regallas - SGR

Recursos Propios (Afcaldias y Gobernaclones)

Recursos de Crédite

Otros Recursos [Especie, Privados, Cooperaclén, Proplos Entidades Auténoma
SGP para Resguardos Indigenas - AESGFPRI)

Aflo Estado

2023 Validadn

el & No

CDP/NIgencias Futuras (R de que es fo agregar al menos un CDP o una AVF Extracrdinaria sl es el caso)
Cédigo Tlpa Estado Saldo
O 3500009342 cDP No valldado 1.500.000.000 COP



Saldo de COP  1,500.000.000 COP »

Saldo de vigencias futuras 0 COP E)

Saldo total a comprometer 1.489.999.844 COP
Djtima consulta a SiF

Fecha de eonsulta SIF

Compromiso presupuestal de gastos

Codigo compromiso Tipo Fecha compromiso Estado compromiso Valor compromiso AVFICDP Monto p
0 4500037562 Presupuestal - No validado 1.499.999.944 COP 1.499.
(cDP)

Saldo de compromisos CDP  1.499.998.944 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometide 1.499.999.944 COP

Ultima consulta a SIF

Fecha de eonsulta SIF

©VORTAL 2019 Témines deuso  Nomnalva Soporte Remole  Ayuda i’_Espaﬁnl_EEEBr“ﬁ‘l;Em\a 018000-52-0808 wawwv.colombiacompra gov.colseporle Lunes a Viemes 7;00 am, a 7:00 p.m,



FUNDACION NUEVO HORIZONTE

LIBIA E. GIRAYDO A
SED-Area Financiera
NOVIEMBRE 21-2023
2:44:00 p. m.

CONVENIO 887
PRIMER DESEMBOQOLSO
FACTURA NHFE88
CUENTA BANCARIA 023-02231-2 CTACTE B.OCCIDENTE
BENEFICIARIO ALTERNATIVO N/A

DETALLE BASE . -, . .
‘Sistematizacioh . . 4 Rl - 528,000.000 . <7,00%| . 5.250.000.
.Estampilla de adultg, mayoi‘ ¥ 1 525.000.000 [¥ ~ 2,00%| $10.500.000
‘Estampillla procultufa % " * 525.000.000 [ © 5.250.000
‘Estamilla.prohospitales ¢ . 525.000.000 | - 0 5.250.000
_Estampllla prodesarrollo .. . - 525.000.000 | - 2,00% 10.500.000
_Estampiila Prouceva . - 525.000.000 | . .0,50% 2.625.000
Estampillaprounivalle = ° 525.000.000 |~ 2,00% 10.500.000
 Estampilla:Prounipacifico: - . -525.000.000 [~ 2.625.000
Estampilla proelectrificacion, " 525.000.000 | . 1.050.000
Tasa ProdeportesyRec Dptal . '525.000.000 | .. 2,5 13.125.000
Retencién e Iz fuente ** ¥ - 4 7.0,00% -
Retencién De Ind. ycomermo o 525.000.000 | - .. 0,66% 3.465.000
_Reteiva - . - .. - 15;00%
TOTAL DESCUENTOS 70.140.000
VALOR FACTURA 525.000.000
MENOS RETENCIONES Y DSCTOS 70.140.000
NETO A PAGAR "454.860.000

Y/ sl
3//7@}7!9




Fundacion Nuevo Horizonte
s Un nuevo amanecer pora la vida

Santiago de Cali, 20*d¢ noviembre de 2023 . R b - Y
RV-002-202

Sefiores:

Gobernacion del Valle del Cauca

Secretaria de Educacién Departamental

Dr. Alejandro Fossi Falla

Supervisor
Cali

Asunto:; Presentacién Factura Primer Desembolso del Convenio con Entidad Sin Animo
de Lucro 1.210.30-12.19-0887 del 2023

Con relacién al asunto y al proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS
POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA.”. Mediante el Convenio con
entidad sin dnimo de lucro No 1.210.30-12.19-0887 del 2023 suscrito entre el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Educacion Departamental y la Fundacion Nuevo Horizonte. Nos
permitimos remitir a su despacho los siguientes documentos:;

Factura NHFES88
Informe de Supervisién
Cert. Seguridad Social Nuevo Horizonte
Cédula Representante Legal
Certificado Junta Central de Contadores
TP y CC Revisor Fiscal
Camara de Comercio
Rut
Certificacion Bancaria
Resolucion IE
Resolucion de Facturacidn
Planilla Seguridad Social
Convenio No 1.210.30-12.19-0887
- Registro Presupuestal de Compromiso
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

e & @& © & & & & & 0 & & © & O

-0 Quedamos atentos en ampliar informacion de ser necesario. \(\f
&
Q

i ‘ !%lﬂ ‘
Director Administrativo \

Fundacién Nueve Horizonte
NIT: 830.503.027-9

0316 5215151 9QCalle 1A # 55B-97
mgerencia@fundacionnuevohorizonte.com
www.fundaclonnuevohorizonte,edu.co %




FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

+
1

| Numero: NHFEEB8 |/
| Fecha : 2023-NOV-17 03:34 PM | g
I

Pagina: 01 de 01

FUNDACION NUEVO KORLZONTE
NIT.:"$30503027-9 '
CR 85 13B 02

CALI 9

Tel: 6534957

CIIU: 8551;8230;8699;8859 Fr————
contahilidla'cl@f;?dacionnuevohorizonté .com
ML, L L - oot et !
R e
| Cliente : DEPARTAMENTO DEL ,VALLE DEL .CAUCA | Forma de Pago: CREDITO | Fecha de Vencimiento
| NIT. : 890399025-5 Codigo: 890399029 | CREDITO 30 DIAS ] 2023-DIC-17
| Direccion : CARRERA 6 ENTRE CALLE 9 Y 10 y + - -
| Telefono : 6200000 Faxi | vendedor: 31303703 MARTINEZ REINA LUZ AMPARO
| Email : FACTURACION.EDUCACIONGVALLEDELCAUCA.GOV.CO 3 + = e it
| Contacto : | OC.Nro | OV.Nro | Dcto.Xlt | Moneda
| Ciudad 1 CALI | | I | PESOS
== —— + ———t + +
|REG| REFERENCIA | DESCRIPCION | CANT I U.M/ |VALOR UNITARIO| DESCUENTO | VALOR TOTAL |IMPTO
et + + + + +——— ——t—— 4
|001 P5006 APOYO A LA GESTION SOCIAL 1.000 525,000,000.00 0.60 525,000,000.00 0.00
| PRIMER PAGO CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRQ NO. 0887
I DE 2023 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
I CAUCA Y FUNDACION NUEVQ HORIZONTE,
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Ty
|
!
|Total de Registres: 000001 Total Cantidades: 1.000
| TOTAL_BRUTO | DESCUENTOS | SUB_TOTAL | IMPUESTOS 1 RETENCIONES 1 TOTAL_NETO (
| 525,000,000.00 | ¢6.00 | 525,000,000.00 | 0.00 1 0.00 | 525,000,000,00
| Valor Letras: QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MCTE.
|
+ + -—[DETALLE DE VALO_RES] t - —-——=
| % BASE _VLR_IMPUESTO | & BASE __VLR_IMPUESTO_ | % BASE _VLR_IMPUESTO_ | % BASE _VLR_IMPUESTO_
100 0 o 100 0 0 |00 0 0109 0 /]
100 - 0 0 |00 0 01 |
|RTE FUENTE : 0.00 |RTE IVA: . 0.00 jRTE ICA: 0.%0 |RTE OTROS: 0.0Q
Observacion:

+
t

NG SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES.

Despues de vencida esta factura cobraremos intereses .de mora a la maxima tasa legal permitida.

Autorizacion Numeracicn De Facturacion 18764056767811 wvigente de SEP-26-2023 Hasta SEP-26-2024

Numeracion Habilitada NHFE84 Al NHFE1000 Vigencia: 12 Meses .

Factura generada por software SIESA de SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARTAL SA. Nit 890,.319.193-3. Siesa e-Invoicing Nit 890.319.193-3.

+ —— e —_——— -

CUFE:479a3114c43b5d51585ea7d9%ed9104b9£151947460eel7dbdb4371306e£2645928315hbedf9b6£47191c64a182aa2133

Fecha de certificacion: 2023-11-17T15:34:37.

Firra digital: aKFC/eRVmtej3+ZpJERS6SallidrKBvPOSNEGEpYbCPWUURDIYRIUEES ILhI35SLn3YWkIamrSqXPYzRo01a01 LF/A9pE17EPgL2X1B09hN2 4DFX2yguQ33 AL VVZpbTHUN2 3bXydufTERY L Tebwgp/ SOWRQSGYUIRACHO/
k+¥GIcishbyrqS5aVicToclhNaBLNIL5FEXSSSAw+AVQ4grbvTEnEb] 6hEW13Juyh7+bix11gRoEJo 4FoHdVVYsoQalXusdsUNTpNgRe /WSE5pDPL £ 7£) iuukEhkhaDdvTsTvnWE

<%

e
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— de_Yumbo__

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL,
RESOLUCION N° 0718
- } (28de Octubre de 2020) -
"Por fa cusl se concede Licencia de funcionamiento a un Establecimiento de Educacién
para ef Trabajo y Desarrolio Hurmano en el Municipio de Yumbo® .

—

- -

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE YUMBO, en uso de sus
facultades legales y en especlal Jas conferidas por las leyes 116 de 1994, 1064 de

—.2006 y el Decreto Unlco Reglamentario del sector Educacién No. 1075 del 26 de Mayo
del 2015y,

- _— > - - e e - -

CONSIDERANDO: — -

~-—-Que por Resolucién del Minfsterio de Educacién Nacional No. 10080 del 25 de junio de
2014, el municipio de Yumbo, adquiere la calidad de Ente Territorial Certiflcado- ETC, para
la administracién del servicio educativo en su jurisdiccién.

- — -
- —

Que Madiante Decreto Municipal No.135 del 07 de Mayo del2015 se adopté el Reglamento -
territorial de Inspeccién y vigilancia y-que por Resolucién No. 0186 del 28 de Febrero de
2020 se adopt6 el Plan Operativo de Inspeccién y vigilancia en Ja Secretaria de Educacién

-~ del Municipio_de Yumbe y mediante Resolucidn N°0495 del 03 de Agosto de 2020 se olorgd
una comisitn de servicios a unos directivos docentes para realizar visitas de Inspeccién y
vigilancia en el afio 2020 a establecimlentos educativos del municipio.

Que el Decreto 1075 del 2015 en su articulos 2.6.3.1.esTablece que una Instifucion de -~
educacién para el trabajo y el desarréllo humane, podra ofrecer programas una vez cuente
con la Licencia de Funcionamiento, presentando la solicitud, los formatos y la propuesta del

~Pprograma a la Secretarla de Educacién de la entidad territorial certificada de la jurisdiceion
que corresponda al lugar de prestacién del serviclo, previe cumplimiento de los requisitos
establecidos en el mencionade Decreto,

japra—

Que la sefiora LUZ AMPARO MARTINEZ REINA, idenfficada con la cédula de cudadania -
No.31. 303, 703 de Cali, en su calidad de Representants legal de la Fundacién Nueveo
Horizonte, solicitd a la Secretarla de Educacién Municipal de Yumbo segin SAC
- #20201000170792 de fecha 19 de Octubrs de 2020, Licencla de Funcionamiento al
establecimlento como una Institucién de Educacién para el Trabajo y Desarrallo Humano.

Que la “FUNDACION NUEVO HORIZONTE", pres2nté-a la-Secretaria-de “Ediicacion
Municipal de Yumbo, contrato de arrendamiente de Ja edificacion ubicada en la Carrera 5 -
N® 10 49 del Barrio Bolivar de Yurnbo, para ofsrtar Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano y Educacién Informal, en jornada diuma, nocturna y fin de semana.
Que |z Secretarfa de Educacién del municipio de Yumbo, en ejercicio de su competencia,
a través del Grupo de Inspeccion y vigilancia practicé visita al Estableciniiento con'el objete
- de verificar el cumplimento de_las normas vigenks-sobre-la sede educativa- Y las -
condiciones en las que se prestara el servicio educativo Y que de la yisita, se levanté un -
informe técnico fachado el 23 de Octubre de 2020, con concepto fadorable para otorgar
licencia de funcionamiento a la *FUNDACION NUEVO HORIZONTE", \».

"~ En mérito de lo axpuesto,”

Calle 5 No. 4-40 Barric Belalcazar_
-~ -PBX-E516606~ www.yumbo.govieo

E-mail: alcaldeyumbo@yumbe.govco

NIT: 890.399.025-8 Cod Postal: 760501




Alcaldia
de Yumbo

- ——— ——

o . T~ T "~ SECRETARIADE EDUCACION MUNICIPAL
' . RESOLUCICN N° 0718
_ ) (28 de Octubre de 2020) - . .
"Porla cual se conceds Licencia de funcionamientd a un Establecimiento de Educacitn
para ef Trabajo y Dasarrollo Humano en el Municipio de Yumbo®

——

e e e o o ..~ _RESUELVE: __ -
ARTICULO PRIMERG: CONCEDER Licencia de funcionamiento como Institucion de
Educacion para el Trabajo y Desamrollc Humane a la_-
“FUNDACION NUEVO-HORIZONTE?, con Nit. 830503027 - 9
¥ con la Representacién legal y direccién de LUZ AMPARO
MARTINEZ REINA identificada con c.c. #31. 303. 703 de Cali.

- . SededdltnsiituteT ~ " Céffaras N°10 - 40 del Bario Balfvar de Yumbo -

Teléfono: 3165216151 — 3186153891 - 3152727242,

ARTICULO SEGUNDO: Copia de la presente Resolucién debera ser fijada en un lugar
- visible.de la sede del establecimiento educativo.

- —— e T e

ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto.de la Oficina de Inspeccién y vigilancia
al representante Legal o director de la "FUNDACION NUEVO__
HORIZONTE" o su apoderado, haciéndole saber que contra
ella proceden los recursos en |os términos de la Ley.

- ARTlcuLO CGUARTO: La presente resolucién _rjge a parir de_la fecha de su
- T T T T T expadisidn, . B :

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Dada en Yumbo, a

- IVAN RECALDE CORREA
Secrotario de Educacidn Municipal

. \

ProyectsDmar PaEon Cahencio ¥ Culllerdis Fermdhdez Maldorado - ) . -
Elabors:; Tanla Prada. - . Grupo |y V- SEMY

- " —

Calle 5 No. 44D Barrlo Belalcazar
'PBY: 6516606 - wwwyumbo.yovico
Exmall: alcaldeyurnbo@yumbo.gov.co

MIP AAA AAA AASR A M, lRm...4 ¢ masmas




Alcaldia’

ds Yumbo | S )
- SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL. — =
RESOLUCION Ne 0719
(28 de Octubre 2020)
*Por la cual se ctorga ef registro de un programa de Educacién para el Trabagjo y
Desarrollo Humano a un establecimiento educativo en el Municipio de Yumbo*
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNIGIFIO BE YUMBO, on uso do sus
facultades legales y en especial Ias conferidas por lag leyes 115 de 1994, 1064 de
30?6 g1el Decreto Unlco Reglamentario de! sector Educacién No. 1075 dal 26 de Mayo
~—-del 2015y, - - ' -

CONSIDERANDO;

Que Mediante Decreto Municipal de.135.del 07 de Mayordel 20t5-se.adopté-el R’eéFémento
territorial de Inspeccién y vigilancia y.que por Resolucin No, 0186 del 28 de Febrero de
2020 se adopts el Plan Operativo de Inspeccién y vigilancia en la Secretarfa de Educacién
del Municipio de Yumbo y mediants Resolucién N°0495 del 03 de Agosto de 2020 se otorgd

“una comisién de servicios a unos directivos docentes para realizar visitas de Inspeccién y
vigllancia en el afio 2020 2 establecimientos educativos da) municipio.

—

Que el Decreto 1075 del 2015 en s articulos 2.6:3.T.esmablece que una INStiuaEh do

educacién para el trabajo y el desarrollo humano, podra ofrecer programas una vez cuente
" conla Licencia de Funcichamiento, presentande la salicitud, los formatos y la propuesta del
~-programa a la Secretaria de Educacidn de ia entidad tesritorial certificada de la jurisdiccién

que corresponda al lugar de prestacién del servicio, previo cumplimiento de los requisitos

establecidos en el mencionado Decreto, - — -

- - - -
- -_— L e e e -

Que el Establecimiento educativo *FUNDACION NUEVO HORIZONTE® poses Licencia de
Funcionamiento como tna Institucién de Educacion para el Trabajo v Desarrollo Humano

.-.concedlda mediante’ Resoluclon N°6718 del 28 de Octubre de 2020, otorgada por la
Secretarla de Educacitn del municipio de Yumbo.

No. 31. 303. 703 expedida en Calj, Representante [egaT de’Ta Fundacisn Nusva Horizonte,
propietaria del establecimiento educativo "FUNDACION NUEVO HORIZONTE" presentd
solicitudes a la Secretaria de Educacién Municipal de Yumbo el 19y 21 de Octubre de 2020
~~segln  SAC #20201000170792 y SAC #20201000173542 de registro del programa
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR CONTABLE, DE TESORERIA Y FINANCIERO.

Que la Secretaria de Educacién del muTicipio de‘YEl'mb‘o‘_, en ej?a—rcidib'ae 's_chorrWéfencia,

a través del Grupo de Inspeccién y vigilancia, levants un informe téenico fechado el 23 de

Octubre de 2020, con concepto favorable para REGISTRAR EL PROGRAMA TECNICO
~LABORAL EN AUXILIAR CONTABLE, DE TESOR_ERIA Y FINANGIERO, -

En mérito de lo expuesto,

— - — - -

s -_— _— = v T -

RESUELVE: — — -

ARTICULO PRIMERQ: Otorgar por el t&mino de cinco {5) anos el Registro al
i o . Program de formacidn laboral: Técnico Laboral en -AUXILIAR
CONTABLE, DE TESORERIA Y FINANCIERQ.

PBX: 8516606 - www.
E-mail: wlcald:

Que la sefiora LUZ AMPARO MARTll‘:I_I_E_Z SERNA, ifentificada-con cédula.de-citdadania -

Calle 5 No. 440 Banfo Bolalcazar -

NIT: 890.959.025-6 Cod Poa

.

I,
LIPERNY |

i
Vi)

\2



. -"'Hlﬁa:‘gul.; Rl u..-- ) -
- de Yumbo -

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

-

~RESOLUCION N20719 -
(28 de"Octubre 2020)

"Porda cual se otorga el registro de un programa ds Education para el Trabafoy  —
Desarrolio Humano a un establecimiento educativo en el Municiplo de Yumbo®

—_—— e e

Instituclén:

-

" Certificado a otorgar:

Seda del Programa:

-

. T e

Teléfoﬁo
Duraciénen Horas:

Jornada:

Costo fotal:

-

) &'letcdg]o_gl’a:_ —-

ARTICULO SEGUNDO:

AR'HC.U,LO TERCGERO:__

ARTICULO CUARTO;

- ——— . —_

4

o

Proyectd: Qmar Pabdn g

Elaboré :Tania Prada. GrupalyV —SEMY - -

——

e

—_— - - -
—— —

Técmco Laboral en AUXILIAR CONTABLE, DE TESORERIA
Y FINANCIERO.

FUNDACION NUEVO HORIZONTE.

- ——

Carrera 5 N 10- 49 Bl Bolwar Mumup:o de Yumba,

-
—

316527 51 51-31 86153891 3152727242
612 HORAS _ - - —
Diurno, Noctume y Fin de semana.

Presencial.— - -

Un millén cuatrocientes cuarenta mil pesos m/c ($1.440, G0D).

Copia de [a presente Resoluclén deberd ser ﬂja&a en un lugar
visible de [a sede del establecimiente educativo.

Noiircar porconductede la Oficina de inspsccién y vigilancia
al representante Legal o Director del establscimlento
“FUNDACION NUEVO HORIZONTE®, haciéndole saber que
contra elta proceden los recursos en los términds de la Ley. —

La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
axped]clén

NOTIFIQUESE)Y CUMPLASE

— IVAN RECALDE CORREA
Secreta:lu de EducaciBn Maficipal

Guillermo Ferndndez M,

Calle 5 No&. 4499 Barlo Belaleszar
PBX: 6518508 - www.yumbo,gow.co
E-malk: atcaldsyumbo@yumbao.g

NIT: £90.395.025-6 Cod Postal: 760501

V.00

Xc
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NOTIFICAGION PERSONAL

Hoy 30 de Octubre de 2020 se presentd personalmente LUZ AMPARO MARTINEZ
REINA identficado con C.C N~31.-303. 703-Edpedidd_en Cali’~ &n 20 calldad-de”
Reprasentante legal de la FUNDACION NUEVO HORIZONTE, propletaria de la Institucitn
de Educaclén para el Trabajo y Desarrollo Humano: FUNDACION NUEVO HORIZONTE,
para notificarse de las Resoluclones No. 0718 y N° 0719 expedidas e! 28 de Octubre de

- 2020, mediante la cual se le oforga Licencla de Funcionamiento y Registro def programa

Técnico Laboral: Auxiliar contable, de tesoreria Yy Financiero respectivamente,

™ - e e -

El Notificado: "}\1 %fiz{?

o

CocNo 243 03 P @,

Por el Grupo de Inspecclén y Vigllancia: . @w—- - L

NOTIFICACION PERSONAL ™

e ] ———— -

Hoy 30 de Qctubre de 2020 se presents personalmente LUZ AMPARO MARTINEZ
REINA identificado con C.C N° 31. 303. 703 Expedida en Cali, en su calidad de
Representante legal de la FUNDACION NUEVO HORIZONTE, propietaria de la Institucién

de Educacién para el Trabajo y Resarrollo Humane: FUNDAGHAN NUEVO HORIZONTE- *

para notificarse de las Resoluciones No. 0718 y N° 0775 expedidas el 28 de Octubre de
2020, medlante la cual se e otorga Licencia da Funcichamiento y Redistro del programa
Técnico Laberal: Auxiliar contable, de tesoreria y Financiero respectivamente.

EINoﬁﬁca%%"; . T

“ﬁogf.:}a:}-%?: e

Por el Grupo de Inspeccidn y Vigilandia: @% o T

T Ve serty
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D I A N. Autorizacion Numeracién de Facturacién 1 8 7 6

POR UMA COLOMEIA MAS MOHESTA

[ *
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 18764056767811
L3 Xl bl -
; i
6 5 L]
(415)7707212489884(6020) 0018768405676781 1
6. Nimero de Identificacién Tributaria- NIT 8. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apelfido 9 Primer nombr \ 10. Otros nombres
830503027 9
11. Razén soclal
FUNDACION NUEVO HORIZONTE .

12. Direccién seccional Cad.
Impuestas da Cal S

24, Direccién ' Y
CL1A 5B 97

25. Pals 26.Depariamento | 27 Mg
Colombia Valle de! Cauca Qv Gt
La U.AE. Direccion de Impueslos y Aduanas Nacionales, conf Ia\zs d discrecional establecida en el articuio

otras disposicicnes en materia de sistemas de facturacion; p io dlo valuacmn de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debi &[b ente do determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente.

que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solidi va autorizacién, de acuerdo con el tramite
establecido.

684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado e umon 42 del 05/05/2020, por la cual se dictan
5%
na

Las vigencias de los rangos de numeracion de fagtdraciéh,”se cgritardn a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere meracion de facturacion transcurride el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacio, podra;;zcnar la habilitacion de la numeracion sobrante.

umeracion de facturacién y/o documento equivalente, la vigencia
de dichos rangos.

Cuando se trate de una solicitud de infigbilitaci
es permanente, por lo tanto, no prog la habilitaci

Nota: La no adopcién o viclacion dedos sislémrics técnicos de control, dara lugar a la sancidn Firma del funcionario autorizado

astablacida on el artlculo 684-2 del BT
ma del sclicitante

SR P CEIR A RAD ARSI

2023-09-26 / 09:52:22 AM

Fecha Aasse de Recibo,

+ Firmado »

984, Apellidos y nombres

985, Cargo

089, Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
1001, Apeliidos y nombres  MARTINEZ REINA LUZ AMPARO 990. Lugar administrativo /
1002. Tipo documenta  Cédula de Ciudadanla . 881, Organizacién U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. kenfificacin 31303703 1004.DV 3 992. Area
1005. Cod. Representacion  Representante Legal Principal 993, Establecimiento

1006. Organizacion  FUNDACION NUEVQO HORIZONTE

997, Fecha formalizacion 2/0%2 3-0"9-2 6/009:572;2 2

&
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D I A N’ Autorizacién Numeracién de Facturacion 8 7 6

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

. Pagina 2 4o 2 HojaNo.2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 1 876405676781 1 B
|| (41|l)J}?UT‘JMI!umw]JH,DB1876405676781 1
5. Ndmero de tdentificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Sagundo apallido 9. Primer nomb 10. Otros nombres
830503027 9 [ [ [
11. Razén sockal
FUNDACION NUEVO HORIZONTE .
Rangos de numeraclén para auterizar, habilitar o lnhahllltar//—\ \
29, Eslablecimisnto
FUNDACION NUEVO HORIZONTE CL 25 85 20 OF 101
1
30. Medalidad Céd, |21, Prefijo | 32. Desde el ndmero a3, Hasla el nivyery ( 38, Vigencia | 34, Tipo selicitud Céd,
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 |[NHFE 84/ 12 HABILITACION | 2

28. Establecimiento \v /Q
iy

2 -
30. Macalidad céd. |31, Prefijo |32, Desda euyj\ \ \vﬁ\sel némero 38. Vigencia ] 34. Trpo solicitud cod.
29, Establecimient ‘x/ \ \ //

3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32, Des} ‘O:n\ 6’3‘ Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Ci
29, Establecimlanto //-> ' \/

4
30. Modalidad Céd, |31, P\?sﬁj\ sde el nimero 33, Hasta el nimerno 38. Vigencia |34, Tipo solicitud Cod.

20, Establecimiento //—\\ NS
5 ¥ -
30. Modalidad %\ 31.Preﬁjoijé. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38, Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.

(=]

w

29. Establecimionto / & S
5 AN

o

30. Medalidad ~ % 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33, Hasta el ptimero 38, Vigencia |34, Tipo solicitud Céd,

2!

w

. Establecimiento \\

30, Modalidad \\j / Céd. | 31. Prefljo | 32. Desde el ndmero 33. Hasta el nimsto 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
29, Establecimiento <\

B8 N o~ -
30. Modalidad \\/ Cad. | 31, Prefijo | 32, Desda el nimero 33, Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud c
29, Establecimiento \)

9 -
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Haslz el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cdod.
29. Establecimiento

10
30. Modatidad Co6d. | 31. Prefijo | 32. Desde el ntmero 33, Hasta el ndmero 38. Vigencia | 34, Tipo solicitud _Céd.
29. Establecimiento

11

30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Dasde el nimero 33, Hasta el nimaro 38, Vigencia | 34, Tipo sclicitud Cod.
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Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca i

Version:01

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION - INTERVENTORIA | Fecha de Aprobacisn: 15/08/2018

Gobernacién Pagina: 1 de 6
Vs
Fecha: 14 { de Noviembre / de 2023 /
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO _
CONTRATO / CONVENIO ) ¢
Contrato nimero: 1.210.30-12.19-0887 de 26 de octubre de 2023

4

Disponibilidad y Rcﬁstro presupuestal:
CDP: 3500009342del 34 de septiembre de 2023

RPC: 4500037562 dgl 03 de noviembre de 2023

Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno} del Plan de Desarrollo y que sera atendido con
este contrato:

EDUCACION;

Linea Estratégica: Gestién territorial compartida para una buena gobernanza

Programa: 50102— EDUCACION INCLUYENTE

Subprograma: 5010202 — Gestién Educativa

Proyecto: Implementacion estrategias para incrementar el cumplimiento de los estandares minimos del sistema
de gestién de seguridad social en el trabajo (SST) orientados por la resolucion 0312 de 2019 Valle del Cauca

META DE RESULTADO:
Planes de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Meta, actividad e impacto {(especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este contrato:
META DE PRODUCTO:

Ejecutar 150 Planes de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la sede central de la secretarfa de
educacién departamental y en las instituciones educativas de los municipios no certificados en el periodo de
gebierno

Objeto del contrato:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el desarrollo del proyecto de implementacion de
estrategias para incrementar el cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestién de seguridad
sacial en el trabajo (sst) orientados por la resolucién 0312 de 2019 valle del cauca

ASISTENTES A LA.REUNION - ' S S

JOSE ALEJANDRO FOSS! FALLA

Supervisor

Gobernacion del Valle del Cauca

Piso 7 — Subsecretaria Administrativa y Financiera

Interventor o
Supervisor:
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Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca -
R Version:01
\@ig INFORME DE SEGUIMIENTO DE
T SUPERVISION - INTERVENTORIA | Fecha de Aprobacion: 15/08/2018
Gobernacion Pagina: 2 de 6

ASISTENTES A LA REUNION

Luz Amparo Martinez Reina
CC: 31.303.703
Representante Legal
Fundacion Nuevo Horizonte
NIT. 830.503.027-9

Calle 1A No 55B-97

Cel. 3165215151

Por parte del
contratista:

Adalberto Manyoma — Medico Ocupacional

Otros Coordinacion Equipo de Supervision

asistentes:

Lugar donde se | Subsecretaria Administrativa y Financiera - Piso 7 Gobernacién del Valle del Cauca.
realiza la reunién | Talento Humano

Hora de inicio 10:00 a.m.

Hora de finalizacion (a.m./p.m.) 11:30 a.m.
{a.m./p.m.)

OBJETIVO.DE LA REUNION

Los objetivos de esta reunion son:

1. Verificar la entrega del plan de accién con objetivos, actividades, productos, metodologia y cronograma, tal
como lo establece y de conformidad a la clausula novena literal a. Para realizar el primer pago equivalente
al 35% del valor del Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro No 1.210.30-12.19-0887 del 09 de
noviembre de 2023, toda vez que se cumpla con los requisitos establecidos.

2. Revisar los documentos soporte para el tramite de pago de la factura electronica de venfa No. NHFES88 de
fecha 17 de diciembre de 2023, presentada por la Fundacién Nuevo Horizonte y que corresponde al primer
desembolso del Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro 1.210.30-12.19-0887 del 09 de noviembre de
2023, de conformidad a la clausula novena literal a. del contrato.

VERIFICACION DEL C UMPLIMIENTO DE LAS OBL!GACIONES COMPROM!S 0S Y/0 ACTI VIDADES
CON’ TEMPLADAS ENEL CONTRA TO POR PARTE DEL CONTRA TISTA

Obhgat:lon, Actlwdad
ICompromiso. Presentacién Plan de Accion. 100%

Justificacion / N/A

Observacion

QOtras consideraciones. N/A




Departamento del Valle del : Cédigo: FO-M9-P2-02
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SUPERVISION - INTERVENTORIA | Fecha de Aprobacién: 15/08/2018

Gobernacién ) Pagina: 3 de 6 /
{
,comp‘romisds adquiridos
Compromiso ' Fecha de entrega Responsable
Segundo Informe Técnico Diciembre 2023 Fun daciégﬁﬂggghoﬁmnte

Prorroga o suspensiénes -

Fecha suspension/prorroga Fecha de reinicio Responsable
No se presentan suspensiones ni prérrogas al
contrato N/A NIA

INFORME TECNICO O DE EJECUCION.

Toda vez revisados los documentos presentados por el operador, se puede e\ndenmar que el plan de accuén se
ajusta a lo estipulado en la clausula Novena del Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro No 1.210.30-12,19-
0887 del 09 de noviembre de 2023, literal a.

Para todos los efectos legales el presente convenio tiene un valor de MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($1.649.999.944), de los cuales la Secretaria de Educacién - Departamento del Valle del Cauca
aporta un valor de MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/ ($1.499.999.944) y la FUNDACION NUEVO
HORIZONTE como contrapartida en especie aporta un total de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($150.000.000) conforme lo establecido en la oferta econémica debidamente aceptada y que para todos
los efectos legales hacer parte integral del presente convenio.

El valor del aporte realizado por el Departamento del Valle del Cauca se hara de la siguiente forma:

a. Un primer desembolso por el valor de QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($525.000.000) M/CTE, el cual se pagara postetior al perfeccionado del convenio y se cumplan a
satisfaccién requisitos de ejecucién de conformidad con el articulo 41 de la Ley B0 de 1993 y con [a
entrega de los siguientes productos: Plan de accién (que contenga objetivos, actividades,
productos, metodologfa, cronograma de actividades previa aprobacién del supervisor del convenio.

b. Un segundo desembolso por el valor de QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
MICTE ($525.000.000) M/CTE, una vez se verifique ejecucién del 50% de las actividades pactadas,
previa aprobacion del supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucion del
contrato. .

c. Un tercer desembolso por el valor de TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($375.000.000) M/CTE una vez se verifique ejecucion del 85% de las actividades pactadas, previa
aprobacion del supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucion del contrato.

d. Un cuarto y Ultimo desembolso por el valor de SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($74.999.944) M/CTE,
previa aprobacion del supervisor con el 100% de actividades del proyecto cumplidas, asi como
también el cumplimiento del 100% de los aportes convenidos por parte de la ESAL, todo lo anterior
soportado en los respectivos informes de efecucion del convenio.

El plan de accion contiene los objetivos, actividades, productos, metodologia y cronograma de actividades.

A9
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INFORME ADMINISTRATIVO . -

El contrato se encuentra respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No CDP: 3500009342 del

04 de septiembre de 2023 y el Registro Presupuestal de Compromiso No 4500037562 del 03 de noviembre de

2023.

El acta de inicio fecha del 09 de noviembre de 2023 del Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro No
1.210.30-12.19-0887 del 26 de octubre de 2023

El Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro No 1.210.30-12.19-0887suscrito el 26 de octubre de 2023
cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, admintstrativos y financieros para el desarroilo del proyecto
de implementacion de estrategias para incrementar el cumplimiento de los estandares minimos del
sistema de gestion de seguridad social en el trabajo (sst) orientados por la resolucién 0312 de 2019
valle dei cauca.”

El valor del Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro es de MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($1.649.999,944), de los cuales la Secretaria de Educacién - Departamento del Valle
del Cauca aporta un valor de MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/
($1.499.999.944) y la FUNDACION NUEVO HORIZONTE como contrapartida en especie aporta un
total de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000).

El plazo sera al 31 de diciembre de 2023, a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1933.

La Fundacién Nuevo Horizonte, cumplio con el pago de los aportes de pago de seguridad social, tal
como se evidencia en los soportes suministrados. Certificado de Fecha 17 de noviembre de 2023,

=0
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INFORME FINANCIERO . _ R Sk, 7 . _
- COSTOS DEL CONTRATO A PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
' Concepto .
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, )
pagos)
Valor inicial del
N ontrato $ 1.499.999.944 .
Valor Adiciones $0
Reajustes $0 ' ‘ 2
Actualizacién de | 0
precios . $ )
Valor Total del f
N oontrato $1.499.099.944 ¢
Valor pagado o $0
Valor causado que no
se ha pagado $525.000.000 V' i
Valor total ejecutado $525.000.000 "i, /
Valor saldo por
ejecutar $974.999.944 v 3 i
Intereses moratorios $0
[INFORME CONTABLE - =~ . = oo SEOEELTTD T it
INFORME JURIDICO

Se verifica ademas qﬁ'e se cufﬁplié con las diéﬁaéicidnés juridicé pamra. la celebracion 'delmﬁ:’omrat'o taIes‘cI:Omo:“ .
La Ley 80 de 1993, El articulo 2.de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011 y

{articulo 94 de la ley 1474 de 2011.

[

Valor del contrato: $1.649.999.944 aportes Gobernacion: $1.499.999.944 Aportes FNH: $150.000.000.
De acuerdo al certificado de fecha 04 de septiembre de 2023 expedido por Luz Amparc Martinez Reina, en
calidad de representante legal de Ja Fundacion Nuevo Horizonte y Juan Pablo.Alvarez como Revisor Fiscal,
certifican que de acuerdo a las normas vigentes, la fundacién en mencion no esta obligada a hacer aportes en
materia de seguridad social (Salud — Pension} y aporte parafiscales (SENA, ICBF, CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR), de conformidad a lo exigido por la Ley B789 de 2002 en su articulo 50 pues no tiene empleados a
su cargo en la actualidad.

Adicionalmente se certifica que el personal contratado esta vinculado mediante contrato de prestacion de
servicios, cumpliendo con todos los pagos al Sisterma de seguridad social y pensiones correspondientes.

El resto de los documentos se encuentran como lo exige la normatividad actual.
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Se adjunta Certificacion de pago parafiscales del 17/11/2023

Se aporta certificado de la junta centra de contadores de fecha 23/08/2023

Fotocopia cédula de ciudadania y tarjeta Profesional de TP-283-032-T como Revisor Fiscal.

Prestaciones sociales: En ningun caso el contrato generara relacion laboral y por lo consiguiente el contratista
no tiene derecho a reclamar al Departamento del Valle del Cauca ningun tipo de prestacion, de tal manera que
la tnica retribucidn con motivo de este compromiso es el pago pactado.

INFORME SANGIONES™ =~

El contratista no presenta sanciones.

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO INSTANCIAS Y MECANISMOS
‘DE: CONTROL SOCIAL'O: VEEDURfAS CIUDADANAS _ ‘

De acuerdo con la CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: Este convenio estd sujeto a la vigilancia y control
ciudadano, conforme a lo estipulado en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, modificada por Ia Ley 1150 de 2007
y Ley 850 de 2003. Para lo cual el contrato esta publicado en |a pagina del SECOP |, mediante el siguiente link:
https.//www.confratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-1-201585

Fecha de la proxima reunion Dia: 01 de | Mes: Diciembre de Aio: 2023

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los (14)

catorce dias del mes de E Noviembre [ de } 2023

Equipo de supervision
quip p(__,__7

I
7 / -

Dr|JOSE ALEJANDRO FOSSI FALLA Dr ADALBERTO MANYOMA LEUDO

SUPERVISOR PRINGCIPAL COORDINADOR EQUIPO SUPERVISION
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1. INTRODUCCION

Conocer la historia de la Salud Ocupacional en Colombia (Hoy denominada Seguridad y
Salud en el Trabajo - SST) permite entender la evolucién de la legislacion sobre el tema y de
las instituciones creadas para la proteccion de la salud de los trabajadores. Pero quizas la
mayor importancia nace del conocer su historia ya que podria servir para no repetir los errores
del pasado. Desafortunadamente, en el pais, a pesar de disponer de una de las legislaciones
mas avanzadas sobre SST, se siguen presentando criticas a la aplicacién del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), por su ineficiencia y falta de mayor
trabajo en prevencidn de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, basado en el
poco seguimiento y vigilancia por parte del Ministerio de Trabajo y los entes territoriales.

Entre las razones que posibilitan esta situacion estan el desconocimiento de la ley (Atn en la
era de la informacidén), especialmente a nivel de los trabajadores, los costos del disefio,
implementacion y ejecucion del SG-SST y la falta de conciencia para la prevencion de los
riesgos laborales en las empresas, especialmente en los sectores micro, pequeiia y mediana
empresa (Mypimes), teniendo en cuenta que el alcance para la implementacion del mismo
aplica a todos los empleadores publicos y privados, los trabajadores dependientes e
independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores en misidn, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales, las
agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral; las administradoras de riesgos laborales; la Policia Nacional en lo
que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares,
donde las instituciones educativas de cardcter privado y piblico no son la excepcion.

Por lo anterior, para el desarrollo del presente plan de trabajo, se han incorporado elementos
conceptuales, normativos y técnicos basados en las disposiciones del Ministerio de Trabajo,
relacionadas con el disefio, implementacién y ejecucién del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) para cada una de las 148 IE y la sede principal de la
Secretaria de Educacidn Departamental (SED).

0316 5215151 9QCalle 1A # 55B-97
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2. OBIJETIVOS DEL PROYECTO

2.1. OBJETIVO GENERAL

Tabla 1. Objetivo General

Objetivo General - OG
Disminuir la frecuencia de accidentalidad en la secretaria de educacion departamental y
las 148 Instituciones educativas de los municipios no certificados del departamento del

Valle del Cauca

Meta - MOG Indicador — 110G
Contribuir en la disminucién de la
frecuencia de accidentalidad en la Secretaria
de Educacién Departamental y las 148 | Disminucion de la frecuencia de accidentes
Instituciones Educativas de los municipios | en al menos 0.32%
no certificados del departamento del Valle
del Cauca durante los afios 2022-2023

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Tabla 2. Objetivo Especifico 1

Objetivoe Especifico 1 — QOEI
Fortalecer la gestion en la evaluacién continua de las condiciones de Seguridad y Salud en
la sede central de la Secretaria de Educacién Departamental y en las 148 Instituciones
Educativas

Meta 1 - MIOE1 Indicador 1 —110LE1
Mejorar en 148 Instituciones Educativas
oficiales y la sede central de la Secretaria los
procesos de gestidbn de la evaluacién
continua de las condiciones de Seguridad y
Salud en las Instituciones Educativas en el
afio 2022 y 2023

Documentos de investigacion elaborados

Tabla 3. Objetivo Especifico 2

Objetivo Especifico 2 — OE2
Incrementar la implementacién de estrategias para la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales en la sede central de la Secretaria de Educacidon Departamental y
en las 148 Instituciones Educativas

Q316 5215151 Q@Calle 1A # 55B-97
Mgerencia@fundacionnuevohorizonte.com
www.fundacionnuevohorizonte.edu.co
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) ' Objetivo Especifico 2 — OE2 2.3
Meta 2 - MIOE2 Indicador 2 —110LE2
Implementar estrategias en las 148
Instituciones Educativas oficiales y la
Secretaria de Educacion sobre seguridad y | Documentos normativos realizados
salud en el trabajo durante el afio 2022 y
2023

2.3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

A continuacidn, se relacionan las actividades a desarrollar que corresponden al objetivo
especifico 2:

Tabla 4. Actividades a desarrollar

Actividades Cantidad

Disefiar el plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestion 149
de SST
Realizar el seguimiento a las medidas de prevencién y control con base én el
resultado de la identificacion de peligros, la evaluacién y valoracion de los 149
riesgos
Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento del responsable del SG-SST
o e . 148

de cada Institucién Educativa
Suministrar elementos del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo

S . . y: 148
en las instituciones educativas y la sede central de la secretaria de educacion
Asistir técnicamente la gestion de los casos de presuntas Enfermedades 1
Laborales reportadas por las diferentes Instituciones Educativas

- En las actividades de la prestacion de servicios educativos, se pueden presentar situaciones

que afectan de manera repentina la cotidianidad de una institncién, ya sea por la
materializacién de un peligro que genere accidentes no solo al personal administrativo y
docente de la institucidn, sino también a sus estudiantes; o la materializacién de una amenaza
de diferente origen, tales como: Naturales (vendavales, inundaciones, sismos, tormentas
eléctricas, y algunos otros), Tecnoldgicas (incendios, explosiones, derrames de combustibles,
fallas eléctricas, fallas estructurales, entre otras) y Sociales (atentados, vandalismo,
terrorismos, amenazas de diferente indole y otras acciones), eventos que causarian
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seguramente una afectacidén individual o colectiva del cotidiano vivir institucional, con
resultados como lesiones, muertes, dafio a bienes, afectacién del medio ambiente, alteracién
del funcionamiento y pérdidas econdmicas, situaciones que pueden ser previstas con la
implementacién de cada uno de los componentes del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual prepara a las Instituciones Educativas para responder de manera
acertada ante cada situacion, pero lo més importante, identifica dichos peligros y amenazas
de forma temprana, lo cual disminuye en gran medida su materializacién.

En consecuencia, el presente plan de trabajo va encaminado a desarrollar la actualizacién e
implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
buscando promover el mejoramiento de las Condiciones de Seguridad y cultura del
Autocuidado, con ¢l objetivo de lograr:

1. La disminucién de la frecuencia de accidentes en al menos 0,32% en un periodo de
un afio, iniciando desde octubre de 2023 hasta octubre de 2024.

2. Elmejoramiento de la calificacion de las 148 IEQ, buscando lograr que el 50% de las
Instituciones Educativas intervenidas y la sede central de la SED (75 sedes), logren
obtener una calificacion general de minimo 60% de su SG-SST para el afio 2023.

Lo anterior, a través de un abordaje integral con un equipo multidisciplinario que ejecutara
las actividades anteriormente descritas, a través de la estrategia metodologia STAR en las
148 Instituciones Educativas Oficiales principales y la SED del departamento del Valle del
Cauca.
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. 3. POBLACION OBJETIVO

La Secretaria de Educacién Departamental (como ente certificado) rige en 148
establecimientos educativos de 34 municipios del Valle del Cauca, y a su vez sobre todas las
instalaciones, servicios y otros aspectos administrativos, los cuales tienen que ser
implementados, controlados y auditados por dicho ente, pero también debe ser el garante
frente al cumplimiento de toda la normatividad vigente a nivel nacional y departamental en
todos los sentidos, incluyendo todo lo relacionado con el Sistema General de Seguridad
Social Integral, enfatizando especificamente en la gestion de los riesgos laborales como parte
del proceso de construccion de bienestar en la poblacién trabajadora,

Por lo anterior, el proyecto tiene cobertura (a nivel de infraestructura) en las sedes: a) Central

de la Secretaria de Educacion Departamental y b) 148 sedes principales de las instituciones

educativas, las cuales estan ubicadas geograficamente en 34 municipios no certificados del Valle

del Cauca, mencionados a continuacidn: Alcald, Andalucia, Ansermanuevo, Argelia, Bolivar,

Bugalagrande, Caicedonia, Calima-Darién, Candelaria, Dagua, El Aguila, El Cairo, El Cerrito,

- El Dovio, Florida, Ginebra, Guacari, La Cumbre, La Unidén, La Victoria, Obando, Pradera,

- Restrepo, Rioftrio, Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Toro, Trujillo, Ulloa, Versalles, Vijes,
Yotoco, Zarzal.
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Ilustracion 1. Municipios del Valle del Cauca

-

3o

REPLBLICA DE COLOMBIA
A TR B AT 8 S .

DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA
Divislién Pelitica Adminlstrativa
LOCALZACEN GEMERAL D mEAZa0N D REFERTHCIA

wrance 12N
Canlorre 2 CA5S

W o] B
o & \t‘: i Ot [
AN s

) 1 DEL00 Pecees N
-, 00 ramcn Ty
i",.,-_,t.-é‘_')““? ] wlﬁi‘l‘?w
d o Gughan  Loyad
4-? L-—'} Oesia th marukch
ﬁ",{‘«c‘:‘n-“ ]
s\‘-\ Ny Ducty g 9 oL 0 S da b1 oo
) Roadiin -3 8 I LTaCn, 1O i AR S o EOR
Nt RN O et B i
U j ity iy

[
" a " )
— s e——

7 Caplal de deparizmerin s Limita iR - Fermocamt —  Rioimpotriz "
. Gaberara muncipal ———  Coneiera primatada . )
it dep P Corrasinganbreren @  Asropuio iemadon Ouas crmenion
Ly dvpar el Canmeatie A Aesopuctio sccurdz ' Cabnages, isqnies
crhaaes. iepesay
0316 5215151 QCalle 1A # 55B-97

Egerencia@fundacionnuevohaorizonte.com
www.fundacionnuevohorizonte.edu.co



L]

.'*‘:"'—‘m"'\_
Fundaéién Nuevo Horizonte
» Un nuevo amanecer parg fa vida

3.1. Sedes Objeto del Proyecto

Tabla 5. Sedes Objeto del Proyecto

ID GAGEM

Municipio

Instituciones Educativas

1 8 Alcala 1E Arturo Gémez Jaramillo

2 8 Alcala IE San José

3 4 Andalucia 1E Agricola Campo Alegre

4 4 Andalucia 1E Eleazar Libreros Salamanca
5 8 Ansermanuevo  |IE EI Placer

6 8 Ansermanuevo | IE Jorge Isaac

7 8 Ansermanuevo |IE Santa Ana de Los Caballeros
8 8 Ansermanuevo |IE Santa Inés

9 8 Argelia IE Gilberto Alzate Avendaiio
10 8 Argelia IE Santiago Gutiérrez Angel

11 7 Bolivar IE Primavera

12 7 Bolivar IE Betania

13 7 Bolivar IE Rodrigo Lloreda Caicedo

14 7 Bolivar IE La Tulia

15 7 Bolivar IE Manuel Dolores Mondragén
16 7 Bolivar IE Naranjal

17 4 Bugalagrande IE Ceilan

18 4 Bugalagrande IE Diego Rengifo Salazar

19 4 Bugalagrande IE Antonio Narifio
20 4 Bugalagrande IE Mariano Gonzales
21 5 Caicedonia IE Sagrado Corazdn de Jesus
22 5 Caicedonia 1E La Consolita
23 5 Caicedonia IE Bolivariano
24 5 Caicedonia IE Rural de Caicedonia

25 5 Caicedonia IE Normal Superior Maria Inmaculada
26 3 Calima El Darién | CE John F. Kennedy

27 3 Calima EI Darién | IE Pablo VI

28 3 Calima El Darién |IE Simon Bolivar
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GAGEM |

Municipio

Instituciones Educativas

29 3 Calima El Darién | I[E Gimnasio Del Calima

30 2 Candelaria IE Nuestra Sefiora de La Candelaria
31 2 Candelaria IE Panebianco Americano

32 2 Candelaria IE Inmaculada Concepcidén
33 2 Candelaria IE Marino Rengifo Salcedo
34 2 Candelaria IE Rodrigo Lloreda

35 1 Dagua IE Guillermo Valencia

36 1 Dagua IE Camilo Torres

37 1 Dagua IE Borrero Ayerbe

38 1 Dagua IE Del Dagua

39 1 Dagua IE Miguel Antonio Caro

40 1 Dagua IE Pedro Fermin De Vargas
41 1 Dagua IE El Palmar

42 i Dagua IE EI Queremal

43 1 Dagua IE Cristébal Colén

44 1 Dagua IE Santa Teresita del Nifio Jesus
45 1 Dagua IE San Pedro Claver

46 8  |El Aguila IE El Aguila

47 8 El Aguila IE Santa Marta

48 8 El Aguila IE Justiniano Echavarria

49 8 El Cairo IE Gilberto Alzate Avendafio
50 8 El Cairo IE La Presentacion

51 2 El Cerrito IE Jorge Isaac

52 2 El Cerrito IE Hernando Borrero Cuadros
53 2 El Cerrito 1E Sagrado Corazén

54 2 El Cerrito IE Jorge Isaac El Placer

55 2 El Cerrito IE Santa Elena

56 7 El Dovio IE ACERG

57 7 El Dovio IE José Maria Falla

58 7 El Dovio IE IENEV

59 2 Florida IE IDEBIC
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ID GAGEM Municipio “ Instituciones Educativas
60 2 |Florida IE Ciudad Florida
61 2 Florida |1E Regional Simén Bolivar
62 2 Florida IE Las Américas
63 2 Florida IE Atanasio Girardot
64 2 Florida IE José Maria Cdordoba
65 2 Florida IE Absalén Torres Camacho
66 2 Ginebra IE Ginebra La Salle
67 2 Ginebra IE Inmaculada Concepcidn
68 2 Ginebra IE Manuela Beltran
69 2 Ginebra IE De Desarrollo Rural La Selva
70 3 Guacari IE Pedro Vicente Abadia
71 3 Guacari IE General Santander
72 3 Guacari IE Simén Bolivar
7 3 Guacar IE Escuela Normal Superior Miguel De Cervantes
Saavedra
74 3 Guacari IE José Ignacio Ospina
75 3 Guacari IE José Celestino Mutis
76 1 La Cumbre IE San Pio X
77 1 La Cumbre IE Simoén Bolivar
78 1 La Cumbre IE Francisco de Paula Santander
79 1 La Cumbre IE La Libertad
80 1 La Cumbre IE Maria Auxiliadora
- 81 6 La Unidn IE Argemiro Escobar
82 6 La Unién IE Juan de Dios Giron
83 6 La Unién IE San José
34 6 La Unién IE Quebradagrande
85 6 La Unién IE Magdalena Ortega
86 6 La Victoria IE Manuel Antonio Bonilla
87 6 La Victoria IE San José
88 6 La Victoria IE Santa Teresita
89 6 La Victoria IE Nuestra Sefiora de La Paz
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GAGEM Municipio Instituciones Educativas
90 6 Obando IE San José
91 6 Obando IE Maria Analia Ortiz Hormaza
92 6 Obando IE Policarpa Salavarrieta
93 2 Pradera 1E Antonio Narifio
94 2 Pradera IE Marco Fidel Sudrez
95 2 Pradera IE Mercedes Abrego
96 2 Pradera IE Ateneo
97 2 Pradera 1E Alfredo Posada Correa
98 2 Pradera IE Francisco Antonio Zea
99 3 Restrepo IE José Acevedo Y Gdomez
100 3 Restrepo 1E Julio Ferndndez Medina
101 3 Restrepo IE José Félix Restrepo
102 3 Restrepo IE Teodoro Munera Hincapié
103 3 Restrepo 1E Jorge Eliecer Gaitan
104 4 Riofrio 1E Alfredo Garrido Tovar
105 4 Rioftrio IE Hernando Llorente Arroyo
106 4 Rioftrio IE Nemesio Rodriguez Escobar
107 4 Riofrio IE Camilo Torres
108 4 Riofrio IE Primitivo Crespo
109 7 Roldanillo IE Nuestra Sefiora de Chiquinquira
110 7 Roldanillo IE Normal Superior Jorge Isaac
111 7 Roldanillo IE Belisario Pefia Pifieiro
112 7 Roldanillo CE Rodrigo Lloreda Caicedo
113 7 Roldanillo IE Santa Rosalia de Palermo
114 3 San Pedro IE Julio Caicedo Téllez
115 3 San Pedro IE José Antonio Aguilera
116 3 San Pedro IE Miguel Antonio Caro
117 5 Sevilla IE General Santander
118 5 Sevilla IE Santa Barbara
119 5 Sevilla IE Santa Teresita
120 5 Sevilla 1E Heraclio Uribe Uribe
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ID GAGEM Municipio Instituciones Educativas 37
121 5 Sevilla IE Sevilla
122 5 Sevilla IE Jorge Eliecer Gaitan
123 5 Sevilla IE Benjamin Herrera
124 5 Sevilla |1IE Maria Auxiliadora
125 6 Toro IE Fray José Joaquin Escobar
126 6 Toro IE Nuestra Sefiora de La Consolacidn
127 6 Toro IE Técnica Agropecuaria
128 4 Trujillo IE Manuel Maria Mallarino
129 4 Tryjillo IE Sagrado Corazdn de Jesus
130 4 Tryjillo IE Julian Trujillo
131 4 Trujillo IE Cristobal Colén
132 4 Trujillo IE Antonio José de Sucre
133 4 Trujillo IE San Isidro
134 8 Ulloa IE Leocadio Salazar
135 8 Ulloa 1E Maria Inmaculada
136 6 Versalles IE La Inmaculada
137 6 Versalles IE Carlos Holguin Sardi
138 1 Vijes IE Antonio José de Sucre
139 1 Vijes IE Jorge Robledo
140 1 Vijes IE Veinte de Julio
141 3 Yotoco IE Alfonso Zawadzky
142 3 Yotoco IE San Juan Bosco
143 3 Yotoco IE Gabriela Mistral
144 6 7arzal IE Normal Superior Nuestra Sefiora de Las
Mercedes
145 6 Zarzal IE Antonio Narifio
146 6 Zarzal IE Simén Bolivar
147 6 Zarzal IE Luis Gabriel Umaiia Morales
148 6 Zarzal IE Eftain Varela Vaca
149 N/A  |Cali Sede Central Secretaria de Educacién
by
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4. ESTRATEGIA METODOLOGICA

Para el desarrollo de del presente plan de trabajo, se propone una metodologia que se rige
por el ciclo de Deming el cual es un método sistematico que busca la optimizacién constante
de las actividades empresariales a través de la implementacion de soluciones en torno a cuatro
etapas denominadas; Planificar, Hacer, Verificar y Actuar, las cuales corresponden a las
siglas PDCA, PDSA o PHVA (siglas en inglés y espafiol respectivamente) asi como también
se conoce como ciclo de mejora continua. Una vez que se llega a Ja filtima etapa, se debe
volver a comenzar, promoviendo asi una autoevaluacion continua que le permita identificar
oportunidades de mejora en cada proceso.

Dicho ciclo, no es ajeno para la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), el cual se puede regir por esos mismos principios, en procura de
gestionar los riesgos asociados a la Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del
cumplimiento de un grupo de estdndares minimos del SG-SST, que fueron homologados
para todas las empresas, incluyendo las Instituciones Educativas del sector ptiblico y privado.

Ilustracion 2. Ciclo PDCA (PHVA)

ACTUAR PLANEAR
Analizar Objetivos
Acclones Recursos

Cofrectivas Comunicar

VERIFICAR HACER
Medida(s), Procesos /
Auditorias, Actividades

Verificacicnes Productos [ Servicios

A continuacién, explicamos cada una de las etapas del ciclo de Deming en relacién con el
cumplimiento de los Estdndares Minimos del SG-SST:
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* Plan (Planear): Es la primera etapa del ciclo de Deming y es donde se identifica el
problema (Estandares No cumplidos), se crean objetivos para solucionarlo y se
designan los deberes para lograr dichos objetivos (Plan de Mejoramiento con
objetivos, responsables y recursos — corto plazo, asi como también el Plan Anual de
Trabajo — mediano plazo).

= Do (Hacer): En la segunda etapa del ciclo PHVA se inicia a trabajar en los cambios
para lograr los objetivos planteados, bajo instrucciones previas (Implementacion del
Plan de Mejoramiento y desarrollo del Plan Anual de Trabajo). '

*  Check (Verificar): Transcurrido un periodo de tiempo previamente definido desde
que se comienzan a hacer las actividades, en la tercera etapa del ciclo de Deming se
procede a evaluar los resultados seleccionados para cada objetivo. De este analisis se
comprueba la eficiencia y eficacia de las acciones tomadas (Seguimiento a la
ejecucion del Plan de Mejoramiento y el Plan Anual de Trabajo, asi como también la
medicién de los indicadores minimos del SG-SST).

* Act (Actuar): En la “altima” etapa del ciclo de Deming se toman decisiones con
base en el aprendizaje obtenido. Si hubo fallas, se definen acciones correctivas. Si,
por el contrario, los resultados fueron dptimos, se documenta dicho cambio y se
integra dentro de los procesos (Si no se lograron ejecutar las actividades descritas en
el Plan de Mejoramiento y el Plan Anual de Trabajo, se replantean o se modifica el
alcance o si se ejecutaron y no dieron los resultados esperados con base en los
indicadores, se deben generar nuevas actividades).

4.1. METODOLOGIA STAR

La Fundacion Nuevo Horizonte cuenta con una estrategia metodoldgica propia que ha venido
desarrollando con base en la experiencia en la ejecucién de proyectos de Seguridad y Salud
en el Trabajo, la cual se articula con el ciclo Deming dentro de los diferentes ejes tematicos
establecidos, con el fin de evidenciar su aplicacion practica para el cumplimiento de los
Estandares Minimos del SG-SST en las Instituciones Educativas de 1a SED.

Por lo anterior, dicha estrategia metodolégica de la Fundacién Nuevo Horizonte fue
denominada STAR, que es un acrdstico que refleja en cada palabra un pilar estratégico en
Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales, al articularse de forma ciclica, permiten
evidenciar gestidn y resultados de forma eficaz, es decir, integrando las intervenciones del
Plan de Mejoramiento / Plan Anual de Trabajo y el cumplimiento del marco normativo de
forma directa.

L, TN
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La estrategia metodoldgica esta conformada por cuatro ejes tematicos: AQ

Hustracién 3. Ejes tematicos de la estrategia metodoldgica

T rabajo

Seguro

En concordancia con lo anterior, los cuatro ejes teméticos estan dirigidos para este proyecto
a dos actores principales: 1} la institucién educativa y 2) el funcionario (Personal
administrativo y directivos docentes), donde a partir de interaccion se busca el cumplimiento
de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a
partir de la implementacion de politicas vy la ejecucién del Plan de Mejoramiento / Plan Anual
de Trabajo, por lo cual se describe cada eje tematico a continuacion:
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N

Tlustracién 4. Descripeidn de los ejes tematicos

Segunmento;

. Busca garantlzar la observac16n minuciosa de la evoluc:lén y desarrollo de
los procesos dé documentacién, formacién, interiorizacion y
cumplimiento en la aplicacién de comportamiehtos seguros a través del
acompa.nam1ento durante la ejecucion de las actividades laborales en
cada mstltuclon educativa.

. Busca el cumphnnento normatlvo en matena de Segundad y Salud en el
Trabajo, gestionando los riesgos con prioridad en las Tareas de Alto
Riesgo que se desarrollen en cada institucién educativa.

» Busca generar en los trabajadores una forma propia de cuidarse, a través
del reconocimiento de los comportamientos seguros no solo en el ambito
laboral, sino también en su hogar, buscando mejorar su condicién de
salud fisica y mental.

e e

Repm te

» Busca establecer un canal de comunicacién bidireccional respecto a las
actividades realizadas desde Seguridad y Salud en el Trabajo para la
institucién y los traba_]adores, asi como también reportar condiciones
inseguras evidenciadas en la institucion y actos inseguros realizados por
trabajadores o contratistas.
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A su vez, cada eje temdtico estd soportado por tres pilares conceptuales, denominados:

Ilustracion 5. Pilares conceptuales

AEE— v
e - B ¢ R S, vemim e ¥ e
\’:?“Ddcumentacién \ Normatividad ‘& TIntra lahoral 5 - Comunicacion
pd A v / < e
e e e 8 e IR \ e B, < b

o . > Gestiondel >, ‘Condiciones .
j\ Formacidn Vi >\ Riesgo P Extralaboral ¥ 27 nseguras /

_&E_ ) [

e e et e g [N i U

'?\Acompanarnlento) :\: TAR ‘ / ‘>” Perso}xal- / ,\\ Actos inseguros /

Cada pilar se describe y detalla a continuacién:
S: Seguimiento

Tabla 6. Descripcion pilar “Seguimiento”

Pilar Definicion

Establecimiento de procedimientos, protocolos, estindares, guias y
manuales relacionados con los Estandares Minimos del SG-SST a
cumplir por cada IE.

Socializacion de los procedimientos, protocolos, etc. de SST creados
para las instituciones educativas, a través de procesos de capacitacién
para el personal administrativo y directivo docente.

Verificacién en campo de la aplicacion y cumplimiento de los
procedimientos, protocolos, etc. de SST creados para el personal
administrativo y directivo docente de las instituciones educativas.

T: Trabajo Seguro

Tabla 7. Descripcidn pilar “Trabajo Seguro”

Definicion

. Establecimiento de la matriz de requisitos legales, creada para las
S | instituciones educativas, con el fin de identificar otros requisitos de SST
| que la IE debe cumplir.
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Definicion

Con base en la matriz de identificacién de peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos, se crean los planes de intervencién de los peligros
identificados como prioritarios en cada institucién educativa, buscando
la optimizacidn de recursos, pero a su vez, la minimizacién de los riesgos
potenciales de cada IE.

Con base en la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y
valoracidén de riesgos, se identifican las TAR y se brinda asistencia
técnica para su abordaje en cada institucion educativa, con los
trabajadores que especificamente las realizan (Ej. Labores de
mantenimiento por encima de 2,00 Mt).

A: Autocuidado

Tabla 8. Descripcién pilar “Autocuidado™

Definicion
Abordaje general para el manejo de conflictos con estudiantes,
compafieros y aspectos administrativos que no favorecen el clima laboral
ni la salud mental.
Influencia del entorno, la familia y las habilidades sociales de cada
trabajador, enire otros aspectos, que no favorecen el clima laboral ni la
salud mental.
Identificacién de condiciones fisicas y mentales de los trabajadores de
las instituciones educativas, que no favorecen el clima laboral ni la salud
mental.

HAGIO 16N
fmomafknlomma

A GLO 16
e tial A D0 5 LGS

HAGLOTCY
DEiisonales)

R: Reporte .

Tabla 9. Descripcion pilar “Reporte”

Definicion
| Establecimiento de un canal de comunicacion exclusivo entre los
(@omunicacion] | trabajadores y la Secretaria de Educacién Departamental (SED), para el
B mancjo de temas del SG-SST.

. | Reporte de procesos, lugares o elementos en las instituciones educativas,
: : :
0 que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedad laboral o
emergencias para los trabajadores y estudiantes.
Reporte de comportamientos inseguros de trabajadores, que puedan

é.m | generar accidentes de trabajo, enfermedad laboral o emergencias a los
inseguros . .
trabajadores y estudiantes.

-
r s !
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La metodologia anterior, se aplicard en los espacios naturales de la gestién educativa,
adoptando la estructura de los GAGEM y explorando también otras distribuciones de la
gestion institucional del departamento, como la distribucién por zonas, aclarando que la
intervencién se realizard en las 148 instituciones educativas de los 34 municipios no
certificados y la sede principal de la SED del departamento del Valle del Cauca.

4.2. ARTICULACION PHVA Y STAR

Finalmente, se evidencia la articulacién del PHVA con la estrategia metodologica STAR, la
cual se integra al componente operativo de asistencia técnica y el disefio y ejecucion de planes
de accidn:

Tabla 10. Integracion PHVA y estrategia metodolégica STAR

ftem Planear Hacer Verificar Actuar
Documentacién | Formacién
- Normatividad y | Gestion del
TAR Riesgo C
. . Disefio y
- Asistencia ejecucion de
Factores Intra, Geé:;);lsde Tecxllca / Planes de
WLtk i Extralaborales S Acompafiamiento Accién
Medicina
y Personales
Laboral

Condiciones y | Estrategias de
Actos Inseguros | Comunicacion
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5. ETAPAS DE LA EJECUCION 5

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos planteados en el marco del proyecto de
implementacion de estrategias para incrementar el cumplimiento de los estdndares minimos
del sistema de gestion de seguridad social en el trabajo (SST) orientados por la resolucion
0312 de 2019 valle del cauca, la Fundacion Nuevo Horizonte plantea la siguiente ruta
operativa, con las actividades y cronograma detallado y sus respectivos productos por

actividad.

5.1 ACTIVIDADES CON SU ALCANCE ESPECIFICO

Tabla 11. Alcance especifico por actividad

N°  Actividades Y

Seguimiento

Trabajo seguro

Alcance especifico

Reporte

Disefiar‘el plan
anual de
trabajo para el
I | cumplimiento
del Sistema de
Gestion de
SST

 Autocuidado

Realiza una (1) visita de asistencia técnica, donde
valida del cumplimiento de los estdndares minimos
del SG-SST requeridos por institucion, a través de
auditoria de campo en cada una de las IEO de la
SED

Actualiza, documenta y carga en la plataforma del
Ministerio del Trabajo la evaluacidn inicial del
Sistema de Gestion de SST correspondiente a la
vigencia 2023

Documenta y carga en la plataforma del Ministerio
X |del Trabajo el Plan Anual de Trabajo de SST 2024
‘correspondiente a la vigencia 2024

o=
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Actividades

Realizar el

Seguimiento

Trabajo seguro

[=
=
[
=
=]
[* ]
=]
£
=1
<

Reporte

Alcance especilico

Realiza una (1) visita de asistencia técnica, donde
identifica los peligros de origen fisico, ergondmico
o biomecénico, bioldgico, quimico, de seguridad,

X i11s . : \
seguimiento a publico, psicosocial, entre otros, a través de
las medidas de inspeccion de campo {metodologia) en cada una de
control con Actualiza y documenta Ja Matriz de Identificacién

o |baseenel de Peligros, Evaluacién y Valoracién de Riesgos
resultado de la X | (MIPEVR) registrando las condiciones que hayan
identificacién cambiado en cada IEQ (mejorado o empeorado)
de ;;ellgrf)s, la para la vigencia 2023
evaliacion ¥ Documenta el Plan de Accidn, en el cual se
valoracidn de ) . . .
los 1 registran todas las medidas de intervencién y
08 11esgos . . o

X |control para los peligros y riesgos prioritarios,
buscando impactar sobre la disminucién de la

accidentalidad en cada una de las IEOQ de la SED
Realiza disefio y adquisicion de material de apoyo
didactico para formacion de minimo dos (2) Vigias
X de SST por IEQ, el cnal incluye los elementos para
. el cumplimiento de sus funciones en relacion con

Brindar Seguridad y Salud en el Trabajo

asistencia Realiza una (1) visita de asistencia técnica, donde
técnica para el identifica y/o nombra a los responsables del SG-
fortalecimiento SST, con el fin de capacitarlos en los alcances y

3 del X responsabilidades de un Vigia de SST en cada una
responsable de las IEO de la SED, incluyendo la identificacién
del SG-SST de de actos y condiciones inseguras, asf como también
cada , casos presuntos de enfermedad laboral
Institucion : . — .

. Realiza implementacion de un sistema de
Educativa ) . .

informacién para el reporte de actos y condiciones

X |inseguras, para que los Vigias de SST en

cumplimiento de sus funciones en relacién con
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Actividades

Seguimiento

Trabajo scguro

<
=
o
=
=
=
15
=
N
=
-

Reporte

Alcance especifico

Realiza el acompafiamiento en la SED para la
x X gestion de presuntos casos de enfermedad de
Asistir origen laboral, reportados por la SED o
técnicamente identificados en las diferentes IEQ intervenidas
la gestion de Actualiza y documenta la base de datos de
los casos de presuntos casos de Enfermedad Laboral,
presuntas X X estableciendo los casos en los que se debe cumplir
4 | Enfermedades con recomendaciones o restricciones médico
Laborales laborales y los requerimientos especificos desde
reportadas por SST para cada caso
las diferentes Realiza el para la ejecucién de los Analisis de
Instituciones Puesto de Trabajo de los presuntos casos de
Educativas X X |enfermedad de origen laboral, reportados por la
SED o identificados en las diferentes IEO
intervenidas
Suministrar
elementos del Realiza compra de los elementos del sistema de
. X X . . .
sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo
gestion
seguridad y
5 salud en el Realiza entrega a cada IE un kit de elementos que
trabajo en las permitan gestionar las condiciones de seguridad,
instituciones asi como también, gestionar las amenazas
. X X .
educativas y la presentes en cada IE , los cuales se presentaran
sede central de como propuesta para aprobacion de la SED y
la secretaria de posterior implementacion.
educacién

5.2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

5.2.1 Alistamiento de ejecucion técnica

Esta fase hace referencia al proceso de induccién y formacion al personal a contratar que
corresponde a los profesionales, a quienes se les daré los lineamientos frente a los aspectos

0316 5215151 9QcCalle 1A # 558-97
=mgerencia@fundacionnuevohorizonte.com
www.fundacionnuevohorizonte.edu.co

A%

-

e



F /,—m-h\
Fundacién Nuevo Horizonte

Un nuevo amanecer para la vida

contextuales, administrativos y logisticos a realizar en el marco del contrato, que tiene como
propdsito el promover ambientes laborales seguros con el mejoramiento de competencias
funcionales y comportamentales de los funcionarios para prevenir emergencias y mitigar los
riesgos en las instituciones educativas.

Dentro de la fase de alistamiento se realizara la formacién sobre orientaciones en el uso de
la herramienta de recoleccién de datos e informacién a través de una plataforma dindmica
que se puede utilizar en dispositivos mdviles o navegadores, asf como las estrategias
metodoldgicas para los procesos de formacion a los vigias de Seguridad y Salud en el Trabajo
en cada institucion, para lo cual se realiza la entrega formal de los datos de contacto y
ubicacién de las Instituciones Educativas Oficiales en los 34 municipios no certificados del
departamento del Valle del Cauca.

5.2.2 Equipo de Trabajo
* Equipo de Direccién

Ilustracién 6. Equipo de Direccidn

D iECIOIFNECNICOY =

Monitoreolyy Bafipo |

Medicinallfaborall

fliccnicolSSify

Esta estructura, tendra un equipo de respaldo para lograr el cumplimiento de cada uno de los
aspectos contractuales, asignando un equipo profesional y competente para el desarrollo de
cada actividad de la siguiente manera:

(0316 5215151 9QcCalle 1A # 55B-97
=gerencia@fundacionnuevohorizonte.com
www.fundacionnuevohorizonte.edu.co

AQ



’_,’-""‘_'ﬁ\
Fundacidn Nuevo Horlzonte
Un nuevo amanecer para la vida

43

* Linea de SST

Tlustracion 7. Linea de SST
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* Linea de Medicina Laboral

N Ilustracion 8. Liniea de Medicina Laboral
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-+ Equipo Logistico
Ilustracién 9. Equipo Logistico
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Posteriormente y en concordancia con la etapa de planeacion del proyecto, el equipo de la
Direccién del Proyecto realizaré el perfeccionamiento de cada una de las herramientas de
recoleccion de informacidn a utilizar en campo y con las cuales se realizara la formacién y
entrenamiento de cada uno de los miembros de los diferentes equipos de trabajo, teniendo en
cuenta su enfoque y campo de accidn, desde el alcance determinado por cada actividad del
proyecto y materializado por cada uno de los directores y coordinadore de equipo.

5.3. ASPECTOS TECNICOS

Teniendo en cuenta la complejidad del proyecto, el objetivo general y los objetivos
especificos del mismo, es importante mencionar que para ejecutar las cinco (5) actividades
contractuales, se requiere la coordinacién y articulacion con el equipo de profesionales de la
SED, quienes administran el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
lograr el impacto determinado para cada actividad en las 148 IEQ y la sede principal de la
secretaria.

A continuacion, se presentan la correlacion de las actividades planteadas en cumplimiento de
los requisitos contractuales v los recursos a través de los cuales se realizara la ejecucion de
estas:

Tabla 12. Correlacion de actividades

Item Linea Actividades

Visita técnica #1
Psicélogo esp. SST
Equipe logistico

=
w
7
=
[z
¥
=
2
=)
2
T
@
B

Enfermera esp. SST
Fisioterapeuta esp. SST

Diseifiar el plan anual de trabajo para el
I | SST |cumplimiento del Sistema de Gestionde| X | X
SST

Realizar el seguimiento a las medidas de
prevencidén y control con base en el
resultado de la identificacidst de peligros,
la evaluacidn y valoracion de los riesgos

2 | SST

0316 5215151 9QCalle 1A # 55B-97
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Item Linea Actividades

Visita técnica #2
Visita técnica #3
IPS - medico esp. SST
Enfermera esp. SST
Fisioterapeuta esp. SST
Psicologo esp. SST
Equipo logistico

Brindar asistencia técnica para el
3 | SST |fortalecimiento del responsable del SG- XX
SST de cada Institucién Educativa

Asistir técnicamente la gestion de los
casos de presuntas Enfermedades

4 | ML Laborales reportadas por las diferentes XXX X
Instituciones Educativas.
Suministrar elementos del sistema de

5 | ssT _gesti.(’)n gegt_lridad y salud. en el trabajo en x
las instituciones educativas y la sede
central de la secretaria de educacion.

\
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Tabla 13. Entregables

Ne Actividad

i
NO

6. ENTREGABLES

Subactividades

Medios de
verificacion

Cantidad

Realiza una (1) visita de|-Matrizde
asistencia técnica, donde valida | Autoevaluacién
del cumplimiento de los|2023
1.1 | estandares minimos del SG-SST | - Acta de visita 149
requeridos por institucién, a|IEO
través de auditoria de campo en | - Registro
o cada una de las IEQ de la SED | fotografico
Disefiar el plan
anual de Actualiza, documenta y carga en
trabajo para el la plataforma del Ministerio del|~ Pantallazo del
1 |cumplimiento | 19 Trabajo la evaluacion inicial del | cargue de 149
del Sistema de | |Sistema de Gestion de SST|autoevaluacién en
Gestion de correspondiente a la vigencia|la web Mintrabajo
QST 2023
Documenta y carga en la
plataforma del Ministerio del| Informe Plan
13 Trabajo el Plan Anual de Anual de Trabaio 149
| Trabajo de SST 2024 J
. . . 12024
correspondiente a la vigencia
2024
Realizar el
seguimiento a Realiza una (1) visita de
las medidas de asistencia  técnica, donde
prevencion y identifica los peligros de origen
control con fisico, ergondmico 0| _Repistro
base en el biomecanico, biologico, | - o
2 2.1 . . At fotografico de la 149
resultado de la quimico, de seguridad, publico, |. 6 d
identificacion psicosocial, entre otros, a través Inspeceion de
de peligros, la de inspeccion de campo peligros /o riesgos
evaluacién y (metodologia) en-cada una de las
valoracion de IEO de la SED
los riesgos

0316 5215151 QCalle 1A # 55B-97
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—

Actividad

ND

2.2

Subactividades

Actualiza y documenta la Matriz
de Identificacién de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de
Riesgos (MIPEVR} registrando
las condiciones que hayan
cambiado en <cada IEO
(mejorado o empeorado) para la
vigencia 2023

Medios de

. .. Cantidad
verificacion

- MIPEVR
- Registro
fotografico

149

23

Documenta el Plan de Accidn,
en el cual se registran todas las
medidas de intervencién y
control para los peligros y
riesgos prioritarios, buscando
impactar sobre la disminucién
de la accidentalidad en cada
una de las JEO de la SED

~ Matriz de Plan de

Accion 149

Brindar
asistencia
técnica para el
fortalecimiento
del responsable
del SG-SST de
cada
Institucién
Educativa.

3.1

Realiza disefio y adquisicion de
material de apoyo didéctico para
formacion de minimo dos (2)
Vigias de SST por IEQ, el cual
incluye los elementos para el
cumplimiento de sus funciones
en relaciéon con Seguridad y
Salud en el Trabajo

- Presentacion PPT
apoyo de
capacitacién

- Material POP

148

3.2

Realiza una (1) visita de
asistencia  técnica, donde
identifica y/o nombra a,?los
responsables del SG-SST, con el
fin de capacitarlos en los
alcances y responsabilidades de
un Vigia de SST en cada una de
las IEO de la SED, incluyendo
la identificacion de actos y
condiciones inseguras, asi como
también casos presuntos de
enfermedad laboral

- Acta de visita
IEO

- Registro
fotografico

148

QCalle 1A # 55B-97
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N° Actividad

' No

33

Subactividades

Realiza implementacion de un
sistema de informacién para el
reporte de actos y condiciones
inseguras, para que los Vigias de
SST en cumplimiento de sus
funciones en relacién con
Seguridad y Salud en el Trabajo

iviedios de

verificacion
- Formato digital
de Reporte de
Actosy
Condiciones 1
Inseguras
- Soporte correo de
envio

Cantidad

4.1

Realiza el acompafiamiento en
la. SED para la gestibn de
presuntos casos de enfermedad
de origen laboral, reportados por
la SED o identificados en las
diferentes IEO intervenidas

- Matriz de gestion
de presuntos casos
de enfermedad
laboral y 1
seguimiento de
recomendaciones y
restricciones
médico-laborales

Actualiza y documenta la base

Asistir de datos de presuntos casos de

técnicamente la Enfermedad Laboral, | Base datos de

gestion de los estableciendo los casos en los|trabajadores con

casos de 42 |que se debe cumplir con|restriccionesy 1

presuntas recomendaciones o restricciones | recomendaciones
4 | Enfermedades médico-laborales y los | médico-laborales

Laborales requerimientos especificos

reportadas por desde SST para cada caso

las diferentes - Informe general

Instituciones de casos de

Educativas presunta

4.3

Realiza el para la ejecucion de
los Andlisis de Puesto de
Trabajo de los presuntos casos
de enfermedad de origen
laboral, reportados por la SED o
identificados en las diferentes
IEO intervenidas

enfermedad laboral
gestionados, que
incluye como
anexos:

a) Andlisis de
Puestos de Trabajo
(APT)

b) Conceptos
médico-laborales

B4
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Medios de

. ‘r Cantidad
verificacion

N° Actividad N° . Subactividades

Realiza compra de los
siguientes elementos del
sistema de gestion seguridad y
salud en el trabajo:
Sefial Riesgo Eléctrico X 2
Sefial Punto de Encuentro
o Chaleco X2
Suministrar Guantes De Carnaza X 2
elementos del Sefial Tipo Tijera (Piso
sistema de Mojado, Riesgo Eléctrico) X2 | - Orden de compra
gestion 5.1 | Cono De Sefializacidn (30 Cm) (cantidades y 1
seguridad y X2 especificaciones)
5 |saludenel Cinta Sefializacién De Peligro
- - trabajo en las (70mm X 50mt) X 2
Instituciones Pintura Para Demarcacién —
educativas y la Amarillo 1 Galén x 2+ Brocha
sede cenfral de 1% 2
la secretaria de Cinta Antideslizante Para
educacion. Escaleras X 20mts X 2
Sefializador De Trafico + Base
X2
Luminaria Eléctrica Led X 2
- Acta de entrega
59 Realiza entrega, logistica y |deKit 148
" | transporte - Registro
Fotografico
0316 5215151 ©@Calie 1A # 55B-97 - %)
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7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos planteados en el marco del proyecto
“Implementacion de estrategias para incrementar el cumplimiento de los estdndares minimos
del sistema de gestion de seguridad social en el trabajo (SST) orientados por la resolucion
0312 de 2019 Valle de! Cauca”, la Fundacion Nuevo Horizonte plantea el siguiente
cronograma de actividades:

Tabla 14. Cronograma de actividades

Ne Actividad

N(‘J

Subactividades

Prealistamiento y
formacién equipo
administrativo y
técnico

-
—
]
w
—
=
=
-
v
[

's]
=1
=
-

Semana 3
Semana 4
B
Semana 6
Semana 7
Semana 8

Sem

Disefiar el plan
anual de
trabajo para el
1 | cumplimiento
del Sistema de
Gestion de

. SST

1.1

Realiza una (1)
visita de
asistencia
técnica, donde
valida del
cumplimiento de
los estandares
minimos del SG-
SST requeridos
por institucion, a
través de
auditoria de
campo en cada
una de las IEO de
la SED

149

1.2

Actualiza,
documenta y
carga en la

149
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S5

]
=
o
W
<
=
o
w
[

Ne Actividad N° Subactividades

Cantidad
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 3
Semana 6
Semana 7
Semana 8

plataforma  del
Ministerio  del
Trabajo la
| evaluacion inicial
del Sistema de
Gestion de SST
correspondiente a
la vigencia 2023
Documenta y
carga en la
plataforma  del
Ministerio  del
1.3 |Trabajo el Plan| 149
Anual de Trabajo

de SST 2024
correspondiente a
la vigencia 2024
Realiza una (1)
visita de
asistencia
Realizar el técnica, donde
seguimiento a identifica los
las medidas de peligros de
prevencioén y origen fisico,
control con ergonémico o
base en el biomecanico, 149
resultado de la bioldgico,
identificacion quimico, de
de peligros, la seguridad, "
evaluacion y publico,
valoracion de psicosocial, entre
los riesgos otros, a través de
inspeccidn de
campo
(metodologia) en
4
0316 5215151  QCalle 1A # 55B-97 g
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N° Actividad N°

2,

Subactividades

cada una de las
IEQ de 1a SED

=
—
o]
w
—
-
[yd
7]

Semana 1
Semana 2
Semana 4
Semana 5
Semana 6
Semana 7 w
Semana 8

2.2

Actualiza y
documenta la
Matriz de
Identificacion de
Peligros,
Evaluacion y
Valoracién de
Riesgos
(MIPEVR)
registrando las
condiciones que
hayan cambiado
en cada [EO
(mejorado o
empeorado) para
la vigencia 2023

149

23

Documenta el
Plan de Accidn,
en el cual se
registran todas
las medidas de
intervencién y
control para los
peligros y riesgos
prioritarios,
buscando
impactar sobre la
disminucion de la
accidentalidad en
cada una de las
IEO de la SED

149
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Actividad

Brindar
asistencia
técnica para el
fortalecimiento
del
responsable
del SG-SST de
cada
Institucion
Educativa.

NO

3.1

Subactividades

Realiza disefio y
adquisicion de
material de apoyo
didéctico para
formacion de
minimo dos (2)
Vigias de SST
por IEQ, el cual
incluye los
elementos para el
cumplimiento de
sus funciones en
relaciéon con
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

3.2

Realiza una (1)
visita de
asistencia
técnica, donde
identifica y/o
nombra a los
responsables del
SG-SST, con el
finde
capacitarlos en
los alcances y
responsabilidades
de un Vigia de.
SST en cada una
de las IEO de la
SED, incluyendo
la identificacion
de actos y
condiciones

(o8]

2
Semana 6 Z
(4]
wn

Semana 1
Semana 4
Semana 7
Semana 8

Semana
Semana 3

0316 5215151 ©QCalle 1A # 55B-97
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Actividad

NO

Subactividades

inseguras, asi
como también
casos presuntos
de enfermedad
laboral

=z
—
~
w

Semana 3

Semana 1
Semana 2

Semana 4

[ )

Semana 6 =2
151

Semana 7
Semana 8

i Semana 5

Realiza
implementacidn
de un sistema de
informacidn para

el reporte de
actos y
condiciones
13 inseguras, para )
| que los Vigias de
SST en
cumplimiento de
sus funciones en
relacion con
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
Asistir Realiza el
técnicamente acompafiamiento
la gestién de en la SED para la
los casos de gestion de
presuntas presuntos casos
4 |Enfermedades | 4.1 de' enfermedad de 1
Laborales origen  laboral,
reportadas por reportados por la
las diferentes SED 0
Instituciones ldent_lﬁcados en
Educativas las diferentes IEQ
intervenidas
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NO

Actividad

N°

4.2

Subactividades

Actualiza y
documenta la
base de datos de
presuntos  casos
de Enfermedad
Laboral,
estableciendo los
casos en los que
se debe cumplir
con
recomendaciones
o  restricciones
meédico laborales
y los
requerimientos
especificos desde
SST para cada
caso

Cantidad
Semana i
Semana 2
Semana 5

Semana 6

Semana 7

Semana 8

43

Realiza €] para la
ejecucion de los
Andlisis de
Puesto de
Trabajo de los
presuntos casos
de enfermedad de
origen laboral,
reportados por la
SED o
identificados en
las diferentes
IEO intervenidas
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o

Actividad Ne Subactividades

Cantidad
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
Semana 6
Semana 7
Semana 8

Realiza compra
de los siguientes
elementos del
sistema de
gestion seguridad
y salud en el
trabajo:

Sefial Riesgo
Eléctrico X 2
Sefial Punto de

Encuentro
Suministrar Chaleco X2
Guantes De
elementos del
) Camaza X 2
sistema de - . .

. Sefial Tipo Tijera
gestion . Moiad
seeuridad 130 ojado,

su y Riesgo Eléctrico)
salud en el
5 . 51 |X 21 1
trabajo en las
. L, Cono De
nstifuciones o oAy
. Sefializacion (30
educativas y la
Cm) X 2
sede central de .
Cinta

la secretaria de

- Sefializacién De
educacion,

Peligro (70mm X
50mt) X 2
Pintura Para
Demarcacion -
Amarillo 1 Galén
X 2+ Brocha 2” x
2

Cinta
Antideslizante
Para Escaleras X
20mts X 2
Sefializador De

0316 5215151 @cCalle 1A # 558B-97
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3

=
s
]
2]
[

N© Actividad Ne Subactividades

Cantidad
Semana 2
Semana 6
Semana 7

Trafico + Base X
2

Luminaria
Eléctricaled X 2

Realiza entrega,

5.2 |logisticay 148
transporte
CIERREY
6 |ENTREGA DEL
PROYECTO
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8. RESPONSABLE DEL INFORME PARCIAL DE EJECUCION TECNICA

Equipo técnico de la Fundacién Nuevo Horizonte para el objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el desarrollo del proyecto de implementaciéon de
estrategias para incrementar el cumplimiento de los estdndares minimos del sistema de
gestion de seguridad social en el trabajo (SST) orientados por la resolucién 0312 de 2019
Valle del Cauca”, del Contrato de prestacién de servicios N° 1.210.30-12.19-0887 del XX
de octubre de 2023 suscrito entre el departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Educacion Departamental — Subsecretaria de gestidn administrativa y financiera y la
Fundacion Nuevo Horizonte.

31.303.703 de Cali
Representante Legal
Fundacion Nuevo Horizonte
NIT: 830.503.027-9

g 316 5215151 QCalle 1A # 55B-97
mgerencia@fundacionnuevohorizonte.com
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NIT. 830.503.027-9

CERTIFICADO SOBRE PAGO DE APORTES PARAFISCALES
Y SEGURIDAD SOCIAL .

Los suscritos representante legal y revisor fiscal de la FUNDACION NUEVO
HORIZONTE con NIT 830.503.027-9

CERTIFICAN:

1. Que la FUNDACION NUEVO HORIZONTE con NIT 830.503.027-9
debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Cali, ha venido
realizando el pago oportunc de los aportes por conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, durante los Ultimos seis (6) meses calendarios exigibles a la fecha de
la presente certificacion. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la LEY 789 de 2002, certificando con la presente, encontrarnos
a paz y salvo por tales conceptos.

2. Asi mismo, en el marco del CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO NO. 1.210.30-59.8-1072, suscrito entre el DEPARTAMENTO DEL
VALLE CAUCA y nuestraFundacién, el personal vinculado al mismo,
sostiene  una relacién Unicamente civil mediada por contratos de
prestacion de servicios. Envirtud de ello, la Fundacion, verifico el pago
oportuno de sus contratistas al sistema de seguridad social integral
correspondiente, segdn lo establecidopor la ley.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente certificacion en la ciudad de
Santiago de Cali, a los (17) dias del mes de NOVIEMBRE de 2023

o it O / /

LUZ AMPARO MARTINEZ REINA JU BLAYALVAREZ CUEVAS
REPRESENTANTE LEGAL REVIS k\-l:-'

CC NO.31.303.703 DE CALI (VALLE) T.P. 283032-T
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Departamento del ] Coédigo: FO-M9-P2-16
Valle del Cauca ACTA DE COMITE TECNICO

N°1 Version; 1

Convenio 1.210.30-12.19-0887 Fecha de Aprobacion: 15/08/2018

Pagina: Pagina: 1de 5

FECHA: 10 de noviembre 2023

HORA DE INICIO: 09:00 am
HORA DE TERMINACION: 11:30 am
LUGAR: Secretaria de Educacion Departamental -~

Subsecretaria Administrativa y Financiera — Piso 7

OBJETO DE LA REUNION: Primer comite técnico del Convenio N° 1.210.30-

12.19-0887 de 2023

ASISTENTES: Por parte de la Secretaria de Educacién

Dra. Lina Pefia Toro — Subsecretaria Administrativa
y Financiera, Dr. José Alejandro Fossi Falla -
Supervisor del Proyecto, Dr. Adalberto Manyoma —
Coordinador Equipo de Supervisién,

Por parte del Operador

Dr. Juan Camilo Taba Parra - Director Administrativo
de la Fundacion Nuevo Horizonte, Dr. Jaime David
Avila Ardila — Director Técnico de Proyecto.

Se inicia la reunién con un saludo general y se propone el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1.
2. Aclaracidn de diferencia en cantidad de Instituciones Educativas
3.
4
5

Presentacion del equipo de trabajo por parte de la supervision y operacién

Presentacion del plan de accién

. Aprobacion del plan de accién
. Proposiciones y varios

. J@,
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DESARROLLO DEL COMITE

Se inicia el comité con el saludo general por parte de la Dra. Lina Pefia Toro en su
calidad de Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién
Departamental, con el animo de dar inicio al Convenio N° 1.210.30-12.19-0887 de 2023
suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion
Departamental y la Fundacién Nuevo Horizonte.

1. Presentacion del equipo de trabajo por parte de la Supervision

La Dra. Lina Pefia Toro, presenta al Dr. José Alejandro Fossi Falla como Supervisor
designado a la ejecucion del Convenio, a su vez de presentar al Dr. Adalberto
Manyoma quien funge como meédico laboral de la Secretaria de Educacién
Departamental y quien se encargard de hacer el acompafiamiento técnico a la
ejecucion del Convenio.

Presentacidn del equipo de trabajo por parte del Operador

El operador tiene designado al Dr. Juan Camilo Taba como Director Administrativo de
la Fundacién Nuevo Horizonte y presenta el personal minimo contractual del equipo
de trabajo, encabezado desde la parte técnica por el profesional Dr. Jaime David Avila
Ardila como director técnico del proyecto; se presenta al profesional Jahhel Andrés
Taba como coordinador operativo; se contintia con el profesional operativo Michael
Pérez Holguin; donde cada uno hace su presentacion y expresa su compromiso con
el desarrollo del proyecto.

. Aclaracion de diferencia en cantidad de Instituciones Educativas

Por parte del operador se solicita dar claridad sobre las cantidades de Instituciones
Educativas, sus nombres y. caracterizaciones ya que, teniendo en cuenta los
acercamientos realizados previos al inicio del proyecto, se evidencia variaciones en
estas.

Las actividades para desarrollar en el marco del convenio en mencion dependen de la
definicion de la poblacidn objetivo de manera oportuna, dado que, desde el
Complemento al Pliego de Condiciones Invitacion Publica, en el literal 4.1.
especificaciones del objeto del convenio, se dan las precisiones en relacién de las

2

ey



©®

Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-16
ACTA DE COMITE TECNICO
Valle del\Cauca N°1 Version T
i Aprobacién: 15/08/2018
@ Convenio 1.210.30-12.19-0887 | " °°"@ de Aprobacion: 15/

Gobernacién Pagina: P4gina: 3 de 5

actividades y cantidades a desarrollar de la siguiente manera:
4.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO.

De conformidad con las especificaciones para el desarrollo de las actividades
contenldas en los documentos del proyecto, se prevé el desarrollo de las
siguientes actividades: :

ACTVIDAD MGA CANTIDAD

Disefiar el plan anual de trabajo para €l cumplimiento del Sislema de 1
Geslitn de SST. 50

Realizar el seguimiento a las medidas de prevencidn y control con
base en el resultado de la identificacién de peligros, la evaluacién y 150
valoracién de los riesgos.

Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento de! responsable de!
SG-SST de cada Institucléon Educativa, 149

Suministrar elementos del sistema de gestién seguridad y salud en e}
trabajo en Jas instituciones educativas y la sede central de la 148
secretaria de educacion.

Asistir técnicamenle la gestibn de los casos de presuntas
Enfermedades Laborales reporladas por las diferentes Institugiones 1
Educativas.

Fuente: Complemento al Pliego de Condiciones Invitacién Pablica

Por parte de la supervision se da claridad sobre los cambios, se expresa que durante
el afio 2023 se fusiono algunas Instituciones Educativas y en otros casos se dieron
cambios en los nombres de estas.

Se adjunta la nueva base de datos de las Instituciones Educativas.

Teniendo en cuenta la base de datos de las Instituciones Educativas definitivas, las
actividades contractuales y sus cantidades quedarian de la siguiente manera:

ACTIVIDAD ) CANTIDAD
Disefiar el plan anual de trabajo para el cumplimiento del 149
Sistema de Gestion de SST.
Realizar el seguimiento a las medidas de prevencion y control
con hase en el resultado de la identificacion de peligros, la 149
evaluacién y valoracién de los riesgos.
Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento del 148
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responsable del SG-SST de cada Institucién Educativa.
Suministrar elementos del sistema de gestién seguridad y salud
en el trabajo en las instituciones educativas y la sede central de 148
la secretaria de educacidn.

Asistir técnicamente la gestién de los casos de presuntas
Enfermedades Laborales reportadas por las diferentes
Instituciones Educativas.

Con base en la distribucion es importante considerar que, con la disminucién de la

poblacion, se genera un ajuste sobre el valor del presupuesto a ejecutar de la siguiente
manera:

ACTVIDAD CANTIDAD| #ALOR | ToTAL
Diseflar el plan anual de trabajo para el cumplimiento del
Sistema de Gestion de SST. 149 $ 1,980,000 |$ 295,020,000
Realizar el seguimiento a las medidas de prevencién y
control con base en el resultado de la identificacién de 149 $ 1,980,000 |$ 295,020,000

peligros, la evaluacién y valoracion de |os riesgos.

Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento del

responsable del SG-SST de cada [nstitucidn Educativa. 148 $2,000,000 |$ 296,000,000
Suministrar elementos del sistema de gestién seguridad o
y salud en el trabajo en las instituciones educativas y la 148 $ 537,000,000

sede central de la secretaria de educacion. 3,628,378.40

Asistir técnicamente la gestion de los casos de presuntas

Enfermedades Laborales reportadas por las diferentes 1 $ 71,000,000 | $ 71,000,000
Instituciones Educativas.

VALOR $

1,494,040,000

. Presentacion de! plan de accién

Se da la introduccion del plan de accidn, se explican las actividades a desarrollar y, se
expone el objetivo general que es “Disminuir los indices de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en |a Secretaria de Educacion y 149 Instituciones educativas
de los municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca” asi como, los
objetivos especificos del proyecto.

Se profundiza en las actividades a desarrollar para cumplir los objetivos especificos y

4

©3



Departamento del Cadigo: FO-M9-P2-16
Valle del Cauca ACTA DE COMITE TECNICO

| Version: 1

(& i,
Fech ion:
: Convenio 1.210.30-12.19-0887 | °°"@ de Aprobacion: 15/08/2018

Gobernacion

Pagina: Pagina: 5de 5

la metodologia que se va a usar durante las diferentes etapas de ejecucion del
proyecto. Para finalizar la intervencion, se explica la seccién de entregables y el
cronograma de actividades.

4. Aprobacion del plan de trabajo

Conforme a la cldusula Novena: Valor y Forma de Pago; literal a) “con |a entrega de
los siguientes productos: Plan de accion (que contenga objetivos, actividades,
productos, metodologia, cronograma de actividades previa aprobacién del supervisor
del convenio”. Texto ubicado en la pagina 9 del Convenio en mencion.

Se realiza [a aprobacién del plan de trabajo presentado,

Como constancia se firma el dia diez (10) de noviembre de 2023, en la ciudad de
Santiago de Cali.

i

‘\pf Jrﬁ;}/mejandr Fossi Falla Dr. Adalberto Manyoma
A / L

Supervisor Apoyo a la Supervision
Secretaria de Educacion Departamental  Secretaria de Educacion Departamental

Dr. Jai idl Avila Ardila

Fundacion Nuevo Horizonte Fundacton Nuevo Horizonte
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Certificado No;
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
__QUIEN INTERESE

Y
s ’""4‘__,;\.' e 1

Que el contador publico JUAN. PABLO ALVAREZ CUEVAS identifi cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1112492736-de JAMUNDI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
283032-T Si tiene wgente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripaidn, S 2" £y .
R o ' Y '\
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS'* BEREAREE R KR Ak ko kb *{‘ el
*it***iiiii***l-ii*tii*ii*****:***ii*J***********ii****t***i****it*t
***i******tiit****i*iii*ﬁ*_:***i****ﬁ*k*********i****it**t**‘r******t

Dado en BOGOTA alos 23 dias del mes de‘Agosto de 2023 con wgencua de (3) Meses contados a
partir de la fecha de su expedtmon I i r ;
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|
DIRECTOR GENERAL

o

ESTE CERTIFICADO DIGITAL -TIENE PL=.ENA VALIDEZ DE EIONFORI‘-}IIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIOQ 1074 DE 2015Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

T v ™ ‘_‘M"’

Para confirmar los datos y veracidad de este certn‘” cado lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

=)






B OBRAE RS E LAl I TN

@9 cniinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE I ! - I

ldentficacidn dv Razon Social Clas _  inte Sucursal Principal Direcefon Cludad- = mento Teléfono Exnner.‘:g;FSENA [} '
NIT 810503027 9 FUNDACION KUEVD RORIZONTE (.B ~ MENDS BE 200 COTIZANTES HFUOI;?IA(;Z'I‘_OFE NUEVOQ calle 1a 555 97 CALI-VALII.E 8361136 No . -
DATOS GENERALES DE LA LTIQUIDACION i S )

Periodo Clave Tipo Fecha o~ ; Pago i

Pensidn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago ( Banco DHas Mora Valor .
om0 |08 234397027 0455224419 3 2023/10/04 2023/10/23 | NEQui K - T 48,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES .- ! ]

EMPLEADO NCVEPADES PENSION SALUD CCF . RIESGOS PARAFISCALES
No., tentitcaciin Mombre Codigo| Dias BG Aporte | Codigo| Dlas 1BC Aporte Codigo |Dlas| * 1BC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte DBas IBC Aporte Exonerada | Tatal Aportes
ing | ree | tde | tae | tdp | tap | vap Lo | vst | stn | g avp|vet| I |vip s -t ! stl'fci.;Fe
1 ke s KINISTERRA 0 501 50 0 Ey <0 0. 0 142 0| 91,100,000 45,1000 0 0 o Mo $6,100(
NESTROZA
CLALIDID DAMREL .

Toal  Afiliados{ 1) N [ 5o B ] . 50 50 51,160,000 56,160 $0 50 36,100
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' identificaclén dv Razon Soclal / d Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SEMA e
y - . ICEF.
NIT 830503027 5 | FUNDACION NUEVO HORIZONTE l B - MENGS DE 200 COTIZANTES FUNDACION RUEVO calle 1a 55b 97 CALUVALLE . 8361336 | . Mo -
. ) HORIZONTE I [ N . .o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION T R
Perlodo Clave o Tipo Fecha . ] Pago . )
Pensian Salud Pago " Planilla Planilla Limite " Pago Baneo ' Dias Mora valor - - .
wnw _ |wne  |sesnr 2455224619 1o.x . 2023710106 _ommo/m|NeQul . ] " v, - T 56,300

T salbos E VALGR A PAGAR
INCAPACIDADES
50 56,300

RESUMEN DE PAGOD

‘RIESGO i DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADC  INTERESES MORA

coDiGo NI

ARL (ADMINISTRADORAS: T} 1 $6,100 §200
T ) s00 ¢80 $6,300

" POSITIVACOMPARIADESEGUROS ~ | 1423 | Be0,0i1,153 6 1 56,100 )
TOTAL 1 $6,100 $200 $0 $6,300
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DEPTO DEL VALLE DEL C
SECRETARIA DE EDUCAéI%cI:\IA

Regisf?a'Presupuestal de Compromiso

.
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RPC No, 4500037562 ¥ Fecha de Contabllizacién: 03 11 2023
Beneficlario: 8305030279 FUNDACION NUEVO Estado Liberacién: Contabilizado
HORIZONTE Pagina: 1de 2
Contrato: CONV 0B887/23 Etabors Cita Ruth Moreno Paiorwa

Deseripcién

CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 1 210.30-12 19-0887 DEL

26110/2023 OBJETO.0BEJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMNISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMP). EMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DELJS ESTANDARES MINIMDS
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN LE TRABAJO (SST)
ORIENTADOS POR LA RESOL D312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA PLAZO HASTA EL 31

DE DICIEMHRE DE 2023.

tern 1 ' . i '

Apropiacion: 1105/1-1001/2320202008/43501 02020010000/P143-102241/1/2/01/01 SECRETARIA DE
EDUCACION/LIBRE DESTINACION/GESTION EDUCATIVA/

Valar: 297 000 000 COP

Elemento PEP: P143-102241/1/2/01/01 Disefiar el plan anual de trabajo para el

CDP Asociados:

3500009342

Programacion PAC

NOV: 297 000 000

tem 2
proplacién: 1105/1-1001/2320202008/435010202001 0000/P143-102241/1/2/01/02 SECRETARIA DE

DUCACION/LIBRE DESTINACION/GESTION CATIVA/
alor: 297 000.000 COP _
lemento PEP: P143-102241/ 2 Realizar el sequimiento a las medidas de

tem 3
propiacién: 1105/1-1001/2320202008/435010202001 0000/P143-102241/1/2/01/08 SECRETARIA DE
DUCACION/UIBRE DESTINACION/GESTION EDUCATIVA/

alor: 298 000 000 COP

lemento PEP; PI43-102241/1/2/01/08 Brindar asistencia técnica para el forta

DP Asociados:

500009342

rogramacion PAC /

NUEVE MIL NOVEGIENTOS
Valor: 1. \99 5_39_9 a4y COP

ARENTA Y CUATRO PESOS

Importe tatal: La suma de u%mm CUATROCIENTOSNOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y

<\ A al

cc g2ty SUBSTCHE CAHLL ADIVA Y FINANCIERA
CC MRS

* .
Ordanadofdi Aprobado Par? a ‘A
3 )
ARA JANtT () 1LHA MARUFPTTR [0 ) 7

X
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DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compromiso

* IRPC No. 4500037562 ) Fecha de Contabilizacién: 03 11 2023
Beneficiario: 5305030279 FUNDACION NUEVO Estado Liberactdn; Contabilizado
HORIZONTE Pégina: 2de 2
Conlrato: CONV 0887/23 Elaboro; Orta Rutn Morsna Pakamno
Descripcién

CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 1 210.30-12 19-0887 DEL

26/10/2023 OBJETO.0BEJETO.AUNAR ESFUERZQS TECNICOS, ADMNISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL GUMPLIMIENTO DELOS ESTANDARES MINIMOS
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN LE TRABAJO (SST)
ORIENTADOS POR LA RESOL 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA. PLAZO HASTA EL 31

DE DICIEMBRE DE 2023.

o] e

NOV: 298 000.000

tem 4

propiacién: 1105/1-1001/2320202008/4350102020010000/P143-102241/1/2/01711 SECRETARIADE
DUCACION/LIBRE DESTINACION/GESTION EDUCATIVA/

alor: 71.000.000 COP

lemento PEP: P143-102241/1/2/01/11 Asistir técnicamente |a gestidn de los ¢

DP Asoclados:

500009342

rogramacion PAC

QV. 71 000 000

tem 5
proplacion: 1105/1-1001/2320202008/4350102020010000/P143-102241/4/2/01/12 SECRETARIA DE
DUCACION/LIBRE DESTINACION/GESTION EDUCATIVA/
alor: 536.999 944 COP
lemento PEP; P143-102241/1/2/01/12 Suministrar elementos del sistema de ges
DP Asoclados:
500009342
rogramacién PAC
OV 536 999 944

-Impone total: La suma de UN MIL CUATROCIENTOSNOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
Valor: 1499 99\944 COP

A

e
Ordanad | Gs o Aprobade Por;
ANA JANNE L] 3020 1 Wt d LA Btk FERA TOl

CC Wk SUBSECRETARLL ADTVA Y FINANCILRA
CC 254 ml

<V
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA &
SECRETARIA DE EDUCACION :‘._q_
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
{Contratos y/o conve Proyectos)

De acuerdo al Artlculo 73 Numeral 1 de la Ordenanza No. 408 del 5 de enero de 2016, se explde el presente Certificado de
Bispenibilldad Prestipuestal que garantiza a existencia de los recursos suficlentes para atender jos sigufentes compromisos;

CDP No.: 3500009342 Pagina: lde?2
Elaborada por; Juan Fernando Benitez Cadavid Fecha de Contabilizacidn; 04/09/2023

Descripcién ) ) .

A SOLICITUD DE LA SECREATARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL SE EXPIDE LAPRESENTE CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL, CON EL FIN DEEJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION ESTATEGIAS PARAINCREMENTAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DEGESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS
POR LARESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA, EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DELPLAN DE DESARROLLO 2020-2023.-

legm 1

alor: 297,000,000 COP
- royecto: PI43-102241/1/2/01/01 - Disefiar e] plan anual de trabajo para el cumpli
@??Apraplaclén Presupuestal:

* Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION !

» Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

* Posicién Presupuestaria: 2320202008 - Serviclos prestados a las empresas y serviclos de

» Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

* Elemento PEP: P143-102241/1/2/01/01 - Disefiar el plan anual de trabajo para el cumplimignto del Sistema de Gestién de
55T..

Cuenta Mayar: 5501060155 - Fortal Implern Gesti Segurid Y Salud En Trabajo

tem 2

Valor: 297.000.000 COP
Proyecto: Pl43-1022412/1/2/01/02 - Realizar el seguimlento @ las medidas de preven
Aproplaclén Presupuestal:

* Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION

* Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

* Poslelén Presupuestaria: 2320202008 - Serviclos prestados a las empresas y serviclos de

+ Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA )

* Elemento PEP: P|43-102241/1/2/01/02 - Realizar el seguimlento a las medidas de prevencién y control con base en et
resultado de la identificacién de peligros, la evaluac] én y valoracién de los riesgos en 2021,

senta Mayor: 5501060155 - Fortal Implem Gesti Segurid Y Salud En Trabajo

@tem 3

Valor: 298,000,000 COP

Proyecto: Pl43-102241/1/2/01/08 - Brindar asistencia técnica para el fortalecimie
Aproplacién Presupuestal:

* Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION .

* Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION :

* Posicién Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y serviclos da

= Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

* Elemento PEP: PI43-102241/1/2/01/08 - Brindar asistencla técnica para el fortalecimiento del responsable del SG-SST de
cada Institucidén Educativa,

5

Cuenta Mayor: 5501060155 - Forta! Implem Gest] Segurid Y Salud En Trabajo

item 4

valor;: 71.000.00¢ COP . * "
Proyectot P143-102241/1/2/01/11 - Asistir técnicamente la gestitn de los casos de 2t
Aproplaclién Presupuestal: o

* Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION



DEPARTAMENTO DEL VALLE VEL wsausn
SECRETARIA DE EDUCACION '3\-'(3
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(Contratos y/o conve Proyectos)

e De acuerdo al Articulo 73 Numeral 1 de la Ordenanza No. 408 del % de enero de 2016, se explde el presente Certificado de
N Disponibitidad Presupue?ta1 que garantiza la existencia de los recursos suficientes para atender los siguientes compromisos:

CDP No.: 3500000342 \| Paginat 2de2
Elaborads por: Juan Femando Benltez Cadavid Fecha de Contabilizacion: 04/09/2023

. Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

« Poslcién Presupuestarlas 2320202008 - Servicios prestados a Jas empresas y servicios de

« Area Funclonal: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA _

« Elemento PEP: P143-102241/1/2/01/11 - Asistir técnicamente la gestién de los casos de presuntas Enfermedades Laborales
reportadas por las diferentes Instituciones Educativas.

Cuenta Mayor: 5501060155 - Fortal Implem Gesti Sequrid Y Salud En Trabajo

item 5

Valar: 537.000.000 COP
Prayecto: PI43-102241/1/2/01/12 - Suministrar elementos del sistema de gestién segur
Apropiacién Presupuestal:

« Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION

« Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACICN

« Posiclén Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas Y servicios de

+ Area Funclonal: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

» Elemento PEP: P|43-102241/1/2/01/12 - suministrar elementos del sistema de gestién seguridad y sajud en el trabajo en las
instituciones educativas y 1a sede central de 1a secretaria de educacién.

Cuenta Mayor: 5501060155 - Eortal Implem Gesti Segurid ¥ Salud En Trabajo

3

&

Importe totai: LA SUMA DE[UN MIL QUINIENTOS MILLONES PESOS
valor: 1.500.000,000 COF

Ordenador del Gasto: Expedido por:
~ R -~
PN b
Flrmado,i%_g,é;.’u‘i_- Firmadd!
ANA Mt NA@_R@Z\SANCHEZ RUBEN‘«% DN
2023109{0;%?%;1;_ Ry 2023/09/07]04:553:
cc N cc oW
- ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ RUBEN ALONSO ARTEAGA ORTEGON
C.C.: 31.853.704 C.C.: 14.884.903

&

L}

rudar Qrat70h3eal? 546b4a1236129bc6a0f14Dabc54436Bbdfl55453321b5237b82152f56b38057bdc833d2d5bef213d53ﬁ



Fuanle

Un nuevo amanecer para lo vida

CERTIFICADO DE TIPO DE CONTRIBUYENTE

El suscrito REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION NUEVO
HORIZONTE con NIT 830.503.027-9

CERTIFICAN:

1. Que la FUNDACION NUEVO HORIZONTE cuenta con licencia de
funcionamiento como establecimiento educativo otorgada por la Secretaria
de Educacién de Yumbo mediante Resolucion No. 0718 de 28 octubre de
2020. :

2. Es, ademas, una entidad sin dnimo de lucro debidamente calificada dentro
del régimen especial para las contempladas en el articulo 19 del ET. Dicha
calificacion puede evidenciarse con la responsabilidad 04 en el RUT
impuesto de renta y compl. régimen especial

En virtud de lo anterior, nos permitimos hacer las siguientes aclaraciones en materia
de impuestos:

a. Si bien el RUT registra la responsabilidad 11-Ventas régimen comun, cabe
aclarar que fue una responsabilidad adquirida antes de obtener la resolucién
que le acredita como institucion educativa, la cual dificiimente se anula en la
DIAN,; sin que quiera esto decir que debamos estrictamente facturar con IVA.
Por lo tanto, la Corporacidn no es responsable del impuesto a las ventas en
vitud de lo sefalado en el articulo 92 de la ley 30 de 1992. “Las
instituciones de Educaciéon Superior, los Colegios de Bachillerato y las
instituciones de Educacion No Formal no son responsables de IVA {(...)”
y lo inferido de [a doctrina del concepto general 00001 de 20013 del IVA que
expone: “Aungue se tratara de un servicio gravado con el IVA, si lo

resta una entidad de Jas serialadas como no responsables segtn el
articulo 92 de Ia ley 30 de 1992 se debe realizar Ia contratacion sin IVA.”

b. Al serla Corporacién una ESAL calificada en el RTE por cumplir a cabalidad
con los requisitos del decreto 4400 del 30 de diciembre de 2004, le son
aplicables las exenciones propias del régimen, entre ellas, no ser sujeto de
retencion de la fuente.

ot s Reina J(

Representante Legal
CC 31.303.703 de Cali

0(602) 5579393 9 Calle 1A No, 558 -97
gerencla@fundacionnuevchorizonte.com
www.fundacionnuevohorizonte.edu.co

7
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OIAN

Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Gancep!ol 0 | 2 | Actualizacidn

4. Niimero de formulario

A

/"'».

14912304969

|

000001491230496 9

5, Numero da ldentificacldn Tributaria (NIT)
8§ 305031027

6.0V
9

12. Direccldn saccional
Impusstos de Call

/2&\- jjuzén electréinica

IDENTIFICACION \\J '/ (/\
24, Tipo de cortribuyante 25. Tipo da documanto 28. Numaero de ldentificac Yl 27, Fecha expadicldn
Persona juridica 1 {b (% \ .
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento

@E&jﬁaﬁcm

31, Primer epellida 32. Segundo apellido

- (Of @

&*.-eu( nambres

35. Razén social
FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Vv

36, Nambre comercial

/2/2% A
ST

/2 N
[/ HBIGACIN/ P N

Pals
COLOMBIA

39. Departamento
Valle de) Cauca

1689

G D s

40. CludadMunlclpio

Cali 00

1

441, Diraceldn principal
CL 1A B5B 97

N

£
contabilidad@fundaclonnuevohorizoy(p?coh\‘"/ / 2

42. Correa electrépico S
43, Cédigo pastal [4a.Tetetond i\, /7 LN NG 02557 93 9 345 Teldrno2
N N\ BLASIFICACION
Actlvjdad-agonsmica o’ Qcupaclén
Actlvldad principal Aév"ﬁ 24 \\> QOtras actividades 52. Nimero
48.Cédigo 47, Fecha inkio actividad 48. G4 ad 50. Codiga 1 2 51, Codigo establecimisntos
|8551||20130826| %oé\r\ 0 2| s 6 99/ 899 | ] | i

N4 (\\Fipggnsabllidades. Calldades y Atributos

k' @ 710 M 12 13 % 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s2. ceaio |4 Isl9l1 ?{gh\ ILJIIIIIIIIIJII
04- Impto renta y compl, régimen e ?e-da enefc:arios Flnales
07- Retencidn en la fuente a thulo de ani
08- Retencidn timbra nacional
0S- Retencidn en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
} - Impuesto sobre las ventas - [V
a2 - Faclurador elsctrénico Q
Usudrlds aduaneros Exportadores
1 2 3 5 6 8 ] 10
l I | ] | J J | I | | 55.Forma 86 Tipo Senviclo 1 2 3
54, Gédigo 57, Modo
1 12 12 14 15 16 18 19 20
L] | L1 | ——

IMPORTANTE: 5in parjulcia de las actualizacicnas a que haya lugar, la Inscripcidn an e) Reglstro Unico Tributaric -RUT-, tendrd vigencla Indefinida y en consocuencia no ss exiglrd su renovacién

£9, Anexos

SID NOE

Para uso exclusivo de [a DJAN

80. No. de Felios: E]

1. Fecha [2023-05-04/14:45:21

l

La Informacidn suministrada a través del formulario oficlal de Inscripeién, actuallzadidn, suspensidn
y cancelacién del Registro Unico Tributarlo (RUT), deberd sar exacts y veraz; en caso da canstatar
inexactitud en alguno da los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sandianalerios o de suspansidn, segin el caso, Pardgrafo del artfoule 1.6.9.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. Da igua! manera &t formalizar el trdmita el usuarlo fue Informado y acepta la pelitica da
tratamlanto de datos lay 1581 de 2012,

Firma del solicitants:

Sin perjulcdo de [as veriflcacionss que la DIAN realica.
Firma autorizada:

MARTINEZ REINA LUZ AMPARO
Representante legal Certificado

984, Nembra
985, Cargo

(

s

Fecha generaclén documenta PDF! 168-11-2023 03:41:30P)

“‘lﬂ/ﬁ
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OIAN

Formulario de! Registro Unico Tributario

Pégina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4, Nomero de fermularlo 14912304969
”I‘I!I!S ’!I J"‘l[ﬂj!' 84(802 I»‘h HI 14I9|12 0496

VNN
5. Ndmaro de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direceidn seccional %)jﬁmﬁn elecirdnico
8305030 2 7|9 [mueswadeca /(\\/Z
Caracteristicas y formas da las organizaclonas \\.// AU\\
~

82. Naturaleza 2 3. Formas asoclativas lica da orden naclonal, departamental

65. Fandos 66, Cooperativas

68. Sln personerfa Juridica 3. Otras organizaclones no clasificadas |1 6 & 2

1N »
Conatituclén, Reglstro y Oltima Reforma A \\// \ _/] Composlcldn dal Capltal
Dacumanto 1. Canstitucién d

71. Clasa 0 4 82, Naclonal 100 %

72. Ndmera 04100

73, Fecha 20041005 83. Natlanal publics / 0 o«
74. Ndmaro de notaria -\

75. Entided de reglstro 03 84, Naclanal privada 100. 0 %
76. Fecha de reglstro 20041 0 07 4 ,e.\-! 118

77. No, Matricula mercanti| 3997 C%‘ ,1\\3\:_3_) )

78. Departamenio 7 6 \/ S

78. CiudadMunicipio 001 I 85. Extranjero 0 %
Vigencia N @/ 86. Extranjera piibiico 0 0 %

80. Desde 20041007 >\O .

1. Hasta j s 7. Extranfera privado 0 0 %

/A AN
{~t )Y Enticad do vigiandia y cantrol

88, Entidad da vigiancia y cantral ( 3\/ \\
cote O 3]

chemacion N a

(( ~ /? \./ Estado y Baneficlo
fém 89, Estada actuz] \\yemw‘asmﬁo 1. Numero da Identificacidn Tributaria (MIT) 82.0v
\/
2 D ,@ . |___- ST T
u__i I . '_l 1 1 | _ . I . o o7 e . B e .
N ;. S D
) Vinculacién acenémica
93&3’32%?&“ 84, Nambre del grupa econdmica yla empresarial mkﬁggaﬁn@%’gﬁrgwwam Tributenia (NiT)dela g5 py,

l

97. Nombre o razén soclal de la malriz o controfante

otargado en el exterior

170. Nimero da Identificacién tributaria

171, Pafs

172, Numera de Identificacldn tibutara
saciedad o natural del exteriar con EP

173. Nambre o razén social da la sacledad o natural del exterior can EP

Fecha generaclén documanto POF: 16-11-2023 03:41:30PM
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OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacién

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 3 de

f"\

8

Hoja 3

4, Nimero de formulario 14912304969

|415 072124!99 l 14 JJZB 496 9

8305030 2 7|9 [muesoadetsl

5. Niimara de Kentiicaclén Tributaria (NIT) 6. OV | 12. Direccién secclonal : /\ /ZK".\_A j)ﬁauzan alectrénico

Reprasentaclén \V/ A</\

98. Represantacldn
REFRS LEGAL PRIN

-

100. Tipo de dacumento
Cédula de Cludadanl 4 3

3 1 3 03 7 0 3

89, Fecha iclo ejorcicla representacién ™
18 |2 013 @ |
101. Nimero da identificacidn ’ @ @‘)M mero de tarjeta pmfe?aﬁl

104. Primer apeliido

|MARTINEZ

105. Segundo apellido 108. Pd ra \) 107, Otros nnmbre(
|REINA , Lz, |AMPARO

108. Nimero da Identificacidn Tributaria (NIT) 108, DV| 110. Razdn social reprasentants lagal

Ll %%

98. Raprasentacidn

09, Facha Infclo jerelclo rapres
19 NN 6&\ 7.0 8]

REPRS LEGAL SUPL
104, Tipo de decumento 101. Ndmero de identificacidn 102. DV | 103, Nimero de tarjeta prafesienal
_’ CéduladeCiudadan 4 3 |1 4 1 2 4 6 9 4 5 7 I

F4
104, Pamoer apetllido

SUAZA

105. Segundo apelido Q 108. Pﬁmaﬂ;"fn,l_)re 107, Gtros nambras
|BANDERA /o /TN {DAVID

108, Numero e Idantificacidn Tributaria {NIT) 100, 0v[ 110, Rﬂn@}z@

98, Represanlacién

Y

100. Tipa da dacumanta

101, Nimera de idanﬂﬂaa% ﬁw 102. OV | 103, Niémero de tarjeta profasional

104, Primar apellido

105 Sé W 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108, Nimenro de Identificacidn Tributarla (NIT) w MI mprasentanta legal

I\

88, Rapresantaclén

U ijm\z{hlda elerciclo represantacidn
(O > |

100. Tipo da dacumeanto

W @ . 102, DV | 109, Nimera de tarjeta profesional
— | l

104. Primer apellido

(}undo apellido 108, Primer nombre 107. Otros nombres

: 108, Nimero da |dentificacién Tribula@)) 109 DV] 110. Razdn social representente legal

98. Reprasentacién

89, Fecha Inicio ejerciclo representacin

[ . |

100. Tipo de documento 101, Nimero da Idantificacitn . 102. OV} 103, Nimero de tarjeta profesional
/. |

104, Primer apellido v 105. Ssgundo spellido 108. Primer nombra 107. Otros nombres

108, Nimearo de Identificacidn Tributaria (NIT) 109, DV| 110. Razén social representante legal

|

)
13

Fecha generacién documanto POF: 16-11-2023 03:41:30FM



23

D I /N N' Formulario del Registro Unico Tributario
Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
Pagina 4  de 6 Hoja 4
Espaclo reservado para la DIAN 4, Niimero de formulario 14912304969
I‘I1 489984(802 001491230496 9
5. Nimero da ldentificacion Tributada (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional jﬁ uzdn electrénico
8 305030 2 7|ofmuesnaca /\ /Z
Soclos ylo Mlembros da Juntas Dlractlvas, Consorclos, Unlones Tam\‘\}a.asj / </\\‘\'
111. Tipa da documenta 112, Numero de Identificacldn 134 0] T Raclofiald ~
CéduladeCivdada {1 3 |3 1 3 0 3 7 0 3 < ) OL 169
115. Piimer epeliido 118, Segunda apellida 147. Pdmer nombr V {8Steos nombres
MARTINEZ REINA [LUZ Q MPARO
1
119, Razén social (/5\) ( (}7
o
120, Valor capital del soclo 121. % Participacién )\% gjeso 123. Fecha de retira
/ﬁ/iz 1 §\2 0 8] -
111. Tipo de dacumants 112. NGmera de Idantificacldn ‘ 443 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 1 2 4 6 9 4 5 7 & COLOMBIA 169
115. Primer apelllds 118, Segundo epellido 117.“Pﬁ y ) 118. Otres nombres
SUAZA BANDERA N DAVID
2 [ N ) I
119. Razén sodial Q </
120, Valor capital dal soclo 121, % Pamcapacia K 32 recha de Ingreso 123, Fecha de retiro
/Z 20130208 1 -
111. Tipo de documanta 112, Nimero de Identificacidn 113, DV | 114. Naclonalldad
115. Primer apelida 116 Seg mdo W} 117, Primes nombra 118. Ctras nombres
N l
119, Razén sociel % <\\/
120. Valor capital det sacio Q g @\f 122, Fecha de Ingreso 123. Fecha de tetirs
ot l '} 1 | | 1 1
111. Tipa da documenta 112, Num de Id njfica ®> 113. 0v| 114, Nacknalidad
115. Primer apellido U 1@ apellido 117, Primer nombra 118, Ofros nombres
\ A |
119. Razdn sodal (Q)
e —a
120. Valor capital del sacie < ) 121, % Participacién 122, Fecha de ingreso $23. Fecha ds retiro
Q L .
111. Tipo de documenta 112, Nﬁ}e::f da identificacidn 113, DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apelido 116. Segundo apellide 117, Pdmer nembre 118, Otros nombres
5 I | |
118. Razén sadial
120. Valor capltal dal saclo 121, % Participacién 122. Facha de ingreso 123, Fecha dea retiro
1 L I l 1 1

Fecha gensracidn documanta PDF: 16-11-2023 03:41:30PM
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LA N 'Formulario_del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Pigna 5 4o & Hojas
Espadio reservado para [a DIAN 4, Niimero de formulario 14912304969
||15 THOT 1248 ‘“J ‘““ N ! !JO("| 14’9[.23049

: /'\
§. Nimero de Identificaclén Tributaria (N1T) 6. DV | 12. Direceidn seccional /\ ﬁ%yuzdn electrdnica

8305030 2 7|9 [muessdecd

Revisor Fiscal y Contador //\\V ///-\ >

124, Tipo do documenta 125. Namero de identificzcidn 12 \Wﬂmer%pmmsional
CéduladeCludadania 1 3 |1 1 1 2 4 9 2 7 3 6 " 2830327

i
E_': 128. Primer apellldo 129, Segundo apelido 130. Primer nombre A}Dtras ne gras
E|aLvAREZ |CUEVAS [JUAN ﬁ
o
& [132. Nimero da Identificactén Fributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
o
2 I A& N
£& |135. Facha de nombramiento ~
[2021,092 8] A .
136. Tipo de documento 137. Nimero da Identificaclén /&V 8,/0V| 139. Ndmera da tarjela profesional
VA 0 P I
140. Primer apallido 141. Segundo epellido 14 mer k@n\@ 143. Otros nombres
[}
: | (oM~ |
& | 144, Ndmaro de Identificacidn Tributada (NIT) 145. DV| 146. Sodledad o fi de\d@
| O
>
& |147. Fecha de nembramlento (( %\J
I | K
~

148, Tipo de documanto 148, Nimero de ldentificacién 150, DV| 151, Nimerg de tarjeta profesianal
152. Primer apeliido 153, Sagundn p V 154 Primer nembre 155, Otros nombres \_
3 | ]
5
é 156, Numero da Identificacidn Tdbutaria (NIT) D &) \.dfasignada
e

159, Facha de nombramlimio @\) %

v\\y

S

Fecha ganeracién documento PDF: 16-11-2023 03:41:30PM @'
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DIAN

Formulario de! Registro Unico Tributario

Establecimientas

Espacia reservado para [a DIAN

Pénga

4. Nirmero de formulario

K

9984{8020) 0

6 de 5] Hoja é
14912304969

|

00001491230496 9

5. Nimero de Mdentificacidn Tributasia (NIT)

6, DV

12, Dirgccidn secelonal
Impuesios de Call

ﬁ&_\ }uzdm elacirénica

N
NS/ %ANN

Establecimientos, agenclas, sucursales, oficinas, sedes o nEQS_'f,::ch}\ otros / /

160. Tipo de establacimiento

Sede 08

1€1. Actividad acandmica

Actividades de consultoria de gestlén

)

162, Nombra del establecimienta

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

s
N

=D 20y
NS
)

163. Departamento 164, Ciudad/Municipla

Valle del Cauca 7 g | Cali \1-/
1 165. Direccidn \)

CL25 85 200F 101 /\\Q AQ

166. Numsre de matrlcula mercantil 167, Fecha d

3133

1@

,1 1,1 8]

168. Teléfono

315006 8

168, F daM &‘@

160. Tipa de establacimlanto

161, Actividad econdmica

G350

162, Nombra del establecimiento

(C VAN

163. Departamanto

1685. Direccitn

164. cludm&

A

166. NOmero da matricula mercantil

@) VA\;}%Fecha da la matrfcuta inarcanlll

168, Teldfano

163, Fecha da clerre

%%' |

160, Tipo de establecimlento

’A

%eNan {?p

182, Nembre de! establacimiento:

163. Departamenta

164, CludadMuniciplo

165. Direccién

\_7

Q

3 a7
V4

166, Ndmero da matricuta mercantil

167. Pacha de la matricula mencantil

168. Teldfano

1689, Facha de clame

Fecha generacién decumenta POF: 16-11-2023 03:41:30PM




[GrHomepage

Aumantar el conlasls B [

Bisqueda l Procesos Contratos | Proveedores

Escriloric =~ Mend = Administracién de contratos — Ver contrato

AREA DE APROBACION

Mis procesos | Neni

Ira

Buscar...

UTC -5 11:24:51 @
GOBERNACION DELV.. R& g

g

La fase del proceso fue aprobada.

Flujos de aprobacién 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacitn 2

MOSTRAR DETALLES

1 Informacién general

I Volver

2 Condiciones Identificacion del contrato

Evaluar proveedor " Ienprimir jl Modificar ]m

3 Blenesy servicios 1D del contrato en SECOP

4 Documentos del Proveedor Versidn del contrato

5 Documentos del contrato Estado de contrato

. Fecha de generacidn del
6 Informacién presupuastal

estado

7 Ejecucidn del Contrato Niimero del coatrato

8 Modificaciones del Contrato

8  Incumplimientos Objeto del contrato

Tipo de Contrate
¢Asatiado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de Iniclo de contrato

Fecha de terminacién del

contrato

Tiempo adlciones en dias
Liquidacién

Fecha de Inicio de liquidacién
Fecha fin de liquidactén
Ohligaclones Amblentales
Obligaciones pos consumao

Reversitn

CO1.PCCNTR.5490134
1

En ejecucitn

26 dias de tiempo transcurrido (25102023 8:21:55 PM{UTC-0500)
Bogold, Lims, Quito)
1:210-30-12.19-0887

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESYION DE
SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS
POR LARESOLUCION 0312 DE 2018 VALLE DEL CAUCA

Decreto 092 de 2017

Osi @iNe
66 Dlas

11 dlas de iempo transcumido (&/11/2023 4:00:00 PM{UTC-05:00)
8ogots, Lima, Guito}

3171212023 11:59:00 PM (uTC-05:00) Bogots, Linwa, Quita)

Odfas
PsiONo *
2/01/2024 8:00:00 AM ((UTC-05:60) Bogota, Lima, Quito)
31/05/2024 7:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogois, Lima, Quito)
Tt @No -
Osr@No e
Osr &N+

Informacion de la Entidad Estatal contratante

—'_’,. GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETAR!A DE EDUCACION

cootrmaton | COLOMBIA, Cali
fw\mm SAUCK! whpchedhectoct,

b slildt. )
Emarstmlnn Ftonaninl

0 Recomendacion (es)

=

Informacion del Proveedor contratista
2SI NUEVO HORIZONTE

COLOMBIA, Cali
Niimero de documento 830803027



~

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedar Nombre def banco Tipo de cuenta Nimero de cuenta
FUNDACION RUEVO Banco de Occidente Ahoros 023-84624-9
HORIZONTE 8?.
Aprobacion del contrato
Aprobador = Praveedor
26/10/2023
surobnds UPATN ety o 124721
PG HORIZONTE °Pobacion: g os. ums,
Quita}
Aprobador — Entidad Estatal
s it
Aprobado JANNETH  Fechade .UTE-:-OS‘DO
por: IBARRA aprobacion: go o u )
QUINONEZ Quig, - Hind.

Contrato Firmado! CO1_PCCNTR_5490134_Firmado
Contrato en ejecucion: CO{1_PCCNTR_5450134_En ejecucion

Informacion del contrato

Tipo de proceso  Conlralacion régimen especial (con ofertas)
Unidad de contratacién SECRETARIA DE EDUCACION
Proceso de Contrataclén SED-ESAL-006-2023
Titulo de la oferta  Presentacldn propuesta SED-ESAL-D06-2023

Cuantia del contrato  1,649,809,944 COP

P ——

x——

de uso

N

Scporle Remolo  Ayuda | Espariol (Colombia) v

©VORTAL 2019 Té

018000-52-0808 www.colomblacompra.gov.cofsoporte  Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.



Mentificacion dal conirato

[D del contrato an SECOP
Veralén dal contrato

Estado de contrato

Fecha dg genoraclén dal estade
Numaro del eentrate

Objato dal contrate

Tipo do Contrato

LAsoclado a otro contrate?

Durzeldn del contrato

Facha dg [ni¢le de contrata
Facha da terminacién del

contratg

Tlempao adlclones an dlas

tiquidacldn

Facha da Inicle de liquldacidn

Facha fin de llquldacién

Obligaclonas Amblentales

Obligaclonas pas consumo

Reoverslén

Informacian de la Entidad Estatal contratanta

CO1.PCCNTR.5490134

1

En ejacucidn

15 dlag da lampo transcyrido WJ 8:21:55 PMUTC)5 00! Bogattd, Uima, Quita)
1.210-30-12.19-0887

AUNAR ESFUERZGS TECNICOS, ADMINISTRATINGS Y FINANCIERQS PARA
DESARRCLLG DEL, PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
INCREMENTAR EL GLMPLIMENTO DE LOS ESTANDARES MNMOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJIO (SST) ORENTADOS POR LA
RESCLUCKON 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA

Decrelo 092 da 2017

ISiFNe

68 Dias

18 horas da tiampo transcutrido 84142023 40000 PLAUTC-0500) Bopats, Lima, Qerlo}

311272023 11:59:00 PM ([UTC-0500) Bogurd, Lina. Quate)

Odlas

FSiNo ™

2/01/2024 8:00:00 AM (L/TC-0500) Bagals. Ums, Quite}
31X05/2024 7:00:00 PM (UTC-05:00) Bogald, L, Qi)
[-SIRNa "

ZSIFNe *

SIFNo*

3

;_@ GOEERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

i
e ems COLOMEIA, Cali
Vr ik

Informacldn del Preveedor conlratlsta

0 Recomendaclén
fes}

&g

NUEVO HORIZONTE

Terprwn

MY COLOMELA, Cal
M il Mimero de dotumento 830503027

Cuenta bancarla del proveedor

k

\.M MNorrbne det henco Teode cuaria Mirrero da clarta
FUNDACION M.EVO HORZONTE _Banco do Occldante _ . ._ Ahhomoy 023-84624-9
Aprabaddn del contrata
Aprobador - Provaedor
Aprabade FUNDACION NUEVQ  Fecha do 26/10r2023 1:24:22 PM (UTC-0500)

por: HORIZONTE
Aprobader — Entidad Estatal

aprobacidn:  Bogotd, Lima, Ouiid)

Aprobada ANA JANNETH Fecha de 2611052023 4:50:42 PM (UTC-
par: {BARRA QUINONEZ  aprobacién:  0500) Baots, Lima, Qe

Contrato Firmado:
Contrate en ajacuclén:

Docrmentos Tipa

CQ1_PCCNTR_§450134_Flrmada

Docurnontos Tipo

Decralo 248 de 2021

No

?u?:orrentus 1ipo adoptados par la ANCP-CCE en virtud da [a Ley 2022 del
0

¢ Dabo cumpllr con Invartlr

minimo al 30%ds los ratursoa

dal presupuesto destinados a

comprar allmantos, cumpllando

con lo astablecido an la Lay

2046 da 2020, reglamentada per
el Decrato 248 do 20217

Sartendia T-302 de 2017

El dacrale 248 da 2021, obliga a las entidades qua mansjen racursos
pltlicos, a BUqulrir alimantas comprados a paguehos productores
agropecuariea y/a da la Agricultura Canpesing, Familizr a Comunitaria

locates y sus arganizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados a

[SIFNa |a compra da elimentes

Contrato asoclado a las

drdanas Impartides por fa

Corta Constituclonal en fa
Sentencla T-302 de 20617

Condick elecucidn y entreq

Sanlerda qua decdlara el estado de Casas Incanstitudonales en relaclén

T-SIFNe can los darechas da fos nifles del pueblo Wayitiu,

Candiclones da entrega:
El contrato puada ser prorrogado

Configuracidn financlera = Configuradones g

-8l Ne

450 reqularan amislonea do
cddlgos de autorizaclén?

Configuracién fnanclera - Garantfas

[TSIFNG

LSolicitud de
garantfas? FSINa

Garantlas por
lotas, grupos o [_SIFNa



atapas % g
Seriedad dala

oferta FSircte

Cumplimlanta ZSI[Ne
R Cumplimiento del cantrato

R cat valor de 20,00 Fecha davigencia (desde) 15 dlas da tiampa transcuriida (28705073 120100 AMUTC-05.00) Bogazs. Lima, Cuta)
[-Valor da la garantia Fecha devigenciahasta) 300412024 11:58:00 PM (UTC-05001 Bogeid, Linta, Qurio)

7. Pago de salarlos
7% del valor del 5,00 Fecha de vigencia{desde) 15 dias do ampo transcurrido (251012023 107,00 ALUTE-0500) Bagots, Lims, Ceisy)
SValor da la garantia Fecha da vigencia (hasta) 23/12/2026 11:59:00 PM jUTC-0500) Eogots, Lima. Qi)

¥ Calldad del sarvicio
Fa2% del valor det 20,00 Facha de vigancia{desds) 15 dlas de ampa ranscurrido (28402027 12010 AMLITC-05:00) Bagots, Lima, Cuo)
[Valor da la garantla Focha dovigancia fhasta) 3070472024 14:59:00 PM qUTC-05.00) Bogada, Lima, Qs

Rasaponsabilidad
civll extra FSITNo

contractual
#No. de SMMLY 200
Facha limita
para antrapa da 10 dias de tlampo transcurride (30102023 8:60:00 PLLTC-05.00) Bogald, Lima, Quitz)Fechs de entrega da garant(as; 8 dias de ampe transcurrido {1/11/2023 3:14:19 PMUTCO5,00) Bogatd, Lima, Quito)
parantlas:
Garantizs dsl proveedor!
| detagrena Asificackn Tioo do gt Vet Eriaar Fechafiy Estace, 1
CO1,WRT, 12855241 Cumplimfents - Cumplimianto del cantrate &b Conlrata da segura 742.499.974,80 COP BERKLEY 3171212026 ((UTC-05.02) Bogotd, Lima, Q) Aprobada Detalle

Configuradén financlera - Pago de anticdpos

Dafinlr Plan da Pagos? [SIFNe

Condiclones da facturacién y paga

Forma de pago

Plazo da page da la factura

[l riog
Nimero del Contrate CO1,PCONTR, 5490134
Proveador FUNDACION NUEVO HORIZGNTE
Creado por
Agregadoen -

Comantarle

Anams dal contrato
No extsten Kadog qua lan con dos critarics da biisqueda espaciicadoy '

Direccién de notlficaclones

Diracclén de notificacionas Carrera 8 Calles 9y 10
Ubleaclén CO-VAC-76001 - Cali
Pala CCLOMBIA
Dapartamanto Valla del Cauca
Niunkclplo Cafi
Dlrecclén Carrera @ Calles & y 10
Cdédigo postal 00000

Gradas (%) Minutes (7 Sagundes {7
Latited:
Longltud:
Municipio de ejecucién del contrato
D Oroccén Lbicackn ]
1 CARRERAGENTRE CALLES Y 10 COLONMBIA > Valle del Cauca » Cal
11 O01PCCNTRB£60i34 ) ) i ) ) T - - T
s RS
1.850.000000,00 1.84099504,00
]_ Ret. Atlade  Codiga UNSPAC Demartpeién Canlldsd  Unidsd PracSo unitarlo ectimada Prao umhsdo Pracio tona ectimado 'yt o pwcto caen (s Indiit 1
1 BHGG APCRITE EL DEPARTAVENTO 10 w 1,500,000.600.00 149,650,040 1.500.0.40000 1458.909,664,00
1 BHOTE0D APCRITE DE LAESAL 100 W 400000000 1ATRGRAN 4E000. 000 15060000000
Documentes del cantrato
Deecipen . Moritra del docurrents Dotzts.- }
CERTIFICADO DE DISPONBLIDAD PRESUPUESTAL.pd! CERTWFXCADO GE DSPONMBELIDAD PRESUPLEST AL pdf (datalle)
Canvenla riesgos laborales.pdf Canvenio riesgos Esboralos.pdl (delalia)

Asignaciones para 8l seguimianto

Guardar y



Y0

Qrdenader del Gasto IANA BNNETH m} D Tipa de dotumenta Cédula de Ciudadanla  Nimare de documente 363952737 notificar
Supenvisar Aivaro José Zuluaga Ca' £ Tipo dedocumenta  Gédula de Cludadania  Mimero da documento 6213809 Guardary
Asignaclones Ordenadar del pago
Ordenador del pago ]2 Tixdedouments Nimara da docurento Suordar ¥
/ Agregar usvario A
Histéeico de aslgnaciones
4
= s | Zremeseie e
Suparvisar .. Aero José Zultaga Cardona WA dias do tiampa transcumido (26/1020236:18:42 PAUTC 0506 Soontd, ki, Guit) © ANA JANNETHIBARRA QUINONEZ .
Ordenadorde!Gasta.  ANA JANNETH BARRA QUINONEZ 14 dlas de tiempa transcurrido (26102023 61512 PATUTC-D300) Bopntd s, Quita) ANA JANNETHIRARRA QUINONEZ
Ik 58 presupuastal
Proyacto dal Plan Marco para s a retaclonad . ¢
sto Posconfiicta como aquel refaclonado con el Flan Marco da
la Implorasntacién del Acusrdo implemantacidn (CONPES 3032) darivada da Intarvenclanes an
da Paz o agoclado al Acuardo SiENe cumplimionta del Asusrdo.
dePaz
Dastinacién delgasto Inversién
Vator
Prasupuesta Ganaral da la Nacldn - PGN 1]
Fuante de los recursos: Sistema General de Particlpacionas - 5GP, a .
No Incluye AESGPRI
Slatama Gnlnural da Regallas - SGR 4]
Reacurses Préplos (Alcaldfas y
Gobarnatlones) 1.439.000.844
Recursos de Cradito 1]
Otros Recurscs (Eapacla, Privados,
. Cooperaclén, Proplos Entidades
Autdnomas, Aslgnaclén Especlal 5GP para 150,000,000
Raaguardos Indlganas - AESGPRI)
Total 1.649.999.844
Valldacidn Cédigo BPIN
l_ CodgoBPN Ao Eetarn j
dT 2022003760066 ) L, . N .. 2023 2wl L Vaidadg ;
Entldad Estatal raglistrada an
- |
Y otsye [FSIFNe
% 4 CDPMigencias Futuras (Recuerds que es necesario agregar al manos un COP o una AVF Extraordinaria sl a5 el casa)
[ v Teo Estado G2k Soddna cony O focutorn ]
[ 3500000242 COP  Novafidado _ } 1.500.000.000 COP 1499.899.844 COP 000000 - . Edtar -
Saldo da CDP 1.500.000.000 COP
Saldo do vigencias futuras 0 COP
Saldo total a compromatar 1.499.099.844 COP
Uttima consulta a SIF
Facha da consulta SIIF -
Compromise presupuestal de gastes
[ Qdgoconpraisa - Yo Fecha campromito.  Estado conprariso Vakr compraris AVRICP Mxtoporcomure Moo presupuestal akberar Qidga Posicdn da Gaslo Oummn.dm 1
. - : 1.499,998.944 1.499,999.944 - ‘SIF Detalla Edilar

I3 4500037562  .Prosupussta)
L. o) |

Saldo de compromisos CDP
Saldo da compromisos AVF
Saldo total compromatido
tima consulta a SOF
Facha do consufta SIIF

et

Na 1.499.999.944
.. valdado . ....co
4.499.999.944 COP
oCcoP

1.499.999.944 COP
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TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO
FUNDACION NUENO HORIZONTE CUMPLIMIENTC EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 71726 | 0

LUFGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA
{L155B97 CALT, 26/10/2023.
CAlY

VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 26/10/2023,
VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2026.
NIT: 8305030279 Teléf, 3165215151 | NUMERD DE FACTURA 05 - 0071726 / 000
ASEGURADO BENEFICIARIO
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
CRAGCALLE S CRAGCALLE9
CALT CALY
VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA
NIT: 8303990295 Teléf. 6200000 || NIT: 8903990295 Teléf. 6200000
NEGOCIO NUEVO CODIGO DE VERIFICACION :

050007172600006CAL202310261655395

Dando cumplimiente a lo estipulado en la Circular Conjunta 001

del 20 de agasto de 2021 emitida por la Superintendencla Finaneclera

da Colambia informames qua medlante el correc electrénico

certificacionespolizasi@berkley.com.co podrd solicitar cualquier

requariniento orientado a absolver consultas sobre este dofumento.

PRIMA GASTOS DE EXPEDICION VA PRIMA TOTAL VENCIMIENTO PAGO
cop 901.172,00 | | COP 10.000,00 | | COP 173.123,00| | cop 1.084.295,00 25/11/2023
I INTERMEDIARICS ¢
ISEGURCS CORREDORES DE SEGUROS S.A. CLASE: CORREDORES DE SEGUROS CLAVE: 301801

CONDICIONES PARTICULARES DE LA COBERTURA

Las partes acuerdan que el Tomador pagard Ia prima a mds tardar dentro del mes sigulenta contada a partir de [ Inidadén de vigenda de b misma. La

mora en & pago de la prima de ka pdliza o de ks certificadas 0 anemms qua se expidan con fundamento en efla, produdrd b terminadda automética ded

sequro y dard derecho a la aseguradora para exigir €f pago de [ prima devengada y de los gastns causados con ocasidn de fa expedidén del contrato

de acuerdo con bo establedda por e artiado 1068 del Cidigo de Comerda,

La presente péliza ampara los riesgos descritos en el condicionada general del sequro de CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES reglstrado en la Superinten-
dencia Finandera de Colombia con el codigo 03052022-1347-P-05-CUES07-0001 para esta péliza rigen todas las cldusulas, dedudbles y garantias expresadas en la cardtula.

Transcurridos 15 d'as contados a partir de [a fecha del recibo de este documento per parte del Tamadar, sin que este hubiese hecho cbservacian alguna sobre su contenido a Berkley
Intemational :sje?ums Colombla S.Ad, se entenderd que el mismo fue aceptado tota'mente.
g

Es obligacidn del tomador, asequrado y beneficlario actualizar per lo menos una vez al afio su Informadidn en las formularios suministrados por la Compafifa, para cumplir con las normas
ra la prevencion de lavada de activos.

o somos Grandes Contribuyentes, IVA Regimen Comun, Actividad Econdmica ICA 6511.
No sujetos a Retencién en |a fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

MARIA YOLANDA ARDILA GUARIN
PRESIDENTE

P Firma Autarizada EL TCMADOR

cODTGO DE PRODUCTO Y HOTA TECNICA REGTISTRADO EM LA SUFERINTEMDEINCIA FINANCIERA DE COLOMBIA :
03052022-1347=-P=05-CUESQ7-000T ¢ 03052022-1347-NTP-05-CUES06-0001

g Berkley International Seguros Colombia S:A  NIT900.824,916-1

g Bogota Medellin Barranquilta Bucaramanga Call

; Calle75No,5-88  Calle7SurNo.42-70 Carrera 51 B No. 80-58 Carrera 29N, 45-45 Calle 36 Norte No.6A-65
Edificio Difransa, Edificio Farum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
Piso3 . oficina 2501 oficinadld oficina 1314 oficina 1813

s PBXGOL3ST2T27  PBX604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6828099 PBX 601 3572727 Ext 4477/18

Q

sl servicioolcliente@berkléy.com.co www.berkley.com.co

‘@
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TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA [ ENDOSO
FUNDACION NUEVO HORIZONTE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 71726 / 1]
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA
CL155B97 CALT, 26/10/2023.
VIGENCIA INICIACION - LAS QHS DEL 26/10/2023,
VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2026.
NIT: 8305030279 Teléf. 3165215151 I NUMERO DE FACTURA ’ 05 - 0071726 ] 000 |
CARATULA

OBJETG DEL CONTRATO

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENIO No. 1.210.30-12-1%-0887 CUYQ
OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION
ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS PCR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL
CAUCA VALLE DEL CAUCA

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ——— = o et o ot 0t 0 0 o050 4 0 0 0 0 0 g i o o o o e COoP 329.599.9886,80
Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 26/10/2023, hasta las 0 hs del 30/04/2024

Prima de la Ccbertura 1 COP 253.603,00

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES COP 82,489.997,20
Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 26/10/2023, hasta las 0 hs del 31/12/2026

Frima de la Cobertura : COP 3593.966,00

CALIDAD DEL SERVICTIO et s tm oo 4 ot i o s o o o o o o o o 1 o o o o o COP 329.,9%99,988,80
Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 26/10/2023, hasta las 0 hs del 30/04/2024

Prima de la Cobertura : Cop 253,603,00

cADIGO CE FRODUCTO ¥ NOTA TECHICA REGISTRADO EN LA SUFERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA :
03052022-1347-P-05-CUES07-000I y 03052022-1347-NTP-05-CUES06-000I

Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900.814.916-1

g Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cati

; Calle75No0.5-88 Calle 7.5ur No. 42-70 Carrera 518 No. 80- 58 Larrera29No. 45- 45 Calle 36 Norte No. 6A- 65
Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed, World Trade Center Pacific Mall,
Pisod oficina 2501 oficina 410 -oficina 1314 oficina 1813
PBX 6013572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 50; 3572727 Ext 4477/7 8

VIGILADO -

ﬁwé? servicioalcliente@berkley.com.co ww.berkley.com.co



COMPROBANTE DE PAGO
BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA
NIT: 900.814.916-1

No somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comiin. Actividad Econdmica ICA 6511. No sujetos a Retencidn en la
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

23

®1Berkley Colombia Seguros

TOMADOR FUNDACION NUEVO HORIZONTE Identificacin NIT: 8305030279
POLIZA DE SEGURO DE| CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES PéLIZA/ ENDOSO 71726 } 0
Referencia de Pago 050071726000
Valor Total a Pagar: $ 1.084.295,00
Fecha limite de pago 25/11/2023

Para efectuar su pago ingrese en el siguiente link :

URL ecollect Plus: https://www.e-collect.com/customers/Plus/BerkleyPagosPlus.htm - CLIENTE -

COMPROBANTE DE

PAGO

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA
NIT: 900.814.916-1

No somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comuin, Actividad Econdmica ICA 6511, No sujetos a Retencidn en la

fuente por concepto de renta

, Articulo 17 Decreta 2509 del 03/09/85

b Berkley ngg{:}pj_? Seguros

TOMADOR

FUNDACION NUEVO HORIZONTE Identificacion NIT: 8305030279
OLIZA DE SEGURQ DE| CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES POLIZA [/ ENDOSO 71726 / 0
Detalle del Pago en Cheque Referencia de Pago 050071726000
Cédigo Banco Cheque N° Valor $ Valor Total a Pagar: $ 1,084.295,00
Fecha limite de pago 25/11/2023
Total medios de paga Valor $
Efectivo
Cheques
(415)7709988724754(8020)050071726000{3902)00000108429500(96)20231125 - BANCO -
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i Berkley Compeny

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A.

{DECRETO 1082 DE 2015)

(NDICE

SECCION{. AMPAROS

1
2.
3.
4,

6.
T.
8.

SERIEDAD DE LA OFERTA

BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DELANTICIPO

DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

www.berkley.com.co

POLIZADE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

3
3
4

4

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNI|ZACIONES

LABORALES
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LAS OBRAS

CALIDADY CORRECTO FUNCIONAMIENTODE LOS EQUIPOS

CALIDAD DEL SERVICIO

SECCION I1. EXCLUSIONES

1.
2.

3.
4.

CAUSA EXTRANA - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO
DANOS CAUSADOS POREL CONTRATISTAALO BIENES DE LA

ENTIDAD

USOINDEBIDO O FALTADE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

DETERIORONORMAL

SECCION Il CONDICIONES GENERALES

1.
2.
3.
4.

VIGENCIA

SUMAASEGURADA
EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA
COMPENSACION

4

4
5
5

6
6
6
7

Fecha Inclal de uso

Tipo y::ﬂmd:;o data Tipe de decumente

Ramo

1dentificacién Interna

Canalde
comerclatlzackin

03705/2022 1347 P

O000COCOOOCUESOT

000!

03/ 0571022 134T NIP

000D000O0OCUES06

]
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B Berkley Colombia Seguros

| & Baskley Company

5. PAGO DELSINIESTRO
6. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION
7. SUBROGACIGN

8. VIGILANCIA SOBREELCONTRATISTAEN LAEJECUCION DEL CONTRATO
9. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA O CESION DEL CONTRATO
10. NO EXPIRACION POR FALTADE PAGO DE PRIMAE

IRREVOCABILIDAD
11. NOTIFICACIONES YRECURSOS
12, NATURALEZA DEL SEGURO
13. CLAUSULAS INCOMPATIBLES
14. COEXISTENCIADE SEGUROS
15, COASEGURO
16. PRESCRIPCION
17. DOMICILIO

www.berkley.com.co

©® ® o & o~

Ww W W Ww Ww W VW o

Fecha Inicial de uss

Tipa y nimera de la
Entidad

Tipo de decumento

Ramo

Identificacidn Interna

Canal de
comarclallzacién

03705/2022

1347

[

05

DD0OOOO0DODCUE SOT

00G1

0370572023

1347

NTP

0000000000CUES06

0001
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www.berkley.com.co

©® | Berkley Colombia Seguros

{ o Barki=sy Company

BERKLEYINTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIAS.A.
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
{DECRETO 1082 DE 2015)

BERKLEY INTERNATIONAL SEGURDS COLOMBIA SA., sociedad legalmente Establecida én
Colombiay dehidamente autorizada porla Superintendencia Financiera para operar en el pak,
la cualen lo sucesivo se denominara laaseguradora, en consideraci6n a la solicitud presentada
por el tomadory al previo pago de la prima correspondiente, con sujecion a los términos y
condiciones generales contenidas en el presente contrato de seguro, cubre a la entidad estatal
contratante de las sanciones derivadas del incumplimiento de la seriedad de ofertay de los
perjuicios derivados del incumplimiento del contrato garantizado que sean imputables al
contratista, conforme los amparosdescritos en la Cardtulade la pdliza y las condiciones que a
continuacién se sefialan.

Los amparos de la pdliza seran independientes unos de otros respecto de sus riesgosy de sus
valores asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no pod rd reclamar o tomar el
valorde un amparo para cubriroindemnizarel valor de otros. Estos no son acumulablesy son
excluyentes entresf,seglin las definiciones quea continuacién se estipulan:

SECCION L. AMPAROS
1. SERIEDAD DELAOFERTA

PORMEDIO DEESTE AMPARO SE CUBREA LA ENTIDAD ESTATAL DE LA SANCION DERIVADA DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAOFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES
PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LA OFERTA

1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

2, BUEN'MANEJOYCORRECTAINVERSION DELANTICIPO

POR MEDIO DE ESTE AMPARO SE CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS
DERIVADOS DE: '

2.1 LANO INVERSION DELANTICIPO.,

2.2 EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO.

2,3 LAAPROPIACION INDEB!DA DE LOS RECURSOS RECIBIDOSEN CALIDAD

DEANTICIPO,
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3. AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO

POR MEDIO DE ESTE AMPARO SE CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS
DERIVADOS DE LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL
CONTRATISTAA TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDOA ELLO HUBIERE LUGAR.

4. AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

PORMEDIO DE ESTE AMPARO SE CUBREA LAENTIDAD ESTATALDELOS
PERJWCIOS DERIVADOS DE:

4.1 ELINCUMPLIMIENTO TOTALO PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO
ES IMPUTABLEAL CONTRATISTA.

42 EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTOESIMPUTABLEAL CONTRATISTA.

4.3 LOS DAROS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA,
CUANDOEL CONTRATO NO PREVE ENTREGAS PARCIALES.

4.4 EL PAGO DELVALORDELASMULTASY DE LACLAUSULA PENAL PECUNIARIA,

5. AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

MEDIANTE ESTEAMPARO, SE CUBRE AL ASEGURADO CONTRA LOS PERJUICIOS OCASIONADOS
POR EL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA EN EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES A QUE HACE REFERENCIA EL ARTICULO 64 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO, RELACIONADAS DIRECTAMENTE CON LA CONTRATACION DEL
PERSONAL UTILIZADO PARALA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

LA PRESENTE COBERTURA OPERA RESPECTO DE LOS EVENTOS EN QUE PUEDA PREDICARSE LA
SOLIDARIDAD PATRONAL DEL ASEGURADO, DE CONFORMIDAD CON LO CONSIGNADO EN EL
ARTICULO 34 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.

LA ASEGURADORA REALIZARA LOS PAGOS EN LA MEDIDA EN QUE CADA UNO DE LOS
TRABAJADORES ACREDITE ANTE EL ASEGURADO SU DERECHO. EL. VALOR ASEGURADO SE IRA
DISMINUYENDO EN LA MEDIDA EN QUE SE HAGAN LOS PAGOS, HASTA AGCTARLQ, SI A ELLO
HUBIERE LUGAR.

ESTE AMPARO EN NINGUN CASO SE EXTIENDE A CUBRIR AL PERSONAL DE LOS
SUBCONTRATISTAS O A AQUELLAS PERSONAS VINCULADAS AL CONTRATISTA BAJO
MODALIDADES DIFERENTESAL CONTRATO DETRABAJO.

6. AMPARO DE ESTABILIDAD YCALIDAD DE LAS OBRAS
ESTE AMPARO CUBREALAENTIDAD ESTATAL DELOS PERJUICIOSDERIVADOS
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PORCUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA
OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

7. AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO EN LAS CONDICIONES DE CALIDAD ¥ CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS
BIENES QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DEUN CONTRATO,

8. AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SERALADO EN EL ARTICULOQ 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA
RESPONSABILIDAD IMPUTABLEAL CONTRATISTAGARANTIZADO, DERIVADCS DE UN PROCESO
DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS A CARGO DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO RELACIONADAS CON EL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA

SECCION Il. EXCLUSIONES

LOS AMPAROS PREVISTOSEN EL PRESENTE SEGURO NO OPERARAN ENLOS
SIGUIENTES CASOS:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN
TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE LAVICTIMA,

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD ESTATAL NO
DESTINADOSAL CONTRATO.

2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUE ESTA
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL

2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

SECCION I1l. CONDICIONES GENERALES

1. VIGENCIA
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La vigencia de los amparos otorgados por la presente péliza se hard constar bajo los
lineamientos del Decreto 1082 de 2015 y constaran en la cardtula de la misma o mediante
cldusulaso anexos, segiin lanaturaleza de cada una deellos.

2. SUMAASEGURADA

La responsabilidad de LA ASEGURADORA, respecto de cada amparo, no excederd, en ningin
caso, lasumaaseguradaindicadaen la caratula de la pélizapara cada uno de ellos, los cuales
son independientes uno deotro respectode susriesgos y de sus valores asegurados. La entidad
estatal contratante asegurada no podra reclamar o tomar el valor deun amparo paracubrro
indemnizarel valordeotros, los cuales noson acumulables y son excluyentes entre s,

La suma asegurada, determinada para cada amparo en la caritula de [a poliza, delimita la
responsabilidad maxima de la compafiia en caso de siniestro.

3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo establecido en los Articulos 1077 y 1080 del Cédigo de Comercio, en
concordancia con lo previsto en el acto administrativoen firme,laentidad estatal contratante
asegurada debera demostrar la ocurrencia del siniestro y acreditar la cuantia dela pérdida,
previo agotamiento del derecho de defensa del contratista garantizado y del garante de
conformidad con lo establecido en el Articulo 86 delaLey 1474 de 2011, dela siguiente forma:

31 En caso de caducidad, mediante la notificacion en debida forma conformea la ley
aplicable, del correspondiente acto administrativo en el cual, ademas de la
declaratoria de caducidad, procederé a hacer efectivala clausula penal o a cuantificar
el monto del perjuicio, y a ordenar su pago tanto al contratista garantizado como al
garante. El acto administrativo en firme de caducidad constituye el siniestro.

3.2 En ¢aso daaplicacién de multas, mediante [anotificacidri én debida forma conformea
laley aplicable,del correspandiente acto administrativo en el cual impondralamulta
y ordenard su pago, tanto al contratista garantizado como al garante, El acto
administrativo en firme correspondiente constituye el siniestro.

33  En los demds casos de incumplimiento, mediante la notificacion en debida forma
conformelaley aplicable,del correspondiente acto administrativo en el cual declarara
elincumplimiento, procedera a cuantificarel monto delapérdidao a hacerefectivala
clausula penal, si ella estd pactada en el contrato y a ordenar su pago tanto al
contratista garantizado como al garante. El acto administrativo en firme
correspondientees la reclamacidn para la compafifa de seguros.

4, COMPENSACION
Si la entidad estatal contratante asegurada al momento de tener conocimiento de!

incumplimiento o con posteriotidad a este o del resultado de la liquidacidn del contrato y
antérior al pago de laindemnizacién, fuere deudora del contratista por cualquier concepto, se
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aplicara lacompensaciény laindemnizacién sedisminuira en el monto de a3 acreencias, segin
laley,de conformidad con lo sefialado en losArticulos 1714 y subsiguientes del Cédigo Civil.

Igualmente, sedisminuird del valor de la indemnizacién, el valor correspondiente a los bienes
que la entidad estatal contratante asegurada haya obtenido del contratista, sea judicial o
extrajudictalmente, en ejercicio de l1as ac¢iones derivadas del contrato cuyo cumplimiento se
garantiza por medio del presente seguro.

5. PAGO DELSINIESTRO
LA ASEGURADORA pagara el valordel siniestro, asf:

5.1 Parael caso previsto en elnumeral 3.1, con el acto ad ministrativo ejecutoriadoy el acta
de liquidacion del contrato o de la resolucidn ejecutoriada que acoja la liquidacion
unilateral, junto con la constancia de la entidad estatal contratante asegurada da fa no
existencia de saldos a favordel contratista garantizadorespecto delos cuales se pueda
aplicar la compensacidn de que trata la condicién cuarta de este clausuladoo en laque
consteladisminucion en el valoraindemnizaren virtudde la compensacién.

5.2 Para el caso del numeral 3.2, con el acto administrativo ejecutoriado 'y el acta de
liquidacién del contrato, junto con la constancia de la entidad estatal contratante
aseguradade la no existencia de saldos afavordel contratista garantizado respecto de
los cuales se pueda aplicar la compensacién de que trata la condicién cuarta de este
clausulado o en [a que conste la disminucionen el valor a indemnizar en virtud de la
compensacidn,

53 Para el caso presentado en el numeral3.3,con el acto ad ministrativo ejecutoriadoy el
actade liquidacion del contratoque constituya la ocurrencia del siniestro,junto con la
constancia de la entidad estatal contratante asegurada de lano existencia de saldos a
favor del contratista garantizado respecto de los cbales se pueda aplicar la
compensacidn de quetrata lacondicién cuarta de este clausulado o en la que conste
ladisminucién en el valoraindemnizar en virtudde [a compensacion.

PARAGRAFO 1: La entidad estatal agotard los mecanismos alternativos de solucién de
conflictos pactados por las partes en el contrato estatal antes de hacer efectivo el presente
Sepuro.

PARAGRAFO 2: De conformidadcon el articuto 1110 del Codigo de Comercio LAASEGURADORA
podra optar por cumplir su prestacion mediante el pagodela indemnizaclén o continuando la
ejecucion de la obligacién garantizada,

6. CERTIFiCADOS O ANEXOS DE MODIFICACION

Para los casos en que la suma asegurada sea aumentada o dismiriuida y para aquellos en los
cuales las estipulaciones del contrato original sean modificadas, si LA ASEGURADORA acepta
tal modificacion, expedira un certificado o anexo de medificacién del seguro,en donde exprese

7
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su conocimiento y autorizacién respecto de las modificaciones acordadas eritre él contratista
garantizadoy la entidad estatal contratante asegurada.

7. SUBROGACION

Envirtud del pagode laindemnizacién,de acuerdo con el Articulo 1096 del Cédigo de Comercio,
en concordancia con el Articulo 203 del Decreto 663 de 1993 Estatuto Organico del Sistema
Financiero, LA ASEGURADORA se subroga hasta concurrencia de su importe, en todos los
derechos que la entidad estatal contratante asegurada tenga contra el contratista garantizado.

8, VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTAEN LAEJECUCION DEL CONTRATO

8.1 LAASEGURADORA tiene derecho a ejercer la vigilancia sobre el contratista garantzado
en la ejecucién del contrato, para lo cual la entidad estatal contratante asegurada le
prestara la colaboracién necesaria.

8.2 De conformidad con la regulacidn aplicable, corresponde a la entidad estatal
contratante asegurada ejercer estricto controlsobre el desarrollodel contratoy sobre
el manejo de losfondosy bienes correspondientes dentrodelas atribucionesquedicho
contrato le confiere.

1: PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA O CESIONDEL CONTRATO

De conformidad con el Artfculo 887 del Codigo de Comercio, no se considerard valida la cesidn
otransferenciadel presente contrato deseguro sin él consentimiento prévio por escrito de LA
ASEGURADORA. El incumplimiento de la anterior disposicién acarreara las consecuencias
establecidas en la regulaciéon aplicable.

10. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

El presente seguro no expirard por falta de pago de la prima nl podra ser revocado
unilateralmente.
11. NOTIFICACIONES YRECURSOS

La entidad estatal contratante asegurada debera notificar a LA ASEGURADORA los actos
administrativos expedidos con la finalidad de afectar el presente seguro, previo agotamiento
del derecho de defensa del contratista garantizado y el garante.

12, NATURALEZADELSEGURO
La garantia que se otorga por medio de este seéguro, asicomo sus certificados de modificacién,
no essolidaria niincondicional y su afectacién estd supeditada ala ocurrenciadel siniestro y su

cuantificacién, en los términos sefialados en la ley y en este contrato.

13.  CLAUSULASINCOMPATIBLES

8
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En caso de incongruencia entre las condiciones generales o particulares del presente seguroy
las del contrato garantizado, prevaleceran las segundas. Sila incongruencia se presenta entre
las condiciones particularesy las condicionesgenerales, prevalecerdnlas primeras.

14. COEXISTENCIADE SEGUROS

En caso de existir, al momento del siniestro, otro segurode cumplimiento conrelacién al mismo
contrato, elimportede laindemnizacién aque haya lugar,se distribuird entre las aseguradoras
en proporcion alas cuantias de sus respectivos seguros.

15, COASEGURO

En caso de existir coaseguro al que se refiere el Articulo 1095 del Cdigo deComercio, el importe
delaindemnizacién a que haya lugar se distribuira entrelas aseguradoras en proporcion de fas
cuantias de sus respectivos seguros, sin que exista solidaridad entre las aseguradoras
participantes y sin exceder de la suma asegurada bajo el contrato de seguro.

16.  PRESCRIPCION

La prescripcién de las acciones derivadas del presente contrato se regird porilas normas del
Cédigo de Comercio sobre contrato de seguro especialmente porlo consagradoen el articulo
1081,

17. DOMICILIO

Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los efectos relacionados con el presente
contrato se fijacomo domicilio de las partes la ciudad de Bogotd Distrito Capital.
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, Se firma en Bogotad el dia

Bexkley International Segurecs Colecmbia S.A.

CERTIFICA
Que la garantia de cumplimiento
en la Péliza No. 5~ 71726 / 0
cuyo Afianzado es:
FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Asegurado es:
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Beneficiario es:
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
expedida por la compafia el dia 26/10/2023

la p6liza, de los certificades o anexos que se expidan

renovacién unilateral por parte del Tomador o de la Compafiia.

26/10/2023

Firma autorizada

MARLA YOLANDA ARDILA GUARIN
FRESIDENTE

Berkley Internationzl Seguros Colombia S.A.
Carrara 7 No, 71 - 21 Piso 5°
Teléfono 3572727

Bogotd D.C

no expirard por falta de pago de la prima de

con fundamento en ella

contenida

o por

RAPTRNTTNOE A FbAC A
¥ O COLDEIRUS

YVIGILADOD

Berkley International Seguros Colombia S.A  NiT900.814.916-1

Bogota Medellin Barranquilta Bucaramanga Cali

Calle75No.5-88  Calle7SurNo.42-70 Carrefa 51 No.80-58 Carréra 29 No,45-45 Calle 36 Norte No.6A-65

Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, ‘EHiﬁcjo Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
Piso3' ‘oficina 2501 oficina41d oficina 1314 oficina 1813

PBX 601 3572727 PBX 604 3222707 PBX 605 '3_187620 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 4471/18

servicioleliente@berkléy.comco www.berkley.com.co
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PAGARE CERRADO
PAGARE No. 65- 71726 / 0
) , mayar de edad e identificado(a) coma aparece
al pie de mi firma, abrando en reprasentacion legal de (2) , soctedad legalmente constituida, debida

y expresamente facultado{a) de acuerdo con las delegaciones otorgadas poar el respecliva drgana de la sociedad, manifiesto que prometo pagar
incondicionalmente a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A., a su orden o a quien represente sus derechos, en sus oficinas de la ciudad

de (3) , an la facha de vencimiento correspandlente al dia (4) {_ )delmesde de

20_ . lasumads (5) pesos ($ )

moneda legal colomblana la cual correspande al Capital,

A partir del vencimiento de este pagaré, cuya facha es la del dfa sigulente en el cual se diligencien los espacias en blanco, y sin perjuicio de las acclones
legalas a favor del acreedor, se causaran Intereses de mora a la médxima tasa permitida por la ley, desde la referida fecha y hasta cuando se efetde el
pago, sobre el valor correspondients al capital, sin necesidad de requerimiento previo algune al cual renunciamos. Si la tasa de interés moratoria varia
durante ese perlcdo, se tomard la mas alta a favor del acreedor.  Los impuestos que cause este pagaré son de cargo de [os deudores, al igual que los
honaorarios de abogado y Ias costas del cobro a que haya lugar.

Para constancia se firma en 12 ¢iudad de .....ccrninmrearesnnn alos v dfas del mes de ....c..ccmnsennnssennnnns 48 20,0,

FIRMA:

Nombre (1) c. i
[dentificacion: .....ocovveeeesicmsmsicnmsmn s
Razén Social {2) crummemmnne:
Nib. st e

CRSTIMOS sarns Sa s bRA
O COudintng

viGILADO ™

Berkley (nternational Seguros Colombia S.A  NiT900.814.916-1

Bogota Medellin Barranquilta Bucaramanga Cali

Calle75No.5-88  Calle7 SurNo.42-70 Carrera 518 No.80- 58 Carrera 29 No. 45- 45 Calle 36 Norte No. 6A- 65

Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed, World Trade Center Pacific Mall,
Pisod oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

PBX 601 35}2?27 PBX 604 3222707 PBX 6053187620 PBX 607 6898089 PBX 6013572727 Ext 4477/18

servicioalcliente@berkley.comco www.berkley.com.co
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CARTA DE INSTRUCCIONES
Ciudad:

Fecha:__ de de20_
Sefiores BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLQOMBIA en lafecha hemos suscrito a su orden y entregado a ustedes el pagare con espacios en blanca Impresoen la

parte superior de esta carta de acuerdo con o dispuasto en al articulo 622 del Cddigo da Camercio. Les autorizamos exprasa a Irrevocablementa para llenar sin previc aviso [os
espaclos en blanca que figuran en dicho pagaré, de acuerda con las sigulentes Instrucciones:

Espaclo para el nombre del representante legal de la persona jurfdica deudora.
Espacio para la razdn o denaminaclsn sacial de [a persona jurldica deudara.
Espaclo para la ciudad en dende debe realizarse el pago, la cual seré eleglda por BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A..

Fecha da vencimiento: Se debe colocar el dia {en letras y nimeros), &l mes y el afio comrespondientes al dfa en que sez diligenciado el pagaré.

(- IS TR SN

Espacio destinado a la cantidad adeudada: Se debe anotar en letras y niémeres la cantidad total adeudada a la fecha de vencimiento. Esta cuantia comesponderd al mento
que BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A.se veaobligadaa pagar con ocasién de una o varios sinjestros que afecten la pdliza de cumplimiento

Ne. por cualguiera de sus cobaruras en las que el obligade principal del pagaré aparezca como garantizado, lenlendo en cuenta sus promogas, renavaciones
y modificaciones las cuales sa identifican con los No. , No. . No.

6. Los espaclos en Blanco del pagaré podran ser diligenciados por BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A. cuando pagua  una Indemnizacién con ocaclén de
uno a varics sinlestros que afacten una o varias pélizas de cumplimianto por cualqulera de sus coberturas en las qua al obligado principal del pagaré aparezca como garantizado,
7. Elpagaré asl diigenciada sera axigible inmediataments y prestard mérito ejecutivo sin més requisitos nl requerimientos.

8. Expresamente autorizo a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A a enmendar los errores mecanograficos o de impresldn que se produzcan al diligenclar les
sspaclos en blanco del pagaré a que se refiere la presente carta de instrucclones,

9. Todos los gastos e impuestos que cause el pagaré correrdn por cuenta del deudar, Jo mismo que los gastos del abogado y las costas del cobro a que hubiere lugar.

10, Expresamente aulorizo a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA 5.A 0 a quien represente sus derachos u ostents en el futurola calldad de acreeder, a
reportar, procesar, salicitar y divulgar a las centrales de riesgo o entidades que manejen bases de dates con los mismos fines, toda la Infermacidn comercial y financiera que
haya recibldo o llegue a reclbir en raladidén con mi represantada.

11, Expresamente autorizo a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A para que destruya el pagaré en el evento qua hayan transcurrido sesenta (60) dfas desde
la fecha da caneelactén completa de las obligaciones de la persona juridica deudora sin que haya sido reclamado.

12, Las presentes instrucciones tienen vigencia indefinida y dejo constancia de haber recibido copia de la presente carta de instrucciones y del pagaré con espacios en blanco.

Expresamente autarizamos a LA ACREEDORA a enmendarles errares mecanograficos o de Imprasidn que se produzean al llenar Ios espaclos en blanco de! pagaré a que se
refiere la presente carta da instrucciones. Expresamente autorizamaos imevocablements a LA ACREEDORA para que con fines estadisticos de verificacién del riesgo crediticio

o de reparte histérico de comportamliento comarcial verifique, procese, administre, conserve y reporte a las centrales de rissgo teda nuestra Informacién comardal y financiera,
que haya racibldo o llegue & recibir,

El pagaré asl llenado sera exigible a la fecha da vencimlentoy prestara merito ejecutivo sin mas requisitos ni requerimiantos. Las presentas Instrucciones tienen vigencia

indefinida y dejamos constancla da haber recibido capla de la presente carta de Instruccicnes y del pagaré con espacios en blanco. Los deudores solldarios aceptan y estin
de acuerdo con [as presentes Instrucclones,

FIRMA:

Nombre (1) caninsnn
ldentificaclan: ....cmseesseninsnnerssinessnsiias
Razén Social (2) i

L [ AT MG Il Baa A 1A
=X
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INFORMACION AL CONSUMIDOR FINANCIERO
Estimado Clienta:

Con el objetive de suministrar en forma previa a la expedicién de una péliza de segurc de Berkley Internaticnal
Seguros Colombia S.A. (en adelante, “Berkley”), informacién cierta, suficiente, clara y oportuna sobre el producto
de segures que se propone adguirir de Berkley y particularmente para: (a). dotarxlo de elementos y herramientas
suficientes para la toma de decisiones respecto del producto que se propone adquirir, (b) facilitar la adecuada
comparacidén de las distintas opciones ofrecidas en el mercade respecto del producto que se propone adquirir, y. (c)
propender porque conozca los derechos y las obligaciones que rigen el productoe a ser adquirido, Berkley le informa
lo siguiente:

1- Derachos y Obligaciones

Los derechos y obligaciones que le corresponden como consumidor financiero respecto del producto de sequros a ser
prestado por Berkley, se encuentran contenidos en el clausulado de la péliza de sequros gue deberid ser entregada
por el intermediario (agente o agencia) que le ofrecié el preducto de sequro, antes de su vinculacién a la compaifia
de seguros, documento que también podré ser descargado de la pAgina web de Berkley wuw.berkley.com.co

2- Cobertura, Exclusiones y Garantias

Las coberturas, exclusiones, garantias y condiciones particulares del producte de seguros a ser prestado por
Berkley, se encuentran contenidas en la péliza de sequros que deberd ser entregada por el intermediario (agente o
agencia) que le ofrecid el producto de seguro, antes de su vinculacidn a la compafifa de seguros.

Todos los consumidores financieros podrdn consultar y conocer, en cualguier memento, las clausulas generales de los
productos de seguros ofrecidos por Berkley en el mercado, las cuales se encuentran a disposicién del piblico en la
pidgina web de Berkley: www.berkley.com.co

3- Servicics de Intermediacién

a- Alcance de los Serviclos de Intermediacién.

Conforme el contrato de agente independiente de seguros o de agencia colocadora de sequros suscrito entre el
intermediario (agente o agencia segiin corresponda) y Berkley, el servicio de intermediacién que presta el
intermediario de seguros comprende:

~ Ofrecer y promover la celebracién y renovacién de contratos de seguros, en les ramos que Berkley tenga
autorizados.

- Efectuar las gestiones de cobranza del valor de las primas que correspondan a Berkley, asegurandos gque los pagos
correspondientes se realicen mediante consignacién en la cuenta establecida por Berkley o mediante cheque girado
exclusivamente a nombre de Berkley.

- Representar a Berkley ante el tomador, asegurado o beneficiaric en los asuntos que expresamente Berkley la
faculte.

b= Forma de Vinculacién Contractual con Berkley, Autorizacidn para Comercializar Productos de Seguros de Berkley e
inscripcién en el Sistema Unico de Consulta de Intermediarios de Seguros - SUCIS

i Berkley International Seguros Colombia SA  NIT900.8149161
1& Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali
5 Calle75Noi5-88  Calle7SurNo:42-70  Carrera51BNo.80-58  Carrea20No.d5-45  Calle36Norte No.6A-65 =~
Edificio Difransa, 'Edificio Frum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed, World Trade Center Pacific Ma
° o Pisod oficina2s01 oficiiadl) ofidnal3ld oficina 1813 o
5| PBXGOL3572727  PBX6043222707 PBX 605 3167620 PEX 607 6898099 PBX 6013572727 EX 4477/18
o . .
3 senvicioalclienté@berkley.com.co wiviv.berkley.com.co
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El intermediario {(agente o agencia) se vinculd a Berkley como intermediarlo autorizado para ofrecer y promover los
productos de seguros de Berkley mediante un contrato de agente independiente de sequros o de agencia colocadora de
seguros, segun corresponda.

Con el objetive de verificar la autorizacién de Berkley para comercializar sus productos de seguro, asi como la
idoneidad del intermediaric de seguro (agente o agencia) a través del cual le fue ofrecido un productc de seguro de
Berkley, usted podrd verificar que dicha persona (natural o juridica) se encuentra inscrita en el SUCIS, a través
de los siguientes enlacesa: wwu.berkley.com.co/nuestros-intermediarics-pnv/ o en la pagina web de la
Superintendencia Financiera de Coclombia

www ., superfinanciera.gov.co/SUCISWeb/faces/reporte/consultaSUCIS. . xhtml Asi mismo, en caso de cualquier inquietud
podr4 contactar a la Vicepresidencia Comercial de Berkley al teléfono (1) 3572727 Ext. 4450 o 4421.

c- Responsabilidad del Intermadiario

El intermediario (agente o agencia) responderd por todos los dafios vy perjuicios ocasicnados a Berkley (directamente
o por sus trabajadores o personal vinculado en el cado de la agencia), por la incursién en las conductas
prohibidas, por la inejecucidn total o parcial de sus obligaciones o por el incumplimiento de las politicas
establecidas por Berkley. En tode caso, conforme el articulo 2,30.1.1.5 del becreto 2535 de 2010, las actuaclones
de los intermediarios {agentes y agencias) autorizados por Berkley para promover sus productos de seguros obligaran
a Berkley, mientras se encuentren vinculados a ésta.

4- Los Costos asoclados al Producto y su.Comexrcializacién

Los cogtos asociados al producto de seguros que adquiere de Berkley, que corresponde a la prima total a pagar, se
encuentran disponibles en la cotizacliédn que le es entregada por el intermediario (agente o agencia). En todo caso,

costo asociado a la comercializacién del producto deberd ser informado por el intermediario previo a la entrega
) la cotizacién. En caso de tener cualquier inquietud relacionada con los costos asociades al producto, Usted
podr& contactar a Berkley.

S- Procedimiento, plazos y documentacién a tener en cuenta para la Reclamaciédn de un Siniastro.

El procedimiento, plazo y la documentaciédn requerida por Berkley para cualquier reclamacién de un siniestro, segin
la péliza afectada gque corresponda; podrd ser informado por el intermediario (agencia o agente) o verificado en la
pigina web de Berkley www.berkley.com.co

6- Canales para formular Peticliones, Quejas o Reclamos.

Nuestras Oficinas:

Bogoté:

Cra. 7 No. 71.21 Torre B Of. 1002 FBX (1) 357 2727

Medellin: 4
Calle 7 Sur No., 42-70 Of, 2501 PBX (4) 4322707

Barranquilla:

Cra. 51B No. 80.58 0f. 410 PBX (5) 3187620

Linea Nacional:

{  Berkley fnternational Seguros Colombia S:A  NiT200.824.916-1

g Bogotd Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

By Callé75No.5-88 Calle 7.5ur o, 4270 Carrera 518 No:§0-58 'Ca’fféraZB NO:45:45 Calie 36 Norte No. 6A-65.

i Ediido D|transa ‘Edificio Forum, Smart Oﬁ‘ e Center, ’Edtl'clo Metropohlan, 'Ed, Wurld Trade Center Pacific Mall
Pisa3 ‘of'cmazsol oficina 410, ) oficina 1314 ‘ufcma L
PBXGOL35T2T2T  PEX6043022707 PBX 605 3187620 PBX 607 €898098 PBX 6013572727 Ext 447118

MNIGILADO

erkley.com.co
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01 8000 122727

E-mail:
servicioalcliente@berkley.com.co
Pagina Web:

www.berkley.com.co

Defensor del Consumidar Financlero:

José Federico Ustdriz Gonzdlez y/o Bertha Garcia Meza
Cra. 11a No. 96-51 of. 203 Ed. Oficity Tel (1) 610 81 61
E-mail: defensoriaberkley@ustarizabogados.com

Suparintendencia Financiera:

Sitio Wab:
www.superfinanciera.gov.co

E-Mail:

super@superfinanciera.gov.co.

PAgina Web:
httpa://www.superfinanciexa.gov.co/FormuleSuQueja/faces/registro/registre.xhtml

Berklay International Seguros Colombia S.A  NIT900.814.916-1

Bogotd Medellin Barranquilla Bucaramanga Cati

Calle75No,5-88  Calle7SurNo.42-70  Carrera51B No.80-58 Carrera29No.45-45  Calle 36 Norte No, 6A-65

Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, £d, World Trade Center Pacific Mat,
Piso3 ' oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

PBX 601 3572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 4477/78

servicioalcliente@berkley.comco www.berkley.com.co
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LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

155897 CALT, 26/10/2023.

CALL VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 26/10/2023,

VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2026.

NIT: 8305030279 Teléf, 3165215151 || NUMERO DE FACTURA 05 - 0071726 / 000

ASEGURADO BENEFICIARIO

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

CRAGCALLE 9 CRAGCALEY

CALT CALI

VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA

NIT: 8503930295 Tel&f, 6200000 || NIT: 8903950295 Teléf, 6200000

NEGCCIQ NUEVQ CODIGO DE VERIFICACION :

050007172600006CA1.202310261655395

Tando cumplimients a2 lo estipulado en la Circular Conjunta 001

del 20 de agosto da 2021 emitida por la Superintendencia Financlera
de Colombia informamecs que pediante el correc electrénico
certificacicnespolizasdberkley.con.co podra soliclitar cualquier
requeriniento orientade a abselver consultas scbre este documente.

PRIMA GASTOS DE EXPEDICION VA
cop 901.172,00 | | COP 10.000,00 | | COP

INTERMEDIARIOS @
GONSEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S.A.

PRIMA TOTAL
1.084.295,00

VENCIMIENTO PAGO
25/11/2023

173.123,00 ) | COP

CLASE: CORREDORES DE SEGUROS CLAVE: 301801

CONDICIONES PARTICULARES DE LA COBERTURA

Laxs partes acuerdan que el Tomador pagard la prima a mds tandar dentro del mes siguiente contado a partir de [a indaddn de vigenda de fa misma, La

naxa en & pago de la prima de la pdiza o de bos certificados 0 anexxs que se expidan con fisxdzmento en efla, produdrd [a teminaddn automatica del

sequro y dard derecho a la aseguradora para exigir el pago de [a prima devengada y de los gastos cusadas con ocasién de [ expedicdn dd contrato

de acuerdo con lo establedda por & articulo 1068 del Cédigo de Comerdo.

La presente pdliza ampara los riesgas descritas en €l condiclonado general del seguro de CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES registrado en [a Superinten-
dencia Financiera de Colombia con el cédiga 03052022-1347-P-05-CUESD7-000I para esta péliza rigen todas las cldusulas, deducibles y garantfas expresadas en la carétula.

Transcurridos 15 dlas contados a partir de la fecha del recibo de este documento por parte del Tomadar, sin que este hubiese hecho observacian alguna sebre su contenldo a Berkley
Intemationa! Seguros Colombla S.A., se entendera que el mismo fue aceptado totaimente. ~
Es cbfigacién d-{ tomador, urado y beneficlario actualizar por lo menos una vez al afio st Informadén en los formularies suministrados por la Compafifa, para cumplir con las normas
ra la prevenciin de lavado de activos. , R
o somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comun, Actividad Econdmica ICA 6511,
No sujetos a Retenclén en Ja fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

MARIA YOLANDA ARDILA GUARIN
PRESIDENTE

Firma Autorizada EL TCMADCR
Berkley International Seguros Colombia S:A  NIT900.814.916-1
it Bogotd Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali
s Calle75No.5-88  Calle7 SurNo.42-70 Carrera 51 B No. 80- 58 Carrera 29 No, 45-45 Calle 36 Norte No.6A- 65
Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
Piso3 oficina2s01 oficina410_ oficina 1314 oficina 1813
E PBX 601 3572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3_.'I38762'0 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 4471/18
9
5 servicioolcliente@berkley.com.co wiiw.berkley.com.co



NAQ

TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO
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LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL155B97 CALI, 26/10/2023,

CALT
VIGENCIA INICTACION - LAS (HS DEL 26/10/2023,

VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2026.

NIT: 8305030279 Teléf, 3165215151 || NUMERO DE FACTURA 05 - 0071726 / 000

CARATULA

QOBJETO DEL CONTRATO

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADQS DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENIO No. 1.210.30-12-13-0887 CUYO
-OBJETO ES ARUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION
ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS PCR LA RESQLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL
CAUCA VALLE DEL CAUCA

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ————r=r—wrr- ——— -=- COP 329.999.988,80
Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 26/10/2023, hasta las 0 hs del 30/04/2024

Prima de la Cobertura : COP 253.603,00

PAGO DE SALARIOS, FRESTACIONES SOCTALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES COP 82.495,997,20
Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 26/10/2023, hasta las 0 hs del 31/12/2026

Prima de la Cobertura : COP 3923,966,00

CALIDRD DEL SERVICIO ~~—rr—wr— e e e e 0 cop 329.999.588,80
Vigencia de la Cokhertura : desde las 0 hs del 26/10/2023, hasta las 0 hs del 30/04/2024

Prima de la Cobertura : COP 253.603,00

Berkley International Seguros ColombiaS.A  NIT900.814,916-1

g Bogotd Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

x Calle75No.5-88 Calle 7 Sur No.42- 70 CarreraS1B No. 80-58 Carrera 29 No, 45-45 Calle 36 Norte No.6A-65
Edificio Difransa, Edificio Férum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
Piso3' oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813
PBX 601 3572727 PBX 604 3222707 PBX 6053187620 PBX 607 6898099 PBX 6013572727 Ext 4477(78
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COMPROBANTE DE PAGO

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA
NIT: 900.814.916-1

No somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Camuin. Actividad Econdmica ICA 6511. No sujetos a Retencldn en la
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

TOMADOR FUNDACION NUEVO HORIZONTE Identificacidn NIT: 8305030279
POLIZA DE SEGURO DE| CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES POLIZA / ENDOSC 71726 | 0

o] Berkley Colembia Seguros

Referencia de Pago 050071726000
Valor Total a Pagar: ¢ 1.084.295,00
Fecha limite de pago 2571172023

Para efectuar su pago ingrese en el siguiente link :
URL ecollect Plus: htips://www.e-collect.com/customers/Plus/BerkleyPagosElus.htm

- CLIENTE -

COMPROBANTE DE PAGO
BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA
NIT: 500.814.916-1

No somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comun. Actividad Econdmica ICA 6511, No sujetos a Retencidn en la
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2508 del 03/09/85

'1Berkley Couris Seguros

TOMADOR FUNDACION NUEVO HORIZONTE Identificacion NIT: 8305030279
JLIZA DE SEGURO DE| CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES POLIZA / ENDOSO 71726 / 0
Detalle del Pago en Cheque Referencia de Pago 050071726000
Cédigo Banco Cheque N° Valor $ Valor Total a Pagar: $ 1.084.295,00
Fecha limite de pago | 25/11/2023
Total medios de pago Valor $
Efectivo
Cheques
(415)7709998724754(8020)050071726000(3902)00000108429500(96)20231125 - BANCO -

&
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BERKLEYINTERNATIONALSEGURQS COLOMBIAS.A.

wwrw.berkley.com.co

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENFAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

{DECRETO 1082 DE 2015)
[NDICE

SECCION{. AMPAROS

1. SERIEDAD DE LAOFERTA

2. BUEN MANEJOYCORRECTA INVERSION DELANTICIPO
3. DEVOLUCIGN DE PAGO ANTICIPADO

4. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

3
3
4

q

5. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES

LABORALES
6. ESTABILIDADYCALIDAD DE LAS OBRAS
7. CALIDADY CORRECTO FUNCIONAMIENTODELOS EQUIPOS
8. CALIDAD DELSERVICIO

SECCION II. EXCLUSIONES

1. CAUSAEXTRANA-FUERZAMAYORO CASO FORTUITO

2. DANOS CAUSADOS PORELCONTRATISTAALO BIENES DE LA
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11. NOTIFICACIONES Y RECURSOS
12. NATURALEZA DELSEGURO
13. CLAUSULAS INCOMPATIBLES
14, COEXISTENCIA DE SEGUROS
15. COASEGURO
16. PRESCRIPCION
17. DOMICILIO

www.berkley.com.co

@ o @ o ~f

W W w W W W o o

Fecha Inlelal de uss Tipe y::l;::zo delbs Tipo de dotumento

Ramo

Identificacién Interna

Canal de
comerclalizacidn

03705,2022 147 P

CO000D0000CUESTT

03/05/201 1347 NTP

000!

DOCO00000OCUES06.

0001

p
G



NAO-

www.berkley.com.co

B | Berkley Colombia Seguros

| & Berkley Company

BERKLEYINTERNATIONALSEGUROS COLOMBIA S.A.
POLIZADE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
{DECRETO 1082 DE 2015)

BERKLEY INTERNATICONAL SEGUROS COLOMBIA SA., sofiedad legalmente Establecida en
Colombiay debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera para operar en el pak,
Jacual en lo sucesivo sedenominara laaseguradora, en consideracion a la solicitud presentada
por el tomador y al previo pago de la prima correspondiente, con sujecién a los términos y
condiciones generales contenidas en el presente contratode seguro, cubre a [a entidad estatal
contratante de las sanciones derivadas del incumplimiento de la seriedad de ofertay de los
perjuicios derivados del incumplimiento del contrato garantizado que sean imputables al
contratista, conforme los amparosdescritosen la Cardtuladelapblizay las condicionesquea
continuacldn se sefialan.

Losamparos de la péliza seranindependientes unos de otros respecto de sus riesgosy de sus
valores asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no pod ra reclamar o tomar el
valordeunamparo para cubrir o indemnizar el valor de otros. Estos no son acumulablesy son
excluyentes entre si,seglin las definiciones quea continuacion se estipulan:

SECCIGNI. AMPAROS
1. SERIEDAD DELAQFERTA

PORMEDIO DE ESTE AMPARO SE CUBREA LAENTIDAD ESTATALDE LA SANCION DERIVADA DEL
INCUMPLIMIENTO DELAOFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES
PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LA OFERTA

13 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANT{A DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

2. BUEN MANEJO YCORRECTAINVERSION DELANTICIPO

POR MEDIO DE ESTE AMPARO SE CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS
DERIVADOS DE:

2,1 LANO INVERSION DEL ANTICIPO.

2.2 EL USO INDEBIDO DELANTICIPO.

2.3 LAAPROPIACION INDEBIDA DE LOSRECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD

DEANTICIPO.
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3. AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO

POR MEDIO DE ESTE AMPARO SE CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS
DERIVADOS DE LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL
CONTRATISTAATITULO DEPAGO ANTICIPADO, CUANDOA ELLO HUBIERE LUGAR.

4. AMPARO DE CUMPLIMIENTO DELCONTRATO

PORMED!O DE ESTE AMPARO SE CUBREA LAENTIDAD ESTATALDELOS
PERJUICIOS DERIVADOS DE:

4,1 ELINCUMPLIMIENTO TOTALO PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDOEL INCUMPLIMIENTO
ESIMPUTABLEAL CONTRATISTA.

42 EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTOESIMPUTABLEAL CONTRATISTA

4.3 LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA,
CUANDOEL CONTRATONO PREVE ENTREGAS PARCIALES.

4.4 EL PAGODELVALORDELASMULTASY DE LACLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

5. AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

MEDIANTE ESTEAMPARO, SE CUBRE AL ASEGURADO CONTRA LOS PERJUICIOS OCASIONADOS
POR EL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA EN EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES A QUE HACE REFERENCIA EL ARTICULO 64 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO, RELACIONADAS DIRECTAMENTE CON LA CONTRATACION DEL
PERSONAL UTILIZADO PARALA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

LA PRESENTE COBERTURA OPERA RESPECTO DE LOS EVENTOS EN QUE PUEDA PREDICARSELA
SOLIDARIDAD PATRONAL DEL ASEGURADO, DE CONFORMIDAD CON LO CONSIGNADO EN EL
ARTICULO 34 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.

LA ASEGURADORA REALIZARA LOS PAGOS EN LA MEDIDA EN QUE CADA UNO DE LOS
TRABAJADORES ACREDITE ANTE EL ASEGURADO SU DERECHO. EL VALOR ASEGURADO SE IRA
DISMINUYENDO EN LA MEDIDA EN QUE SE HAGAN LOS PAGOS, HASTA AGOTARLO, SI A ELLO
HUBIERE LUGAR.

ESTE AMPARO EN NINGUN CASO SE EXTIENDE A CUBRIR AL PERSONAL DE LOS
SUBCONTRATISTAS O A AQUELLAS PERSONAS VINCULADAS AL CONTRATISTA BAJO
MODALIDADES DIFERENTESAL CONTRATO DETRABAJOQ,

6. AMPARO DE ESTABILIDAD YCALIDAD DE LAS OBRAS
ESTE AMPARO CUBREALAENTIDAD ESTATAL DELOS PERJUICIOS DERIVADOS
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PORCUALQUIER TIPO DEDANO C DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA
OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

7. AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO EN LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS
BIENES QUE RECIBE LAENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENT O DEUN CONTRATO.

8. AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SERALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DCLOSA O CULPOSA, O DE LA
RESPONSABILIDAD IMPUTABLEAL CONTRATISTAGARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO
DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS A CARGO DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO RELACIONADAS CON EL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.

SECCION{l. EXCLUSIONES

LOS AMPAROS PREVISTOSEN EL PRESENTESEGURO NO OPERARAN EN LOS
SIGUIENTESCASCS:

2.1 CAUSA EXTRARNA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHODEUN
TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA,

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD ESTATAL NO
DESTINADOSAL CONTRATO.

2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUE ESTA
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL

2.4 EL. DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON QCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPQ.

SECCION li1. CONDICIONES GENERALES

1. VIGENCIA
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La vigencia de los amparos otorgados por 12 presente péliza 3e hara constar bajo los
lineamientos del Decreto 1082 de 2015 y constaran en la caritula de la misma o mediante
clausulas o anexos, segiinlanaturaleza decada uno deellos.

2. SUMAASEGURADA

La responsabilidad de LA ASEGURADORA, respecto de cada amparo, no excederd, en ningin
caso, lasumaasegurada indicada en la caratula dela pélizaparacada uno de ellos, los cuales
son independientes uno deotro respecto de susriesgos yde sus valores asegurados. La entidad
estatal contratante asegurada no podra reclamarotomarelvalor deun amparo para cubrir o
indemnizarel valordeotros, los cuales noson acumulables y son excluyentes entre si.

La suma asegurada, determinada para cada amparo en la caritula de [a p6liza, delimita la
responsabilidad méximade la compafiia en caso de siniestro.

3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo establecido en los Articulos 1077 y 1080 del :.Cédigo de Comercio, en
concordancia con lo previsto en el acto administrativoen firme, laentidad estatal contratante
asegurada debera demostrarla ocurrencia dél siniestro y acreditar la cuantia de la pérdida,
previo agotamiento del derecho de defensa del contratista.garantizado y del garante de
conformidad con lo establecido en el Articulo 86 de [aLey 1474 de 2011, de la siguienteforma:

3.1 En caso de caducidad, mediante la notificacion en debida forma conforme a la ley
aplicable, del correspondiente acto administrativo en el cual, ademas de la
declaratoria de caducidad, procederd a hacerefectivala cldusula penal o a cuantificar
el monto del perjuicio, y a ordenar su-pago tanto al contratista garantizado como at
garante. El acto administrativo en firme de caducidad constituye el siniestro,

32 En caso de aplicacién de multas, mediante la notificacion en debida formaconforme a
la ley aplicable, del correspondiénte acto administrativo en el ual impondré la multa
y ordenard su pago, tanto al contratista garantizado como <al garante. El acto
administrativo en firme correspondiente constituye el siniestro.

3.3 En los demas casos de incumplimiento, mediante la notificacién en debida forma
conformelaley aplicable,del correspondiente acto ad ministrativo en el cual declarara
elincumplimiento, procederd a cuantificarel monto de la pérdida o a hacer efectiva la
cldusula penal, si ella estd pactada en el contrato y ‘2 ardenar su pago tanto al
contratista garantizado como al garante. El acto administrativo en firme
correspondiente s la reclamacién para la compafiia de seguros.

4, COMPENSACION
Si la entidad estatal contratante asegurada al momento de tener conocimiento del

incumplimiento o cori posterioridad a este o del resultado de la liquidacion del contrato y
anterior al pago de laindemnizacion, fuere deudora del contratista por cualquier éancepto, se

[
- . Canal d
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aplicard [a campensaciény laindemnizacion sedisminuird én el montoe de las acreencias, seglin
laley,deconformidad con lo sefialado en losArticulos 1714y subsiguientes del Cédigo Civil.

Igualmente, sedisminuird del valor dela indemnizacidn, el valor correspondiente alos bienes
que la entidad estatal contratante asegurada haya obtenido del contratista, sea judicial o
extrajudicialmente, en ejercicio de las acciones derivadas del contrato cuyo cumplimiento se
garantiza por medio del presente seguro.

LR PAGO DELSINIESTRO
LA ASEGURADORA pagard el valordel siniestro, ast:

5.1 Para el caso previsto en elnumeral 3.1,con el actoadministrativo ejecutoriadoy el acta
de liquidacién del contrato o de la resolucién ejecutoriada que acoja la liquidacién
unilateral,junte con la constancia de [a entidad estatal contratante aseguradadelano
existencia de saldos a favor del contratista garantizadorespecto delos cuales se pueda
aplicar la compensacién de que trata la condicién cuarta de este clausuladoo en laque
constela disminucién en el valoraindemnizaren virtud de lacompensacion.

52 Para el caso del numeral 3.2, con el acto administrativo ejecutoriado y el acta de
liquidacion de! contrato, junto con la constancia de la entidad estatal contratante
aseguradade la no existencia de saldos afavordel contratista garantizado respecto de
los cuales se pueda aplicar la compensacidn de que trata la condicién cuarta de este
clausulado o en [a que conste la disminucién en el valor a indemnizar en virtud de la
compensacion.

53 Para el caso presentado enel numeral3.3,con el acto administrativo ejecutoriadoy el
acta de liquidacion del contrato que constituya la ocurrencia del siniestro,junto con la
constancia de [a entidad estatal contratante asegurada de lano existencia de saldosa
favor del contratista parantizado respecto de los cuales se pueda aplicar la
compensacién de quetrata lacondicidn cuarta de éste clausulado o en la que conste
ladisminucién en el valoraindemnizaren virtudde lacompensacidn.

PARAGRAFO 1; La entidad estatal agotard los mecanismos alternativos de solucidn de
conflictos pactados por las partes en el contrato estatal antes de hacer efectivo el presente
Seguro.

PARAGRAFO.2: De conformidad con el articulo 1110 del Cédigo de Comercio LA ASEGURADORA
podra optar por cumplirsu prestacidon mediante el pagode laindemnizacién o continuando la
ejecucion de la obligacidn garantizada.

€. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION
Para los casos en que la suma asegurada sea aumentada o disminuida y para-aguellos en los

cuales las estipulaciones del contrato original sean modificadas, 51 LA ASEGURADORA acepta
tal madificacién, expedirdun certificado o anexo de madificacién del seguro, en donde exprese

7
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su conocimiento y autorizacidn respecto de las modificaciones acordadas entre el contratista
garantizado y la entidad estatal contratante asegurada.

7. SUBROGACION

Envirtud del pagode laindemnizacién,de acuerdo con el Articulo 1096 del Cédigo de Comercio,
en concordancia con el Articulo 203 del Decreto 663 de 1993 Estatuto Organico del Sistema
Financiero, LA ASEGURADORA se subroga hasta concurrencia de su importe, en todos los
derechos que la entidad estatal contratante asegurada tenga contra el contratista garantizado.

8. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTAEN LAEJECUCION DELCONTRATO

8.1 LAASEGURADORA tiene derechoa ejercerlavigilanciasobre el contratista garantizado
en la ejecucidn del contrato, para lo cual la entidad estatal contratante asegurada le
prestaré la colaboracién necesaria.

8.2 De conformidad con la regulacién aplicable, corresponde a la entidad estatal
contratante asegurada ejercer estricto controlsobre el desarrollodel contratoy sobre
el manejo de losfondosy bienescorrespondientes dentrode las atribucionesquedicho
contrato le confiere.

8, PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIAO CESION DELCONTRATO

De conformidad con el Articulo 887 del Codlgo de Comercio, no se considerara valida la cesidn
otransferenciadel presente contratodeseguro sin el consentimiento previo por escrito de 1A
ASEGURADORA. El incumplimiento de la anterior disposicién acarreara las consecuencias
establecidasen laregulacién aplicable.

10. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

El presente seguro no expirard por falta de pago deé la prima ni podré ser revocado
unilateralmente.
11. NOTIFICACIONES YRECURSOS

La entidad estatal contratante asegurada debera notificar a LA ASEGURADORA los actos
administrativos expedidos con la finalidad de afectar el presente seguro, previo agotamiento
delderecho de defensa del contratista garantizado y el garante.

12. NATURALEZADELSEGURO
Lagarantia que se otorga por medio de este seguro, asi como sus certificados de modificacidn,
no essolidarianiincondicional y su afectaciénestd supeditada a la ocurrencia del sinjestro y su

cuantificacidn, en los términos sefialados en laley y en este contrato.

13. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

8
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En caso de incongruencia entre las condiciones generales o particulares del presente seguroy
lasdel contrato garantizadoe, prevaleceran las segundas. Sila incongruencia se presenta entre
las condiciones particulares y las condicionesgenerales, prevaleceranlas primeras.

14, COEXISTENCIADE SEGUROS

En caso de existir, al momento del siniestro,otro seguro de cumplimiento conrelacién al msmo
contrato, el importede laindemnizaciéna que hayalugar, se distribuira entre las aseguradoras
en proporcién a las cuantias de sus respectivos seguros.

15. COASEGURO
En caso de existir coaseguro alque se refiere el Articulo 1095 del Cadigo deComercio, el importe
de laindemnizacién a que haya lugar se distribuird entrelas aseguradoras en proporcidnde las

cuantias de sus respectivos seguros, sin que exista solidaridad entre las aseguradoras
participantesy sin excederdela suma asegurada bajo el contratade seguro.

16.  PRESCRIPCION

La prescripcion de las acciones derivadas del presente contrato se regira por las normas del
Cédigo de Comercio sobre contrato de seguro especialmente porlo consagradoen el articulo
1081.

17. DOMICILIO

Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los efectos relacionados con el presente
contrato se fija como domicilio de las partes la ciudad de Bogotd Distrito Capital.

9
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Berkley International Seguros Colombia S.A.

CERTIFICA
Que la garantia de cumplimiento contenida
en la PSlizz No. 5= 71726 / 0
cuyo Afianzado es:
FUNDACION NUEVQO HORIZONTE
Asegurado es:
DEPARTAMENTO CEL VALLE DEL CAUCA
Beneficiario es:
DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA
expedida por la compaitia el dia 26/10/2023

no expirari por falta de pago de la prima de

la pbHliza, de los certificados o anexos gue se expidan c¢on fundamente en ella o por

renovacién unilateral por parte del Tomador o de la Compafiia.

Se firma en Bogotd el dia 26/10/2023

Fiome autorizas ,%&M

MARLA YOLANDA ARDILA GUARIN
ERESIDENTE

Berkley International Seguros Colombia S.A,

Carrara 7 No. 71 - 21 Piso 5°

Teléfono 3572727

Bogota D.C
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Berkley International Seguros ColombiaS.A  NiT900.814.9161

Bogota Medellin " Barranquila Bucaramanga Cali

Calle75No.5-88  Callé7 SurNo.42-70 Carrera51BN0.80-58  Carréra29No.45-45  Calle36Narte No.6A-65

Edificio Uifrg.msa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
Piso3 oficina2501 ofitinadlo. oficina 1314 oficina1813
PBXG0L3572727  PBX604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 6013572727 Ext 4471/18
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PAGARE CERRADO
PAGARE No. 5- 71726 / 0
(1) , mayor de edad e identificado(a) como aparece
al pie de mifirma, obrando en representacién legal de (2) , socledad legalmente constituida, debida

y expresaments facultado{a) de acuerdo con las delegaciones otorgadas por el respectivo érgano de la sociedad, manifiesto que prometo pagar
incondicionalmente a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBEA S,A., a su orden o a quien represente sus derechos, en sus oficinas de la ciudad

de (3) , @n |a fecha de vencimiento correspondiente al dia (4), (__)del mes de de

20__ , la sumade (5) pesos ($ )

moneda legal colombiana la cual corresponde al Capital.

A partir del vencimiento de este pagaré, cuya fecha es la de! dia siguiente en el cual se diligancien los espacios en blanco, y sin perjulclo de las acclones
legales a favor del acreador, se causaran intereses de mora a la maxima tasa permitida porla ley, desde la referida fecha y hasta cuando se efetle el
pago, sobre el valor correspondiente al capital, sin necesidad de requerimiento previo alguno al cual renunciamos. Silatasa de interés moratoria varfa
durante ese perlodo, se tomaré la mas alta a favar del acreedor, Los impuestos que cause este pagaré son de cargo de los deudores, al igual que los
honorarios de abogado y las costas del cobra a que haya lugar.

Para constancia se firma en la cludad de ... iieniennnes al0s ...... dias del mes de ...cceinsrecennsnninn @8 20,0000,

FIRMA:

NOmMBra (1) v,
Identificacidn: ... eiee i
Razdén Social (2) .eniieseersisssessassnninisan

Iath
o CoLoming

NIGILADO

Berkley International Seguros Colombia S.A  NiT900.814,916-1

Bogotd Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

Calle75No,5-88  Caile 7 SurNo.42-70 Carrera 51 B No.80- 58 Carrera29No, 45-45 Calle 36 Norte No.6A-65
Edificio Difransa, Edificio Férum, Smart Office Center, ‘Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
Piso3 oficina 2501 oficina4ld oficina 1314 oficina 1813 '
PBX 601 35‘?2?27 PBY 604 3222707 PBX 605 3_187620 PBX 6076898099 PBX 601 3572727 Ext 4477/78

servicioofcliente@berkley.com.co wiww.berkley.com.co




CARTA DE INSTRUCCIONES
Ciudad:
Fecha: ___ de de20___

Sefores BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA en lafecha hemos suscrito a su arden y entregado a ustedes ¢l pagare con espaclos en blanca Impreso en la
pare suparicr de esta carta de acuerdo con lo dispuasto an el artfcuta 622 del Cédigo de Cemerclo, Les autorizamos expresa e Irevocablammente para llenar sin previo aviso los

espacios en blanco que figuran en dicho pagaré, de acuerdo con las sigulentes instrucciones:

Espaclo para el nombre del representante legal de la persana jurldica deudora,
Espaclo para la tazén o denominacién soclal de la persona juridica deudora.
Espaclo para la ciudad en donde debe realizarse el pago, la cual sera alegida por BERKLEY INTERNATIONAL SEGURQOS COLOMBIA S.A.,

Fecha de vencimianto: Se debe colocar el dla (en letras y nimeros), €l mes y el aflo comrespandientes al dfa en que sea diligenclado el pagaré.

LI I O

Espacla dastinado a |a cantidad adeudada; Se debae anotar en letras y nimeros la cantidad total adeudada a la fecha de vencimiento. Esta cuantla correspondera al monto
que BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A.se veaabligadaa pagar con ocasién de uno o varios sinlestros que sfecten [a pdliza de cumplimienta
No, por cualqulara de sus coberturas en las que el obligado principal del pagaré aparazca como garantizado, tenfendo en cuenta sus prorrogas, renovaclones

y modificacionas las cuales se identifican con los Na. , No. , No.

6. Los espacios en blanco del pagard podrén ser diligenclados por BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A. cuando pague una Indemnizacién con ccacién de
uro o varios siniestros que afecten una o varias pélizas de cumplimianto por cualquiera de sus coberturas en las que el obligado principal del pagaré aparezca como garantizada.
7. El pagaré as/ diligenciado serd exigible inmediatamente y prestard mérito ajacutivo sin mas requisitos ni requerimientos.

8. Expresamente autorizo a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMEIA S.A a enmender los errares mecanogedficos o de impreslén que se produzcan al dlligenciar los
espacios en blanco del pagaré a que se refiere [a presenta carla de instrucciones.

9. Todos las gaslos & Impuestos que cause el pagaré comerdn per cuenta del deudor, lo mismo que los gastos del abogado ¥ las costas del cobra & que hublere lugar.

10. Expresamente autorizoa BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.Aoa quien represente sus derechos u cstenta an ol futuro la calidad ds acreader, a
reportar, precesar, sollcitar y divulgar a las centrales do riesgo o entidades que manejen bases de datos con los mismos fines, todala Informacidn comercialy financiera que
haya reclbido o llaguze a reclbir an refacldn con mi representada.

11, Expresamente autorizo a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A para que destruya el pagaré en el evento que hayan transcurmido sesenta (60) dfas desde
1a fecha de cancelacldn completa da las obligacienes de la persona juridica deudora sin qua haya sido reclamada.

12, Las presentes Instrucciones tienen vigencia indefinida y dejo constancia de haber recibido copia de la presente carta de Instrucciones y del pagaré con espacios en blanco.

Expresamenta autorizamos a LA ACREEDORA a enmendar los errores mecanagraficas o de impresian que se praduzean al llenar les espacios en blanco del pagard aque se
refierala presente cara de Instrucciones, Expresamente autorizames irevocablemente a LA ACREEDORA para que con fines estadlsticos de verificacién del iesgo crediticio
o de reporte histérica de comportamlenta camercial verifique, procase, administre, conserve y reparte a [as centrales de riesgo toda nuestra informaclén comercial y financlera,

que haya recibido o llegue a reciblr,

El pagaré as{ llenado serd exigible a la fecha de vencimientoy prestard mérito ejecutivo sin mds requisitos nl requerimientos. Las presentes Instrucclones tienen vigencla
indefinida y dejamas constancla de haber recibido copla da la presente carta de Instrucciones y del pagaré con espaclos en blance. Los daudaras salidarios aceptan y estdn
de acuerda con [as presentes Instrucciones.

FIRMA:

NOMBIe (1) carimeesrsemsssinn o
ldentificacion: ........
Razén Social (2)
NIL coirannirirsnrenss s

ok
O COLLreinA

VIiGILADO
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INFORMACION AL CONSUMIDOR FINANCIERO

Estimado Cliente:

Con el objetivo de suministrar en forma previa a la expedicién de una péliza de seqgure de Berkley International
Seguros Colombiz S.A. (en adelante, “Berkley”), informacidn cierta, suficiente, clara y oportuna sobre el producto
de sequros que se propone adquirir de Berkley y particularmente para: (a) detarle de elementos y herramientas
suficientes para la toma de decisicnes respecto del producto que se propone adquirir, (b) facilitar la adecuada
ccmparacién de las distintas opciones ofrecidas en el mercado respecto del producto que se propone adquirir, y, (c)
propender porgue conozca los derechos y las obligaciones que rigen el producto a ser adquirido, Berkley le informa
le siguiente:

1~ Darxachcs y Obhligacicnes

Los derechos y cbligaclones que le corresponden como consumidor financiero respecto del producto de seguros a ser
prestado por Berkley, se encuentran contenidos en el clausulado de la pdliza de seguros que deberd ser entregada
por el intermediario (agente o agencla) que le ofrecié el producto de seguro, antes de su vinculacldn a la compaiiia
de seguros, documento que también podréd ser descargade de la pAgina web de Berkley www.berkley.com.co

2- Cobertura, Exclusiones y Garantias

Lag coberturas, exclusiones, garantias y condiciones particulares del producto de seguros a ser prestado por
Berkley, se encuentran contenidas en la péliza de segquros que deberd ser entregada por el intermediariec (agente o
agencia) que le ofrecid el preductc de segurao, antes de su vinculacién a la compafifa de seguros,

Todes leos consumidores financieros podrdn consultar y conocer, en cunalquier momento, las ¢liusulas generales de los
productes de seguros ofrecidos por Berkley en el mercado, las cuales se encuentran a disposicién del piblico en la
pédgina web de Berkley: www.berkley.com.co

3= Servicios de Intermediacién

a=- Alcance de los Searvicios de Intermediacién,

Conforme el contrato de agente independiente de seguros o de agencia colocadora de seguros suscrito entre el
intermediario (agente o agencia segin corresponda) y Berkley, el servicio de intermediacién que presta el
intermediario de seguros comprende:

~ Ofrecer y promover la celebracién y renovacién de contratos de seguros, en los rames que Berkley tenga
auvtorizados.

~ Efectuar las gestiones de cobranza del valor de las primas que correspondan a Berkley, asegurando que los pagos
correspondientes se realicen mediante consignacidn en la cuenta establecida por Berkley o medlante cheque girado
exclusivamente a nombre de Berkley.

- Representar a Berkley ante el tomador, asegurado ¢ beneficiario en los asuntos que expresamente Berkley la
faculte.

b= Forma de Vinculacidn Contractual con Berkley, Autorizacidn para Comercializar Productos de Seguros de Berkley e
inscripcién en el Sistema Unico de Consulta de Intermediarios de Seguros - SUCIS

Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900.814,916-1

% Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

s Calle75No.5-88  Calle7SurNo.42-70 Carrera 51 B-No: 80- 58 Carrera29No.45-45  Calle 36 Norte No. 6A- 65

; Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan,  £d. World Trade Center Pacific Mall,
. Pisad ) oficina 2501 oficina 410 oficina1314 oficina 1813

g PBX 601 3572727 PBX 604 3222707 PBX 6053187620 PBX 607 6898099 PBX 6013572727 Ext 4477(18
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El intermediario (agente o agencia) se vinculdé a Berkley come intermediarioc autorizado para ofrecer y promover los
productos de segurcs de Berkley mediante un contrate de agente independiente de seguros o de agencla colocadora de
seguros, segln corresponda.

Con el objetivo de verificar la autorizacién de Berkley para comercializar sus productos de Eeguro, asi como la
idoneidad del intermediario de seguro (agente ¢ agencia) a través del cual le fue ofrecido un producto de seguro de
Berkley, usted podra verificar que dicha persona (natural o juridica) se encuentra inscrita en el SUCIS, a través
de los siguientes enlaces: www.berkley.com.co/nuestros-intermediarios-pnv/ o en la pagina web de la
Superintendencia Financiera de Colombia

www,superfinanciera.gov.co/SUCISWeb/faces/reporte/consultaSuUCIS.xhtml Asi mismo, en caso de cualquier inquietud
podr4 contactar a la Vicepresidencia Comercial de Berkley al teléfono (1) 3572727 Ext. 4450 o 4421,

¢~ Responsabilidad del Intermediario

El intermediaric (agente o agencia) responderid por todos los dafios y perjulclos ocasionados a Berkley (directamente
o por sus trabajadores ¢ personal vinculado en el casc de la agencia)}, por la incursién en las conductas
prohibidas, por la inejecucién total o parcial de sus obligaciones o por el incumplimiento de las politicas
establecidas por Berkley. En todo caso, conforme el articulo 2.30.1.1.5 del Decreto 2555 de 2010, las actuaciones
de los intermediarios (agentes y agencias) autorlzades por Berkley para promover sus productos de seguros cobligarédn
a Berkley, mientras se encuentren vinculados a ésta.

4- Los Costoa asociados al Producto y su Comercializaclén

Los costos asaciados al producto de seguros que adquiere de Berkley, que corresponde a la prima total a pagar, se
encuentran disponibles en la cotizaclén que le es entregada por el intermediario (agente o agencia). En todo caso,

el costo asociado a la comercializacién del producto deberd ser informado por el intermediario previo a la entrega ﬁj

i la cotizacidn. En casc de tener cualaquier inquletud relaclonada con los costos ascociados al producto, Usted
. drd contactar a Berkley.

5~ Procedimiento, plazos y documentacién a tener en cuenta para la Reclamacién de un Siniestro.

El procedimiento, plazo y la documentacién requerida por Berkley para cualquier reclamacién de un siniestro, segin
la péliza afectada que corresponda; podrid ser informado por el intermediaric (agencia o agente) o verificado en la
pigina web de Berkley www.berkley.com.co

6- Canales para formular Peticiones, Quejas o Reclames.

Nuestras Oficinas:

Bogoté:

Cra. 7 No. 71.21 Torre B Of. 1002 pBX (1) 357 2727
Medellin: .
Calle 7 Sur No. 42-70 Of. 2501 BBX ({4) 4322707
Barranquilla:

Cra. 5iB No. 80.58 0f. 410 PBX (5) 3187620

Linea Nacional:

\

£

Berkley International Seguros ColombiaS:iA  NiT 9008149161

Bogotd Medelifn Barranqullla _ Cali
Calle7s No.5- 88 Calle TSurNo:42: 70 Carrera 51 BNoi80-58 ) 45 'Calle 36 Norte No.6A-65
Edi ﬁuo leransa Edlfcm Forum, ' Smartpff ice Center, Edaf‘ cno Metropohtan, ‘Ed World Trade CenterPacuf‘ cMall,

Sopised  oficinazsol oficing410° of’cma1314 3
PENGOI3STITT  PEX604 3222707 PEX 605 3187620 PBX 607 6898099 PQ_X@Q‘I_ 572127 Ext d4TT)18

VIGILADO

serwc:oafchente@berk!eycom (1} wwmberkley.cam.co .
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01 8000 122727

E-mail:
servicioalcliente@berkley.com.co
Pédgina Web:

www.berkley.com.co

Defansoxr del Consumidor Financiaero:

José Federico Ustériz Gonzdlez y/¢ Bertha Garcia Meza
Cra. 11A No. 96-51 of. 203 Ed. Oficity Tel (1) &10 81 &1
E-mall: defensoriaberkleyfustarizabogados.com

Superintendencia Financiera:

Sitio Web:
wuwW, superfinanciera.gov.co

E-Mail:
superfsuperfinanciera,gov.co.

Pégina Web:
https://www.superfinanciera.gov.co/FormuleSuQueja/faces/registro/registro.xhtml

Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900.814.916-1

qg Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

s Calle75No.5-88  Calle75urNo.42-70 Carrera 518 No. 80-58 Carrera29No.45-45  Calle 36 Norte No.6A-65
Edificio Difransa, Edificio Forum, Smiart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed, World Trade Center Pacific Mall,
Pisod oficina250) oficinadld) oficina 1314 oficina 1813 '
PBX 6013572727 PBX 604 3222707 PBX 6053187620 PBX 607.6898099 PBX 601 3512127 Bxt 4477/78
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CONTRATO NUMERO: 1.210-30-12,19-0887 / FECHA: 26 DE OCTUBRE 2023

CONTRATISTA: FUNDACION NUEVO HORIZONTE
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 830.503.027-9

QBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312
DE 2018 VALLE DEL CAUCA

VALOR: MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($1.649.999.944),

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

GARANTIA NOMERO: 71726

ANEXO: 0

FECHA: 01/11/2023

COMPARIA: BERKELEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A
NIT.800.614.916-1

AMPARO: CUMPLIMIENTO DéCONTRATO

VALOR ASEGURADO:  $320.090.088,80 ~= _

VIGENCIA: Desde el 26/10/2023 hasta e! 30/04/2024

AMPARO: PAGO DE SALAR! {3, PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E mnsﬁmzmowes LABORALES

VALOR ASEGURADO:  $82.499.997,20

VIGENCIA: Desde el 261072023 hasta el 31/12/2026

AMPARO: CALIDAD DEL SERVICIO

VALOR ASEGURADO:  $329.999.988.80 Ch

VIGENCIA: Desde el 26/10/2023 hasta 30/04/2024

La presente pdliza se solicité en cumplimiento del convenio de asociacién No. 1.210.30-12.19-0887 del
26 de octubre del 2023; esta garantia se verificé en el sistema de la compaiiia que expidi6 Ja misma,
anexado a esta acta su soporte de vigencia y comprobante de pago.

La Secretaria de Educacién Deparlamental del Valle del Cauca, en cumplimiento del articulo 41 de 1a
Ley 80 de 1993 el cual dispone. “que para fa ejecucion de un contrato se requerira de la aprobacién de
la garantfa y de la existencia de las disponibilidades presupuestales corespondientes, salvo que se

©ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTCRIZACION DEL GOBERNADGR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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trate de la contratacitn con recursos de vigencias futuras de confarmidad con o previsto en la Ley
Orgénica de Presupuesto” y lo dispuesto en el articulo segundo del Decreto 1-3-0023 del 7 de enero
de 2020 el cual establece: “Las adiciones en valor, revision y aprobacién de pélizas, prorrogas en
tiempo y modificaciones al alcance del objeto contratado, o mismo que la cesién del contrato, el
ejercicio de las potestades exorbitanles y sancionatorias, verificacién y aprobacién de los requisitos
para la ejecucién contractual y designacion del supervisor seran realizados por el delegatario
competente de la suscripcién del contrato del cual se desprenden dichas actuaciones.”

En este sentido y de conformidad con el Manual de Contratacion de la Gobernacién del Valle del Cauca,
se verificard que el monto, vigencia y amparo de las garantlas aportadas correspondan a los
requerimientos exigidos en el contrato/ convenlo y en consecuencia aprobara las garantfas antes del
iniclo y como requisito previo para la ejecutién del contrato, diligenciando el formato establecido para
el efecto, y al verificar, que la Pdliza aqui sefialada reline los requisitos exigidos en el articulo 7° de la
Ley 1150 de 2007 y e} Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y aquellos que lo
modifiquen, se imparte aprobacién a las mismas y se ordena la aprobacién a través del Sistema
Electrénico para la Contratacién Piblica — SECOP II.

El presente documento se entiende fechado v firmado una vez sea aprobado por las partes del contrato
electronico a través del Sistema Elactrénico para la Cantratacidn Pliblica —~ SECOP .

Revisé: Luz Dorian Cruz Valdés ~ Conlratista

-
Transcribld: Saray Marcela Acevedo Collna- Contratista =7, (
Mauricio Danllo Satazar Andrade - Jefa Oftcina Asesor Jurldico tp

CESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/ SU REPRESENTANTE. REPRODUCCION POR

@r.
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Qisss LUGAR Y FECHA DE 12, DE EMISTON - VIGENGIA
o7
CALL, 26/10/2023.
o CALCA LAS €45 DEL 26/10/2023,
VIGENCIA INICIACION -
VALLE DEL VIGENCA DE TERMIMACION - LAS OHS DEL J1/12/2025.
NIT: £305030279 Tel, 2165215151 || \AMERD DE FACTURA [ 05-0071725 /000
ASEGURADO BENEFICTARID
DERARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL SECRETAFIA DE EDUCACIDN DEPARTAMENTAL
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INTERMEDIARIQS 1
GONSEGUNOS CORREDORES DE SEGURDS S.A.

CONDICTONES PARTICULARES DE LA COBERTURA

mona en & pago de b prima da b pdiza 0 da os cortificados o aneaos g s expidon oon

e T
PRIMA — | [ GASTOS DE BXPEDICION | — WA [ PRIMATOTAL [ VERCIMIENTO PAGO |
P go1172,00 | Jeor 10.000,00 | | COP 173.12300] | cop 1.084.295,00” 2571142023
— — =
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LUGAR 'Y FECHA DE EMISIDN - VIGENCIA
xs i CALL, 26/10/2023,
CAIXCA GENCIA - LAS OMS DEL 26/10/7023,
VALE DEL &m%%ﬂkﬂw-wuﬁmnnmzs.
L i et e N —
Tel. 3165215151 ([ papgph) DE FACTURA 05 - 0071726 / 000

= CARATIRA

NIT: 330509
= ———————— — — —

-
—m — answen EmampERENw

OBJETO DEL CONTIRATQ

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENWIO No. 1.210.30-12-19-0887 CUYO
OBJETO ES AUNAR ESFUZRZOS TECHICOS., ADMIRISTRATIVOS Y FIMANCIEROS PARA £L DESARROLLO DEL PROYECTO DE TMPLEHENTACION
ESTRATEGIAS PARA IHCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MIHIMOS

CEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRAEAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL
CAUCA VALLE DEL CAUCA

COMPLINIXHTO DEL CONTRATO co¥ 325.999.500,00
Vigencia de 1a Cobertura : desde las 0 hs del 26/10/2023, hasta lan 0 ha del 20/04/2024

Prima de la Cobertura : COP  253.603,00

PAGO DT SALARIOS, FRRSZACIONES SOCIALEY LEGALXS X INDEMNIZIACIONES LABORALXS COF 82.499,997,20

Vigencia de 1a Coberturs : desde las 0 hs del 2671072023, hasta lag 0 ha del 31/12/2026
Prima de la Cobertura 3 CoP  19).966,00

}

CALIDAD DKL SERVICIO cop 329.999.988,80
Vigencia de la Cobertura : desds las 0 hs dal 26/10/2023, hasta las O hs del 30/04/2024

Prima de la Cobertura : CoPp 253.601,00

X010 O FRCOUCTO T MOTA TRCNICR oI Lo =] 3

93032022-1347-1-03-CUTINT 008 ¥ 00052012 -1347-2TF-03-Cos0d 0802

Berkley International Seguros ColomblaS.A  WIT900.514.5161

Bogotd Medellin Bamanquilla Bucaramanga all
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| Berkley Colombia Seguros

| a Berkiey Company

Nit, 500.814,916-1

www.berkley.com.co

Fecha! 01/11/2023

Recibo de Caja No. 98393469

Recibimos de: Fundacion Nuevo Horizonte Luz Amparo Martnez

Identificacidn: 8305030279

La suma de: UN MILLON OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS

NOVENTAY CINCO PESOS,

Valor $:$ 1,084,295.00

Forma de pago: TRANSACCION PSE

Banco: BANCO DE OCCIDENTE

Por concepto de; Pago prima péliza delramo de Cumplimiento
00071726; 0000;

Flrma autorizadora:

e 1.

Gatants Flsancler
., Barkley lntemational Segates Colombls SA,

Sello:
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b Berkley Colombia Seguros

Al Lty

FECHA: 02/11/2023
CONSECUTIVO:  000000000007041
BERKLEY INTERNATIONAL SEGURDS COLOMETA S.A
NIT: 900.814,916-1
CERTIFICA QUE:

I.aPéﬁzaDEOOﬂ?lHGEndusoﬂOOOfuea:peﬂdaelZﬁdeocrUBREdezonvstarévigmtemdpehdo
Indicado, siempre y ciiando sé haya pagado 1a prima de manera oportuna,

TOMADOR: FUNDACION NUEVO HORIZONTE

ASEGURADO: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

BENEFICIARIO: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE EDUCACICN DEPARTAMENTAL
TIPO DE PRODUCTO: CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

VIGENCIA: Desde  26/10/2023
Hasta 31/12/2026

LIMITE ASEGURADD:  COP 742.499.974,80

VALOR PRIMA: coP 911.172,00

VA coP 173.123,00

PRIMA TOTAL: coP 1.084.295,00

Se expide |a presente certificacitn a solidtud del asegurado a los 02 dias del mes de NOVIEMBRE de 2023,

o
BERKLEY INTERNATIONAL SEGURDS COLOMBIA S.A

Dando cumplimiento a fo estipulado en 13 Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 emitida por la Superintendenda
Finandera de Colombia Informamos que mediante el correo electrénloo certificadonpolizas@berkley.com.co podrd solicitar
cualquier requérimiento orentado a absolver consultas sobre este documento.
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GONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
" No.1. 210-30- 12, 19 _

ENTIDAD: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
NIT: 890.399.020-5 '

ORDENADOR GASTO; SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
ESAL: ' FUNDACION NUEVO HORIZONTE

NIT: 830.503.027-9

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS . TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS .Y.. FINANCIEROS PARA -EL
DESARROLLO . DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION, DE ESTRATEGIAS. PARA
INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES . MINIMOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL: TRABAJO
(SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312 )
DE 2019 VALLE DEL CAUCA

VALOR: ML SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
' MILLONES NOVECIENTOS .NOVENTA Y NUEVE .

MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS

MICTE($1 .649.999.944) de los tuales la Secretarla de

Educacion = Departamento del Valle del Cauca aporta
un valof de MIL GUATROCIENTOS NOVENTA Y .

NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y

NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO

N . PESOS MICTE $ (1.499.999.944) y la FUNDACION

NUEVO HORIZONTE como contrapartlda en dinéro y

_' ©en espeme aporta un fotal dé CIENTO CINCU ENTA
L MILLONES DE PESOS MCTE ($150 000. 000)

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROH]EIDA SUREPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A Y0 sU REPRESENTANTE.
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PLAZO DE EJECUCIQN: E! plazo para la ejecucidn del Convenio séra a partir

del cumplimiento de los requisitos de ejecucion hasta
31 de diciembre de 2023.

CDP No. 3500009342 de 04 de Septiembre del 2023

Entre los suscritos, .a saber, ANA JANNET IBARRARA QUINONEZ, identificada con la
Cédula de Ciudadanfa No. 36.952.737 expedida en Pasto (Narifio), guien actdia en su
calidad de Secretaria de Educacién Departamental de la Gobemacion del Valle del
Cauca, conforme al Decreto 1:17-0654 del 6 de julio de 2022 y al acta de posesién No.
0264 del 7 de julio de 2022, facultada para celebrar este tipo de Convenios segln
decreto de delegacién 1-3-0023 del 7 de enero de 2020 mediante el cual se realizan
unas delegaciones en materia contractual, quien en lo sucesivo se denominara EL
DEPARTAMENTO- SECRETARIA DE EDUCACION y por la otra LUZ AMPARO
MARTINEZ REINA, identificada con la cé&dula de ciudadania No. 31.303.703 expedida
en Cali, con domicilio principal én la ciudad de Santiago de Cali, quien actlta en nombre
y representacién de la FUNDACION NUEVO HORIZONTE con NIT. 830.503.027-9, en
su calidad de Representante Legal, conforme a la certificacion de existencia y
representacion legal expedida por la Camara de Comercio de Cali, quien para los
‘efectos del presente Convenio se denominara LA ESAL, hemos convenido celebrar el
presente Convenio, ¢on fundamento en articulo §° del Decreto 092 de 2017 cuandc
expresa que los convenios de asociacion, son diferentes de los contratos referidos en el
artfculo 2° del mismo decreto, de manera que, el proceso que se desarrolle en la
obtencion del convenio de asoclacién que se pretende con la convocatoria, se regira
por el drticulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los artfculos 5 al 8 del Decreto 092 de 2017 y
en las clausulas que a continuacién se enuncian, previas las siguientes:
CONSIDERACIONES: 1.- El Departarmento del Valle del Cauca — Secretaria de
Educacién Departamental, tiene como misién impulsar en el Departamento, los
programas y actividades de interés publico enfocados en garantizar e! bienestar de la
poblacién vallecaucana, el afianzamiento de los valores y la defensa del territorio,
mediante la implementacién de planes, programas y proyectos formulados y ejecutados
con criterios de priotidad, racionalidad, equidad, solidaridad, desarrollo sostenible. 2.-
En Colombia la éducacion se rige por fa Ley 115 de 1994, que sefiala en su articulo 1°
“La educacién es tn proceso de formacidon permanente, personal, cultural y social que
se fundamenta en una conéepcioén integral de la persona humana, de su dignidad, de
sus derechos y de sus deberes”, expedida con fundamento en el mandato superior del
Articulo 67, que a la letra reza: “La educacion es un derecho de la persona y un servicio
pliblico que tiene una funéién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/Q.SU REPRESENTANTE.
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ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. 3.- La educacion
formar4 al colombiano en el respeto a los derechos humanos, & la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnolégico y para Ia proteccién del ambiente. 4.- El Estado, la sociedad y la
familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria entre los cinco y los
quince afos de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y. nueve
de educacion basica. 5.- Corresponde al Estado reguiar y ejercer fa suprema inspeccion
y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de
sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en €l sistema educativo. 6.- La
Nacién y las entidades territoriales participardn en la direccion, financiacién y
administracién de los servicios educativos estatales, en los términos que sefalen la
Constitucién y la ley. 7.- La misién de la Secretarla de Educacion Departamental
consiste en garantizar el derecho a una educacion con calidad a todos los habitantes
del Departamento de Valle del Cauca, a fravés del disefio de politicas educativas
regionales, la administracion del servicio plblico educativo y la asistencia técnica en
procesos pedag6gicos y administrativos a los municipios. 8.- La politica educativa
apunta a ser lider en cobertura y calidad en educacién para los vallecaucanos, con
pertinencia en [as subregiones, permitiendo tener un. recurso humano capaz de
responder a las necesidades locales y globales que genere transformaciones en el
entorno. social, econémico, cultural y ambiental. 9.- Que la calidad educativa es
multideterminada, y algunas de sus causas fundamentales estan fuera del sistema
educativo, recibir una educacién de calidad, representa adquirir las‘competencias y los .
conocimientos necesarios para asegurar el reconocimienté y el respeto permanente a :
todos los derechos humanos. La calidad del sistema educativo es la cualidad que

resulta de la integracion de las dimensiones de pertinencia, relevancia, eficacia-interna, i
eficacia externa, impacto, suficiencia, eficiencia y equidad. 10.- De esta forma, la
calidad educativa estd relacionada con multiples, factores: las metodologlas de .la
ensefianza y aprendizaje, la formacién de docentes y directivos docentes, los sistemas
de evaluacién implementados, la articulacién de los niveles de formacién, los recursos
pedagdgicos y didacticos, el bienestar de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo, ejes sobre los cuales debe virar la inversion social de las entidades
territoriales encargadas de la administracion del sistema educativo. 11.- La
implementacién de practicas preventivas de riesgo en las instituciones educativas
oficiales contribuye a prestar un servicio educativo de calidad en la medida en que
genera bienestar en la comunidad educativa que ‘en tltimas redunda en un buen
funicionamiénto de las IEQ. 12.- Actualmente en Colombia, el Consejo Colombiano de
Seguridad realiza el seguimiento de los reportes de accidentes y enfermedades

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION.
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laborales, para lo cual se articulan con ios diferentes gremios de los sectores
econdmicos, segtin las cifras reportadas para el primer trimestre de 2022, en Colombia
cada dia se presentaron 1.252 accidentes de trabajo, 172 enfermedades laborales, 0.98
muertes relacionadas con el trabajo; el primer trimestre del afio 2022 tuvo una
reduccion del 11% en el total de accidentes reportados en el mismo periodo del 2021.
13- 12. Que con el fin de satisfacer estas necesidades el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Educacién formuld el proyecto de inversién denominado
"IMPLEMENTACION ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL
EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE
DEL GAUCA". 13.- Que la Secretaria de Educacién adelanté un proceso de consulta
de informacién el 20 de septiembre de 2023 a través de! portal tnico de contratacion
estatal SECOP Il mediante bajo el nimero identificador SED- SIP-005-2023, consulta
en la cual se identificé pluralidad de entidades sin &nimo de lucro dispuestas a
presentar ofertas y aportes al Proyecto de convenio lo cual amplia el espectro de
impacto para e! alcance de los objetivos propuestos en el Proyecto; con ocasion de lo
anterior se dio curso al proceso competitivo SED-ESAL-006-2023 dicho proceso y las
condiciones de las ofertas presentadas pueden ser consultadas en e! siguiente: link;

https:/community.secop.gov.co/Public/T endering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO
1.PP1.276169908&isFromPublicArea=True&isModal=False 14.- Que en curso del

proceso SED-ESAL-006-2023 se recibié la oferta presentada por la FUNDACION
NUEVO HORIZONTE. 15.- Que realizada la evaluacién de la oferia présentada el

comité de verificacién de requisitos habilitantes recomendé6 la adjudicacion del proceso
-al Gnico oferente ESAL FUNDACION NUEVO HORIZONTE. 16.- Que con ocasidn de lo

anterior se suscribird el presente convenio de asociacién que se regird por las
sig_uientes clausulas; CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION
0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA. SEGUNDA. OBLIGACIONES
GENERALES DE LA ESAL: - En virtud del presente Convenio LA ESAL adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el
supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razén del
Convenio llegue a conocer, obligacién que deberd ser cumplida por LA ESAL aun
después de terminadc el Convenio. C) Una veéz finalice el objeto del Convenio, LA
ESAL debera entregar al supervisor de! mismo, un informe consolidado de las
actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos

AL
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asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera
reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. Actualizar los sistemas
SAC, SADE y PQR, con el tramite dado a cada salicitud. D) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términes contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la
documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a Ild SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL (SED) y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente Convenio, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener al
dfa el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones ¥y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. G)
LA ESAL antes de iniciar la ejecucion contractual deberd informar a la SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) la EPS, Ia AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado. igualmente, cuando LA ESAL determine trasladar a sus afiliados de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, deberd informar dicha
situacién a SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) con una
antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del Convenio, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
salud y pensiones. H) Las obligaciones que se deriven del presente Convenio deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. I) LA ESAL se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Seguridad en el Trabajo y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras,
LA ESAL, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. J) LA ESAL se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente Convenio en primer lugar dentro de los
términos fijados por la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED), y en
todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. K)
LA ‘ESAL se compromete antes de iniciar [a ejecucién del Convenio, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2
de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. L) LA ESAL sera responsable
ante las autoridadés competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
aclividades que desarrolle en virtud del presente Convenio, cuando con ellos cause

A3
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perjuicio a la Administracidn o a terceros. [gualmente sera responsable en los términos
del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demés normas reglamentarias y concordantes. M)
En el evento en que LA ESAL al momento de suscribir el presente Convenio pertenezca
al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién
de inscribirse en el régimen comin, se compromete a realizar cambio de régimen ante
ta DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha siluacién a
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) para lo cual aportara el
RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los arliculos 499 y 508-2 de! Estatuto Tributario. N) LA ESAL
'se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por e! buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) para realizar
sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la dltima cuota pactada
en el presente Convenio. P) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente Convenio y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al
supervisor del mismo. Q) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica. R) Reportar a EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION
el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar los
pagos derivados de la ejecucién del presente Convenio. S) Toda informacion o
formatos generados por LA ESAL son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.
TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL: 1: Disefiar el plan anual de
frabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestién de SST. 2.Realizar el seguimiento
a las medidas de prevencion y controf con base en el resullado de la identificacion de
peligros, la evaluacién y valoracién de los riesgos. 3. Brindar asistencia técnica para el
fortalecimiento del responsable del SG-SST de cada Institucion Educativa. 4.
Suministrar elementos de! sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo en las
instituciones educativas y fa sede central de la secrétaria de éducacidn. 5. Asistir
técnicamente la gestién de los casos de presuntas Enfermedades Laborales reportadas
por las diferentes Instituciones Educativas. El cumplimiento de las obligaciones
especificas debera sujetarse a lo establecido en los estudios y documentos previos asi
como en la propuesta presentada. CUARTA. PRESTACIONES SOCIALES: En ningdn
caso el presente Convenio, generara relacién laboral y, por consiguiente, LA ESAL no
tiene derecho a reclamar al Departamento del Valle del Cauca ningin tipo de
prestacion, de tal manera que la Unica retribucién con motivo de este compromiso es el
pago pactado. QUINTA. OBLIGACIONES DE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA: Para el desarrollo del objeto de! presente Convenio, EL DEPARTAMENTO-
SECRETARIA DE EDUCACION se compromete: 1, Gararitizar la apropiacion de los
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recursos economicos para la ejecucion del confrato. 2. Realizar el seguimiento o
supervision de cumplimiento del objeto contractual. 3. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con el porcentaje de los desembofsos establecidos en Ia clausula respectiva,
previa certificacién de recibido a satisfaccion por parte del supervisor. 4. Las demas
establecidas en los arliculos 4 y 5 de la ley 80 de 1993. 5. Ejercer la inspeccion y
SEXTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: EL

vigilancia del sericio contratado.
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION desembolsara el valor de los

aportes comprometidos al presente Convenio con cargo a los rubros presupuestales:

cbpP

APROPIACION PRESUPUESTAL.

VALOR

3500000342

2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de Area

ltem 1 Valor: 297.000.000 COP Proyecto: P143-102241/1/2/01/01 -
Disefar el plan anual de trabajo para el cumpli Apropiacion
Presupuestal: Fondo; 1-1001 - LIBRE DESTINACION Centro Gestor.
1105 - SECRETARIA DE EDUCACION Posicion Presupuestaria:
2320202008 - Serviclos prestados a las empresas y servicios de Area
Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento
PEP: P143-102241/1/2/01/01 - Disefiar el plan anual de trabajo para
el cumplimiento del Sistema de Geslién de SST.. Cuenta Mayor:
5501060155 - Fortal Implem Gesti Segurid Y Salud En Trabajo tem 2
Valor, 207.000.000 COP Proyecto: Pl43-102241/1/2/01/02 - Realizar
el seguimiento a las medidas de preven Apropiacién Presupuestal:
Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION Centro Gestor: 1105 -
SECRETARIA DE EDUCACION Posicidbn Presupuestaria:

Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento
PEP: P143-102241/1/2/01/02 - Realizar ¢! seguimiento a las medidas
de prevencién y control con base en el resultado de la identificacion
de péligros, 12 evaluact dn y valoracién de los riesgos en 2021.
Cuenta Mayor: 5501060156 - Forlal Implem Gesti Segurid Y Salud En
Trabajo ftem 3 Valor: 208.000.000 COP Proyecto: Pi43-
102241/1/2/01/08 - Brindar asislenicia técnica para el fortalecimie
Apropiacién Presupuestal: Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION
Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION Posicidn
Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y
serviclos de Area Funcional 4350102020010000 - GESTION
EDUCATIVA Elemento PEP: Pl43-102241/1/2/01/08 - Brindar
asistencia técnica para el fortalecimiento det responsable del SG-SST
de cada Institucidn Educaliva, Cuenta Mayor: 5501060155 - Fortal
Implem Gesti Segurid Y Salud En Trabajo [tem 4 Valor: 71.000.000
COP Proyecto: Pl43-102241/1/2/01M1 - Asislir técnicamente la
gestidn de los casos de Apropiacién Presupuestal: Fondo: 1-1001 -
LIBRE DESTINACIONCenlro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE
EDUCACION Pasiclén Presupuestaria: 2320202008 - Servicios

prestados a las empresas y servicios de Area Funcional:

$1.500.000.000
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4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento PEP: Pl43-
10224111/2/0111 - Asistir técnicamenle [a gestién de los casos de
presuntas Enfermedades Laborales reportadas por las diferentes
Instituciones Educativas. Cuenta Maror: 5501060155 -'Fortal Implem
Gesti Segurid Y Salud En Trabajo ltem 5 Valor: 537.000.000 COP
Proyecto: Pl43-102241/1/2/01/12 - Suministrar elementos del sistema
de gestidn segur Apropiacion Presupuestal: Fondo: 1-1001 - LIBRE
DESTINACION Centro Gesloi: 1105 - SECRETARIA DE
EDUCACION Posicidn Presupuestaria; 2320202008 - Servicios .
prestados a las empresas y servicios de Area Funcional:
4350102020010000 - .GESTION EDUCATIVA Elemento PEP: P143-
102241/1/2/01/12 - Suministrar elementos del sistema de geslion
seguridad y salud en el trabajo en las instiluciones educativas y la
sede central de la secretaria de educacion. Cuenta Mayor
5501060155 - Forlal Implem Gesti Segurid Y Salud En Trabajo

PARAGRAFO: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena fa ley, EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION, efectuara las retenciones que
surjan del presente Convenio, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran a cargo de
LA ESAL. SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejeciicion del contrato sera
Departamento del Valle del Cauca en 34 municipios no Cetificados {Alcala, Andalucfa,
Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Bugalagrande, Caicedonia, Calima El Darien,
Candelaria, Dagua, El Aguila, El Cairo, El Cerrito, El Dovio, Florida, Ginebra, Guacari,
La Cumbre, La Unidn, La Victoria, Obando, Pradera, Restrepo, Riofrio, Roldanille, San
Pedro, Sevilla, Toro, Trujilio, Ulloa, Versalles, Vies, Yotoco y Zarzal).

" OCTAVA.PLAZO: E! plazo para [a ejecucion del contrato que se derive como resultado

del proceso de seleccién serd a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfecéionamiento .y ejecucion, articulo 41 Ley 80 de 1993 y el aiticulo 23 de Ia Ley
1150 de 2007 y/o inicio de ejecucion en la plataforma SECOP I, sin exceder el 31 de
diciembre de 2023. NOVENA: VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos
legales el presente convenio tiene un valor de MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECGIENTOS. NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE($1.649.999.944), de los cuales la Secretaria
de Educacion -~ Departamento del Valle del Cauca aporta un Vvalor de MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE § (1.499.999.944)
y la FUNDACION NUEVO HORIZONTE aporta como ¢ontrapartida en dinero la suma
de clento cincuenta millones de pesos MCTE ($150.000.000) conforme lo establecido
en la oferta econémica debidamente aceptada y que para tedos los efectos legales

hacer parte integral del presente convenio. El valor del aporte realizado por el

Departamento del Valle del Cauca se hard de la sigulente forma: A) PRIMER

A4
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DESEMBOLSO: Un primer desembolso por el valor de QUINIENTOS VEINTICINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($525.000.000), el cual se pagard posterior al
perfeccionado del convenio y se cumplan a satisfaccion requisitos de ejecucion de
conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y con la entrega de [os siguientes
productos: Plan de accién (que contenga objetivos, actividades, productos,
metodologia, cronograma de actividades previa aprobacidn del supervisor del convenio.
B) SEGUNDO DESEMBOLSO: Un segundo desembolso por el v dr de QUINIENTOS
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($525.000.000),"una vez se verifique
ejecucion del 50% de las actividades pactadas, previa aprobacion del supervisor y
soportadas en los respectivos informes de ejecucién del-contrato. C) TERCER
DESEMBOLSO: Un tercer desembolso por el valor de;:gﬁggCIENTOS SETENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($375.000.000),tna vez se verifique ejecucion
del 85% de las actividades pactadas, previa aprobacion del supervisor y soportadas en
los respectivos informes de ejecucidon del contrato. D) UN CUARTO Y ULTIMO
DESEMBOLSO: por el valor de: SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE
($74.999.944), previa aprobacién del supervisor con el 100% de actividades del
proyecto cumplidas, asi como también el cumplimiento del 100% de los aportes
convenidos por parte de la ESAL, todo lo anterior soportado en los respectivos informes
de ejecucidn del convenio. Todo pago a que se obliga El Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Educacion en virtud del contrato que se celebre, se sujetara a
las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacién
de recursos de! Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se
realizara dentro de los treinta (30) dlas calendario siguientes a la fecha en que la ESAL
radique la factura comercial. Al momento de presentacion de la factura, la ESAL debera
aportar los siguientes documentos:

1. Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos

establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del convenio

objeto de pago.

2. Ceriificado de cumplimiento del pago de aporte de parafiscales expedido por el

representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta profesional de

Revisor Fiscal), seglin corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789

de 2002.

3. Certificacion Bancaria (trdmite primera cuenta)

4. Certificacién de recibo a entera satisfaccién de los bienes y servicios que constan
en la factura ylo cuenta de cobro, expedida por el supervisor del convenio
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobraran los impuestos, tasas y
contribuciones legales de orden Nacional, Departamental a que haya lugar.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
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DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA ESAL manifiesta bajo fa
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, Ley 821 de 2003, €
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en fa Ley 1296 de 2008, ni en la Ley 1474 de 2011
y demas normas vigentes, reglamentarias y concordantes. DECIMA PRIMERA.
SUPERVISION: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION, ejerceré la
supenvision del Convenio a través de persona natural o juridica idénea que designe el
SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, quien tendrd a cargo las
funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto No. 1082 de 2015, y en
especial: a) Colaborar con LA ESAL para Ia correcta ejecucion de! objeto del Convenia.
b) Verificar que LA ESAL cumpla las obligaciones previstas en el presente Convenio. c)
Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que LA
ESAL debe realizar las actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte
de LA ESAL de cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites
necesarios para la aplicacién de las sanciones contractuales a que haya lugar. €) En los
eventos de adicién, prérroga, cesién o cualquier modificacion del Convenio, solicitar &l
tramite respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento
del Convenio para el ¢aso de las adiciones o a la fecha en la cual se preteride suscribir
el documento para el caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los
aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados por LA ESAL. g) Expedir
mensualmente certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo de la ESAL. En
el evento'en que se abserve algin tipo de inéonsistencia sobre los aportes de seguridad
sacial, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad
can el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO I: EL DEPARTAMENTO-
SECRETARIA DE EDUCACION se reserva el derecho de exigir a LA ESAL, en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de la
obligacién de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales
no se ha realizado €l pago. h) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y LA
ESAL las correspondientes actas contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area
correspondiente. i) Informar oportunamente al ordenador del gasto o su delegado sobre
las novedades que se presenten durante la gjecucién del Convenio. PARAGRAFO Ii: El
servidor publico qué ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacién para exonerar
al LA ESAL de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente
Converio, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Convenio ni
exonerarlo de ningurio de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le
fueron asignadas. Por lo tanto, no podré impartir instrucciones al LA ESAL que
impliquen modificaciones a los términos de este Convenio. PARAGRAFO Il Las
6rdenes o inistrucciones que imparta el servidor publico que ejerce la vigilancia y control
del Convenio a LA ESAL, deberdn darse por cualquier medio oficial. DECIMA
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SEGUNDA. MODIFICACIONES Al. CONVENIO: Cualquier modificacion al presente
Convenio deberd hacerse por escrito, en el témmino establecido en el literal e) de la
clausula anterior, DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD: LA ESAL es responsable
por el cumplimiento del objeto del presente Convenio, y sera responsable por los dafios
que cause al DEPARTAMENTO en la ejecucién del presente Convenio, ninguna de las
partes ser4 responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo
con |4 ley. DECIMA CUARTA. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES:
EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION podra aplicar las clausulas de
interpretacion, modificacion, terminacién unilateral y caducidad al presente Convenio
seqin lo estipulado en el inciso 2° del articulo 14, articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80
de 1993, el articuld 23 de la ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y
démas normaé reglamentarias, complementarias y concordantes. DECIMA QUINTA.
GARANTIAS; LA ESAL deberd constituir en favor de EL DEPARTAMENTO-
SECRETARIA DE EDUCACION las siguientes garantias:

, AMPARo e |- segﬁg'fl- R  VIGENCIA )

. . ) Término de ejecucion del contrato y cuatro
Cumplimiento | 20° Contrato (4) meses mas y en todo caso, hasta la
liauidacion del contrato

Término de ejecucion del coftrato y cuatro

Czl;?va_céigel 20 Contrato (4) meses mas y en todo caso, hasta la
: liquidacién del confrato
Salarios y ; S _
prestaciones 5 Contrato :22:';%: & ejecucién defl contrato y tres (3)
sociales .. N )

DECIMA SEXTA. MULTAS: En virtud del deber de control y vigilancia sobre el presente
Convenio, el ordenador del Gasto o su delegado tendré la facultad de imponer al LA
ESAL las multas pactadas en el presente Convenio con el fin de conminarlo al
cumplimiento de sus obligaciones, en los términds que establece el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Uhico Reglamentaric No. 1082 de mayo 26 de 2015. Para
tales efectos, las partes acuerdan que en caso dé incumplimiento de alguna de las
obligaciones adquiridas por LA ESAL o cumplidas deficientemente o por fuera del
término estipulado para cada obligacion, se-causara una multa equivalente hasta el uno
por mil (1/1000) del valor total del Convenio por cada dla calendario transcufrido & partir
de la fecha prevista para el cumplimiento de dichas obligaciones. La imposicién de la
multa atenderi los criterios de razonabilidad,. proporcionalidad y gravedad de la
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obligacién incumplida. Si pasaren mas de treinta (30) dias calendario, sin que LA ESAL
haya cumplido, la actividad obligacional en mora, €l ordenador del gasto o su delegado
podra declarar la caducidad del presente Convenio, ya que la mora por mas de treinta
(30) dfas se considera un incumplimiento grave, Contra dicha resolucién procede el
Recurso de Reposicion de conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de
1993, PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la imposicion de multas ser4 el
consagrado en el articulp 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.
DECIMA SEPTIMA, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
incumplimiento LA ESAL pagard al DEPARTAMENTO a titulo de Clausula Penal
Pecuniaria una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Convenio.
PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la declaratoria de incumplimiento serd el
consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.
DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONVENIO: El plaze para la ejecucidn del
Convenio podra suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran hechos o
circunstancias constitutivas de una situacién de fuerza mayor o caso fortuito que impidan
el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de este Convenio. Si la
suspension es de mutuo acuerdo, deberd suscribirse un acta por parte de los
representantes legales de ambas partes en la cual conste la razon por la cual suspenden
la ejecucién del Gonvenio, la forma como se asumirén los costos que se generen con
oéasién de la misma, las actividades que se desarrollaran tendientes a superar el motivo
de suspension. Mientras subsistan hechos constitutivos de una sftuacion de fuerza mayor
o caso fortuito, y estas impidan la ejecucion total del Convenio, el plazo para la ejecucién
del Convenic se suspenderd de la siguiente manera: (i) por el término que dure la
situacién que configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (i) Si los hechos
constitutivos de una situacion de fuerza mayor y caso fortuito no impiden la ejecucion de la
totalidad del Conveénio, sino sélo de manera parcial ¢ de alguna o algunas de las
obligaciones de este Convenio, las partes convendran si tales circunstancias suponen o
no la suspensién de la totalidad del Convenio, y en su caso, el tiempo y los términos de
suspension. La suspension de la ejecucion del Convenio por fuerza mayor 6 caso fortuito,
se har4 constar en actas suscritas por las partes, por medio de sus representantes
legales, en las cuales se indiguen los hechos que la motivan. Una vez cesen las causas
de la suspensidn se dejard constancia de este hecho y de la reiniciacion de los plazos
contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las partes. DECIMA NOVENA.
TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION podra disponer la terminacion anticipada del Convenio en los siguientes
eventos; 1) Por mutuo aéuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones contractuales ©
las circunstancias que diefon lugar al nacimiento del Corivenio hayan variado
sustancialmente de tal manera que su ejecution resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio de la ENTIDAD. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial

A A
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sobreviniente del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA que se genere por la
exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado. 4) Cuando e! objeto
contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que
permita identificar una obligacidn por ejecutar a cargo de LA ESAL. 5) Por decisién
unilateral del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA en el caso de incumplimiento
por parte del LA ESAL, de conformidad con lo previsto en la clausula décima segunda del
presente Convenijo. 6) Cuando el término de suspensién exceda del limite previsto en el
presente Convenio. 7) Por la inclusion de LA ESAL, algn miembro de su personal o de lo
dispuesto para la gjecucion del Convenio, en listas nacionales o extranjeras conformadas
por personas proscritas en razén de lavados deé activos, narcotrafico o terrorismo, 8) Por
las demas establecidas en la ley. VIGESIMA. CESION: LA ESAL no podra ceder el
presente Convenio a persona natural alguna sin la autorizacién previa y escrita del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA pudiendo éste reservarse las razones para
negar la cesién, una vez analizada la justificacién presentada por LA ESAL para este
fin. La cesién se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del
Cédigo de Comercio. En tedo caso, LA SECRETARIA DE EDUCACION, verificara la
idoneidad y experiencia del (la) cesionario (a). VIGESIMA PRIMERA. CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA: EL DEPARTAMENTO — SECRETARIA DE EDUCACION - podra
declarar la caducidad del presente Convenio cuando se presenten hechos constitutivos
de incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA ESAL que afecten en forma grave
y directa la ejecucion del Convenio y se evidencie que puede generar su paralizacién
(Artfculo 18 de la Ley 80 de 1993). Igualmente de conformidad con el inciso 2 del
numeral 5 del articulo 5 de la citada Ley 80 de 1993, daré lugar a la deciaratoria de
caducidad del Convenio el incumplimiento de la obligacién de informar inmediatamente
al DEPARTAMENTO - -SECRETARIA DE EDUCACION -, sobre la ocurrencia de
peticiones 0 amenazas de quienes actian por fuera de la Ley, con el objetivo de
obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho y por las causales a que se refiere la Ley
1421 de 2010 “Por medio de la cual se prorroga la Ley 418 de 1897, prorrogada y
modificada por las Leyes 548 de 1989, 782 de 2002 y 1106 de 2006". PARAGRAFOQ I.
Se entiende como incumplimiento grave la sistemdtica omisién en la respuesta o
atencidn de las obligaciones a su cargo. PARAGRAFQ II: En caso de producirse la
declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacién para LA ESAL quien se
hard acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Léy 80 de 1.993
modificada por la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO ili: La resolucién de caducidad se
notificard personalmente LA ESAL o a su representante o apoderade conforme al
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo {(Ley 1437
de 2011). PARAGRAFO IV. Contra la resolucién de caducidad, procede el recurso de
reposicién en los términos consagrados en el Cédigo de Procedimiento Administrative y
de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO V: Para declarar la
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caducidad se deberd llevar a cabo, el procedimiento minimo que garantice el debido
proceso acorde al Articulo 17 de la Ley 1150/07, Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el
numeral 1 del articulo 2,2,1.2.3.1.19 de! Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de
mayo 26 de 2015 VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte

del presente Convenio y en su respectivo orden de prelacién, los siguientes documentos:

a) El Modelo educativo flexible seleccionado b) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania, c)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal d) Formato Unico de Hoja de Vida. e) Los
estudios y documentos previos. f) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
la Procuraduria General de la Nacién. g) Pagos Seguridad Social. h) Certificado de
ahtecedentes fiscales éxpedido por !a Contraloria General de la Repiblica. i} Fotocopia
del RUT. j) Certificado de antecedentes judiciales del representante legal expedido por la
Paolicia Nacional. k) Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales ©) Registro
presupuestal. |) Certificacién cuenta bancaria. m) Los informes perigdicos que rinda LA
ESAL aprobados por el supervisor y qué sirven de soporte para el pago de cada factura o
cuenta de cobro. n) Todas las comunicaciones y los demas documentos que hacen parte
del expediente contractual, los que se produzcan con la legalizacién y dentro de la
ejecucion de! Convenio. VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: LA ESAL se

compromete -a guardar estricta confidencialidad respecto de toda la informacion que

conozca y se le entregue con ocasion de la ejecucion del Convenio, y por ende éste no
podra realizar su publicacién, divulgacién y utiizacién para fines propios o de terceros
no autorizados. VIGESIMA CUARTA. AUTONOMIA DE LA ESAL: Por tratarse de la
implementacién de un modelo educativo fexible de propiédad y/o autorizado LA ESAL,
actuara con total autonomia en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por &l
presente Convenio, por lo cual no se geneéra vinculo de caracter laboral alguno con €l
Departamento del Valle dél Cauca. VIGESIMA QUINTA. PUBLICACION: El presente
Converio se publicar en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica - SECOP,

que administra la Agehcia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra

Eficiente, de ¢onformidad con lo dispuésto en el articulo 223 del Decreto 019de 2012y

el articulo 2.2.1.1.4.7.1 del Decreto Unico Reglameéntario No. 1082 de mayo 26 de

2015, Decreto 103 de 2015. VIGESIMA SEXTA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICG!ON:
El presente Convenio estd sometido en un todo a la ley ¢olombiana y se rige por las
dispasiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas reglamentarias
y concordantes, en Io que no esté regulado’ expresamente, se regird por las normas
civiles y comerciales. VIGESIMA SEPTIMA. VEEDURIA: Este Convenio esté sujeto a la
vigifancia y control éiudadano, en los términos que sefiala él articulo 66 de. la Ley 80 de
1:993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Léy 850 de 2003. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA, DOMICILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para todos
los: efectos legales y contractuales el domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de
Cali, Colombia. Para efectos de comunicaciones y ndtificaciones, a EL

TAAG

®ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA-GOBERNACIC‘\N DEL VALLE DEL.CAUCA PROHIBIDA St REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION, se le haran llegar al Edificio
Palacio de San Francisco- Cra 6 entre calle 9 y 10, Santiago de Cali (V); y LA ESAL en
laenla CL1A#55B - 97 de Santiago de Cali y en la direccién electrénica:
gerencia@fundacionnuevohorizonte.edu.co VIGESIMA NOVENA. LIQUIDACION: La
liquidacién del presente convenic se suscribird dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007. TRIGESIMA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en
aras de solucionar en forma &gil, rapida y directa las diferencias o discrepancias
surgidas en la ejecucién del Convenio, acudirdn a los mecanismos de concifiacién,
amigable composicién y transaccién contemplados en la ley 80 de 1993, TRIGESIMA
PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a alguna
reserva legal, las partes deben mantener fa confidencialidad de ésta informacién; para
ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de
confidencial. TRIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: El asociado se compramete a
mantener indemne al Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion por
los dafios causados a terceros y/o servicios y/o bienes de terceros, durante la ejecucian
del presente convenio. TRIGESIMA TERCERA. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO SIPLAFT: LA ESAL certifica al DEPARTAMENTO
que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o
de actividades conexas al lavado de activos provenientes de éstas o de actividades -
relacionadas con la financiacién del terrorismo. LA ESAL se obliga a realizar todas las
actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes,
proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se encuentren relqgiopadqs.
provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o finghciacion
del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del Convenlo’:t.A ESAL, =
algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1) Vinculados por parte declas >
autoridades competentes a cualquier tipo de investigacion por delitos de narcolrafico,
terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del tetrorismo y administraaénr_dé//
recursos relacionados con actividades terroristas u otros delitos relacionados™con-él
lavado de activos y financlacion del terrorismo. 2) Incluidos en las listas para el control
de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad
nacional o extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control de Activos en el
Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la organizacion de fas Naciones Unidas u ofras listas publicas
relacionadas con el tema de lavado de activos y financiacidn del terrorismo o 3)
Condenados por parte de las autoridades éompetentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado ton la comisién de los anteriores delitos; EL. DEPARTAMENTO-
SECRETARIA DE EDUCACION tiene el derecho de terminar unilateralmente el
Convenio, sin que por este hecho LA ESAL pueda reclamar judicial o extrajudicialmente

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR {A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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indemnizacién alguna, por cuanto tales causas se tendrian como justas para la
terminacion del mismo por parte de EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION de igual forma, LA ESAL declara que los recursos que incorpora para el
desarrolflo del Convenio, proceden de actividades Ilcitas. LA ESAL se obliga
expresamente a entregar EL DEPARTAMENTO-VALLE DEL CAUCA, la informacidn
veraz y verificable que éste le exija para el cumpiimiento de la normaliva relacionada
con prevencién de lavado de activos y financiacién del terrorismo, asi como el de
actualizar sus datos por lo menos anualirienté suministrando la totalidad de los soportes
que EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCAGION requiera. En el evento en
que no se cumpla con la obligacién consagrada en la presente clausula, EL
DEPARTAMENTO tendra Ia facultad de dar por terminada la relacion juridica surgida,
en los términos acordados en la presente clausula. TRIGESIMA CUARTA VIGENCIA:

El presente Convenio se considera vigente una vez perfeccionado y hasta el momento
de su terminacion.

El presente documento se entiende fechado y firnado una vez sea aprobado por ambas
partes el Convenio electronico a través del Sistema Electrénico para ta Contratacién
Publica — SECOP .

Proyectd: Yohanna Castafleda - Abagada Contralis! A ,,./_

Revisé: Mauricio Danilo Salazar Andrade - Jefe Oficifia Asesora Jurtdiea
Visto Bueno: Ana Janneth lbara Quificnez— Secretaridde Educacién
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Comercio de DE LUCRO

Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION E‘EGAL DE-ENTIDADES SIN ANIMO
‘Cali Fecha expedicion: 01/11/2023 10:08:21 am

Recibo No. 9201522, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823HRCN92
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOM dlLio

Razdén social: FUNDACION NUEVQO HORIZONTE
Sigla: FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Nit.: 830503027-9
Domicilio principal: Cali

INSCRIPCION
Inscrito: 7039-~50
Fecha de inscripcidn en esta Camara: 06 de octubre de 2004
Ultime afic rencvado: 2023
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2023
Grupo NIIF: Grupo 2

UBICACION
Direccién del domicilio principal: CL 1 A # 55B - 97
Municipio: Cali - valle
Correoc electrédnico: contabilidad@fundacionnuevohorizonte.com
Teléfono comercial 1: 5579393
Teléfono comercial 2: 3165215151
Teléfono comercial 3: No reportéd

Direccidn para notificacién judicial: CL 1 A # 55 B - 97

Municipio: Cali - Vvalle

Correo electrénico de notificacidn: contabilidad@fundacionnuevohorizonte.com
Teléfone para notificacidn 1: 5579393

Teléfono para notificacidn 2: 3165215151

Teléfeno para notificacidn 3: No reportéd

La persona juridica FUNDACION NUEVO HORIZONTE SI autorizd recibir notificaciones
personales a través de correo electrédniceo, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y 67 del Cédige de Procedimienteo
Administrativo y de lo Contencicso Administrativo.
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@ Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
' ‘Comerciode DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 01/11/2023 10:08:21 am

Recibo No. 9201522, Valor: 37.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823HRCN92
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
v digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de 1la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por documento privado del 05 de octubre de 2004 de Cali ,inscrito en esta Cdmara de
Comercio el 07 de octubre de 2004 con el No. 3997 del Libro I ,se constituyd entidad de
naturaleza FUNDACION denonminada FUNDACION NUEVO HORIZONTE

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 057 del 07 de marzo de 2018 Asamblea General ,inscritc en esta Cémara
de Comercio el 16 de abril de 2018 con el No. 918 del Libro I ,cambio su nombre de
FUNDACION NUEVQO HORIZONTE . por el de FUNDACION NUEVQO HORIZONTE . Sigla: FUNDACION
NUEVQC HORIZONTE

TERMINO DE DURACION

la persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es Indefinida.

OBJETO SOCIAL

OBJETO: EL OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE ES PROMOVER Y PROPICIAR EL
DESARROLLO SOCIAL, ECONGMICO, CULTURAL, ACADEMICO Y COMERCIAL DE LOS HABITANTES DE LAS
COMUNIDADES LATINOAMERICANAS. PARA EIL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL, LA CORPORACION
DESARROLLARA 1L0OS SIGUIENTES OBJETIVOS, LAS CUALES SON DE INTERES GENERAL Y A LAS CUARLES
TIENF. ACCESO LA COMUNIDAD, ASI:

1.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
TMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE EDUCACION INICIAL, COMO UNO DE LOS CCMPONENTES DE
LA ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA; EDUCACION FORMAL: CONFORMADA POR LOCS
NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA; EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO; Y
EN GENERAL TODAS LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y APOYO A LA EXPANSION DE COBERTURA Y
MEJORA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN COLOMBIA.

2.DISERAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PARA LA PRESTACION O DESARROLLO DE ACTIVIDADES O
SERVICIOS, INDIVIDUALES O COLECTIVOS, DE PROMOCION DE SALUD, PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES, ATENCION Y CURACION DE ENFERMEDADES EN CUALQUIERA DE SUS NIVELES DE
COMPLEJIDAD, REHABILITACION DE LA SALUD Y/0Q APOYO AL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD
0 SALUD PUBLICA, POR PARTE DE ENTIDADES DEBIDAMENTE HABILITADAS POR EL MINISTERIO DE
SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL O POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES, EXCEPTUANDO LAS

'S
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CODIGO DE VERIFICACION: 0823HRCNS2
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién,

EXCLUSIONES DE ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CULTURALES Y AQUELLAS ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CULTURAL.

4.DISERAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Y LAS QUE SE
DESARROLLEN DENTRO DE LOS PROYECTQS APROBADOS POR COLCIENCIAS Y OTRAS ENTIDADES
GUBERNAMENTALES ¢ PRIVADAS QUE LAS DESARROLLES. aASf MISMO, LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION EN AREAS TALES COMO MATEMATICAS, Fisica, QuiMIcA, BIOLOGIA Y CIENCIAS
SOCIALES, COMO ECONOMIA, POLITICA, SOCIOLOGIA Y DERECHO DE USO GENERAL.

5.DISERAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, QFRECER, ARPOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL QUE CONTENGAN LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

A.PROTECCION, ASISTENCIA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL, MINORIAS, POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
EXCLUSION Y DISCRIMINACION; TALES COMO NINOS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, PERSONAS MAYORES, GRUPOS Y COMUNIDADES KTNICAS, VICTIMAS DEL
CONFLICTO, POBLACION DESMOVILIZADA, MUJERES, POBLACION CON ORIENTACION SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERC DIVERSA, POBLACION RECLUSA, POBLACION EN SITUACION DE POBREZA Y
POBREZA EXTREMA, POBLACION RURAL O CAMPESINA ENTRE OTRAS.

B.DESARROLLO, PROMOCION, MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS Y LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, ASI COMO EL AVANCE EN LAS METAS DE
DESARROLLO FIJADAS POR LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS.

C.ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA TRANSPARENCIA, AL CONTROL
SOCIAL, A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, A LA CONSTRUCCION DE PAZ, AL DESARROLLO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS Y LA PARTICIPACION CIUDADANA.

D.ACTIVIDADES DE APOYO A LA RECREACION DE FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y CENTROS DE DIVERSION, SIEMPRE Y CUANDO SEAN PARA ACCESO
GENERAL A LA COMUNIDAD.

6.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE. CONSERVACION,
RECUPERACION, PROTECCION, MANEJO, USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES Y EL MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE.

7 .DISENAR, PRCMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PREVENCION DEL USO Y CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, ALCCHOL Y TABACO; ATENCION Y TRATAMIENTO A LAS PERSONAS CONSUMIDORAS.
8.DISERAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJCRAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE FOMENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPFQ LIBRE Y LA EDUCACION FISIC@.
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9.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE FOMENTO A LA CULTURA
DEL EMPRENDIMIENTO DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

10.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PROMOCION Y APOYO A LOS DERECHOS HUMANOS Y LOS
OBJETIVOS GLOBALES DEFINIDOS POR LAS NACIONES UNIDAS.

11.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y MEJORAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

12 .DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROMOCION Y APOYQ A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
QUE EJECUTEN ACCIONES DIRECTAS EN EL TERRITORIO NACIONAL EN ALGUNA DE LAS ACTIVIDADES
MERITORIAS DESCRITAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

13.DISERAR, PROMCVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE MICROCREDITO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE, PODRA DESARROLLAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES' CONEXAS Y
ADHERENTES A SU OBJETO SOCIAL CON EIL OBJETIVO DE DESARROLLAR Y DAR CUMPLIMIENTO A CADA
UNO DE SUS OBJETIVOS GENERALES:

A)ESTUDIAR Y ANALIZAR LAS NECESIDADES, INTERESES E INQUIETUDES DE L& CCMUNIDAD.
B)ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN FOMENTAR EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO EN LA
COMUNIDAD COLOMBIANWNA Y LATINOAMERICANA.

C)LOGRAR QUE LA COMUNIDAD ESTE PERMANENTEMENTE INFORMADA SOBRE EL DESENVOLVIMIENTO DE
LOS HECHOS, PROGRAMAS, Y SERVICIOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES QUE INCIDAN EN SU
BIENESTAR Y DESARROLLO.

D}CAPACITAR A LA COMUNIDAD PARA QUE PARTICIPE EN EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y DEBERES
CIUDADANOS. E)FOMENTAR E IMPULSAR Y EJECUTAR PROGRAMAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO
INTEGRAL.

FYESTABLECER PLANES Y PROGRAMAS- RELACIONADOS CON LAS NECESIDADES, INTERESES Y
 POSIBILIDADES DE LA COMUNIDAD.

G)BUSCAR LA ARMONIiA EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES DENTRO DE LA COMUNIDAD PARA
LOGRAR EL AMBIENTE NECESARIO QUE FACILITE SU NCORMAL DESARROLLO.

H) PERFECCIONAR RELACIONES COMERCIALES, ACADEMICAS Y CIENTIFICAS CON OTRAS ENTIDADES QUE
ESTEN DIRECTAMENTE RELACIONADAS.

I) PODRA ESTABRLECER NEGOCIOS DE COMERCIO, INTERMEDIACION DE PRODUCTOS O SERVICIOS DE
CUALQUIER TIPO QUE ESTEN RELACIONADOS CON LA RAZON DE SER DE LA ORGANIZACION.

- J)PODRA AFILIARSE, ADSCRIBIRSE A OTRAS ASOCIACIONES O INSTITUCIONES DE CARACTER
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CIENTIFICO O CON SIMILARES OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PAIS 0 EN EL EXTERIOR.

K)OFRECER Y PROPICIAR FORMACION Y/O EDUCACION (EN DIFERENTES AREAS DEL CONQCIMIENTO)
MEDIANTE CURSOS DE EXTENSION Y EDUCACION CONTINUADA DIRIGIDA A LOS SECTORES INTERESADOS
EN EL DESARROLLO DE NUEVAS Y MEJORES PRACTICAS EN PROCURA DE ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO,
CULTURAL A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

L) OFRECER, CONTRATAR Y PARTICIPAR EN ASESORIAS, CONSULTORIAS Y OTROS PROGRAMAS DE
ACOMPANAMIENTO A EMPRESAS DE CUALQUIER INDOLE DEL Pafs O DEL EXTRANJERO.

M) DESARROLLARA PROGRAMAS PARA IMPULSAR LA CREACION DE EMPRESAS DE BASE SOCIAL.

N) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS AL TRABAJO CON NINOS, JOVENES, ADULTOS Y ANCIANOS,
HOMBRES Y MUJERES EN TODA LATINOAMERICA.

0) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTCS Y PROGRAMAS DE EDUCACION A DISTANCIA Y EDUCACION VIRTUAL.

P)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APCYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS ¥ PROGRAMAS QUE GARANTICEN LA SALUD EN TCDAS SUS MANIFESTACIONES,
TRABAJANDO EN LA CREACION DE ESPACIOS DE BIENESTAR SOCIAL Y EMPRESARIAL EN TODO EL
TERRITORZIO NACIONAL, DESARROLLANDO CAMPANAS DE INVESTIGACION EN TEMAS SOCIALES,
CIENTI{FICOS, ECONOMICOS, CULTURALES, RECREATIVOS Y DEMAS ASPECTOS QUE CONTEMPLEN EL
DESARROLLC INTEGRAL Y UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

Q)DISERNAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO, RELACIONADOS CON EL
PLAN DE ATENCION BASICOS DE LOS MUNICIPIQS EN LA CONSTRUCCION DE MUNICIPIOS Y REGICNES
SALUDABLES

RYASESORAMIENTO CONTINUC PARA EL ESTABLECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS.

S)ORGANIZAR CONCURS0S, ESTABLECER PREMIOS Y ESTIMULOS A LAS ENTIDADES O PERSONAS
NATURALES QUE POR SU LABQOR SOCIAL SE HAGAN MERECEDORAS DE ELLAS.

T) PROPICIARA TODO TIPO DE ACTIVIDAD RELACIONADA CON LA COMERCIALIZACION A NIVEL
NACICNAL E INTERNACIONAL DE PRODUCTOS DE SUS ASOCIADOS, CON EL FIN DE FOMENTAR EL
DESARROLLO COMERCIAL DE LA PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA COLOMBIANA.

U) PLANEAR, DESARROLLAR, CONTRATAR Y COORDINAR PROCES0S DE AUDITORIA, INTERVENTORIAS Y
QTROS PROGRAMAS DE ACOMPARAMIENTO A EMPRESAS DE CUALQUIER INDOLE DEL PAIS O DEL
EXTRANJERC.

V)ESTABLECER TODO TIPC DE ACCIONES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO
EN COLOMBIA, PARAS ELLO SE PODRAN ESTABLECER CONVENIOS Y ACCIONES QUE PERMITAN LA
CONSECUCION DE ESTE OBJETIVO.

W) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE MERCADEO Y PUBLICIDAD.
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X) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, COFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PUBLICITARIOS, ASI COMO EL MANEJO INTEGRAL DE MEDIOS.

Y)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS TRABAJO CON NIROS, JOVENES, ADULTOS MAYORES, MADRES
CABEZA DE FAMILIA Y DESPLAZADOS EN NUESTRO PAfS Y PAISES CON IGUAL SITUACION DE
NECESIDADES, MEDIANTE EL FCORTALECIMIENTC DE PROGRAMAS SOSTENIBLES, EN GENERAL
REALIZANDO CONVENIOS CON EMPRESAS PRESTADORAS DE SALUD Y RECREACION CONTRIBUYENDO DE
ESTA MANERA CON EL DESARROLLO DE VALORES SOLIDARIQOS DE LA COMOUNIDAD.

%) PUBLICIDAD EN CUALQUIER MEDIO DE COMUNICACION MASIVO (RADIO, PRENSA O TELEVISION) A
EMPRESAS DEL SECTOR PURLICO O PRIVADO,

AA) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS TECNOLOGICOS, CAMPANAS DE EXPECTATIVA, LANZAMIENTC Y
SOSTENIMIENTO DE PRODUCTOS, APERTURA DE NUEVAS EMPRESAS QUE CONTRIBUYAN CON EL
DESARROLLO ECONOMICO DEL Pals.

BB)DISERNAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DISERO GRAFICO, TECNOLOGIA EN SISTEMAS,
ILUSTRACION DIGITAL, 3D, ANIMACION, MERCADEQ Y PRODUCCION FOTOGRAFICA, VIDEQ Y EN FIN
TODAS LAS HERRAMIENTAS QUE SE NECESITEN PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PUBLICITARIAS.

CC)ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLC TECNOLOGICC, DESARROLLO DE
NUEVOS PRODUCTOS Y PROCES0OS, CREACION Y APOYQ A CENTROS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS Y
CONFORMACION DE REDES DE INVESTIGACION E INFORMACION.

DD)REALIZACION DE PLANES, ESTUDIOS, ESTADISTICAS Y CENSOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA; A LA
HOMOLOGACION, NORMALIZACION, METROLOGIA, CERTIFICACION Y CONTROL DE CALIDAD; A LA
PROSPECCION DE RECURSCS, INVENTARIO DE RECURSOS TERRESTRES Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL;
A LA PROMOCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA; A LA REALIZACION DE SEMINARIOS, CONGRESOS Y
TALLERES DE CIENCIA Y TECNoLOGIA, AsSf COMO A LA PRCOMOCION Y GESTION DE SISTEMAS DE
CALIDAD TOTAL Y DE EVALUACION TECNOLOGICA.

EE) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INNOVACION QUE INCORPOREN TECNOLOGIA, CREACION,
GENERACION, APROPIACION Y ADAPTACION DE LA MISMA, ASf COMO LA CREACION Y EL APOYQ A
INCUBADORAS DE EMPRESAS, A PARQUES TECNOLOGICOS Y A EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA,

FF) TRANSFERENCIA Y DOTACION DE TECNGLOGIAS QUE COMPRENDEN LA NEGOCIACION, SUMINISTRO,
APROPIACION, DESAGREGACION, ASIMILACION, ADAPTACION Y APLICACION DE TECNOLOGIAS,
NACIONALES O EXTRANJERAS.

GGYACTIVIDADES REFERENTES A APQYO EN CAPACITACION Y ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EN
PROCESOS DE DESARROLLO COMUNITARIO CON CARACTER SOCIAL, AMBIENTAL Y/O CULTURAL.

HHYACTIVIDADES REFERENTES A ASISTENCIA TECNICA EN PROBLEMATICA DE ALTO RIESGO PARA LA
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DE ORIGEN NATURAL O ANTROPICOS
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I1)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJCORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS REFERENTES A CAPACITACION, FORMACION Y AREAS DEL
CONOCIMIENTO.

JJ)PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE OPERACION LOGISTICA PARA TODO TIPO DE EVENTOS
ACADEMICOS, CULTURALES, SOCIALES Y DEPORTIVOS.

KK) REALIZACION DE TODO '®IPO DE SEMINARIOS, CONFERENCIAS, CONGRESOS, DIPLOMADOS Y
TALLERES TEORICOS PRACTICOS. :

L1) PRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOCION Y PREVENCION EN LAS AREAS DE SALUD HUMANA,
PARTICULARMENTE EN PREVENCION DE ENFERMEDADES Y DE RIESGOS E INTERVENCIONES COLECTIVAS
EN LAS AREAS DE LA SALUD.

MM) LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD, ENTENDIDOS COMO UN SERVICIO PUBLICQ
ESENCIAL Y COMO PARTE INTEGRAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

NN)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, REHABILITACION, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
EN SALUD Y SUS CAPACIDADES DE RESOLUCION. 0O)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR,
CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE SALUD EN
AREAS TECNOLOGICAS E INFORMATICAS, ESENCIALMENTE 7TODC LO RELACIONADO CON LA
TELEMEDICINA, GESTION TECNICO-ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD, FORTALECIENDO
LA INVESTIGACION, LA DOCENCIA Y LA INNOVACION.

PP) PRESTARA LOS SERVICIOS DE AYUDAS DIAGNOSTICAS, CONSISTENTES EN TOMAS DE RAYOS EQUIS
(RX), ECOGRAFIA Y DE ENDOSCOPIA Y LECTURA DE PLACAS.

QQ)PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD AMBULATORIOS Y EXTRAMURALES DOMICILIARIOS DE BAJA

COMPLEJIDAD.

RR)CREACION DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD EN TODAS SUS MANIFESTACIONES,
INSCRITAS, DE PROPIEDAD O ADHERIDAS A LA CORPORACION.

SS)LA PRESTACION DE SERVICIQS MEDICOS, QUIRURGICOS, HOSPITALARIOS, FARMACEUTICOS DE
SALUBRIDAD EN GENERAL, TRASLADO DE PACIENTES EN AMBULANCIA Y EN ESPECIAL LA ASISTENCIA
MEDICA. ASf MISMO, LA IMPORTACION, COMPRA, VENTA, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE
ELEMENTQOS Y APARATOS RELACIONADOS CON LA MEDICINA Y CON LA ASISTENCIA HOSPITALARIA
FARMACOLOGICA.

TT) LA PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS, ESPECIALMENTE LA APLICACION E IMPLEMENTACION
DE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES PARA JOVENES Y ADULTOS EN LOS CICLOS 1,11, III, IV, VV
VI. ’

UU) LA DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS Y AYUDAS DIDACTICAS PROPIAS Y DE TERCEROS, Asf
COMO LA CAPACITACION, FORMACION, SEGUIMIENTO, COORDINACION, ASISTENCIA TECNICA Y
EVALUACION DE DCCENTES Y ESTUDIANTES,
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W) DESARROLLO DE TODO TIPO DE CONTENIDOS DIGITALES A TRAVES DE DISERO DE MODELOS DE
PRODUCCION E IMPLEMENTACION DE MODC'S DESDE LOS COMPONENTES PEDAGOGICOS, DIDACTICOS,
TECNOLOGICOS Y ORGANIZACIONALES.

WW)DISENAR, DESARROLLAR, MEJCRAR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E IMPLEMENTAR EL
DESARRQOLLO DE SOFTWARE PARA EL DESARROLLO DE CONTENIDOS DIGITALES Y SERVICIOS DE
EDUCACION VIRTUAL.

XX)LA PRESTACION DE TODO TIPO DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION EN FORMA DIRECTA
¥Y/0 EN CONVENIOS CON ENTIDADES DE EDUCATIVAS UNIVERSITARIAS, TECNOLOGICAS Y TECNICAS.

YYYATENCION EDUCATIVA INTEGRAL A POBLACIONES VULNERABLES EN TERRITORIO NACIONAL E
INTERNACIONAL, ESPECIALMENTE A JOVENES Y ADULTOS; ASf COMO A NIROS Y NINAS ENTRE LOS O
Y 5 ANOS.

7%)LA PRESTACION DE SERVICIOS LINGUISTICOS A TRAVES DE PROGRAMAS Y CURSOS PROPIOS O
AJENOS CON DEBIDA AUTORIZACION Y REPRESENTACION.

AAR)LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION NO FORMAL HOY DENOMINADA EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

BBB) OFRECER Y DESARROLLAR DIRECTAMENTE O A TRAVES DE CONVENIO TODO TIPO DE PROGRAMAS DE
FORMACION ACADEMICA, ESPECIFICAMENTE TECNICOS LABORALES,

CCC)OFRECER Y DESARROLLAR DIRECTAMENTE O A TRAVES DE CONVENIO TODO TIPO DE PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR ORGANIZADOS POR CICLOS PROPEDEUTICOS O DE NIVEL TECNICO PROFESIONAL,
TECNOLOGICO O PROFESIONAL.

DDD) PRESTACION DE SERVICIOS DE APQOYO A LA GESTION EN PROCESOS TCTALES O PARCIALES
ENCAMINADOS A DESARROLLAR ACTIVIDADES fNDOLE OPERATIVA, ADMINISTRATIVA, TECNICA,
INTERVENTORAS, AUDITORAS Y CONSULTORAS, CORRESPONDIENTES A ACTIVIDADES DE EJECUCION DE
OBRAS CIVILES Y DE INFRAESTRUCTURA, MANEJQ DE RESIDI0S SOLIDOS, MANTENIMIENTOS Y
ADECUACIONES DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ADMINISTRACION Y OPERATIVIDAD DE MAQUINARIA
PESADA, INTERVENTORIA DE OBRAS, INSTALACIONES, VENTA Y REPARACIONES DE SISTEMAS DE
TELEFONIZA, SERVICIOS DE INGENIERIA, SERVICIOS ELECTRICOS Y DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO.

EEE)REALIZACION DE TALLERES DEPORTIVOS PARA NINOS, JOVENES, ADULTOS MAYORES Y
DISCAPACITADOS. FTF) REALIZACION DE CONVENIOS CON ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA.

GGG) DESARROLLOC DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEPORTIVOS Y DE NUTRICION,

HHH) DESARROLLO DE OLIMPIADAS DEPORTIVAS EN TODAS LAS DISCIPLINAS Y CATEGORIAS, INTER-
COLEGIADOS Y PROGRAMAS DE TODA INDOLE DEPORTIVOS PARA TODA LA COMUNIDAD EN GENERAL.

III) DESARROLLO DE PROYECTOS DE SALUD OCUPACIONAL E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
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GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

JJJ) DISENAR, PROMOVER, DESARRCLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE GESTION HUMANA BASADA EN COMPETENCIAS, ANALISIS Y
DIAGNOSTICO DEL CLIMA LABORAL.

KKK) SUMINISTRO Y/O DISTRIBUCION DE ALIMENTOS LISTOS PARA PRODUCCION A NINOS, NINAS,
ADQLECENTES, ESCOLARIZADOS O NO ESCOLARIZADOS, ADULTOS, ADULTOS MAYORES, MADRES CABEZA
DE FAMILIA, POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO, O CUALQUIER TIPO DE POBLACION
VULNERABLE,

III) PROVEEDURIA Y MONITOREO DE PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL PARA NINOS Y
NINAS, EN CUALQUIER LUGAR DE TERRITORIO NACIONAL.

MMM) BRINDAR SERVICIOS EN FORMULACION Y EJECUCION DE PROCESOS DE ASISTENCIA TECNICA EN
TODO TIPO DE PROCESOS, PROVEEDURIA Y CONSULTORIA EN ACTIVIDADES DE GESTION SOCIAL Y
EDUCATIVAS.

NNN) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, OFRECER, APOYAR E IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS
AGRICOLAS, PISCICOLAS, GANADEROS, AGROINDUSTRIALES Y FORESTALES, ASf COMO TAMBIEN,
PROCESOS DE PROTECCION DE CUENCAS HIDROGRAFICAS, REFORESTACIONES Y ESTUDIOS DE MEDIO
AMBIENTE; TODOS ESTOS, DIRIGIDOS A POBLACIONES RURALES Y PRODUCTCRES AGROPECUARIOS EN
ESTADC DE VULNERABILIDAD,

000) LMPLEMENTACTON DE POLITICAS NACIONALES DE ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
INTERNO QUE INVOLUCRE LAS NECESIDADES EN PREVENCION, PROTECCION, ATENCION Y RESTITUCION
DE ESTA POBLACION.

PPP} LMPLEMENTACION DE SISTEMAS INTEGRALES PARA LA SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA.

Q0Q) FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS QUE PROMUEVAN LA SANA CONVIVENCIA Y
LA DEMOCRATIZACION DE LA VIDA ESCOLAR.

RRR)}) PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS A POBLACIONES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.

555) PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO PEDAGOGICO ESPECIALIZADC A ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y/0 TALENTOS EXCEPCIONALES.

TTT) DESARROLLO Y EJECUCION DE PROGRAMAS CON METODOLOGIAS ESPECIALES Y DISTINTAS A LA
TRADICIONAL PARA EL APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES, PARA IMPARTIR FORMACION NO FORMAL
¥/0 INFORMAL, DONDE SE INCLUYAN INTERCAMBIOS, PASANTIAS Y DOTACION DE ELEMENTOS
DIDACTICOS PARA LA ENSENANZA DEL IDIOMA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ¥ A LA
COMUNIDAD EN GENERAL

UUU) IMPLEMENTACION ¥ EJECUCION DE MODELOS DE GESTION Y, DE ACOMPANAMIENTO A LAS
SECRETARIAS DE EDUCACION Y A LA COMUNIDAD EN GENERAL, PARA LAS ACTIVIDADES DE
QPERACION, SQPORTE ¥ EVOLUCION DE GESTION FINANCIERA, PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES.
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VVV)FOMENTO DE LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA CIUDADANA DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y
1A INVESTIGACION

WWW) DESARROLLAR PROGRAMAS Y/0 PROYECTCS CON ACTIVIDADES DE PREVENCION Y FROMOCION DEL
FORTALECIMIENTC FAMILIAR Y COMUNITARIQO ORIENTADO AL EMPCDERAMIENTO.

XXX) IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, QUE PERMITAN
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTC DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS COMUNIDADES LATINOAMERICANAS,

YYY) IMPLEMENTAR Y FOMENTAR LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO A TRAVES DE PROGRAMAS DE
FORMACI®N, QUE PERMITAN CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTC DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS
COMUNIDADES LATINOAMERICANAS

72%)CELEBRAR O EJECUTAR EN GENERAL TODCS LOS ACTOS O CONTRATOS COMPLEMENTARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL.

REPRESENTACION LEGAL

FUNCIONES DEL PRESIDENTE: CORRESPONDE AL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA:

1. CONVOCAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIC A LAS REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAOCRDINARIAS DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

2. LLEVAR LA REPRESENTACION LEGAL DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE COMO ENTIDAD PRIVADA
¥ SIN

ANIMO DE LUCRO, JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL, EN TODOS LOS ACTOS EN QUE DEBA INTERVENIR
COMO TAL.

3. AUTORIZAR CON SU FIRMA, LA DESIGNACION DE LOS APODERADOS Y DELEGADOS QUE CONSIDERE
CONVENIENTE LA JUNTA DIRECTIVA PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION NUEVQ
HORIZONTE.

4. MODERAR LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA,

5. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS MANDATOS EMANADOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

6. TOMAR LAS DECISIONES PERTINENTES EN CASOS URGENTES, PREVIA CONSULTA Y APROBACION,
POR CUALQUIER

MEDIO, DE LA MAYORIA DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

7. CONTROLAR LAS FINANZAS Y EL MANEJQO DE LAS CUENTAS DE LA FUNDACION NUEVQO HORIZONTE.
ORDENANDO CON SU FIRMA EL GASTO CORRESPONDIENTE, SEGUN DIRECTRICES DE LA JUNTA

DIRECTIVA ¥ .
AUTORIZACION EMANADA DE LOS ESTATUTOS Y DE LA ASAMBLEA GENERAL.
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8. FIRMAR LOS DOCUMENTOS FINANCIEROS Y BANCARICS HASTA POR EL MONTO AUTORIZADO EN ESTOS
ESTATUTOS; O POR ASAMBLEA GENERAL O A LA JUNTA DIRECTIVA DE ACUERDO CON EL CASOC CUANDO
SUPERE EL LIMITE ESTABLECIDO.

9. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL LOS PRESUPUESTOS ANUALES DETALLADOS DE INGRESQ Y
EGRESO.

10. PRESENTAR ANUALMENTE A LA ASAMBLEA GENERAL UN INFORME COMPLETO Y DETALLADO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE EN ESE LAPSO, EN EL QUE DEBE INCLUIR UN
BALANCE

GENERAL, UN ESTADO DE INGRESO O EGRESOS O DE RESULTADOS, Y UN REPORTE DE EJECUCION
PRESUPUESTAL Y

HACER QUE ESTE INFORME SEA AVALADO POR EL CONTADOK.

11. SUSCRIBIR LOS CONVENIOS, ACUERDOS, CREDITOS Y CONTRATOS CON PERSONAS NATURALES Q
JURIDICAS DEL

SECTOR PUBLICO O PRIVADO NACIONAL O INTERNACIONAL PREVIO VISTO BUENO DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

12. LEGALIZAR CON SU FIRMA LAS DONACIONES, LEGADOS CONTRIBUCIONES Y RECURSOS QUE
INGRESEN A LA
FUNDACION NUEVO HORIZONTE POR CUALQUIER CONCEPTO.

13. LLEVAR LA VOCERIA DE 1A ENTIDAD ANTE EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, NACIONAL E
INTERNACIONAL.

4. SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO TODAS LAS ACTAS, COMUNICACIONES, Y DEMAS
DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR LA JUNTA DIRECTIVA

15. COMPROMETER LOS BIENES DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE EN LA CELEBRACION DE LAS
TRANSACCIONES COMERCIALES ORDENAR GIRAR ANTE TERCEROS POR CUANTIAS QUE EN CADA CASO NO
EXCEDAN LA

SUMA EQUIVALENTE A DIEZ MIL (10.000) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.
(SMMLV) A

PARTIR DE ESTA CANTIDAD REQUIEREN AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL, DE CONFORMIDAD
CON ESTOS

ESTATUTOS.

16. CONSTRUIR LA FINANZAS Y GARANTIAS QUE FUEREN EXIGIDAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS, NACIONALES O INTERNACIONALES PARA LA RECEPCION D BIENES TANGIBLES Y RECURSOS
FINANCIEROS

17. CUMPLIR CON TODAS LAS DEMAS COMPATIBLES CON LA NATURALEZA DE SU CAGO SEGUN ESTOS
ESTATUTOS ¥

AQUELLAS QUE DE MANERA ESPECIAL LE OTORGUE O DELEGUE LA JUNTA DIRECTIVA O LA ASAMBLEA
GENERAL.

VICEPRESIDENTE: EN CASC DE AUSENCIA TEMPORAL O DEFINITIVA DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
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DIRECTIVA VICEPRESIDENTE, PODRA REMPLAZARLO Y DURANTE EL PERIODO QUE DURE ESTE
REEMPLAZO EJERCERA TODAS LAS FUNCIONES DEL CARGO.

FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: CORRESPONDE AL VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA

DIRECTIVA;

1.REEMPLAZAR AL PRESIDENTE EN TODAS SUS FUNCIONES EN LAS AUSENCIAS TEMPORALES O
DEFINITIVAS EN ESTE CASO.

2 .COLABORAR CON EL PRESIDENTE EN TODAS LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES CON SU CARGO
3.ACTUAR COMO ENLACE ENTRE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA GESTION OPERATIVA EN TERMINOS
ASESORES Y CONSULTORES D PROGRAMAS Y PROYECTOS.

4, CUMPLIR CON TODAS LOS DEMAS QUE LE CORRESPONDEN POR LOS ESTATUTOS Y EL REGLAMENTO
INTERNO Y CON AQUELLAS QUE LE DELEGUEN EL PRESIDENTE O LE ASIGNEN LA JUNTA DIRECTIVA.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: CORRESPONDE A LA ASAMBLEA GENERAL, COMO AUTORIDAD SUPREMA DE
GOBIERNC DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE, LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES Y FACULTADES
ENTRE OTRAS: 15. AUTORIZAR AL PRESIDENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL REALIZAR TRANSACCIONES
COMERCIALES, ACTCS CONVENIOS, ACUERDOS, CREDITOS, O CONTRATOS DE CARACTER TECNICO,
ECONOMICO Y FINANCIERC, ASI coMO PARAR ADQUIRIR, ENAJENAR O GRAVAR BIENES INMUEBLES,
CUYA CUANTIA EXCEDA, EN CADA UNO DE ELLOS, LA SUMA EQUIVALENTE A DIEZ MIL (10.000)
SATLARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMMLV).

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: 1. VELAR PORQUE LAS OPERACIONES QUE CELEBREN Y LAS
OBLIGACIONES QUE CUMPLAN LA FUNDACION NUEV(O HORIZONTE -, SE AJUSTEN A LAS
PRESCRIPCICNES CONSIGNADAS EN LOS ESTATUTOS Y EL REGLAMENTO INTERNO Y SE REALICE
CENIDAS AL MARCO JURIDICO DE LAS LEYES COLOMBIANAS. 2. ... 3. ... 4. ... 5. ... 6. ...
7. ... 8. EXAMINAR LOS BALANCES Y LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA FUNDACION NUEVO
HORIZONTE DANDO SU CONCEPTO O DICTAMEN EN UN INFORME ESCRITO, VERIFICADO PREVIAMENTE SU
RACIONALIDAD. CONVOCAR A REUNIONES EXTRAQORDINARIAS DE ASAMBLEA GENERAL DE LA JUNTA
DIRECTIVA A TRAVES DEL SECRETARIOQ, CUANDO LO ESTIME NECESARIO. 9. CONVOCAR A REUNIONES
EXTRAORDINARIAS DE ASAMBLEA GENERAL A TRAVES DEL SECRETARIQ DE LA JUNTA DIRECTIVA,
CUANDQ SE JUSTIFIQUE EN RAZON DE SUS FUNCIONES. 10. ... 11. ... 12, ... 13. ... 14.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 041 del 08 de febrero de 2013, de Asamblea General, inscrito en esta
Camara de Comercio el 10 de abril de 2013 con el Nof 1009 del Libro I, se designéd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LUZ AMPARO MARTINEZ REINA C.C.31303703
LEGAL-PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE IVAN DAVID SUAZA BANDERA C.C.1112469457
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ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Zcta No. 041 del 08 de febrero de 2013, de Asamblea General, inscritec en esta
Camara de Comercio el 10 de abril de 2013 con el No. 1009 del Libre I

FUE (RON} NOMBRADO (S)

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES
LUZ AMPARO MARTINEZ REINA C.C.31303703
IVAN DAVID SUAZA BANDERA C.C.1112469457

REVISORES FISCALES

Por Acta.No. 065 del 27 de septiembre de 2021, de Asamblea De Asociados, inscrito en
esta Camara de Comercio el 28 de septiembre de 2021 con el No. 2844 del Libro I, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS . C.C.1112492736

PRINCIPAL T.P.283032-T
REFORMAS DE ESTATUTOS

/

Los estatutos de la sociedad han sido reform?dos asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 006 del 06/09/2006 de Asamblea General 205 de 31/01/2007 Libro I
ACT 009 del 13/04/2007 de Asamblea General 1566 de 14/05/2007 Libro I
ACT 024 del 05/12/2008 de Asamblea Ge é&al 3737 de 22/12/2008 Libro I
ACT 026 del 31/07/2009 de Asamblea General 2275 de 06/08/2009 Libro I
ACT 032 del 19/02/2010 de Asamblea General 434 de 24/02/2010 Libro I
ACT 033 del 21/06/2010 de Asambléa General 1998 de 21/07/2010 Libro I
ACT 034 del) 12/11/2010 de Asamblea General 3133 de 18/11/2010C Librxo I
ACT 057 del 07/03/2018 de Asamblea General 918 de 16/04/2018 Libro I
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RECURSOS CONTRA |.OS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercio de Cali, los sabados NO son dias hébiles,

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expediciédn de este certifica, NO se encuentra en trémite ningln
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - GIIU

Actividad principal Cdédige CIIU: 8551
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8230
Otras actividades Cddigo CIIU: 8699
Otras actividades Cédigdo CIIU: 8899

ESTABLECIMIENTO({S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el(los) siguiente({s) establecimiento(s) de comercic/sucursal{es) o agencia(s):

Nombre: NUEVO HORIZONTE LOGISTIC
Matricula No.: 920984-2

Fecha de matricula: 12 de julio de 2017
Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de comerclo
Direccién: CL1Aa#V558B - 97
Municipio: Cali
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SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A 1L0OS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EI COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG,CQ.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articuleo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $27,756,793,507

Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:8551
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Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones gue modifiguen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, vy de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias haébiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sadbado no se tiene como dia
hébill para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1932 y demas normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacidén digital abierta acreditada por el organismo naciocnal
de acreditacién (ONAC) y sb6lo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
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contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cddigo
de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en gue se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de la

Cémara.

Dado en Cali a los

/,{35‘--"“ =

Ana M. Lengwa B.
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