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Cordialmente nos permmmos adjuntar las cuentas por pagar que a continuacién relaciono para que se proceda’ a su glro en desarrolle del contrato de encargo
fiduciario celebrado entre el Departamento del Valle del Cauca y esa fiduciaria.
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~No.Doc Fecha Nit " _Fondo | - - ValorBruto Valor Neto ~Beneficiario

3000146164_;56,12.2023 8305030279 LIBRE DESTINACION ) ) .525.000:000 . 454.860.000(_FUNDAC|9N NUEVQ HORIZONTE
3000146233Y §7.12.2023 8002063515 LIBRE DESTINACION N ' -62.323\042 © 55.148.035  SISTEMAS Y COMPUTADORES SA
3000146319 lZ 1.12.2023 8902083515 LIBRE DESTINACION : 715.365.534 633.008.325  SISTEMAS Y COMPUTADORES SA
Son: 3 Ordenfes) de Pag'QValor Bruto: 1.302.688.576 Deducciones: ~ 159.672.216 Valor a Girar: 1.143.016.360
’ B ~ i
Cencepto{s) de Deduccion - Va!.(_)r.
_uccion Estampillas Adulto Mayor . H 23.570.386 ‘
Deduccion Estampilias Pro Uceva ~ : 5892600 . _ L
uccién Derechos de Sitematizacion -_ © 7 ngssaes ) T T
Deduccion Estampillas Procuttura o ] 1 1.785.198 - >
’ Deduccion Estampillas Prodeportes . .29.462.9_556 .
Deducmon Estampillas Prohospitales ' 11.785.198  _ !
Deducclon Estampillas Prodesarrollo ! 23.570.396 o
Deduceion Estampillas Prouniv del Valle - 23.£70.396 .
RETEIZA Servicios . - 10.000.198
Deduccion Estampillas Pro Pacifico 5.892.600

Deduc Est Pro Eleatrificacion Rural _ - 2.357.040 @ O : -

o

I m= cuentas por pagar antes remad s han sido causadas y reg-'istradas en la contabilidad del Depto. Las declaracicnes y pago de los descuentos seran
grados ¥ presentados por el Depad%aﬂa%uto izamos acredttar cada uno de los fondos, los respectivos descuentos. Cemf icamos que los framites
Jore=upuestales han sido cumplidos en su totalidad.

Atentamente:;

~ V' Recibi - .
DAVID FERNAN ONZON RODRIGUEZ “RISTINA HURTADD CASTRO - )
ASESORA DE DESPACHO ~ '

. SUBDIRECTOR DE-TESORERIA

! : . o
Elaborador por : USUARIO0S56 N oL, "
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Documento No.
Referencia:

RUT del Tercero:
Cddigo del Tercero:
Centro Gestor:
Fondo:

Coicepto DIAN:

Descripcién: .,

DE 2019 VALL

. A

. ‘-\;j__ »Tuig OQ Vo { 0/ C. =
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
CAUSACION DE CUENTAS POR PAGAR

(ADQUI!SICION DE BIENES Y/O SERVICIOS)

Pagina1de 2. /])()

3000146164 Fecha de Contabilizacién:
NHFE91

8305030279 FUNDACION NUEVO HORIZONTE
83[]?30} Bocumento RPC:

110 n/ SECRETARIA DE EDUCACION
1-1001 LIBRE DESTINACION

2DO DESEMB CONT 0887/23 yd

SEGUNDO DESEMBOLSO CONTR 0!37:'23 NHFEB%‘
Lo .SEGUNDO DESEMBOLSO CONVENIO JLCON ENTIDAb SIN ANIMO DE Luc
-1.210. 30-12 19~0887 DEL 261 0[2023 OBJETO: éBEJéTO.AUNAR ESFUERiOS
TECNICDS ADfi‘INISTRRTIVOS Y FINANCIEROS ARA EL DESARROLLO DEL
< PROYECTO DE lMPLEHi}EilTACION DE ESTRATEGMS PARA 1NCREMENTAR EL - .
CUMPLIMIENTO DELOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD SOCIA( EN LE TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOL 0312
EL CAUCA. FAVOR CONSIGNAR CUENTA CORRIENTE
023-02231-2 PANCO DE OCCIDENTE.

‘Z .

4

b

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PasPre Debe -Haber /
001 2401020000 31 Proyectos De Inversi X-ACREEDOR/DEUDOR 0 454.860.0&)
002 5501060155 81 Fortal Implem Gesti 2-320202008 103.281.750 s 4]
Q03 5501080155 81 Fortal Implem Gesti 2-320202008 103.281.750 0
004 5501060155 81 Fortal Implem Gesti 2-320202008 103.629.500 0
005 5501060155 81 Fortal Implem.Gesti 2-320202008 24.690.250 0
006 5501060155 81 Fortal [mplgm Gesti 2—320262008 180.116.750 y 0
007 2407900010 50 Sistematizacion X-RETN/DEDUC 0’ §.250.000
008 2407900007 50 Estamp Adulto Mayor « X-RETN/DEDUC 0 10.500.000
009 2407900026 50 Estampilla Pro Pacif X-RETN/DEDUC 0 2.625.000
010 2407900003 50 Pro-Cultura X-RETN/DEDUC 0 5.2560.000
011 2407900036 50 Tasa prodepor Y Recr X-RETN/DEDUC 0 13.125.000
012 2407900012 50 Pro-Hospitales X-RETN/DEDUC 1] 5.250.000
013 2407500004 50 Pro-Desarrollo X-RETN/DEDUC 0 10.500.000
\\014 2407900078 50 Estampilla Proelectr X-RETN/DEDUC 0 1.050.000
/ 015 2407900008 50 Estampilla UCEVA X-RETN/DEDUC 0 2.625,000




’_'

a},
2l

\|
1
1
’
.

2

—OHNMQWEUM:A‘I

Dotumento No.
Referencia:

RUT del Tercero:
Cédigo del Tercero:
Ceitro Gestor:
Fondo:

Concepto DIAN:

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
CAUSACION DE CUENTAS POR PAGAR
(ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS)

3000146164 Fecha de Contabilizacién:  06,12.2023 . Pagina2de 2.
NHFE91

8305030279 FUNDACION NUEVO HORIZONTE

830503027 Docummento RPC: 4500037562

1105 SECRETARIA DE EDUCACION

1-1001 LIBRE DESTINACION

2DC DESEMB CONT 0887/23

016 2407900005 50 Pro-Univalle X-RETN/DEDUC 0 10.500.000
017 2436270000 50 Retencion Industria X-RETN/DEDUC 0 3.465.000
Total: 525.,000.000 525.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

o

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion

Deduccién Derechos de Sitematizacicn - Derechos de 1,0000 525.000.000 5.250.000
Deduccion Estampillas Adulto Mayor - Deduccidn Estampilla Adulto 2,0000 525.000.000 10.500.000
. Deduccion Estampillas Pro Pacifico - Deduccidén Estampilla Pro 0,5000 525.000.000 2,625,000
~ |_Deduccién Estampillas Procultura - Deduccién estampilla 1,0000 525.000.000 5.250.000
i Deduccion Estampillas Prodeportes - Deduccidn tasa Prodeporte y 2,5000 525.000.000 13.125.000
. « | Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 525.000.000 5.250.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccidén Estampilla 2.0000 525.000.000 10.500.000
Deduc Est Pro Electrificacién Rural - Dedue Est Pro Electrificacién 0,2000 525.000.000 1.050.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccidn Estampilla UCEVA 0,5000 525.000.000 2.625.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 525.000.000 10.500.000
RETEICA Servicios - RefeicaServ. Consul.Profesional 0,66% 0,6600 525.000.000 3.465.000

Total: 70.140.000/

Discriminacion IVA
Indicador Denominacldn Base Valor IVA

VO 0% IVA compra bienes y servicios 525.000.000 0
Total: \ 525,000,000 0

Iaborado por
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Banco de Occidente
Credencial
'NIT-890.300.279-4

CERTIFICADO

HORIZONTE identificado con NIT. 830.503.027-9 se encuentra vinculado ,&on nuestra
entidad, desde abril 22 de 2013 con la cuenta corriente No.023-0223142, la cual se

Y
Mediante la presente CERTIFICAMOS que nuestro cliente FUNDA(:? NUEVO
encuentra activa presentando excelente manejo.

Expedimos esta certificacion A QUIEN PUEDA INTERESAR, hoy 01 de DICIEMBRE
del afio 2022.

Cordialmente,

MARIA FERNANDA ORTIZ
Aux. Servicios =~
Of. Av. Estacioni

Tel: 6609727




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA /]S?/
SECRETARIA DE EDUCACION 9
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(Contratos y/o conve Proyectos)

e A‘"F:‘:T'L'I."ﬁ!f!,’;‘—.’-;g},'-::."{-' O L C I S T PR P TN S -»‘""t”-f‘fM'M?‘»i,\“iﬁ?“i—g%x};g’?}'fﬁi‘i ""#""’-"‘-::‘j-.:--, LSt .,'..-.,-;;_' o Vi, o =§.¢.‘_u:.‘-(k¢‘1\h|!1,_is';
" D& ‘acuerdo al Articulo 73 Numeral 1 de la Ordenanza No, 408 del'5 de enero-de 2016, se expide | presente Ceitificado de
Disponibilidad Presupuestal que garantiza la existencia de los recursos suficlentes para atender los siguientes compromisos:

CDP No.: 3500009342 Pagina: 1de2
Elaborado por; Juan Femande Benitez Cadavid Fecha de chtabi]iiacién; 04/09/2023
Descripcién

A SOUCITUD DE LA SECREATARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL SE EXPIDE LAPRESENTE CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD

{1 PRESUPUESTAL, CON EL FIN DEEJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION ESTATEGIAS PARAINCREMENTAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DEGESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (S5T) ORIENTADOS
POR LARESCLUCION-0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA, EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DELPLAN DE DESARROLLO 2020-2023.-

fram 3,
ibar: 267.000.000 COP
. ryecto: PI43-102241/1/2/01/01 - Disefar el plan-anual de trabajo para el cumpli
63 “Tiroplaclén Presupuestal:
’ » Fonda: 1-1001 - LIBRE DESTINACION .
+ Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION ,
-+ Posicidn. Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
» Area Furicional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

* Elemento PEP: PI43-102241/1/2/01/01 - Disefiar el plan anual de trahajo para el cumplimiento del Sistema de Géstién de
SST.

Cuenta Mayor: 5501060155 - Fortal Implem Gesti Segurid Y Salud En Trabajo

Item 2

Valer: 297.000,000 COP
Proyecto: PI43-102241/1/2/01/02 - Realizar el seguimiento a las medidas.de preven
Apropiaclén Presupuestal:

1

* Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION

* Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

* Posiclén Presupuestarla: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

+ Area Funcional: 435010202001.0000 - GESTION EDUCATIVA

* Elemento PEP: Pl43-102241/1/2/01/02 - Realizar el seguimiento a las medidas de preventién y control'con base enel
resultado de'la identificacién de peligros, la evaluaci én y valoracién de los riesgos en 2021,

i enta Mayor: 5501060155 - Fortal Implern Gesti Segurid Y Salud En Traba]o

ﬂm“m 3
or: 298,000,008 COP

wyecto: PI43-102241/1/2/01/08 - Brindar asistencia técnica pard el fortaléecimie
sproplacion Presupuestal:

* Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION ,

* Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION .
* Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
+ Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

* Elemente PEP: P143-102241/1/2/01/08 - Brindar asistencia técnica para el fortalacimiento del responsable del 5G-55T de
cada Institucién Educativa.

Cuenta Mayor: 5501060155 - Fortal Implem Gesti Segurid Y Salud En Trabajo

Item 4 .
Valar: 71,000,000 COP :

Proyecto: PI43-102241/1/2/01/11 - Asistir técnicamente ia gestidn de los casos-de
Aproplacidn Presupuestal:

* Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION \(




RPN - oeecuerdasal Artlculo- 73 Numeral 1 de la Ordena

Dispenibilidad Presupuestal que garantiza la existenci

DEPAKIAIVIGINI W Lk wrimme — —— -
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(Contratos y/o conve Proyectos)

nza No. 408 del 5 de enero de 2015, se expide el presente Certificado de

1.

3 de (o5 recurses-suficientes para atender los siguientes compromisos:

CDP HNo.: 3500009342
Elaberado por: juan Fernando Benltez Cadavld

2de2
04/09/2023

Pagina:
Fecha de Contabllizacién:

item 5
Valor: 537.000.000 COP

Apropiacién Presupuestal:

« Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

- Poslclén Presupuestarla: 2320202008 - Servicios prestados a las empresasy servicios de

« Area Funclonal: 4350102020010000 - GEST {ON EDUCATIVA _

« Elemento PEP: P143-102241/1/2/01/11 - Asistir técnicamente la gestidn de los.casos de presuntas Enfermedades Laborales,
repartadas por las diferentes Instituciones Educativas.

Cuenta Mayar: 5501060155 - Fortal Implem Gesti Sequrid Y Salud En Trabajo

Proyecto: PI43-102241/1/2/01/12 - Suministrar elementos del sistema de gestién segur

+ Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION

« Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

s Poslclén Presupuestarla: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

« Area Funcional: 4350102020030000 - GESTION EDUCATIVA

» Elemento PEP: P143-102241/1/2/01412 - Suministrar elementos del sistema de gestién seguridad y salud en el trabajo en las
instituciones educativas y la sede central de 1a secretaria de educacién. °

Cuenta Mayor: 5501060155 - Fortal Implem Gesti Segurid Y Salud En Trabajo

&

!
Importe total: LA SUMA DE UN MIL QUINIENTOS MILLONES PESOS '
Valor: 1.500.000.000 COP
Ordenador del Gasto: Expedido pot:
Bpcr ity W w2 ey

FirmadosEony, R FirmadoJpaRy S RA

ANA MIEENA:GR]|Z SANCHEZ RUBENALONSCHARTEAGA ORTEGON

2023/09/07/09i27.% 2023/09/07:03155:

CC et CC gl
ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ RUSEN ALONSO ARTEAGA ORTEGON
C.C.: 31.853.704 C.C.: 14.884.903
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DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA Vo
ety nmi e SECRETARIA DE EDUCACION, - e O o]
T ‘Reégistro Presupuestal de Compromiso=-"- 77 < e
RPC No. 4500037562V Fecha de Contabllizacton: 03 11 2023
Beneficiario: 8305030279 FUNDACION NUEVO Estado Liberacién: Contabllizado
HORIZONTE Pgina: ide 2
Contrato: CONV 0887723 Elsborn Orta Ruth Marene Palamaro
Descripcién

CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 1.210.30-12 19-0887 DEL
26/10/2023.0BJETO:0BEJETO-AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMNISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMP] EMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DELUS ESTANDARES MINIMDS
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN LE TRABAJO (SST)

ORIENTADOS POR LA RESOL 0312.DE 2019 VALLE DEL CAUCA PLAZO HASTA EL 31 ,
DE DICIEMBRE DE 2023.

-/ / B
Jtern 1

F«propiac:én 1105!1-1(1!2320202008!4350102020010000!PI43-1 02241/1/2/01/01 SECRETARIA DE
EDUCACION/LIBRE DESTINACION/GESTION EDUCATIVA/

Malor: 297 000 000 COP

Elemento PEP; P143-102241/1/2/01/01 Disedlar el plan anual de trabajo para el

CDP Asoclados:

3500009342

Programacion PAC

NOV: 297 000 000

Jtemn 2
Aproplacldn: 1105/1-1001/2320202008/43501 02020010000/P143-102241/1/2/01/02 SECRETARIA DE

EDUCACION/LIBRE DESTINACION/GESTION CATIVA

\Malor: 297 000.000 COP

Flemento PEP: P143-102241/ 2 Realizar el seguimiento a las medidas de
CDP Ascciados: .-

3500009342

Programacién PAC

NOV 297 00D 000

tem 3

propiacion: 1105/1- 1001/2320202008/4350102020010000/P143-102241/1/2/01/08 SECRETARIA DE
DUCACION/LIBRE DESTINACION/GESTION EDUCATIVA/

alor: 298 000 GO0 COP

temento PEP: P143-102241/1/2/01/08 Brindar asistencia {écnica para el forta

DP Asociados:

500009342

Srogramacion PAC

r}“)

NUEVE MIL NOVEGIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
Valor: 1. \99 gg9 9& cop

Importe total: La suma de-UN MIL CUATROCIENTOSNOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y

. Y - il
Ordenado}di! JAprobado Por! ) %
b A}Awh o AL, =~ Y R B AR HARIA K [0p0 >
cc M2 auBal(HttmumlvAv ruwccmru.
CC NI
\;
X
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DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA

PP P l—i‘.l'i-"_::_:'_.":‘l‘iyh“?:}-l-%.\... (,:,, LSS MY . .SECR.ETARIA DE EQUQA -!g‘h!:‘-:!}’_l..;l_"*..:., - v e
Registro Presupuestal de Compromiso
RPC Ne. 4500037562 Fecha de Contabllizaclén; 03 11 2023
Beneficlario: 8305030279 FUNDACION NUEVO Estado Liberaclén; Contabilizado
HORIZONTE Pagina: 2de 2
Contrato: CONV 0887/23 Elabero: Grfa Ruh Morsno Pakamng
Descripcién

CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 1 210.30-12 18-0887 DEL

26/10/2023 OBJETO.OBEJETO.AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,ADMNISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE -
ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL GUMPLIMIENTO DELOS ESTANDARES MINIMDS
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN LE TRABAIJO (SST)

ORIENTADOS POR LA RESOL 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA. PLAZO HASTA EL 31

DE DICIEMBRE DE 2023, '

L

NOV: 298 000.000

tem 4
propiacién: 1105/1-1001/2320202008/4350102020010000/P143-1 02241/1/2/01/11 SECRETARIA DE
DUCACION/LIBRE DESTINACION/GESTION EDUCATIVA/
alor: 71.000.000 COP
lemento PEP: P143.102241/1/2/01/11 Asistir técnicamente la gestién de los ¢
DP Asociados:
500009342
rogramacién PAC
QV: 71 000.000

tem §
proplacién: 1105/1-1601/2320202008/4350102020010000/P|43-102241/1/2/01/12 SECRETARIA DE
DUCACION/LIBRE DESTINACION/GESTION EDUCATIVA/
alor: 536.999 944 COP
lemento PEP: P143-102241/1/2/01/12 Suministrar elementos del sistema de ges
CDP Asaclados:
3500009342
Programaclén PAC
NOV 536 999 944

Importe total: La suma de UN MIL CUATROCIENTOSNOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
Valor: 1499 994944 CoP

\ %

//
Ordanadd oyl JAptobado Por:
aun e 1 W AR o LA MR FEFIA TURL

T ¥:1 SUBSECRETARIA ADTVA ¥ FINARCIERA

I SR - '

1 : LRI
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Departamento del Valle del ' Cadigo: FO-M9-P2-02

Version:01
INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION - INTERVENTORIA Fecha de Aprobacidn: 15/08/2018

Gabernacion Pagina: 1 de 6
. Fecha: . o N de . . .« Diciembre. ) . Jde 1. , 2023
- Ty 1
[ NFORMACION GENERAL ﬁgﬁbdﬁﬁ'RA‘fd T I S S T
CONTRATO / CONVENIO X
Contrato nimero: 1.210.30-12.19-088 de 2023

Disponibilidad y Re?‘tro presupuestal:
|

CDP: 3500009342 ? 04 de septiembre de 2023

RPC: 4500037562 del 03 de noviembre de 2023

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido con
este contrato:

EDUCACION:

Linea Estratégica: Gestion territorial compartida para una buena gobernanza

Programa: 50102— EDUCACION INCLUYENTE

Subprograma: 5010202 — Gestion Educativa

Proyecto: Implementacién estrategias para incrementar el cumplimiento de los estandares minimos del sistema
de gestién de seguridad social en el trabajo (SST) crientados por [a reselucidén 0312 de 2019 Valle del Cauca

META DE RESULTADO:
Planes de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Meta, actividad e Impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
META DE PRODUCTO:

Ejecutar 150 Planes de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la sede central de la secretaria de
educacién departamentai y en las instituciones educativas de los municipios no certificados en el periodo de
gobierno

Objeto del contrato:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el desarrollo del proyecto de implementacién de
estrategias para incrementar el cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestién de seguridad
social en el trabajo (sst) orientados por la resolucién 0312 de 2019 valle del cauca

“ASISTENTES A'LA REUNION .~

T S = BT T e

JOSE ALEJANDRO FOSSI FALLA CC. 16685942
Supervisor

Gobernacion del Valle del Cauca

Piso 7 — Subsecretaria Administrativa y Financiera

Interventor o
Supervisor:
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca

Version:01
INFORNME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION - INTERVENTORIA | Fecha de Aprobacian: 15/08/2018

Por pérte del

Gobemacitn Pagina: 2 de 6
ASISTENTES A LA REUNION
Luz Amparo Martinez Reina
CC: 31.303.703

Representdnte Légal ° A ;o ’ ot ' ’

Fundamon Nuevd Horizonte ;
NIT.;830.503. 027~9 :
Calle 1A Nc‘i 55B- 97 . .
Cel, 3165215151- i :

contratista:

v
¥

Adalberto Manyoma - Medlco Ocupac10na|

Otros Coordlnacn‘m Eqmpo de Superwsmn

asistentes:

Lugar donde se Subseéretana Admlmstraflva y Fmanmera Plso 7 Gobernacmn del Valle del Cauca.
realiza la reunién Talentcl Huméano § : i

Hora de inicio 10:00 a.m, Hora de’_ﬁnalizacién (a.m:lp.m.)f 11:30&am. |
(a.m./p.m.} 4 : : - N N i 4 : ! i
N— S S SO S S S S S-S :
[[OBJETIVO DE LA REUNION | - S i o

Los objetivos de esta reunidn son; . : :
ﬁ '.' §~' ;

1. Verificar la ejecucidn del plan de accién, actwldades y cronngrama tal como lo establece y de conformidad
a la clausula novena literal a. Para reallzar el segundo pagg equivalente al 35% del valor del Convenio con
Entidad Sin Animo de Lucro No 1.210.30-12.19- 0887 del 09 de noviembre de 2023, toda vez que se
cumpla con los requisitos establecidos. :

2. Revisar los documentos soporte para el tramite de patjo dé la factura electronica de venta No. NHFE91 de
fecha 01 de diciembre de 2023, presentada por la Fundacién Nuevo Horizonte y que corresponde al
segundo desembolso del Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro 1.210.30-12.19-0887 del 09 de
noviembre de 2023, de conformidad a la clausula novena literal a. del contrato.

VERI’FICA CION DEL CUMPL!MIEN’TO DELAS OBLIGA CIONES, COMPROMISOS Y/0 ACTIWDADES; 7
CONTEMPLADAS ENEL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

Obligacion, Actividad
ICompromiso. Presentacién del informe de ejecucion. 50%

Justificacion /

Observacion N/A

Otras consideraciones. N/A

10
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Compromisos adeiiridos

Compromiso | B Do Fecha de . entrega N R‘esiibonsa:ble
Segundo Inforrhe Téénico ‘ chlembre 202:’{ Fun dac'f;’é(r:rj‘lrjslir:\?g l;-{orizonte
: b ’ ) : f .
H - i ) J N . : f :
Prorroga o suspensiones ; ) y . i T $
Fecha suspension/prorroga Fecli_‘a dé reinicio | Responsable
No se presentan suspensiones'ni préfrogas al N : ) . NIA

contrato .

_INFORME.TECNICO:0.DE: EJECUCION

Toda vez revisados los documentos presentados pbr el opérado:, se puede awdenmar que el plan de accion se
ajusta a lo estipulado en Ia iclausula Novené del Convenio cbn Entidad Sin Animo de Lucro No
1.210.30-12.19-0887 del 09 de noviembrede 2023 Ilteral a: j ’
Para todos los efectos legales el presente convemo tlene L'I'I valor de ML SEISCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MiL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($1.649.999.944), de los cuales la Secretaria de Educakién -'Departamento del Valle del Cauca
aporta un valor de MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NQVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/ ($1 499 999.944) y la FUNDACION NUEVO
HORIZONTE como contrapartida en especie apona un total de ClENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($150.000.000) conforme lo establecidd en: 1a oferta econdmica debldémente aceptada y que para todos
los efectos legales hacer parte integral del predente convenio.

El valor del aporte realizado por el Departameﬂto del Valle del Cauca se hara He la siguiente forma:

3 b

a. Un primer desembolso por el valor de QUINIENTOS VEIN% IC]NQO MILLONES DE PESOS MICTE
($525.000.000) M/CTE, el cual se pagara posterior al pergcclonado del convenio y se cumplan a
satisfaccion requisitos de ejecucién de conformidad con el articuld 41 de la Ley 80 de 1993 y con la
entrega de los siguientes productos: Plan de accion (que contenga objetivos, actividades,
productos, metodologia, cronegrama de actividades previa aprobacién del supervisor del convenio.

b. Un segundo desembolso por el valor de QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($525.000.000) M/CTE, una vez se verifique ejecucién del 50% de las actividades pactadas,
previa aprcbacion del supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucion del
confrato.

c. Un tercer desembolso por el valor de TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($3756.000.000) M/CTE una vez se verifique ejecucion del 85% de las actividades pactadas, previa
aprobaciodn del supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucién del contrato.

d. Un cuarto y dltimo desembolso por el valor de SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOGVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($74.999.944) M/CTE,
previa aprobacion del supervisor con el 100% de actividades del proyecto cumplidas, asi como
también el cumplimiento del 100% de los aportes convenidos por parte de la ESAL, todo lo anterior
soportado en los respectivos informes de ejecucién del convenio.
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El informe técnico contiene y relacicna el cumplimiento de las actividades de manera individual, ponderada y
consolidada, dando claridad al alcance del 50% de ejecucion. _ -

INFORMEADMINISTRATIVO B I }_:,e ,Q

P

] .
i 4 < B 2
- -

-

El contrato se encuentra respaldado porel Cerﬁflcado de D|spon|btlrdad Presupuestal No CDP 3500009342 del
04 de septiembre de 2023 Yy el Registre Presupuestal de Compromiso No 4500037562 del 03 de noviembre de
2023,

e El acta de inicio fecha del 09 de noviembre de 2023 del Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro No
1.210.30-12.19-0887 del 26 de octubre de 2023

s El Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro No 1.210.30-12.19-0887suscrito el 26 de octubre de 2023
cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos. y financieros para el desarrollo del proyecto
de implementacién de estrategias para incrementar el cumplimiento de los estdndares minimos del
sistema de gestién de seguridad social en el trabajo (sst) orientados por la resolucién 0312 de 2019
valle del cauca.”

e E] valor del Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro es de MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($1.649.999.944), de los cuales la Secretaria de Educacién - Departamento
del Valle del Cauca aporta un valor de MIL CUATROGCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/
($1.499.999.944) y la FUNDACION NUEVO HORIZONTE como contrapartida en especie aporta un
total de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000).

e El plazo serd al 31 de diciembre de 2023, a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993,

s La Fundacién Nuevo Horizonte, cumplié con el pago de los aportes de pago de seguridad social, tal
comoe se evidencia en los soportes suministrados. Certificado de Fecha 17 de noviembre de 2023.

42-
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NEORVE FINANGERD — T
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
) N I 1 { “Concepto 1 ; S 3 s
Concepto Valor {Anticipo, Fecha Valor Observacione
avances, S :
pagos)
Valor inicial del .
? ‘;‘;ﬁ;g?o ¢ $ 1.499.999.944
Valor Adiciones %0
Reajustes $0
Actualizacion de /
precios $0 /]
Valor Total del
 Contrato $1.499.999.944 {
Valor pagado $0
Valor causado que no Ve
se ha pagado $1.050,000.000 /
Valor total ejecutado $1.050.000.000 I / d
Valor saldo por
ejecutar $449.959.944 I
Intereses moratorios %0
| INFORME CONTABLE T e - T ]
[INFORMEJURDICD —————— e

Se verifica ademas que se cumplié con las disposiciones jurid-ic;a ';-'Jaré'la celebracién del contrato taules comge:
La Ley 80 de 1993, El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011 y
articulo 94 de'la ley 1474 de 2011.

Valor del contrato: $1.649.999.944 aportes Gobernacién: $1.499.989.944 Aportes FNH: $150.000.000.

De acuerdo al certificado de*fecha 04 de septiembre de 2023 expedido por Luz Amparo Martinez Reina, en
calidad de representante legal de la Fundacién Nuevo Horizonte y Juan Pablo Alvarez como Revisor Fiscal,
certifican que de acuerdo a las normas vigentes, la fundacién en mencién no esta obligada a hacer aportes en
materia de seguridad social (Salud — Pensién) y aporte parafiscales (SENA, ICBF, CAJA DE COMPENSACION
FAMILIARY), de conformidad a lo exigido por la Ley 8789 de 2002 en su articulo 50 pues no tiene empleados a
su cargo en la actualidad.

Adicionalmente se certifica que el personal contratado estd vinculado mediante contrato de prestacion de
servicios, cumpliendo con.todos los pagos al Sistema de seguridad social y pensiones correspondientes.

El resto de los documentos se encuentran como lo exige la normatividad actual.

Se adjunta Certificacion de pago parafiscales del 17/11/2023

43
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'Se adjunta Certificacién de pago parafiscales del 17/11/2023

Se aporta certificado de la junta centra de ¢ontadores de fecha 23/11/2023
Fotocopia cédula de ciudadania y tarjeta Profesional de TP-283-032-T como Revisor Fiscal.

Prestaciones sociales: En ningun caso el contrato generara relacion laboral y por lo consiguiente el contratista
no tiene derecho a reclamar al Departamento del Valle del Cauca ninglin tipo de prestacién, de tal manera que
la Unica retribucion con motivo de este compromiso es ef pago pactado.

[INFORME SANCIONES

El contratista no presenta sanciones.

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN.LA EJECUCION DEL CDNTﬁATO‘- INSTANCIAS Y MECANISMOS
DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS ‘

De acuerdo con la CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: Este convenio esta sujeto a la vigilancia y control
ciudadano, conforme a lo estipulado en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007
y Ley 850 de 2003. Paralo cual el conirato esta publicado en la pagina del SECOP |, mediante el siguiente link:
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalle Proceso.do?numConstancia=18-1-201585

Fecha de la préxirha reunion |Dia: 06 de |Mes: Diciembre de | "Afo: 2023

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los (01)

Primer 'dla del mes de ~ Diciembre ' lde] - 2023

Equipo de supervision

% 2__, |

OSELEJAN OSSI FALLA Dr ADALBERTO MANYOMA LEUDO
PERVISO CIPAL COORDINADOR EQUIPO SUPERVISION
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FUNDACION NUEVO HORIZONTE

A4S

Liq :i-c;éiyt\'(\

LIBIA E. GIRALDO A
SED-Area Financiera
DICIEMBRE 06-2023

3:14:00 p. m.

FONVENIO 387

SEGUNDO DESEMBOLSO

FACTURA NHFE91

CUENTA BANCARIA 023-02231-2 CTA CTE B.OCCIDENTE
BENEFICIARIO ALTERNATIVO N/A

DETALL E BASE

Slstematizamon 525.000.000 | - 1,0 5.250.000
Estampilla.de adulto: mayor 525.000.000 | 10.500.000
‘Estamplilliasprocultura. - ¢ 525.000.000 [ . 5.250.000
Estamilla prohospttales 525.000.000 | . 5.250.000
‘Estampilla prodesarrollo 525.000.000 | . 10.500.000
Estampilla Prouceva 525.000.000 | . . 2.625.000
Estampllla prounivalle - 525.000.000 | . 2,00% 10.500.000
Estampilla. Prounipacifico.. - 525.000.000 [ - 0,50% 2.625.000
Estampilla proelectrlflcamon 525.000.000 | .\ - 1.050.000
Tasa Prodeportes y Rec. Dptal 525,000.000 |~ 13.125.000
'Retencién.e la fuente ** o - Rk -
_Retencion:De Ind. ycomermo 525.000.000 | . 3.465.000 |
‘Retelva ' -~ . . -

TOTAL DESCU ENTOS 70.140.000
VALOR FACTURA 525.000.000

MENOS RETENCIONES Y DSCTOS _ 70.140.000

NETO A PAGAR " 454:860.000



Fundnclém

Un nuevo amanecer para la.vida

.Santiago de Cali, 04 de diciembre de 2023 o
Sefiores:

Gobernacion del Valle del Cauca
Secretaria de Educacién Departamental
Dr. Alejandro Fossi Falla

Supervisor

Cali

. Wj‘.@@

L0
oo \’-76

-

Asunto: 'I_’resentacién Factura Segundo Desembolso del Convenio con Entidad Sin
Animo de Lucro 1.210.30-12.19-0887 del 2023

Cordial saludo, ) i

Con relacién al asunto'y al proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (SST)
ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA.”. Mediante el
Convenio con entidad sin dnimo de lucro No 1.210.30-12.19-0887 del 2023 suscrito entre el
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién Departamental y la Fundacién
Nuevo Horizonte. Nos permitimos remitir a su despacho los siguientes documentos:

Y,
.
3
—

Factura NHFE91

Informe de Supervision

Cert. Seguridad Social Nuevo Horizonte
Cédula Representante Legal

Certificado Junta Central de Contadores
TP y CC Revisor Fiscal

Camara de Comercio

Rut
‘Certificacién Bancaria

Resolucion IE

Resolucién de Facturacion

Planilla Seguridad Social

Convenio No 1.210.30-12.19-0887
Registro Presupuestal de Compromiso
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Quedamos atentos en ampliar informacién de ser necesario.

Cordialmente,

CN G R

FUNDACION NUEVO HORIZONTE
NIT: 830.503.027-9

LUZ AMPARO MARTINEZ REINA
Representante Legal

0316 5215151 ©Q-Calle 1A # 55B-97
gerencia@fundacionnuevohorizonte.com *
www.fundacionnuevchorizonte.edu.co
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FUNDACION NUEVO HORIZONTIE /

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

NIT.: B305D3027-9

+—_——— -+

¥a

CR;85 13B' D2 Numero: FE91
CILT . Fecha 3/2023-DIC-0]1 05:23 PM
Tel: 6534857 Pagina: 01 de 01
CIIU: 8551;8230;8699;8893 .
contab:.lida.d@ fundacionnuevohorizonte con
- S, - bn s P dere 3 aingteid REThpe\Nenoy ool s P st Suton JhAnfasta o L
| Cliente : DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA { Forma de Pago: CREDITO | Fecha de Vencimiento
| NIT. : 890399029-5 Codigo: 890395029 1 CREDITC 30 DIAS | 2024-ENE-01
| Direccion : CARRERA 6 ENTRE CALLE 9 Y 10 + 4
| Telefono : 6200000 Fax: | Vendedor: 31303703 MARTINEZ REINR LUZ AMPARO
| Email : FACTURACION.EDUCACION@VALLEDELCAUCA.GOV.CO + + + +
| Contacta = . [ OC.Nro | OV.Nro | Dcto.Alt | Moneda
| Ciudad : CALI i [ | 1 | PESQS
|REG| REFERENCIA | DESCRIPCION [ CANT ] U.M |VALOR UNITARIO| DESCUENTO | VALQR_TOTAL | IMPTO
1001 PS006 APQYO A LA GESTION SOCIAL 1.000 525,000,000.00 0.0( 525,000,000.00 0.00

| - SEGUNDO PAGO DEL CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO NO.
1.210.30-12.18-08687 DE 2023. CONCERTADO ENTRE FUNDACION
NUEVQ HORIZONTE ¥ GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA — SECRETA
RIA .DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

|
1
i
|
|
|
!
I
|
|
|
|
|
|
|

L]
|Total de Registros: 000001

Total Cantidades: i.o000
| TOTAL_BRUTO | DESCUENTOS | SUB TOTAL | IMPUESTOS | RETENCIONES ! TOTAL NETO
| 525,000,000.00 | 0.00 | 525,000,000.00 | - R 0.00 | 0.00 | 525,000,000.00 -
| Valor Letras: QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES.DE PESQS MCTE.
I
t ¥ [DETALLE DE VA_LORES] +
1% BASE_____ _VIR IMPUESTC_ | % BASE _VLR_IMPUESTD | % - BASE _VLR_IMPUESTO_ | % BASE _VLR_TMPUESTQ_
100 0 0 100 0 0 |00 0 0 |00 0 1]
|60 0 0 100 0 0| |
JRTE FUENTE - 0.00 |RTE IVA: 0.00 |RTE ICA: 0.00 |RTE OTROS: 0.00
| Observacion:

o

‘{;) S0MOS GRANDES CONTRIEUYENTES.

| Despues de vencida-esta-factura cobraremos-intereses de:mora a la maxima tasa legal permitida.
| Autorizacion Numeracion:De.Facturacion...18764056767811 :.vigente.de SEP-26-2023 Hasta SEP-26-2024
| Numeracion Habilitada.MNHFEG4 <AL NHFE1000 -Vigencia: 12'Meses

| Fabricante del Software . SIESA.de SISTEMAS DE. TNFORMACION EMPRESARIAL SA. Nit 890.319.193~3./SIESR 8.

] Proveedor Tecnolégico: Siesa-e—'lnvoici:ng. Ni_t' 890.319.193-3.

5

CUFE:379826e7fb5362£a8900b00b297d17c54fdee011e914492838030617¢Y5d7¢1ded0ac59%a09208d314208bad70a28b2

Fecha de certificacion: 2023-12~01T17:23:26.

Firra digital: G/xsIP3u(9dEIl8eabVil mququcauwnrmmnsmwmmmwjmmsmm G:lemn;ap
1E+BISExIChRns3EgEeRLeehHMC e pIuPul EWMCBQL /25y

TALEFLET YO

SudBaEatOEq2oT5czTetCqLzwliavAtPAIEKL1cGSYe M3l dr Koyux /qCk/HQlF+
2184/90LcVrlg/OVIAZReNPh/UcogTAWYBDNGCA02t 09HY @ 12 KBIRI IARUGCRG -+
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.SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
RESOLUCION N° 0718
. - ) (287de Octubre de 2020) -
"Por{a cual se concede Licencia de funcionamiento a un Establecimiento de Educacién
para ¢l Trabajo y Desarrolfo Humano en el Municipio de Yumbo”

- . — —_ == T e

—

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE YUMBO, en uso de sus
facultades legales y en especial Ias conferidas por las leyes 115 de 1994, 1064 de

~-20086 y el Decreto Unico Reglamentario del sector Educacién No. 1075 del 2§ de Mayo
del 2015y,

- e — -

-—— -—_ —_— — * ——— —

- -

CONSIDERANDD:

- —

-~Que por Resolucién del 'Ministerio d& Educacién Nacional No. 10090 del 25 de junio de
2014, el municipiode Yumbo, adguiere Ja calidad de Ente Territorial Certificado- ETC, para
la administracion del senviclo educativo en su Jurisdiccion,

Que Mediante Decreto Municipal No.135 de! 07 de Mayo del 2015 se adopt6 el Reglamento
territorial de Inspeccidn y vigilancia y-que por Resolucion No. 0185 del 28 de Febrero de
2020 se adopts el Plan Operativo.de Inspeccién Yy vigitancia en la Secretaria de Educacién

-- del Municipio.de Yumbo y mediante R&solucisn N°0495 del 03 de Agosto de 2020 se otorgé
una comjsion.de servicios .a.unos directivos docentes-para realizar visitas de Inspeccién y
Vigitancia en el afio 2020 a establecimientos educativos del municipio.

Que el Decreto 1075 del 2015 en su artfculos 2.6:3.1.esfablece que una institucién de
educacitn para el trabajo y el desarrollo humano, podra ofrecer programas una vez cuente

con la Licencia de Funcionamiento, presentando la solicitud, los formatos y la propuesta del

' ~-programa a Ia Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada de Ia jurisdiccién

que correspeonda al lugar de prestacién de! servicio, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el mencionado Decreto.

- —_ -

Que la sefiora LUZ AMPARO MARTINEZ/REINA, idenfificada con la cédula de ciudadania
No.31. 303. 703 de Cali, en su calidad de Representante legal de la Fundacion Nuevo
Horizonte, solicitd a la Secretaria de :Educacion Municipal de Yumbo segin SAC

-~ #20201000170792 de" fecha 19 d& Octubre de 2020, Licencia de Funcionamiento al
establecimiento tomo una Institucién de Educacisn para el Trabajo y Desarrollo Humano.

Que ia “FUNDACION :NUEVO ‘HORIZONTE", presenté-.a lz-Secrotaria-de Edlicacion -

Municipal de Yumbo, contrato de arendamiento de la edificacion ubicada en la Carrera 5
. N° 10 -43.del'Barrio Bolivar de Yumbo, para ofertar Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano y.Educacién Informal, €n jomada diurna, nocturna y fin de semana.

—

Que la Secre‘tarfa:de Educacion del'municipio de Yumbo, en ejercicio de su competencia,
a traves del Grupo de inspection y vigitancia practico visita al Establecimiento con'el objeto

condiciones en las que se prestara el servicio educativo Y que de la visita, se levanté un
informe técnico fechado el 23 de Octubre de 2020, con concepto favorable para otorgar
licencia de funcionamiento a.la f‘FUNDACJOh_! NUEVD HORIZONTE".

" En méritode fo expuesto,”

H

w00, Verificar el . cumplimento . de_las normas vigentes-gobre-la sede educativa- Yy las -
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. Sede del thstititor

Alcaldia
de Yumbo

RESOLUCION N° 0718
B . (28 de Octubre de 2020) - - ]
"Por Ia cual se concede Licencia de funcionamiento a un Establecimiento de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano en el Municipio de Yumbo®

———

- — W _— a—— - -
- — - A

- - —._— _RESUELVE: -
ARTIGULO PRIMERO:
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano a la_.
"FUNDACION NUEVO-HORIZONTE’, con Nit. 830503027 - 9
y con la Representacion legal y direccién de LUZ AMPARO

MARTINEZ REINA identificada con c.c. #31. 303. 703 de Cali.

GONCEDER Licencia de funcionamiento como Institucion de /

-~ Caffera-5 N°10 - 49 del Barrio Bolivar de Yumbo -

r'd
Teléfono: 3165215151 — 3186153891 - 3152727242. —
ARTICULO SEGUNDO: Copia de la presente Resolucion debera ser fijada en un lugar
o~ —_ _ .- __ visihlede la sede del establecimiento educativo.
ARTICL}LO TERCERO: Notificar por conducto.de la Oficina de Inspeccién y vigilancia
al representante Legal o director de la “FUNDACION NUEVO__
B HORIZONTE® o su apoderado, haciéndole saber que contra
ella proceden los recursos en los términos de la Ley.
ARTICULO CUARTO: La presente resolucion _ige a partir de_la fecha de su
= T T T - expedieidn. - ’ .
NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Dadaen Yumbo, a

- IVAN RECALDE CORREA
Secretario de Educacién Municipal

— \

Proyect5-Omar Pabbh CaRencioy Gullleniid Fermdndez Maldonado ~ _ _ -
Elabord: Tania Prada. - . Grupo |y V- SEMY
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“wGECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL ©

RESOLUCION N° 0719
(28 de Octubre 2020)

"Por Ia cual se otorgé el registro de un programa de Educacién para el Trabajo y
Desarrolio Humano a un establecimiento educativo en el Municipio de Yumbo”

R [ . -

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIFIO DE YUMBO, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por las leyes 115 de 1994, 1064 de

2006 y1el Decreto Unico Reglamentario del sector Educacién No. 1075 del 26 de Mayo
---del 2015y, - - -

CONSIDERANDO:

Que Mediante Decreto Municipal Ne.135.del 07 de Maygdel 2015se adepts-el Reéfér_n_ento '
territorial de Inspeccion y vigilancia y.que por Resolucién No. 0188 del 28 de Febrero de
2020 se adopté el Plan Operativo de Inspeccion y vigilancia en la Secretaria de Educacion
del Municipio de Yumbo y mediante Resolucién N°0495 de| 03 de Agosto de 2020 se otorgd

~"una comision de servicios a unos directivos docentes para realizar visitas de Inspeccion y
vigilancia en el aiio 2020 a establecimientos educativos de] municipio.

T ——

Que el Decreto 1075 del 2015 en sii articulos 2.6.3:7 establece que una institucidh de

educacién para el trabajo y el desarrollo humano, podra ofrecer programas una vez cuente

con la Licencia de Funcionamiento, presentando la solicitud, los formatos y la propuesta del
~-programa a la Secretarfa de Educacidn de la entidad territorial certificada de la jurisdiccién

que corresponda al lugar de prestacion del servicio, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el mencionade Decreto, - — - N

. — — . —_— Y ——— -—
— —_— . - e
— i —

Que el Establecimiento educativo “FUNDACION NUEVO HORIZONTE” posee Licencia de
Funcionamiento como una Institucién de Educacién para e! Trabajo y Desé_lrrollo Humano

-..toncedida mediante’ Resolucién N°6718 del 28 de Octubre de 2020, otorgada por la
Secretaria de Educacion del municipio de Yumbo.

Que [a sefiora LUZ AMPARO MARTINEZ SERNA, Jdentificada-con _cédula_de-citida_d_ania ’
No. 31. 303. 703_expedida en Cali, ReEresentante legal de fa Fundacién Nuevo Horizonte,
propietaria del establecimiento educativo "FUNDACION NUEVO HORIZONTE” presento
solicitudes a Ia Secretarfa de Educacién Municipal de Yumbao el 18y 21 de Octub_re de 2020
~segin SAC “#20201000%470792 y SAC #20201000173542 de registro del programa
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR CONTABLE, DE TESORERIA Y FINANCIERO.

Que la Secretarfa de Educacion dél municipio & YUmbs, en ejercicio de su compatencia,

a través del Grupo de Inspeccién y vigilancia, levantd un informe técnico fechado 53! 23 de

Octubre de 2020, con concepto favorable para REGISTRAR EL PROGRAMA TECNICO
—LABORAL EN AUXILIAR CONTABLE, DE TESOR_ERIA Y FINANCIERO. -

En mérito de lo expuesto,

-—— - -— . =
— —— - — ——— -

RESUELVE: —~ — -

e

ARTICULO PRIMERO: Otorgar por e] término de cinco (5) afios el Registro al

- - programa de formacidn laboral: Técnico L.aboral en -AUXILIAR
) CONTARI & NE TEoenDEOA W FiIatasiAatrema
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- de Yumbo -

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

—
——

“RESOLUCION N2.0719 __

(28 d& Octubre 2020}

"Pora cual se otorga el registro de un programa de Educa'ciéq parael Trabajoy  —
Desarrollo Humano a un establecimiento educativo en ef Municipio de Yumbo®

e —_— e T

' Certlf' cado a otorgar:

Institucion:

Sede del Programa:

-
—_— T e i

Teléfono
Duracién.en Horas:

Jornada:

_ Wetodologiaz | ._- _

Costo total:
ARTICULO SEGUNDO:

~ ARHCULO TERCERO: ___

ARTICULO CUARTO:

_ —— —— e

i

Proyectd: Omar Pabdn ﬁ Guillermo Ferndndez M.
Elaboré :Tania Prada. Grupa |y V —SEMY

-_— —— —

——

Técnico Laboral en AUXILIAR CONTABLE, DE TESORERIA

Y FINANCIERO.

- -

FUNDACION NUEVO HORIZONTE.

Carrera 5 N°10 - 48 B/ Bolivar, Municipio de Yumbo.

3165275151 — 3186153891 - 3152727242

612 HORAS

Diurno, Nocturno y Fin de semana..

Presencial.— —_ -

Un millén cuatrocientos cuarenta mil pesos m/c ($1.440. 000).

Copia de la presente Rasolucién debera ser ﬁ]aaa en unlugar

—r—

visible de la sede del establecimiento educativo.

Non{lear porconducte-de la Oficina de Inspeccion y vigilancia

al " representante Legal

o Director de! establecimiento

“FUNDACION NUEVO HORIZONTE®, haciéndole saber que

cantra elfa proceden los recursos en los términds de la Ley.

b

La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicién.

_IVAN REGALDE CORREA
gt ~ .—~_ Sacretario de ducacidn Maficipal
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NOTIFICACION PERSONAL

Hoy 30 de Octubre de 2020 se presentt personalmente LUZ AMPARO MARTINEZ
REINA identificado con C.C N°31.-303. 703—Expedidd_en Cali;~ "én SU calidad-de”
Representante legal de la FUNDACION NUEVO HORIZONTE, propietaria de 1a Institucién
de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano: FUNDACION NUEVO HORIZONTE,
para notificarse de las Resoluciones No, 0718 y N° 0719 expedidas el 28 de Octubre de

~-- 2020, mediante la cual se le oforga Licencia de Funcionamiento Y Registro del programa
Técnico Laboral: Auxiliar contable, de tesoreria y Financiero respectivamente.

El Notificado:;

03430 .

Por el Grupo de Inspeccién y Vigilancig; _ @/ﬂ-—- - -t

S (e 7

- —— -

NOTIFICACION PERSONAL™

—— - — p— __ -~

—. Hoy 30 de Octubre de 2020 se presentd personalmente LUZ AMPARO MARTINEZ
REINA identificado con C.C N° 31. 303. 703 Expedida en Cali, en su calidad de
Representante legal de la FUNDACION NUEVO HORIZONTE, propietaria de la Institucién

de Educacion para el Trabajo y Resarrollo Humano:-FUNDACHON NUEVO-HORIZONTE -

para notificarse de las Resoluciones No. 0718 y N° 0719 expedidas el 28 de Octubrg de
2020, mediante.la cual se le otorga Licencia de Funcionamiento y Registro del programa
Técnico Laboral: Auxiliar contable, de tesoreria y Financiero respectivamente.

——_ - . -

El Notiﬁcmﬂﬁ Lo zk w; .

o N62/.30 390D e

—— -

Por el Grupo de Inspeccién y Vigilancia;

o



D I A N. Autorizacién Numeracion de Facturacion

POR UMA COLOMEIA MAL HONESTA

s ..Espach faserva_da.para [a:DIAN
t . \a

1 4, Nidmero da-formulario

o teeuheit Lip g
(415)7707212489984(8020) 001876405676781 1

1876405876781 ..o« o

5. Ndmero de ldentificacién Tributada - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido ' 9. Primer nomb
830503027 o |

f"\

\\ 10, Oros nomtres

11. Razén social \//
FUNDACION NUEVO HORIZONTE /—\\ )

12, Direccidn seccional
Impuestos da Call

24, Diraccién
CL1A 55B 97

25.Pals 26 Departamento 27 Mg

Colombia Valle del Cauca Qﬁ g,

Vv
La U.A.E. Direccidn de Impuestos ¥ Aduanas Nacionales, confc;p{la la fagultad discrecional establecida en el articulo
golucic':n 0p42 del 05/05/2020, por la cual se dictan
udioK? valuacion de la solicitud realizada por el
@t do; determina autorizar los rangos de
que se agote dicha numeracion antes de
eva autorizacion, de acuerdo con el tramite

684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en

ofras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; pievio
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente
numeracion de facturacion yfo documento equivalente. casgs
ulminar su vigencia, el interesado tendra derecho sohitg

establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracién de f:
oficial.

Si el obligado a facturar, no hubiere gc;\

Cuando se trate de una solicitud de ly?bili
es permanente, por lo tanto, no procddg la habliitacién de dichos rangos.

'<e cgritaran a partir de la formalizacién de éste documento

\ meracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelaciof podra Splicitar la habilitacién de la numeracion sobrante.

clén deta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia

Mota: La no adopcién o violackdn defos sis gcnicos de control, dard lugar ata sancién Firma del funcionario autarizado

" ~~*-4lecida en el articulo 684-2 del BT
.. 1adel solicitante

LN

BRI L R TE ]

2023-09-26 1 09:52:22 AM
Fecha Aruse de Raciho

« Firmado .
984. Apellidos y nombres

985, Cargo
989, Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
_1001. Apelidos y nombres  MARTINEZ REINA LUZ AAPARCY N ' £80. Lugar adminlstrativo I noo
1002. Tipo documento  Cédula de Giudadanfa 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003, No, Identiflcacién 31303703 1004.DV 3 992, Area
1005. Cod. Ropresentacién  Representante Legal Principal 993, Establecimiento /l’b

1006. Organizacidn FUNDACION NUEVO HORIZONTE
997. Fecha formalizacién

2:0°2 3-0'9-2°6/0 9:5 2:2 2




2Y
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Autorizacién Numeracion de Facturacién

87

Espacio reservado para la DIAN

, 4. NOmero de formulario

Pagina

1876405676731

”N(MS)T!N ”H'"I““

212489984(8020) 001876405676

2 go 2 HojaNo.2

7811

5, Numero de ldentificacion Tributaria - NIT
830503027

6.0V
9

7. Primer apelido

8. Segundo apellido

a, Primer nnmb7/ ( \\ 10. Otros nombres

11, Razdn social

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

—\—

Rangos de numeracldn para autarizar, hakilltar o Inhabllitar / /_\\

29, Establecimienta
FUNDACION NUEVO HORIZONTE CL 25 85 20 OF 101
1
30. Modalidad Cdd. |31, Prefjo | 32. Desde el nimero 33 Hasta el nia ero 38. Vigencla |34. Tipo solicitud Céd..
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 NHFE 12 HABILITACION [ 2
29, Establecimiento \v /Q
2
30, Modalidad Cod. |31. Prefijo | 32. Desda el W\ \ \\351 ndmero 38. Vigencia | 34. Tipa solicitud cad,
29. Establecimlenta V \ \ //
3 ~
30. Modalidad Cod. |31, Prefijo [32. Deghd\i\a\ \/ 43. Hasta el nimero 38, Vigencia | 34, Tipo solicitud
29, Establecimiento //) ’ \\/
4
30. Modalidad Céd. |31.P *sf esda el nimera 33. Hasta el nimera 38. Vigencia |34. Tipo solicitud cad.
25, Establecimiento /\\ NS
5
30. Modalidad % 31. Prefijo y Desde el nimero 33. Hasta &l numero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cad.
29, Establecimiento / & S
6 WAZAN , . , , —
30. Modalidad <\ % 31. Prefijo | 32. Desda el nimenn 33, Hasta el nimero 38, Vigencia | 34, Tipo salicitud Cod.
29, Estatlecimienta \\
7 AN
30. Modalidad \\/ / Cad. | 31. Prefijo {32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38, Vigencia |34. Tipo solicited Cad.
29, Establecimiento <\
o X~ o~ i
30. Modalidad \\/ ( Cdod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33, Hasta ef nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud
29, Estatlecimienta \)
<]
30. Modalidad Céd. |31, Prefijo | 32. Desde el niimera 33, Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo saolicitud Ccad.
29, Establecimignto
10
39, Modalidad Céd. |31, Prefijo | 32. Dasde el ntimero 33, Hasta el mimero 38, Vigencia |34. Tipo salicitud Céd.
! | = l
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cdéd. | 31. Prefijo |32. Desde el mimero ‘133, Hasta el numero 38, Vigencia | 34. Tipo solicitud Cad.
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Editar Contrato

Aumenbnr sl sontasis A

Contralos | Praveedores

I Blsqueda I Procesos

Escritorio = Ment — Adminisiracion ds contatos. — Ver contrato

AREA DE APROBACION

idis procesos IMem‘: l Ira

zs

UTC -5 7:22:28

&
GOBERNAGION DEL V.. @

*Buscar...

Flujos de aprobacitn 1

La fase del proceso fue aprobada,

MOSTRAR DETALLES

Flulos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

t Informacion general

| Volver !

2 Condicicnes

Asignaciones para el seguimiento

3 Bienesy servicios Ordenador del Gasto [MA JANNETH IBARRA QL! “Yipo de documento Cédula de Ciudadanla Numse
4 Documentos del Proveedor Supervisor |JOSE ALEJANDRO FOSSI] Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Niim¢
& Documentos del conlrato . .
Asignaciones Ordenador del pago
Infi i6 tal |
& Informaclon presupuies Ordenador del pago l i Tipo de documento N
=" Ejetucidn del Conlrato Agregar usuasio

1

"§ Modificaciones delContrato  Histérico de asignaciones

4 lacumplimienlos Posicién

Supervisor
Supernvisor

Ordenader del
Gasto

Informacion presupuestal

Nombre

JOSE ALEJANDRO FOSSI FALLA
Alvaro José Zuluaga Cardona

ANA JANNETH IBARRA QUIRONEZ

Fecha de geguimiento

17 dlas de liempo transcurrido (231172023 4:22:29 PM{UTC-05:00) B
26/10/2023 5:18:12 PM {UTC-05:00) Bogots, Lima, Qo)
26/10/2023 5:18:12 PM ({UTC-D5:00) Bogota, Lima, Quita}

Proyecto del Plan Marco para la Imp)

16n del A de de

Paz o asociado al Acuerdo da Paz SN
Destinaclén del gasto  Inversion
Fuente de los recursos:
Presupuesto General de la Nacién - PGN
Sistena General de Particlpacliones - SGP
Sistema General de Regalias - SGR
Recursos Propios {Alcaldias y Gobernaciones)

Recursos de Crédite

. Otros Recursos (Especie, Privados, Coop
Validacién Codige BPIN
Cédigo BRIN Afio
o 2022003760068 \‘ 2023
Entidad Estatal reglstradaen el SIF - (g & No
CDP/Vigenclas Futuras (R de que es ario agregar al menos un COP o una AVF Extraordinaria sl es ol caso)

Gaslo Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de |
derivado de intervenciones en cumplimiento del Acuerdo,

i6n, Proplos Entidades Auténomas)

Total

Estado

Valldado

¢

a3

hitps:iiwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEditView?docUniqueldentifie=CO1.PCCNTR.54901348&prevCt... 172



1112/23, 7:23 Editar Contrato
Cédige Tipo Estado Saldo
0O  3sooo09342 coP No validado 1.500.000.000 COP

Saldo de CDP  1.500.000.000 COP
Saldo de vigenclas futuras 0 COP
Saldo total a comprometer  1.490.959.944 COP
Ultima consuita a SIF

Fecha de censulta SIF -

Compromiso presupuesial de gaslos

26

Cddige compremiso Tipo Fecha compromiso Estado compromisa Valor cempromise AVFICDP Mento por cor
0 4500037562 Presupuestal - No vafldado 1.499,999.944 COP 1.499.959.94
(CDP)

Saldo de compromisos COP  1.499,999.944 COP
Saldo de compromlses AVF 0 COP
Saldo total compromelido 1.499.809.944 COP
Ultima consulta a SIF

Fecha de consulta S[IF -

[P —

©VORTAL2M9 Téminosdeuse  Nommativa  Soporle Remolo  Ayuda | Espancl {Cotombiz) v 018000520808 www.colombiatompra.gov.coisoporte Lunes a Viemss 7:00 am, a 7:00 pm,

N
_—

hitps:/fwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEditView?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.5490134&prevCl...

212
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INFORME DE AVANCE

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS

- ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312 DE
7 2019 VALLE DEL CAUCA

4

~

CONVENIO No 1.210-30-12.19-0887

/ FUNDACION NUEVO HORIZONTE

SANTIAGO DE CALI
DICIEMBRE DE 2023

s e r.-_.d.\',;*,r,f.u.‘xut%Jx@?:::ﬁ’(’é‘é‘ii:g'ssjézsgg o Calle 1A No. 558 -97 * =¥ [ ERR
mgerencia@fundacionnuevohorizonte.comn
www.fundaclonnuevohorizonte.edu.co
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1. INTRODUCCION

Conocer la historia de la Salud Ocupacional en Colombia (Hoy denominada Seguridad y
Salud en el Trabajo - SST) permite entender la evolucion de la legislacion sobre el tema y de
las instituciones creadas para la proteccién de la salud de los trabajadores. Pero quizés la
mayor importancia nace del conocer su historia ya que podria servir para no repetir los errores
del pasado. Desafortunadamente, en el pafs, a pesar de disponer de una de las legislaciones
mas avanzadas sobre SST, se siguen presentando criticas a la aplicacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), por su ineficiencia y falta de mayor
trabajo en prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, basado en el
poco seguimiento y vigilancia por parte del Ministerio de Trabajo y los entes territoriales.

Entre 1as razones que posibilitan esta situacién estdn el desconocimiento de la ley (Aun en la
era de la informacidn), especialmente a nivel de los trabajadores, los costos del disefio,
implementacion y ejecucioén del SG-SST y la falta de conciencia para la prevencion de los
riesgos laborales en las empresas, especialmente en los sectores micro, pequefia y mediana
empresa (Mypimes), teniendo en cuenta que el alcance para la implementaciéon del mismo
aplica a todos los empleadores publicos y privados, los trabajadores dependientes e
independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores en mision, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales, las
agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral; las administradoras de riesgos laborales; la Policia Nacional en lo
que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares,
donde las instituciones educativas de caracter privado y piiblico no son la excepcidn,

Por lo anterior, en el presente informe de avance del proyecto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el desarrollo del proyecto de implementacién de
estrategias para incrementar €l cumplimiento de los estindares minimos del sistema de
gestidn de seguridad social en el trabajo (SST) orientados por la Resolucion 0312 de 2019
Valle del Cauca”, se describen los avances en el desarrollo de las actividades contractuales,
en relacion con la implementacion y ejecucion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) para cada una de las 148 IEQ y la sede principal de la Secretaria de
Educacion Departamental (SED).
.
e v /_ B o e d ‘-..\ oL ah ‘D[SOZ)555‘539'3-6‘82;1?&2\“"03558-97 S T TN
- B e - mgerencia@fundaclonnuevohorizonte.com
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g // \\ N www.flllndaclonnuevohorfzonte.edu.co
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2. OBJETIVOS DEL PROYECTO

2.1. OBJETIVO GENERAL

Tabla 1. Objetivo General

Objetivo General - OG
Disminuir la frecuencia de accidentalidad en la secretaria de educacion departamental y
las 148 Instifuciones educativas de los municipios no certificados del departamento del
Valle del Cauca
Meta - MOG Indicador - 110G

Contribuir en la disminucion de la
frecuencia de accidentalidad en la Secretaria
de Educacién Departamental y las 148 | Disminucién de la frecuencia de accidentes
Instituciones Educativas de los municipios { en al menos 0.32%

no certificados del departamento del Valle
del Cauca durante los afios 2022-2023

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Tabla 2. Objetivo Especifico 1

Objetivo Especifico 1 — OE1

Fortalecer la gestion en la evaluacion continua de las condiciones de Seguridad y Salud en
la sede central de la Secretaria de Educacion Departamental y en las 148 Instituciones
Educativas

Meta | —MIOEI Indicador 1 —11OE1
Mejorar en 148 Instituciones Educativas
oficiales y la sede central de la Secretaria los
procesos de gestion de Ia evaluacién
continua de las condiciones de Seguridad y
Salud en las Instituciones Educativas en el
afio 2022 y 2023
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Tabla 3. Objetivo Eeciﬁco 2

Objetivo Especifico 2 - 0E2
Incrementar la implementacién de estrategias para la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales en la sede central de la Secretaria de Educacion Departamental y
en las 148 Instituciones Educativas

- Meta 2 - MIOE2 Indicador2 — [1OE2
Implementar estrategias en las 148
Instituciones Educativas oficiales y la
Secretaria de Educacion sobre seguridad y | Documentos normativos realizados

salud en el trabajo durante el afio 2022 y
2023

2.3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

A continuacion, se relacionan las actividades a desarrollar que corresponden al objetivo
especifico 2:

Tabla 4. Actividades a desarrollar

Actividades Cartidad

Disefiar el plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestidn 149
de SST

Realizar el seguimiento a las medidas de prevencion y control con base en el

resultado de la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los 149
riesgos

Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento del responsable del SG-SST 149
de cada Institucion Educativa

Suministrar elementos del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo 148
en las instituciones educativas y la sede central de la secretaria de educacién

Asistir técnicamente la gestidn de los casos de presuntas Enfermedades 1
Laborales reportadas por las diferentes Instituciones Educativas

En las actividades de la prestacion de servicios educativos, se pueden presentar situaciones
que afectan de manera repentina la cotidianidad de una institucién, ya sea por la
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materializaciéon de un peligro que genere accidentes no solo al personal administrativo y
docente de la institucion, sino también a sus estudiantes; o la materializacion de una amenaza
de diferente origen, tales como: Naturales (vendavales, inundaciones, sismos, tormentas
eléctricas, y algunos otros), Tecnoldgicas (incendios, explosiones, derrames de combustibles,
fallas eléctricas, fallas estructurales, entre otras) y Sociales (atentados, vandalismo,
terrorismos, amenazas de diferente indole y otras acciones), eventos que causarian
seguramente una afectacion individual o colectiva del cotidiano vivir institucional, con
resultados como lesiones, muertes, dafio a bienes, afectacion del medio ambiente, alteracién
del funcionamiento y pérdidas econémicas, situaciones que pueden ser previstas con la
implementacidn de cada uno de los componentes del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual prepara a las Instituciones Educativas para responder de manera
acertada ante cada situacion, pero lo mas importante, identifica dichos peligros y amenazas
de forma temprana, lo cual disminuye en gran medida su materializacidn.

En consecuencia, el desarrollo de las actividades contractuales va encaminado a desarrollar

la actualizacién e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo .
(SG-SST) en las 148 IEO y la sede principal de la Secretaria de Educacion, buscando ~
promover el mejoramiento de las Condiciones de Seguridad y cultura del autocuidado, con

el objetivo de lograr:

1. La disminucion de la frecuencia de accidentes en al menos 0,32% en un periodo de
un afio, iniciando desde octubre de 2023 hasta octubre de 2024,

2. Elmejoramiento de la calificacién de las 148 IEQ, buscando lograr que por lo menos
el 50% de las Instituciones Educativas intervenidas y la sede central de la SED (75
sedes), logren obtener una calificacidn general de minimo 60% de su SG-SST para el
cierre del afio 2023.
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3. POBLACION OBJETIVO

La Secretaria de Educacién Departamental (como ente certificado) rige en 148
establecimientos educativos de 34 municipios del Valle del Cauca, y a su vez sobre todas las
instalaciones, servicios y otros aspectos administrativos, los cuales tienen que ser
implementados, controlados y auditados por dicho ente, pero también debe ser el garante
frente al cumplimiento de toda la normatividad vigente a nivel nacional y departamental en
todos los sentidos, incluyendo todo lo relacionado con el Sistema General de Seguridad
Social Integral, enfatizando especificamente en la gestion de los riesgos laborales como parte
del proceso de construccién de bienestar en la poblacién trabajadora.

Por lo anterior, el proyecto tiene cobertura (a nivel de infraestructura) en las sedes: a) Central
de la Secretaria de Educacién Departamental y b) 148 sedes principales de las instituciones
educativas, las cuales estin ubicadas geograficamente en 34 municipios no certificados del Valle
del Cauca, mencionados a continuacion: Alcala, Andalucia, Ansermanuevo, Argelia', Bolivar,
Bugalagrande, Caicedonia, Calima-Darién, Candelaria, Dagua, El Aguila, El Cairo, El Cerrito,
El Dovio, Florida, Ginebra, Guacari, La Cumbre, La Unién, La Victoria, Obando, Pradera,
Restrepo, Riofrio, Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Toro, Trujillo, Ulloa, Versalles, Vijes,
Yotoco, Zarzal.
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3.1, Sedes Objeto del Proyecto

Tabla 5. Sedes Objeto del Proyecto

ERte

1 8 Alcala IE Arturo Gémez Jaramillo
2 g Alcala IE San José
3 4 Andalucia IE Agricola Campo Alegre
4 4 Andalucia IE Eleazar Libreros Salamanca
5 8 Ansermanuevo IE El Placer
6 8 Ansermanuevo IE Jorge Isaac
7 8 Ansermanuevo IE Santa Ana de Los Caballeros
8 8 Ansermanuevo IE Santa Inés
9 8 Argelia IE Gilberto Alzate Avendaiio
d 10 8 Argelia IE Santiago Gutiérrez Angel
< 11 7 Bolivar IE Primavera
12 7 Bolivar IE Betania
13 7 Bolivar IE Rodrigo Lloreda Caicedo
14 7 Bolivar IE La Tulia
15 7 Bolivar TE Manuel Dolores Mondragon
16 7 Bolivar IE Naranjal
17 4 Bugalagrande IE Ceilan
18 4 Bugalagrande IE Diego Rengifo Salazar
19 4 Bugalagrande IE Antonio Narifio
20 4 Bugalagrande TE Mariano Gonzéles
21 5 Caicedonia IE Sagrado Corazon de Jesus
22 5 Caicedonia IE La Consolita
23 5 Caicedonia IE Bolivariano
24 5 Caicedonia IE Rural de Caicedonia
25 5 Caicedonia IE Normal Superior Maria Inmaculada
26 3 Calima El Darién | CE John F. Kennedy
27 3 Calima El Darién  |IE Pablo VI
28 3 Calima El Darién IE Simén Bolivar
29 3 Calima El Darién IE Gimnasio Del Calima
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ID GAGEM Municipio Instituciones Educativas
30 2 Candelaria IE Nuestra Sefiora de La Candelaria
31 2 Candelaria IE Panebianco Americano

32 2 Candelaria IE Inmaculada Concepcion

33 2 Candelaria IE Marino Renjifo Salcedo

34 2 Candelaria IE Rodrigo Lloreda

35 1 Dagua IE Guillermo Valencia

36 1 Dagua IE Camilo Torres '
37 1 Dagua IE Borrero Ayerbe '
38 1 Dagua IE Del Dagua

39 1 Dagua IE Miguel Antonio Caro

40 1 Dagua IE Pedro Fermin De Vargas

41 1 Dagua IE El Palmar

42 1 Dagua IE El Queremal

43 1 Dagua IE Cristdbal Colén

44 1 Dagua IE Santa Teresita del Nifio Jests

45 1 Dagua IE San Pedro Claver

46 8 El Aguila IE El Aguila

47 8 El Aguila IE Santa Marta

48 8 E! Aguila IE Justiniano Echavarria

49 8 El Cairo IE Gilberto Alzate Avendaiio

50 8 El Cairo IE La Presentacion

51 2 El Cerrito 1E Jorge Isaac

52 2 El Cerrito . IE Hernando Borrero Cuadros

53 2 El Cerrito IE Sagrado Corazén

54 2 El Cerrito IE Jorge Isaac El Placer

55 2 El Cerrito IE Santa Elena

56 7 El Dovio IE ACERG

57 7 EI Dovio IE José Maria Falla

58 7 El Dovio IE IENEV

59 2 Florida IE IDEBIC

60 2 Florida IE Ciudad Florida

61 2 Florida IE Regional Simo6n Bolivar
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ID GAGEM Municipio Instituciones Educativas
62 2 Florida IE Las Américas
63 2 Florida IE Atanasio Girardot
64 2 Florida IE José Maria Cérdoba
65 2 Florida IE Absaldon Torres Camacho
66 2 Ginebra IE Ginebra La Salle
67 2 Ginebra IE Inmaculada Concepcién
68 2 Ginebra IE Manuela Beltran
69 2 Ginebra IE De Desarrollo Rural La Selva
70 3 Guacari {E Pedro Vicente Abadia
71 3 Guacari IE General Santander
72 3 Guacari IE Simén Bolivar
73 3 Guacari IE Esc Normal Superior Miguel De Cervantes
Saavedra
] 74 3 Guacari IE José Ignacio Ospina

i 75 3 Guacari IE José Celestino Mutis
76 1 La Cumbre IE San Pio X
77 1 La Cumbre IE Simdn Bolivar
78 1 La Cumbre IE Francisco de Paula Santander
79 1 La Cumbre IE La Libertad
80 1 La Cumbre IE Maria Auxiliadora
81 6 La Union IE Argemiro Escobar
82 6 La Unién IE Juan de Dios Giron
83 6 La Union IE San José
84 6 La Unién IE Quebradagrande
85 6 La Unidén IE Magdalena Ortega
86 6 La Victoria IE Manuel Antonio Bonilla

- 87 6 La Victoria IE San José
38 6 La Victoria IE Santa Teresita
89 6 La Victoria IE Nuestra Sefiora de La Paz
90 6 Obando IE San José
91 6 Obando 1E Maria Analia Ortiz Hormaza
92 6 Obando IE Policarpa Salavarrieta
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ID GAGEM Municipio Instituciones Educativas
93 2 Pradera IE Antonio Narifio
94 2 Pradera IE Marco Fidel Sudrez
95 2 Pradera IE Mercedes Abrego
96 2 Pradera IE Ateneo
97 2 Pradera IE Alfredo Posada Correa
98 2 Pradera | IE Francisco Antonio Zea
99 3 Restrepo IE José Acevedo Y Gomez
100 3 Restrepo IE Julio Fernandez Medina
101 3 Restrepo IE José Felix Restrepo
102 3 Restrepo IE Teodoro Munera Hincapié
103 3 Restrepo IE Jorge Eliecer Gaitin
104 4 Rioftio IE Alfredo Garrido Tovar
105 4 Riofrio IE Hernando Llorente Arroyo
106 4 Riofrio IE Nemesio Rodriguez Escobar
107 4 Riofrio IE Camilo Torres
108 4 Riofrio IE Primitivo Crespo
109 7 Roldanillo IE Nuestra Sefiora de Chiquinquird
110 7 Roldanillo IE Normal Superior Jorge Isaac
111 7 Roldanillo IE Belisario Pefia Pifieiro
112 7 Roldanillo CE Rodrigo Lloreda Caicedo
113 7 Roldanillo JE Santa Rosalia de Palermo
114 3 San Pedro IE Julio Caicedo Téllez
115 3 San Pedro IE José Antonio Aguilera
116 3 San Pedro IE Miguel Antonio Caro
117 5 Sevilla IE General Santander
118 5 Sevilla IE Santa Barbara
119 5 Sevilla IE Santa Teresita
120 5 Sevilla IE Heraclio Uribe Uribe
121 5 Sevilla IE Sevilla
122 5 Sevilla IE Jorge Eliecer Gaitin
123 5 Sevilla IE Benjamin Herrera
124 5 Sevilla IE Maria Auxiliadora
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4. RESULTADOS DE LA EJECUCION

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos planteados en el marco del proyecto de
“Implementacion de estrategias para incrementar el cumplimiento de los estindares minimos
del Sistema de Gestién de Seguridad Social en el Trabajo (SST) orientados por la Resolucién
0312 de 2019 Valle del Cauca”, la Fundacién Nuevo Horizonte presenta los siguientes
avances por cada actividad contractual.

4.1. Disefiar el plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistera de Gestién
de SST ’

Tabla 6.Alcance especifico actividad 1

Porcentaje Total por

N° Actividad ‘Alcance cspecifico Meta Avance , .
de Avance Actividad

o Realiza una (1) visita de
g asistencia técnica, donde valida
o - 8, = del cumplimiento de los
0@ estandares minimos del SG-SST 96 64.43%
‘®© |requeridos por institucién, a
- P . ’
g5 |través de auditoria de campo en
% |cadauna de las IEO de la SED
8 O | Actualiza, documenta y carga en
9B |la plataforma del Ministerio del| 149 o
1 o o . A 64.43%
5 £ {Trabajo la evaluacion inicial del | sedes 0 0.00%
] £ |Sistema de Gestion de SST e
= f correspondiente a la vigencia
a8 2023
. g Documenta y carga en la
© & |plataforma del Ministerio del
g E Trabajo el Plan Anual de Trabajo 96 64.43%
'§ g‘ de SST 2024 correspondiente a la-
A 8 [vigencia 2024 ~
Para el desarrollo de esta actividad se realizd un proceso de convocatoria a las 149 sedes de
la Secretaria de Educacién Departamental (148 IEQ -+ Sede Central) para dar inicio con la
ejecucién de las actividades del proyecto.
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ID GAGEM Municipio Instituciones Educativas
125 6 Toro IE Fray José€ Joaquin Escobar
126 6 Toro IE Nuestra Sefiora de La Consolacion
127 6 Toro IE Técnica Agropecuaria
128 4 Tryjillo IE Manuel Maria Mallarino
129 4 Trujillo IE Sagrado Corazén de Jests
130 4 Trujillo IE Julian Trujillo
131 4 Trujillo IE Cristdbal Colén
132] 4 Trujillo IE Antonio José de Sucre
133 4 Trujillo IE San Isidro
134 8 Ulloa IE Leocadio Salazar
135 8 Ulloa IE Maria Inmaculada
136 6  |Versalles IE La Inmaculada
137 6 Versalles IE Carlos Holguin Sardi
138 1 Vijes IE Antonio José de Sucre
139 | Vijes IE Jorge Robledo
140 1 Vijes IE Veinte de Julio
141 3 Yotoco IE Alfonso Zawadzky
142 3 Yotoco IE San Juan Bosco
143 3 Yotoco IE Gabriela Mistral
144 6 Zarzal IE Normal Superior Nuestra Sefiora de Las
Mercedes
145 6 Zarzal IE Antonio Narifio
146 6 Zarzal 1E Simoén Bolivar
147 6 Zarzal IE Luis Gabriel Umafia Morales
148 6 Zarzal IE Efrain Varela Vaca
149 N/A  |Cali Sede Central Secretaria de Educacion
" fﬂh&\k\\ ,
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Con el apoyo del supervisor técnico del mismo, se realiza el disefio de la carta de presentacion
del proyecto, la cual se envio a los correos electronicos de los rectores de las 148 IEO
distribuidas en los 34 municipios del Valle del Cauca, con el fin de realizar el agendamiento
de las visitas durante el mes de Noviembre de 2023 por parte de nuestro equipo de teendlogos,
profesionales y especialistas en SST, para lo cual se realizd la siguiente distribucién por
Zonas:

s Zona Norte: 64 IEO
o Zona Sur: 84 IEO +-Sede Central

Ilustracion 2: Carta Secretaria de Educacion Departamental para el inicio del proyecto
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Con lo anterior, los tecnélogos, profesionales y especialistas en SST, lograron concertar con
los rectores las citas para la realizacién de la primera actividad orientada a “Disefiar el plan
anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST” tomando como insumo
clave para la ejecucidn de esta, la aplicacion de la Autoevaluacion de Estandares Minimos
reglamentada por la Resolucién 0312 de 2019, por medio de la cual realizaron la auditoria
de las evidencias encontradas en 96 TEQ, las cuales se mencionan a continuacion:

i

: TS TR e s TEYRTET et el SRt T e L s S G R TSR, S AP
P S PRIt s s RIS 802y 557886 © Calie TA No. BEENG7
e e T “\.\ ©@gerencia@fundacionnuevohorizonte.com

T — "-\\ www.fundaclonnuevohorizonte.edu.co



——————

I

Funfiacién Nuevo Horizonte

Unn

n. .1.!.5723.‘1&?-\«.:2{;’ ——

uevo amanecer para la vida

+ e i TR LR, L
"

S -

Tabla 7. Listado de IEO avanzadas para la actividad

2 MUNICIPIO. INSTITUCION EDUCATIVA o Fecha

= IO ESTANDARES | Auditoria
1 |SEVILLA IE SANTA BARBARA 7 14/11/2023
2 [YOTOCO IE ALFONSO ZAWADZKY 21 14/11/2023
3 | FLORIDA IE REGIONAL SIMON BOLIVAR 21 14/11/2023
4 | GUACARI IE GENERAL SANTANDER 7 15/11/2023

IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR
S5 |GUACARI MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA 21 15/11/2023
6 |SEVILLA IE GENERAL SANTANDER 21 15/11/2023
7 | EL CERRITO IE JORGE ISAACS 21 15/11/2023
8 | GUACARI 1E JOSE CELESTINO MUTIS 7 16/11/2023
9 |FLORIDA IE JOSE MARIA CORDOBA 7 16/11/2023
10 | SEVILLA IE SEVILLA 21 16/11/2023
11 [FLORIDA IE ABSALON TORRES CAMACHO 21 16/11/2023
12 [cALL SEDE PRINCIPAL SED 60 16/11/2023
13 | FLORIDA IE ATANASIO GIRARDOT 7 17/11/2023
14 | CAICEDONIA IE RURAL DE CAICEDONIA 7 17/11/2023
15 | CAICEDONIA IE RURAL DE CAICEDONIA 7 17/11/2023
16 | CAICEDONIA IE RURAL DE CAICEDONIA 21 17/11/2023
17 | LA UNION IE QUEBRADAGRANDE 7 20/11/2023
18 | YOTOCO IE GABRIELA MISTRAL 7 20/11/2023
19 | EL CERRITO IE HERNANDO BORRERO CUADROS 7 20/11/2023
20 | GINEBRA IE DESARROLLO RURAL LA SELVA 7 2011172023
21 [OBANDO IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA 7 20/11/2023
22 | BOLIVAR IE LA TULIA 7 20/11/2023
23 | OBANDO IE SAN JOSE 21 2011172023
24 | EL CERRITO IE SAGRADO CORAZON 21 20/11/2023
25 | GINEBRA JE MANUELA BELTRAN 21 20/11/2023
26 | GINEBRA IE INMACULADA CONCEPCION 21 20/11/2023
27 | LA UNION IE SAN JOSE 21 20/11/2023
28 | GINEBRA IE GINEBRA LA SALLE 21 20/11/2023
29 | BOLIVAR 1E LA TULIA 21 20/11/2023
30 | EL AGUILA IE EL AGUILA 21 20/1172023
31 |LA VICTORIA IE SANTA TERESITA 7 21/11/2023
32 | LA VICTORIA IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ 7 21/11/2023
33 | EL AGUILA IE JUSTINIANQ ECHAVARRIA 7 21/11/2023
34 | PRADERA IE ANTONIO NARINO 7 2171172023
35 [LA VICTORIA IE SAN JOSE 21 21/11/2023
36 | PRADERA IE ATENEO 21 21/11/2023
37 | CANDELARIA I.E PANEBIANCO AMERICANO 21 21/11/2023
38 | CANDELARIA IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 21 21/11/2023
/,/’ - \"‘\H
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8| ° MunicIPIo INSTITUCION EDUCATIVA N |, Fecha
B : e . ESTANDARES | Auditoria
39 { BUGALAGRANDE |JE CEILAN 21 21/11/2023
40 | EL AGUILA TE SANTA MARTA 21 21/11/2023
41 | EL DOVIO IE ACERG - 7 22/11/2023
42 | RESTREPO IE TEODORO MUNERA HINCAPIE 7 22/11/2023
43 | ANSERMANUEVO |IE SANTA INES - 7 22/11/2023
44 | VIJES IE VEINTE DE JULIO 7 22/11/2023
45 | EL DOVIO 1IE IENEV 7 22/11/2023
46 | EL DOVIO 1E JOSE MARIA FALLA 21 22/11/2023
47 | RESTREPO 1E JORGE ELIECER GAITAN 21 22/11/2023
IENORMAL SUPERIOR NUESTRA
48 | ZARZAL SENORA DE LAS MERCEDES 21 221112023
49 | ZARZAL IE SIMON BOLIVAR 21 22/11/2023
50 | FLORIDA IE LAS AMERICAS 21 22/11/2023
51 | ROLDANILLO CE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 7 23/11/2023
52 | PRADERA IE MERCEDES ABREGO 7 23/11/2023
53 |SEVILLA IE MARIA AUXILIADORA 7 23/11/2023
54 | ULLOA IE MARIA INMACULADA 7 23/11/2023
55 | ROLDANILLO IE NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS 21 23/11/2023
56 | ROLDANILLO IE SANTA ROSALIA DE PALERMO 21 2371172023
57 | ZARZAL IE LUIS GABRIEL UMANA MORALES 21 23/11/2023
58 | ULLOA IE LEOCADIO SALAZAR 21 23/11/2023
59 | ROLDANILLO IE BELISARIO PENA PINEIRO 21 23/11/2023
IE NUESTRA SENORA DE
60 | ROLDANILLO CHIQUINQUIRA 21 23/11/2023
61 | TRUJILLO IE JULIAN TRUJILLO 21 23/11/2023
62 | TRUJILLO TE MANUEL MARIA MALLARINO 21 23/11/2023
63 | YOTOCO IE SAN JUAN BOSCO 7 24/11/2023
64 | SEVILLA 1IE JORGE ELIECER GAITAN 7 24/11/2023
65 | RESTREPO IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 7 24/11/2023
IE NUESTRA SENORA DE LA
66 | TORO CONSOLACION 7 24/11/2023
67 | ALCALA 1E SAN JOSE 21 24/11/2023
68 | ALCALA IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO 21 24/11/2023
. 69 | TORO 1E FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR 21 24/11/2023
' 70 [ TORO IE TECNICA AGROPECUARIA TORO 21 24/11/2023
71 | PRADERA IE MARCO FIDEL SUAREZ 7 2711172023
72 | RESTREPO IE JULIQ FERNANDEZ MEDINA 7 27/11/2023
73 | RESTREPO IE JOSE FELIX RESTREPO 7 27/11/2023
74 | EL CERRITO IE SANTA ELENA 7 27/11/2023
75 | BUGALAGRANDE | IE DIEGO RENGIFO SALAZAR 2] 2771172023
76 | ANSERMANUEVO |IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS 21 27/11/2023
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= - .| ESTANDARES | Auditoria
IE NUESTRA SENORA DE LA
77|CANDELARIA | NT=ITRA S 21 27/11/2023
78 |CANDELARIA | IE INMACULADA CONCEPCION 21 27/11/2023
79 | EL CERRITO 1E JORGE ISAACS EL PLACER 21 27/11/2023
80 | GUACARI IE JOSE IGNACIO OSPINA 7 2871172023
21 | ANSERMANUEVO | IE JORGE ISAACS 7 28/11/2023
82 [ LA UNION IE JUAN DE DIOS GIRON 7 28/11/2023
83 | ANSERMANUEVO | IE EL PLACER 7 28/11/2023
84 | LA UNION IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA 21 28/11/2023
85 | BUGALAGRANDE | IE ANTONIO NARINO 21 28/11/2023
86 | CANDELARIA | IE MARINO RENJIFO SALCEDO 21 28/11/2023
CALIMA

87 | ARIEN) IE GIMNASIO DEL CALIMA 21 28/11/2023
83 | BUGALAGRANDE | IE MARIANO GONZALEZ 21 28/11/2023
89 | RIOFRIO IE CAMILO TORRES 7 20/11/2023
90 | RIOFRIO IE HERNANDO LLORENTE ARROYO 7 29/11/2023
o1 | SEVILLA IE HHERACLIO URIBE URIBE 7 20/11/2023 .
92 | TRUIILLO IE ANTONIO JOSE DE SUCRE 7 20/11/2023
93 | TRUIILLO IE CRISTOBAL COLON 7 29/11/2023
94 | ARGELIA 1E GILBERTO ALZATE AVENDANO. 21 20/11/2023
95 | RIOFRIO 1E PRIMITIVO CRESPO 21 20/11/2023
96 | PRADERA 1E FRANCISCO ANTONIO ZEA 21 29/11/2023

De las anteriores IEO y la sede Principal, se pueden clasificar de la siguiente manera por el
numero de estdndares que se auditaron para las 95 IEO y la sede principal de la SED:

Ilustracién 3. Nimero de IEO por cantidad de estdndares evaluados
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Frente a los resultados globales de calificacién obtenido en las 95 IEO y la Sede Principal de
la Secretaria (Total 96), se pueden observar los siguientes resultados con base en la siguiente
clasificacion de resultados en el marco de la Resolucién 0312 de 2019:

Tabla 8. Tabla de calificacion de estindares minimos del SG-SST

Si el . » Realizar y enviar al Ministerio del Trabajo.un
Jber,eﬁlijdnﬂ:' plan de mejoramiento.
i R O - Enviar a la RRL el avance del plan de mejoramiento

R L] - Y

- &| Ministerio del Trabajo realizara segiimientoranual

si . < Realizar y enviar-al Ministerio del Trabajo un
i el puntaje lan de mei X
obtenido esta entre: plan de mejoramiento. .
; Y . +Enviar a ]2 ARL el avarice del plan de mejoramiento
| p_60-85% ).‘ : ) a los 6 meses.
°Plan de visita por parte del Ministerio de Trabajo
—
Si el puntaje L
obtenido es: nEBTAn *Mantenerla calificacion y evidencias a disposicion

———-—_j del Ministerio de Trabajo

Tabla 9. Numero de IEO por calificacion de estandares

~ VALORACION ' 7 Estandares | 21 Estdndares | 60 Estindares
CRICO) 20 11 0

MODERADAMENTE ACEPTABLE 10 22 Q0
AGERIFABIEE 13 19 1
TOTALES 43 52 1

Por lo anterior, del total de las 95 TEO y la Sede Principal de la Secretaria (Total 96) evaluadas ,
al corte del presente informe, el 32% se encuentran en estado critico (31 IEQ) y el 68%

tienen calificaciéon por encima del 60%, lo que las ubica en valoracién Moderadamente
Aceptable (32 IEO) y Aceptable (32 IEO + SED sede Principal).

En consideracién se relaciona el listado de las IEO con valoracion critica, las cuales deben
ser intervenidas de manera prioritaria por la SED a nivel central:
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Tabla 10. IEQ de 7 estandares con valoraci6n en estado critico

ITEM| MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA Interpretacion.dela
calificaciéon
1 |yotoco IE SAN JUAN BOSCO CRITICO
2 |LAVICTORIA IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ CRITICO
3 | YOTOCO IE GABRIELA MISTRAL CRITICO
4 | ANSERMANUEVO | IE JORGE ISAACS CRITICO
5 | ANSERMANUEVO | IE EL PLACER CRITICO
6 |SEVILLA IE MARIA AUXILIADORA CRITICO
7 | RESTREPO IE JULIO FERNANDEZ MEDINA CRITICO
8 |SEVILLA IE JORGE ELIECER GAITAN CRITICO
9 |SEVILLA IE SANTA BARBARA CRITICO
10 |EL CERRITO IE SANTA ELENA CRITICO
11 |SEVILLA IE HERACLIO URIBE URIBE CRITICO
12 | EL CERRITO IE HERNANDO BORRERO CUADROS CRITICO
13 |FLORIDA IE JOSE MARIA CORDOBA CRITICO
14 | FLORIDA IE ATANASIO GIRARDOT CRITICO
15 | TRUJILLO IE ANTONIO JOSE DE SUCRE CRITICO
16 | TRUJILLO IE CRISTOBAL COLON CRITICO
17 | TORO IE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION | CRITICO
18 | ANSERMANUEVO | IE SANTA INES CRITICO
19 | CAICEDONIA IE RURAL DE CAICEDONIA CRITICO
20 | ELDOVIO IE IENEV CRITICO

Tabla 11. IEO de 7 estandares con valoracidn en estado critico

ITEM| MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA I“l“’“’;r."'-t?‘“"f" de
; a calificacion
1 |BUGALAGRANDE |IE DIEGO RENGIFQ SALAZAR CRITICO
2 | ANSERMANUEVO |IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS CRITICO
3 |SEVILLA IE SEVILLA CRITICO
4 |SEVILLA IE GENERAL SANTANDER CRITICO
5 |ALCALA IE SAN JOSE CRITICO
6 |ALCALA IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO CRITICO ~
7 | BUGALAGRANDE |IE CEILAN CRITICO
8 |EL AGUILA IE EL AGUILA CRITICO
9 | TRUJILLO IE JULIAN TRUJILLO CRITICO
10 |TRUILLO IE MANUEL MARIA MALLARINO CRITICO
11 |BUGALAGRANDE |IE MARIANO GONZALEZ CRITICO
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Posterior a la aplicacion de la autoevaluacion en cada una de las 95 TEQ y la Sede Principal
de 1a SED, el equipo de tecndlogos, profesionales y especialistas en SST realizan el disefio
del plan anual de trabajo para la vigencia 2024, con base en los resultados obtenidos, dando
prioridad al desarrollo de actividades relacionadas a la implementacién de los estdndares con
calificacion de “No cumple” en cada una de las IEO.

Finalmente, posterior al desarrollo de la autoevaluacion y plan anual de trabajo se procede a
realizar el cargue de los mismos a la pagina del Ministerio del Trabajo, pero a la fecha, atn
no se han dado las directrices para realizar el ingreso a la plataforma y realizar dicha gestién,
para evidendiar el cumplimiento del SG-SST de las 148 IE y la Sede Principal de la SED.
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4.2 Realizar el seguimiento 2 las medidas de prevencién y control con base en el
resultado de la identificacion de peligros, Ia evaluacion y valoracion de los
riesgos

Tabla 12. Alcance especifico actividad 2

Porcentaje Total por
de Avance Actividad

N? Actividad Alcance especifico Meta Avance

[:+]
L)
o
o
L
o
[o]
9
2
5
f=]
Q
[5)
¥
=1
!
(2]
=]
13
-
[h]
et
oy
[}
]
2| 7
)
i
-
g
[72]
=
[+~
8
|
2
g
ol
=
on
[h)
L7
—
3]
bt
o
N
N
o
QQ
[~

N
de

Realiza una (1) visita de
asistencia técnica, donde
identifica los peligros de origen
fisico, ergonémico 0
biomecénico, biolégico,
quimico, de seguridad, publico,
psicosocial, entre otros, a través
de inspeccidbn de campo
(metodologia) en cada una de las
IEO de la SED -
Actualiza y documenta la Matriz
de Identificacion de Peligros,
Evaluaciéon y Valoracion de| 149
Riesgos (MIPEVR) registrando | sedes
las condiciones que hayan
cambiado en cada IEO (mejorado
o empeorado) para la vigencia
2023

Documenta el Plan de Accion, en
el cual se registran todas las
medidas de intervencidon vy
control para los peligros y riesgos
prioritarios, buscando impactar
sobre la disminucién de la
accidentalidad en cada una de las
IEO de la SED

’

oraciéon

75 50.34%

50.34%
75 50.34%

75 50.34%

el resultado de la identificacion de peligros, la evaluacion y val

los riesgos

La identificaciéon de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos es una herramienta de
gestidn que permite determinar objetivamente cuiles son los riesgos relevantes para la
Seguridad y Salud de los Trabajadores que enfrenta una organizacion a partir del analisis de
las tareas que desarrollan todos los funcionarios de cada una de las 148 IEO y la sede
principal de la SED.
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Por lo anterior, para esta actividad se ha venido realizando una (1) visita de asistencia técnica,
donde a partir de un recorrido por toda la sede de la IEO, se identifican los peligros de origen
fisico, ergondmico o biomecanico, biolégico, quimico, de seguridad, piiblico, psicosocial, a
través de inspeccién de campo, en la cual nuestro tecnélogo, profesional o especialista en
SST recolecta la informacién brindada por el o los funcionarios que lo acompafian en la IEO,
asi como también, recolectando la evidencia fotografica de las 4reas donde se evidencia el
peligro o se materializa el riesgo ocupacional (Tarea o proceso) condensando toda la
informacién en nuestra plataforma de gestion AppSheet.

En consecuencia, la aplicacion del instrumento para la identificacion de peligros, evaluacién
y valoracion de riesgos a la fecha del presente informe se ha realizado en un total de setenta
y cinco (75) sedes de las SED logrando actualizar y documentar toda la informacién en la
Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion y Valoracién de Riesgos (MIPEVR)
registrando las condiciones que hayan cambiado en cada sede principal de las IEO
intervenidas (mejorado o empeorado) para la vigencia, por lo cual se relacionan las IEO
intervenidas y la Sede Principal de la SED donde se ejecutd esta actividad:

Tabla 13. IEO donde se realizd visita para identificacién de peligros

b ¢

-~

P . e FECHA DE
E _ MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIYA_ ACTIVIDAD
1 |FLORIDA IE REGIONAL SIMON BOLIVAR 14/11/2023
2 |SEVILLA IE SANTA BARBARA 14/11/2023
3 | YOTOCO IE ALFONSO ZAWADZKY 14/11/2023
4 | EL CERRITO 1E JORGE ISAACS 15/11/2023
5 | GUACARI IE GENERAL SANTANDER 15/11/2023
IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL DE
6 | GUACARI CERVANTES SAAVEDRA 15/11/2023
7 |SEVILLA IE GENERAL SANTANDER 15/11/2023
8 |[CALI SEDE PRINCIPAL SED 16/11/2023
9 |DAGUA IE BORRERO AYERBE 16/11/2023
10 |FLORIDA IE JOSE MARIA CORDOBA 16/11/2023
11 |FLORIDA IE ABSALON TORRES CAMACHO 16/11/2023
12 |SEVILLA IE SEVILLA 16/11/2023
13 |CAICEDONIA |IE RURAL DE CAICEDONIA 17/11/2023
14 |FLORIDA IE ATANASIO GIRARDOT 17/11/2023
15 |BOLIVAR IE LA TULIA 2071172023
16 |EL CERRITO IE SAGRADO CORAZON 20/11/2023
17 | EL CERRITO IE HERNANDO BORRERO CUADROS 20/11/2023
18 | GINEBRA IE INMACULADA CONCEPCION 20/11/2023
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g MUNICIPIO INSTITUCION EDUGATIVA ACTIVIDAD

19 | GINEBRA 1IE MANUELA BELTRAN 20/11/2023

20 |GINEBRA IE GINEBRA LA SALLE 20/11/2023

21 | GINEBRA IE DESARROLLO RURAL LA SELVA 20/11/2023

22 | LA UNION 1IE QUEBRADAGRANDE 20/11/2023

23 {LA UNION TE SAN JOSE 20/11/2023

24 | OBANDO 1E MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA 20/11/2023

25 | OBANDO 1E SAN JOSE 20/11/2023

26 | YOTOCO IE GABRIELA MISTRAL 20/11/2023

27 |CANDELARIA |IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 21/11/2023

28 |CANDELARIA |LE PANEBIANCO AMERICANO 21/11/2023

29 [LA VICTORIA |IENUESTRA SENORA DE LA PAZ 21/11/2023

30 {LAVICTORIA |IE SANTA TERESITA 21/11/2023

31 |LAVICTORIA |IE SANJOSE 21/11/2023

32 |PRADERA IE ANTONIO NARINO 21/11/2023

33 |PRADERA IE ATENEO 21/1172023

34 |EL DOVIO IE JOSE MARIA FALLA 22/11/2023 .
35 |EL DOVIO IE IENEV 22/11/2023 f
36 |EL DOVIO IE ACERG 22/11/2023

37 [FLORIDA IE LAS AMERICAS 22/11/2023

38 |RESTREPO IE TEODORO MUNERA HINCAPIE 22/11/2023

39 |RESTREPO IE JORGE ELIECER GAITAN 22/11/2023

40 | VIJES 1IE VEINTE DE JULIO 22/11/2023

41 |ZARZAL IE SIMON BOLIVAR 22/11/2023

IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS

42 | ZARZAL MERCEDES 22/11/2023

43 | PRADERA IE MERCEDES ABREGO 23/11/2023

44 |ROLDANILLO |IENUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA 23/11/2023

45 |ROLDANILLO |CE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 23/11/2023

46 [ROLDANILLO |IE BELISARIO PENA PINEIRO 23/11/2023

47 |ROLDANILLO |IE NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS 23/11/2023

48 [ROLDANILLO |IE SANTA ROSALIA DE PALERMO 23/11/2023

49 [SEVILLA IE MARIA AUXILIADORA 23/11/2023

50 |ZARZAL IE LUIS GABRIEL UMANA MORALES 23/11/2023

51 |RESTREPO IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 24/11/2023

52 |SEVILLA IE JORGE ELIECER GAITAN 24/11/2023

53 | TORO IE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION 24/11/2023

54 |TORO IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR 24/11/2023

55 [TORO IE TECNICA AGROPECUARIA TORO 24/11/2023

56 |YOTOCO IE SAN JUAN BOSCO 24/11/2023

57 |CAICEDONIA |IE BOLIVARIANO 27/11/2023

58 |CANDELARIA |IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA 27/11/2023
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59 | CANDELARIA |IE INMACULADA CONCEPCION 27/11/2023
60 |EL CERRITO |IE SANTA ELENA 27/11/2023
61 |EL CERRITO |IE JORGE ISAACS EL PLACER 27/11/2023
62 |PRADERA IE ALFREDO POSADA CORREA 27/11/2023
63 |RESTREPO IE JOSE FELIX RESTREPO 27/11/2023
64 |RESTREPO IE JULIQ FERNANDEZ MEDINA 27/11/2023
65 |BOLIVAR IE BETANIA 28/11/2023
CALIMA
66 (DARIEN) [E GIMNASIO DEL CALIMA 28/11/2023
67 | CANDELARIA |IE MARINO RENIJIFO SALCEDO 28/11/2023
68 | GUACARI 1IE JOSE CELESTINO MUTIS 28/11/2023
69 | GUACARI IE JOSE IGNACIO OSPINA 28/11/2023
70 |LA UNION IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA 28/11/2023
71 |BOLIVAR IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 29/11/2023
72 | RIOFRIO IE PRIMITIVO CRESPO 29/11/2023
73 | RIOFRIO IE CAMILO TORRES 29/11/2023
74 | RIOFRIO IE HERNANDO LLORENTE ARROYO 29/11/2023
75 | SEVILLA IE HERACLIQ URIBE URIBE 29/11/2023

En relacion con los avances generales en términos de la gestion de los peligros y riesgos, se
documenta el Plan de Accibn, en el cual se registran todds las medidas de intervencién y
control para los peligros y riesgos prioritarios identificados, buscando impactar sobre la
disminucion de la accidentalidad en cada una de las IEQ ‘de la SED a través de la
implementacién de recomendaciones especificas para lograr un mayor impacto en la
prevencion de accidentes laborales en el caso de los funcionarios o accidentes generales para

el caso de los estudiantes y demas poblacion de la comunidad educativa.

Finalmente se presenta una tabla general frente a la prevalencia de cada uno de los peligros
en los diferentes cargos en las 75 sedes de la SED, donde el niimero representa la cantidad
de veces que se repite el peligro en relacion con la funciones o tareas que realiza cada cargo

. al interior de la IEO.:
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Tabla 14. Relacion de las 75 TEO con prevalencia de peligros identificados

MUNICIPIO | NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA |

FENOMENOS

BIOLOGICO
NATURALES
FisICO

CONDICIONES
DE SEGURIDAD

PSICOSOCIAL
QUiMIco

™

IE BETANIA
BOLIVAR [IELA TULIA
IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 1
IE BOLIVARIANO 3
IE RURAL DE CAICEDONIA

IE GIMNASIO DEL CALIMA

1.E PANEBIANCO AMERICANO
IE INMACULADA CONCEPCION 1
IE MARINO RENJIFO SALCEDO

IE NUESTRA SENORA DE LA
CANDELARIA

IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO
DAGUA | IE BORRERO AYERBE

IE HERNANDO BORRERO
CUADROS

IE JORGE ISAACS

EL CERRITO £ 10RGE ISAACS EL PLACER

JE SAGRADO CORAZON

IE SANTA ELENA

IE ACERG

ELDOVIO [IEIENEV

IE JOSE MARIA FALLA

IE ABSALON TORRES CAMACHO
IE ATANASIO GIRARDOT
FLORIDA |IE JOSE MARIA CORDOBA

IE LAS AMERICAS

TE REGIONAL SIMON BOLIVAR

IE DESARROLLO RURAL LA SELVA
IE GINEBRA LA SALLE

TE INMACULADA CONCEPCION

IE MANUELA BELTRAN

TE ESCUELA NORMAL SUPERIOR

GUACARI | MIGUEL DE CERVANTES
SAAVEDRA

I [ | DD |
—
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CALIMA
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- S| 288|258 58 |8
MUNICIPIO | NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA 59’} ?g o5 gé 2 | cg" =
o | §|B8|EE| = |2 |3
| & g 8 E = Z f:_e
1E GENERAL SANTANDER 2 | 3 | 4 | 2 | 2 2
IE JOSE CELESTINO MUTIS 1 | 3 | 8 3
IE JOSE IGNACIO OSPINA 2 | 1|2 |1 [3 ] 2|1
JE ARGEMIRO ESCOBAR s | 4| s R
; CARDONA ;
LAUNION 10 o UEBRADAGRANDE 3 | 4 | 6 2 | 3 |1
IE SAN JOSE 3 o |8 |22 22
IENUESTRA SENORADELAPAZ | 4 | 2 | 7 | 2 | 2 | 1
LA VICTORIA |IE SAN JOSE 10 | 16 | 18 5 4
1E SANTA TERESITA 6 | 13 | 13 3 ]
1E MARIA ANALIA ORTIZ s | 7 1
OBANDO |HORMAZA
IE SAN JOSE 6 | 11 1
TE ALFREDO POSADA CORREA 3 | 6 |10] 312 |3
IE ANTONIO NARINO 4 | 3 | 6 2 |1
PRADERA N ATENEO 7 |10 | 4 | 4 | 3
IE MERCEDES ABREGO 2 | 4 2
IE JORGE ELIECER GAITAN 9 | 4 1 | 3 | 2
IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 4 | 3 | 4 1| 2
RESTREPO | IE JOSE FELIX RESTREPO I | 8 | 3 2 | 3 | 2
IE JULIO FERNANDEZ MEDINA 2 | 6 | 5 2 | 2
]E TEODORO MUNERA HINCAPIE 4 | 2 1| 1 | 2
IE CAMILO TORRES 3 | 4 1| 1
RIOFRIO f RI;%R%ANDO LLORENTE A S |
IE PRIMITIVO CRESPO 2 |10 | 2 2 | 2
CE RODRIGO LLOREDA CAICEDO | 1 | 3 | 4 1 | 2 |1
IE BELISARIO PENA PINEIRO 118 | o | 115 |1
1E NORMAL SUPERIOR JORGE L6 | 4 1
ROLDANILLO |1SAACS
. IE NUESTRA SENORA DE P R I |
. CHIQUINQUIRA
IE SANTA ROSALIADEPALERMO | 4 | 11 | 13 3 | 2 | 1
IE GENERAL SANTANDER 116 |9 |1 ]3] 2|1
1E HERACLIO URIBE URIBE 2 | 5 | 13 3 | 4 |1
SEVILLA |IE JORGE ELIECER GAITAN 1 | 4 | 7 3 | 2 [1
IE MARIA AUXILIADORA 4 | 7 1| 2 [t
1E SANTA BARBARA 418 | 1] 2] 21
. /’-——“\\\_ﬂ
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' ’ 8 ;m 3 oA o }
g |2 |22/188| . 3|
. s T] S = k. : —
MUNICIPIO | NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA -§ é S5 g E 3 %, s
| 2| Z|82(33| = | 2|3
IE SANTA TERESITA 1 4 8 2
IE SEVILLA | g8 | 11 3 5 |1
IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR | 2 6 6 3 4
IE NUESTRA SENORA DE LA 5 3 s 3 | 3 | 1
TORO CONSOLACION
IE TECNICA AGROPECUARIA
TORO 4 5 7 1 2 4 | 2
VIJES 1IE VEINTE DE JULIO 3 1 4 2 |1
IE ALFONSO ZAWADZKY 7 g8 | 13 4 6 { 2
YOTOCO |IE GABRIELA MISTRAL 6 7 | 13 4 5 12
IE SAN JUAN BOSCO 6 7 | 14 4 5 |2
IE LUIS GABRIEL UMANA
MORALES 7 8 | 10 4 4 |2 )
ZARZAL |IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA 9 6 9 4 4 |
SENORA DE LAS MERCEDES
IE SIMON BOLIVAR 8 7 | 11 5 4
Total general 163 | 421 | 565 | 32 | 149 | 237 | 67
Porcentaje 10% | 26% | 35% | 2% | 9% | 15% | 4%

Con base en la informacidn presentada, se evidencia que los peligros més prevalentes en las
IEO son en su orden Condiciones de Seguridad (35%), Biomecénicos (26%), Psicosocial
(15%), Bioldgico (10%), Fisico (9%), entre otros, siendo principalmente los primeros 3, los
que deben tener un plan de intervencion completo en el Plan Anual de Trabajo de 2024 en
las 148 IEO de los 34 municipios del departamento del Valle del Cauca.
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4.3.Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento del responsable del SG-SST
de cada Institucion Educativa

Tabla 15. Alcance especifico actividad 3

Porcentaje Total por

N° Actividad. Alecance especifico Meta Avance .
de Avance Actividad

Realiza disefio y adquisicion de
material de apoyo didactico para
formacion de minimo dos (2)
Vigias de SST por IEO, el cual
incluye los elementos para el
cumplimiento de sus funciones
en relacion con Seguridad y
Salud en el Trabajo

Realiza wuna (1) visita de
asistencia técnica, donde
identifica y/o nombra a los
responsables del SG-SST, con el
fin de capacitarlos en los
alcances y responsabilidades de| 148 55.41%
un Vigia de SST en cada una de 82 55.41%
las IEO de la SED, incluyendo la
identificacion de actos y
condiciones inseguras, asi como
también casos presuntos de
enfermedad laboral

Realiza implementacién de un
sistema de informacién para el
reporte de actos y condiciones
inseguras, para que los Vigias de 82 55.41%
SST en cumplimiento de sus
funciones en relacion con
Seguridad y Salud en el Trabajo

82 | 5541%

(¥S]
Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento del responsable del SG-SS

de cada Institucién Educativa

Para el desarrollo del proceso de asistencia técnica para el fortalecimiento del responsable
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada Institucién Educativa se
estructurd un proceso de capacitacion que permitiera a los funcionarios designados por el
rector, realizar el acompafiamiento al desarrollo de las diferentes actividades establecidas en
el marco de la prevencion de accidentes y enfermedades laborales en la institucién educativa.
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Por lo anterior, se realizé el disefio y la recopilacion de la informacion general que sea de
gran utilidad para los funcionarios nombrados como vigias de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la cual incluyd los siguientes contenidos tematicos:

o ;Qué esun Vigia de SST?

s Marco Legislativo

¢ Funciones el Vigia SST

o Dela teoria a la practica

e ;Qué es un Accidente de Trabajo?

e Como reportar un AT ante la SED

e ;Qué es un acto o una condicidn insegura?

Ilustracién 4. Contenidos del material de apoyo didactico — Vigia SST

* T 3 T TR
) EE e

L)

1, zQué es un Vigia de $5T7 2. Marco Legislativo

Cuando surge HVigha de S5T

Es un fundonario que tiene un rol
destinado a prevenir, promadisnar,
divulgar e informar asuntos
Seguridad y Salud en el Traba
entre los funcionarios y ta SED,

* Rasohucién 2013 de 1986
* Decreto-Lay 1295 de 1994, srticala 35,
perigrafo N

= Ley 1562402012 A
= Deerets Loy 10T2de 2013
* Resolixion 0312 de 2019

e . *@Eﬂ- . " ) -1 - & “’,Y;?numt- ' @s.....-

Hustracién S. Contenidos del material de apoyo didactico — Funciones Vigia SST

. valle iy x gt alln R Py
3.Funciones del Vigia  Ptte. @5k 3.Funciones del Vigia @ @
= Colaborar en el andlsis de las causss de los sccidentes de brabejo y enfermedades
. e medidas y el desarrello de sctividades que procureny prfi s
esional proponer & [a SED las medides corrrctivas que haya lugar pera evitsr su
mlmnglr\'ﬂ ulud garesy ambientes 3: krabaje. Evzluarlnsmmamsmgu s g
Propaner Scipar en actividades de Stacidn an 55T dirgidas # trabajader . § .
uﬁ):rvﬂnr:s, rectivos de La empress imiento de mb-jgs. baiadores, = Visitar periddicamnate tox lugares de ira los .
squipcs, apatatos v las operacicnes raal per el personal de trihl]ldnrn ancada
- Colaborar een de entidades gu) tales de S5T en les actividades drea da I.:clfrOeh i,mxr‘::ahsvwsuhrehmuwl de factares de riesgo y sugerir las

mdmadchnmmumr eibir por derwcho propis kox informes

cormespondhentes,

= Estudfiar y considerar les superendas que presenten [os funcianarios en materia de SST.

+ Vigiar ef desacrollo de las setividadas que en materia de 55T dzu tealizar 1a emprese
de Acverda con &l Reglameats de Higiene y Seguridad Industrial y Las narmas vigentes;

s digacéay .

-Servircnmuunln dor y loa ios #n La solucién da
reiatives a Ia SS‘T nsl como kramitsr los redamos de los trabsjadores

uhomm eanlaSST.
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Ilustracion 6. Contenidos del material de apoyo didédctico — Metodologfa de capacitacion

p—

= e—

\g)‘{....g_u.@m

5.2Qué es un Accidente
» de Trabajo?

4. De la teoria a la prictic

mmuw,mam

Q’)Yéuwu. ‘@ Elingn

Tlustracién 7. Contenidos del material de apoyo didactico — Reporte de AT

b- | Opleg. Bz ‘ T7O R, PERE
' s ' ble T ]
5. 1Qué es un Accidente de Trabajo? 6. ;,Como reportarun A
-lgmm_mn_mucamum . niratistas dasde isencis & los buganes
) ﬁﬂ?ﬂm‘ﬁwmwl T msenta da G P
« Parla ¢jecuciin & mdonl!mopﬂf
mnuemr;.puunnoenddrmpludorodchemprmmmmseuaudt
1 oﬂﬂﬂnﬂoh--u' oo
% B

Ilustracion 8. Contenidos del material de apoyo didéctico — Acto y Condicién Insegura

7.lQué esuna

7.1Qué es un : L
M Condicidn Insegura?

Acto Inseguro?

£~Agcén o prictica incorrects g - Coodicién en el entomno de
ejecutada por el trabajador o’ . ‘mba_'o que puade ciusar un

que puede rasar  un = _,zcnn.‘-mte o enfermedad laboral,
(} accidents o enfarmeded 9 & dedr, las ‘condiclones
kbaral En dedr, los ectos - inseguris son imputables 2 b

#. . insegures ocurren por causes

Imputables s} trabajador. ff; organizaciény no al trabajader.

PSP iattan | E)m.

Por lo anterior también se solicitd a la SED que nos compartieran la informacion que
consideraban de alta importancia para transmitir a las 148 IEO, para lo cual el Dr, Adalberto
Manyoma, médico de Ia SED remitio el video grabado por ellos, donde se narra lo que cada
funcionario debe hacer en caso de presentar un presunto accidente de trabajo,
independientemente del tipo de contratacidn que tenga (Administrativo, Directivo Docente o
Docente) buscando dar cobertura a toda la poblacidn que habita las instalaciones de las 148
IEO de los 34 municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca.
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Posterior al disefio y compilacién de dicho material, nuestro equipo de tecndlogos,
profesionales y especialistas en SST, realizaron una visita dé asistencia técnica donde
identificaron y/o nombraron a los responsables del SG-SST ante la IEO (previo acuerdo con
el rector o su delegado), con el fin de capacitarlos en los alcances y responsabilidades
designados para los Vigias de SST,.incluyendo la identificacién de actos y condiciones
inseguras, asi como también el reporte de casos de presuntas enfermedades laborales, donde
idealmente se requeria un funcionario titular para este rol y uno suplente, en caso de tener
que dar cobertura a otra de las sedes de la IEO principal o cualquier otra situacion que se
pueda presentar.

Por lo anterior, se presenta el listado de las IEO en las cuales ya se realizo ¢l proceso de
capacitacion a los vigias de SST, logrando un avance para el corte del presente informe de
ochenta y dos (82) IEQ, lo que corresponde a un avance del 55.41% respecto a las 148 sedes
de las IEO principales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

: T o ¥ e ! s raal g Y
T L L R Tt i?}‘«.‘__xyr-, P SRR T

i 0602) 5678383 "9 Calle 1A No. 588 147 -
@gerencia@fundaclonnuevohorizonte.com
‘www.fundaclonnuevohorizonte.edu.co



T
f.-‘" -‘M.‘}-\“:y.‘
Fundacion Nueve Horizonte
Un nuevo amanecer para la vida

P TR Y

it e LAV

Tabla 16. IEQ en la cuales se ha ejecutado el proceso de capacitacién del Vigia SST

=1 I SRR " FECHA DE
: E MUNICIPIO | _ INSTIT!?({ION EDUCATIVA AGT{VID AD
1 | DAGUA 1E BORRERO AYERBE - 09/11/2023
2 |SEVILLA IE SANTA BARBARA 14/11/2023
3 | YOTOCO IE ALFONSO ZAWADZKY 14/11/2023
4 | GUACARI IE GENERAL SANTANDER 15/11/2023
IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL DE
5 | GUACARI CERVANTES SAAVEDRA 15/11/2023
6 | EL CERRITO IE JORGE ISAACS 15/11/2023
7 | SEVILLA IE GENERAL SANTANDER 15/11/2023
8 | FLORIDA IE REGIONAL SIMON BOLIVAR 15/11/2023
9 |SEVILLA IE SEVILLA 16/11/2023
10 | CALI SEDE PRINCIPAL SED 16/11/2023
11 | FLORIDA IE JOSE MARIA CORDOBA 16/11/2023
) 12 | FLORIDA IE ABSALON TORRES CAMACHO 16/11/2023
- 13 | CAICEDONIA IE RURAL DE CAICEDONIA 17/11/2023
14 | FLORIDA IE ATANASIO GIRARDOT 17/11/2023
15 | GINEBRA IE MANUELA BELTRAN 20/11/2023
16 | GINEBRA IE INMACULADA CONCEPCION 20/11/2023
17 | OBANDO IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA 20/11/2023
18 | YOTOCO IE GABRIELA MISTRAL 20/11/2023
19 | GINEBRA IE GINEBRA LA SALLE 20/11/2023
20 | LA UNION IE QUEBRADAGRANDE 20/11/2023
21 | EL CERRITO IE SAGRADO CORAZON 20/11/2023
22 | GINEBRA IE DESARROLLO RURAL LA SELVA 20/11/2023
23 | EL CERRITO IE HERNANDO BORRERO CUADROS 20/11/2023
24 | LA UNION IE SAN JOSE 20/11/2023
25 | OBANDO IE SAN JOSE 20/11/2023
26 [ BOLIVAR IE LA TULIA 20/11/2023
27 | CANDELARIA IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 21/11/2023
"28 | LA VICTORIA IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ 21/11/2023
= 29 { LA VICTORIA IE SAN JOSE 21/11/2023
b 30 | PRADERA IE ANTONIO NARINO 21/11/2023
31 { LA VICTORIA IE SANTA TERESITA 21/11/2023
32 | EL AGUILA IE JUSTINIANO ECHAVARRIA 21/11/2023
33 | EL AGUILA IE SANTA MARTA 21/11/2023
34 | EL DOVIO IE JOSE MARIA FALLA 22/11/2023
35 | RESTREPO TE TEODORO MUNERA HINCAPIE 22/11/2023
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= N ! SR R FECHADE
g | . MUNICIPIO S IL.YST:_l‘thU_CION EDUCAT}\{A , A CT]VID AD
IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS
36 | ZARZAL MERCEDES 22/11/2023
37 | ZARZAL IE SIMON BOLIVAR 22/11/2023
38 | RESTREPO IE JORGE ELIECER GAITAN 22/11/2023
39 | VIIES IE VEINTE DE JULIO 22/11/2023
40 | EL. DOVIO IE IENEV 22/11/2023
41 | EL DOVIO IE ACERG 22/11/2023
42 | ANSERMANUEVQ |IE SANTA INES 22/11/2023
43 | ROLDANILLO IE NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA 23/11/2023
44 | ROLDANILLO CE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 23/11/2023
45 | ROLDANILLO IE BELISARIO PENA PINEIRO 23/11/2023
46 | ROLDANILLO IE NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS 23/11/2023
47 | SEVILLA IE MARIA AUXILIADORA 23/11/2023
48 | ZARZAL TE LUIS GABRIEL UMANA MORALES 23/11/2023
45 | ULLOA IE LEOCADIO SALAZAR 23/11/2023
50 | ROLDANILLO IE SANTA ROSALIA DE PALERMO 23/11/2023
51 | PRADERA IE MERCEDES ABREGO 23/11/2023
52 | RESTREPO IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 24/11/2023
53 | SEVILLA IE JORGE ELIECER GAITAN 24/11/2023
54 [ YOTOCO IE SAN JUAN BOSCO 24/11/2023
55 | ALCALA IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO 24/11/2023
56 | ALCALA IE SAN JOSE 24/11/2023
57 | TORO IE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION 24/11/2023
58 [ TORO IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR 24/11/2023
59 | TORO IE TECNICA AGROPECUARIA TORO 24/11/2023
60 | CANDELARIA IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA 27/11/2023
61 | RESTREPO IE JOSE FELIX RESTREPO 27/11/2023
62 | RESTREPO 1E JULIO FERNANDEZ MEDINA 27/11/2023
63 | CANDELARIA IE INMACULADA CONCEPCION 27/11/2023
64 | CANDELARIA I.E PANEBIANCO AMERICANO 27/11/2023
65 | EL CERRITO IE SANTA ELENA 27/11/2023
66. | CAICEDONIA 1E BOLIVARIANO 27/11/2023
67 | EL CERRITO IE JORGE ISAACS EL PLACER 27/11/2023
68 | ANSERMANUEVO |IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS 27/11/2023 -
69 | GUACARI IE JOSE CELESTINO MUTIS 28/11/2023 }
70 | CANDELARIA IE MARINO RENIIFQ SALCEDO 28/11/2023
71 | FLORIDA IE LAS AMERICAS 28/11/2023
72 | CALIMA (DARIEN) |IE GIMNASIO DEL CALIMA 28/11/2023
73 | LA UNION IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA 28/11/2023
74 | GUACARI IE JOSE IGNACIO OSPINA 28/11/2023
75 |BOLIVAR IE BETANIA 28/11/2023
el i
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B moNicro | IISST]TUCION;EDUCA’I’I:VA ACTIVIDAD
76 | ANSERMANUEVO | IE JORGE ISAACS 28/11/2023
77 | ANSERMANUEVO | IE EL PLACER 28/11/2023
78 [RIOFRIO IE PRIMITIVO CRESPO 20/11/2023
79 | RIOFRIO IE CAMILO TORRES 29/11/2023
80 [SEVILLA IE HERACLIO URIBE URIBE 20/11/2023
81 | BOLIVAR IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 20/11/2023
82 | RIOFRIO IE HERNANDO LLORENTE ARROYO 297112023

Finalmente, dentro del proceso de capacitacion también se realiza el entrenamiento a los
vigias que fueron nombrados por cada IEQ, para el manejo del sistema de informacion para
el reporte de actos y condiciones inseguras, dando cumplimiento de sus funciones en relacién
con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dicho sistema de informacién permite registrar en tiempo real los actos y condiciones
inseguras que se presenten en la sede principal o demas subsedes donde se encuentre el
funcionario designado como vigia SST, el cual a través de su dispositivo mévil puede
diligenciar los detalles del acto o condicion insegura, realizando el registro fotografico
respectivo para cada situacion.

El acceso a dicho reporte estd conectado directamente con el equipo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la SED y dependiendo de la gravedad del caso, se inicia de manera inmediata
con la aplicacién de medidas preventivas y correctivas en la IEOQ que reporta la situacién,
con el fin de evitar accidentes de trabajo o enfermedades laborales para el personal
administrativo, directivo docente, estudiantes o visitantes de cada TEQ.

"0{802) 5579393 9 Calle 1A No. 581 iy = - ==
mgerencla@fundacionnuevohorizonte.com
www.fundaclonnuevohorizonte.edu.co
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Ilustracién 11. Registros fotograficos captados al corte del informe como condiciones

inseguras

IE Luis Gabriel Umafia — Zarzal
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IE José Ignachspma—

A corte del presente informe, se ha reportado un total de 43 registros de condiciones inseguras
de las cuales en su mayoria, requieren intervencion en la infraestructura de la IEO, las cuales
deben estar contempladas en el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de la
SED a nivel central y en cada una de las instituciones educativas.

e ‘mgerencia@fundacionnuevohorizonte.com
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4.4.Asistir técnicamente Ila gestibn de los casos de presuntas Enfermedades
Laborales reportadas por las diferentes Instituciones Educativas

Tabla 17. Alcance especifico actividad 4

Porcentaje Total por

Actividad Alcance especifico Meta Avance -
de Avance Actividad

Realiza el acompafiamiento en la
SED para la gestion de presuntos
casos de enfermedad de origen o
laboral, reportados por la SED o 0625 62.50%
identificados en las diferentes IEOQ
intervenidas

Actualiza 'y documenta la base de
datos de presuntos casos de
Enfermedad Laboral, estableciendo
los casos en los que se debe c.:urpplir { 0.625 62.50% 62.50%
con recomendaciones o restricciones -
médico laborales y los : )
| requerimientos especificos desde
SST para cada caso

Realiza el para la ejecucion de los
Analisis de Puesto de Trabajo de los
presuntos casos de enfermedad de
origen laboral, reportados por la

SED o-identificados en las diferentes
IEO intervenidas

0.625 62.50%

Enfermedades Laborales reportadas por las diferentes

Asistir técnicamente la gestion de los casos de presuntas
[nstituciones Educativas

Una enfermedad laboral es “la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo

inherentes a Ia actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a

trabajar”, por lo cual, el Gobierno Nacional, determinard, en forma periddica, las

enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no

figure en 1a tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con

los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo e
establecido en el Articulo 4 de la Ley 1562 de 11 de Julio de 2012. o

Por lo anterior, la identificacidn y la gestién de casos de presuntas enfermedades laborales,
obedece a un proceso sistemdtico para realizar los seguimientos a las condiciones y eventos
en salud de los funcionarios de la Secretaria de Educacion Departamental (SED) que han sido
reportados por el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y asi determinar las

///__-———.—\
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acciones a realizar para prevenir una mayor afectacion a la salud, generada por las
condiciones laborales y a su vez, acceder a los procesos establecidos por el Sistema General
de Seguridad Social Integral cuando se evidencia que dicha afectacién es generada por el
desarrollo de sus funciones laborales.

Para el desarrollo de esta actividad, el equipo de medicina laboral de la Fundacién Nuevo
Horizonte se articuld con el equipo de Medicina Laboral de la SED para la identificacion y
gestion de los presuntos casos reportados desde las siguientes fuentes:

a) Casos reportados por los tecndlogos, profesionales y especialistas que visitan las IEO,
cuando realizan la capacitacion a los Vigias de SST

b) Casos reportados directamente por algin funcionario a los tecnélogos, profesionales
y especialistas que visitan las TEOQ

¢) Casos reportados directamente por parte de la SED, quienes tienen solicitud de
gestion por histdrico o calificacién de origen por solicitud de la entidad de salud

Por lo cual, la Fundacién Nuevo Horizonte asegura la gestion de los casos, a través de las
siguientes acciones:

e Analiza los casos con diagndsticos relacionados con enfermedad de origen laboral
reglamentado en el Decreto 1477 de 2014 y/o establece relacion causal de la patologia
con la actividad laboral realizada e inicia procedimiento para estudio y gestion del
caso, si se considera necesario se inicia proceso para generacién de recomendaciones
y/o restricciones laborales dirigidas al usuario con copia al equipo de Medicina
Laboral de la SED para su adecuado cumplimiento por parte del funcionario y la IEO
si es pertinente.

s Realiza los analisis de puestos de trabajo biomecanicos.
e Realiza los analisis de puestos de trabajo psicosociales.

Lo anterior basados en el Decreto 2644 del 1994, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1352 de
2013.

-~ .

-~

,r/

.\

-

~— - [(602) 55783839 Child 14 NS ssR Y7

/_._.-a--——‘\ \.\ mgerencla@fundaclonnuevohorizonte.com

\ www.fundacicnnuevohorizonte.edu.co



i i m\ .
Fundaclén Nuevo Horizonte
Un nuevo omanecer para la vida

R

ot ST e

e R

En referencia a lo anterior, a corte del presente informe se han ejecutado cinco (5) de los
ocho (8) casos asignados por el equipo de medicina laboral de la SED, logrando un avance
del 62,5%, los cuales se mencionan a continuacién: -

4.4.1. Anailisis de Puesto de Trabajo Biomecénicos

— T o | e [INSTITUCION " FECHA DE.
 NOMBRE CARGO | DIAGNOSTICO | prpyeqiy, |MUNICIPIO | ciscion
TUZ AMPARO | AUXILIAR DE i TE JOSE '

OLAYA SERVICIOS  |EPICONDILITIS  |IGNACIO GUACARI | 2971112023
PALACIO  |GENERALES | - OSPINA :
BENITEZ __ |AUXILIAR DE 1E PEDRO
ROJASLUZ |SERVICIOS ;‘gffgg};o VICENTE GUACARI | 29/11/2023
MERY GENERALES ABADIA
TRASTORNO DE
AUXILIAR DE ,
DANIELA  [eppyrciog  |PISCOLUMBAR  MEARTURO | 4yoar 4 | 2211112023
TAMAYO [V SOS.  |con GOMEZ
RADICULOPATIA
4.4.2. Anailisis de Puesto de Trabajo Psicosociales
T T — —— [INSTITUCION| FECHA DE

NOMBRE CARGO DIAGNOSTICO | prucativa |MUNCIPIO b yp cucioN
JAQUELINE | AUXILIAR DE IE SIMON
GUTIERREZ |SERVICIOS  |DEPRESION REGIONAL | FLORIDA | 2771172023
GIRALDO  |GENERALES BOLIVAR
LUISA AUXILIARDE | TRANSTORNODE |.p p o160
FERNANDA ADAPTACION, EL

SERVICIOS LLOREDA 27/11/2023
LOPEZ s |ANSEDADY LLOREDA CARMELO
GARCIA DEPRESION
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4.5. Suministrar elementos del sistema de gesti6n seguridad y salud en el trabajo en
las instituciones educativas y la sede central de la secretaria de-educacién

Tabla 18. Alcance especifico actividad 5

Porcentaje Total por

N° Actividad Alcance especifico Meta Avance -
de Avance Actividad

o

i
Suministrar elementos del sistema de gestion seguridad y salud en
el trabajo en las instituciones educativas y la sede central de 1

secretaria de educacion

Realizar compra de los
elementos del sistema de gestion | 1 1 60.00%
seguridad y salud en el trabajo ' :

60.00% \

Realiza entrega a cada IE un kit -
de elementos que permitan :

‘| gestionar las condiciones de
seguridad, asi como también,
gestionar las amenazas presentes | 148 0 0.00%
-en cada IE , los cuales se
presentaran como propuesta para
aprobacion de la SED y
posterior implementacion,

Para el cumplimiento de esta actividad, hemos logrado ejecutar la subactividad especifica
“Realizar compra de los elementos del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo” en
su totalidad, con esto alcanzamos un 60% de alcance a nivel general y avanzamos en el
compromiso con la seguridad y la salud en el trabajo en las instituciones educativas.

= Durante éste proceso, hemos llevado a cabo una cuidadosa seleccion de los elementos
necesarios para fortalecer nuestro sistema de gestion de seguridad y salud én las instituciones
educativas y la sede central de la Secretaria de Educacion. Estos elementos incluyen, pero no
se limitan a, equipos de proteccidn personal, sefializacion de seguridad, material para
précticas seguras, y cualquier otro insumo necesario para crear un entorno de trabajo seguro
y saludable,

-
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Todos los insumos requeridos han sido adquiridos y almacenados en nuestra bodega central.
Nos complace informarles que la bodega estd completamente abastecida y lista para el
despacho. Este logro es el resultado de un esfuerzo colaborativo entre nuestro equipo de
adquisiciones, expertos en seguridad y salud en el trabajo, y los diversos actores involucrados

en el proceso.

El préximo paso en nuestro plan estratégico es la segunda subactividad: "Realizar entrega a
cada institucion”. En breve, iniciaremos la distribucién de estos insumos a todas las
instituciones educativas y a la sede central de la Secretaria de Educacion. Este proceso se
llevara a cabo de manera coordinada para garantizar una entrega eficiente y oportuna a cada
ubicacion.

Nuestro compromiso con la seguridad y la salud en el trabajo no solo radica en la adquisicién
de elementos, sino también en su implementacién efectiva. Por lo tanto, continuaremos
trabajando en estrecha colaboracion con todas las partes involucradas para garantizar que
estos insumos contribuyan de manera significativa a ]a creacion de entornos laborales seguros
y saludables. _

gty 0
AT

*he _4!”(" i-;"."-dﬁniqjﬁ -.":_,';‘;"_‘gi"t W T Ay 1] R N \ BT O T L R T Lo BRI L N
=~ ' \5 0 (802) 5575303 ¢ Calie 1A No. 55B-97
™ mgerencla@fundacionnuevohorizonte.com

e f./-—m*"’“"ﬁ.. - :
/"/ / ' \\ \ . www.fundaclonnuevohorizente,edu.co



—
o+ e
Fundaclén Nueve Horizonte

Un nuevo dmanecer pora la vida

SR,

Aam
They -

5. RESUMEN DE LA EJECUCION

A continuacién, se detalla el avance en la ejecucion de cada una de las actividades,
correspondiente al periodo reportado:

“Total por
Actividad

Porce ntije
e Avinee

Actividad : Alcunce ¢spetilico Memm Avance

Realiza una (1) visita de asistencia técnica, donde valida del i
cunplimiento de los estandares minimos del SG-SST requeridos por
nstitueidn, a ravés de auditoria de campo en cada uma de las IEO
de b SED .
Actualiza, documenta y carga en la plataformm del Ministerio del 149 64.43%
Trabajo Ia evahiacion inicial del Sisterma de Gestion de SST 0 0.00% )
comrespondiente a b vigencia 2023

Documenta y carga en k plataforim del Ministerio del Trabajo el
Plan Anual de Trabajo de SST 2024 cormrespondiente a b vigencia 96 64.43%
2024 *
Realiza una (1) visita de asistencia técnica, donde identifica los
peligros de origen fisico, ergondmico o biomecdnico, bioldgico,
quimico, de seguridad, piblico, psicosocial, enire otros, a través de 75 50.34%
mspeccion de campo (metodologia) encadawma de s IEO de la
SED

Actualizm y documenta la Matriz de Identificacidn de Peligros,
Evaluacién y Valoracidn de Riesgos (MIPEVR) registrando las 149 75 50.34% 50.34%
condiciones que hayan cambiado en cada IEO (mejorado o :
empearado) para la vigencia 2023

Documenta el Plan de Accidn, en el cual se registran todas las
medidas de intervencién y control para los peligros y riesgos
prioritarios, buscando impactar sobre la disminueitn de la
accidentalidad en cada una de las IEQ de b SED

Realiza disefio ¥ adquisicion de material de apoyo diddctico para
formacién de minimo dos (2) Vigias de SST por IEO, el cual incluye
los elementos para el cunplinento de sus fimelones en relacién con
|Seguridad v Salud en el Trabajo

Realiza ma (1) visita de asistencia técnica, donde identifica v/o
nombra a Jos responsables del 8G-88T, con el fin de capacitarlos
en los alcances ¥ responsabilidades de un Vigia de SST encada una
de las IEQ de la SED, incluyendo la identificacién de actos y
condiciones inseguras, asi cotno también casos presuntos de
enfermedad kboral

Realiza implementacion de un sistema de informacidn para el reporte
de actos y condiciones inseguras, para que los Vigias de SST en
cuniplimiento de sus fimciones en relacidn con Seguridad y Salud en
el Trabajo’

Realizm el acompafiamiento en la SED para la gestion de presuntos
casos de enfermedad de origen laboral, reportados por la SED o 0.625 62.50%
identificados en las diferentes IEO intervenidas

Actualiza y documenta 1a base de datos de presuntos casos de
Enfermedad Laboral, estableciendo los casos en ks que se debe
cumplr con recomendaciones o restricciones médico laboraks.y los
requerimientos especificos desde SST para cada caso

Realiza clpara [a cjecucidn de ks Andlisis de Puesto de Trabajo de
Ios presuntos casos de enfermedad de origen kboral, reportados 0.625 62.50%
por la SED o identificados en las diferentes IEQ mtervenidas
Realiza compra de los elementos del sistema de gestidn seguridad y
salud en el trabajo

96 64.43%

para ¢l cumplimiento de! Sistem
de Gestion de SST

prevencién y control con base en el

75 50.34%

Realizar el seguimicnto a lss medidas de] Diseitar el plan anual de trabaj]

resultado de 1a identificacién de peligros,
cvaluacibn y valoracidn de los ricsgos

82 55.41%

148 82 55.41% 55.41%

cada Institucién Educativa

w
Brindar asistencia téenica para el

82 55.41%

fortalecimiento del responsable del SG-SST d

1 0.625 62.50% 62.50%

los casos de presuntas
Enfermedades Laborales
reportadas por [as diferentes
Instituciones Educativas

1 1 60.00%

Realiza entrega a cada IE un kit de elementos que permitan gestionar|
s condiciones de seguridad, asi como también, gestionar ks
amenazas presentes en cada IE |, los cuales se presentardn como
propuesta para aprobacidn de lh SED y posterior inplementacidn,

60.00% |v
148 4] 0.00%

trabajo en Jas
instituciones educative)
y la sede central de fa

Suministrar elementoq Asistir técnicamente la gestion d

del sisterna de gestién
seguridad y salud en ¢

58153%
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CERTIFICADO SOBRE PAGO DE APORTES PARAFISCALES
Y SEGURIDAD SOCIAL

Los suscritos representante legal y revisor fiscal de la FUNDACION NUEVO
HORIZONTE con NIT 830.503.027-9

CERTIFICAN:

1. Que la FUNDACION NUEVO HORIZONTE con NIT 830.503.027-9
debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Cali, ha venido
realizando el pago oportuno de los aportes por conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, [CBF y
SENA, durante los Gltimos seis (6) meses calendarios exigibles a la fecha de
la presente certificacion. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la LEY 789 de 2002, certificando con la presente, encontrarnos

— a paz y salvo por tales conceptos.

2. Asi mismo, en el marco del CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO NO. 1.210.30-59.8-1072, suscrito entre el DEPARTAMENTO DEL
VALLE CAUCA y nuestraFundacién, el personal vinculado al mismo,
sostiene  una relaciéntnicamente civil mediada por contratos de
prestacién de servicios. Envirtud de ello, la Fundacion, verificd el pago
oportuno de sus contratistas al sistema de seguridad social integral
correspondlente segun lo establecidopor la ley.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente certificacién en la ciudad de
Santiago de Cali, a los (01) dias del mes de DICIEMBRE de 2023

N
)

N gD /

T LUZ AMPARO MARTINEZ REINA Ju B LVAREZ CUEVAS
REPRESENTANTE LEGAL REVIS :
CC NO.31.303.703 DE CALI (VALLE) T.P. 283032-T
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Departamento del

Gobernacion

Valle del Cauca ACTA DE COMITE TECNICO

o BEEDE -tk et
&

Convenio 1.210.30-12.19-0887

M & N°2 few - ; . . [T S T ST

Cadigo: FO-M9-P2-16

\(ersién: 1

Fecha de Aprabacién: 15/08/2018

Pagina: Pagina: 1 de 4

FECHA:

HORA DE INICIO:

HORA DE TERMINACION:

LUGAR:

OBJETO DE LA REUNION:

ASISTENTES:

20 de noviembre 2023

09:00 am

11:30 am

Secretaria de Educacién Departamental —
Subsecretaria Administrativa y Financiera — Piso
7

Segundo comité técnico del Convenio N°
1.210.30-12.19-0887 de 2023

Por parte de la Secretaria de Educacion

Dr. José Alejandro Fossi Falla - Supervisor del
Proyecto, Dr. Adalberto Manyoma -
Coordinador Equipo de Supervisién.

Por parte del Operador

Dr. Juan Camilo Taba Parra - Director
Administrativo de la Fundacién Nuevo
Horizonte, Dr. Jaime David Avila Ardila —
Director Técnico de Proyecto.

Se inicia la reunién con un saludo general y se propone el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. Presentacién de avances de ejecucion
2. Solicitud ajuste de la subactividad “Documenta y carga en la plataforma del
Ministerio del Trabajo el Plan Anual de Trabajo de SST 2024

1
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correspondiente a la vigencia 2024”

3. Presentacion de casos presuntas enfermedades laborales reportadas en las
instituciones educativas

4. Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL COMITE

Se inicia el comité con el saludo general por parte del Dr. José Alejandro Fossi
Falla en su calidad de supervisor del Convenio N° 1.210.30-12.19-0887 de 2023
suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion
Departamental y la Fundacion Nuevo Horizonte.

1. Presentacidon de avances de ejecucion

El equipo operador presenta los avances de ejecuciéon del convenio N°
1.210.30-12.19-0887 de 2023, donde se han desarrollado de manera normal las
actividades propuestas en el plan de trabajo dentro de los tiempos establecidos,
teniendo una percepcion positiva por parte de las instituciones educativas.

Se ha adelantado el proceso de compras para cumplir con el suministro de
elementos del sistema de gestién seguridad y salud en el trabajo en las
instituciones educativas y la sede central de la secretaria de educacion.

2. Solicitud ajuste de la subactividad “Actualiza, documenta y carga en la
plataforma del Ministerio del Trabajo la evaluacién inicial del Sistema de
Gestiéon de SST correspondiente a la vigencia 2023” y “Documenta y carga
en la plataforma del Ministerio del Trabajo el Plan Anual de Trabajo de SST
2024 correspondiente a la vigencia 2024”

Por parte del operador se solicita realizar un ajuste sobre la subactividad 1.1.2 y
1.1.3 denominadas “Actualiza, documenta y carga en la plataforma del Ministerio

2
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del Trabajo la evaluacion inicial del Sistema de Gestién de SST correspondiente a
la vigencia 2023" y “Documenta y carga en la plataforma del Ministerio del Trabajo
el Plan Anual de Trabajo de SST 2024 correspondiente a [a vigencia 2024"
respectivamente, ya que a la fecha no se existe una directriz por parte del
ministerio del trabajo para el cargue en plataforma.

Se replantea que esta actividad se realice almacenando la informacion en un
drive para que se tenga la informacion en un repositorio y, una vez el ministerio
establezca una directriz clara para el cargue de la misma, se pueda proceder
segun el lineamiento.

. Presentacion de casos presuntas enfermedades laborales reportadas en las

instituciones educativas

Se han recibido 8 solicitudes para la gestién de presuntos casos de enfermedad
de origen laboral, reportados por la SED o identificados en las diferentes
instituciones educativas, y se realiza el agendamiento para su abordaje y estudio
especifico, que generara las recomendaciones o restricciones medico laborales y
los requerimientos especificos desde SST para cada caso.

— -
i MUNICIPID REQUERIMIENTO
i = [+
APT OSTECMUSCULAR -
GUACARI APT PSICOSQCIAL
GUACARI APT OSTEOMUSCULAR
CALI APT PSICOSOCIAL
ALCALA APT OSTEOMUSCULAR
ZARZAL APT PSICOSOCIAL
ZARZAL .
APT OSTEOMUSCULAR
ROLDANILLO APT PSICOSOCIL

+
[T
H
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4. Proposicliones y varios

En el presenté comité técnico no se presenta proposiciones ni varios.

Como constancia se firma el dia veinte (20) de noviembre de 2023, en la ciudad

de Santiago de Cali.

r. José/A
upervisor
Secretaria

Departamental

de

Director

lejandr

dministrativo
Fundaciéon Nuevo Horizonte

a4
N
si Falla Dr. Adalberto Manyoma
Apoyo a la Supervision
Educacion Secretaria de  Educacién
Departamental

a Parra

% Avila Ardila

Director Técnico
Fundacién Nuevo Horizonte
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FECHA:

HORA DE INICIO:

HORA DE TERMINACION:

LUGAR:

OBJETO DE LA REUNION:

ASISTENTES:

01 de diciembre 2023
09_:_00 am
11:30 am

Secretaria de Educacion Departamental -
Subsecretaria Administrativa y Financiera — Piso
7 :

Segundo comité técnico del Convenio N°

1.210.30-12.19-0887 de 2023

Por parte de la Secretaria de Educacién
Dr. José Alejandro Fossi Falla - Supervisor del
Proyecto, Dr. Adalberto Manyoma — Coordinador
Equipo de Supervision.
Por parte del Operador
Dr. Juan Camilo Taba Parra - Director
Administrativo de la Fundacién Nuevo Horizonte,
Dr. Jaime David Avila Ardila — Director Técnico
de Proyecto.

Se inicia la reunidén con un saludo general y se propone el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. Presentacion de avances de ejecucion técnico
2. Aprobacién informe técnico superior al 50%

3. Proposiciones y varios

'
PR '
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DESARROLLO DEL COMITE

Se inicia el comité con el saludo general por parte del Dr. José Alejandro Fossi Falla
en su calidad de supervisor del Convenio N° 1.210.30-12.19-0887 de 2023 suscrito
entre el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Educacién
Departamental y la Fundacion Nuevo Horizonte.

1. Presentacion de avances de ejecucion técnico

El equipo operador presenta los avances de ejecucién del convenio N° 1.210.30-
12.19-0887 de 2023, donde se evidencia un avance significativo en el desarrollo de
las actividades contractuales y dentro de los tiempos establecidos, logrando un
porcentaje de ejecucion técnica del 58.53%.

Actividad Alcance especifico Meta Avance

Realtra una (1) visita de asistencia técnica, donde valida del
cumplimiento de los estindares mininos del SG-SST requeridos por
mstifecién, a través de auditoriy de campo en cada vna de las IEQ
ds b SED

Achmliza, documenta v carga en la phtaform del Ministerio del 149
Trabajo la evaluacidn icial de] Sisterm da Gestion de SS5T 0 0.00%
correspondiente a b vigencia 2023

Docaumenta y catga en la phtaforma del Ministerio del Trabajo el
Plan Amul de Trabajo d= SST 2024 comrespondients a la vigencia 96 64.43%
2024

de Avance Actividad

96 64.43%

64.43%%

de Gestion de SST

pam el cumplimiento del Sistem

Porcentaje  Total por

Realiz um (1) visita de asistencia tienica, donds identifica los
peligros de origen fisico, ergonémico o biomecinico, bioldgico,
quitnico, d= segumidad, piiblico, psicosoctal, entre otros, a través de 75 50.34%
mspeccion de campo (metodolbogh)en cadaumide hs JEQ de In
SED

Actnalza v documenta h Matriz d= {dentificacidn de= Peligros,
Evaluaciém y Valoradién de Riesgos (MIPEVR) registando has 149 75 50.34% 50.34%
condiciones que hayan cambiado en cada [EO (mejorado o "
empeorado) para b vigencia 2023
Documenta el Phn de Accidn, en el cual se registan todas has
medidas de intervencidn y control para kos pelpros y desgos
prioritarios, buscando impactar sobre b dismimxcién ds b
accidentalidad en cada una de 1as JEQ de 1a SED

evaluacitn y valorcitn de los riesgos

prevencidny contrel con base en el

75 50.34%

Realizar el seguimiento a Ins medidas de| Diseiir el phin mmal de trabag

resuktado de la identificacién de pebgros,

75
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Realtza disefio y adquisicidn de material de apoyo didictico para
formacidn de mirtmo dos (2) Vigias de SSTporIEQ, el cual mchnye
kos elementos para el cunplimiento de sus finciones en relacién con
_Sigun'dad y Salud en el Trabajo

Raaliza una (1) visita de asistenci téenica, donde demifica wo
nombra a los responsables del SG-SST, con el fa de capacitmrios
en los akcances y responsabilidades de w1 Vigia d= SST en cada una
de bs [EQ de b SED, inchuyendo h idemificaciénde actosy
condiciones mseguras, asi como también casos preamtos de
enfermedad boral

Realizm implementadéon de un sisterm de infhrmacidin parm el reporte
de actos y condiciones inssguras, para que los Vigias de SSTen 0 55.41%
cumplniento de sus fimciones en'relacién con Segurkiad y Salud en :
¢l Trabajo

82 55.41%

cada Istitscsn Bducativa

Brindar asmsteners téenica para el
fortalecimiento del responsable del SG-SST d

148 £2 55.41% 55.41%

Realiz e] acompafiamiento enla SED para la gestidn da presuntos
casos de enfermedad de odgenlaboral, repertadospora o 0.625 62.50%
identificados en hs diferentes JEQ itervenidas
Actaliza y documenta hh base de datos de preauntos casos d=
[Enfermedad Laborml, estableciendo los casos enlos que se debe
cumplr con recomendaciones o restricciones médico hborles y bos
requerimentos especifcos desds SST para cada caso

Realim ¢l para 1a ejecucidn de los Andlisis da Pussto de Trabajo de
bos presmtos casos de enfermedad de orgen laboral, reportados 0.625 62.50%
por 2 SED o dentificados en bs diferemes JEQ itenveridas

Enfermedades Laborales

Ios casos de presuntas
repertadas por hs diferenites
Instuciones Educativas

1 0.625 62.50% 62.50%

i

y la sede centrnl de ks

Realiza compra de los elementos del sisterm de pestion seguridad v
sakid en e] tabajo

Realizn entrega a cada IE un kit de elementos que permitan gestionary
hs condiciones da segundad, asi como también, gestionar las
amenazs presentes encada IE | los cunles se presentarin como
propuesta para aptobacedn da hh SED v posterior implementacion.

1 1 60.00%

trabajo en las
instituciones edueatiy

148 0 0.00%

Sumistrar elementoq Asstir téenicmnente la gestion d

del sistema de pestidn
seguitdad y salud en ef

60.00¢%%

58153%

Aprobacion informe técnico superior al 50%

El operador realiza la exposicién del informe técnico donde se especifica el avance
por cada actividad, con sus respectivos soportes documentales por cada institucion
intervenida. Asi mismo se expresa el cumplimiento a nivel general donde se
evidencia un alcance del 58.53 % en la ejecucidn total del convenio.

Este porcentaje de avance le permite al operador seglin la clausula 9 del convenio,
presentar la solicitud de segundo desembolso toda vez se cumplen con los criterios
técnicos y previa aprobacion de la supervision del convenio.

Por parte del equipo de supervision, se da aprobacion al informe técnico de
avances superior al 50% presentado por el operador.

Proposiciones y varios
Nos hemos encontrado con algunas problematicas como las complejas vias de
acceso a las instituciones y las dificultades para coordinar agendamientos con las

3
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instituciones.

En algunos territorios, la infraestructura vial se encuentra en un estado avanzado
de deterioro. Caminos sin pavimentar, baches, deslizamientos de tierra y falta de
mantenimiento.

El agendamiento con las instituciones educativas ha sido complejo, lo que dificulta
la planificacion y ejecucion de actividades. -

Las instituciones educativas también han presentado agendas ajustadas debido a
las actividades regulares de fin de afio, actividades académicas, eventos culturales
y otras responsabilidades, situaciones que hacen dificil la programacién de
actividades.

Sin embargo, queremos informaries que estamos comprometidos de manera
decidida a abordar estas problematicas y a dar tramite a las soluciones necesarias
para superar estos desafios y, reiteramos nuestro compromiso con la resolucion de
estas dificultades manteniendo una comunicacién abierta y transparente a medida
que avanzamos en las diferentes acciones.

Como constancia se firma el dia primero (01) de diciembre de 2023, en la ciudad de
Santiago de Cali.

gro Fossi Falla Dr. Adalberto Manyoma
Apoyo a la Supervision
de Educacién Secretaria de Educacion Departamental

Secretaria
Departaantal

="

Dr. Juanipamilo Taba Parra
Director Administrativo Director Técnico
Fundacioén Nuevo Horizonte Fundacion Nuevo Horizonte

el
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NIT. 830.503.027-9

CERTIFICADO SOBRE PAGO DE APORTES PARAFISCALES
Y SEGURIDAD SOCIAL

Los suscritos representante legal y revisor fiscal de la FUNDACION NUEVO
HORIZONTE con NIT 830.503.027-9

1.

CERTIFICAN:

Que la FUNDACION NUEVO HORIZONTE con NIT 830.503.027-9
debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Cali, ha venido
realizando el pago oportuno de los aportes por conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, 1ICBF y
SENA, durante los tltimos seis (6) meses calendarios exigibles a la fecha de
la presente certificacién. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la LEY 789 de 2002, certificando con la presente, encontrarnos
a paz y salvo por tales conceptos.

Asi mismo, en el marco del CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO NO. 1.210.30-59.8-1072, suscrito entre el DEPARTAMENTO DEL
VALLE CAUCA vy nuestraFundacién, el personal vinculado al mismo,
sostiene  una relacién tnicamente civil mediada por contratos de

prestacion de servicios. Envirtud de ello, la Fundacion, verificé el pago
oportuno de sus contratistas al sistema de seguridad social integral
correspondiente, segun lo establecidopor la ley.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente certificacién en la ciudad de
Santiago de Cali, a los (08) dias del mes de DICIEMBRE de 2023

G St O

LUZ AMPARO MARTINEZ REINA Ju

LVAREZ CUEVAS

REPRESENTANTE LEGAL REVIS

CC NO.31.303.703 DE CALI (VALLE) T.P. 283032-T




[

E21E0 Eendat s b v b . (WUNIDAD JUNTA CENTRAL ' c D

ADM IN!STRATWA

gsreca DE CONTADORES

Certificado No:

PPEANAORE2OC®DHOD

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE.. _

s

Que el contador publico JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS |denttf' cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1112492736~ -de JAMUNDI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
283032-T Sl tiene wgente su ‘inscripcian en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripeion. . . o

r i "- .
i K 1 E :

NO REGISTRAANTECEDENTES DlSClPLINAR[OSi***************** FEAKEEERRELNS
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***t****i***********i*t**’****ﬂ*i*it*****ﬁ************i**********t*
r————
) — e e
| h ;S SR " - ! !
' [ - W s o , '
? . { f . } ;! : i , X

‘ ‘

'
w 7 F] - r !

.._.-‘"

K]
1
1

DIRECT(?R GENERAL s
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ESTE CERTIFICADO D[GITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO™Z DE LA LEY-527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE- 2015 Y ART[CULO 6 PARAGRAFO :3'DE LA LEY 962 DEL 2005

e e e o —
PU—

Para confirmar los datos y veracidad de este certlf' cado lo puede consultar en |la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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DATCS GENERALES DEL APORTANTE ] ' ) - . .
:. |dentificacitn dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcefon- ctudad~nepamrr:entn Teléfono Ezonerz;g;FSENA e
. o . K \
NIT 830503027 9 FUNDACION NUEVD HORIZONTE B - MENOS DE 200 COTTZANTES FUNDACION NUEVD calle 1a 5%b 97 CALJ-VALLE 8361336 Ho *
Rt _ HORIZONTE . ; : :
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION j { ’ ) '
.«  ~Perodo | L7 Clave Tipo- - Fecha . Pago : . - .
Penslon Satud . Pago Planilla Planilla” Limite’ Pago o Banco, T Dias Mora Vafor s
02310 |01 253909573 9457922926 E 2023/11/08 . 1023/11/02 | BANCO DE OCCIDENTE . o . s $285,500

RESUMEN DE PAGO

ConIco

NIT oy

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E

INCAPACIDADES

ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,100 50 $0 $6,100
" POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6, i T s s s ) $6,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 13, 1 $46,400 s 50 546,400
4‘ COMFENALCO VALLE +~ ™7 7~ TCCRSS T 890,303,093 "."5‘ _'1 T sas,e00 ’ -0 0. $46,400
EPS (ADMINISTRADDRAS: 1) 1 $145,000 $0 s0 $145,000
| . COMFEMALCO VALLE EPSOT2 |, 90,303,083 . 5 1 $145,000 ) 'Sn_! " 0 $145,000
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1} 1 $34,800 s $0 $34,800
" INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR ~ PAICBF 899,999,239 2 T $34,800 sa T $0 ) $34,800
FAMILIAR . “ ‘ . ' L .

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $23,200 50 50 523,200

{“Senp
TOTAL

+

PASENA

99,999,034 1

1 $23,200
$255,500

$0
0
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CERTIFICADO DE TIPO DE CONTRIBUYENTE

El suscrito REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION NUEVO
HORIZONTE con NIT 830.503.027-9

CERTIFICAN:

1. Que la FUNDACION NUEVO HORIZONTE cuenta con licencia de

funcionamiento como establecimiento educativo otorgada por la Secretaria

de Educacién de Yumbo mediante Resolucién No. 0718 de 28 octubre de

2020. _
2. Es, ademas, una entidad sin animo de lucro debidamente calificada dentro

del régimen especial para las contempladas en el articulo 19 del! ET. Dicha

calificacion puede evidenciarse con la responsabilidad 04 en el RUT

impuesto de renta y compl. régimen especial

En virtud de lo anterior, nos permitimos hacér las siguientes aclaraciones en materia
de impuestos:

a. Si bien el RUT registra la responsabilidad 11-Ventas régimen comun, cabe
aclarar que fue una responsabilidad adquirida antes de obtener la resolucion
que le acredita como institucion educativa, la cual dificilmente se anula en la
DIAN, sin que quiera esto decir que debamos estrictamente facturar con IVA.
Por lo tanto, ia Corporacién no es responsable del impuesto a las ventas en
virtud de lo senalado en el articulo 82 de la ley 30 de 1992. “Las
instituciones de Educacién Superior, los Colegios de Bachillerato vy las
instituciones de Educacion No Formal no son responsables de IVA {(...)"
y lo inferido de la doctrina del concepto general 00001 de 20013 del IVA que
expone: “Aungue se tratara de un servicio gravado con el IVA, si lo
presta una entidad de las sefialadas como no responsables segiin el
articulo 92 de la ley 30 de 1992 se debe realizar Ia contratacion sin IVA.”

b. Al serla Corporacion una ESAL calificada en el RTE por cumplir a cabalidad
con los requisitos del decreto 4400 'del 30 de diciembre de 2004, le son
aplicables las exenciones propias del régimen, entre ellas, no. ser sujeto de

retencion de la fuente.

o st A dves Reina

Representante Legal
CC 31.303.703 de Cali

ks -

' D{602j 5579393 "0'Calle il NG, S5t T ¢ ¢
mgerencia@fundacionnuevohorizonte.com
www.fundacionnuevohotizonte.edu.co




DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2] Actualizaclén

l 4, Numera de formulario 14912304969
. A C
|415|77072 89984(802 \ 00001491230496 9

5. Nitmero da Identificacidn Tributaria (NIT) 6.DV
83050302789

12, Direccién seccional
Impuesias da Call

/\ /2& /buzan electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipa de contribuyenta
Persona jurldica 1

25. Tipo de documenta

NSVIRANN
27, Fecha expedidén

O N M.

Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamanto

@ y(ﬁapra

31. Primer apellida 32, Segundo apellide

33. Primer nambre . (}7\> ( C :h‘emﬁ nombres
1Y),

35. Razdn sodial
FUNDACION NUEVO HORIZONTE

38, Nombre comerclal

g%
N

/3
LTINS,

38. Pals 39, Depattamento \_@ 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 (Valle del Cauca /\ﬁ 7 6 |cal 001
41, Directién principal @ ( w

A 55B 97 O
. 10 electrénlco conlabllldad@fundac|onnuevohonzo£t;e‘corr\""/ / { Ry
43. Codigo postat [so.Teterord . /) L&/ N6 02557939 345 Telétono2

NN\ TLASIFICACION
Acﬂv}da‘u-qcnnémlca'\w Ocupacién
Actividad principal Ac\‘mﬁ s Otras actividades Niimero
46. Cédiga 47. Fecha inlcio actividad 48, Codi a \ 9{Fech g igad 50. Cédigo 1 2 51, Cadigo eslab!ec'mmntos

lass51|]2013.08.26||s 2230 o@Mﬂ s 6 5 9la 8 9l | | |

A/ Nﬁ’#ponsahilldades. Calidades y Atributos

woals 7 s o I (@ RN

13 14 15 16 17 18 19 20 Fal 22 23 24 25 26

[ ) I Y B

04-Impto renta y compl. régimen rJ a 55;"1 @Bener ciarios Finales
07- Retencién en la fuente a tltulo de
08- Retencién timbre nacional

09- Retencién en la fuente en ¢l impuesto
14- Informante de exogena

48 - Impuesto sobre las ventas - [V
52 - Facturador electrénico Q

Ust}a.-l:fs aduaneros Exportadores
' 1 2 a 4 5 8 7 & g 10
. [ I [ I I ' I I I | ] 55.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 a
54, Codigo 15.,. Modo l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1 L 1 [ | — |

IMPORTANTE: Sin perjulcio da las actualizaclones a qus haya legar, la inscripelén en el Registro Unlco Tributaria -RUT-, tendra vigencia indefinida y en eonsecuencia no se exigird su renevacién

59, Anaxas €0. No. de Folios:

SlD NO

Fara uso exclusivo de la DIAN

[_of

61.Fecha [2023-05-04/14:45:21 [

La informacién suministrada a través del farmulario oficlal de inscripcidn, actualizacion, suspensidn
y cancelacidn del Registra Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en ¢aso de constatar
Inexactitud en alguna de los datos suministrades se adelantardn los procedimientos administrativos
sancicnatorias o de suspensién, segdn el caso, Pardgrafo del articule 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
det 2016. Da igual manera al formalizar « | trdne e= eunmn foa infonnsda 3 s2epta fa pollics de
tratamiento de datos lay 1581 de 2012." ’
Firnta del salicitanta:

Sin perfulcio da las verificaciones que la DIAN realice.
Flnma autorizada:

P B | *

MARTINEZ REINA LUZIAI';!PAﬁo
Represenlante legal Certificado

9é4. Nombre
685. Carga

Fecha generacidn documento PDF: 01-12-2023 05:11:41PM



D I A I\Iq Formulario del Registro Unico Tributario

P4gina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4., Ndmero de formulario 14912304969
. - * v endigh e . P T e D T e TS Hipedsioir
-
I!ls ‘MJ “2 II’ gwl| “ lm "l”l | " 3ﬂ96 2

5. Nimero de Idantficacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional . electrénico
9 Impuesios da Call /\ ﬁ

830503027
Caracterfstlcas y formas de las crganizacfones \\J/ (/\\

§2. Naturaleza 2 83. Formas asociativas ﬁu rﬁ:gggﬁ‘é 9 ins| ;L%g dda &) llcn de orden naclonal, departamental,
65. Fandos €6, Cooperativas 67. Sact RSmas
68, Sin personerfa jurldica 69. Qtras organizaciones no clasificadas 16 2
Constitucidn, Ragistra y Ultima Refarma ~ \ \_/ j \‘\ ] Compaslclén del Capital
Documento 1. Constitucién 2 ﬁu@\ﬁ‘na\ S~
71, Clase 04 0 1 @ 82, Nacignal 1 00 %
72. Némera 04100 3 /} «
73. Fecha 200410085 2,Q\1\0_\1'7(T,.Z\? 83. Nacional publice 0. 0 %
74. Nimera da natarfa w N\
75. Entidad de registro 03 {E 84, Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha do registo 20041007 r N3N0 1,00\, 1 8
77. No. Matrfcuta mergantil 3897 <: ;]\\3\))
78. Departamento 78 —
79, CudadMunicipio 00 1 [ Zgﬁ;\ 85. Extranjero 0 %
Vigendia S~ . W 86. Extranjero piblico 0. 0 %
80. Desde 20041007\{~/ >\> o
#1. Hasta ] § y . . 87. Extranjera privado 0. 0%
%) N

Entidad de vigilancia y control

( \)
88. Entidad de vigilandia y contrel
Gobemacién ( 0} %w | g |

( ~ / /\’ N Estado y Baneficio
ltem 89, Estado actual \\_r;}rech &Qb_ro)! estado 81. Nimero da Identificacién Tributaria (NIT) 92.0V

I R I N

I R PR N T e
- (R [P S P, e e e e e mm e emae mamm m e mae e m e mm e e+ e
__4_“ L . _I 1 l_l_ FE [, _ . . _ . !
I R R I
Vinculacldn econdmica

9se'vmmngm'hg°“ 94, Nombre del grups econdmico ylo empresarial o5, iurgaﬂdeﬁ:nﬂmaﬁnﬁbmna (NiTydela g5 py,
97. Nombra o razén soclal de la matriz © controlanta

170. Numero da Idenlificacidn bibutaria  § 171. Pals . 172. Numero de identificacidn trilaria

olorado en el extarer P Tl v e B0 LT e e g L eeev v |sededad o natural dof Xt son BB watnayrnt LT R Vatd Serievhals .t

173. Nombra o razdn sodal de [a sosiedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 01-12-2023 05:11:41PM
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D I /\ N‘ Formulario del Registra Unfco Tributario
Representacién
Pégina 3 e 6 Hoja3
Espacia reservada para la DIAN 4, Nimero de formulario 14912304969
i} . . i : '
|415 770721 BBJB a00001491230496 9
5. Numero da ldentificacidn Tributarla {NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional &-% uzdn eteclrdnico
8 305030 2 7|g [mwesmceca /\/2
Representacién \\/‘/ (/\\
68, Representacidn 89, Fecha inicio ejercicio representacin ~
REPRS LEGAL PRIN 18 | 2013, Q |
100. Tipo de documento 101. Némero de [dentificacion ﬁ.—a\ Feifimero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadanl 4 3 |13 {1 3 0 3 7 O 3 j
1 I~
104. Primer apellida y 105, Segendo apellido 108, Prim ( bre R 107. Otras nembres
MARTINEZ [REINA oz, [AMPARO
108. Numera de Identificacién Tributarta (NIT) 109. DV | 110. Razén socal representante !eg%%
98. Representacién 99. Fecha inicio ejerciclo repres:
REPRS LEGAL SUPL 18 <\ 9 u\ 2,08 |
100. Tipa de decumento 101. Nimero da identificacidn 102. DV | 103. Namero ds tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 4 3 |1 1 1 2 4 6 9 4 & 7 ,..\ |
2
104, Primer apeliida 105, Segundo apelido 106, anuﬁ—mh 107, Otras nombres
SUAZA |BANDERA /) |[DAVID
8. Nimero da Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV|110. Razén 1@ i |e\{t)
88. Representacian 9. FW@&M
RN L
100, Tipa de documento 101. Ndmero de identiﬁca<hb 0%/ 102, DV 1103. Nimero de tarjela profesional
, l
104. Primer apellido 105. &W \/ 108. Primer nombre 107. Qtros nombres
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NITY \5 @oov /@Emal representante legal
LN 4
98, Representacin U h3 inicio ejercicit representacisn
I |
100. Tipo de documenta W do w 102. DV | 103. Mimero de tarjeta profesional
s . |
104. Primer apellida (®7mdo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién T%) 109 DV 110. Razén social representante legal
498. Representacidn 98. Fecha inicia ejercleio representacidn
: 1 [l I
). Tipa de documento 101, Nimera de identificacidn 102. DV | 103. Niamero da tarjeta profesional
s I
104. Primer apellido 105. Sequndo apellida 106. Primer nombre 107. Olres nombres
108. Ndmero da ldentificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn social representants legal
F ot b AART T YV nee 1y T ey - g Yook AT XL b laeetitn ] wt b

Fecha generacién documento PDF: 01-12-2023 05:11:41PM
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D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consercics, Uniones

Espacio reservado para 1a DIAN

R

i

Pégina 4 de 6 Hoja 4
4. Numero de formulario 1491 2304969
PR ] [ PRV

7212

T

5. Nimeso de ldentificacién Tributaria (NIT)
8 305 03¢027|9

6. DV | 12. Direccitn secclonal

Impuestos da Gzl

/_\ ﬁ&‘ j}%mn electrérica

Soclos ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unfones Temha}a,e/ / N

111. Tipo de documenta

112. Nimero de identificacidn 134, DAL
Q OLOU’) "

CéduladeCiudada 1 3 |3 1 3 0 3 7 0 3 6 9
115. Primer apelido 116. Segunda apellida 117. Primer nombre \/ \Aﬁrdms nermbres
; MARTINEZ IREINA |LUZ (\ PARO
119, Razdn soc'al ( (/)\) ( C/)
120, Valor capital del saclo 121, % Participacidn ?E\B-% m%{ 123. Fecha da retiro
/122071 3302 0 aI |
111. Tipo de decumente 112. Ndémero de identificacidn w ‘l 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 1 2 4 6 9 4 5 7 /}% Q COLOMBIA 1689
115. Primer apellido 1186. Segundo apellido é\ 11?.}5{&1{3\? 118. Otras nombres
SUAZA BANDERA N DAVID
2 | ~ 3 I
119. Razdn social

RN

120. Valar capital del soclo

121.% Pamapaccm\ \yﬂmﬂa de ingreso 123, Fecha da retiro
/Z 20130208 o

111. Tipo da documento

112. Namero da identificacidn N 113. BV | 114. Nacionalidad

115. Peimer apellido

419, Razdn secial

116. Seguqucpe% %} 117. Primer nombre 118. Otras nombres

120. Valor capltal del sacio

122, Fecha de ingresa 123. Fecha da reliro

/\\ﬁ@ e [

111. Tipa de documento

112.N deid n m@) 113, OV | 114, Nacionalidad

115. Primer apellido

117, Primer nombre 118. Otros nombres

U’J\kew apellido

119. Razdn social

©)

120. Valex capital del sacla

@)“" 121. % Participacién 122 Fecha de Ingreso 123. Fecha de retiro
, | o e

111. Tipa de documente

112, NM de identificacion 113. bV | 114. Naclonalidad

115. Primer apellida

118, Segunda apellida 117. Primer nombre 118. Otros nombres '

I | |

119. Razdn social

120. Valor capital del socio

121. % Paiticipacidn 122, Fecha de ingreso 123. Fecha da retiro

[ T s .

Fecha generacidn documento PDF: 01-12-2023 05:11:41PM
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DIAN

Formulario del Registro Unlco Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espatia reservado para ta DIAN
i i

4, Nimero da farmularo

de . 6 Hoja &
14912304969

Pagina 5

|415 107212489984(8020) 000 [O 1491230496 9

5. Nimero de ldentficaclsn Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direcsién seccional

/\ /? kL 9huzén electrénica

[
135. Fecha de nombramiento
2021092 8]

N

8305030279 da Cal
\NA/ 4/\\
Ravisor Fiscal y Centador //’\\ ///,\
124. Tipa de documenta 125. Numers de identificacién z‘a.{a \/4 profesional

F|CéduadeCludadania 1 3 |1 1 1 2 4 9 2 7 3 6 283032T
E 128, Primer apellido 128, Segundo apellido 130. Primer nombre 13}, Ptros nombres
‘_‘; ALVAREZ |CUEVAS UAN \ {d %
._LL: 132, Nétmero de Identificacién Tributada (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
-4

*fiscal suplente

135. Tipo da documento

137. Nimero de identificacidn

R xéb
KA

139, Numero de tarjeta profesional

140. Primer apellido

141. Segundo apelido

143, Gtros nombres

144, Ndmerao de ldentificacién Tributada (NIT) 145. DV

148.Sodedad%§f@ (W
NS

1. Fecha de nombramienta

i L |

(@A
é@

148, Tipa da documento 149. Nimera de identificacién 150. DV 151. Namero de tarjeta profesional

152, Primer apellido 153, Segundn "a ‘\> 154. Primer nombre 155. Otras nembres
3 l
& | 156. Nimern de Identiicacién Yributarta (NIT) @) e5|gr|ada

SR
159. Fecha de nombramiento \\) @
] Ol P
N AN/
- I - we o~ pt . FELR x

Fecha generacién documento PDF: 01-12-2023 05:11:41PM
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DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN
[ - jrb.

4, Ndmero de formulario

-

Pagina 6 de 6

23984(8020

14912304969

IIHHHWI

Hoja 6

5. Nimero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional

| Impuestos da Cal

/2\1

&‘Buzdn electronico

\\JA (AN

Establecimientos, agensias, sucursales, ofitinas, sedas o nagacfocqtic oos /7, /

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica \}/ \/
Sede 0 g |Actividades de consultora de gestidn
162. Nambre del establecimienta U
FUNDAGION NUEVO HORIZONTE 7 /? ,
163. Departamento 164. CivdadMuricipio U \1/
, Valle del Cauca 7 6| cali AQ ~
165. Direccidn ~
CL25 85 20 OF 101
166. Numero de matrlcula mercantil 167, Fecha d| \l‘d'erm %
3133 11,1 8|
168. Teléfono 169. Fosha de u‘er;g) \‘@
31500868 /N o]
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econdmica w ((33
162. Nombra del eslablecimlento K \/ Q/
A
163, Depantamento 164, c‘uda‘alm% 7
2
165. Directitn \v{-/ @)
168, Nitmero de matricula mercanti (O) \?/A\ \J 767/ Fecha da la matricula mercant
l L L |
168. Teléfono @ % 169, Fecha de defre
160. Tipa de establecimlento (( WSML f?o
162. Nombve del establecimiento; \-/
N
163, Depadamenta S 164, Cindad/Municipio
\ 2N
165, Direccidn \\//
168, Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
] 1 1 I
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
l o

R

Fecha generacién documento PDF: (1-12-2023 05;11:41PM
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. . 3 .

Kentlficacion de! contrato

- ID dal contrato en SECOP CO1.PCCNTR.5490134
Versién dal cantrato 1 .
Estada do contratoe En efecucdn -
Fecha de generacidn dal estado 15 dlas de tiempo tra mida (25102023 &21:55 PMUTC-4500) Bogats, Lima, Quélo)
Nimaro de] contrato  1.210-30-12.19-084
, ADMMNSTRATVOS Y FINANCEEROS PARA EL
.z Ohbletodol contrato

INCREMENTAR E.. , . T .
GESTbNbE&GLR:DADSOdALENB.TRAaAD(ssnonEmADOSPORLA I i A e
RESOLUCION 0312 DE 2018 VALLE DEL CALICA

Tipo da Contrato Decreto 092 de 2017
LAsoclado a ctro contrato? [[SIFNo
Duraclén dal contrato 66 Dlas
Facha ds Iniclo de contrato 18 horas de tlempo lranscurrido (94112023 4:00:00 PMLUTC-05:00] Bogald, Lima, Quit)
Focha da terminaclén dal
contrata
Tiempo adlclones en dias 0dlas
Liquidacidn RSi[No*
Facha da Inicio de liquidacidn 2/01/2024 8:00:00 AM (UTC-0500) Bogats, Lima, CQuits)
Facha fin de liquldaclén 31/85/2024 7:00:00 PM (UTC-0500) Bogots. Lima, Quit)
Obllgaclones Amblantales [CSIFNo*
Obligaciones pos consumo [“SIFNo®
Raversién [CSIENo*

Pl

31/12/2023 11:59:00 FM (UTCO5:00) Bogatd, Lima, Quito)

kformacidn da ta Entidad Estatal contratants

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION 0 Recomendacién
ES
|e¢;¢.m COLOW’A. Call (es)

kfarmacidn del Proveedor contratista '

NUEVO HORIAONTE
Pay COLOMBIA, Cali
€3] Nimero da docymento 830503027

Wrarraiey

Nimerode aenta

023846249

"'“‘“'QNMEVO HORZONTE _

Apn del contrate

Aprobador-Praveedor /
Aprabada FUNDACION NUEVO  Fecha da 26/10:°2023 1,24:22 PM (UTC-0300)
por: MHORIZONTE aprobacifn: Bogats, Lima, Quit)

Aprabador— Entidad Estatal h
Aprobado ANA JANNETH Fecha de 26/10/2023 4:50:42 FM (UTC-
par: IBARRAQUINONEZ  aprobacién: 0500) Pogotd, Lima, Qi)

Caontrato Firmado: CO1_PCCNTR_5480134_Firmada
Contrato on sjecucldn:

D Tipo

Decurnentos tipo adoptades por la ANCP-CCE en virhud de la Ley 2022 del -+
2020

Documantos Tipo Mo

Cecreto 248 da 2021

LDabe cumplir can Invertir '

T':Imo ol 30%da ;os :l“:m“ B decretn 248 da 2021, obliga a las entidades que manejen recursas -
2l presupuasto destinados a puiblicos, a adquirs afmentas comprades a pequedas productores
comprer alimentos, cumpllendo agropecuarias yioda la Agriu.xr::unlﬁ‘:ganpesma. Famiar o Comunitaria
con lo establecido on fa Lay . locales y sus arganizadiones, el (30%) del presupuesto destinades a
2045 da 2020, reglamentada por Sk 12 compra da alimentos

al Dacroto 243 de 20217

San’ 302 de 2017
— Fi

™ Gontrato gsoclado a las

drdenes Impartidas por la Sentencla que declara el estado do Cosas Inconstitucionales en relacién
Corte Constitucional en la [CSIgNo con los derechos de los nifios del pusblo Wayiu.

Sentencla T-302 da 2017 . i

Condicicnes ejecucidn y entrega

Condiclones de entrega:

ET contrato pueda sor prosrogade [CSITNe

Configuracidn finandiera - Confiquracicnes generales
T T ——

ST R . - v B T AT £ L A R S e LY e T ] T . e

45a requieren emislonos de

c&digos de eutorizacién? ISR

Configuracién financlera - Garantias

LSalicitud de
garantias?
Garantias vor

WS



Saria dagtggalg
oferta IS No
Cumplimiento FSi[CNo
M Cumplimients del contrato
% del valor del
contrato
[Valor de la garantia
¥, Pago da salarios
- . % del valor de!,
' cantrato
[CValer de la garantia
N Calidad del senvicio
W% del valor del
contrato
{"Valor de la garantia

Respansabilidad
clvilextra
contractual

#No. de SMMLY

FSINe

Fecha [imite
para entrega de
garantias:

Gorantias del proveedar:

20,00 Fecha de vigenda (desde) 15 dlas da tiempa transoumida 26742023 120100 AMUTC-85.00) Bogotd, Lima, Crip}
Fecha da vigendia (hasta) 30/04/2024 11:59:00 PM ({UTC-05:05; Bogaed, Lima, Qi)

o wer B2 wrien a.Focha de vigensn (desde) 15 dlag de Gempo transcumido (267102027 120100 AMRITC-05007 Bcoais, Linia.Quito)

Fecha da vigendia (hasta) 23122026 11:59:00 PM (fUTC-05:00) Bogutd, Lima, Quiza)

20,00 Fecha da vigendia (dasda) 15 dlas da tempo transcunido (2&102023 120100 AMLTC-05.00) Bogots, Linie, Quilo}
Fecha da vigenda (hasta) 30/04/2024 11:59;00 PM (UTC-05:00) Bogatd, Lima, Cuito)

200

10 dias da tiempo transcurrido (307102023 £:00:00 PYUTC-0500) Bogodd, Lima, Ouit)Fecha de entrega de garantias: 8 dlas de tiempo transcurido (1712023 3:14:48 PAUTC-0500} Bogetd, Lima, Cuile}

L I:hhhmfa Jsﬁ‘mitn

Tpo da garania Vaor Erisor Fechafin Estain

001.WRT 12858241 Cun-phmemo Cumplimiento del contrato &

Coniiguracién finandlera - Pago da enticipos

Conlrato de seguro

742.499,974,80 COP BERKLEY 31/1272026 (jUTC0500) Bogots, Lima, Quw) Aprobada  Delalle

Definir Plan de Pagos? [CSIFNo

Condiciones da facturacion y pago

Forma de pago

Plazo de pago da la factura

Comentarias

Nimero dal Contrate
Pravaodor

Croado par
Agregade en
Comantarle

Anexos del contralo

CO1.PCCNTR.5490134
FUNDACKIN NUEVO HORIZONTE

| _oecwsn

'Abens!en. tados que

Direccién de nolificadones

Diracclén de natiflcaclones
Ubicacldn

Pals

Departamento

Municlplo

Direcgldn

Cddigo postal

CC-VAC-76001 - Cali
COLOMBIA

Valia del Cauca

Call

©00G0

Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del cantrato

Camera 6 Calles 9 ¥ 10

Carrera 6 Calles 9y 10

Grados {9 Minutos {7 Sagundes (M)

Direccién
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TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLZA [ ENDOSO

FUNDACION NUEVO HORTIZONTE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 71726 [ a
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

a.155B97

CALT, 26/10/2023,

VIGENCIA INICIACION, ., , .- LAS OHS DEL 26/1p/2023,. .

VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2026.

B T L I S P o

International
Es obligacidn del tomador,
ra [a prevencion de lavado de activos.

| DICIONES PARTICULARES DE LA COBERTURA

135 partes acuerdan que el Tomador pagara b prima a mis tardar dentro del mes siguiente contado a partir de la inidaddn de vigenda de la misna, La
rmraenelpagodelammwhpﬁmodemmﬁﬁmdmoamqnmm?danmmmmdh,mnmﬁmd&amﬁﬁmdd
sagwoydarédaedwalaamguaduapaaeﬁgirdpagodelammydehsgmmmmm&deha@aﬁd&ddm
de acverdo con ko establecido por el artictlo 1068 ded Cadigo de Comerdo.

La presente pdliza ampara los riesgos descritos en el condicionado general del seguro de CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES registrado en la Superinten-
denda Finandiera de Colombia con el codiga 03052022-1347-P-05-CUESG7-0001 para esta pdliza rigen todas las cldusulas, deducibles y garantias expresadas en la caratula,

Transcunidos 15 dias CONtados a partir de la fecha el recloo de este documento por parte del Tomador, sin que este hubiese hecho observacion alguna sobre su contenido a Berkley
uros Colombla S.A., se entendera que el mismo fue aceptado totalmente.

urado y beneficiario actualizar por lo menas una vez al afio s

o somas Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comiin. Actividad Econdmica ICA
No sujetos a Retencién en la fuente par concepto de rents;

NIT: 8305030279 Teléf, 3165215151 (| pMUMERO DE FACTURA 05 - 0071726 / 000

ASEGURADO BENEFICTARIO

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

CRAGCALIES CRAGCALIE9 .

CALY CALY

VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA

NIT: 8903990205 Teléf. 6200000 {| NIT: 8903990265 Teléf. 6200000

NEGOCIO NUEVO CODIGO DE VERIFICACION :
050007172600006CAT.202310261655395
bando cumplimiento a lo estipulado en la Circular Conjunta €01

. del 20 de agosto de 2021 emitida por la Superintendencia Financliera
de Colembia informamos que mediante el ¢orreo electrénico
certificacionespolizas@bherklay.com.co podrd solicitar cualquier
requerimlento orientade a ahselvar consultas scbre este documento.
PRIMA GASTOS DE EXPEDICION VA PRIMA TOTAL VENCIMIENTO PAGO
cop 901.172,00 | | COP 10.000,00 | | COP 173,123,600 | | COP 1.084.295,00 25/11/2023 |
INTERMEDIARIOS :
GONSEGUROS CORREDCRES DE SEGUROS S.A. CLASE: CORREDORES DE SEGUROCS CLAVE: 301801

u infarmadan en las formularics suministrades por la Compafifa, para cumplir con fas normas

6511,
Asticulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

13
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P e, =i
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MARIA YOLANDA ARDILA GUARIN,
' PRESIDENTE
Firma Autorizada EL TOMADOR -
¢ODIGO DE PRODUCTO Y NOTA TECNICA REGISTRADO EN LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA :
ANR2022-1347~-P-05-CUESO7-000T ¥ 039052022-1347-NTP-05-CUES06-0001
§ Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900:814.916-1
g! Bogot;j_ Mgdgliin Bar@nquilla Bucaramanga Cali
B Calle7sNoS-g8  Calle7SurNo.42-70  CaredSIBNoiBO-58  Canera29No.d5:45  CalledGiorte No.6A-65
£ Edificio Difransa,  Edificio Forum,: Smart Office Center, Edificio Metropelitan, 'td. World Trade Center Pacific Mall,
o Py ofidina2s0l oficinadld. ofidnal3ls ofiifaléls
< PBX60L3572727 - . PEXE043222707.c.. . - PBKEOS 3187520 PBX607 6898099 ‘PBY.6013572727 B 44TT/T8 |

WIGEILADO

servicioalclignte@berkley.com.co wwiw.berkley.com.co.
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FUNDACION NUEVO HORIZONTE [ cPMENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES || 71726 /0 |
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL155B97 CALL, 26/10/2023.
VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 26/10/2023,

VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS GHS DEL 31/12/2026.

POT: 8305020279 R St (e M v 15 Ly B i NUMERO D= FACTURA -~ - - - Tt G5 - GoFiTRe S 600 | '

CARATULA

OBJETO DEL CONTRATO

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICICS DERIVADOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENIQ No. 1.

OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERQS PARA EL DESARRQLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION

ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL

CAUCA VALLE DEL CAUCA

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO - == --- COP 329.995,988,80

Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 26/10/2023, hasta las 0 hs del 30/04/2024
Prima de la Cobertura : COP 253.603,00

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES COP
Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 26/10/2023, hasta las 0 hs del 31/12/2026
Prima de la Cobertura : COP 393.5966,00

CALIDAD DEL SERVICIO —————————————m— o -- -- COP 329.999.988,80

Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 26/10/2023, hasta las 0 hs del 30/04/2024
Prima de la Cobertura : COP 253.603,00

210.30-12-19-0887 CUYO

82.499,997,20

cODIGO DE FRODUCTO ¥ NOTA TECHNICA REGISTRADO EN LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA :
03052022-1347-P-05-CUESQ7-000T y 03052022-1347-NTP-05-CUES06-0001

£ Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT 800.814.916-1
g Bogoti Medellin Barranquilla Bucaramanga
i Calle75No.5-88  Calle7SurNo.42-70 Carrera 518 No.80- 58 Carrera 29 No.45-45
t  Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan,
" Piso3 - oficina2s01 oficina 410 oficinal3l4

’ E -PBX 6013572727 " “ PBX 604 3222101 T UPRK 6053187620 - PBX 607 68?809_9 '

9

Bl servicioalcliente@berkley.com.co wiwiv.berkley.com.co

Cali

Calle 36 Norte No.6A-65

Ed. World Trade Center Pacific Mall,
oficina 1813 _

PBX601 3572727 Ext 4477/18
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" COMPROBANTE DE PAGO | 75
BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA ©1Berkley Colombia Seguros
NIT: 900.814.916-1 stk

Mo somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comiin. Actividad Econdmica ICA 6511. No sujetos a Retencidn en la
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

W T ---~..-‘—-”-maj-;,;...l'..'-_-.. T T o I TR T L] .«u.-...-..v.;“fmﬂ\}‘m-;‘,\,4,.-,,. PP S ——— Nt e miew e hes deed wi dnn,
OMADOR FUNDACION NUEVO HORIZONTE ’ Identificacion NIT: 830503027¢9
POLIZA DE SEGURO DE| CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES POLIZA/ ENDOSO: 71726 [/ 0

Referencia de Pago 050071726000
Valor Total a Pagar: $ 1.084.295,00
Fecha limite de pago | 25/11/2023

Para efectuar su pago ingrese en el siguiente link :
URL ecollect Plus: https://www.e-collect.com/customers/Plus/BerkleyPagosPlus.htm

- CLIENTE -
COMPROBANTE DE PAGO
BERKLEY INTERNATIONAL, SEGUROS COLOMBIA . t@iBerkleyCo!ombia Seguros
NIT: 900.814.916-1 ' '
No somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comiin. Actividad Econdmica ICA 6511. No sujetos a Retencidn en la
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85
TOMADOR FUNDACION NUEVO HORIZONTE Identificacion NIT: 8305030279
POLIZA DE SEGURO DE| CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES PéLIZA/ ENDQOSO 71726 } )]
Detalle del Pago en Cheque | Referencia de Pago 050071726000
Cédigo Banco Cheque N° Valor $ Valor Total a Pagar: $ 1.084.295,00
- Fecha limite de pago | 25/11/2023
Total medios de pago Valor $
Efectivo
Cheques
(415)7709998724754(8020)050071726000(3802)00000108429500(86)20231125 - BANCO -
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
(DECRETQO 1082 DE 2015)
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
(DECRETO 1082 DE 2015)

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA SA., sociedad legaimente Establecida en
Colombiay debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera para operar en el pas,
la cual en lo sucesivo se denominard laaseguradora, en consideracion a la solicitud presentada
por el tomadory al previo pago de la prima correspondiente, con sujecién a los términosy
condiciones generalescontenidas en el presente contratode seguro, cubre ala entidad estatal
contratante de las sanciones derivadas del incumplimiento de la seriedad de oferta y de los
perjuicios derivados del incumplimiento del contrato garantizado que sean imputables al
contratista, conforme los amparosdescritos en la Caratula de lapélizay las condicionesquea
continuacion sesefialan. .

Los amparos de la péliza seran independientes unos de otros respecto de sus riesgos y de sus
valores asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podrd reclamar o tomar el
valordeun ampare para cubrir o indemnizar el valor de otros. Estos no son acumulablesy son
excluyentes entre si, segin las definiciones quea continuacion se estipulan:

SECCIONI. AMPAROS
1. SERIEDAD DELAOFERTA

PORMEDIO DE ESTE AMPARO SE CUBREA LAENTIDAD ESTATALDE LA SANCION DERIVADA DEL
INCUMPLIMIENTO DELA OFERTA, EN LOSSIGUIENTESEVENTOS:

1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES
PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIORA TRES (3) MESES.

12 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LAOFERTA

13 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DECUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

2. BUEN MANEJO YCORRECTAINVERSION DELANTICIPO

POR MEDIO DE ESTE AMPARO SE CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS
DERIVADOSDE:

2.1 LANO INVERSION DEL ANTICIPO.

2.2 EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO.

2.3 LAAPROPIACION INDEBIDA DELOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD

DEANTICIPO.

Tipoy nimerode la Canal de
Fecha inkil de us Entidad Tipo de documento Ramo Identificacidn Interna mmer:lallntién
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3. AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO

POR MEDIO DE ESTE AMPARO SE CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS

DERIVADOS DE LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL
CONTRATISTAATITULODE PAGO ANTICIPADO, CUANDOA ELLO HUBIERE LUGAR.

4. AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

PORMEDIO DEESTE AMPARO SE CUBREA LAENTIDAD ESTATAL DELOS
PERJUICIOS DERIVADOS DE:

4.1 ELINCUMPLIMIENTO TOTALO PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDOEL INCUMPLIMIENTO
ES IMPUTABLEAL CONTRATISTA. .

42 EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTOESIMPUTABLEAL CONTRATISTA

4.3 LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA,
CUANDO EL CONTRATO NO PREVE ENTREGAS PARCIALES,

44 EL PAGODELVALORDELASMULTASY DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

5. AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMMNIZACIONES LABORALES

MEDIANTE ESTEAMPARO, SE CUBRE AL ASEGURADO CONTRALOS PERJUICIOS OCASIONADCS
POR EL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA EN EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES A QUE HACE REFERENCIA EL ARTICULO 64 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO, RELACIONADAS DIRECTAMENTE CON LA CONTRATACION DEL
PERSONAL UTILIZADO PARALA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

LA PRESENTE COBERTURA OPERA RESPECTO DE LOS EVENTOS EN QUE PUEDA PREDICARSE LA
SOLIDARIDAD PATRONAL DEL ASEGURADO, DE CONFORMIDAD CON LO CONSIGNADOEN EL
ARTICULO 34 DEL.CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.

LA ASEGURADORA REALIZARA LOS PAGOS EN LA MEDIDA EN QUE CADA UNO DE LOS
TRABAJADORES ACREDITE ANTE EL ASEGURADO SU DERECHO. EL VALOR ASEGURADO SE IRA
DISMINUYENDO EN LA MEDIDA EN QUE SE HAGAN LOS PAGOS, HASTA AGOTARLO, SI A ELLO
HUBIERE LUGAR.

ESTE AMPARO EN NINGUN CASO SE EXTIENDE A CUBRIR AL PERSONAL DE LOS
SUBCONTRATISTAS O A AQUELLAS PERSONAS VINCULADAS AL CONTRATISTA BAIO
MODALIDADES DIFERENTESAL CONTRATODETRABAJO.

6. AMPARO DE ESTABILIDAD YCALIDAD DE LAS OBRAS
ESTE AMPARO CUBREA LA ENTIDAD ESTATAL DE LOSPERJUICIOS DERIVADOS

Tipoy nlimeroda la Canaldg
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- POR CUALQLUERTIFD BERASIQ O DETERIORO, IMPUTABLEAL CONTRATISTA, SURRIDQFORLA .

OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

7. AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO EN LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTQ DE LOS
BIENES QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTODEUN CONTRATO.

8. AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SENALADQ EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, tA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA
RESPONSABILIDAD IMPUTABLEAL CONTRATISTAGARANTIZADO, DERIVADOS DEUN PROCESO
DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDQO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS A CARGO DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO RELACIONADAS CON EL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA

SECCIONII. EXCLUSIONES

LOS AMPAROS PREVISTOSEN EL PRESENTE SEGURO NO OPERARAN EN LOS
SIGUIENTES CASOS:

2.1 CAUSA EXTRARNA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DEUN
TERCERO O LACULPA EXCLUSIVA DELAVICTIMA.

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD ESTATAL NO
DESTINADOSAL CONTRATO.

2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUE ESTA
OBLIGADALAENTIDAD ESTATAL

2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

SECCION 1. CONDICIONES GENERALES

1. VIGENCIA
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mdti-pruseiivie coeka.vigencia de los ampares otorgados por la.nresente pdliza.se hara.constar bajo los

lineamientos del Decreto: 1082 de 2015 y constaran en la cardtula de la misma o mediante
clausulas o anexos, seglin la naturaleza de cada uno deellos.

2. SUMAASEGURADA

La responsabilidadde LA ASEGURADORA, respecto de cada amparo, no excederd, en ningin
caso, [asumaaseguradaindicadaen la cardtuladela pdlizapara cada uno de ellos,los cuales
sonindependientes uno deotro respectode susriesgos yde sus valores asegurados. La entidad
estatal contratante asegurada no podra reclamar o tomar el valor deun amparo paracubriro
indemnizarel valorde otros, los cuales noson acumulables y son excluyentes entre s,

La.suma asegurada, determinada para cada amparo en la caritula de la péliza, delimita la
1esponsabilidad maximadelacompafiiaen caso desiniestro. -

3. EFECTIVIDAD DE LAGARANTIA

De acuerdo con lo establecido en los Articulos 1077 y 1080 del Cédigo de Comercio, en

concordancia con lo previsto en el acto administrativo en firme;la entidad estatal contratante.

asepurada deberd demostrarla ocurrencia del siniestro y acreditar la cuantia ‘de la pérdida,
previo agotamiento del derecho de defensa del contratista.garantizado y del garante de
conformidad con lo establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de la siguiente forma:

31 En caso de caducidad, mediante la notificacidn en debida forma conforme ala ley
aplicable, del correspondiente acto administrativo :en el cual, ademds de [a
‘declaratoria de caducidad, procedera a hacer efectiva la clausula penal o a cuantificar
el monto del perjuicio, y a ordenar su pago tanto al contratista garantizado como al
garante, El acto administrativo enfirme de caducidad constituye el siniestro.

32 £n caso de aplicacion de multas, mediante la notificacion en debida forma conformea
la ley aplicable,del correspondiente acto administrativo en él ¢ualimpondra la multa
y ordenard su pago, tanto al contratista garantizado comeo al garante. El acto
administrativo en firme correspondiente constituye el siniestro.

33 En los demds casos de incumplimiento; mediante la notificacién en debida forma
conformelaley aplicable,del correspondiente acto administrativo en el cual declarara
el incumplimiento, procederd a cuantificar el monto de la pérdida o a hacer efectivala
cldusula penal, si ella estd pactada en el contrato y a ordenar su pago tanto al
contratista garantizade como al garante. El acto administrative en firme
correspondiente eslareclamacion parala compariia de seguros.

4, COMPENSACION
Si. la entidad estatal contratante asegurada al momento de tener conocimiento del

incumplimiento o con posterioridad a este o del resultado de la liquidacién del contrato y
anterior al pago de laindemnizacion, fuere deudora del contratista por cualquier concepto, se
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. aplicara l2 compensacidnyl2indamnizacidn sedieminuird en el monto.delas acreencias, Segin.. o fmsn mudigus wovw s 1o

laley,de conformidad con lo sefialado enlosArticulos 1714y subsiguientes del CédigoCivil.

Igualmente, sedisminuird del valor de la indemnizacion, el valor correspondiente alos bienes
que la entidad estatal contratante asegurada haya obtenido del contratista, sea judicial o
extrajudicialinente, en ejercicio de las acciones derivadas del contrato cuyo cumplimiento se

garantiza pormedic del presente segure,
5. PAGO DELSINIESTRO

LA ASEGURADORA pagara el valordel siniestro, asi:

5.1 Para el caso previsto en elnumeral 3.1, con el actoad ministrativo ejecutoriadoy el acta
de liquidacién del contrato o de la resolucién ejecutoriada que acoja la liquidacion
unilateral,junto ¢on la constancia de la entidad estatal contratante aseguradadelano
existencia de saldos a favor del contratista garantizado respecto de los cuales se pueda
aplicarlacompensacion de que trata la condicion cuarta de este clausuladoo en laque
conste ladisminucidn en el valoraindemnizar en virtud de la compensacidn,

5.2 Para el caso del numeral 3.2, con el acto administrativo ejecutoriado'y el acta de
liquidacién del contrato, junto con la constancia de la entidad estatal contratante
aseguradadelano existencia de saldos afavordel contratista garantizado respecto de
los cuales se pueda aplicar la compensacion de que trata la condicién cuarta de este
clausulado o en la que conste la disminucion en el valor a indemnizar en virtud de la
compensacion.

53 Parael caso presentado en el numeral 3.3, con el acto administrativo ejecutoriadoy el
acta de liquidacién del contrato que constituya la ocurrencia del siniestro, junto con la
constancia de la entidad estatal contratante asegurada de la no existencia de saldos a
favor del contratista garantizado respecto de los ‘cuales se pueda aplicar la
compensacién de quetrata lacondicién cuarta de este clausuladoo en la que conste
ladisminucién en el valoraindeminizar en virtud de la compensacion.

PARAGRAFO 1: La entidad estatal agotara los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos pactados por las partes en el contrato estatal antes de hacer efectivo el presente
seguro.

PARAGRAFO.2: De conformidad con el articulo 1110 del Cédigo de Comercio LAASEGURADORA
podra optar por cumplir su prestacién mediante el pagode laindemnizacion o continuando fa

ejecucion dela obligacion garantizada.
6. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION

Para los casos en que la suma asegurada sea aumentada o disminuida y para aquellos en los
cuales las estipulaciones del contrato original sean modificadas, si LAASEGURADORA acepta
tal modificacién, expedird un certificado o anexo de modificacién del seguro,en donde exprese
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el aneeatoiss Sweznecimiento.y. autorizacién respecto.de las madificaciones acordadas antre &l contratista

garantizado y laentid ad-estatal contratante asegurada.
7.  SUBROGACION

Envirtud del pago delaindemnizacién, de acuerdo con el Articulo 1096 del Cédigo de Comercio,
en concordancia con el Articulo 203 del Decreto 663 de 1993 Estatuto Organico del Sistema
Financiero, LA ASEGURADORA se subroga hasta concurrencia de su importe, en todos los
derechos que la entidad estatal contratante asegurada tenga contra el contratista garantizado.

8. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCIG N DEL CONTRATO

81 LAASEGURADORA tiene derechoa ejercer la vigilancia sobre el contratista garantizado
en la ejecucion del contrato, para lo cual la-entidad estatal contratante-asegurada le
prestara lacolaboracién necesaria.

8.2 De conformidad con la regulacién aplicable, corresponde a la entidad estatal
contratante asegurada ejercer estricto controlsobre el desarrollodel contratoy sobre
el manejo delosfondosy bienes correspondientes dentro de las atribucionesquedicho
contrato le confiere.

9.  PROHIBICIONDE LA TRANSFERENCIA O CESION DEL CONTRATO

De conformidad con el Articulo 887 del Cédigo de Comercio, no se considerard vélida la cesion
o transferencia del presente contratodeseguro sinel consentimiento previo por escritode LA
ASEGURADORA. El incumplimiento de la anterior disposicién acarreard las consecuencias
establecidasen laregulacion aplicable.

10. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMAE IRREVOCABILIDAD

El presente seguro no expirard por falta de pago de la prima ni podra ser revocado
unilateralmente.

1, NOTIFICACIONES YRECURSOS

La entidad estatal contratante asegurada deberd notificar a LA ASEGURADORA los actos.
administrativos expedidos con la finalidad de afectar el presente seguro, previo agotamiento
del derecho de defensadel contratista garantizado y el garante.

12. NATURALEZADEL SEGURO.
Lagarantia que se otorga por medic de este seguro, asicomo sus certificados de modificacién,
no es solidaria niincondicional y su afec¢tacidn estd supeditada ala ocurrenciadel siniestro ysu

cuantificacién, en lostérminos sefialados en laley y en este contrato.

13.  CLAUSULAS INCOMPATIBLES
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En caso de incongruencia entre Ias cond iciones generales opa rt|culares del presente seguroy
lasdel contrato garantizado, prevaleceran las segundas. Sila incongruenciase presenta entre
las condiciones particularesy las condicionesgenerales, prevaleceran las primeras.

14, COEXISTENCIA DE SEGUROS

En caso de existir, al momento del siniestro, otro seguro de cumplimiento conrelacién al mismo
contrato, el importede laindemnizacién aque haya lugar, se distribuird entre las aseguradoras
en proporcidn a las cuantias de sus respectivos seguros.,

15, COASEGURO

En cast de existir coaseguro alque se refiere el Articulo 1095 del Cédigo deComercio, el importe
delaindemnizacién a que haya lugar se distribuird entrelas aseguradoras en proparciénde las
cuantias de sus respectivos seguros, sin que exista solidaridad entre las aseguradoras
participantesy sin excederde la suma asegurada bajo el contratode seguro.

16.  PRESCRIPCION

La prescripcidn de las acciones derivadas del presente contrato se regird por las normas del
Cédigo de Comercio sobre contrato de seguro especialmente porlo consagradoen el articulo
1081,

17. DOMICILIO

Sin perjuicio de las disposicignes procesales, para los efectos relacionados con el presente
contrato sefija come domicilio de las partes |a ciudad de Bogotd Distrito Capital.
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Berkley International Seguros Colombia 5.A.

CERTIFICA ) )

Ve R I NP R LN o e o LT ot TR TR
Que la garantia de cumplimiento contenida
en la Pbliza No, 5- 71726 / 0
cuyo Afianzado es:
FUNDACION NUEVQ HORIZONTE .
Asegurado es:
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Beneficiario es:
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
expedida por la compaiiia el dia 26/10/2023 no expirari por falta de pago- de la prima de

la péliza, de los certificados o anexos que se expidan

con fundamento en ella o por

renovacién unilateral por parte del Tomador o de la Compafiia.

Se firma en Bogotd el dia 26/10/2023

Firma autorizada

"PRESIDENTE

Berkley International Seguros Colombia S.A.
Carrara 7 No. 71 - 21 Piso 5°
Teléfono 3572727

Boegota D.C

[7/3
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PAGARE CERRADO
PAGARE No, 5- 71726/ 0
famle mscherreaenfey U g P e b oaa . ' AN e an--uw‘.. L e
] . mayor de edad e identificado(a) como aparece
al ple de mi firma, obrando en representacion legal de (2) , sociedad legalmente constituida, debida

y expresamente facultado(a) de acuerdo con las delegaciones otorgadas por el respectivo érgano de la sociedad, manifiesto que prometo pagar
incondigionalmente a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A., a su orden o a'quien represente sus derechos, en sus oficinas de la ciudad
de (3) . en la fecha de vencimiento correspondiente al dla (4) {__ )ydel mes de de

20___, lasumade (5) pesos (3 . )

moneda legal colombiana la cual corresponde al Capital.

A partir de! vencimiento de este pagaré, cuya fecha es la de! dia siguiente en el cual se diligencien los espacios en blanco, y sin perjuicio de las acciones
legales a favor del acreedor, se causardn Intereses de mora a la méxima tasa permitida por la ley, desde la referida fecha y hasta cuando se efetlie el
pago, sobre el valor comespondiente al capital, sin necesidad de requerimiento previo alguno al cual renunciames. Si la tasa de interés moratoria varia
durante ese periodo, se tomard la mas alta a favor del acreedor. Los impuestos que cause este pagaré son de cargo de los.deudores, al igual que los
honorarios de abogado y las costas del cobro a que haya lugar.

Para constancia se firma en la ciudad de .eeiincicscennacens alos ...... dias del mes de ..o vevvevrvensnssesaeeens 48 20,0,

FIRMA:

Nombre (1)
Identificacion: ...
Razdn Social {2) .ceeerenicissssissnensasens
Nit.

§ Berkley international Seguros Colombia S.A  NIT200.814.916-1
g_g Bogota Medellin Barranquilla - Bucaramanga Cali
§§ Calle7SNo.5-88  Calle7 SurNo.42-70 Carrera 51 B Mo, 80-58 Carfera 29 No. 45- 45 Callé36Norte No.6A-65.
¢ EdfidoDifransa, Edificio Forum, Smart Office Center, EdificioMetropolitan,  Ed.World Trade Center Pacific Mall,
- Piso3 oficina2501 oficina4l) oficina 1314 oficina 1813 o

PBX 6013572727~ *PBX604 3222707 - - PBX6053167620 PBX 607 6598099 'PBY 6013572727 B 44TT/T8
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CARTA DE INSTRUCCIONES
Ciudad:
Fecha: _ de de20
Sefiores BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA en lafecha hemos suscrito a su orden y entregado a usledes el pagare con espacms en blanco impreso enla

pane supenor de esta canta de acuerdo con Io d|spuesto en eI anlwla 822 del dédlgo de Gomercio. Les autorizamos expresa 8 Irrevocablemente para Ilenar Fsin previu aviso las

espacios en blanco qua figuran en dicho pagaré, de acuerdo con las siguientes instrucclones:

Espacio para el nombre del representante legal de la persona juridica dsudora.
Espadio para la razéin o denaminacién sogial de la persona juridica deudora.
Espacio para la ciudad en donde debe realizarse el pago, la cual serd elegida par BERKLEY INTERNATIONAL SEGURCS COLOMBIA S.A..

Fecha de vencimiento: Se debe colocar el dfa {en letras y nimeros), el mes y el afio comespondientes al dfa en que sea diligenciado el pagaré.

LT

Espacio destinads a la cantidad adeudada: Sa debe anotar en letras y nimeros [a cantidad total adeudada a la fecha de vencimiento, Esta cuantia comespondera al monto
que BERKLEY INTERNATIONAL SEGURQS COLOMBIA S.A.se vea obligadaa pagar con ocasién de uno o varios siniestros que afecten Ta pdliza de cumplimiento
No. por cualquiera de sus coberturas en las que el obligade principal del pagaré aparezca como garantizado, tenfendo en cuenta sus prorrogas, renovacianes

y modificaciones las cuales se identifican con los No. . No. , No.

6. Los espacios en blanco del pagaré podrén ser dlligenciados por BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A. cuando pague una indemnizacién con ecacidn de
uno o varios sinlestras que afecten una o varias pdlizas de cumplimiento por cualqulera da sus coverturas en las que el obligado principal del pagaré aparezca como garantizado.
7. Elpagaré as! diligencizdo serd exigible inmediatamente y prestara mérito ejecutivo sin mdas requisitos ni requerimientos.

8. Expresamente autcrizo a BERKLEY INTERNATIONAL SEGURQS COLOMBIA S.Aa enmendar los emrares mecanograficos o de Impresién que se produzcan al diligenclar los
espacios en blanco del pagaré a que se refiera la presente carta de instrucciones.

9, Todos los gastos e impuestos que cause el pagaré correran per cuenta del deudor, lo misma que los gastos del abogado y las costas del cobro a que hubiere lugar.

10. Expresamenta autcrizo a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A0a quien represente sus derechos u ostente en el futurola calidad de acreedor, &
reportar, procesar, soflcitar y divulgar a las centrales de riesgo o entidades que manejen bases de datos con los mismos fines, tada Ia Informacidn comercial y financlera que
haya recibido o llegue a reciblr en relacién con mi representada.

11. Expresamente autarizo a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A para que destruya el pagaré en el evento que hayan transcurrido sesenta (60) dias desde
la fecha de cancelacién completa de las obligaciones de la persona juridica deudora sin que haya sido reclamado.

12. Las presentes Instrucciones tienen vigencia indefinida y dejo constancla de haber recibido cepia de la presaente carla de Instrucciones y del pagaré con espacios en blanco.

Expresamente autorizamos a LA ACREEDORA a enmendar los emores mecanogréficos o de Impresién que se produzcan al llenar los espacios en blanco del pagaré a que se
refiere la presente carta de Instrucciones. Expresamente autorizamos irevocablemente a LA ACREEDORA para que can fines estadfsticos de verificacién del riesga crediticio
o da reporie histérico de comportamiento comercial verifique, procese, administre, conserve y reporte a las centrales de riesgo toda nuestra informacién comercial y financiera,

que haya recibido o llegue a recibir.

El pagaré asi llenado serd exigible a la fecha de vencimlentoy presiara mérito ejecutiva sin mas requisitos ni requerimientos. Las presentes Instrucciones tlenen vigencia

indefinida y dejamos constancia de haber recibido copia de la presenta carta de Instrucciones y del pagaré con espacios en blanco. Los deudares solldarios aceptan y estan
de acuerdo con las presentes instrucciones.

FIRMA:

[\ 1aT3 1161 (= (1) N RO
ldentificacion: ......eeiiomieeninmnarrsaeanas
Razdén Social (2) ..iccenressessssnsensnennes
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Berkley International Seguros ColombiaS.A  NIT900.814.916-1
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POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO g
CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 725 I 0 lt’

INFORMACION AL CONSUMIDOR FINANCIERO

Bstimado Cliente:
"Con el objetiva s siitnlstiat On foERA BHENT i 14" Exgedititn ‘de una poli¥d dE Seqgirs” de BerRiey Yatdkaaetdnar T
Sequros Colombia S$.A. {en adelante, “Berkley”), informacién cierta, suficiente, clara y oportuna sobre el producto
de seguros que se propone adquirir de Berkley y particularmente para: (a) dotarlo de elementos y herramientas
suficientes para la toma de decisiones respecto del producto que se propone adquirir, (b) facilitar la adecuada
comparacién de las distintas opciones ofrecidas en el mercado respecto del producto que se propene adquirir, y. (c)
propender porque conozca los derechos y las obkligaciches gque rigen el producto a ser adquirids, Berkley le informa
lo siguiente:

| 1- Derechas y Obligaciones

Los derechos y obligaciones que le corresponden como consumidor financiero respecto del producto de seguros a ser
prestado por Berkley, se encuentran contenidos en el clausulado de la péliza de seguros que deberd ser entregada
por el intermediario (agente o agencia) que le ofrecié el producto de seguro, antes de su vinculacién a la compaiia
de seguros, documento que también podré ser descargado de la pédgina web de Berkley www.berkley.com.co

1 -

2~ Cochertura, Exclusicnes y Garantias

Las coberturas, exclusiones, garantias y condiciones particulares del producto de seguros a ser prestado por
Berkley, se encuentran contenidas en la péliza de seguros que deberd ser entregada por el intermediario (agente o
agencia) que le ofrecié el producto de seguro, antes de su vinculacidén a la compafila de geguros.

Todos los consumidores financiercs podrén consultar y conocer, en cualquier momento, las cliusulas generales de los
productes de seguros ofrecidos por Berkley en el mercado, las cuales se encuentran a disposicién del pfiblico en la
pdgina web de Berkley: www.berkley.com.co

3- Servicios de Intermediacién ST
a- Alcance de los Servicios de Intermediacién.

Conforme el contrato de agente independiente de seguros ¢ de agencia colocadora de seguros suscrito entre el
intermediario {agente o agencia segin corresponda) y Berkley, el servicio de intermediacién gue presta el
intermediario de seguros comprende:

- Ofrecer y promover la celebracién y renovacién de contratos de segures, en los ramos que Berkley tenga
rautorizados.

- Efectuar las .gestiones de cobranza del valor de las primas que correspondan a Berkley, asegurando que los pagos
correspondientes se realicen mediante consignacién en la cuenta establecida por Berkley o mediante cheque girado
exclusivamente a nombre de Berkley.

- Representar a Berkley ante el tomador, asegurado o beneficiario en los asuntos que expresamente Berkley la
faculte.

b- Forma de Vinculacién Contractual con Berkley, Autorizacién para Comercializar Productos de Seguros de Berkley e
inscripecidn en el Sistema Unico de Consulta de Intermediarios de Seguros - SUCIS

Calj

Callé 36 Norte No,6A- 65
Ed!ﬁaoD[fransa, -Edlf‘ icio Forum;- Smart Office Center, Ed, WorldTradeCenlerPacnf chall,
ofi cma410 . oficina1gld "~
PBX60135(‘2m"' ‘”PBXGMBZ).HUI""’ ek PBXGUS?ISTGIO ) PBXGOTEBBBﬁBQ ' PBKbOIBbTﬂZ? Ext44??ﬂ8

g

i .

3 B'ogo'té Medellm Barranquil!a
E; Ca[!e'!SNo.S 88 Calle'(SurNo.42 70 CarreraSlB‘Np.Bo -8
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El intermediaric {agente o agencia) se vinculd a Berkley como intermediario autorizado para ofrecer y promover los
productos de seguros de Berkley medianté un contrato de agente independiente de seguros o de agencia colocadora de
seguros, segin corresponda.

o ey ETIER LRI S

Con~al” objetlvg%f“‘érlflcar‘lé“éutdrizadiéh'dé”BéfElEﬁ“ﬁara EomeEaEYL SAREAtR - fbducﬁos ‘de” Sequro; as? como 1d”
idoneidad del intermediario de seguro (agente o agencia} a través del cual le fue ofrecido un producto de seguro de
Berkley, usted podrad verificar que dicha persona (natural o juridica) se encuentra inscrita en el SUCIS, a través
‘de los siguientes enlaces: www.berkley.com.co/nuestros-intermediarios-pnv/ o en la pagina web de la
Superintendencia Financiera de Colombia

www.superfinénciera.gov.co/SUCISWeb/faces/reporte/consultaSUCIS.xhtml Asi mismo, en caso de cualquier ingquietud
podrd contactar a la Vicepresidencia Comercial de Berkley al teléfono (1) 3572727 Ext. 4450 o 4421.

c- Rasponsabilidad del Intermediario

El intermediarioc (agente o agencia) respondera por todos los daflos y perjuicios ocasionados & Berkley (directamente
o por sus trabajadores o personal vinculadc en el caso de la agencia), por la incursién en las conductas
prohibidas, por la inejecucién total o parcial de sus obligaciones o por el incumplimiento de las politicas
establecidas por Berkley. En todo éaso, conforme el articule 2.30.1.1.5 del Decreto 2555 deé 2010, las actuaciones
de los intermediarios (agentes y agencias) autorizados por Berkley para promover sus productos de seguros obligarén
a Berkley, mientras se encuentren vinculados a ésta. .

4- Los Costos asociados al Producto y su Comercializaeién

‘Los costos asociados al producto de seguros que adquiere de Berkley, que corresponde a la prima total a pagar, se
encuentran disponibles en la cotizacién que le es entregada por el intermediaric (agenté o agencia}. En todo. caso,
el costo asociado a la comercializacién del producto deberd ser informado por el intermediario previo a la entrega
de la cotizacién. En casa de tener cualquier inguietud relacionada con los costos asociados al producto, Usted
podra contactar a Berkley.

- ®rocedimiento, plazos y, documentacién a tener én cuenta para la Reclamacién de un Siniestro.

El procedimiento, plaze y la documentacién requerida por Berkley para cualquier reclamacién de un siniestro, segfin
la pbdliza afectada que corresponda; podrad ser informado por el intermediario (agencia o agente) o verificado en la
padgina web de Berkley www.berkley.com.co

€- Canales para formular Peticiones, Quejas o Reclamos.

Nueatras Oficinas:

Bogota:

Cra. 7 No. 71.21 Torre B Of. 1002 PBX (1) 357 2727
Medellin:

Calle 7 Sux No. 42-70 Qf. 2501 PBX (4) 4322707
Barranquilla:

Cra. 51B No. 80.58 Of. 410 PBX (5) 3187620

Linea Nacional: - R

Berkley international Seguros Colombia SiA. NI 900:814.916-¢

g Bogotd . Medellin Barraniquilla
4 Calle?SNo. -8 Ca Ie?SurNo 470 Carrerés No:80: 58
Edﬁuo thransa, Edlr cio Forumﬁ - \SmartOffkce Center;.

of icina 250%; oficina 4, )
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01 8000 122727
E-mail:
serv101oalcllente@berkley com.co . T P
‘P..\g:.na 'Fleb et - s FIRY, qn..‘»»..(.ﬁ.;«-t.ni.-. PR S P i PR L S c,‘z.t.;-l.,(#.;bf.&:i:i-:a»
www.berkley.com.co
Defensor del Consumidor Financiero:
José Federico Ustdriz Gonzdlez y/o Bertha Garcia Meza
Cra. 1iA No. 96-51 of. 203 Ed. Oficity Tel (1) €10 8l 61
E-mail: defensoriaberkley@ustarizabegados.com
Superintendencia Financiera:
Sitio Web:
www.superfinanciera.gov.co
E-Mail:
super@superf#yanciera.gov.co.
Pagina Web:
https://www.superfinanciera.gov,co/FormuleSuQueja/faces/registro/registro.xhtml
Berkley Iqte(nat}onal Seguros ColombiaS.A  NIT900.814.916-1
gg Bogotd Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali
; Calle75No.5-88 Calle 7SurNo.42-70 Carrera 51 B No.80- 58 Carfera 29 No. 45-45 Callé 36 Norte No. 6A-65
Edificio Difransa Edificio Forum, Smart Office Center, EdificioMetropolitan,  'Ed. World Trade Center Pacific Mall,
Piso3 oficina 2501 oficina 410: oficina 1314 ocha 1813
g _E_Bx Gl}l 35_72'{27 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 6076898099 PBX 6013572727 ext 44??/78
5| sewicioalcliente@berkley.comco wwnw.berkley.com.co
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LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA
CL155897 CALY, 26/10/2023,
VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 26/1072023,
VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2026,
| NIT: 8205030279 ..z vt s dovd Lrbidy (i s, . - Teléf. 3165215151 |[.pasvERG DE FACTURAL-©Y D93 il 8y ilhi v, s - 55 0071726 jooa |-
ASEGURADO ) BENEFICIARTO
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARTA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL SECRETARIA DE EDUCACTON DEPARTAMENTAL
CRAGCALLES CRAGCALIES
CALY CALL
VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA
| NIT: 8903990295 Teléf. 6200000 || NIT: 8903990295 Teléf, 6200000
NEGOCIO NUEVO CODIGO DE VERIFICACION :
050007172600006CAL202310261655395
Dando cumplimiento a lo estipulado en la Circular Cenjunta 001
del 20 de agosto de 2021 emitida por la Superintendencia Financiera
de Celombia informamos que mediante el correo electrénico
certificacionespolizasf@berkley.com.co podrd solicitar cualquier
requerimiento arientado a absolver consultas sohre este documento.
PRIMA GASTOS DE EXPEDICION | VA PRIMA TOTAL [ VERCIMIENTO PAGO |
cor 901.172,00 | | COP 10.000,00 | | COP 173.123,00 | | COP 1.084.295,00 | 25/11/2023
INTERMEDIARIOS :
GONSEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S.A. CLASE: CORREDORES DE SEGURQS CLAVE: 301801

CONDICIONES PARTICULARES DE LA COBERTURA
- " -"~arbes acuerdan que el Tomador pagara la piima a mis tardar dentro del mes siguiente comtado a partir de la inidadion de vigenda de la misma. La

1 en el pago de [a piima de Ia pdliza o de los certificadas o anexns que se expidan con fundamento en ella, produdia La terminadén automdtica del

segurp y dard deredho a la aseguradora para exdgir el pago de ka prima devengada y de Jos gastos causados con ocsian de 12 expedicdn del contratn

de acuerdo con lo establecido por e artiaro 1068 ded Codigo de Comerdio.

La presente pdliza ampara los riesgos descritas en el condicionado genera! del sequro de CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES registrado en la Superinten-

-dencia Financlera de Colombia con el cddigo 03052022-1347-P-05-CUES)7-000] para esta pdliza rigen todas las cldusulas, dedudbles y garantias expresadas en la cartula.
Transcurridos 15 dias contados a partir de [a fecha del recibo de este documnento por parte del Tomador, sin que este hublese hecho observadion alguna sobre su contenido a Berkley

International S uros Colombla S.A A se entendera que el mismo fue aceptado totalmente.

Es obligacién del tomador, asegurado y beneficiario actualizar por lo menos una vez al ano su Informacidn en los formularios sum{nistrddos par la Campafiia, para cumplir con las normas
ﬁara la prevenclén de lavado de actwos

0 somos Grandes Contribuyentes, IVA Regimen Comiin, Actividad Econdmica ICA 651
No sujetos a Retencian en la fuente por cancepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

MARLA YOLANDA ARDILA GUARIN
*PRESIDENTE

Firma Autorizada EL TOMADOR

- Berkley international SegurosColombiaS.A  NiT900.814.916-1

zg Bogota Medellin Bamnqui!la Bucaramanga Cali

i CalIeTSNo.S 88 Calle?SurNo.42 70 Carrera S1BNd:80- 58 Cafréra 29 No.45-45 Ca!le36Norte No.6A-65

! Edﬁuo leransa 'Edlf‘ clo Forum, SmartOff' ::eCenter Edif r;quetropohtan Ed\ orldTradepenlerPacrr cMaﬂ
sPusoa of’ cma2501 oF clna410 of icina 1314 -or cm31813

E‘ PBX6013572727 ‘PBXGMBZZI(U? PBX6053187620 -PBXGOTGBQBDBB PBX6013572'{27 Ext44T!l78

[+ S e,y - e T P T A DR e e
5| servicioolclienté@berkiéy.comco wii.berkley.com.co ’ ‘ T



FUNDACION NUEVO HORIZONTE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADESESTATALES || 71726 /0 |} ]2
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCTA

CL155B97 CALI, 26/10/2023.

CALL VIGENCIA INICIACION - LAS QHS DEL 26/10/2023,

VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2026.

NITr 8205020078+ = . . - Teléf, 3165215151 | [ NUMERG DE FACTUFA N 05 - 0071726 / 000 |

CARATULA

OBJETO DEL CONTRATO

ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MENIMOS
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION
CAUCA VALLE DEL CAUCA

Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 26/16/2023, hasta las 0 hs del 30/04/2024
Prima de la Cobertura : COP 253,603,00

Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 26/10/2023, hasta las 0 hs del 31/12/2026
Prima de la Cobertura : COP 393.966,00

vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 26/10/2023, hasta las 0 hs del 30/04/2024
Prima de la Cobertura : COP 253.603,00

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICICZ DERIVADOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENIO No. 1.2310.30-12-19-0887 CUYQO
OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO —=m=mmm—mm e oo oo st s s e cop 329,999,988, 80

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES COP 82.499.997,20

CALIDAD DEL SERVICIO —r~—m-em—e- e e e e e ——————— COP 329.999,588,80

0312 DE 2019 VALLE DEL

% Berkley International Seguros ColombiaS.A  NIT900.814.916-1
gg Bogotd Medetlin Barranquilla- Bucaramanga
¥ Calle7SNo.5-88  Calle7SurNo.42:70  Carrera51BN0.80-58  Carrera29No.45-45
g EdfioDiftansa,  Edificio Férum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan,
“. Pisg3 oficina2501 oficina4ld oficinal3l4

§ - PBXGULI5TI2T ¢ PBXG0A3222707 -t PBRGGS3METE0 "PBX"isq7‘e’893099' s
¢

servicioalclente@berkley.comico wikiwberkley.comico

Cali

Calle 36 Norte No.€A-65

Ed. World Trade Center Pacific Mall,
oficiia1813 -

PBX 6013572727 BA4TTfIE™ *



COMPROBANTE DE PAGO /!
BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA
NIT: 900.814.916-1

No somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comiin. Actividad Econdmica ICA 6511. No sujetos a Retencién en la
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

B Berkley _f;.t_)jggl_pjé Seguros

| TomaDOR | FUNDACION NUEVO HORIZONTE " | identificacién” | NIT: 8305030278 |
POLIZA DE SEGURO DE] CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES | POLIZA/ENDOSO| 71726 / O

Referencia de Pago 050071726000
Valor Total a Pagar: $ 1.084.295,00
Fecha limite de pago 25/11/2023

Para efectuar su pago ingrese en el siguiente link
URL ecollect Plus: https://www.e-collect.com/customers/Plus/BerkleyPagosPlus.htm

- CLIENTE -

COMPROBANTE DE PAGO .
BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA , ©©Berkley Colombia Seguros
NIT: 900.814.916-1 e

No somos Grandes Centribuyentes. IVA Regimen Comiin. Actividad Econdmica ICA 6511. No sujetos a Retencidn en [a
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreta 2509 del 03/09/85

TOMADOR FUNDACION NUEVO HORIZONTE Identificacion NIT: 8305030279
POLIZA DE SEGURQ DE| CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES . POLIZA /] ENDOSO 71726 / 0
Detalle del Pago en Cheque Referencia de PaQo 050071726000
Cddigo Banco . Cheque N° Valor $ Valor Total a Pagar: $ 1.084.295,00
; Fecha limite de pago 25/11/2023
Total medios de pago . Valor §
Efectivo
Cheques
(415)7709958724754(8020)050071726000(3902)00000108429500(96)20231125 - BANCO -
.._._!L‘
—
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LR BERMLEVINTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIAS.A. - - e
PGLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENFAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
{DECRETO 1082 DE 2015)

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA SA., sociedad legalmente Establecida en
Colombiay debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera para operar en el pak,
la cual en lo sucesivo se denominard laaseguradora, en consideracion a la solicitud presentada
por el tomadory al previo pago de la prima correspondiente, con sujecion a los términos y
condiciones generales contenidas en el presente contratode seguro, cubre ala entidad estatal
contratante de las sanciones derivadas del incumplimiento de la seriedad de oferta y de los
perjuicios derivados del incumplimiento de! contrato garantizado que sean imputables al
contratista, conforme los amparosdescritos en la Caratula dela pdlizay las condicionesquea
continuacidn sesefalan.

Los amparos de la pdlizaserdn independientes unos de otros respectode sus riesgosy de sus
valores asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podré reclamar o tomar el
valorde un amparo paracubrir o indemnizar el valor de otros. Estos no son acumulablesy son
excluyentes entre si, segdn las definiciones quea continuacién se estipulan:

SECCIGNI. AMPAROS
1. SERIEDAD DE LAOFERTA

PORMEDIO DE ESTE AMPARO SE CUBREA LA ENTIDAD ESTATALDE LA SANCION DERIVADA DEL
INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1 LA'NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES
PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIORA TRES (3) MESES.

1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LAOFERTA

13 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANT{A DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

2. BUEN MANEJOYCORRECTAINVERSION DELANTICIPO

POR MEDIO DE ESTE AMPARO SE CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS
DERIVADOSDE:

2.1 LANO INVERSION DELANTICIPO.

2.2 EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO.

2.3 LAAPROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD

DEANTICIPO.

Tipo y numero de la . . Canal de

Fecha iniclal de uso Entidad Tipo de docuyments | Ramo {dentificadién Interna comerchlizacin
03/05/2022 1347 I’_r 0_5 Q000G00000CUESOT :0001
03/05/1012 1347 NTP 05 DQDOCODODOCUE S06 [

T e A . - O N

i

At e

114




b Berkley Colombia Seguros

i a Berkley Company

| 3. AMPARO DEDEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO

POR MEDIO DE ESTE AMPARO SE CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS
DERIVADOS DE LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL
CONTRATISTAATITULO DE PAGOANTICIPADO, CUANDOA ELLO HUBIERE LUGAR.

4, AMPARO DE CUMPLIMIENTO DELCONTRATO

PORMEDIO DEESTE AMPARO SE CUBREA LAENTIDAD ESTATALDELOS
PERJUICIOS DERIVADQS DE:

4,1 ELINCUMPLIMIENTO TOTALO PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDOEL INCUMPLIMIENTO
ESIMPUTABLEAL CONTRATISTA.

42 EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTOESIMPUTABLEAL CONTRATISTA.

4.3 LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA-POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA,
CUANDO EL CONTRATO NO PREVE ENTREGAS PARCIALES,

44 EL PAGODEL VALORDELASMULTASY DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

5. AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

MEDIANTE ESTEAMPARO, SE CUBRE AL ASEGURADO CONTRA LOS PERJUICIOS OCASIONADOS
POR EL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA EN EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES A QUE HACE REFERENCIA EL -ARTICULO 64 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO, RELACIONADAS DIRECTAMENTE CON LA CONTRATACION DEL
PERSONAL UTILIZADO PARALA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

LA PRESENTE COBERTURA OPERA RESPECTO DE LOS EVENTOS EN QUE PUEDA PREDICARSELA
SOLIDARIDAD PATRONAL DEL ASEGURADO, DE CONFORMIDAD CON LO CONSIGNADO EN EL
ARTICULO 34 DEL-CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.

LA ASEGURADORA REALIZARA LOS PAGOS EN LA MEDIDA EN QUE CADA UNO DE LOS
TRABAJADORES ACREDITE ANTE EL ASEGURADO SU DERECHO. EL. VALOR ASEGURADO SE IRA
DISMINUYENDOQ EN LA MEDIDA EN QUE SE HAGAN LOS PAGOS, HASTA AGOTARLOC, SEA ELLO
HUBIERE LUGAR.

ESTE AMPARO EN NINGUN CASO SE EXTIENDE A CUBRIR AL PERSONAL DE LOS
SUBCONTRATISTAS O A AQUELLAS PERSONAS VINCULADAS AL CONTRATISTA BAJO
MODALIDADES DIFERENTESAL CONTRATODE TRABAJO.

6. AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LAS OBRAS

ESTE AMPARO CUBREA LAENTIDAD ESTATALDE LOS PERJUICIOS DERIVADOS

Facha Inkisl da uso Tipo y::h'_‘;:r dela Tipo de dotumento Ramo’ tdentificaclén Interna mmca!::I:llIi:tﬁn
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A BORCUALQLHER TIPO DEDANO O DETERIORO, IMPLUTAELE AL CONTRATISTA, SUFRIDOPCRLA

OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

7. AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO EN LAS CONDICIONES DE CALIDAD ¥ CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS
BIENES QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DE UN CONTRATO.

8. AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADQS DE LA
DEFiCIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, C DE LA
RESPONSABILIDAD.IMPUTABLEAL CONTRATISTAGARANTIZADO, DERIVADOS DEUN PROCESO
DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS A CARGO DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO RELACIONADAS CON EL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA

SECCION Il. EXCLUSIONES

LOS AMPAROS PREVISTOSEN EL PRESENTE SEGURO NO OPERARAN EN L.OS
SIGUIENTES CASOS:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DEUN
TERCERO O LACULPA EXCLUSIVADELAVICTIMA.

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD ESTATAL NO
DESTINADOSAL CONTRATO.

2.3 USO INDEBIDO'O INADECUADO O FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUE ESTA
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL

2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

SECCIONIIL. CONDICIONES GENERALES

1. VIGENCIA
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& enld vigenciaida les amozras otorgados por [a presente poliza se hard constar bain los
lineamientos del Decreto 1082 de 2015 y constaran en la cardtula de la misma o mediante
clausulaso anexos, seglin [a naturaleza de cadauno deellos.

2. SUMAASEGURADA

La responsabilidad de LA ASEGURADORA, respecto de cada amparo, no excederd, en ningin
caso, lasumaaseguradaindicada en la caratulade la péliza para-cada uno de ellos, los cuales
son independientes uno deotro respecto de susriesgos yde sus valores asegurados. L a entidad
estatal contratante asegurada no podra reclamar o tomarel valor deun amparo paracubrro
indemnizarel valor de otros, los cuales noson acumulables y son excluyentes entre st.

La suma asegurada, determinada para cada amparo en la caritula de la p6liza, delimita la
responsabilidad maxima de [a compaiiia en caso de siniestro.

i EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo establecido en los Articulos 1077 y 1080 del Codigo de Comercio, en
concordancia con lo previsto en el acto administrativo en firme,la entidad estatal contratante
asepurada deberd demostrar la ocurrencia del siniestro y acreditar la cuantia de la pérdida,
previo agotamiento del derecho de defensa del contratista garantizado y del garante de
conformidad con lo establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de la siguiente forma:

3.1 £n caso de caducidad, mediante la notificacién en debida forma conforme a la ley
aplicable, del correspondiente acto administrativo en et cual, ademas de la
declaratoria de caducidad, procedera a hacer efectiva la cldusula penal o a cuantificar
el monto del perjuicio, y a ordenar su pago tanto al contratista garantizado como al
garante. El acto administrativo en firme de caducidad constituye el siniestro.

3.2 En caso de aplicacion de multas, mediante la notificacién en debida forma conforme a
la ley aplicable,del correspondiente acto administrativo en el cual impondra lamulta
y ordenara su pago, tanto al contratista garantizado como al garante. El acto
administrativo en firme correspondiente constituye el siniestro.

3.3 En los demas casos de incumplimiento, mediante la notificacién en debida forma
conformelaley aplicable,del correspondiente acto administrativo en el cual declarara
el incumplimiento, procederd a cuantificarel monto delapérdida o ahacerefectivala
cldusula penal, si ella estd pactada en el contrato y a ordenar su pago tanto al
contratista garantizado como al garante. El acto administrativo en firme
correspondiente es la reclamacion parala compaiiia de seguros.

q, COMPENSACION
Si la entidad estatal contratante asegurada al momento de tener conocimiento del

incumplimiento o con posterioridad a este o del resultado de la liquidacién del contratoy
anterior al pago de laindemnizacién, fuere deudora del contratista por cualquier concepto, se.

1
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e opliensdlocainaencacidny laindemnizacion sedisminuird en el monte da lzs acreencias, sezin

la ley,de conformidad con lo sefialado en losArticulos 1714y subsiguientes del Cadigo Civil.

lgualmente, sedisminuira del valor de la indemnizacién, el valor correspondiente a los bienes
que [a entidad estatal contratante asegurada haya obtenido del contratista, sea judicial o
extrajudicialmente, en gjercicio de las acciones derivadas del contrato cuyo cumplimiento se
garantiza pormedio del presente seguro.

5. PAGO DELSINIESTRO

LA ASEGURADORA pagaré el valordel siniestro, ast:

51 Para el caso previsto en elnumeral 3.1,con el acto administrativo ejecutoriadoy el acta
de liquidacidn-del contrato o de laresolucién ejecutoriada que acoja la liquidacion
unilateral,junto con la constancia de la entidad estatal contratante asegurada de la no
existencia desaldos a favor del contratista garantizadorespecto de los cuales se pueda
aplicar [a compensacidn de que trata la condicidn cuarta de este clausuladoo en laque
consteladisminucién enelvaloraindemnizaren virtudde la compensacion.

52 Para el caso del numeral 3.2, con el acto administrativo ejecutoriado y el acta de
liquidacion del contrato, junto con la constancia de la entidad estatal contratante
asegurada delano existencia de saldos a favordel contratista garantizado respecto de
los cuales se pueda aplicar la compensacion de que trata la condicién cuarta de este
clausulado o en la que conste la disminucién en el valor a indemnizar en virtud de la
compensacién.

5.3 Para el caso presentado en el numeral 3.3, con el acto administrativo ejecutoriadoy €l
acta de liquidacidn del contratoque constituya la ocurrencia del siniestro, junto con la
constancia de la entidad estatal contratante asegurada delano existencia desaldosa
favor del contratista garantizado respecto de los cuales se pueda aplicar [a
compensacién de quetrata la condicién cuarta de este clausulado o en la que conste
ladisminucién en el valoraindemnizar en virtudde la compensacion.

PARAGRAFO 1: La entidad estatal agotard los mecanismos alternativos de solucidn de
conflictos pactados por las partes en el contrato estatal antes de hacer efectivo el presente
seguro.

PARAGRAFO 2: De conformidad con el articulo 1110 del Cédigo de Comercio LAASEGURADORA
podréoptar por cumplir su prestacion mediante el pago de la indemnizacion o continuando la
ejecucion de la obligacion garantizada.

6. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION

Para los casos en que la sumaasegurada sea aumentada o disminuida y para aquellos en los
cuales las estipulaciones del contrato original sean modificadas, si LA ASEGURADORA acepta
tal modificacién, expedira un certificado o anexo de modificacion del seguro,en donde exprese

7
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su.conocimiento.y auterizacion respecto.de.las modificaciones acordadas entre el contratbta .o.ovo avaliitiana | o Lo

garantizado y la entidad estatal contratante asegurada.

7. SUBROGACION

En virtud del page de laindemnizacién, de acuerdo con el Articulo 1096 del Cédigo de Comercio,
en concordancia con el Articulo 203 del Decreto 663 de 1993 Estatuto Organico det Sistema
Financiero, LA ASEGURADORA se subroga hasta concurrencia de su importe,.en todos los
derechos que laentidad estatal contratante asegurada tenga contra el contratista garantizado.

8. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTAEN LAEJECUCIGN DEL CONTRATO

8.1 LA ASEGURADORA tiene derechoa ejercer la vigilancia sobre el contratista garantizado
en la ejecucion del contrato, para io cual la entidad estatal contratante asegurada le-
prestard lacolaboracidn necesara.

De conformidad con la regulacién aplicable, corresponde a la entidad estatal

contratante asegurada ejercer estricto controlsobre el desarrollodel contratoy sobre

el manejo de losfondosy bienes correspondiantes dentrode las atribucionesquedicho

contrato le confiere.

82

8. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA O CESION DEL CONTRATO

De conformidad con el Articulo 887 del Cdigo de Comercio, no se consideraré valida la cesibn
o transferencia del presente contratode seguro sin el consentimiento previo por escrito de LA
ASEGURADORA. El incumplimiento de [a anterior disposicion acarreara las consecuencias
establecidas en la regulacién aplicable.

10. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E JRREVOCABILIDAD

El presente seguro no expirard por falta de pago de ia prima ni podra ser revocado
unilateralmente.

11. NOTIFICACIONES YRECURSOS

La entidad estatal contratante asegurada debera notificar a LA ASEGURADORA los actos
administrativos expedidos con la finalidad de afectar el presente seguro, previo agotamiento
del derecho de defensadel contratista garantizado y el garante.

12, NATURALEZADELSEGURO

La garantia que se otorga por medio de este seguro, asicomo sus certificados de modificacion,
no es solidaria niincondicional y su afectaciénesta supeditadaala ocurrenciadel siniestro ysu
cuantificacidn, en lostérminos sefialados en laley y en este contrato.

13. CLAUSULAS INCOMPATIBLES
8
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En caso de incongruencia entre las condiciones generales o particulares del presente seguroy
lasdel contrato garantizado, prevaleceran [as segundas. Sila incongruencia se presenta entre
las condiciones particularesy las condicionesgenerales, prevaleceran las primeras.

14, COEXISTENCIA DE SEGUROS

En caso de existir, al momento del siniestro, otro segurode cumplimiento conrelacién al mismo
contrato, elimportede laindemnizaciéna que haya lugar, se distribuird entre las aseguradoras
en proporcidn a las cuantias de sus respectivos seguros.

15. COASEGURO
En caso de existir coaseguro al que se refiere el Articulo 1095 del Codigo deComercio, el importe
de laindemnizacion a que haya lugar se distribuira entrelas aseguradoras en proporciénde las

cuantfas de sus respectivos seguros, sin que exista solidaridad entre las aseguradoras
participantesy sin exceder de lasuma asegurada bajo el contratode seguro.

16.  PRESCRIPCION

La prescripcion de las acciones derivadas del presente contrato se regird por las normas del
Cédigo de Comercio sobre contrato de seguro especialmente porlo consagradoen el articulo
1081. )

17. DOMICILIO

Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los efectos relacionados con el presente
contrato se fija como domicilio de las partes laciudad de Bogota Distrito Capital.

9
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Berkley Interxnational Seguros Colombia S.A.

Que la garantia de cumplimiento contenida

en la Pdliza No. 5- 71726 / 0

cuyo Afianzado es:

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Asegurado es:

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Beneficiarioc es:

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA s

expedida por la compafiia el dia 26/10/2023 no expirara por falta de pago de la prima de

la péliza, de los certificados o anexos que se expidan c¢on fundamento en ella o por

renovacién unilateral por parte del Tomador o de la Compafiia.

Se firma en Bogota el dia 26/10/2023

Firma autorizada

MARLRA YOLANDA ANDILA GUARTN
' PRESIDENTE
Berkley International Seguros Colombia S.A.
Carrara 7 No. 71 - 21 Piso 5°

Tal&fono 3572727

Bogotad D.C
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Berkley International Seguros Colombia S:A  iT 900:814.916-1
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PAGARE CERRADO
PAGARE No. 5- 71726 / ]
&) , mayor de edad e identificado(a) como aparece
al pie de mi firma, cbrando en representacion legal de (2) , socledad legalmente constituida, debida

y expresamente facultado(a) de acuerdo con las delegaciones otorgadas por el respectivo érgano de la sociedad,  manifiesto que prometo pagar
incondicionalmente a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A., a su orden o a quien represente sus derechos, en sus oficinas de la cludad
de (3} , €n la fecha de vencimiento correspondiente al dia (4) (__)del mesde de
20___, lasuma de (5) pesos ($ )
moneda legal colombiana la cual corresponde al Capital.

A partirdel vencimiento de este pagaré, cuya fecha es la del dla siguiente en el cual se diligencien los espacios en blanco, y sin perjuicio de las acciones
legales a favor del acreedor, se causardn intereses de mora a la maxima tasa permitida por la ley, desde la referida fecha y hasta cuando se efetle el

pago, sobre el valor correspondiente al capital, sin necesidad de requerimiento previo alguno al cual renunciamos. Sila tasa de interés morataria varfa
durante ese ben’odo, se tomara la mas alta a favor del acreedor. Los impuestos que cause este pagaré son de cargo de los deudores, aligual que los

honorarios de abogado y las costas del cobro a que haya lugar.
Para constancia se firma en la ciudad de .........coveeiieccccnnnaen alos ... dias del mes de .....cccceenmiiiansansnes de 20......
FIRMA:

Nambre {1) e erceccresinrenene
Identificacién:
Razdn Social (2) ....ocoeeeeeecccrrceninnees
Nit. coeeeee.

oy
O COLOMmIA

VIGILADTO

Berkley International Seguros ColombiaS.A  §IT900.814.916-1

Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

Calle 75 No. 5- 88 Calle 7 Sur No.42-70 Carrera’51 B No.80- 58 Carfera 29 No. 45- 45 Calte 36 Norte No.6A-65
Edificio Difransa, ~ Edificio Férum, Smart Office Center, EdificioMelropolitan,  €d. World Trade Center Pacific Mall,
Piso3  ©  oficina250l oficinadld oficina 1314 oficinal8l3
PBXGOL3572727 - PBX604 322277+ > *+-PBAGUS 3187620 PBX 607 6898039 PBX 601 3572727 Ext 44Ti/18

servicioalcliente@berkley.com.co wwiv.berkley.com.co
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CARTA DE INSTRUCCIONES

Ciudad:
Fecha: ___ de de20
Seflores BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA en la fecha hemas suscrito a su orden y entregado a ustedes el pagare con espacios en blanco impresoenla

parte supericr de esta carta de acuerdo can lo dispuesto en el articulo 622 del Codigo de Comercio. Les au!orizarﬁo:s expreéé o lr;ﬁvéczéhiemanle para llenar sin previo aviso los
espacios en blanco que figuran an dicho pagaré, de acuerdo con las sigulentes Instrucciones:

1. Espacio para el nombre del representante legal de la persona jurldica deudora.

2. Espacio para la razdn o denominacidn social de la persor:aa]urfdica deudera.

3. Espacio para la ciudad en donde debe realizarse el pago, la cual serd elegida por BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A..

4, Fecha de vencimiento: Se deba colocar el dia {en letras y nimeros), el mes y el afio comespondlentes al dia en que sea diligenciado ef pagaré.

5. Espadio destinado a la cantidad adeudada: Se debe anotar en letras y nimeros la cantidad total edeudada a la fecha de vencimlento. Esta cuantia corresponderd al mento
que BERKLEY INTERMATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A.se veaobligadaa pagar con ocaslén de uno o varios sinlestros que afecten la pdliza de cumplimiento
No. por cualquiera de sus ccberturas en las que el obligado principal del pagaré aparezca como garantizado, tenfendo en cuenta sus profrogas, renovaciones
y modificaciones {as cuales se Identifican con los No. . No. , No.

6. Los espaclos an blanco del pagaré podrdn ser difigenciados por BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A. cuando pague una indemnizacién con ocaddn de
uno o varies siniestros que afecten una o varias pélizas de cumpiimlenta por cualquiera de sus coberturas en las que el obligado princlpal del pagaré aparszea como garantizado.
7. El pagaré asf diligenclado serd exigible inmediatamente y prestara mérito ejecutivo sin mas requisitos nl reguerimientos.

8. Expresamente autorizo a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLCMBIA S.A a enmendar los errores mecanogréficos o de Impresidn que se produzean sl ditigenciar los
espacios en blanco del pagaré a que se refiere |a presents carta de Instrucclones.

9. Todos los gastos e impuestos que cause el pagaré comreran por cienta del deudar, lo mismo que los gastos del abogado y las costas del cobro a que hublere lugar.

10. Expresamente autorizo a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A 0 a qulen represente sus derechos u ostente en el futurola calidad de acreeder, a
repartar, procesar, solicitar y divulgar a las centrales de rlesgo 0 entidades que manejen bases da datos con los mismos fines, toda la informacién comerclal y- financiera que
haya recibldo o llegue a recibir en relacién con mi representada.

11. Expresamenta autorizo a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A para que destruya el pagaré en e] avento qua hayan transcurrido sesenta (60) dlas desde
la tacha de cancelacion completa de las obligaciones de la persona Juridica deudora sin que haya sido reclamado.

12, Las presentes instrucclones tienen vigencia indefinida y dejo constancla de haber recibido copla de la presente carta de instrucclones y del pagaré con espaclos en blanco.

Expresamente autorizamos 2 LA ACREEDORA a enmendarlos errores mecanograficos o da impresidn que se produzean al fenar los espacios en blanco del pagaré a que se
refiere la presente carta de instrucclones. Expresamente autorizamos Irevocablements a LA ACREEDORA para que con fines estadisticos de verificacién del riesgo crediticlo

o de reperie histérico de comportamiento comerdial verifique, procese, administre, conserve y reporte a las centrales de riesgo toda nuestra informacién comercial y financlera,
que haya recibido o llegue a reciblr,

El pagaré asi llenado serd exigible a la fecha de vencimiento y prestard mérito eJecutivo sin mds requisitos ni requerimientos. Las presentes [nstrucciones tienen vigencia

Indefinida y dejamos constancia de haber recibido copia de la presente carta de Instrucciones y del pagaré con espacios en blanco. Los devdores solidarios aceptan y estén
de acuerdo con [as presentaes instrucciones.

FIRMA:

Nombre (1)
Identification: .......cemrmsmimiressnsnsssnnens
Razdn Social (2) ..cmsersnresssrssamssssinises
Nit.

SLPERTNTTADE vk § s LERA
O GourrinA

ViciLabo

Berkley inte[national Seguros ColombiaS.A  NIT900.814.916-1

Bogotd Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

Calle75N0.5-88  Calle 7 Suf No; 4270 Carrera 51.B No: 80- 58 Carera 29 No.45-45 Calle 36 Norte No, 6A-65

Etﬁﬁuo thransa Edificio Forum,- SmartOff ce Center, Edlr cio Metropolitan, Ed. Wor[d Trade Center Pacur ic Mall,
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POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO

CQUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 71726 | 0

"Con el obJetlvo de? suﬁin1strar én forma previa a la expedlc;én “de’'una p

INFORMACION AL CONSUMIDOR FINANCIERO

Eatimado Cliente:

TR P Sriuhz N I SO

e ¥aqiss ' §¢ Hérkley Internatidnal
Seguros Colombia S.A. (en adelante, “Berkley”), informacidn cierta, suficiente, clara y oportuna sobre el producto
de seguros que se propone adquirir de Berkley y particularmente para: (a) dotarlo de elementos y herramientas
suficientes para la toma de decisiones respecto del producto que se propone adquirir, (b) facilitar la adecuada
comparacién de las distintas opciones ofrecidas en el mercado respecto del producto que se propone adgquirir, y, (c)
propender porque conozca los derechos y las obligaciones que rigen el producto a ser adquirido, Berkley le informa
lo siguiente:

1- Derechos y Cbligaciones

Los derechos y obligaciones que le corresponden coemo consumidor financiero respecto del preducto de seguros a ser
prestado por Berkley, se encuentran contenidos en el clausuladeo de la péliza de seguros que deberi ser entregada
por el intermediario (agente o agencia) que le ofrecid el producto de seguro, antes de su vinculacidén a la compania
de seguros, documento que también pedrd ser descargado de la pagina web de Berkley www.berkley.com.co

-

2- Cobertura, Exclusiocnes y Ga;éntias

Las coberturas, exclusiones, garantias y condiciones particulares del producto de seguros a ser prestado por
Berkley, se encuentran contenidas en la pbéliza de seguros que deberd ser entregada por el intermediario (agente o
agencia) que le ofrecid el producto de seguro, antes de su vinculacidn a la compainia de seguros.

Todos los consumidores financieros podréin consultar y conocer, en cualguier momento, las cliusulas generales de los
productos de sequros ofrecidos por Berkley en el mercado, las cuales se encuentran a disposicién del piblice en la
pagina web de Berkley: www.berkley.com.co

3- Servicios de Intermediacién

a- Alecance da los Servicias de Intermediacién,

Conforme el contrato de agente independiente de segurcs o de agencia colocadora de sequros suscrito entre el
intermediario (agente o agencia segiin corresponda) y Berkley, el servicio de intermediacidén que presta el
intermediaric de seguros comprende:

- Ofrecer y promover la celebracidén y renovacién de contratos de seguros, en los ramos que Berkley tenga
autorizades.

- Efectuar las gestiones de cobranza del valor de las primas que correspondan a Berkley, asegurando que los pagos
correspondientes se realicen mediante consignacién en la cuenta establecida por Berkley o mediante cheque girado
exclusivamente a nombre de Berkley.

- Representar a Berkley ante el tomador, asegurado o beneficiario en los asuntos que expresamente Berkley la
faculte.

b- Forma de Vinculacidén Contractual con Berkley, Autorizacidn para Comercializar Productos de Seguros de Berkley e
inseripcién en €l Sistema Unico de Consulta de Intermediarios de Seguros - SUCIS

B e
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El intermediario (agente o- agencia) s& vinculd a Berkley come intermediario autorizado para ofrecer y promover los

| productos de seguros de Berkley mediante un contrato de agente indepéndiente de seguros o de agencia colocadora de

seguros, segin corresponda.

Con €1 objetivo de verificar 1a autorizacién dé Bérkley para comercializar sus productos ‘de segiiro, 'asi como’ la
idoneidad del intermediario de seguroc (agente o agencia) a través del cual le fue ofrecido un producto de seguro de
Berkley, usted podrd verificar gue dicha perscna (natural o juridica) se encuentra inscrita en el SUCIS, a través
de los siguientes enlaces: www,berkley.com.co/nuestros-intermediarios-pnv/ o en la pAgina web de la
Superintendencia Financiera de Colombia

www.superfinanciera,gov.co/SUCISWeb/faces/reporte/consultasSuCIS.xhtml Asi mismo, en caso de cualquier inquietud
podrd contactar a la Vicepresidencia -Comercial de Berkley al telé&fono (1) 3572727 Ext. 4450 o 4421.

c- Responsabilidad del Intermediario

El intermediario (agente o agencia) responderad por todos los dafios y perjuicios ocasicnados a Berkley (directamente
o por sus trabajadores o personal vinculado en el caso de la agencia), por la incursién en las conductas
prohibidas, por la inejecucidn total o parcial de sus obligaciones ¢ por el incumplimiento de las politicas

{ establecidas por Berkley. En todo caso, conforme el artfcule 2.30.1.1.5 del Decreto 2555 de 2010, las actuaciones

de los intermediarios {agentes y agencias) autorizados por Berkley para promover sus productos de seguros obligarén
a Berkley, mientras se encuentren vinculados a ésta.

4- Los Costos asociados al Producto y su Comercializacién

Los costos asociados al preducto de seguros que adquiere de Berkley, que corresponde a la prima total a pagar, se
encuentran disponibles en la cotizacién que le es entregada por el intermediario (agente o ‘agencia). En todo caso,
el costo asociado a la comercializacién del producto deberd ser informado por el intermediario previo a la entrega
de la cotizacién. En caso de tener cualquier inquietud relacionada con los costos asociados al producto, Usted
podré contactar a Berkley. ®

5- Procedimiento, plazos y documentacién a tener en cuefits para la Reclamacién de un Siniestro.

was procedimienteo, plazo y la documentacién requerida por Berkley para cvalquier reclamacién de un siniestro, segin
la pbéliza afectada que corresponda; podrd ser informado por el intermediario {agencia o azgente) o verificadoc en la
pagina web de Berkley www.berkley.com.co

€- Canales para formular Peticiones, Quejas o Reclamos.

Nuestras Oficinas:

Bogota:

Cra. 7 No. 71.21 Torre B Of. 1002 PBX (1) 357 2727
Medellin:

Calle 7 Sur No., 42-70 Cf. 2501 PBX (4) 4322707
Barranquilla:

Cra. 51B No. 80.58 Of. 410 PBX (5) 3187620

Linea MNacional:

s
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01 8000 122727

E-mail:
serv1c1oalc11ente@berkley com, co

Pigina Web:~ erinr v werreaCoatainln W e L w L Ll . L Y T T S ) phaael b ds bas oocwe cs P . i

www.berkley,com.co

Dafensor del Consumidor Financiero:

José Federice UstAriz Gonzdlez y/o Bertha Garcia Meza
|Cra. 11A No. 96-51 of. 203 Ed. Oficity Tel (1) 610 81 61
E-mail: defensoriaberkley@ustarizabogados.com

Superintendencia Financiera:

Sitio Web:

wwWw . superfinanciera.gov.co

E-Mail:
super@superfinanciera.gov.ce.

Pagina Web:
https://www.superfinanciera.gov.co/FormuleSuQueia/faces/registro/registro.xhtml

g Berkley lnternational Seguros Colombia S.A  MIT900.814.916-1
g Bogoté Medellin Barranquilla Bucaramanga
g; Calle75No.5-88  Calle7.SurNo;42-70 Carrera 51 BNo.80-58 Carrera 29 No, 45- 45
g Edi ﬁuo Dttransa Edificio Férum,_ SmartO[fce'Ce_nter, 'Edtl“cuo Metropolitan,
* Piso3 oficina 2501 oficina 410 or cina 1314

'PBK 601 957272? " CBEX 804 322&707 TepBK 605 318 1520 ' :PBX 607 689809@

e ——
VIGILADO

sefvicioalcliente@berkley.com.co wiwiwberkley.com.co

b

Cali
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| Depariar
artamento del Vall
Cafcge Valle det Cédigo: FO-M9-P2-22
ke | MR | AcTADE APROBACIONDE [V
oy GARANTIA Fecha de Aprobacitn: 13/12/2022
Gobernacién Pégina: 1de 2
CONTRATO NUMERQ: 1.210-30-12.19-0887 FECHA: 26 DE OCTUBRE 2023

CONTRATISTA: FUNDACION NUEVO HORIZONTE
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 830.503.027-8

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANGIEROS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
SQCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312
DE 2019 VALLE DEL CAUCA

VALOR: "~ MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($1.649.999.944).

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

GARANTIA NUMERO: 71726

ANEXO: 0

FECHA: . 01/11/2023 . .

COMPANIA: | BERKELEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A
NIT.900.814.916-1

AMPARO: ] CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

VALOR ASEGURADO: $329.699.988,80 _

VIGENCIA: Desde el 26/10/2023 hasta el 30/04/2024

AMPARO: PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES

LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES
VALOR ASEGURADO: $82.499,997,20

VIGENCIA: Desde e} 26/10/2023 hasta el 31/12/2028
AMPARO: CALIDAD DEL SERVICIO

VALOR ASEGURADO: $320.999.988.80

VIGENCIA: Desde el 26/10/2023 hasta 30/04/2024

La presente péliza se salicité en cumplimiento del convenio de asociacién No. 1.210.30-12.19-0887 del
26 de octubre del 2023; esta garantia se verificd en el sistema de la compaiila que expidi6 la misma,
anexado a esta acta su soporte de vigencia y comprobante de pago.

La Secretaria de Educacién Departamental del Valle del Cauca, en cumplimiento del articulo 41 de la
Ley 80 de 1993 el cual dispone. *que para la ejecucidn de un contrato se requerira de la aprobacién de
la garantla y de la existencia de las disponibllidades presupuestales comrespondientes, salvo que se

GESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROH(BIDA SU REPRODUCCION POR
Seouty y CUALGUIER MEDID, SINAUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) IO §UREPRESENTANTE. ., . . |



Departamento dal Valle del Codigo: FOMBPZ22
Cauca . ‘ ! —
A O ey g CfA bE APR(;‘A I ON D'E Versiot g8+ Sy e
. _ = A B c \ .
. GARANTIA = | Fecha de Aprobacion; 13/12/2022
ac : o2
Gobernacidn lPaglna 2de

trale de la contratacién con recursos de vigencias futuras de conformidad con fo previsto en fa Ley
Orgénica de Presupuesto” y lo dispuesto en el articule segundo del Decreto 1-3-0923 del 7 de enero
de 2020 el cual establece: "Las adiciones en valor, revisién y aprobacién de pélizas, prerrogas en
tiempo y madificaciones al alcance del objeto contratado, lo mismo que la cesién del conlrato, el
ejercicio de las potestades exorbitantes y sancionatorias, verificacién y aprobacién de los requisitos
para la ejecucién contractual y designacién de) supervisor serdn realizados por el delegatario
competente de la suscripcién del contrato del cual se desprenden dichas actuaciones.”

En este sentido y de conformidad con el Manual de Contratacién de la Gobemacién del Valle del Cauca,
se verificard que el monto, vigencia y amparo de las garantias aportadas correspondan a los
Tequerimientos exigidos en el contrato/ convenio y en consecuencia aprobard las garantias antes del
Inicio y como requisito.previo para la ejecucién del contrato, diligenciando el formato establecido para
el efecto, y al verificar, que la Péliza aqul sefialada retine los requisitos exigidos en el arliculo 7° de la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y aquellos que lo
modifiquen, se imparte aprobacién a las mismas y se ordena la aprobacitn a través del Sistema
Electrdnico para la Centratacién Pdblica— SECCP I,

El presente documento se entiende fechado v firmado una vez sea aprobado por las partes del contrato

electrénico a través det Sistema Electrénico para la Contratacién Piblica - SECOP Il

Transcribié: Saray Marcela Acevedo Coling- Contratista €3
Ravisé: Luz Dorian Cruz Valdés — Contratista ‘
- Mauricio Danilo Satazar Andrade - Jale Oficina Asesor Jurldico

CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE

O ' . S LR S

©FSTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL'CAUCA PROMIBIDA SU REPRODUCCION POR
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Qissner oLl 26/1002023.

. VIGENCIAINICIACION  + LAS OHS DEL 26/10/2023,
"‘“‘Emm {|Vrcercua pe Termiuacion - Las ons bex 311272026,
NI 6305030279 Teh, 3165215151 | NUMERD DEFACTURA [ 05-00m72s /000
ASEGURADO TR — -
DEPARTAMENTO DEL VALLE DELCAUCA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CALCA !
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL SECRETARIA DE EDUCACTON DEPARTAMENTAL
CRAG CALLE ® CRA6 CALLE 9 )
"’I;-_‘Emm : VALLE DEL CAIXCA
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INTCIACTON - LAS OHS DEL J8/10/2023,
VIWDE TERMINACION - LAS O+5S DEL 31/1273028.

DBJETO DEL .CONTRATO

GARANTIZAR EL PAGO DE 105 PERJUICIOS DERIVADOS OURANTE LA EJECUCION DEL COKVEHIO Ko. 1,210.30- 12-19-0807 CUYO
OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMIMISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE TMPLEMENTACION
ESTRATEGIAS PARA INCAEMENTAR EL CUWFLIMIENTO DE L0S ESTANDARES MiHIMOS.

CEL SISTEMA DE GESTICN DE SEGUAIDAD SOCIAL EM.EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS FOR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL
CAUCA VALLE DEL CAUCA

;

CUMPLINIENTO DEL CONTRATO X < . oor 325.999,988,00.

vigencia de la Cobertura : dessde las O hs del 26/10/2023, hasta lss 0 hs del 30/04/2024
Prima da la Cobertura 1 COP  253.603,00

PAGO DE SALARIOS, PAESTACIONES FOCIALRS LEGALES X INUEMGIXEACIONES LABCRALES COP " 22.499.997,20
Vigengia de la Cobertura : desde lan 0 ha del 26/10/2023, hasta las 0 hs del 31712/2026
Prima de la Cobarturas :. COP  233.966,00

CALIDAD, DEL SXRVICIO - COF 329.9%9.988.80
Vigencia de la Cobartura : delde las 0 hs del 26/10/2023, hasta las O hs del 3070472024
Prioa de la Cocbertura s cop 233.603,00 -

mwumrmmmnnmrmm-m:
OO -LUT=1=13-CUELNT-OMT § OIII022E I -RTP-A3-CRLH-M0L

Berkley International Seguros ColombiaSA  NiT$00.814.9162

|: Bogotd Medeltin Bamanqullla Butaramangs Cal

3 CalleTsNo.S-88  Calle?SurNo.42-T0 Carrera 516 No. 60-50 Carrera 29 N0.45-45 Calle 36 Norte No.GA-65

| EdficoDiransa,  Edificio Fomm, Smart Qffice Center, EdificioMetropelitan,  Ed. World Trade Center Pacific Mall,
Piso3 ofidna2s0l oficinad10 oficina 1314 oficina 1813

Gl PEX 601357227 PBX 604 3222107 PBX 6653167620 PBX 607 6833099 PEX 601 3572721 EAMTI/TB

S| servicookliente@berkley.comco www.berklegcom.co
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| Berkley COIUmb[a SegUTOS www. berkley.com.co
la Berk!ey Company
Nit.900.814.916-1
Fecha: 01/11/2023 Recibo de Caja No. 98393469
Recibimas de: Fundacion Nuevo Horizonte Luz Amparo Martnez | Identificacidn: 8305030273
LA suma de: UN MILLON OCHENTA Y CUATRO ML nbscntsmos Valor $: § 1,084,295,00
‘ NOVENTA Y CINCO PESOS, .
Forma de pago: TRANSACCION PSE Banco: BANCO DE OCCIDENTE
Por concepto de: Pagoprima péliza del ramo de Cumplamlento '
00071726; 0000;
Firma autorizadora: Sello:
R 10 Cpme Berkley
Gesante Fimanclera Segursa Coleabla S A
L /.
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FECHA: 02/1172023
CONSECUTIVO: 020000000007041
BERIAEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA SA
NIT: 900.814.916-1
CERTIFICA QUE:
l.aP6Eza05-ll)071726Eﬂo&ommeaped'ldaelzsdeochREdemBystaﬁﬂgmtemdpemdo
indicado, siempre y auando se haya pagado la prima de manera oportuna.

TOMADOR: FUNDACION NUEVO HORIZONTE
ASEGURADO: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
BENEFICIARIO: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL p
TIPO DE PRODUCTO: .  CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES e
VIGENCIA: Desde 26/10/2023

Hasta 31/12/2026
LIMITE ASEGURADO:  COP 742.499.974,80
VALOR PRIMA: copP 911.172,00
VA: copP 173.123,00
PRIMA TOTAL: cop 1.084.295,00

Se expide la presente certificacién a solicitud del asegurado a los 02 dias del mes de NOVIEMBRE de 2023.

Fma
BERKLEY INTERNATIONAL SEGURDS COLOMBEIA S.A

Dando cumplimiento 2 Io estipulado en I3 Ciraular Confunta 001 del 20 de agosto de 2021 emitida por la Superintendencia
Finandera de Colombia nformamos que mediante el cormeo electrdnico certificadonpolizas@berkley.com.co podrd sclicitar
axalquigrmquerﬁwﬂmm oriantado a absolver consuftas sobre este documento.
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CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO | Version:
: ,.DE LUCRO L _
-Fecha dﬂ anrnbacidn:
No. 1.210.30-12. 19 323: PTG TS

‘Cédigo:

CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

- ENTIDAD:
NIT:

ORDENADOR GASTO:

ESAL:
NIT:

OBJETO!

No 1 210-30 12 19

) 'MILLONES DE' PESOS MCTE ($150 000 000)

‘DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
890.399.029-5

SECRETARIA DE EDUGACION DEPARTAMENTAL
FUNDACION NUEVO HORIZONTE

830.503.027-9

_ AUNAR _ESFUERZOS . TEGNIGOS,

ADMINISTRATIVOS .Y..FINANCIEROS ‘PARA :EL

. .DESARROLLO . DEL . .PROYECTO, ,DE’

IMPLEMENTACION DE" . ESTRATEGIAS PARA
INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO 'DE . LOS
.ESTANDARES MINIMOS. .DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN-EL TRABAJO

~(88T) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312

DE 2019 VALLE DEL CAUCA

MIL - SEISCIENTOS . ’CUAR'EKRA Y NUEVE

~ MILLONES NOVECIENTOS .. NOVENTA Y NUEVE .
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS

MICTE($1 649, 999 944) de Ios cuales la Secretaria de
Educaclén Departamento del Valle del’ Cauca aporta

un valor de MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y .
’ NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y-
o NUEVE MlL NOVECIENTOS CUARENTA Y-:CUATRO

PESOS: MIGTE -$(1.499.999.944) y-la FUNDACION

- NUEVO HORIZONTE como contrapart:da i dinéro y

en especle aporta un total de CIENTO CINCUENTA

r
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PLAZO DE EJECUCION: El plazo para ld -ejecucion del Corivenio ser a partir
del cumplimiento de los Tequisitos de ejecucion hasta
31.de diclembre de 2023,

CDP No. 3500009342 de 04 de Septiembre del 2023

Entre los suscritos, a‘saber, ANA JANNET IBARRARA QUINONEZ, identificada con la
Cédula de Ciudadanfa No. 36.952.737 expedida en Pasto (Narifio), -quien actGa en su
calidad de Secretaria de Educacién Departamental de la Gobemacién del Valle del
Cauca, conforme al Decreto 1-17-0654 del 6 de julio de 2022 y al acta de posesion No.
0264 del 7 de julio de 2022, facultada para celebrar este tipo de Convenios segun
decreto de delegacién 1-3-0023 del 7 de enero de 2020 mediante el cual se¢ realizan
unas delegaciones en materia contractual, quien en [o sucesivo se denominara EL
DEPARTAMENTQ- SECRETARIA DE EDUCACION y por la otra LUZ -AMPARO
MARTINEZ REINA, identificada con !a cédula de ciudadania No. 31.303.703 expedida
en Cali, con domicilio principal en Ia ciudad de Santiago de Cali, quien actda en nombre
y repreésentacion de la FUNDACION NUEVO HORIZONTE con. NIT. 830.503.027-9, en
su calidad de Representante Legal, conforme a la certificacion de existencia y
represeritacion legal €xpedida por la Camara :dé- Comercio de Cali, quien ‘para los
efectos del presente Convenio se dendminara LA ESAL, hemos convenido celebrar €l
presente- Convenio, con fundamento en articulo 5° del Decreto 092 de 2017 cuando
expresa que los convenios de asaciacion, son diferentes de los contratos referidos en el
articuls 2° del mismo decreto, de manera que, el proceso que se desarrolle en la
obtencién del convenio de dsociacién que se pretende con la convocatoria,: se regira
por el drticulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5-al 8 del Decreto 092 de 2017 'y
en das clausulas .que a continuacion 'se enuncian, previas las siguientes:
CONSIDERACIONES: 1.- El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Educacién Departamental, tiene como misién impulsar en el Departamento, los
programas y actividades de interés publico enfocados en garantizar el bienestar de la
poblacign vallecaucana, €l afianzamiento de los valores y la defensa ‘dél teriitorio,
mediante la implermentacion de planes, programas y proyectos formulados y ‘ejecutados
con critérios de prioridad, racionalidad, equidad, solidaridad, desarrolio sostenible. 2.-
En Colombia la éducacion se rige por la Léy 115 de 1994, que sefiala en su articulo 1°
“la educacién es un-proceso de formacién permanente, pérsonal,-cultural y social que
se fundamenta en una concepcion integral de la pefsona humana, de su dignidad, de

- 'sus derechos y de sus deberes”, expedida con fundamento en el mandato superior del

Atticulo 67, que a la letra reza: “La educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico qui tiene una funcidn social; con &lla se busca el.acceso al conocimiento, a la

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
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ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. 3.- L.a educacion
formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnolégico y para la proteccién del ambiente. 4.- El Estado, la sociedad y la
familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los
quince afos de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve

. de educacién basica. 5.- Corresponde al Estado regular y ejercer 1a suprema inspeccién

y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de
sus fines y por la mejor formacidn moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. 6.- La
Nacién y las entidades territoriales participaran en la direccién, financiacion y
administracién de los servicios educativos estatales, en los términos que sefnalen la
Constitucién y la ley. 7.- La misién de la Secretaria de Educacion Departamental
consiste en garantizar el derecho a una educacion con calidad a todos los habitantes
del Departamento de Valle del Cauca, a través del disefio de politicas educativas
regionales, la administracion del servicio publico educativo y la asistencia técnica en
procesos pedagégicos y administrativos a los municipios. 8.- La politica educativa
apurita a ser lider en cobertura y calidad en educacién para los vallecaucanos, con
pertinencia én las &ubregiones, permitiendo tener un recufso humano. capaz de
responder a las necesidades locales y globales que genere transformaciones en el
entorno_ social, econdmico, cultural y ambiental. 9.- Que ia calidad educativa-es
multideterminada, y algunas de sus causas fundamentales .estan fuera del sistema
educativo, recibir una educacién de calidad, representa adquirir las-competencias y los
condcimientos hecesarios para asegurar €l reconocimiento y el respeto permanente a
todos los derechos humanos. La calidad del sistema educativo es la cialidad ‘que
resulta de la integracién de las dimensiones de pertinencia, relevancia, eficacia interna,
eficacia externa, impacto, suficiencia, eficiencia y equidad. 10.- De esta forma, la
calidad educativa estd relacionada con multiples factores: las metodologias de .la
enséiianza y aprendizaje, la formacion de docentes y directivos docentes, los sistemas
de evaluacién implementados, la articulacion de los niveles de formacion, los recursos
pedagogicos y didacticos, el bienestar de los docentés, directivos docentes y personal
administrativo, ejes sobre los cuales debe virar la inversion social .de las entidades
territoriales encargadas de la admiinistracién del sistema educativo. 11.- La
implementacién de practicas preventivas de riesgo en las instituciones educativas
oficialés contribuyé a prestar un servicio educativo de calidad en la medida en que
genefa bienestar en la comunidad educativa que en dltimas redunda en. un buen
funcionamiénto de las IEQ. 12.- Actuaimente en Colombia, €l Consejo Colombiano de
Séguridad realiza el seguimiento de los reportes de accidentes .y enfermedades
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laborales, para lo cual se arliculan con los diferentes gremios de los sectores
econbmicos, seguin las cifras reportadas para el primer trimestre de 2022, en Colombia
cada dia se presentaron 1.252 accidentes de trabajo, 172 enfermedades laborales, 0.98
muertes relacionadas con el trabajo; el primer trimestre del afio 2022 tuvo una
reduccion del 11% en el total de accidentes reportados en el mismo periodo del 2021.
13.- 12. Que con el fin de satisfacer estas necesidades el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Educacidn formulé el proyecto de inversién denominado
“IMPLEMENTACION ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL
EN EL TRABAJO (SST} ORIENTADOS FOR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE
DEL CAUCA". 13.- Que la Secretarla de Educacién adelanté un proceso de consulta
de informacién el 20 de septiembre de 2023 a través del portal tnico de contratacién
estatal SECOP Il mediante bajo el niimero identificador SED- SIP-005-2023, consuita
en la cual se identificd pluralidad de entidades sin animo de lucro dispuestas 2
presentar ofertas y aportes al Proyecto de convenio lo cual amplia el espectro de
impacto para el alcance de los objetivos propuestos en el Proyecto; con ocasi6n de lo
anterior se dio curso al proceso competitivo SED-ESAL-006-2023 dicho proceso y las
condiciones de las ofertas presentadas pueden ser consultadas en el siguiente: link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO

1.PP1.276169908&isFromPublicArea=True&isModal=False 14.- Que en curso del
proceso SED-ESAL-006-2023 se recibié la oferta presentada por la FUNDACION
NUEVO HORIZONTE. 15.- Que realizada la evaluacion de la oferta présentada el
comité de verificacién de requisitos habilitantes recomendd la adjudicacion del proceso
-al (nico oferente ESAL FUNDACION NUEVO HORIZONTE. 16.- Que con ocasidn de lo
anterior se suscribird el presente convenio de asociacion que se regird por las
siguientés clausulas: CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO 'DEL
PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION
0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA. SEGUNDA. OBLIGACIONES
GENERALES DE LA ESAL: - En virlud del presente Convenio LA ESAL adquiere las
sigiientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos: por el
supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén del
Convenio llegue a conocer, obligacion que deberd ser cumplida por LA ESAL atin
después, de terminado el Convenio. C) Una vez finalice el objeto del Convenio, LA
ESAL debers entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de [as
actividades realizadas duranté su ejecuciéon indicando en €l mismo los asuntos
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asignados, tramitados y pendientes por resolver, asl como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la gjecucién del mismo, que debera
reposar en- el 4rea supervisora, cuando a elio hubiere lugar. Actualizar los sistermas
SAC, SADE y PQR, con el tramite dado a cada solicitud. D) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los. requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo esfablecido para tal efécto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentarios ¥ normas concordantes. E) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con fa Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL (SED) y/o al supetvisor, las carpetas y documentacién que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del. objeto del presenté Convenio, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos. establecidos por la Entidad. F) Mantener al
dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo.con las bases de cofizacion establecidas en. las normas vigentes. -G)
LA ESAL antes de iriciar la ejecucién contractial deberé informar a la SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) la EPS, la AFP y la ARL a los cuales s€
encuentre afiliado. Iguaimenté, cuando LA ESAL determine trasladar a sus afiliados de
empresa promotora_de salud (EPS) o.de fondo de pensiones, deberd informar dicha
situacion a SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) cori -una
antelacién minima de. 30 dias' a su ocurrericia. Al vencimiento del Convenio, debera
adelantaf los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
salud y pensiones. H) Las obligaciones que se deriven del presente Convenio deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de-tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. 1) LA ESAL se compromete a cumplir con
las normas y. procedimientos sobre Seguridad en el Trabajo y Medio Ambiente. Si en &l
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras,
LA ESAL, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de Seguridad industrial minimos requeridos, tales como_ Casco, Botas, Gafas
protectoras, étc. J) LA ESAL se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades qué. hacen parte del presente Convenio en ‘primer: lugar dentro_de los
términos fijados por la SECRETARIA DE EDUCACION DERARTAMENTAL (SED), yen
todo caso $in exceder los establecidos en-el ordenamienito juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro -en los sistemas de informacién de SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) en tiempo real, cuatido a ello hubiere:Jugar; K)
LA ESAL se compreméte antes de iniciar la- ejecucién del Convenio, estar afiliado -al
Sistsma General de Riesgos Laborales de conformidad con.lo sefialado en el articulo 2
de la Ley'1562 de 2012y sus ‘nommas reglamentarias. L).LA ESAL serd.responsable
ante las”alitoridades .competentes por los actos u -omisiones en el gjercicio de: las
actividades que ‘désarrdlle.en virtud del presgnte Convenio, guando.con-ellos cause
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perjuicio a la Administracion o a tercéros. Igualmente sera responsable en los términos
del afticulo 52 de la lgy 80 de 1993y demas narmas reglamentarias y concordantes. M)
En el evento en que LA ESAL al moménto de suscribir el presente Convenio pertenezca
al régimen tributario simplificado y durante la vigéncia del mismo adquiera la obligacion
de inscribirse én el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la ‘DIAN dentro de los térmihos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) para lo cual aportara el
RUT actualizado y efectuar é! registro en el SIGEP, lo anterior de ¢onferimidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los -articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. N) LA ESAL
se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especiaimente el RUT. O) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) para realizar
sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima cuota pactada
en el presente Convenio. P) Cumplir con las obligaciones. conténidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 deé abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente Convenio. y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al
supeivisor del mismo. Q) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. R) Reportar a EL. DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION
el fitirmero dé cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde $e le-ha de consignar los
pagos derivados de la ejecucion del presente Convenio. §) Toda informacién o
formatos generados por LA ESAL son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.
TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL: 1: Diseiar el plan anual de
trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestién de SST. 2.Realizar el seguimiento
a las medidas de prevencion y control con base en el resultado de la identificacién de
peligros, la evaluacion y valeracion de los riesgos. 3. Brindar asistencia técnica para el
fortalecimiento del résponsable del SG-SST de cada Institucion Educativa. 4.
Suministrar elementos del sistema de gestidn seguridad 'y salud en el trabajo en las
instituciones educativas y la sede central de la secretaria de educacidn. 5. Asistir
técnicamente la gestion de los casos de presuntas Enfermedades Laborales reportadas
por las diferentes Instituciones Educativas. El cumplimiento de las obligaciories

espedificas debera sujetarse a lo establecido en los estudios y documentos previos asi

como en la propuesta presentada. CUARTA. PRESTACIONES SOCIALES: En ningin
caso el presente Convenio, generara refacion laboral y, por consiguiente, LA ESAL no
tiene derecho a reclamar al Departamento del Valle del Cauca ningin tipo de
prestacién, de tal manera que la tnica retribucién con motivo de este compromiso es el
pago pactado, QUINTA. OBLIGACIONES DE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

. CAUCA: Para el desariolio del objeto del presente Convenio, EL DEPARTAMENTO-

SECRETARIA ‘DE EDUCACION se compromete: 1. Garantizar la apropiacién de los

sy
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recur§os economicos para Ia. ejecucufm del contrato 2 Reahzar el segwmuento o

supervision de cumplimiento.de! objeto- contractual 3. Pagar el valor, del contrato de.

acuerdo -con el porcentaje de los ‘desembolsos establemdos en la cfausula respectlva
previa ceitificacion de recibido & satisfaccion por parte. del superwsor 4, Las demas
establecidas en’los arllcu!os 4'y 5 de la ley 80 de 1993." 5. Ejercer la mSpeccu'm y

vigilancia del -seivicio “¢ontratado.

SEXTA APROPIACION PRESUPUESTAL: EL

’DEPARTAMENTO SECRETARIA DE EDUCACION desembolsaré ‘el- valor de los
aportes comprometidos &l presente Convenlo con cafgo a: Ios rubros presupltestales

TDP

APROPIACION PRESUPUESTAL

“VALOR

“3__500009342

| PEP: P143-10224111/2/04101 - Disefiar el plan anual de trabajo para

| ' Féndo: 1-1001 -~ LIBRE - DESTINACION Centro Géstor; 1105 =

| servicios - de Area Funcional: +4350102020010000 - =GESTION

i prestados a Ias empresas y servicios de Area Funclonal

ltem 1 Valor '297.000.000 COP Proyeclo Pl43-102241l112!01101 2
Disefiar “el plan anual de trabdjo para el cumph Aproplacsén
Presupueslal Fondo: 1-1001 .- LIBRE DESTINACION Centro Gestor:
1105 - ‘SECRETARIA DE EDUCACION Posicion Presupuestana
2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de Area
Funcional: 4350102020010000. - GESTION EDUCATIVA Elemento

‘el eumplimiénto de! Sistema,de Gestion de SST.; Cuenta Mayor:

5501080155 - Fortal Implem Gesti Segund Y Salud En  Trabajo ltem 2:] - _.

Valor: 297.000. 000 COP Proyecto: P143-102241I1.'2-'01102 Realizar .
el seguimiento a las medidas de preven Apropiaciéh Presupuestal

SECRETARIA DE EDUCACION Posicién- Presupuestana

2320202008 - Servicios prestados:a las empresas y $efvicios de Area |-

Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elerhento,

PEP: P143-102241/1/2/01/02 - Reallzar eI seguimlento a las medidas | -

de prevencitbn y-control con base en el resultado de fa identificacion
de peligros, ‘1a evaluaci ony valoraclﬁn de los ‘riesgos en 2021,
Cuenta-Mayor: 5501060155 - Fortal Implerii Gesti Segurid Y- Sélud En
Trabajo ftemn” 3 ‘Valor 298.000.000 COP - -Proyecto: 'Pl43+
102241/1/2/01/08 - Brindar .asistencia técnica para el fortalecimie-
Aprop:acubn Presupueslal Fondo 1-1001 - LIBRE DESTINACION
Centro Gestor 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION Posu:tbn
Presupuestana 2320202008 --Serviclos préstados a las empresas y"

EDUCATIVA -Elemento’; PER: P143:102241/1/2/01/08 .= _-Brindar’

: '-assstencia 1&énica para el fortaiecimiento del résponsable del SG-SST ,
'de cada' Institucidn Educativa. Cuenta Mayor:. 5501060155 Fortal
Implem Gesti Segund Y Salud En Trabajo ltlem 4 'Valor: 74.000.000 |,
| COP- Proyecto Pl43-102241l1l2101l11 " Asisfir técnicamente la-
geslién de-los-casos de Apropiacibn Presupuaslai .Fondo: 4-1001 -] -
'| LIBRE' DESTINACIONCentro Gestar. 1105 - "SECRETARIA DE
.-EDUCACION Poslmén Presupuestana 2320202008 « . Senicios.

$1.500.000.000
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4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento PEP: Pl43- |
102241/1/2/01111 - Asistir téchicamente la gestién de los-casos de
presuntas Enfermedades Laborales reportadas.por las. diferentes
Instituciones Educativas. Cuenita Mayor: 5501060156 - Fostal Implem
Gesti Segurid Y Salud En Trabajo tem 5 Valor; 537 000.000 COP
Proyecto: PI43-102241I112101I12 Suministrar e!ementos del sistema
de gestién segur Apropiacion Presupuestal: Fondo: 1-1001 - LIBRE
DESTINACION Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE
EDUCACION Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios
v prestados a las empresas y servicios de Area Funcional:
4350102020010000 - GESTIGN EDUCATIVA Elemenlo PEP: Pl43-
102241/1/2/101/12 - Suministrar elementos del sistéma de gestion
seguridad y salud en el lrabajo en las instituciones educativas y la
sede central de la secretaria de educacién. Cuenta Mayor:

5501060155 - Fortal Implem Gesti Segurid Y Salud En Trabajo

PARAGRAFO: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION, efectuara las retenciones que
surjan del presente Convenio, cuando-a ello haya lugar, las cuales estarén a cargo de
LA ESAL. SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato sera
Departamento del Valle del Cauca en 34 municipios no Ceirtificados (Algala, Andalucia,
Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Bugalagrande Caicedonia, Calima. El Darién,

Candelaria, Dagua, E! Aguila, E| Cairo, E| Cerrito, El Dovio, Florida, Ginebra, Guacari,

_La Cumbre, La Unlén, La Victoria, Obando, Pradera, Restrepo, Riofrio, Roldanillo, San

Pedfo, Sevilla, Toro, Trujillo, ‘Ulloa, Versalles,. Vijes, Yotoco y Zarzal).
OCTAVA.PLAZO: El plazo para la ejecucion del contrato que se derive como resultado

‘del proceso de seleccidn sera a partir del cumplimiento” de los requisitos de

perfeccionamiento Y ejecumén articulo 41 Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y/o inicio de ejecucion en la plataforma SECOP |, sin exceder el 31 de
diciembre de 2023. NOVENA: VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos
legales el presente convenio tiene un valor de MIL SEISCIENTOS CUARENTA'Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE($1.649.999.944), de los cuales la Secietaria
de Educacién ~ Departamento del Valle del Cauca aporta un valor de MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL. NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE $ (1.499.999.944)
yla FUNDACION NUEVO HORIZONTE aporta como contrapartida en dinero la suma

de ciento ciricuenta millones de pesos MCTE ($150.000.000) conforme 10 establecido

en la oferta economica debidamente aceptada y que para todos los efectos legales

Depanamento del Valle del Cauca se haré de la 5|gu1ente forma: A) PRIMER

Lrs
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:DESEMBOLSO Un primer desembolso por-el valor de QUINIENTOS VEINTICINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($525 000. 000) el cual se pagaré posterior -al
.perfecctonado del convenio y se cumplan a sahsfacmén requisitos de ejecucién de
conformidad con el articulo 41dela Ley 80 de 1993 y con.la entrega de los siguientes
productos: Plan .de acclén {que conlenga objetlvos actividades, productos,
metodologia, cronograma ‘de actividades. previa aprobaclén del supervisor del convenio. _
B) SEGUNDO DESEMBOLSQ: Un segundo desembolso por €l valor de QUINIENTOS
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MICTE ($525 000.000), una vez se verifique
ejecucion del 50% de las acti\ndades pactadas, previa aprobaclén del supervisor y:
soportadas ‘en los respectlvos mforrnes de ejecucion del -contrato. C) “TERCER
DESEMBOLSO; Un tercer ‘desembolso por el valor de: TRESCIENTOS SETENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($375 000.000), una vez se. verifique ejecucion
del 85% de las actw:dades pactadas, previa aprobacién del supervisor.y soportadas en
los respectlvos tnformes de ejecucidn del contrato. D) UN CUARTO Y ULTIMO
DESEMBOLSO por el valor.de; SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y 'NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE
($74.990. 944) pievia aprobaclén del supervisor ¢on -l 100% de actividades del
proyecto cumplidas, .asl .comg, tambrén el cumplzmxento del 100% de los .aportes
- conveiiido$ por, parte de fa ESAL todo lo. antenor soportado en-los respectwos informes
de ejecucion del convenio. Todo, pago a que se obliga EI Departamento del Valle del
Cauca - Secretarla de Educac;én en virtud del contrato que se celebre, se sujetara a
las aprop:acmnes y dlspomblhdades presupuestales correspondlentes y a la situacion
de recursos del Programa Anual ‘Mensualizado de Caja — PAG, y el desembolso se
realizars dentro de los tremta (30) dias calendano S|gmentes a la fecha en que Ia ESAL
radique la factura comerclal Al momento de présentacion de la factura, la-ESAL-debera
aportar los S|gmentes documentos
1. Factura de. venta 0 cuenta de cobro que debera cumpllr con todos Ios requusnos
gstablecidos en €| arliculo 617 del Estatuto Tnbutano e lndlcar el nimero “del convenio
objeto de pago._ 4
2. Certificado. de cumpllmlento del.pago de aporte de. paraf scales expedldo por_ el
representante fegal 0.revisor fi scal (Anexar copia de cédula y farjeta profesional de
Revisor Fiscal), segin. corresponda y de conforrmdad con el articulo 50 de la.Ley 789
de 2002, ’
3. Certific cac16n Bancaria (tramite priméra cuenta),
4. ‘Certificacién de recibo a entera satisfaccion de 1os ‘bienes y Servicios que cons@n
= _-en la factura ylo cuenta de .cobro, expedlda por el superwsor del convenio

,,,,,,
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DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA ESAL mariifiesta bajo la
gravedad del juramento que no sé encuentra incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, Ley 821 de 2003, el
articuld 18 de fa Ley 1150 de 2007, en la Ley 1296 de 2009, ni en la Ley 1474 de 2011
y demds noimas vigentes, réglamentarias y concordantes. DECIMA PRIMERA.
SUPERVISION: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION, ejercera la
supervision del Convenio a través de persona natural o jurldica idénea que designe el

 SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, quien tendrd a cargo las

funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto No. 1082 de 2015, y en
especial: a) Colaborar con LA ESAL para la correcta ejecucion del objeto del Convenio.
b) Verificar que LA ESAL cumpla ias obligaciones previstas en el presente Convenio. ¢)
Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que LA
ESAL debe realizar las actividades tontratadas. d) En caso de incumplimiento por parte
de LA ESAL de cualquiéra de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites
necesarios para la aplicacion de las sanciones contractuales a que haya lugar. ) En los
eventos de adicién, prérfoga, cesidn o ‘cualquier modificacién del Convenio, solicitar el

‘tramite respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacién a la fecha de vencimiento

del Convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende 'suscribir
el documento para el caso de. las modificaciones, f) Verificar la conformidad de los

aportes ‘mensuales sobré salud y. pénsiones efectuados por LA ESAL. 4) Expedir

mensualmente certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo de la ESAL. En
el evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad
social, &l supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad
con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO- I EL DEPARTAMENTO-
SECRETARIA DE EDUCACION se reserva el derecho de exigir a LA ESAL, en
cualquier tiempo, copia de fos documentos que soportan el cumplimiento de la
obligacién de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales
no se ha realizado el pago. h) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y LA
ESAL las correspondientes actas contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area
correspondiente. i) Informar oportunamente al ordenador del gasto o su delegado sobre
las hovedades que se presenten durante la ejecucion del Convenio. PARAGRAFO Ii: €l
servidor ptiblico que ejerce la vigitancia y control no tendra autorizacion para exonerar
al LA ESAL de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente
Convenio, ‘ni imponer obligaciones distintas a fas estipuladas en este Convenio fi
exorierario de nirigurio de los deberes o responsabilidades que conforme .al mismo le
fueron asignadas. Por-lo tanto, no podra impartir instrucciones al LA ESAL que
impliquen ‘modificaciones a los términos de este Convenio. PARAGRAFO 1li: Las
érdenes o instrucciones que imparta el servidor pablico que ejerce la vigilancia y control
del Convenido a LA ESAL, deberan darse por cualquier medio oficial. DECIMA

®ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SY REFRODUCCION
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SEGUNDA MODIFICACIONES AL CONVENIO: Cualquier modificacién al presente
Convenio :deberd hacerse por- escrito, en el término establecide en el literal e) de la
clausula anterior. DECIMA TERCERA. RESPONSAB!LIDAD LA ESAL es responsable
por el cumphmlenlo del objeto del presente'Convenio, y sera responsable por los dafios
que cause al DEPARTAMENTO enla ejecucuﬁn del presente Convenio, ninguna de las
partes seré responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios ‘especiales,
Impre\nsmles o dafios mdlrectos, derivados de fuerza mayor o caso forluito de acuerdo
¢on la ley. DECIMA CUARTA. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES:
EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION podréa aplicar las cléusulas de
lnterpretamén modnf‘ cacion, terminacion unilateral y caducidad al presenté Convenio
segan lo estipulado én el ingiso 2° del articulo 14, articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80
de 1993, el articulo. 23 de la ley 1150 de 2007 el articulo 86.de la Ley 1474 de 2011y
démas normas feglamentarias, complementanas y concordantes. DECIMA QUINTA.
GARANTIAS LA ESAL debera constituir en favor de EL DEPARTAMENTO-

SECRET ARIA DE EDUCACION las siguientés garantias:

e RS

VIGENCIA L

ﬁm* MBARD ~.‘- i 0 SOBRE EL ; l-;.:'*,-“ -
JCAMBAR - % SOREERE - ot
1 1 .. o Term:no de ejecuclén ‘del contrato, y cuatro
1 ‘Cumplimiento | 20. Contrato | (4) meses. mas y en todo casg, hasta la
: ' liquidacion.del contrato
' éalidéd del o : “| Término de ejecucion -del contrato y tuatro
S 20 Contrato '(4) mesés mas: y en todo caso, hasta la
sefvicio “liguidacién del conlralo
prséz!t?;?osngé 5 Contrato - “Término de ejegucién del contrato yires (3) |. .
.__Ssociales - ‘aflos més.

DECIMA SEXTA. MULTAS: En virtud del deber de contro! y-vigilancia sobre el presente
Convenlo el ordenador del Gasto o su délegado tendra la facultad de imponer al.LA
ESAL las multas. pactadas en el presente Convenio con el fin ‘de ‘conminarlo al
cumphmlento de sus obligaciones, en los témings. que establece el artlculo 17-de 1a Ley
1150 de 2007 vy el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011y el numerdl 2-del articulo
2.2.1.:2.3.1.19 del-Decreto Unico Reglamentano No. 1082 de'mayo 26 -de 2015 Para
tales efectos, las partes-acuerdan queé en.caso de lncumphmlento*‘de alguna "de-las
obligaciones . adquiridas . por: LA . ESAL -0 cumphdas deficientemente o0 -por- fuera dél
término estipulado para cada obligacién, se causara una multa equivalente hasta‘el uno
por mi (171 000) del valor total de! Convenio por cada dla caléndario transcuttido a partir
de la fecha prewsta para-el cumplimiento de dichas obligaciones. l-a imposicion de la
multa -atendera los criterios ‘de razonabilidad, - proporcionalidad y- gravedad de la
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obligacién incumplida. Si pasaren méas-de treinta (30) dias calendario, sin que LA ESAL
haya cumplido, la actividad obligacional en mora, el ordenador del gasto o su delegado
podra declarar la caducidad del presente Convenio, ya que la mora por més de! treinta
(30) dias se considera un incumplimiento grave, Contra dicha resolucién procede el
Recurso de Reposiciéon de conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de
1993. PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la impadsicion de multas sera el
consagrado en el articulo 86 de la Léy 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.
DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En casa de declaratoria de
incumplimiento LA ESAL pagard al DEPARTAMENTO a fitulo de Clausula Penal
Pecuniaria una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total dei Convenio.
PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la declaratoria de incumplimiento ser2 el
consagrado -en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.
DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo para la éjecucién del
Convenio podrd suspendérse por acuetdo de las partes o cuando ocurran hechos o
circunstancias constitutivas de una situacion de fuerza mayor o caso fortuito que impidan
el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de este Convenio. Si la
suspension es de mutuo acuerdo, deberd suscribirse un acta por pare de los
representantes legales de ambas partes en la cual conste la razén por la cual suspenden
la ejecucidn del Convenio; la forma como se asumirén los costos que se genéren con
ocasién de la misma, las actividades que se desarrollaran tendientes a superar el motivo
de suspensién. Mientras subsistan hechos constitutivos de una situacién de fuerza mayor
o caso fortuito, y estas impidan la ejecucion total del Convenio, el plazo para la ejecucion
del Convenio se suspenderd de la siguiente manera: (j) por el término que dure la
situacién que configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (i) Si los hechos
constitutivos de una situacion de fuerza mayor y caso fortuito no impiden [a ejeducién de la
totalidad del Convenio, sino sélo de manera parcial o de alguna o algunas de las
obligaciones de este Convenio, las partes convendran si tales circunstancias suponen o
no la suspensidn de la totalidad del Convenio, y en su taso, el tiempo y los términos de
suspension. La suspensién de la ejecucion del Convenio por fuerza ‘mayor 0.caso fortuito,
se hara constar en -actas suscritas por las partes, por medio de sus representantes
legales, en las cuales se indiquen los hechos que la motivan. Una vez cesen las causas
de la suspension se dejara constancia de este hecho y dé la reiniciacion de los plazos
coritractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las. partes. DECIMA NOVENA.
TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION podra disponer la terminacién anticipada del Convenio en los siguientes
eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partés. 2) Cuando las condiciones contractuales o
las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del Convenio hayan variado
sustancialmente de tal manera que su ejecucidn resulte imposible, innecesaria ylo
inconveriiente a juicio de la ENTIDAD. 3) .Cuando exista .un detrimento patrimonial
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sobreviniente del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA quie se genere por la
exigencia de continuar desarrollando el objefo contractual celebrado. 4) Cuando el objeto
contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida .que
permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo de LA ESAL. 5) Por decision
unilaterat dei DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA en el caso de incumplimiento
por parte del LA ESAL, de conformidad con lo previsto enla cldusula décima segunda de}
presente Convenio. 6) Cuando el término de suspension exceda del limite previsto en el
presente Convenio. 7} Por la inclusion de LA ESAL, algtin miembro de su personal o de lo

-dispuesto para la ejecticién del Convenio, en listas nacionaies o extranjeras conformadas

por personas proscritas en razén de lavados de activos, narcotréafico o terrorismo. 8) Por
las demés establecidas en la ley. VIGESIMA. CESION: LA ESAL no podré ceder el
presente Convenio a persona nalural alguna sin la autorizacién previa y escrita del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA pudiendo éste reservarse las razones para
negar fa cesion, una vez analizada la justificacién presentada por LA ESAL para este

fin. La cesidn se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del

Cédigo de Comercio. En todo caso, LA SECRETARIA DE EDUCACION, verificara la
idoneidad y experiencia del (la) cesionario (a). VIGESIMA PRIMERA. -CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA: EL DEPARTAMENTO SECRETARIA DE. EDUCACION — podra
declarar la caducidad del presente Convenio cuando se presenten hechos ‘constitutivos
de incumpliriiento de las obligaciones a cargo de LA ESAL qué afecten en forma grave
y directa la ejecucidn del Convenio y se evudencue que puede generar su paral:zacmn
(Articulo 18 de-la Ley 80 de 1993). Igualmente de conformidad con el inciso 2 del
nurmieral 5 del articulo 5 de la ¢itada Ley 80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de
caducidad del Convenio el incumplimiento.de la obligacién de informar mmedlatamente
al DEPARTAMENTO - .SECRETARIA DE EDUCACION -, sobre la ocurrencia. de
peticiones o, amenazas de quienies actian por fuera de la Ley. con el objetivo de
obligarlos a.hacer u omitir algiin acto 0 hecho y por las causales a que se refiere la Ley
1421 de 2010 “Por medio de la cual se prorroga la Ley 418 de 1997, prorrogada. y

modificada pdr las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006". PARAGRAFO l.-

Se entiende como incumplimiento grave la sistematica omisién en-la respuesta o
atencidon de las obligaciones a su cargo. PARAGRAFO Il: En caso de- producirse la

declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacién- para LA ESAL quien se

hara acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1.993
modificada por la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO IlI: La resolucion de caducidad se
notificara personalmente LA ESAL o a su representante o apoderado conforme al
Cédigo de Pracedimiento Administrativoy de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011). PARAGRAFO V. Contra la resolucién de caducldad procede el recurso de
reposicién en los térmlnos consagrados en el Cédlgo de Procedimiento Admlmstratlvo y
de lo Conténcioso Admlmstrahvo (Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO V: Para declarar la
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caducidad se deber4 llevar a cabo, el procedimiento minimo que garantice -l debido
proceso acorde al Articulo 17 de la Ley 1150/07, Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el
numeral 1 del articulo 2,2,1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de
mayo 26 de 2015 VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte
del presente Convenio y en su respectivo orden de prelacion, los siguientes documentos:
a) El Medelo educativo flexible seleccionado b) Fotocopia de la Cedula de Ciudadania, c)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal d) Formato Unico de Hoja de Vida. e) Los
estudios y documentos previos. f) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
* la Procuradurfa General dé la Nacion. g) Pagos Seguridad. Social. h) Certificado de
antecedentés fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. i) Fotocopia
del RUT. j) Certificado de antecedentes judiciales del representante legal expedido por la
Policia Nacional. k) Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales o) Registro
presupuestal. 1) Certificacién cuénta bancaria. m) Los informes periddicos que rinda LA
ESAL aprabados por el supervisor y que sirven de soporte para el pago de cada factura o
cuenta de cobro. n) Todas las comunicaciones y los demas documentos que hacen parte
del expediente contractual, los que se produzcan con la legalizacién y dentro de la
ejecucion del Convenio. VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: LA ESAL se
compromete a guardar estricta confidencialidad respecto de toda la informacion que

conozca y se le entregue-con ocasion de la ejecucion del Convenio, y por ende éste no

podi4 realizar su publicacién, divulgacion y utilizacién para fines propios o de terceros
no autofizados. VIGESIMA CUARTA. AUTONOMIA DE LA ESAL: Por tratarse de la
implementacién de un madelo educativo flexible de propiedad y/o autorizado LA ESAL,
actuara con total autonomia en el cimplimiento de las obligaciones que adquiere por el
presente Convenio, por lo cual no se genera vinculo de caracter laboral alguno con el
Departamento del Valle del Cauca. VIGESIMA QUINTA. PUBLICACION: El presente
Convenio se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacién Pblica - SECOP,
que admiinistra la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra
Eficiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y
el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Unico Reglamiéntario No. 1082 de mayo 26 de
2015, Decreto 103 de 2015. VIGESIMA SEXTA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION:
E! presente. Convenio esta sometido en un todo a la ley colombiana y se rige por las
disposiciones de 'la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y deméas normas reglamentarias
y concordantes, en lo que no esté regulado expresamente, se regird por las normas
civiles y comerciales. VIGESIMA SEPTIMA. VEEDURIA: Este Convenio esta sujeto a [a
vigilancia'y control ciudadaio, en los téminos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de
1.993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA, DOMICILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para todos
los efectos legales y contractuales el domicilip contractual seré la ciudad de Santiago de
Cali, Colombia.. Para efectos de comunicaciones y 'notificaciones, a EL

/
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DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION, se le haran llegar al Edificio
Palacio de San Francisco- Cra 6 entre calle 9 y 10, Santiago de Cali (V); y LA ESAL en
laenla CL 1 A# 55 B - 97 de Santiago de Cali y en la direccién electronica:
gerencia@fundacionnuevohorizonte.edu.co VIGESIMA NOVENA. LIQUIDACION: La
liquidacion del presente convenio se suscribird dentro. de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacion, de conformidad-con lo establecido en el articulo-11 de la
Ley 1150 de 2007. TRIGESIMA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en
aras de solucionar en farma &gil, répida y directa fas diferencias o discrepancias
surgidas en la ejecucién del Convenio, acudiran a los mecanismos de conciliacion,
amigable composicién y transaccién contemplados en la ley 80 de 1993. TRIGESIMA
PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a alguna
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de ésta informacion; para
ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de
confidencial. TRIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: El -asociado se compromete a
mantener indemne al Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion por
los daiios causados a tefceros y/o servicios y/o bienes de terceros, durante la ejecucion
del presente convenio. TRIGESIMA TERCERA. RIESGO DE LAVADO DEACTIVOS Y

FINANCIACION DEL TERRORISMO SIPLAFT: LA ESAL certifica al DEPARTAMENTO

que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o
de .actividades conexas al lavado de activos provenientes de éstas o de aclividades
relacionadas con la financiacién del terrorismo. LA ESAL se obliga a realizar todas las
actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes,

proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se encuentren relagiopados.._x

provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o ﬁrjgﬁ,éiaci'én

del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del Corivenié-l';‘Aﬂ_J_E\SAI;.;‘-’;
algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1) Vinculados por-pal"te"dg?,l_ésj >
autoridades competentes a cualquier tipo de investigacion por delitos de ‘hé“rc‘:otrégi'gd;-__’_-'rs'

] . . s e @ . .. e o~ s
terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorismo 'y administracidngde

recursos relacionados con actividades terroristas u otros delitos relacionados™con-¢l
lavado de activos y financiacion del terrorismo. 2) Incluidos en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad

naciohal o extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control de Activos en el

Exterior OFAC emitida. por las oficinas del Tesoro de los. Estados Unidos de Norte
América; la fista de la -organizacion de las Naciones Unidas u otras listas ptiblicas
relacionadas con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo o 3)
Condenados por paite de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la -comisién de los anteriores delitos; EL. DEPARTAMENTO-
SECRETARIA DE EDUCACION tiene el derecho de terminar unilateralmente el
Convenio, sin que por este hecho LA ESAL pueda reclamar judicial o extrajudicialmente

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL'CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
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indemnizacién alguna, por cuanto tales causas se tendrian como justas para la
terminacién del mismo por parter de EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION de igual forma, LA ESAL declara que los recursos que incorpora para el
desarrollo del Convenio, proceden de actividades lfcitas. LA ESAL se obliga
expresamente a entregar EL DEPARTAMENTO-VALLE DEL CAUCA, la informacion.
veraz y verificable que éste le exija para el cumplimiento de la normativa relacionada
con prevencién de lavado de activos y financiacién del terrorismo, asi‘como el de
actualizar sus datos por lo menos anualmente suministrando la totalidad de los sopories.
que EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION requiera. En el evento en
que no se cumpla con la obligacion consagrada en la presente clausula, EL
DEPARTAMENTO tendra la facultad de dar por terminada la relacién juridica surgida,
en los términos acordados en 1a presente clausula. TRIGESIMA CUARTA VIGENCIA:
El presente Convenio se considera vigente una vez perfeccionado y hasta el momento

de su terminacién.

Ei presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas
a Contralacibn

artes el Convenio electrénico a través del Sistema Electrénico para |
Publica = SECOP Il.

Proyedts: Yohanna Castafieda ~Abogada Contratis i

Revisé: Mauricio Danilo Salazar Andrade — Jele Oficina Asesora Jurldica

Visio Bueno: Ana Janneth lbarra Quifionez — Secretaridde Educacién

=
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@,Cé'mar‘a_d“e‘ _ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LE@AL DE ENTIDADES SIN ANIMO
= j.Cor{\'erC|o de DE LUCRO

. Cal ;o Fecha expedicién: 01/12/2023 11:59:26 am

Recibo No. 9231158, Valor: $7.200

CODIGO DE VERiFICACION: 0823ANSLCZ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdbn social: " FUNDACION NUEVQ HORIZONTE

Sigla: FUNDACION NUEVQO HORIZONTE
Nit.: 830503027-9
Domicilio principal: Cali

INSCRIPCION
Inscrito: 7039-50
Fecha de inscripcién en esta Cémara: 06 de octubre de 2004
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovacidn: 31 de marzo de 2023
Grupo NIIF: Grupo 2

" UBICACION
Direccién del domicilio principal: CL1A#55B -~ 97
Municipio: Cali - valle
Correo electrénico: contabilidad@fundacionnuevohorizonte.com
Teléfono comercial 1: 5579393
Teléfono comercial 2: 3165215151
Teléfono comercial 3: . No reportd

Direccidn para notificacidén judicial: CL 1 A # 55 B - 97

Municipio: Cali - Valle
Correo.electrbédnico de notificacidn: contabilidad@fundacionnuevohorizonte.com
Teléfonc para notificacién 1: 5579393

Teléfono para notificacidn 2; 3165215151
Teléfono para notificacién 3: ’ No reportéd

La persona juridica FUNDACION NUEVQO HORIZONTE SI autorizd recibir notificaciones
personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del Cédigo General del Procesoc y 67 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo.
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.o0rg.co
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CONSTITUCION

Por documento privade del 05 de octubre de 2004 de Cali ,inscrito en esta Camara de
Comercio el 07 de octubre de 2004 con el No. 3997 del Libro I ,se constituyd entidad de
naturaleza FUNDACION denominada FUNDACION NUEVO HORIZONTE

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 057 del 07 de marzo de 2018 Asamblea General ,inscrito en esta Camara
de Comercio el 16 de abril de 2018 con el No. 918 del Libro I ,cambio su nombre de
FUNDACION NUEVO HORIZONTE . por el de FUNDACION NUEVO HORIZONTE . Sigla: FUNDACTION
NUEVQO HORIZONTE

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es Indefinida.

OBJETO SOCIAL

OBJETO: EL OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION NUEVQ HORIZONTE ES PROMOVER Y PROPICIAR EL
DESARROLLO SCCIAL, ECONOMICO, CULTURAL, ACADEMICO Y COMERCIAL DE LOS HABITANTES DE LAS
COMUNIDADES LATINORMERICANAS. PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL, LA CORPCORACION
DESARRQLLARA LOS SIGUIENTES OBJETIVOS, LAS CUALES SON DE INTERES GENERAL Y A LAS CUALES
TIENE ACCESO LA COMUNIDAD, ASI:

1.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APCYARR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE EDUCACION INICIAL, COMO UNO DE LOS COMPONENTES DE
LA ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA; EDUCACION FORMAL: CONFORMADA POR LOS
NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA; EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO; Y
EN GENERAL TODAS LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y APOYO A LA EXPANSION DE COBERTURA Y
MEJORA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN COLOMBIA.

2.DISENAR; PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PARA LA PRESTACION O DESARROLLO DE ACTIVIDADES O
SERVICIOS, INDIVIDUALES O COLECTIVOS, DE PROMOCION DE SALUD, PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES, ATENCION Y CURACION DE ENFERMEDADES EN CUALQUIERA DE SUS NIVELES DE
COMPLEJIDAD, REHABILITACION DE LA SALUD Y/O APOYO AL MEJORAMIENTC DEL SISTEMA DE SALUD
-0 SALUD PUBLICA, POR PARTE.DE ENTIDADES DEBIDAMENTE HABILITADAS POR EL MINISTERIQ.DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL O POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES, EXCEPTUANDO LAS

o

Pidgina: 2 de 16

152



Camara de Comercio de Cali

Cémaia_de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
‘Comerciode DE LUCRO

Cali Fecha expedicién: 01/12/2023 11:59:26 am

Ya ke | P

Recibo No. 9231158, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823ANSLCZ
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a wwi.ccc.org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

EXCLUSIONES DE ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CULTURALES Y AQUELLAS ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CULTURAL. .
4 ,DISERNAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Y LAS QUE 8E
DESARROLLEN DENTRO DE LOS PROYECTOS APROBADOS POR COLCIENCIAS Y OTRAS ENTIDADES
GUBERNAMENTALES O PRIVADAS QUE LAS DESARROLLES. ASI MISMO, LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION EN AREAS TALES COMC MATEMATICAS, Fisica, QuiMica, BIOLOGIA Y CIENCIAS
SOCIALES, COMO EcoNoMfA, POLITICA, SOCIOLOGIA Y DERECHO DE USO GENERAL.

5.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DESARROLLQO SOCIAL QUE CONTENGAN LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

A.PROTECCION, ASISTENCIA Y PROMOCION DE 10OS DERECHOS DE LAS POBLACIONES DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL, MINORIAS, POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
EXCLUSION Y DISCRIMINACION; TALES COMO NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, PERSONAS MAYORES, GRUPOS Y COMUNIDADES ETNICAS, VICTIMAS DEL
CONFLICTO, POBLACION DESMOVILIZADA, MUJERES, POBLACION CON ORIENTACION SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA, POBLACISN RECLUSA, POBLACION EN SITUACION DE _POBREEZA Y
POBREZA EXTREMA, POBLACION RURAL O CAMPESINA ENTRE OTRAS.

B.DESARROLLO, PROMOCION, MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS Y LOS SERVICIQS PUBLICOS DOMICILIARIOS, ASI COMO EL AVANCE EN LAS METAS DE
DESARROLLO FIJADAS POR LA  ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS.

C.ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA TRANSPARENCIA, AL CONTROL
SOCIAL, A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, A LA CONSTRUCCION DE PAZ, AL DESARROLLO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS Y LA PARTICIPACION CIUDADANA,

D.ACTIVIDADES DE APOYO A LA RECREACION DE FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS, DESARROLLO Y
MANTENIMIEMTO DE PARQUES Y CENTROS DE DIVERSION, SIEMPRE Y CUANDO SEAN PARA ACCESO
GENERAL A LA COMUNIDAD.

6.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E

* IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE. CONSERVACION,

RECUPERACION, PROTECCION, MANEJO, USQO Y APROVECHAMIENTC DE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES Y EL MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE.

7.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFREEER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PREVENCION DEL USO Y CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, ALCQOHOL Y TABACC; ATENCION ¥ TRATAMIENTC A LAS PERSONAS CONSUMIDORAS.
8.DISENAR, PRCMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS:'Y PROGRAMAS DE FOMENTO DEL' DEPORTE; LA RECREACION, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ¥ LA EDUCACION FISICA.
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9.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, AFOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE FOMENTO A LA CULTURA
DEL EMPRENDIMIENTO DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

10.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PROMOCION Y APOYO A LOS DERECHOS HUMANOS Y LOS
OBJETIVOS GLOBALES DEFINIDOS POR LAS NACIONES UNIDAS.

11.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y MEJQRAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

12.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROMOCION Y APOYO A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
QUE EJECUTEN ACCIONES DIRECTAS EN EL TERRITORIO NACIONAL EN ALGUNA DE LAS ACTIVIDADES
MERITORIAS DESCRITAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

13.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APQYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE MICROCREDITO CONFQRME LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

L2 FUNDACIAON NUEVO HORIZONTE, PODRA DESARROLLAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES CONEXAS Y
ADHERENTES A SU OBJETO SQCIAL CON EL OBJETIVQO DE DESARROLLAR Y DAR CUMPLIMIENTO A CADA
UNO DE SUS OBJETIVOS GENERALES:

A)ESTUDIAR Y ANALIZAR LAS NECESIDADES, INTERESES E INQUIETUDES DE LA COMUNIDAD.
B)ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN FOMENTAR EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO EN LA
COMUNIDAD COLOMBIANA Y LATINOAMERICANA.

C)LOGRAR QUE LA COMUNIDAD ESTE PERMANENTEMENTE INFORMADA SOBRE EL DESENVOLVIMIENTO DE
L0S HECHOS, PROGRAMAS, Y SERVICICS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES QUE INCIDAN EN SU
BIENESTAR Y DESARROLLO.

D)CAPACITAR A LA COMUNIDAD PARA QUE PARTICIPE EN EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y DEBERES
CIUDADANOS. E)FOMENTAR E IMPULSAR Y EJECUTAR PROGRAMAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO
INTEGRAL,

F)ESTABLECER PLANES Y PROGRAMAS RELACICNADOS CON LAS NECESIDADES, INTERESES Y
POSIBILIDADES DE LA COMUNIDAD.

G)BUSCAR LA ARMONIA EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES DENTRO DE LA COMUNIDAD PARA
LOGRAR EL AMBIENTE NECESARIQ QUE FACILITE SU NORMAL DESARROLLO.

H) PERFECCIONAR RELACIONES COMERCIALES, ACADEMICAS Y CIENTIFICAS CON OTRAS ENTIDADES QUE
ESTEN DIRECTAMENTE RELACIONADAS.

I)PODRA ESTABLECER NEGOCIOS DE COMERCIO, INTERMEDIACION DE PRODUCTOS O SERVICIOS DE
' CUALQUIER ‘TIPQ QUE ESTEN RELACIONADOS CON LA RAZON'DE SER DE-LA ORGANTIZACION.

J) PODRA AFILIARSE, ADS&RIBIRSE A OTRAS ASOCIACIONES O INSTITUCIONES DE CARACTER
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CIENTIFICO O CON SIMILARES OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN.EL PAIS 0 EN EL EXTERIOR.

K)OFRECER Y PROPICIAR FORMACION Y/0O EDUCACION (EN DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO)
MEDIANTE CURSOS DE EXTENSION Y EDUCACION CONTINUADA DIRIGIDA A LOS SECTORES INTERESADOS
EN EL DESARROLLO DE NUEVAS Y MEJORES PRACTICAS EN PROCURA DE ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO,
CULTURAL A NIVEL NACIONAL E INTERNACICNAL.

L) OFRECER, CONTRATAR Y PARTICIPAR EN ASESORIAS, CONSULTORIAS Y OTROS PROGRAMAS DE
ACOMPANAMIENTO A EMPRESAS DE CUALQUIER INDOLE DEL PAIS O DEL EXTRANJERO.

M) DESARROLLARA PROGRAMAS PARA IMPULSAR LA CREACION DE EMPRESAS DE BASE SOCIAL.

N) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJCRAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS AL TRABAJO CON NINOS, JOVENES, ADULTOS Y ANCIANOS,
HOMBRES Y MUJERES EN TODA LATINQAMERICA.

. O)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE EDUCACION A DISTANCIA Y EDUCACION VIRTUAL.

P)DISENAR, PROMOVER; DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE GARANTICEN LA SALUD EN TODAS SUS MANIFESTACIONES,
TRABAJANDO EN LA CREACION DE ESPACIOS DE BIENESTAR SOCIAL Y EMPRESARIAL EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL, DESARROLLANDO CAMPANAS DE INVESTIGACION EN TEMAS SOCIALES,

. CIENTIFICOS, ECONOMICQOS, CULTURALES, RECREATIVOS Y DEMAS ASPECTOS QUE CONTEMPLEN EL
DESARROLLO INTEGRAL Y UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

Q) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVESTIGACION Y ,DESARROLLO, RELACIONADOS CON EL
PLAN DE ATENCION BASICOS DE LOS MUNICIPIOS EN LA CONSTRUCCION DE MUNICIPIOS Y REGIONES
SALUDABLES

R)ASESORAMIENTO CONTINUQO PARA EL ESTABLECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS.

S)ORGANIZAR CONCURSOS, ESTABLECER PREMIOS Y ESTIMULOS A IAS ENTIDADES O PERSONAS
NATURALES QUE POR SU LABOR SOCIAL SE HAGAN MERECEDORAS DE ELLAS.

T) PROPICIARA TODO TIPO DE ACTIVIDAD RELACIONADA CON LA COMERCIALIZACION A NIVEL

,NACIONAL E INTERNACIONAL DE PRODUCTOS DE SUS ASOCIADOS, CON EL FIN DE FOMENTAR EL
"~ DESARROLLO COMERCIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA COLOMBIANA.

U) PLANEAR, DESARROLLAR, CONTRATAR Y COORDINAR PROCESOS DE AUDITORIA, INTERVENTORIAS Y

OTROS PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO A EMPRESAS DE CUALQUIER INDOLE DEL PAIsS © DEL

EXTRANJERO.

V)ESTABLECER TODO TIPO DE ACCIONES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO
EN COLOMBIA, PARAS ELLO SE PODRAN ESTABLECER CONVENIQS Y ACCIONES QUE PERMITAN LA
CONSECUCION DE ESTE OBJETIVO.

- . ’e Sy T s T . - oo f e et R . Y

W) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE MERCADEQ Y PUBLICIDAD,
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X)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PUBLICITARIQS, ASI COMO EL MANEJO INTEGRAL DE MEDIOS.

Y}DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS TRABAJO CON NINOS, JGVENES, ADULTOS MAYORES, MADRES
CABEZA DE FAMILIA Y DESPLAZADOS EN NUESTRO PAIS ¥ PAfSES CON IGUAL SITUACION DE
NECESIDADES, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS SOSTENIBLES, EN GENERAL
REALIZANDO CONVENIOS CON EMPRESAS PRESTADQORAS DE SALUD Y RECREACIGON CONTRIBUYENDO DE
ESTA MANERA CON EL DESARROLLO DE VALORES SOLIDARIOS DE LA COMUNIDAD.

2)PUBLICIDAD EN CUALQUIER MEDIO DE COMUNICACION MASIVO (RADIO, PRENSA O TELEVISION) A
EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

AA)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS TECNOLOGICOS, CAMPANAS DE EXPECTATIVA, LANZAMIENTO Y
SOSTENIMIENTO DE PRQDUCTOS, APERTURA DE NUEVAS EMPRESAS QUE CONTRIBUYAN CON EL
DESARROLLO ECONOMICO DEL PAIS.

BB) DISENAR, PROMOVER, DESARRQLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DISENO GRAFICQ, TECNOLOGIA EN SISTEMAS,
ILUSTRACION DIGITAL, 3D, ANIMACION, MERCADEO Y PRODUCCION FOTOGRAFICA, VIDEO Y EN FIN
TODAS LAS HERRAMIENTAS QUE SE NECESITEN PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PUBLICITARIAS.

CC)YACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO, DESARROLLO DE
MUEVOS PRODUCTOS Y PROCESOS, CREACION Y APOYO A CENTROS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS Y
CONFORMACION DE REDES DE INVESTIGACION E INFORMACION.

DD)REALIZACION DE PLANES, ESTUDIOS, ESTADISTICAS Y CENSOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA; A LA
HOMOLOGACION, NORMALIZACION, METROLOGIA, CERTIFICACION Y CONTROL DE CALIDAD; A LA
PROSPECCION DE RECURSOS, INVENTARIQO DE RECURSOS TERRESTRES Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL;
A LA PROMOCTION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA; A LA REALIZACION DE SEMINARICS, CONGRESOS Y
TALLERES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA, ASf CcOMO A LA PROMOCION Y GESTION DE SISTEMAS DE
CALIDAD TOTAL Y DE EVALUACION TECNOLOGICA.

EE)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTCS Y PROGRAMAS DE INNOVACION QUE INCORPOREN TECNOLOGIA, CREACION,
GENERACIQN, APROPIACION Y ADAPTACION DE LA MISMA, ASI COMO LA CREACION Y EL APQYO A
INCUBADCORAS DE EMPRESAS, A PARQUES TECNOLOGICOS Y A EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA.

FF) TRANSFERENCIA Y DOTACION DE TECNOLOGIAS QUE COMPRENDEN LA NEGOCIACION, SUMINISTRO,
APROPIACIGN, DESAGREGACION, ASIMILACION, ADAPTACION Y APLICACION DE TECNOLOGIAS,
NACIONALES O EXTRANJERAS.

GG)ACTIVIDADES REFERENTES A APOYO EN CAPACITACION Y ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EN
PROCESOS DE DESARROLLO COMUNITARIO CON CARACTER SOCIAL, AMBIENTAL Y/0O CULTURAL.
i Vot WAoo PP O .

" 2 £ X N '

HH) ACTIVIDADES REFERENTES A ASISTENCIA TECNICA EN PROBLEMATICA DE ALTO RIESGO PARA LA

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DE ORIGEN NATURAL O ANTROPICOS
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II)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS REFERENTES A CAPACITACION, FORMACION Y AREAS DEL
CONOCIMIENTO.

JJ)PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE OPERACION LoGISTICA PARA TODO TIPO DE EVENTOS
ACADEMICOS, CULTURALES, SOCIALES Y DEPORTIVOS.

KK)REALIZACION DE TODO TIPO DE SEMINARIOS, CONFERENCIAS, CONGRESOS, DIPLOMADOS Y
TALLERES TEORICOS PRACTICOS.

LL)PRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOCION Y PREVENCION EN LAS AREAS DE SALUD HUMANA,
PARTICULARMENTE EN PREVENCION DE ENFERMEDADES Y DE RIESGOS E INTERVENCIONES COLECTIVAS
EN 1LAS AREAS DE LA SALUD.

MM) LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD, ENTENDIDOS COMO UN SERVICIO PUBLICO
ESENCIAL Y COMO PARTE INTEGRAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

NN)DISENAR, PROMCVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LAS

ENFERMEDADES, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, REHABILITACION, DE ACUERDC CON LAS NECESIDRDES,

EN SALUD Y SUS CAPACIDADES DE RESOLUCION. 00)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR,
CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE SALUD EN
AREAS TECNOLOGICAS E INFORMATICAS, ESENCIALMENTE TODC LO RELACIONADO CON LA
TELEMEDICINA, GESTION TECNICO-ADMINISTRATIVQO DE LOS SERVICIOS DE SALUD, FORTALECIENDO
LA INVESTIGACION, LA DOCENCIA ¥ LA INNOVACION.

PP) PRESTARA LOS SERVICIOS DE AYUDAS DIAGNOSTICAS, CONSISTENTES EN TOMAS DE RAYOS EQUIS
(RX), ECOGRAFIA Y DE ENDOSCOPIA Y LECTURA DE PLACAS.

QQ) PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD AMBULATORIOS Y EXTRAMURALES DOMICILIARIQS DE BAJA
COMPLEJIDAD.

RR)CREACION DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD EN TODAS SUS MANIFESTACIONES,
INSCRITAS, DE PROPIEDAD 'O ADHERIDAS A LA CORPORACION.

SS)LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS, QUIRURGICOS, HOSPITALARICS, FARMACEUTICOS DE
SALUBRIDAD EN GENERAL, TRASLADO DE PACIENTES EN AMBULANCIA Y EN ESPECIAL LA ASISTENCIA
MEDICA. AS? MISMO, LA IMPORTACION, COMPRA, VENTA, PRODUCCION ¥ DISTRIBUCION DE
ELEMENTOS Y APARATOS RELACIONADOS CON LA MEDICINA Y CON LA ASISTENCIA HOSPITALARIA
FARMACOLOGICA.

TT) LA PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS, ESPECIALMENTE LA APLICACION E IMPLEMENTACION
DE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES PARA JOVENES Y ADULTOS EN LOS CICLOS 1,11, III, IV, VV
VI.

" UU)LA DOTACION DE MATERIALES:EDUCATIVOS Y AYUDAS DIDACTICAS PROPIAS Y DE TERCEROS, -Asf

COMO LA CAPACITACION, FORMACION, SEGUIMIENTO, COORDINACION, ASISTENCIA TECNICA Y
EVALUACION DE DOCENTES Y ESTUDIANTES.
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W) DESARROLLO DE TODO TIPO DE CONTENIDOS DIGITALES A TRAVES DE DISENO DE MODELOS DE
PRODUCCION E IMPLEMENTACION DE MODC'S DESDE LOS COMPONENTES PEDAGOGICOS, DIDACTICOS,
TECNOLOGICOS Y ORGANIZACIONALES.

WW) DISENAR, DESARROLLAR, MEJORAR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E IMPLEMENTAR EL
DESARROLLO DE SOFTIWARE PARA EL DESARROLLC DE CONTENIDOS DIGITALES Y SERVICICS DE
EDUCACION VIRTUAL.

¥X)LA PRESTACION DE TODO TIPG DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION EN FORMA DIRECTA
Y/0 EN CONVENIOS CON ENTIDADES DE EDUCATIVAS UNIVERSITARIAS, TECNOLOGICAS Y TECNICAS.

YY)ATENCION EDUCATIVA INTEGRAL A PCBLACIONES VULNERABLES EN TERRITORIO NACIONAL E
INTERNACIONAL, ESPECIALMENTE A JGVENES Y ADULTOS; ASI COMO A NIROS ¥ NINAS ENTRE 1LOS 0
Y 5 aNOS.

%Z2)LA PRESTACION DE SERVICIOS LINGUISTICOS A TRAVES DE PROGRAMAS Y CURSQS PROPIOS O
AJENOS CON DEBIDA AUTORIZACION Y REPRESENTACION.

ARA)LA PRESTACIGN DE SERVICIOS DE EDUCACION NO FORMAL HOY DENOMINADA EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOC.

BBB) OFRECER Y DESARROLLAR DIRECTAMENTE ¢ A TRAVES DE CONVENIQ TODO TIPO DE PROGRAMAS DE
FORMACION ACADEMICA, ESPECIFICAMENTE TECNICOS LABORALES.

CCC)OFRECER Y DESARROLLAR DIRECTAMENTE O A TRAVES DE CONVENIO TODO TIPQ DE. PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR ORGANIZADOS POR CICLOS PROPEDEUTICOS O DE NIVEL TECNICO PROFESIONAL,
TECNOLOGICC O PROFESIONAL.

DDD) PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN PROCESOS TOTALES O PARCIALES
ENCAMINADOS A DESARROLLAR ACTIVIDADES INDOLE OPERATIVA, ADMINISTRATIVA, TECNICA,
INTERVENTORAS, AUDITORAS Y CONSULTORAS, CORRESPONDIENTES A ACTIVIDADES DE EJECUCION DE
OBRAS CIVILES Y DE INFRAESTRUCTURA, MANEJO DE RESIDIos SOLIDOS, MANTENIMIENTOS Y
ADECUACIONES DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ADMINISTRACION Y OPERATIVIDAD DE MAQUINARIA
PESADA, INTERVENTORIA DE OBRAS, INSTALACIONES, VENTA Y REPARACIONES DE SISTEMAS DE
TELEFON{A, SERVICIOS DE INGENIERIA, SERVICIOS ELECTRICOS Y DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO.

EEE)REALIZACION DE TALLERES DEPORTIVOS PARA NINOS, JOVENES, ADULTOS MAYORES Y
DISCAPACITADOS. FTF) REALIZACION DE CONVENIOS CON ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA.

GGG) DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEPORTIVOS Y DE NUTRICION.

HHH) DESARROLLO DF, OLIMPIADAS DEPORTIVAS EN TODAS LAS DISCIPLINAS Y CATEGORIAS, INTER-
COLEGIADOS Y PROGRAMAS DE TODA INDOLE DEPORTIVOS PARA TODA LA COMUNIDAD EN GENERAL.

~ ’
III) DESARROLLO DE PRQYECTOS DE SALUD OCUPACIONAL E IMPLEMENTACION DEIL SISTEMA DE
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GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

JJJ) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE GESTION HUMANA BASADA EN COMPETENCIAS, ANALISIS Y
DIAGNOSTICO DEL CLIMA LABORAL.

KKK} SUMINISTRO Y/O DISTRIBUCION DE ALIMENTOS LISTOS PARA PRODUCCION A NINOS, NINAS,
ADOLECENTES, ESCOLARIZADOS O NO ESCOLARIZADOS, ADULTOS, ADULTOS MAYORES, MADRES CABEZA
DE FAMILIA, POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO, O CUALQUIER TIPO DE POBLACION
VULNERARLE.

iII) PROVEEDURIA Y MONITOREO DE PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL PARA NIRNOS Y
NINAS, EN CUALQUIER LUGAR DE TERRITORIC NACIONAL.

MMM) BRINDAR SERVICIOS EN FORMULACION Y EJECUCION DE PROCESOS DE ASISTENCIA TECNICA EN
TODO TIPO DE PROCESOS, PROVEEDURIA Y CONSULTORIA EN ACTIVIDADES DE GESTION SOCIAL Y
EDUCATIVAS.

NNN) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, OFRECER, APCYAR E IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS

AGRICOLAS, PIsciCOLAS, GANADEROS, AGROINDUSTRIALES Y FORESTALES, ASI COMO TAMBIEN, .

PROCESOS DE PROTECCION DE CUENCAS HIDROGRAFICAS, REFORESTACIONES Y ESTUDICS DE MEDIO
AMBIENTE; TODOS ESTOS, DIRIGIDOS A POBLACIONES RURALES Y PRODUCTQRES AGROPECUARIOS EN
ESTADO PE VULNERABILIDAD.

000) LMPLEMENTACION DE POLITICAS NACIONALES DE ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
INTERNO QUE INVOLUCRE LAS NECESIDADES EN PREVENCION, PROTECCION, ATENCION Y RESTITUCION
DE ESTA POBLACION.

PPP) LMPLEMENTACION DE SISTEMAS INTEGRALES PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA.

Q0Q) FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS QUE PROMUEVAN LA SANA CONVIVENCIA Y
LA DEMOCRATIZACION DE LA VIDA ESCOLAR.

RRR) PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS A POBLACIONES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.

§38S) PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ PEDAGOGICO ESPECIALIZADO A ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD ¥Y/0 TALENTOS EXCEPCIONALES.

TPT) DESARROLLO Y EJECUCION DE PROGRAMAS CON METODOLOGIAS ESPECIALES Y DISTINTAS A LA
TRADICIONAL PARA EL APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES, PARA IMPARTIR FORMACION NO FORMAL
Y/0 INFORMAL, DONDE SE INCLUYAN INTERCAMBIOS, PASANTIAS Y DOTACION DE ELEMENTOS
DIDACTICOS PARA LA ENSENANZA DEL IDIOMA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y A LA
COMUNIDAD EN GENERAL

UUU) IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE MODELOS DE GESTION Y DE ACOMPANAMIENTO A LAS
SECRETARIAS DE' EDUCACION Y A LA COMUNIDAD:EN GENERAL, ~PARA ‘LAS ACTIVIDADES DE
OPERACION, SOPORTE Y EVOLUCION DE GESTION FINANCIERA, PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
FONDOS DE SERVICIOCS EDUCATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES. ~
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VVV) FOMENTO DE LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA CIUDADANA DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y
L& INVESTIGACION

WWW) DESARROLLAR PROGRAMAS Y/O PROYECTOS CON ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION DEL
FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO ORIENTADC AL EMPODERAMIENTO.

XXX) IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, QUE PERMITAN
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS COMUNIDADES LATINOAMERICANAS.

YYY) IMPLEMENTAR Y FOMENTAR LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO A TRAVES DE PROGRAMAS DE
FORMACION, QUE PERMITAN CONTRIBUIR AL MEJORBMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS
COMUNIDADES LATINOAMERICANAS

ZZZ)CELEBRAR O EJECUTAR EN GENERAL TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS COMPLEMENTARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL.

REPRESENTACION LEGAL

FUNCIONES DEL PRESIDENTE: CORRESPONDE AL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA:

1. CONVOCAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO A LAS REUNIONES ORDINARIAS ¥
EXTRAORDINARIAS DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

2. LLEVAR LA REPRESENTACION LEGAL DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE COMO ENTIDAD PRIVADA
Y SIN

ANIMO DE LUCRO, JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL, EN TODOS LOS ACTOS EN QUE DEBA INTERVENIR
COMO TAL.

3. AUTORIZAR CON SU FIRMA, LA DESIGNACION DE LOS APODERADOS Y DELEGADOS QUE CONSIDERE
CONVENIENTE LA JUNTA DIRECTIVA PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION NUEVO
HORIZONTE.

4, MODERAR LAS REUNIONES CORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
5. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS MANDATOS EMANADOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

6. TOMAR LAS DECISIONES PERTINENTES EN CASQS URGENTES, PREVIA CONSULTA Y APROBACION,
POR CUALQUIER
MEDIO, DE LA MAYORIA DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

7. CONTROLAR LAA FINANZAS Y EL MANEJO DE LAS CUENTAS DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE.
ORDENANDO CON SU FIRMA EL GASTO CORRESPONDIENTE, SEGUN DIRECTRICES DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y T . TN e L . e

AUTORIZACION EMANADA DE LOS ESTATUTOS Y DE LA ASAMBLEA GENERAL.
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8. FIRMAR LOS DOCUMENTOS FINANCIEROS Y BANCARIOS HASTA POR EL MONTO AUTORIZADO EN ESTOS
ESTATUTOS; O POR ASAMBLEA GENERAL O A LA JUNTA DIRECTIVA DE ACUERDO CON EL CASQ CUANDO
SUPERE EL LIMITE ESTABLECIDO.

9. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL LOS PRESUPUESTOS ANUALES DETALLADQOS DE INGRESOC f
EGRESO.

10. PRESENTAR ANUALMENTE A LA ASAMBLEA GENERAL UN INFORME COMPLETO Y DETALLADO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE EN ESE LAPSO, EN EL QUE DEBE INCLUIR UN
BALANCE

GENERAL, UN ESTADO DE INGRESO O EGRESOS O DE RESULTADOS, Y UN REPORTE DE EJECUCION
PRESUPUESTAL Y

HACER QUE ESTE INFORME SEA AVALADO POR EL CONTADOR.

11. SUSCRIBIR LOS CONVENIOS, ACUERDOS, CREDITOS Y CONTRATOS CON PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS DEL

SECTOR PUBLICO O PRIVADO NACIONAL O INTERNACIONAL PREVIO VISTO BUENO DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

12. LEGALIZAR CON SU FIRMA LAS DONACIONES, LEGADCS CONTRIBUCIONES Y RECURSOS QUE
INGRESEN A LA
FUNDACION NUEVO HORIZONTE POR CUALQUIER CONCEPTO.

13. LLEVAR LA VOCERIA DE LA ENTIDAD ANTE EL SECTOR PﬁBLICO Y PRIVADO, NACIONAL E
INTERNACIONAL.

4. SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO TODAS LAS ACTAS, COMUNICACIONES, Y DEMAS
DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR LA JUNTA DIRECTIVA

15. COMPROMETER LOS BIENES DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE EN LA CELEBRACION DE LAS
TRANSACCIONES COMERCIALES ORDENAR GIRAR ANTE TERCERQS POR CUANTIAS QUE EN CADA CASO NO
EXCEDAN LA

SUMA EQUIVALENTE A DIEZ MIL (10.000) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.

(SMMLV) A
PARTIR DE ESTA CANTIDAD REQUIEREN AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL, DE CONFORMIDAD
CON ESTOS
ESTATUTOS.

16. CONSTRUIR LA FINANZAS Y GARANTIAS QUE FUEREN EXIGIDAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS, NACIONALES O INTERNACIONALES PARA LA RECEPCION D BIENES TANGIBLES Y RECURSOS
FINANCIEROS

17. CUMPLIR CON TODAS LAS DEMAS COMPATIBLES CON LA NATURALEZA DE SU CAGO SEGUN ESTOS
ESTATUTOS Y

AQUELLAS QUE DE MANERA ESPECIAL LE OTORGUE O DELEGUE LA JUNTA DIRECTIVA O LA ASAMBLEA
GENERAL. ) ' e

VICEPRESIDENTE: EN CASO DE AUSENCIA TEMPORAL O DEFINITIVA DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
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DIRECTIVA VICEPRESIDENTE, PODRA REMPLAZARLO Y DURANTE EL PERIODO QUE DURE ESTE
REEMPLAZO EJERCERA TODAS LAS FUNCIONES DEL CARGO.

FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: CORRESPONDE AL VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA

DIRECTIVA: .
1.REEMPLAZAR AL PRESIDENTE EN TODAS SUS FUNCIONES EN LAS AUSENCIAS TEMPORALES O
DEFINITIVAS EN ESTE CASO.

2.COLABORAR CON EL PRESIDENTE EN TODAS LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES CON SU CARGO
3.ACTUAR COMO ENLACE ENTRE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA GESTION OPERATIVA EN TERMINOS
ASESORES Y CONSULTQORES D PROGRAMAS Y PROYECTCS.

4. CUMPLIR CON TODAS LOS DEMAS QUE LE CORRESPONDEN POR LOS ESTATUTOS Y EI REGLAMENTO
INTERNO ¥ CON AQUELLAS QUE LE DELEGUEN EL PRESIDENTE O LE ASIGNEN LA JUNTA DIRECTIVA.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: CORRESPONDE A LA ASAMBLEA GENERAL, COMO AUTORIDAD SUPREMA DE
GOBIERNO DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE, LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES Y FACULTADES
ENTRE OTRAS: 15. AUTORIZAR AL PRESIDENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL REALIZAR TRANSACCIONES
COMERCIALES, ACTOS CONVENIOS, ACUERDOS, CREDITQS, O CONTRATOS DE CARACTER TECNICO,
ECONOMICO Y FINANCIERO, ASf COMO PARA ADQUIRIR, ENAJENAR O GRAVAR BIENES INMUEBLES,
CUYA CUANTIA EXCEDA, EN CADA UNO DE ELLOS, LA SUMA EQUIVALENTE A DIEZ MIL (10.000)
SALARTOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMMLV).

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: 1. VELAR PORQUE LAS OPERACICONES QUE CELEBREN Y LAS
OBLIGACIONES QUE CUMPLAN LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE -, SE AJUSTEN A LAS
PRESCRIPCICNES CONSIGNADAS EN LOS ESTATUTOS Y EL REGLAMENTO INTERNO Y SE REALICE
CENIDAS AL MARCO JURIDICO DE LAS LEYES COLOMBIANAS, 2. ... 3. ... 4. ... 5. ... 6. ...
7. ... 8. EXAMINAR LOS BALANCES Y LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA FUNDACION NUEVQ
HORIZONTE DANDO SU CONCEPTQ O DICTAMEN EN UN INFORME ESCRIT(Q, VERIFICADO PREVIAMENTE SU
RACIONALIDAD. CONVOCAR A REUNIONES EXTRAORDINARIAS DE ASAMBLEA GENERAL DE LA JUNTA
DIRECTIVA A TRAVES DEL SECRETARIO, CUANDO LO ESTIME NECESARIO. 9. CONVOCAR A REUNIONES
EXTRAORDINARIAS DE ASAMBLER GENERAL A TRAVES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA,
CUANDO SE JUSTIFIQUE EN RAZON DE SUS FUNCIONES, 10. ... 11. ... 12. ... 13. ... 1l4. ...

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 041 del 08 de febrero de 2013, de Asambiea General, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 10 de abril de 2013 con el No. 009 del Libre I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LUZ AMPARO MARTINEZ REINA C.C.31303703

LEGAL-PRESIDENTE :

VICEPRESIDENTE IVAN DAVID SUAZA BANDERA C.C.1112469457
My
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ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 041 del 08 de febrero de 2013, de Asamblea General, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 10 de abril de 2013 con el No. 1009 del Libro I

FUE (RON) _NOMBRADOQ (S)

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES
LUZ AMPARO MARTINEZ REINA C.C.31303703
IVAN DAVID SUAZA BANDERA C.C.111246%457

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 065 del 27 de septiembre de 2021, de Asamblea De Asociados, inscrito en
esta Camara de Comercio el 28 de septiembre de 2021 con el No. 2844 del Libroc I, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS C.C.1112492736

PRINCIPAL T.P.283032-T
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 006 del 06/09/2006 de Asamblea General 205 de 31/01/2007 Libro I
ACT 009 del 13/04/2007 de Asamblea General 1566 de 14/05/2007 Libro I
ACT 024 del 053/12/2008 de Asamblea General 3737 de 22/12/2008 Libro I
ACT 026 del 31/07/2009 de Asamblea General 2275 de 06/08/2009 Libro I
ACT 032 del 19/02/2010 de Asamblea General 434 de 24/02/2010 Libro I
ACT 033 del 21/06/2010 de Asamblea General 1998 de 21/07/2010 Libro I
ACT 034 del 12/11/2010 de Asamblea General 3133 de 18/11/2010 Libro I
ACT 057 del 07/03/2018 de Asamblea General 918 de 16/04/2018 Libro I
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RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCICN

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hdhiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercio de Call, los sé&bados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cbédigo de Procedimiento Administrativo v de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certifica, NO se encuentra en tramite ningan
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8551
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8230
Otras actividades Cddige CIIU: 8699
Otras actividades Cédige CIIU: 8899

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercic/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: |, NUEVQ HORIZONTE LOGISTIC
Matricula No.: 990984-2

Fecha de matricula: 12 de julio de 2017

Ultimo afio rgnovado: 2023

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: CL 1A # 55 B - 97
Municipio: Cali
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SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES. ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO. )

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIOQ DEL. PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo proviste en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decretc 1074 de 2015 y
la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $27,756,793,507

Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU:8551

dhokdhkkdhhkhkhkhdhhhhdhdhdhddhhbdhhhhhhhhkhhhkdhdhhhhkhhhrhrhhhhkrkhhhdhhd bbb kb hkhkhkhkkdhkhrrdd

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones gue modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativeo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias héabiles después de la fecha
de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos; el sabado no se tiene como dia
habil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacién (ONAC) y sé6lo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificdr su
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contenido ingresando a https://www.ccc,org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cédigo
de verificacidn que se encuentra en-el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en que se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de la
Camara. :

Dado en Cali a los

Auna B Lengua B.
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