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/| BIFARTAMINTO OILVALLEDEL CAUCA
GOBERNACION

lbcpaﬂamtrﬂo Admirdstralivo doHachnda ¥ Fin.mus PibNtas
Subditecadnde Tasoreria

, SC-CER857167 . T

‘ DEPARTANMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
- .. ' " .
. Para: FIDUCIARIA POPULAR . ) . . OR[?EN DE PAGO
De: SUBDIRECCION DE TESORERIA . o . Fecha: 12.12.2023
N - ' ¥ ] ' . ) - Consecutivo: 088652

-

. p ;
Cordialmente nos permitimos adjuntar las cuentas por pagar que a continuacidn relaciono para que se proceda a su giro, en desarrollo del contrato de encargo
fiduciario celebrado entre el Deparlamento dei Valle de! Caucar y esa fiduciaria.

P .

No.Doc Fecha Nit Fondo - . 'ValorBruto - Valor Neto Béneficiario

aoob111627a"ob.12.2023 8305030279 LIBRE DESTINACION - 375.000.000 324.900.000 v FUNDACION NUEVO HORIZONTE:

Son: 1 Ordeﬁ(es) de Pago Valor Bruto: 375.000.000 Deducciones: 50.100.000 Valor a Girar: 324.900.000

N ‘ " - b i il b

Concepto(s) de Deduccién- ' Valor o . .

Deduccion Estampillas Adulto Mayor - © 7.500.000 - . ’ h

Deduccion Estampillas Pro Uceva ~ T ’ - 1,875.000 = - ", - N X e

Deduccion Derechos de Sitematizacion 3.750.000 ’ .

Deduccion Estampillas Procuitura . o _3.750.000 -

Deduccion Estampillas Prodeportes ‘ 9.375.000 . ’ . N . *

Deduccion Estampillas Prohospitales A [ 3.750.000

Deduccion Estampillas Prodesarroilo ! 7.500.000 - ‘ ’

Deduccion Estampilias Prouniv del Valle . . " 7.500.000

RETEICA Senvicios . - 2.475.000

Deduccion Estampillas Pro Pacifico ' . 1.875.000 ’ _

Deduc Est Pro Electrificacién Rural - - . . 750,000 ’
_ : Lo B
. ’ s N

i

La, cuentas por pagar antes relacionadas han Sldo causadas y reglstradas en la contabilidad del Depto. Las declaraciones y pago de los descuentos seran
elaborados y presenlados por el Depanamenlo Autorizamos acreditar cada uno de los fondos; los respectivos descuentos. Certificamos que los. tramites .
prasupuestales han sido cumplidos en su totalidad,

Atentamente: - ) ' Recibi: .

i) . .
URTADO GASTRO .
DE DESPACHO- . !
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_I T B4 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
; ! SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO  ~
, ‘ CAUSACION DE CUENTAS POR PAGAR
(oo LT el (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS)
Documento No. 3000146278 Fecha de Contabilizacién: 09.12.2023 Paglna1de 2.
Referencia: NHFE 96

RUT del Tercero:
Cédigo del Tercero:
Cefitro Gestor:
Fondo:
Concepto DIAN:

v

FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Documento RPC: 450003756
1105 SECRETARIA DE EDUCACION

1-100 LIBRE DESTINACION

3ER DESEMB CONV 0887/23 /

8305030279

83050.22/

D 2023
LRy 2%

—
el

q S0
AT

»  CGT

Con@®C A0

D v
nc
22720 PwA

Desciipcién: &ERCER,DESEMBOLSO CONVENIO‘@BBT!ZS NHFE b6 \/ Y
. TERCER DESEMBOLSO CONVEN!O CON ENTIDAD S[N ANIMO DE LUCR()
’ 1.210.30-12.19- 0887 DE! 26[10]2023 OBJETO: OBEJETO AUNAR ESFUERiOS
TECN[COS ADMNlSTRATlVDS Y FINANCIEROS ARA EL DESARROLLO DEL )
PROYECTO DE IMPLEMENTAdION DE ESTRA.TEGIKS PARA INCIgEMENTAR EL/

'_CUMPLIMIENTO DELO§ ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA BE GESTION D ’

SEGURIDAD SCCIAL EN LE TRABAJO (88T) ORIENTADOS POR LA RESOL 0312

DE 2019 V}LLE DEL CAUCA. FAVOR CONSIGNAR CUENTA CORRIENT]

023-02231-2 BANCO DE OCCIDENTE. /

. )
Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber I >
001 2401020000 31 Proyectos De Inversi X-ACREEDOR/DEUDOR o A24.90b.000 ‘%’
|

002 55010601556 81 Forfal Implem Gesti 2-320202008 80.768.250 0
003 55010601556 81 Fortal Implem Gesti 2-320202008 89.768.250 y 0
004 5501060155 81 Forlal Implem Gesti 2-320202008 90.070.500 0
005 5501060155 81 Fortal Implem Gesti 2-320202008 21.459.750 0
006 5501060155 81 Forlal Implem Gesti 2-320202008 83.933.250 0
007 2407900010 50 Sistematizacion X-RETN/DEDUC 0 3.750.000
008 2407900007 50 Estamp Adulto Mayor X-RETN/DEDUC 0 7.580.000
009 2407900026 50 Estampilla Pro Pacif X-RETN/DEDUC 0 1.875.000
010 2407900003 50 Pro-Cuitura X-RETN/DEDUC 0 3.750.000
011 2407900036 50 Tasa prodeporY Recr X-RETN/DEDUC 0 0.375.000
012 2407900012 50 Pro-Hospitales X-RETN/DEDUC o 3.750.000
013 2407900004 50 Pro-Desarrollo X-RETN/DEDUC o 7.500.000
014 2407900078 50 Estampilla Proelectr X:RETN/DEDUC 0 750.000
015 2407900008 50 Estampilla UCEVA X-RETN/DEDUC 0 1.875.000
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: L :f B DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO
CAUSACION DE CUENTAS POR PAGAR
(ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS)
Dc;‘f:umento No, 3000146278 Fecha de Contabilizacién:  09.12,2023-" Pagina 2 de 2.
Referencia NHFE 98
RUT del Tercero: 8305030279 FUNDACION NUEVO HORIZONTE /
Céiigo del Tercero: B30503027 Documento RPC: 4500037562
Centro Gestor: 1105 SECRETARIA DE EDUCACION
Foi)do: 1-1001 LIBRE DESTINACION
Concepto DIAN: 3ER DESEMB CONV D887/23
016" 2407900005 50 ProillUni\?'aI!e’i g x-REfN.rDE"EJUC 1‘* ; i ' 0, 71500.000
017 2436270000 50 Reieincion Inciuslria ; X-RETN/DEEDUC r ; : . (1 [ ; 2;475.000
_ ‘ Total: ; : " 375000000 | [ 376.000.000
. " Descuentds y!qy: Deduécioées:
1 4 . 3 by 5 s % i
Nombre del Descue?lto efeif:tuado 3 R Ta;fa Apficada Basei Gravable Vr del Descuento
. ; ; : i l [ aplicada: ,yip Dedudcién
Deduccién Derechos de sueri}auzacim‘i Derethos de L1 10000 ¢ 375.000.080  : . 3.750.000
Deduccion Estampillas Adulto Mayor - Deduccubn Estampnla Adulto bi 2.0600 B 375'.000.060 . 7:500.000
Deduccion Estampiltas Pro Pacmco Deduccn&n Estainpilla Pro 0,505[)0 £ R 375.000.060 . 1.875.000
Deduccién Estampilias Procultura - De‘ducmén estamgila__¢ ',-f 10000 ¢ ' 375000000 3.750.000
g ""‘ deducclon Estampillas Prodepofies - Deducctén fasa Prodepdrley £ 2,50b0 . 375.000.000 . 9.375.000
™~ Deduccion Estampillas Prohuspliales 1 Deduccmn estampllla ‘"' 1.0060 i , 375.000.000 3.750.000
Deduceion Estampnllas Prodésarrollo ~Deductisn Estémpnllad } 2,0060 . . 375.000.000 7.500.000
Deduc Est Pro Electrifi cacién Rural ﬁeduc Est Pro Eiectnf' cacion | 0,2060 H 375.000.000 750.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva Deduccmn Eslambllla UGEVA 3 0,50(50 . s 375.000.000 1.875.000
Deduccion Estampillas Prour’nv del Valle Deduc estdm. Prounw ¥ 2.0050 N »  375.000.000 ’ 7.500.000
RETEICA Servicios - ReleicaSeiv. Consul.ProfesmnaI 0,66%.‘ 0.8660 : 375.000.000 2.475.000
P : . Totak 50.100.000
' Discriminacion IVA
Indicador De:nomind.cién ‘ Base Valor IVA
Vo 0% IVA com@ bienes y servicios 375.000.000
‘ Total: 375.000.000
'
LEYDI L& OCORO
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Vo Box direcciépLontaduria General dét-Bepty (E)
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MARIA FERNANDA ORTIZ

E

Banco de Occidente
"7 'Credencial
NIT'890.300:279-4

CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que nuestro cliente FUNDACION NUEVO/
HORIZONTE identificado con NIT. 830.503.027-9 se encuentra vinculado /on-n uéstra
entidad, desde abril 22 de 2013 con la cuenta corriente N0.023-02231=2,_la-cual se
encuentra activa presentando excelente manejo. -q’"’"”_—r'

—

Expedimos esta ce‘rtiﬁcacién A QUIEN PUEDA INTERESAR, hoy 01 de DICIEMBRE
del afio 2022.

Cordialmente,

Aux. Servicios
OI’ Av. Estacion
Tel. 660 9727




a0
) . IR L
DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA Vo
: SECRETARIA DE EDUCACION o. .
Regn?i‘o Presupuestal de Compromiso - ’;ZL'I
. Pl .
RPC No. 4500037562 { Fecha de Contabilizaclon: 03 11 2023
Beneficiario: 8305030279 FUNDACION NUEVO Estado Liberacién: Contabilizado
HORIZONTE Pagina: 1de 2
Contrato: CONV 0887723 Elaboro Oca Rum Mareno Paames

Descripcién

CONVENIO CON ENTIDAD-SIN ANIMO DE LUCRO 1.210.30-12 19-0887 DEL

26/10/2023 OBJETO.OBEJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMNISTRATIVOS Y
FINANCIERQS ARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMP| EMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO OELJS ESTANDARES MINIMOS
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN LE TRABAJO (SST)

ORIENTADOS POR LA RESOL 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA PLAZO HASTAEL 31
DE DICIEMBRE DE 2023.

s

tem 1 . .
Lpropiacién: 1104—1001!2320202008!4350102020010000!Pl43-1 02241/112/0t/01 SECRETARIA DE
EDUCACION/LIBRE DESTINACION/GESTION EDUCATIVA/
Valor: 297,000 000 COP
Elemenf\q-’PEP: Pl43-102241/1/2/01/01 Disefar el plan anual de trabajo para el
CDP Asbéiados:
3500009342
Programacicn PAC
NOV: 297 000 00

jtem 2
Apropiacién: 1 10571-1001/2320202008/4350102020010000/P143-102241/1/2/01/02 SECRETARIA DE

EDUCACION/LIBRE DESTINACION/GESTION CATIVA
\Valor: 297 000.000 COP
Elemento PEP: PI43-102241/ 2 Realizar el sequimiento a las medidas de
CDP Asoclados: o

1500009342

Brogramaclén PAC

NOV 297 000 000

jtem 3

Apropiactén: 11051 -1001/2320202008/435010202001 0000/PI43-102241/1/2/01/08 SECRETARIA DE
EOUCACION/LIBRE DESTINACION/GESTION EDUCATIVA

Valor: 298 000 000 COP

Flemento PEP: P143-102241/1/2/01/08 Brindar asislencia técnica para el forta

CDP Asociados:

3500009342

Programacién PAC

NUEVE MIL NOVERIENTOS CUARENTA'Y CUATRO PESOS

Valor: 1.#99 559 944 COP
—\ e

importe total: La suma de UN MIL CUATROCIENTOSNOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y

7 v 1
7 " ot
QOrdanadoddil Aprobada Por. N
nrnmu-l! LR, o 1A MARUFFTER T (60 ) . %qﬁ
CC MY SUBSECHRT LAKIA ADTYA # FINANCIERA ]
CC SO 05
NA

o

4



[ [
DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA .
SECRETARIA DE EDUCACION _ c
Registro Presupuestal de Compromiso
* JRPC No. 4500037562 Fecha de Contabilizaclén: 03 112023
Beneficiario: 8305030279 FUNDACION NUEVO Estado Liberaclén: Contabilizado
HORIZONTE Pagina: 2de 2
Contrato: CONV 0887723 Elaboro: Orfa Ren Morsno Paiomno
Descripcidn
CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 1 210.30-12 18-0887 DEL

261072023 OBJETO.OBEJETO.AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMNISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL GUMPLIMIENTO DELOS ESTANDARES MINIMOS
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN LE TRABAJO (S5T)
ORIENTADOS POR LA RESOL 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA. PLAZO HASTA EL 31

DE DICIEMBRE DE 2023.

B
P

NOV: 298 000.000

tem 4
propiacién: 1105/1-1001/2320202008/4350102020010000/P143-102241/1/2/01/11 SECRETARIA DE

DUCACION/LIERE DESTINACION/GESTION EDUCATIVA/

alor: 71.000.000 COP

lemento PEP: P143-102241/1/2/01/11 Asistir licnicamente [a gestidn de los ¢
DP Asociados:

500009342

rogramacién PAC

QV: 71 000.000

tem 5
propiacién: 1105/1-1001/2320202008/4350102020010000/P143-102241/1/2/01/12 SECRETARIA DE

DUCACION/LIBRE DESTINACION/GESTION EDUCATIVA/

alor: 536.999 944 COP

femento PEP: P143-102241/1/2/01/12 Suministrar elementos del sistema de ges
CDP Asociados:

3500009342

Programacién PAC

NOV 536 999 944

Imparte total: La suma de UN MIL CUATROCIENTOSNOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
Vvalor: 1 4?9 99%944 copP

1 \

Aprobado Por: ! w
LIPRA ALARLA PENA TOH!

SUBSECREFARIA ADTvA ¥ FINANCIERA
CC 2988
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA %
SECRETARIA DE EDUCACION :t‘
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
{Contratos y/o conve Proyectaos)

De acverdo. al Articulo 73 Numeral 1 de la Ordenanza No. 408 del 5 de ehero.dé 2016, se expide el presente Certifigadu de
bisponibilidad Presupugital que garantiza [a existencia de los recursos suficientes para atender los slguientes compromisos:

CDP No.: 3500009342 { ' Pigina: lde2
Etaborado por: Juan Femande Benitez Cadavid | Fecha de Contabilizacién: 04/09/2023
Descripclan

A SOLICITUD DE LA SECREATARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL SE EXPIDE LAPRESENTE CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL, CON EL FIN DEEJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION ESTATEGIAS. PARAINCREMENTAR EL
CUMPFLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DE\. SISTEMA DEGESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (55T} ORIENTADOS
POR LARESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA, EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DELPLAN DE DESARROLLO 2020-2023.-

ftem 1

Valor: 297.000.000 COP
royecto: P143-102241/1/2/01/01 - Disefiar el plan anual de trabajo para el cumpli
fproeplacién Presupuestal: ‘

* Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION '

* Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

* Posicidon Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a [as empresas y servicios de
+ Area Funclonal: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

* Elemento PEP: Pi43-102241/1/2/01/01 - Diseifiar el plan anual de trabajo para el cumplimianto del Sistema de Gestiér de
SST.

Cuenta Mayoar: 5501060155 - Fortal Implem Gesti Segurid Y Salud En Trabajo

item 2
Valor: 297.000.000 COP

Proyecto: Pl43-102241/1/2/01/02 - Realizar el seguimiento a las medidas de preven
Apropiacidn Presupuestal:

* Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION

= Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

* Posiclén Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a |las empresas y servicios de

» Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

* Elemento PEP: Pi43-102241/1/2/01/02 - Realizar el seguimiento a las medidas de prevencidn y control con base en el
resultado de la identificacién de peligros, & evaluaci dn y valoracién de los riesgas en 2021,

| Cuenta Mayor: 5501060155 - Fortal Implern Gésti Sequrid ¥ Salud En Trabajo

Bm3
valor: 298.000.000 COP
Proyecta: PI43-102241/1/2/01/08 - Brindar asistencia técnica para el fortalecimie
Aproplacién Presupuestal:

* Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION .

+ Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION .
= Posicién Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
» Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

* Elemento PEP: PI43-102241/1/2/01/08 - Brindar aslstencia técnica para el fortalecimiento del responsable del SG-S5T de
«cada [nstitugidn Educativa.

Cuenta Mayor: 5501060155 - Fortal Implem Gest] Segurid Y Salud En Trabajo

item 4

Valar: 71.000.000 COP *

Proyecto: Pi43-102241/1/2/01/11 - Asistir técnicamente la gestién de los casos de
Apropiaclén Presupuestal:

* Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION &



DEPARTAMENTO DEL VALLE WEL vt
SECRETARIA DE EDUCACION —
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Q
(Contratos y/o conve Proyectos) '

Pl De acuerdo a1 Artfculo. 73 Numeral 1 de la Ordenanza No. 408 del 5 de enero de 2016, se expide el presente Certificado de
" bisponibilidad Presupuestal que garantiza la existencia de los recursos suficientes par2 atender los siguientes compromisos:

CDP No.: 3500009342 pagina: 2de2
Etaborado por: juan Fermando Benltez Cadavid Fecha de Contahilizacién: 04/09/2023

« Centra Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

- Poslcién Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a |as empresas y servicios de

. Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

= Elemento PEP: Pl43-102241/1/2/01/11 - Asistir técnicamente |2 gestién de los casos de presuntas Enfermedades Laborales
reportadas por Ias diferentes Instituciones Educativas.

Cuenta Mayar: 5501060155 - Fortal Implem Gesti Segurid ¥ Salud En Trabajo

item 5 ’ .
valor: 537.000.000 COP

Proyecto: Pi43-102241/1/2/01/12 - Suministrar elementos del sistema de gestién sequr
Apropiacién Presupuestal:

« Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION

« Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

« pPosiclén Presupuestaria; 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

« Area Funclonal: 4350102020010000 - GESTIGN EDUCATIVA

» Elemento PEP: Pi43-102241/1/2/01/12 - Suministrar-elementos del sistema de gestién seguridad y salud en el trabajo en las
Instituciones educativas y la sede central de la secretaria de educacién.

Cuenta Mayot: 5501060155 - Fartal Implem Gesti Segurid ¥ Salud En Trabalo

=

Importe tatal: LA SUMA DE UN MIL QUINIENTOS MILLONES PESOS
valor: 1.500.000.000 COP

Ordenador del Gasto: Expedido por:

N

2023/09/07109:27

ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ . RUBEN ALONSO ARTEAGA ORTEGON
C.C.: 31.853.704 C.C.: 14,884,903

D

rudas Qrqn70h3ea8'l64Gb4ale36129bc6a0f1403bc544368bdf1554 53a21b5237he2162f56b38057 bdcg3ad2d5bef21adS3fT



Departamento del Valle del Cddigo: FO-M9-P2-02

. ) Caucav Versién:01

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION - INTERVENTORIA | Fecha de Aprobacion: 15/08/2018

Gobernacion Pagina: 1 de 6
Fecha: 06 / de Diciembre / de 2023
INFORMACION, GENERAL DEL CONTRATOT. 7. L il & of - walt o v -2 Tt o oo
CONTRATO CONVENIO X
Contrato nimero: 1.210.30-12.19-0887 / de ’ 2023

Disponibilidad y Registro presupuestal:
CDP: 3500009342 del 04 de septiembre de 2023
RPC: 4500037562 del 03 de noviembre de 2023

Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido con
este contrato:

EDUCACION:

Linea Estratégica: Gestion territorial compartida para una buena gobernanza

Programa: 50102— EDUCACION INCLUYENTE

Subprograma: 5010202 — Gestiéon Educativa

Proyecto: Implementacién estrategias para incrementar el cumpllmlento de los estandares minimos del sistema
de gestidn de seguridad social en el trabajo (SST) orientados por la resolucion 0312 de 2019 Valle del Cauca

META DE RESULTADO;
Planes de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
META DE PRODUCTO:

Ejecutar 150 Planes de gestidn de seguridad y salud en el trabajo en la sede central de |a secretaria de
educacion departamental y en las instituciones educativas de los municipios no certificados en el periodo de
gobierno .

Objeto del contrato:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el desarrollo del proyecto de implementacién de
estrategias para incrementar el cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad
social en el trabajo (sst) orientados por la resolucién 0312 de 2019 valle del cauca

T
Ty

ASISTENTES ALAREUNION: . . ., -

JOSE ALEJANDRO FOSSI FALLA CC. 16.685.942
Supervisor

Gobermnacian del Valle del Cauca

Piso 7 — Subsecretaria Administrativa y Financiera

Interventor o
Supervisor:




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

Lauea Version:01 :

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION - INTERVENTORIA | Fecha de Aprobacion: 15/08/2018

Pégina: 2de 6

Gobernacion

ASISTENTES ALAREUNION. = .~

Luz Amparo Martinez Reina
CC: 31.303.703
Representante Legal
F::%rn‘::ar:i‘;g ?' Fundacién Nuevo Herizonte

* | NIT. 830.503.027-9
Calle 1A No 55B-97 ™
Cel. 3165215151

Adalberto Manyoma — Medico Qcupacional

Otros Coordinacion Equipo de Supervisién

asistentes:

Lugar donde se  Subsecretaria Administrativa y Financiera - Piso-7 Gobernacién del Valle del Cauca.
realiza la reuniéon Talento Humano

Hora de inicio 10:00 a.m.  Hora de finalizacion (a.m./p.m.) 11:30 a.m.
{a.m./p.m.)

OBJETIVO DE LAREUNION =~

Los objetivos de esta reunion son:

1. Verificar la ejecucion del plan de accién, actividades y cronograma, tal como lo establece y de conformidad
a la clausula novena literal a. Para realizar el tercer pago equivalente al 25% del valor del Canvenio con
Entidad Sin Animo de Lucro No 1.210.30-12.19-0887 del 09 de noviembre de 2023, toda vez que se
cumpla con los requisitos establecidos.

2. Revisar los documentos soporte para el trdmite de pago de la factura electronica de venta No. NHFE91 de
fecha 01 de diciembre de 2023, presentada por la Fundacién Nueve Horizonte y que corresponde al
segundo desembolsoc del Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro 1.210.30-12.19-0887 del 09 de
noviembre de 2023, de conformidad a la cliusula novena literal a. del contrato.

R

VERIFI’C CIG_N DEL CUMPL IENTO DE MS OBLIGACIONES COMPROMISOS Y/0 ACTNIDADES
CONTEMP ADAS ENEL CONTRATO POR PARTE. DEL CONTRATISTA .

Obllgacion Actividad
{Compromiso. Presentacidon del informe de ejecucién. 85%

Justificacion /
Observacion N/A

Otras consideraciones. N/A




‘Departamento del Valle del Cddigo: FO-M8-P2-02

Cauca ;
. ) Version:01
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
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Comproinisos.adquiridos
Compromiso Fecha de entrega Responsable
o - Operador
Tercer Informe Técnico Diciembre 2023 Fundacién Nuevo Horizonte

Prorroga’o suspensiones

Fecha suspensidn/prorroga Fecha de reinicio Responsable
No se presentan suspensiones ni prérrogas al
contrato N/A N/A

'INFORME TECNICO O DE EJECUCION S RS

Toda vez revisados los documentos presentados por eI operador se puede e\ndenc:lar que el pIan de accion se
ajusta a lo estipulado en la cldusula Novena del Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro No
1.210.30-12.19-0887 del 09 de noviembre de 2023, literal a.

Para todos los efectos legales el presente convenio tiene un valor de MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($1.649.999.944), de los cuales la Secretaria de Educacién - Departamento del Valle del Cauca
aporta un valor de MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/ ($1.499.999.944) y la FUNDACION NUEVO
HORIZONTE como confrapartida en especie aporta un total de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESQS
MICTE ($150.000.000) conforme [0 establecido en |a oferta econdmica debidamente aceptada y que para todos
los efectos legales hacer parte integral del presente convenio.

El valor del aporte realizado por el Departamento del Valle del Cauca se hara de la siguiente forma:

a. Un primer desembolso por el valor de QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($525.000.000) M/CTE, el cual se pagara posterior al perfeccionado del canvenio y se cumplan a
satisfaccidn requisitos de ejecucidén de conformidad con el articulo 41 de [a Ley 80 de 1993 y con la
entrega de los siguientes productos: Plan de accidn {que contenga objetivos, actividades,
productos, metodologia, cronograma de actividades previa aprobacion del supervisor del convenio.

b. Un segundo desembolso por el valor de QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($525.000.000) M/CTE, una vez se verifique ejecucion del 50% de las actividades pactadas,
previa aprobacién del supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucion del
contrato.

c. Un tercer desembolso por el valor de TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($375.000.000) M/CTE una vez se verifique ejecucion del 85% de [as actividades pactadas, previa
aprobacidn del supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucién del contrato.

d. Un cuarto y ultimo desembolso por el valor de SETENTA'Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($74.999.944) M/CTE,
previa aprobacién del supervisor con el 100% de actividades del proyecto cumplidas, asf como
también e! cumplimiento del 100% de los aportes convenidos por parte de la ESAL, todo lo anterior
soportado en los respectivos informes de ejecucion del convenio.
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El informe técnico contiene y relaciona el cumplimiento de las actividades de manera individual, ponderada y
consolidada, dando clandad al alcance del 50% de ejecumén _

INFORME ADMINISTRATIVO '

El contrato se encuentra respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No CDP: 3500009342 del
04 de septiembre de 2023 y el Registro Presupuestal de Compromiso No 4500037562 del 03 de noviembre de

2023.

El acta de inicio fecha del 09 de noviembre de 2023 del Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro No
1.210.30-12.19-08587 del 26 de octubre de 2023

El Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro No 1.210.30-12.198-0887suscrito el 26 de octubre de 2023
cuyo cbjeto es "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieras para el desarrollo del proyecto
de implementacién de estrategias para incrementar el cumplimiento de los estandares minimas del
sistema de gestién de seguridad social en el trabajo (sst) orientados por [a resolucion 0312 de 2019
valle del cauca.”

El valor del Convenio con Entidad Sin Animo de Luco es de MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y “NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($1.649.999.944), de los cuales la Secretaria de Educacién - Departamento
del Valle del Cauca aporta un valor de MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/
($1.499.999.944) y la FUNDACION NUEVO HORIZONTE como contrapartida en especie aporta un
total de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000).

El plazo sera al 31 de diciembre de 2023, a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La Fundacién Nuevo Horizonte, cumplié con el pago de los aportes de pago de seguridad social, tal
como se evidencia en los soportes suministrados. Certificado de Fecha 06 de diciembre de 2023.
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(INFORME FINANCIERO .- L T L o
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto -
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observacione
.avances, s
pagos}
Valor inicial del
contra'to $ 1.499.999.944
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de
pracios $0 y
Valor Total del
A Contrato $1.499.999.944 (|
Valor pagado $0
Val a
? o;: ?,gs:a;agﬂe ho $1.425.000.000 {
Valor total ejecutado $1.425.000.000 é/
Valor saldo por
ejecutarp $74.999.944 [
Intereses moratorios $0
INFORMECONTABLE . _ -~ - .~ - _ . = =& 7 o o - -
INFORMEJURIDICO- ~ * - hai e . R

Se verifica ademds que se cumplié con las dlSpOSICIOf‘IeS jundlca para Ia celebracmn del contrato tales como:
La Ley 80 de 19893, El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011 y
articulo 94 de la ley 1474 de 2011. ) /

Valor del contrato: $1.649.999.944 aportes Gobernacion: $1.499.999.944 Aportes FNH: $150.000.000.

calidad de representante legal de la Fundacién Nuevo Horizonte y Juan Pablo Alvarez como Revisor Fiscal,
certifican que de acuerdo a las normas vigentes, la fundacién en mencién no esta obligada a hacer aportes en
materia de seguridad social (Salud — Pensién) y aporte parafiscales (SENA, ICBF, CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR), de conformidad a lo exigido por la Ley 8789 de 2002 en su articulo 50 pues no tiene empleados a
su cargo en la actualidad.

Adicionalmente se certifica que el personal contratado esta vinculado mediante contrato de prestacion de
servicios, cumpliendo con todos los pagos al Sistema de seguridad social y pensiones correspondientes.

El resto de los documentos se encuentran como [o exige la normatividad actual.

Se adjunta Certificacion de pago parafiscales del 06/12/2023

De acuerdo al certificado de fecha 04 de septiembre de 2023 expedido por Luz Amparo Martinez Reina, en |
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Se aporta certificado de la junta centra de contadores de fecha 23/11/2023
Fotocopia cédula de ciudadania y tarjeta Profesional de TP-283-032-T como Revisor Fiscal.

Prestaciones sociales: En ningln caso el contrato generaré relacion laboral y por lo consiguiente el contratista
no tiene derecho a rectamar al Departamento del Valle del Cauca ningtin tipo de prestacion, de tal manera que
la tinica retribucion con motivo de este compromiso es el pago pactado.

INFORME SANCIONES:

El contratista no presenta sanciones.

INFORME;SOBRE LA :PARTICIPACION- SOCIAI:EN‘*LA'EJECUCION DEL CONTRATO- INSTANCIAS Y. MECANISMOS ¢
DE CONTROL-SOGIAL-O VEEDURIAS CIUDADANAS o e R

De acuerdo con la CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: Este convenio estd sujeto a la vigilancia y control

ciudadano, conforme a lo estipulado en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007

y Ley 850 de 2003. Para lo cual el contrato esta publicado en la pagma del SECOP |, mediante el siguiente link:
n as/detalleProc o?n =19-1-2

Fecha de la préoxima reunion |Dia: 12 de | Mes: Diciembre de Afio: 2023

Para constancia de lo anterior, firman |la presente acta los que en ella intervinieron a los (06)

sexto dia del mes de Diciembre de 2023
.’ . s
Equipo de supervisidn /
JOS ALEJANQR'O FOSSI FALLA Dr ADALBERTO MANYOMA LEUDO
UPE ISOR PRINCIPAL COORDINADOR EQUIPO SUPERVISION
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FUNDACION NUEVO HORIZONTE

CONVENIO / 887

TERCER DESEMBOLSO

FACTURA NHFES6

CUENTA BANCARIA 023-02231-2 CTA CTE B.OCCIDENTE

BENEFICIARIO ALTERNATIVO N/A )
DETALLE _BASE

Sistematizacion = £ & - % |

* 375.000.000 |[:

14:1' 00%

< 3.750.000°

Liquidé
LIBIA E. GIRALDO A
SED-Area Finaﬁ iera
DICIEMBRE 06-2023
8:25:00a. m.

Estampilla de.adulto mayor 375.000.000 |  2,00% 7.500.000
Estampillla procultura 375.000.000 |  1,00% 3.750.000
Estamilla prohospitales - - - 375.000.000 [ .1,;00% 3.750.000
Estampilla prodesarrallo 375.000.000 [  °2,00% 7.500.000
“Estampilla Prouceva 375.000.000 [ .~ 0,50% 1.875.000
.Estampilla prounivalle 375.000.000 |." . . 2,00% 7.500.000
Estampilia Prounipacifico 375.000.000 | . 0,50%|  1.875.000
-Estampilla proelectrificacion.. 375.000.000 | - - 0,20% 750.000
‘Tasa Prodeportes y Rec.Dptal = 375.000.000 |~ 2,50% 9.375.000
Retencién e la fuente ** C0,00% -
‘Retencion De Ind. y.comergio 375.000.000 [ . .0,66% 2.475.000
Reteiva - - | 7 15,00%

TOTAL DESCUENTOS 50.100.000
VALOR FACTURA 375.000.000

MENOS RETENCIONES Y DSCTOS 50.100.000 /

NEORFER T T 200 00

B






Fundacldn Nuevo Harizorite
Un nuevo anrinecer bara la vida

Santiago de Cali, 06 de diciembie de 2023

Sefiores:

Gobernacion del Valle del Cauca
Secretaria de Educacion Departamental
Dr. Alejandro Fossi Falla

Supervisor

Cali

Asunto:

Lucro 1.210.30-12.1 9—08§}dgl 2023

Cordial saludo,
Con relacién al asunto y al proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE-LOS ESTANDARES MINIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS
POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA.”. Mediante el Convenio con
entidad sin animo de lucro No 1.210.30-12.19-0887 del 2023 suscrito entre el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Educacién Departamental y la Fundaciéon Nuevo Horizonte. Nos
permitimos remitir a su despacho los siguientes documentos:

Factura NHFE96

Informe de Supervision

Cert. Seguridad Social Nuevo Horizonte
Cédula Representante Legal

Certificado Junta Central de Contadores
TP y CC Revisor Fiscal

Camara de Comercio

Rut

Certificacion Bancaria

Resolucién IE

Resolucion de Facturacion

Planilla Seguridad Social

Convenio No 1.210.30-12.19-0887
Registro Presupuestal de Compromiso
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Quedamos atentos en ampliar informacion de ser necesario.

Cordialmente,

Q@ﬂ Lol

FUNDACION NUEVO HORIZONTE
NIT: 830.503.027-9
LUZ AMPARO MARTINEZ REINA

Representante Legal

\ G

Presentacion Factura Tercer Desembolso del Convenio con Entidad Sin Animo de

0316 5215151 QCalle 1A # 55B-97
2gerencia@fundacionnuevohorizonte.com
www.fundacionnuevohorizonte.edu.co ﬁg,



\ = / | Ve

FUNDACION NUEVG HORIZONTE FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

|
NIT.: B30503027-9 ¢ - + ”/ ——————————————— +
CR B85 13B 02 | Numero: NHFES6 1
CALL | Fecha. : 2023-DIC-06 11:50_AM . 1
Tel: 6534957 3 2 | Pagina: 01 de 01 1
CIIU; 8551;8230;8699;8899 F———————— - 1
contabilidad® fundacionnuevohorizonte .com i
. z - -+
Cléente : DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ‘// | Forma de Pagc: CREDITO | Fecha de Ve;cimiento
NIT. : 890399029-5 Codigo: 890399029 | CREDITO 3¢ DIAS | 2024-ENE-06
Direccion : CARRERA & ENTRE CALLE 9 Y 10 + —— + n —_———t
Telefono : 6200000 Fax: | Vendedor: 31303703 MARTINEZ REINA LUZ AMPARO -
Email ¢ FACTURACION.EDUCACTON@VALLEDELCAHCA.GOV.CO + t=- t 1 : -———t
Contacto @ | GC.Nro | OV.Nro | Dcto.Alt | Moneda 4 |
Ciudad 1 CALI [ | | | PESOS - |
+= + —————c t + + ———t———— t———— + t
REG| REFERENCIA | DESCRIPCICN | CANT | U.M |VALOR UNITARIO| DESCUENTO | VALOR_TOTAL |IMPTO |
} N - P — -+ + t + — o e +
001 P5006 BAPOYO A LA GESTION S0CIAL f’r 1.000 375,000,000.00 ,’Dﬂ’ag 0.00
0-12.19-0887 DE 2023 CCHCERTADO ENTRE LA FUONDACION NUEV( HCR
IZONTE Y SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

|
|
1
t
t
|
I
!
|
1 3ER PAGO CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO NO, 1.210.3
!
|
[
|
|
!
I
!
I
|
1
|
I
I
!

)
;
1 .

| .

1
I
|
|
|
|
|
|
|
1
|
1
|
' |
|
|
1
|
|
|
|
|
1

ITotal de Registros: 000001 Tetal Cantidades: 1.000

e ~7

1 TOTAL_BRUTQ 1 DESCUENTOS | SUB_TOTAL l IMPUESTOS 1 RETENCIONES i TATAL_NETO (//’/’
4 375,000,000.00 | 9.00 | 375,000,000.00 | 0.00 1 0.00 | 375,000,000.00

| Valor Letras: TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES DE. PESOS MCTE. |
| |
+ + - [DETALLE DE VALORES |]-———————- + +
| % BASE _VLR_IMPUESTO_ | % BASE _VLR _IMPUESTO_ [ % BASE _VLR_IMFUESTO_ | % BASE _VLR_IMPUESTO_
|00 0 0 |00 0 0 jOC ] 0 |00 0 01
100 0 {0 100 1] 01 | I
| RTE FUENTE : 0.00 |RTE IVA: 0.00 |RTE ICA: 0.00 |RTE OTROS: 0.60 |
+ ' O T : -_— -+
| Observacion:

|
1
1
|
I
|
|

"@ RO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES.
1
- ‘.— -
| Despues de vencida esta factura cobraremes intereses de mora a la maxima tasa legal permitida.
| Autorizacion Mumeracion De Facturacion 18764056767811 vigente de SEP-26-2023 Hasta SEP-26-2024
| Numeracion Habilitada WHFE84 Al NHFE1000 Vigencia: 12 Meses
| Fabricante del Software SIESA de SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL SA. Nit 890.319.193-3./SIESA 8.5
1 Proveedor Tecnoldgico: Siesa e- Inv0101ng Nit 850.319,193-3, -
+— - e e e e

e ——— — ——— — —

CUFE: 9797c20d1503976869f8c56a51c%cdedd1aadedf3d55dfbei302b24 5dd20bdac2d8efb50313e48a702c1bbell4ab2fel

Fecha de certificacion: 2023-12-06T11:50:33.

Firma digital: Em!HqEJijBFE‘onySyjacsuRACDJIJzDMzmmsI.GZFO'I’o?kr.BDOJ’hBBuoaGY+j+3chu5sQfGHVlB\m\lSBSkMngOEfnﬂefMV:I 1CeqblJLFSFPrhGRABDoZnEY 9+TR26n8dbyIfebreopddgreifyiXiineGizy
PhURT4TPL Z4hEry3IICLzanGpHYhpHbYOedsbd 1 YBWT9XBLOEDS 1a0g m QD LwwG 3+ + EF Iz PI2G g 1iFT6gxKle Z0CY5 62 1pA8WwOUTLAZ/HLAGSTaXESL16P1TU 3029153+ HGENNIHI By AKDEYINmTIigne 5!5
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
RESOLUCION N° 0718
- ) (28de Octubre de 2020) -
"Por la cual se concede Licencia de funcionamiento a un Establecimienio de Educacion
para el Trabajo y Desarrolic Humano en ef Municipio de Yumbo®

- -—_ f— — o= - — —

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE YUMBO, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por las leyes 115 de 1994, 1064 de

2006 y el Decreto Unico_RegIamentErio tel sector Educacién No. 1075 del 26 de Mayo
del 2015 y,

- — - - =
—_— —— — T ——— -
- - —

CONSIDERANDO:

—Que por Resolucién del Ministerio d& Educacion Nacional No. 10080 del 25 de junio de
2014, el municipio de Yumbo, adquiere la calidad de Ente Territorial Cerificado- ETC, para
la administracién del servicio educative en su jurisdiccién.

", - — —_——— -

Que Mediante Decreto Municipal No.135 del 07 de Mayo del 2015 se adopto el Reglament
territorial de Inspeccidn y vigilancia y-que por Resolucion Né. 0186 del 28 de Febrero de
2020 se adoptd el Plan Operativo de Inspeccitn y vigilancia en |a Secretarfa de Educacidn
.- del Municipio_de Yumbo y mediante Resolucidn N°0495 del 03 de Agosto de 2020 se oforgd
una comisién de servicios & unos directivos docentes para realizar visitas de Inspeccidn y
vigilancia en el afio 2020 a establecimientos educativos del municipio.

a - - — - ~ -

Que el Decreto 1075 del 2015 en su articulos 2.6.31.esfablece gue una institucion de
educacién para el trabajo y el desarrdlio humane, podra ofrecer programas una vez cuente
. con la Licencia de Funcionamiento, presentando la solicitud, los formatos y la propuesta del

~--programa a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada de la jurisdiccidn
que corresponda al lugar de prestacién del servicio, previo cumplitiento de los requisitos
establecidos en el mencionado Decreto.

~—t ppe—

Que Ia sefiora LUZ AMPARO MARTINEZ REINA, idenfificada con & codula de ciudadania

No.31. 303, 703 de Cali, en su calidad de Representante legal de la Fundacién Nuevo
Horizonte, solicité a la Secretaria de Educacién Municipal de Yumbo segin SAC
- #20201000170792 de fecha 19 de Octubre de 2020, Licencia de Funcionamiento al
establecimiento come una Institucién de Educacin para el Trabajo y Desarrolic Humano.

Que la "FUNDACION NUEVO HORIZONTE", presenté.a |a-Secretaria-de Ediicacién -

Municipal de Yumbo, contrato de arrendamiento de la"edificacién ubicada en la Carrera 5
N® 10 - 49 dei Barrio Bolivar de Yumbo, para ofertar Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano y Educacién Informal, en jornada diurna, nocturna y fin de semana.

—

Que la Secre-tarfa de Educacién del municipio de Yumbo, en ejercicio de su competencia,
a través del Grupo de Inspeccién y vigilancia practicé visita al Establecimiento con el objeto

de verificar el cumplimento de_las normas vigentes-sSobre-la sede educativa- Y las -

condiciones en ias que se prestara el servicio educativo Y que de la visita, se levants un
informe técnico fechado el 23 de Octubre de 2020, con concapto faverable para otorgar
licencia de funcionamiento a la "FUNDACION NUEVO HORIZONTE",

"En mérito de lo expuesto,”

- — -— - - e

Calle 5 No. 440 Bamio Belalcazar _
- -PBX:--£516606"~ www.yumbo.gov.co

E-mail: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co

NIT: 890.389,025-8 Cod Pestal: 76050_‘!”

&
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T . T I T T U SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIP AL -
) RESOLUCION N° 0718
(28 de Octubre de 2020) -
"Por fa ¢ual se concede Licencia de funcionamientd & un Establecimiento de Educac;on
para el Trabgjo y Desarrollo Humano en el Municipio de Yumbo"

T - = = T..—  RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER Licencia de funcionamiento coma [nstitucion de
i Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano a la__
= - “FUNDACION NUEVO+HORIZONTE?, con Nit. 830503027 - 9
y con la Representacién legal y direccion de LUZ AMPARO
MARTINEZ REINA identificada con c.c. #31. 303. 703 de Cali.

Fa . Sede delinstifutor == Céafrera- N°10 - 49 del Barrio Bolivar de Yurnbo -

Teléfono: 3165215151 — 3186153881 - 3152727242,

ARTICULO SEGUNDO: Copia de la presente Resolucidn debera ser fijada en un lugar
— . 3.«‘4&1&:\L|a.de la sede daLestab]ecnmtento educativo.

- —— e m - ———

ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto.de la Oficina de Inspeccién v vigilancia

al representante Legal o director de la “FUNDACION NUEVQ__
HORIZONTE® o su apoderado, haciéndole saber que contra
slla proceden los recursos en [os términos de la Ley,

—_— -

- " - ARTICULO CUARTQ: La presente resolucmn _rige a partir de_la fecha de su
- - T T T T expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yumbo, a

= - IVAN RECALDE CORREA
Secretario de Educacion Municipal

- \

FroyecisiOmar Paban Canencioy Gullerid Fersdhdez Maldonado - ‘ ' -
Elabord: Tania Prada. - . Grupo 1y V- SEMY

Cafle 5 No. 440 Bamjo Belalcazar
PBEX: 6516606 - www.yumbe.gov.co
E-mail: alcaldeyumbo@yumbo.qov.co

RIEH AAA AAR AAM A M.l M..d | BAAMAS
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CL. SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
RESOLUCION N° (719 )
{28 de Octubre 2020)

Por a cual se otorgEa el registro de un programa de Educacion para ef Trabajo y
Desarrollo Humarno a un establecimiento educativo en el Municipio de Yumbo”

- - — — -

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIFIO DE YUMBO, en uso ds sus -
facultades legales_y en especial las conferidas por las leyes 116 de 1894, 1084 de

iO?goy‘jzl Decreto Unico Reglamentario del sector Educacién No. 1075 del 26 de Mayo
~—.de Y, - - -

CONSIDERANDO;

Que Mediante Decreto Municipal Ne_135.del 07 de MEy_q—dé_l_gG‘tﬁ-seadoptéel R‘eg}[ér_n_ento '
territorial de Inspeccion y vigilancia y.que por Resolucién No. 0186 del 28 de Febrero de -
2020 se adopté el Plan Operativo de Inspeccion y vigilancia en la Secretaria de Educacion

_ del Municipio_de Yumbo y medignte Resolucidn N°0495 del 03 de Agosto de 2020 se otorgs
“una comisién de servicios a unos directivos docentes para realizar visitas de Inspeccion y
vigilahcia en el afio 2020 a establecimientos educativos dal municipio.

et

Que el Decreto 1075 del 2015 en s ‘articulos 2.6.3:7.establece que una | institucidh de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, podra ofrecer programas una vez cuente
con la Licencla de Funcionamiento, presentando la solicitud, los formatos y la propuesta del
-—-programa a la Secretar_l'a de Educacién de la entidad territorial certiﬁééda_l de la jurisdiccion
que corresponda al lugar de prestacion del servicio, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el mencionado Decreto, - — -

- — - —_— e~ -

Que el Establecimiento educativo “FUNDACION NUEVO HORIZONTE” posee Licenciza de ~
Funcionamiento come una Institucién de Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano

..concedida mediante’ Resolucion N°8718 del 28 de Octubre de 2020, otorgada por la
Secretaria de Educacién del municipio de Yumbo.

Que [a sefiora LUZ AMPARO MARTINEZ SERNA, dentificada-con cédula.de ciudadania -
No. 31. 303. 703 expedida en Cali, Representante legal de la Fundacién Nuevo Horizonte, -
propietaria del establecimiento educativo "FUNDACION NUEVO HORIZONTE" presento
solicitudes a la Secretarta de Educacién Municipal de Yumbo el 19y 21 de Octubre de 2020
“T'segln SAC “#20201000470792 y SAC #20201000173542 de registro del programa
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR CONTAELE, DE TESORERIA Y FINANCIERO.

Que la Secretaria de Educacién dél municipio d& YUmbo, en ejercicio de sU competencia,

a través del Grupo de Inspeccion y vigitahcia, levantd un informe técnico fechado el 23 de

Octubre de 2020, con concepto favorable para REGISTRAR EL PROGRAMA TECNICO
—.LABORAL EN AUXILIAR CONTABLE, DE TESORERIA Y FINANCIERO. -

En mérito de lo expuesto,

- -— - - - - -
- - - — - -

RESUELVE: — — - -

ARTICULO PRIMERQ: Otorgar por el términe de cingco {S) afios el Registro al
. R . brograma de formacién laboral: Técnico Laboral en -AUXILIAR
CONTABLE, DE TESORERIA Y FINANGIERO.

PEX: 8516606 - www.yumbo.gov.co
E-mall: alecaldeyumbo@yumba.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod Postal: 760501

‘Calle S No. 4-40 Barrio Belalcarar -




T e e - ‘Alcaldja e -
=T - - de Yumbo -

SECRETARIA DE EDUCACION MUNIGCIPAL

e o~ —_ —RESOLUCION N20719 -
N (28d‘00tubre.’2020)

"Por.la cual se oforga el registro de un programa de Education para el Trabajo v ——
Desarrollo Humano a un establecimiento educativo en el Municipio de Yumbo®

= - - o _— -
er—— ——— —— ————

" Certificado a otorgar: Tecnlco Laboral en AUXILIAR CONTABLE, DE TESORERIA

Y FINANCIERO. _ -
Institucién: FUNDACION NUEVO HORIZONTE.
SedE del Programa: Carrera 5 N 10- 49 BI Bolwar, Mummplo de Yumbo
Teistono” " T 3tBsaiBiat — 3tee15as0t - 3162727242,
Duracién.en Horas: 812 HORAS _ - - —
Jornada: Diurno, Nocturno y Fin de semana.

) _ Metcdglpgia:,_ - e Pte_s_en_c_lal._ —-T -~ -

Costo t.otal: Un millén cuatrocientos cuarenta mil pesos m/c ($1.440. Q00).

ARTICULO SEGUNDO: Copia de la presente R&sclucion debera ser ﬁjaaa en un lugar
visible de la sede del establecimiento educativo.

) - ARFCULO TERCERO: __ Noﬁﬁcar porconductede 1a Oficina de Inspeccidn v vigilancia

T al representante Legal o Director del establecimiento
“‘FUNDACION NUEVO HORIZONTE", haciéndole saber que
- - contra ella proceden los recursos en [os términos de la Ley. ™

ARTICULO CUARTO: La presente resolucidén rige a partir de la fecha de su
e.xpedlcmn

- —_—
- - — am P ——

NOTIFIQUESEY CUMPLASE

— IVAN RECALDE CORREA
- T e =T . Sachetario d_Tucac:lon. Maficipal

"
©

7
Proyects: Omar Pakdn Cﬁyﬁuillermo Ferndndez M.
Elabord :Tania Prada. Grupo | y V — SEMY - -

=

Calle 5 No. 440 Barrio Belalcazar
PBX: B516606 - www.yumbo.gov.co
E-mall: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
NIT: 880.399.025-6 God Postal: 780501



NOTIFICACION PERSONAL

Hoy 30 de Octubre de 2020 se presenté personalmente LUZ AMPARO MARTINEZ
REINA identificade con C.C N°"31.-303. 705-Expedidd.en Cali~ "en U calidad-de
Representante legal de la FUNDACION NUEVO HORIZONTE, propietaria de la Institucién ~ ~
de Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano: FUNDACION NUEVC HORIZONTE,
para notiiicarse de las Resoluciones No. 0718 y N° 0719 expedidas el 28 de Octubre de

~-- 2020, mediante la cual se le otorga Licencia de Funcionamienta ¥y Registro del programa
Tecnico Laboral: Auxiliar contable, de tesoreria y Financiero respectivamente,

: N S T e
. : g/ — ? )
El Notlﬁcado./ trcerde NI\ S
[]
-— -c.ct\_o.-;’:_'g 03 Pl T T
Por el Grupo de Inspsccion y Vigitancia; o R L N

Cargo :Z/ 0,__?_(‘ &7t -

- -_— S — -~

NOTIFICACION PERSONA -

-~ Hoy 30 de Octubre de 2020 se presentd personaimente LUZ AMPARO MARTINEZ
REINA [dentificada con C.C N° 31. 303, 703 Expedida en Cali, en su calidad de
Representante legal de la FUNDACION NUEVC HORIZONTE, propietaria de la Insj:it'ucién
de Educacién para el Trabajo y Resarrollo Humano: FUNDACHaN NUEVO-HORIZONTE - *
para notificarse de las Resoluciones No. 0718 y N° 0779 eXpedidas el 28 de Octubré de -
2020, mediante la cual se le otorga Licencla de Funcionamiento y Registro del programa
Tecnico Laboral: Auxiliar contable, de tescreria y Financieto respectivamente.

——— - -

El Notiﬂca% Gk, ? i

) ﬁo?/& 9322 e

Por el Grupo de Inspeccién y Vigilancia:
- T -—Cargo-
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POR UNA COLOMBIA LAS HONRLTA

D l A Nn Autorizacién Numeracion de Facturacidn 8 7 6

Pagina 2 da . 2 HojaNo.z
Espacio reservado para le DIAN 4. Numero de formulario 18764056767811
(415)7707212489984(’8020) 0018‘7}6405675781 1 ’

5. Nimero de Identificacion Tdbutaria - NIT 6. DV | 7, Primer apellido 8, Segundo apellida 9, Primer nombr, 10. Qtros nombras
830503027 9 |

11. Razén social

FUNDACION NUEVO HORIZONTE —

Ranges de numaeraclén para autorizar, habilitar o Inhabllitar / /\ \

29. Establecimiento
FUNDACION NUEVO HORIZONTE CL 25 85 20 OF 101

1
30, Modalidad Céd. |31, Prefijo | 32, Desde el ntimero 33 Hasta el ndmero’ ( 38. Vigencia | 34. Tipo saticitud Cdd.
FACTURA ELEGTRONICA DE VENTA | 4 [NHFE 84/ 12 HABILITACIGN [ 2

29. Establecimlento \v /Q
I
30, Moda'idad cod. |31, Prefilo |32. Desca el ?2/ \ \Ks\selnumero 38, Vigencia | 34. Tipo salicitud cad.

29. Establecimierts v \ \ //
30, Modalidad Céd. |31, Prefijo |32, DEW 14 {3. Hasta el nimerg 38, Vigencia [34, Tipo salicitud Cad.
L~ I

29. Estzblecimiento //) )’\,\7

4
30. Modalidad Cdéd. |31 F {e €sde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Céd.
| N |
29, Eslablecimiento /[—\\
5
30. Modalidad %‘ 31, Pref]o j Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo soficitud Céd.

29. Establecimiento / &

6
30. Modalidad <\\\/ % 31. Prefijo | 32. Desde el nimere 33. Masta el mimera 3B. Vigentia |34. Tipo solicitud Cad.

2

o

. Establecimiente \\
. AN _ ,
30. Modalidad w / Céd. {31, Prafijo | 32. Desde el némero 33, Hasta e} niimero 38. Vigencia {34. Tipo solicitud Céd.

29, Establecimlento Q\
h ~

30, Modalidad \\/ - C4d, {31, Prefijo |32, Desde el nimero 33. Hasta el ptimera 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Céd.
24, Establacimiente \)

9 -
30. Modalidad Cod. 31, Prefijo | 32, Desde el nimero 33, Hasta el ndmero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cdd.

29. Establecimlenta

10
30. Modalidad Cod. |31, Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |[34. Tipo salicitud Céd.
29. Establecimiento

11
30. Modalidad Cod. |31, Prefijo | 32, Desde el nimem 33. Hasta el nimera 38. Vigencia |34. Tipo saficitud Cad.




D I A N. Autorizacidon Numeracion de Facturacién

POR UMHA COLOMEIA LAS HONESTA

Espacio resesvado para ta DIAN 4. ‘vimaro de formulerio 18764056767811

L

(415)7707212489984(8020) 001876

PN

5. N&mero de ldentificacién Tributaria=NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9, Primer nombr
830503027 9 [

~ \\ *10. Otros nombres
11. Razdn social \-/
FUNDACION NUEVO HORIZONTE

T

12. Direceidn seccional Cdd.
impuestas da Cali /\ 5
24, Direccidn

CL1A 55B 97

25. Pais 26.Departamento e 27 Mo
Colombia Valle del Cauca v Eéll'7
A

684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en ) lucién\o942 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacién; io &studio 4nevaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente rze(;é' do; determina autorizar los rangos de

numeracion de facturacidn y/o documento equivalente. casgs que se agote dicha numeracién antes d
culminar su vigencia, el interesado tendra dere\%& o0 a_solici na

Vi .
La U.A.E. Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales, conf?(\f la éct.ﬁ‘ad discrecional establecida en el articulo
A

Hi eva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido. :

Las vigencias de los rangos de numeracién de f txéi-r;: se_contaran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere 2got dc\la meracidn de facturacién transcurrido el término de la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelac‘é(zodré la) /zcitar la habilitacion de la numeracién sobrante.
CIG

Cuando se trate de una solicitud de int2bili n_dedg/humeracién de facturacion y/o documento equivaiente, la vigencia
la habtiitaciér de dichos rangos.

es permanente, por lo tanto, no proc

écnicos de control, dard lugar a la sancidn Firma del funcionario autorizado .

Nota: La no adopeidn o vialacidn d b SiatEme
eslablecida en el articule 684-2 del BT -

Firma del soficitante

DIAN

S a4 REATSEy waB A3HE

2023-09-26 / 09:52:22 AM
Fecha Aarse de Recho
- Firmado- .

984. Apellidos y nombres

985. Carga

989, Depandencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCH
1001. Apeliidos y nombres  MARTINEZ REINA LUZ AMPARO 990, Lugar administrativa
1002. Tipo documente  Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTQOS Y ADUANAS NACION
1003. No. ldentiflcacién 31303703 1004.DV 3 992, Area
1005. Cod. Representacién  Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacién  FUNDACION NUEVQ HORIZONTE

L

997. Fecha formalizacién | 2'023-09-26/0'9:52:22




11112123, 14:18 Editar Contrato R

&5"" Colombia : i Aot B3 [B) UTC-514:17:18 =
N GOBEERNACION DEL V... |
| Blisqueda IPmcesos Conlratos I Proveedares Mis procesos IMenO | Ira %_Buscar... :

Esaritzrio — Mend — Administracién do contratos — Ver contrato

AREA DE APROBACION

La fase del praceso fue aprobada.

Flujos de apsobacldn 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

1 Informacidn ganeral

2 Candicianas Asignaciones para el seguimiento /
3 Bienesy servicios Ordenador del Gasto |ANA JANNETH IBARRA QL/ Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Niime
.4
4 Documentos del Proveedor Supervisor [JOSE ALEJANDRO FOg5I Tipo de documenta Cédula de Ciudadanla Nam
&

2 Pocumentos del conlrato

.

Asignaciones Ordenador del pago

il

- - Informacién presupuestal

Ordenador det pago | Tipo de documenta Ndme

L_

7 Ejecucion del Conliralo Agregar usuario
8 Mediicaciones dol Contrate  Histdrico de asignaciones
A Incumplimientos Posictén Mombre Fecha da seguimiento
Supenvisor . JOSE ALEJANDRO FOSS! FALLA 17 dias de tiempo transcunido (23112023 4:22:29 PM{UTC-05:00) B
Supervisor Alvaro José Zuluaga Cardena 26/10/2023 5:18:12 PM ((UTC-05:00) Bogatd, Lima, Quite)
Ordenador del ANA JANNETH IBARRA QUINONEZ 26M0/2023 5:18:12 PM ({UTC-05-00) Bogatd, Lima, Quit)
Gasto
informacion presupuestal
Prayecto del Plan Marco para la Implementacion del Acuerdo de Gasto Posconflicio como aque! relacionada con el Plan Marco de |
Cisi @ No * derivado de intervenciones en cumplirniento de) Acuerdo,

Paz o asoclado al Acuerdo de Paz
Destinaclén del gasto  [nversion
Fuente de los recursos:

Presupuesto General de la Nacién - PGN
& 1 Sistema General da Particlpaciones - SGP
f Sistema General de Regalias - 5GR

Recursos Propios [Alcaldias y Gobernaciones)

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperaclén, Propios Entidades Auténomas)

Total
Valldacién Cédigo BPIN .
Chdigo BPIN Ao Estado
[ 2022003760068 2023 Validado

Entidad Estatal reg'strada en el SIF gt & No

CDPVigenclas Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria 51 es el caso)

hitps:fiwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagementfTendering/ProcurementContractEditView?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.5490134&prevCt... 112



11112123, 14:18

Cédigo Tipo Estado

35000058342 [Hel

Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras
Satdo total a comprometer
Ujtima consulta a SIF

Fecha de consulta SIIF

Compromiso presupuestal de gastos

Editar Contrato B

No validado

* Saldo -

1.506.000.000 COP

1.500.000.000 COP
0 COP

1.496.999,544 COP

Cddigo compromiso Tipo

O 4500037562 Presupuestal -

(CDP)

Saldo de comproemisos COP
Saldo de compremisos AVF
Saldo total compremelido
Ultima consulta a SIIF

Fecha de consulta SIIF

—————

Fecha compromiso

Estado compromiso Valor compromiso AVF/CDP Monto por cor

No valldado 1.499,999.944 COP 1.499.999.94

1.459.999.944 COP
0COP
1.489.989.944 COP

©VORTAL 2019 Tédrminos deuso Mormativa Scporie Remote  Ayuda I Espafiol (Colombia) v

https:/fwww.secop.gov.cofCO1 ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEditView?docUnigueldentifier=CO1.PCCNTR.5490134&prevCt...

048000-52-0B0B www.colombizcompra.gov.coisoporte Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:0v piv.
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Fundacion Nueve Horizonte
Un nueyo amanecer para la vida
NIT. 830.503.027-9

CERTIFICADO SOBRE PAGO DE APORTES PARAFISCALES
Y SEGURIDAD SOCIAL

Los suscritos repnesentanté lega’] y revisor. fiscal de la FUNDAC[ON NUEVO
HORIZONTE con'NIT 830.503.027-9°

CERTIFICAN‘ :

1. Que la FUNDACION NUEVO HORIZONTE con NIT 830. 503 027-9
debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Cali, ha venido
realizando el pago oportuno de los apories por conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, [CBF y
SENA, durante los ultimos seis (6) meses calendarios exigibles a la fecha de
la presente certificacion. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la LEY 789 de 2002, certificando con la presente, encontrarnos
a paz y salvo por tales conceptos.

2. Asi mismo, en el marco del CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO NO. 1.210.30-59.8-1072, suscrito entre el DEPARTAMENTO DEL
VALLE CAUCA y nuestraFundacién, el personal vinculado al mismo,
sostiene  una relacion inicamente civil mediada por contratos de
prestacion de servicios. Envirtud de ello, la Fundacién, verificé el pago
oportuno de sus contratistas al sistema de seguridad social integral
correspondiente, segln lo establecidopor la ley.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente certificaciéon en la ciudad de
Santiago de Cali, a los (06) dias del mes de DICIEMBRE de 2023

N

e LUZ AMPAROC MARTINEZ REINA Ju
REPRESENTANTE LEGAL REVIS

LVAREZ CUEVAS

CC NO.31.303.703 DE CALI (VALLE) T.P. 283032.T




‘} _..rf‘"_"—_\'\\.
Fundacion Nuevo Horizonte
Un nuevo amanecer para fa vide

INFORME DE AVANCE

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
i EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312 DE
2019 VALLE DEL CAUCA

CONVENIO No 1.210-30-12.19-0887

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

SANTIAGO DE CALI
NOVIEMBRE DE 2023

T &
S 0(602) 5579393 Q Calle 1A No. 558 -97
P -~ S \ mgerencia@fundacionnuevohorizonte.com
e e ’_\\ www.fundacionnuevahorizonte.edu.co
'I__.-"'—/ e \\
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0(602} 5579393 @ Calle 1A No. 55B -97

\ ‘mgerencia@fundacionnuevohorizonte.com
/A\ \ www.fundacionnuevohorizonte.edu.co
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Fundacion Nuevo Horizonte
Un nuevo amanecer para la vida

1. INTRODUCCION

Conocer la historia de la Salud Ocupacional en Colombia (Hoy denominada Seguridad y
Salud en el Trabajo ~ SST) permite entender la evolucién de la legislacion sobre el tema y
de las instituciones creadas para la proteccion de la salud de los trabajadores. Pero quizas la
mayor importancia nace del conocer su historia ya que podria servir para no repetir los
errores del pasado. Desafortunadamente, en el pais, a pesar de disponer de una de las
legislaciones mas .avanzadas sobre SST, se siguen presentando criticas a la aplicacion del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), por su ineficiencia y
falta de mayor trabajo en prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
basado en el poco seguimiento y vigilancia por parte del Ministerio de Trabajo y los entes
territoriales.

Entre las razones que posibilitan esta situacion estdn el desconocimiento de la ley (Adn en
la era de la informacidn), especialmente a nivel de los trabajadores, los costos del disefio,
implementacidn y ejecucion del SG-SST y la falta de conciencia para la prevencion de los
riesgos laborales en las empresas, especialmente en los sectores micro, pequefia y mediana
empresa (Mypimes), teniendo en cuenta que el alcance para la implementacién del mismo
aplica a todos los empleadores publicos y privados, los trabajadores dependientes e
independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores en mision, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones
de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales, las
agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral; las administradoras de riesgos laborales; la Policia Nacional en
lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares,
donde las instituciones educativas de caricter privado y ptblico no son la excepcion.

Por lo anterior, en el presente informe de avance del proyecto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el desarrollo del proyecto de implementacion de
estrategias para incrementar el cumplimiento de los estdndares minimos del sistema de
gestion de seguridad social en el trabajo (SST) orientados por la Resolucién 0312 de 2019
Valle del Cauca”, se describen los avances en el desarrollo de las actividades contractuales,

T T —

”~

Z

0{602) 5579393 9 Calle 1A No.55B -97
~. mgerencia@fundacionnuevohorizentecom
™, www.fundacionnuevohorizonte.edu.co
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\ .
en relacion con la implementacion y ejecucidn del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud 3 -
en el Trabajo (SG-SST) para cada una de las 148 IEO y la sede principal de la Secretaria de

Educacion Departamental (SED).

2. OBJETIVOS DEL PROYECTO

2.1. OBJETIVO GENERAL

Tabla 1. Objetivo General

Disminuir la frecuencia de accidentalidad en la secretaria de educacién departamental y las 148

_Instituciones educativas de los municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca.

. Contribuiren la disminucién de la frecuencia
de accidentalidad en la Secretaria de
Educacién Departamental y las 148 | Disminucidn de la frecuencia de accidentes en
Instituciones Educativas de los municipios no | al menos 0:32%
certificados del departamento del Valle del | "
Caucadurante los afios 2022-2023

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Tabla 2, Objetivo Especifico 1

Fortalecer la gestién en la evaluacién continua de las condiciones de Seguridad y Salud en la
sede central de la Secretaria de Educacién Departamental y en las 148 Instituciones Educativas

.
Mejorar en 148 Instituciones Educativas
oficiales. y la sede central de la Secretaria los ‘
procesos de gestion de la evaluacién continua | Documentos de investigacion elaborados.
de las condicicnes dé Seguridad y Salud.en las
Instituciones Educativas en el afio 2022 y 2023
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Tabla 3. Objetivo Especifico 2
Incrementar la implementacién de estrategias para la prevencidn de accidentes y enfermedades
laborales en la sede central de la Secretaria de Educacién Departamental y en las 148

Instituciones Educativas

148
Instituciones  Educativas oficiales y la
Secretarfa de Educacion sobre seguridad y
salud en el trabajo durante el afio 2022 y'2023

,lmplementar' estrategias en las

Documentos rormativos realizados

2.3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

A continuacién, se relacionan las actividades a desarrollar que corresponden al objetivo
especifico 2;

Tabla 4. Actividades a desarrollar

) _
-

Disefiar el 'plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de
Gestion de SST ' _

Realizar el seguimiento a las medidas de prevencion y control con base en
el resultado de la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracidn de 149
los riesgos

Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento del responsable del
SG-SST de cada Institucién Educativa

149

149

Suministrar elementos del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo

en las instituciones educativas y la sede central de la secretaria de 148
educacion

Asistir técnicamente la gestién de los casos de presuntas Enfermedades

Laborales reportadas por las diferentes Instituciones Educativas

T T
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En las actividades de 1a prestacion de servicios educativos, se pueden presentar situaciones
que afectan de manera repentina la cotidianidad de una institucion, ya sea por la
materializacion de un peligro que genere accidentes no solo al personal administrativo y
docente de la institucion, sino también a sus estudiantes; o la materializacion de una
amenaza de diferente origen, tales como: Naturales (vendavales, inundaciones, sismos,
tormentas eléctricas, y algunos otros), Tecnoldgicas (incendios, explosiones, derrames de
combustibles, fallas eléctricas, fallas estructurales, entre otras) y Sociales (atentados,
vandalismo, terrorismos, amenazas de diferente indole y otras acciones), eventos que
causarian seguramente una afectacion individual o colectiva del cotidiano vivir
institucional, con resultados como lesiones, muertes, dafio a bienes, afectacion del medio
ambiente, alteracion del funcionamiento y pérdidas economicas, situaciones que pueden ser
previstas con la implementacién de cada uno de los componentes del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual prepara a las Instituciones Educativas para
responder de manera acertada ante cada situacién, pero lo mds importante, identifica dichos
peligros y amenazas de forma temprana, lo cual disminuye en gran medida su
materializacién.

En consecuencia, el desarrollo de las actividades contractuales va encaminado a desarrollar
la actualizacion e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en las 148 IEO y la sede principal de la Secretaria de Educacién,
buscando promover el mejoramiento de las Condiciones de Seguridad y cultura del
autocuidado, con el objetivo de lograr:

1. La disminucién de la frecuencia de accidentes en al menos 0,32% en un periodo de
un afio, iniciando desde octubre de 2023 hasta octubre de 2024.

2. El mejoramiento de la calificaciéon de las 148 IEO, buscando lograr que por lo
menos el 50% de las Instituciones Educativas intervenidas y la sede central de la

SED (75 sedes), logren obtener una calificacion general de minimo 60% de su
SG-SST para el cierre del afio 2023.
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3. POBLACION OBJETIVO A4

La Secretaria de Educacién Departamental (como ente certificado) rige en 148
establecimientos educativos de 34 municipios del Valle del Cauca, y a su vez sobre todas
las instalaciones, servicios y otros aspectos administrativos, los cuales tienen que ser
implementados, controlados y auditados por dicho ente, pero también debe ser el garante
frente al cumplimiernto de toda la normatividad vigente a nivel nacional y departamental en
todos los sentidos, incluyendo todo lo relacionado con el Sistema General de Seguridad
Social Integral, enfatizando especificamente en la gestion de los riesgos laborales como
parte del proceso de construccion de bienestar en la poblacién trabajadora.

Por lo anterior, el proyecto tiene cobertura (a nivel de infraestructura) en las sedes: a)
Central de la Secretaria de Educacion Departamental y b) 148 sedes principales de las
instituciones educativas, las cuales estan ubicadas geograficamente en 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca, mencionados a continuacion: Alcala, Andalucia,
Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Bugalagrande, Caicedonia, Calima-Darién, Candelaria,
Dagua, El Aguila, El Cairo, El Cerrito, El Dovio, Florida, Ginebra, Guacari, La Cumbre, La
Unién, La Victoria, Obando, Pradera, Restrepo, Riofrio, Roldanillo, San Pedro, Sevilla,
Toro, Tryjillo, Ulloa, Versalles, Vijes, Yotoco, Zarzal.
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Hustracion 1. Municipios del Valle del Cauca
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3.1. Sedes Objeto del Proyecto

Tabla 5. Sedes Objeto del Proyecto

ID GAGEM Municipio ) Instituciones Educativas
1 8 Alcala IE Arturo Gomez Jaramillo
2 8 Alcala IE San José
3 4 Andalucia IE Agricola Campo Alegre
4 4 Andalucia IE Eleazar Libreros Salamanca
5 8 Ansermanuevo IE El Placer
6 8 Ansermanuevo IE Jorge Isaac
7 8 Ansermanuevo IE Santa Ana de Los Caballeros
8 8 Ansermanuevo IE Santa Inés
9 8 Argelia IE Gilberto Alzate Avendafio
10 8 Argelia IE Santiago Gutiérrez Angel
11 7 Bolivar IE Primavera
12 7 Bolivar IE Betania
13 7 Bolivar IE Rodrigo Lloreda Caicedo
14 7 Bolivar IE La Tulia
15 7 Bolivar IE Manuel Dolores Mondragdn
16 7 Bolivar IE Naranjal
17 4 Bugalagrande IE Ceilan
18 4 Bugalagrande IE Diego Rengifo Salazar
19 4 Bugalagrande IE Antonio Narifio
20 4 Bugalagrande IE Mariano Gonzales
21 5 Caicedonia IE Sagrado Corazén de Jesiis
22 5 Caicedonia IE La Consolita
23 5 Caicedonia IE Bolivariano
24 5 Caicedonia IE Rural de Caicedonia
25 5 Caicedonia IE Normal Superior Maria Inmaculada
26 3 Calima El Darién CE John F. Kennedy
27 3 Calima EIl Darién IE Pablo VI
28 3 Calima El Darién IE Simén Bolivar
e f/—\ ’@
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ID GAGEM Municipio Instituciones Educativas

29 3 Calima El Darién IE Gimnasio Del Calima
30 2 Candelaria IE Nuestra Sefiora de La Candelaria
31 2 Candelaria 1E Panebianco Americano
32 2 Candelaria IE Inmaculada Concepcion
33 2 Candelaria IE Marino Rengifo Salcedo
34 2 Candelaria IE Rodrigo Lloreda
35 1 Dagua IE Guillermo Valencia
36 1 Dagua IE Camilo Torres
37 1 Dagua IE Borrero Ayerbe
38 1 Dagua IE Del Dagua
39 1 Dagua IE Miguel Antonio Caro
40 | Dagua IE Pedro Fermin De Vargas
41 1 Dagua IE El Palmar
42 1 Dagua IE EI Queremal
43 1 Dagua 1E Cristébal Colén
44 1 Dagua IE Santa Teresita del Nifio Jests
45 1 Dagua IE San Pedro Claver
46 8 El Aguila IE El Aguila
47 8 El Aguila IE Santa Marta
48 8 El Aguila IE Justiniano Echavarria
49 8 El Cairo IE Gilberto Alzate Avendafio
50 8 El Cairo IE La Presentacion
51 2 El Cerrito IE Jorge Isaac
52 2 El Cerrito IE Hernando Borrero Cuadros
53 2 El Cerrito IE Sagrado Corazén
54 2 El Cerrito IE Jorge Isaac El Placer
55 2 El Cerrito IE Santa Elena
56 7 El Dovio IE ACERG
57 7 El Dovio IE José Maria Falla
58 7 El Dovio IE IENEV
59 2 Florida IE IDEBIC
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I GAGEM Municipio " Instituciones Educativas
60 2 Florida IE Ciudad Florida
61 2 Florida IE Regional Simén Bolivar
62 2 Florida IE Las Américas
63 2 Florida IE Atanasio Girardot
64 2 Florida IE José Maria Cérdoba
65 2 Florida IE Absalén Torres Camacho
66 2 Ginebra IE Ginebra La Salle
67 2 Ginebra IE Inmaculada Concepcion
68 2 Ginebra IE Manuela Beltran
69 2 Ginebra IE De Desarrollo Rural La Selva
70 3 Guacari IE Pedro Vicente Abadia

- 71 3 Guacari IE General Santander

- 72 3 Guacari IE Simén Bolivar
7 3 Guacas( IE Esc Normal Superior Miguel De Cervantes

Saavedra
74 3 Guacari IE José Ignacio Ospina
75 3 Guacari IE José Celestino Mutis
76 1 La Cumbre IE San Pio X
77 1 La Cumbre [E Simén Bolivar
78 1 La Cumbre IE Francisco de Paula Santander
79 1 La Cumbre IELaLibertad
80 1 La Cumbre IE Maria Auxiliadora
81 6 La Uni6n | IE Argemiro Escobar
82 6 La Unién IE Juan de Dios Girén
) 83 6 La Unién IE San José '

) 84 6 La Unioén IE Quebradagrande
85 6 La Unién IE Magdalena Ortega
86 6 La Victoria IE Manuel Antonio Bonilla
87 6 La Victoria IE San José
88 6 La Victoria IE Santa Teresita
89 6 La Victoria IE Nuestra Sefiora de La Paz _
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[D GAGLENM Municipio Instituciones LEducativas

90 6 |Obando IE San José
91 6 Obando 1E Maria Analia Ortiz Hormaza
92 6 Obando IE Policarpa Salavarrieta
93 2 Pradera IE Antonio Narifio
94 2 Pradera IE Marco Fidel Suarez
95 2 Pradera  {IE Mercedes Abrego
96 2 Pradera 1E Ateneo "
97 2 Pradera IE Alfredo Posada Correa
98 2 |Pradera | IE Francisco Antonio Zea
99 3 Restrepo IE José Acevedo Y Gémez
100 3 Restrepo | IE Julio Fernindez Medina
101 3  |Restrepo . . |IE José Félix Restrepo
102 3 Restrepo 1E; Téodoro Munera Hincapié
103 3 Restrepo IE Jorge Eliecer Gaitan
104 4 Riofrio | TE Alfredo Garrido Tovar
105 4 Riofrio 'IE Hernando Llorente Arroyo
106 4 Riofrio 'TE Nemesio Rodriguez Escobar
107 4 Rioftio IE Camilo Torres
108 4 Riofrio I'IE Primitivo Crespo
109 7 Roldanillo | TE Nuestra Sefiora de Chiquinquird
nmoyp 7 Roldanillo 'IE Normal Superior Jorge Isaac
111 7 Roldanillo IE Belisario Pefia Pifieiro
112 7 Roldanillo - |CE Rodrigo Lloreda Caicedo
113 7 Roldanillo ' ~ |IE Santa Rosalia de Palermo
114 3 |SanPedro IE Julio Caicedo Téllez B
115 3 San Pedro ~ |IE José Antonio Aguilera
116 3 San Pedro [IE Miguel Antonio Caro
117 5 Sevilla IE General Santander
118 5 Sevilla IE Santa Barbara
119 5 Sevilla IE Santa Teresita
120 5 | Sevilla IE Heraclio Uribe Uribe
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A

1D GAGEM Municipio Iustituciones Educativas
121 5 Sevilla IE Sevilla _
122 5 Sevilla IE Jorge Eliecer Gaitin
123 5 ‘Sevilla IE Benjamin Herrera
124 5 Sevilla ' 'IE Marfa Auxiliadora,
125 6 Toro |1IE Fray José Joaquin Escobar
126 6 Toro _ IE Nuestra Sefiora de La Consolacién
127 6 Toro IE Técnica Agropecuaria
128 4 Tryjillo IE Manuel Maria Mallarino
129 4 ‘Tryjillo IE Sagrado Corazdn de Jesus
130 4 Trujillo IE Julidn Trujillo
131 4 Trujillo IE Cristobal Colén
N 132 4 Trujillo IE Antonio José de Sucre
o 133 4 Trujillo IE San Isidro
134 8 Ulloa IE Leocadio Salazar
135 8 Ulloa IE Maria Inmaculada
136 6 ‘Versalles IE La Inmaculada
137 6 | Versalles IE Carlos Holguin Sardi
138 1 Vijes TE Antonio José de Sucre
139 1 Vijes IE Jorge Robledo
| 140 | 1 Vijes IE Veinte de Julio
141 3 Yotoco | IE Alfonso Zawadzky
142 3 Yotoco : IE San Juan Bosco
143 3 Yotoco IE Gabriela Mistral
«\" | 44| 6 | Zarzal. : IMEeI:chlr;:l Superior Nuestra Sefiora de Las
N 145| 6 |zamal IE Antonio Narifio
146 6 Zarzal IE Simén Bolivar
147 6 Zarzal IE Luis Gabriél Umafia Morales
148 6 Zarzal IE Efrain Varela Vaca
1149 N/A |Cali Sede Central Secretaria de Educacion

2
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4. RESULTADOS DE LA EJECUCION

Con ¢l fin de dar cumplimiento a los objetivos planteados en el marco del proyecto de
“Implementacién de estrategias para incrementar el cumplimiento de los estindares
minimos del Sistema de Gestién de Seguridad Social en el Trabajo (SST) orientados por la
Resolucion 0312 de 2019 Valle del Cauca”, la Fundacién Nuevo Horizonte presenta los
siguientes avances por cada actividad contractual.

4.1. Diseiiar el plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestién
de SST

Tabla 6.Alcance especifico actividad 1

Porcentaj Total por
Avance ¢ de Activida
Avance d

N Activida Met

o g Alcance especifico

Realiza una (1) visita de
asistencia técnica, donde valida
del cumplimiento de los -
estandares minimos del SG-SST 132 87.25%
Disefiar el |requeridos por institucién, a
plan través de auditoria de campo en
anual de [cada una de las JEO de la SED
trabajo Actualiza, documenta y carga en
para el |la plataforma del Ministerio. del 149
cumplimi | Trabajo la evaluacién inicial del 4 0 0.00% 88.59%
ento del |Sistema de Gestion de SST|°9®° A
Sistema |correspondiente a la vigencia
de 2023
Gestion |Documenta y carga en la
. de SST |plataforma del Ministerio del
o Trabajo el Plan Anual de 0
~ Trabajo de  SST 2024 132 | 8725%
correspondiente a la vigencia
2024

Para el desarrollo de esta actividad se realizé un proceso de convocatoria a las 149 sedes de
la Secretaria de Educacion Departamental (148 IEO + Sede Central) para dar inicio con la
ejecucion de las actividades del proyecto.
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Con el apoyo del supervisor técnico del mismo, se realiza el disefio de la carta de AY?\,
presentacién del proyecto, la cual se envié a los correos electrénicos de los rectores de las

148 IEO distribuidas en los 34 municipios del Valle del Cauca, con el fin de realizar el
agendamiento de las visitas durante el mes de Noviembre de 2023 por parte de nuestro

equipo de tecnblogos, profesionales y especialistas en SST, para lo cual se realizoé Ia

siguiente distribucién por zonas:

e Zona Norte: 64 IEQ
e Zona Sur: 84 IEQ + Sede Central

Ilustracién 2: Carta Secretaria de Educacién Departamental para el inicio del proyecto
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Con lo anterior, los tecndlogos, profesionales y especialistas en SST, lograron concertar con
los rectores las citas para la realizacién de la primera actividad orientada a “Disefiar el plan
anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST” tomando como
insumo clave para la ejecucion de esta, la aplicacion de la Autoevaluaciéon de Estandares
Minimos reglamentada por la Resolucion 0312 de 2019, por medio de la cual realizaron la
auditoria de las evidencias encontradas en 132 IEO, las cuales se mencionan a

continuacion:

Tabla 7. Listado de IEO avanzadas para la actividad

] €
E A
8 L .
| 1| IF
I Al L '
T | MUNICIFIO INSTITUCION N| § | INTERPRETACION | FECHA
E EDUCATIVA D c ‘CALIFICACION AUDITORIA
M A
R I
£l O .
s| N
%.
-IE ALFdNSO MODERADAMENTE N .
1 YOTOCO ZAWADZKY 21 62 ACEPTABLE 14/11/2023
[E REGIONAL SIMON MODERADAMENTE
2 |FLORIDA BOLIVAR 21 70 ACEPTABLE 14/11/2023
TE JOSE IGNACTO
‘
3 GUACARI OSPINA 7 100 ACERTABIEE 14/11/2023
TE ANTONIO JOSE DE
2
4 | TRUJILLO SUCRE 7 39 CERIDIEO 14/11/2023
IE ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MIGUEL DE MODERADAMENTE
5 | GUACARI CERVANTES 21 74 ACEPTABLE 15/11/2023
SAAVEDRA
IE GENERAL MODERADAMENTE
6 | SEVILLA SANTANDER 21 66 ACEPTABLE 15/11/2023
7 | EL CERRITO IE JORGE ISAACS 21 91 |ESEEFACEPRTABLE 15/11/2023
MODERADAMENTE
8 |LA UNION IE QUEBRADAGRANDE | 7 69 ACEPTABLE 15/11/2023
IE MARCO FIDEL MODERADAMENTE
9 | PRADERA SUAREZ 7 75 ACEPTABLE 15/11/2023
IE MARIA
10 |ULLOA INMACULADA 7 24 CRITIEO, 15/11/2023
MODERADAMENTE
11 |SEVILLA IE SEVILLA 21 69 ACEPTABLE 16/11/2023
12 | FLORIDA CAMACHO 21 91 _ _ ; 16/11/2023
y IE NUESTRA SENORA MODERADAMENTE
13 |LA VICTORIA DE LA PAZ 7 70 ACEPTABLE 16/11/2023

&
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: o
o ‘ el &}
’ - s L ' Iy
i . T IF
I ‘ . al X v
T sumcro | INSTITUCION N| € | INTERPRETACION | FECHA
E IR EDUCATIVA DG CALIFICACION ] AUDITORIA
A - ‘
, I
R |
el @ |
| N |
% .
MODERADAMENTE
14 |SEVILLA IE SANTA TERESITA 7| ACEPTABLE 16/11/2023
15 |CALI SEDE PRINCIPAL SED | 60 { 86.25 | AGEPRTARIE: 16/11/2023
IE RURAL DE --- :
.
16 | CAICEDONIA CAICEDONIA 211 95 WAGCEPTABLE I 17/11/2023
IE NORMAL SUPERIOR >
: .
17 | CAICEDONIA INMACULADA 7| 100 'ACEPTABI'E R 171172023
MODERADAMENTE
18 | OBANDO IE SAN JOSE 21| 78 ACEPTABLE 20/11/2023
IE SAGRADO ‘
: .. AT 7 2 n |
19 | EL CERRITO CORAZON 21| 91 JACERTABLE] 20/11/2023
i MODERADAMENTE
20 | GINEBRA IE MANUELA BELTRAN | 21 | 69 ACEPTABLE 20/11/2023
IE INMACULADA
21 | GINEBRA CONCEPCION 21| 85 ACEPTABIE: 20/11/2023
: MODERADAMENTE
22 | LA UNION IE SAN JOSE 21| 73 ACEPTABLE 20/11/2023
23 | GINEBRA IE GINEBRA LA SALLE | 21| 85 IWNCERTABIE! | 20112023 |
, MODERADAMENTE
24 |BOLIVAR {E LA TULIA 21| 84 ACEPTABLE 20/11/2023
25 {EL AGUILA [E EL AGUILA 21| 28 ERIHICO 20/11/2023
IE JULIO FERNANDEZ
26 | RESTREPO MEDINA 71 39 20/11/2023
IE BENJAMIN MODERADAMENTE
27 |SEVILLA HERRERA 7| 75 ACEPTABLE 20/11/2023
. MODERADAMENTE
28 |SEVILLA IE SANTA BARBARA 7| 75 ACEPTABLE 20/11/2023
29 | EL CERRITO IE SANTA ELENA 7| 39 CRINEO 20/11/2023
IE JOSE MARIA MODERADAMENTE
30 | FLORIDA CORDOBA 7 69 ACEPTABLE 20/11/2023
31 | DAGUA IESAN PEDROCLAVER | 7 | 19 [CRmcoRMN| 20112023
IFE RURAL DE
32 | CAICEDONIA CAICEDONIA 7| 45 CRIMIEO) 20/11/2023
IE RURAL DE MODERADAMENTE p
33 | CAICEDONIA CAICEDONIA, 7| 70 ACEPTABLE 20/11/2023
MODERADAMENTE
34 |LA VICTORIA IE SAN JOSE 21| 78 ACEPTABLE 21/11/2023
MODERADAMENTE
35 |PRADERA IE ATENEO 21| 75 ACEPTABLE \21/11/2023
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36 | CANDELARIA ﬁﬁggf@m 21 | 85 M 21112023
37 |canpELaria | [ERODRIGOLLOREDA |5 | g5 |SESEPACERTABIERSRE|  21/11/2023
38 | BUGALAGRANDE | IE CEILAN 21 | 27 21/11/2023
39 | EL AGUILA 1E SANTA MARTA 21 | 27 21/11/2023
1IE NEMESIO
|
R 40 | RIOFRIO ey sscopar | 7 | 100 |HEEAGERTABEE 21/11/2023
- 41 |ROLDANILLO gi%%ggmo LLOREDA | 5 | 100 |ESEEAGERTABIERS 21/11/2023
42 | PRADERA IE MERCEDES ABREGO | 7 | 69 Mog%mEPT A“B‘LIEEVTE 21/11/2023
43 | BOLIVAR gﬁgg‘g}o LLOREDA [ o | 4 ECRITIEO 21/11/2023
IE HERNANDO
44 |EL CERRITO o ocuAnros | 7| 39 ERITIGO 21/11/2023
IE SAGRADO
45 | CAICEDONIA o AYON DE IESUS 7 | 45 2171112023
46 | EL DOVIO IE JOSE MARIA FALLA | 21 | 85 GELIABIE 2271172023
IE JORGE ELIECER MODERADAMENTE
47 |RESTREPO NG 21| 66 e 22/11/2023
| IE NORMAL SUPERIOR DT
43 |ZARZAL NUESTRA SENORADE | 21 | 85 22/11/2023
I AS MERCEDES R
45 |ZARZAL TE SIMON BOLIVAR 21 | 75 Mog%RADEPT . .‘IB“ELENTE 22/11/2023
50 | FLORIDA IE LAS AMERICAS 21 | 94 T BE 2211112023
51 |DAGUA Ig&’*&%ﬁgﬁglm 7 | 49 IE0 22/11/2023
IE JUAN DE DIOS MODERADAMENTE
- 52 | LA UNION P 71 75 S CSPIABLE 22/11/2023
IE HERNANDO PSRRI
53 |RIOFRIO L kovo | 7| 100 NCERTABI 22/11/2023
s | GINEBRA Eﬁﬁ%ﬁ& 7 | 100 CETABIES 22/11/2023
55 | FLORIDA gﬁgggrlo 7 | 19 CRITICO 2211112023
1E NORMAL SUPERIOR MODERADAMENTE
56 |ROLDANILLO e 21| 66 i 23/11/2023
IE SANTA ROSALIA DE MODERADAMENTE
57 |ROLDANILLO e 21 | s0 ol 23/11/2023
e e
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IE LUIS GABRIEL ] MODERADAMENTE '
58 | ZARZAL UMANA MORALES 21| 80 ACEPTABLE 23/1172023
IE LEOCADIO
59 |ULLOA s 21 | 34 23/11/2023
:
60 | ROLDANILLO PRERG 21 { 85 N GEPTABIE: 23/11/2023
e
61 | ROLDANILLO D CHOUINOUIRA 21 | 85 |NEEWNCEPTABLE: 23/11/2023
62 | TRUTLLO IE JULIAN TRUJILLO | 21 | 55 CRITGCO 23/11/2023
IE MANUEL MARIA MODERADAMENTE
63 | TRUILLO A AR 21| 61 P, 23/11/2023
64 | YOTOCO IESANJUANBOSCO | 7 | 45 ERIIGCO, 23/11/2023
IE MIGUEL ANTONIO MODERADAMENTE
65 |SANPEDRO RO 7| 65 PP 23/11/2023
66 | BOLIVAR IE LA TULIA 7| 4 ERITIGO) 23/11/2023
67 | ANSERMANUEVO | IE EL PLACER 7 | 24 2371172023
63 | DAGUA IE CAMILO TORRES 7| 4 23/11/2023
IE JOSE FELIX
69 |RESTREPO SRR 7| o4 NGEPTABILE: 23/11/2023
MODERADAMENTE
70 | CAICEDONIA IE BOLIVARIANO 7| 70 PP 23/11/2023
71 | BOLIVAR 1E LA TULIA 7 | 100 CELTABLE 23/11/2023
72 | ALCALA IE SAN JOSE 21 | 22 RGO 24/11/2023
e L e
73 | ALCALA ALY 21| 2 GRITICO 24/1172023
IE FRAY JOSE JOAQUIN MODERADAMENTE
74 | TORO e COBAR 21§ 80 PPt 24/11/2023
IE TECNICA MODERADAMENTE
75 | TORO AGROPECUARIATORO | 21 | 7° ACEPTABLE 24/11/2023
76 | BOLIVAR IE BETANIA 7 | 29 RGO 24/11/2023
77 | LA CUMBRE IE SAN PIO X 7 | 100 N GELTABLE 24/11/2023
78 | VERSALLES éilc{g?'“os HOLGUIN | 5 | o4 ] GRITICO) 24/1172023
79 | ANSERMANUEVO | IE SANTA INES 7 | ss ERITIEO 24/11/2023
. IE DIEGO RENGIFO
80 | BUGALAGRANDE | g 21| 58 GRITICO 27/11/2023
81 | ANSERMANUEVO | 25 TA AT, 21 | 31 CRITGO) 27/11/2023
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' IE NUESTRA SERORA . '
82 | CANDELARIA DE LA CANDELARIA 21| 85 AGERTABLER 27711/2023
IE INMACULADA
83 | CANDELARIA CONCEPCION 21| 85 27/11/2023
IE JORGE ISAACS EL ,
84 | EL CERRITO PLACER 21| 85 AGERTABLLE 27/11/2023
IE GENERAL MODERADAMENTE
85 | GUACARI SANTANDER 7 | 64 ACEPTABLE 27/11/2023
86 | DAGUA IE EL PALMAR 7 | 34 GRIDIEO 27/11/2023
87 | YOTOCO IE GABRIELA MISTRAL | 7 | 45 GRIBICO 27/11/2023
838 | ANSERMANUEVQ | IE JORGE ISAACS 7| 24 ERITICO [ 27112023
89 | RESTREPO gjﬁg ACEVEDOY 7 | 94 |IEEENNGERFABLY | 27/11/2023
IE ARGEMIRO MODERADAMENTE
90 | LA UNION ESCOBAR CARDONA 21| 79 ACEPTABLE 28/11/2023
- MODERADAMENTE
91 | BUGALAGRANDE [ IE ANTONIQ NARINO 21| 77 ACEPTABLE 28/11/2023
IE MARINO RENJIFO
_
92 | CANDELARIA SALCEDO 21| 85 ACEPTARIAE: 28/11/2023
. | IE GIMNASIO DEL -
93 | CALIMA (DARIEN) | -\ - e 21| 90 AGERTABIE: 28/11/2023
IE MARIANO
94 | BUGALAGRANDE | -t o) 21| 50 28/11/2023
95 | EL DOVIO IE ACERG 7 | 100 28/11/2023
[E ALFREDO GARRIDO
96 | RIOFRIO TOVAR 7 | 100 28/11/2023
1E JOSE CELESTINO
97 | GUACARI MUTIS 7 | 100 28/11/2023
98 | RIOFRIO 1IE CAMILO TORRES 7 | 100 28/11/2023
99 | VIIES [E VEINTE DE JULIO 7 | 100 28/11/2023
IE GILBERTO ALZATE
100 | ARGELIA AVENDANO. 21| 45 29/11/2023
IE ALFREDO POSADA
101 | PRADERA CORREA 21| s6 29/11/2023
102 | RIOFRIO TE PRIMITIVO CRESPO | 21 | 85 NGERTAB ML 29/11/2023
IE FRANCISCO MODERADAMENTE
103 | PRADERA ANTONIO ZEA 21| 69 ACEPTABLE 29/11/2023
IE GILBERTO ALZATE
104 | EL CAIRO AVENDANO 21| 29 | 29/11/2023
105 | EL CAIRO IELA PRESENTACION |21 | 22 7 29/11/2023
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1IE SAGRADO ' MODERADAMENTE
106 | TRUJILLO CORAZON DE JESUS 20| 66 ACEPTABLE 20/11/2023
107 | GUACARI IE SIMON BOLIVAR 7 29/11/2023
IE SANTIAGO !
108 | ARGELIA GUTIERREZ ANGEL 7 CRINICO 29/11/2023
IE TEODORO MUNERA - ‘
109 | RESTREPO HINCAPIE 7 IAGEPTABLE: 29/11/2023
IE JORGE ELIECER MODERADAMENTE
110 |SEVILLA GAITAN 7| 75 ACEPTABLE 29/11/2023
IE MARIA ANALIA MODERADAMENTE
111 | OBANDO ORTIZ HORMAZA 7| 70 ACEPTABLE 29/11/2023
112 | TRUIILLO IE SAN ISIDRO 7| 24 CRITICO 29/11/2023
113 | EL DOVIO IE IENEV 7| 4 CRITIGO), 29/11/2023
IE ELEAZAR LIBREROS
& 4 2
114 | ANDALUCIA SALAMANCA 211 36 GRIGIGO 30/11/2023
MODERADAMENTE
115 | VERSALLES IE LA INMACULADA al| 75 ACEPTABLE 30/11/2023
IE MAGDALENA
116 |LA UNION ORTEGA 21 | 89 A GEETABLE: 30/11/2023
. MODERADAMENTE
117 | ZARZAL IE ANTONIONARINO | 21 | 63 ACEPTABLE 30/11/2023
IE PEDRO VICENTE - ' i
2
118 | GUACARI ABADIA 21| 85 AGEEFABIAE 30/11/2023
IE EFRAIN VARELA MODERADAMENTE
119 |ZARZAL VACA 21 | 80 ACEPTABLE 30/11/2023
IE ANTONIO JOSE DE MODERADAMENTE
120 | VIJES SUCRE 7| 75 ACEPTABLE 30/11/2023
MODERADAMENTE
121 |LA VICTORIA IE SANTA TERESITA 7| 70 ACEPTABLE 30/11/2023
122 |PRADERA IE ANTONIO NARINO 7 | 100 |JEFSCEPTARIEIRER| 30/11/2023
IE MARIA MODERADAMENTE
123 | SEVILLA AUXILIADORA. 71 75 ACEPTABLE 30/11/2023
124 | TRUJILLO IE CRISTOBAL COLON | 7 | 24 CRIVICO, 30/11/2023
IE NUESTRA SENGRA MODERADAMENTE
125 | TORO DELA CONSoLacion | 7| 7° ACEPTABLE 30/11/2023
126 | VERSALLES IE LA INMACULADA 7| 24 CRITIGO, 30/11/2023
IE JOSE ANTONIO MODERADAMENTE
127 | SAN PEDRO AGUILERA a1 | 64 ACEPTABLE 1/12/2023
128 | DAGUA IE SAN PEDRO CLAVER | 21 | 59 GCRITICO, 1/12/2023
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MODERADAMENTE
128 | DAGUA IE EL PALMAR 21 63 ACEPTABLE 1/12/2023
130 | DAGUA IE CRISTOBAL COLON | 7 4 ERIBIEG] 1/12/2023
! : IE ARTURO GOMEZ 3
131 ALCALA JARAMILLO 7 24 1 CRIDIEO 1/12/2023
B MODERADAMENTE
132 | CALIMA (DARIEN) | CE JHON F KENNEDY 7 75 ACEPTABLE 1/12/2023

De las anteriores IEO y la sede Principal, se pueden clasificar de la siguiente manera por el
nimero de estandares que se auditaron para las 131 IEO y la sede principal de la SED:

Tustracién 3. Distribucion de IEO por cantidad de estandares evaluados

7 Estandareé 21 Estandarés 60 Estandares

Frente a los resultados globales de calificacion obtenido en las 131 IEO y la Sede Principal
de la Secretaria (Total 132), se pueden observar los siguientes elementos con base en la
siguiente clasificacién de resultados en el marco de la Resolucion 0312 de 2019:

e i b,
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Tabla 8. Tabla de calificacion de estindares minimos del SG-SST

eRealizar y enviar al Ministerio del Trabajo un
plan de mejoramiento.
R O *Enwviar a la ARL el avance del plan de mejoramiento
_ alos 3 meses.
s El Ministerio del Trabajo realizar séguimierito anuval

Si el puntaje
obteriido es:

» Realizar y enviar.al Ministerio de! Trabajo un
ptan de mejoramiento.

= Enwiar a la ARL el avance del plan de mejeramiento
-a los & meses,

» Plan de visita por parte del Ministerio de Trabajo

Si e! puntaje
abtenido esta entre;

b 60.85% ] |

Si el puntaje . Ia calificaci dencias 3 disposicid
obtenido es: - EBTOR Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

del Ministerio de Trabajo

Tabla 9. Niimero de IEO por calificacidon de estandares

e | “ : 60 e
~TAN 7 21 et A eive <
VALORACION Esténdares| Estindires .Esmlsldat% TOTALES

oco 16 0 4

MODERADAMENTE

ACEPTABLE | % 28 0 48
ACTTAELE 18 21 L 40
TOTALES 66 65 1 132

Por lo anterior, del total de las 131 IEO y la Sede Principal de la Secretaria (Total 132)
evaluadas al corte del presente informe, el 33% se encuentran en estado critico (44 IEO) y
el 67% tienen calificacion por encima del 60%, lo que las ubica en valoracion
Moderadamente Aceptable (48 IEO) y Aceptable (40 IEO + SED sede Principal).

En consideracion se. relaciona el listado de las IEO con valoracion critica, las cuales deben
ser intervenidas de manera prioritaria por la SED a nivel central:

Tabla 10. TEQ de 7 estandares con valoracidn en estado critico

—
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1 |TrRUMLLO IE ANTONIO JOSE DE SUCRE 39 14/11/2023
2 |uLLoa IE MARIA INMACULADA 24 15/11/2023
3 | RESTREPO [E JULIO FERNANDEZ MEDINA 39 20/11/2023
4 | ELCERRITO IE SANTA ELENA 39 20/11/2023
5 |pacua IE SAN PEDRO CLAVER 19 20/11/2023
6 | CAICEDONIA IE RURAL DE CAICEDONIA 45 20/11/2023
7 | BOLIVAR IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 4 21/11/2023
§ | ELCERRITO IE HERNANDO BORRERO CUADROS | 39 21/11/2023
9 | CAICEDONIA [E SAGRADO CORAZON DE JESUS 45 : 21/11/2023
10 |DAGUA IE SANTA TERESITA DEL NINO JESUS | 49 22/11/2023
Il |FLORIDA IE ATANASIO GIRARDOT 39 CRITICO) 22/11/2023
12 | yoToco IE SAN JUAN BOSCO 45 23/11/2023
13 |BOLIVAR IE LA TULIA 4 23/1112023
4 [ANSERMANUEV. |1z £r pracER 24 | 23/11/2023
15 |Dpagua IE CAMILO TORRES 4 23/11/2023
16 |BOLiVAR IE BETANIA N e PR
17 | VERSALLES IE CARLOS HOLGUIN SARDI 24 [ERIMEE] 24/11/2023
18 | ANSERMANUEY 1 g santa NES 55 24/11/2023
19 |Dacua IE EL PALMAR 34 2711112023
20 |voroco IE GABRIELA MISTRAL 45 27/11/2023
21 | ANSERMANUEY | Ik jorGE 15AACS 2 27/11/2023
I 22 | ARGELIA | & sSANTIAGO GUTIERREZ ANGEL 39 20/11/2023
23 |TRUMLLO [E SAN ISIDRO 24 29/11/2023
24 |ELDOVIO IE IENEV 4 2911112023
25 |TRUMLLO IE CRISTOBAL COLON 24 . 30/11/2023
26 | VERSALLES IE LA INMACULADA 24 30/11/2023
27 | DAGUA IE CRISTOBAL COLON 4 11212023
23 | ALCALA [E ARTURO GOMEZ JARAMILLO 24 111212023
— )
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Tabla 11. IEQ de 21 estindares con valoracion en estado critico

- ) s T , LIF ) o

. _— I 1 INTERPRETACION |  FECHA

:‘r | municrio | KINSTITUGI(?N:-%D_UC.ATIY{h [ zlxg CALIFICACION ' AUDITORIA |
25 | EL AGUILA IE EL AGUILA 23 20/11/2023

38 | BUGALAGRANDE | IE CEILAN ) v [T 2100

39 |ELAGUILA IE SANTA MARTA 27 [T 21120

59 |uLLoa IE LEOCADIO SALAZAR . aaxe [

62 |TrRUMLLO IE JULIAN TRUJILLO 55 23/11/2023

72 | ALCALA | 1EsanTOSE 2 |[Jlcuncclll| 2120

73 | ALCALA 1E ARTURO GOMEZ JARAMILLO 2 ([T 20

80 | BUGALAGRANDE | IE DIEGO RENGIFO SALAZAR N e R

g1 | ANSERMANUEV | 1E SANTA ANA DELOS CABALLEROS | 31 |L 27/11/2023 ;
94 | BUGALAGRANDE | IE MARIANO GONZALEZ so (SO 251120

100 | ARGELIA IE GILBERTO ALZATE AVENDARNO. T e (EREE

101 |PRADERA IE ALFREDO POSADA CORREA ss  [IERTCONE 25112023

104 |ELCARO IE GILBERTO ALZATE AVENDANO » ([T 2120

105 |ELcAIRO [E LA PRESENTACION 22 CRITICO, 29/11/2023

114 | ANDALUCIA [E ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA | 36 ERICO 301112023
128 |DAGUA - [E SAN PEDRO CLAVER 59 11202023

Posterior a la aplicacién de la autoevaluacién en cada una de las 131 IEO y la Sede
Principal de la SED (Total 132), el equipo de tecnélogos, profesionales y especialistas en
SST realizan el disefio del plan anual de trabajo para la vigencia 2024, con base en los
resultados obtenidos, dando prioridad al desarrollo de actividades relacionadas a la
implementacién de los estdndares con calificacidn de “No cumple” en cada una de las IEO.

Finalmente, posterior al desarrollo de la autoevaluacion y plan anual de trabajo se procede a
realizar el cargue de los mismos a la pagina del Ministerio del Trabajo, pero a la fecha, esta
entidad no ha dado las directrices para realizar el ingreso a la plataforma y realizar dicha
gestion, para evidenciar el cumplimiento del SG-SST de las 148 IE y la Sede Principal de la
SED.
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4.2.Realizar el seguimiento a las medidas de prevencién y control con base en el

B

resultado de la identificacién de peligros, la evaluacién y valoracién de los

riesgos

Tabla 12. Alcance especifico actividad 2

Activida . Met Porcentaj otal por
d Alcance especifico Avance e de Activida
Avance d
Realiza una (1) visita de
asistencia técnica, donde
Realizar |identifica los peligros de origen
el fisico, ergondmico 0 _
seguimien biqu:cénico,_, _ bioI'c')gico, 114 76.51%
to a las|quimico, de seguridad, publico,
|{medidas |psicosocial, entre otros, a través
de de inspeccion de campo
prevencié |(metodologia) en cada una de-
T n y |las IEQ de la SED
control Actualiza y documenta la Matriz
con base|de Identificacion de Peligros,
en el -Evaluacic’an_' y Valoracién de| 149 76.51%
resultade |Riesgos (MIPEVR) registrando | sedes | o e
de la{las "condiciones que hayan 114 76.51%
] q Y
identifica [cambiado en cada TEO
cibn de | (mejorado o empeorado) para la
peligros, |vigencia 2023
la Documenta el Plan de Accién,
evaluacio |en el cual se registran todas las
n y|medidas de intervencién. y '
valoracié [control para los peligros y : o
n de los|riesgos prioritarios, buscando FM 76.51%
riesgos  |impactar sobre la disminucidn
de Ia accidentalidad en cada una
de las IEO de la SED

La identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos es una herramienta de
gestién que permite determinar objetivamente cudles son los riesgos relevantes para la
Seguridad y Salud de los Trabajadores que enfrenta una organizacion a partir del anélisis de
las tareas que desarrollan todos los funcionarios de cada una de las 148 IEO y la sede
principal de la SED, - : '

2
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Por lo anterior, para esta actividad se ha venido realizando una (1) visita de asistencia
técnica, donde a partir de un recorrido por toda la sede de la IEO, se identifican los peligros
de origen fisico, ergonémico o biomecanico, bioldgico, quimico, de seguridad, publico,
psicosocial, a través de inspeccion de campo, en la cual nuestro tecnélogo, profesional o
especialista en SST recolecta la informacién brindada por el o los funcionarios que lo
acompaiian en la IEQ, asi como también, recolectando la evidencia fotogréfica de las dreas
donde se evidencia el peligro o se materializa el riesgo ocupacional (Tarea o proceso)
condensando toda la informacién en nuestra plataforma de gestién AppSheet.

En consecuencia, la aplicacion del instrumento para la identificacion de peligros,

evaluacion y valoracion de riesgos a la fecha del presente informe se ha realizado en un

total 130 sedes de las SED logrando actualizar y documentar toda la informacion en la

Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoraciéon de Riesgos (MIPEVR)

registrando las condiciones que hayan cambiado en cada sede principal de las IEO
intervenidas (mejorado o empeorado) para la vigencia, por lo cual se relacionan las IEO .
intervenidas y la Sede Principal de la SED donde se gjecutd esta actividad:

Tabla 13. [EO donde se realizd visita para identificacion de peligros

I
- T \ . - g FECHA DE

E }  MUNICIPIO 1 INSTITUCION EDUCATIVA | | acTIvip AD

1 |VIIES TE ANTONIO JOSE DE SUCRE 10/11/2023

2 | SEVILLA IE SANTA BARBARA 14/11/2023

3 [YOTOCO [E ALFONSO ZAWADZKY 14/11/2023

4 | FLORIDA IE REGIONAL SIMON BOLIVAR 14/11/2023

5 JGUACARI TE GENERAL SANTANDER 15/11/2023

IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL DE

6 |GUACARI CERVANTES SAAVEDRA 15/11/2023

7 | EL CERRITO IE JORGE ISAACS 15/11/2023

8 |SEVILLA IE GENERAL SANTANDER 15/11/2023

9 |SEVILLA IE SEVILLA 16/11/2023

10 |CALI SEDE PRINCIPAL SED 16/11/2023

11 | DAGUA IE BORRERQ AYERBE 16/11/2023

12 | FLORIDA IE JOSE MARIA CORDOBA 16/11/2023

13 | FLORIDA [E ABSALON TORRES CAMACHO 16/11/2023

14 | CAICEDONIA IE RURAL DE CAICEDONIA 17/11/2023

15 |FLORIDA IE ATANASIO GIRARDOT 171172023

16 | GINEBRA IE INMACULADA CONCEPCION 20/11/2023

17 { GINEBRA IE MANUELA BELTRAN 20/11/2023
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. T - 5 . e a2t . FECHADE
'K, MUNICIPIO | -« INSTITUCION:EDUCATIVA. | ACTIVIDAD _
18 |OBANDO IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA 20/11/2023
19 |YOTOCO IE GABRIELA MISTRAL 20/11/2023
20 | GINEBRA IE GINEBRA LA SALLE 20/11/2023
21 |LA UNION IE QUEBRADAGRANDE 20/11/2023
22 | EL CERRITO IE SAGRADO CORAZON 20/11/2023
23 | GINEBRA TE DESARROLLO RURAL LA SELVA 20/11/2023
24 |EL CERRITO IE HERNANDO BORRERO CUADROS 20/11/2023
25 | LA UNION IE SAN JOSE 20/11/2023
26 | OBANDO IE SAN JOSE 20/11/2023
27 | BOLIVAR IE LA TULIA , 20/11/2023
28 |LA VICTORIA |IENUESTRA SENORA DE LA PAZ 21/11/2023
29 | CANDELARIA |IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 21/11/2023
30 |CANDELARIA |LE PANEBIANCO AMERICANO 21/11/2023
31 |LA VICTORIA |IE SANTA TERESITA 21/11/2023
32 |PRADERA IE ANTONIO NARINO 21/11/2023
33 |LA VICTORIA |IE SAN JOSE 21/11/2023
34 {PRADERA IE ATENEO 21/11/2023
35 ggGALAGRAN IE CEILAN 21/11/2023
36 |EL DOVIO IE JOSE MARIA FALLA 22/11/2023
37 | RESTREPO [E TEODORO MUNERA HINCAPIE 22/11/2023
38 | RESTREPO IE JORGE ELIECER GAITAN 22/11/2023
39 | VIJES IE VEINTE DE JULIO 22/11/2023
40 | EL DOVIO IE [ENEV 22/11/2023
41 | EL DOVIO IE ACERG 22/11/2023
42 |zARZAL IE SIMON BOLIVAR 22/11/2023
IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS
43 |ZARZAL MERCEDES 22/11/2023
44 |FLORIDA IE LAS AMERICAS 22/11/2023
45 |ROLDANILLO |IE NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA 23/11/2023
46 |ROLDANILLO |CE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 23/11/2023
47 |ROLDANILLO |IE BELISARIO PENA PINEIRO 23/11/2023
48 |ROLDANILLO |IE NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS 23/11/2023
49 |SEVILLA IE MARIA AUXILIADORA 23/11/2023
50 | ZARZAL IE LUIS GABRIEL UMANA MORALES 23/11/2023
51 |ROLDANILLO |IE SANTA ROSALIA DE PALERMO 23/11/2023
52 | PRADERA IE MERCEDES ABREGO 23/11/2023
53 | TRUJILLO IE JULIAN TRUJILLO 23/11/2023
54 | TRUJILLO [E MANUEL MARIA MALLARINO 23/11/2023
55 { RESTREPO IE JOSE ACEVEDQ Y GOMEZ 24/11/2023
/ T T
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= i =
T : v e e FECHA DE
| INSTITUCIGN EDUCATIVA ACTIVIDAD
56 | SEVILLA IE JORGE ELIECER GAITAN 24111/2023
57 |YoTOCO IE SAN JUAN BOSCO 24/11/2023
58 | TORO 1E NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION 24/11/2023
50 | TORO IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR 24/11/2023
60 | TORO IE TECNICA AGROPECUARIA TORO 24/11/2023
61 |ALCALA IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO 24/11/2023
62 | RESTREPO IE JOSE FELIX RESTREPO 27/11/2023
63 | CANDELARIA | IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA 27/11/2023
64 | RESTREPO IE JULIO FERNANDEZ MEDINA 27/11/2023
65 | CANDELARIA | IE INMACULADA CONCEPCION 27/11/2023
66_| CAICEDONIA | IE BOLIVARIANO 27/11/2023
67 |EL CERRITO. | IE SANTA ELENA 27/11/2023
68 |EL CERRITO | IE JORGE ISAACS EL PLACER 27/11/2023
69 | PRADERA IE MARCO FIDEL SUAREZ 27/11/2023
70 ggGALAGRAN IE ANTONIO NARINO 27/11/2023
71 ggGALAGRAN IE DIEGO RENGIFO SALAZAR 27/11/2023
72 | GUACARI IE JOSE CELESTINO MUTIS 28/11/2023
73 | CANDELARIA | IE MARINO RENJIFO SALCEDO 28/11/2023
74 ?[ﬁ‘anq‘m‘ IE GIMNASIO DEL CALIMA 28/11/2023
75 | LA UNION TE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA 28/11/2023
76 | GUACARI IE JOSE IGNACIO OSPINA 28/11/2023
77 | BOLIVAR TE BETANIA 28/11/2023
78 | LA UNION IE JUAN DE DIOS GIRON 28/11/2023
79 ggGALAGRAN 'IE MARIANO GONZALEZ 28/11/2023
80 | TRUIILLO {E ANTONIO JOSE DE SUCRE 20/11/2023
81 | RIOFRIO IE PRIMITIVO CRESPO 20/11/2023
%2 | RIOFRIO IE CAMILO TORRES 20/11/2023
83 | SEVILLA IE HERACLIO URIBE URIBE 29/11/2023
84 | BOLIVAR 1E RODRIGO LLOREDA CAICEDO 29/11/2023
85 | TRUJILLO IE CRISTOBAL COLON 29/11/2023
86 | RIOFRIO 1E HERNANDO LLORENTE ARROYO 29/11/2023
87 | TRUJILLO IE SAGRADO CORAZON DE JESUS 20/11/2023
38 | RIOFRIO TE NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR 30/11/2023
890 | ZARZAL 1E ANTONIO NARINO 30/11/2023
90 | LA UNION IE MAGDALENA ORTEGA 30711/2023
91 | RIOFRIO IE ALFREDO GARRIDO TOVAR 30/11/2023
92 | GUACARI IE PEDRO VICENTE ABADIA 30/11/2023
L ,-{:IZ.’ - H
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T
T . . P . ; FECHA DE
E MUNICIPIO § INSTITUCION EDUCATIVA. ACTIVIDAD
93 | GUACARI 1E SIMON BOLIVAR 30/11/2023
94 | ZARZAL 1E EFRAIN VARELA VACA 30/11/2023
95 |SEVILLA 1E SANTA TERESITA 01/12/2023

CALIMA
96 (DARIEN) IE PABLO VI 01/12/2023
97 | BOLIVAR IE MANUEL DOLORES MONDRAGON 01/12/2023
98 | DAGUA IE EL PALMAR 01/12/2023
99 |PRADERA IE FRANCISCO ANTONIO ZEA 01/12/2023
100 [PRADERA IE ALFREDO POSADA CORREA 01/12/2023
101 | SAN PEDRO IE JOSE ANTONIO AGUILERA 01/12/2023
102 | SAN PEDRO IE MIGUEL ANTONIO CARQ 01/12/2023
103 | ANDALUCIA IE ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA 04/12/2023
104 | CAICEDONIA IE SAGRADO CORAZON DE JESUS 04/12/2023

CALIMA
105 © ARIE_N) CE JHON F KENNEDY 04/12/2023
106 { SEVILLA. IE BENJAMIN HERRERA 04/12/2023
107 | CAICEDONIA IE NORMAL SUPERIOR INMACULADA 04/122023

CALIMA
108 (DARIEN) . [E SIMON BOLIVAR 04/12/2023
109 | ANDALUCIA [E AGRICOLA CAMPOALEGRE 04/12/2023
110 | DAGUA IE SANTA TERESITA DEL NINO JESUS 05/12/2023
111 {LA CUMBRE IE SIMON BOLIVAR 05/12/2023
112 |LA CUMBRE IESANPIO X 05/12/2023
113 | LA CUMBRE [E FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 05/12/2023
114 | TRUJILLO IE SAN ISIDRO 05/12/2023

En relacion con los avances generales en términos de la gestion de los peligros y riesgos, se
documenta el Plan de Accidn, en el cual se registran todas las medidas de intervencién y
control para los peligros y riesgos prioritarios identificados, buscando impactar sobre la
disminucién de la accidentalidad en cada una de las [EO de la SED a través de la
implementacién de recomendaciones especificas para lograr un mayor impacto en la
prevencién de accidentes laborales en el caso de los funcionarios o accidentes generales
para el caso de los estudiantes y demas poblacion de la comunidad educativa,

Finalmente se presenta una tabla general frente a la prevalencia de cada uno de los peligros
en los diferentes cargos en las 114 sedes de la SED, donde el niimero representa la cantidad
de veces que se repite el peligro en relacién acon la funciones o tareas que realiza cada
cargoles-euales-se-encuentran-expuestos-a-dicho-peligro-poreads al interior de la IEO.~.:

~
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S

Tabla 14. Relacién de las 114 TEO con prevalencia de peligros identificados

co|
NI | FEN o
. i [[CIO| OM | = |
{B1o | B NE | BN PSI 1 ou
] o o | ME| s | os | Fis LS9 | im
MUNICIFIO NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA GI C CA. DE |N AT IC-O 80O 1C
T o NMClse o | || 0
R S
RID
ALCALA IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO 2121212121212
IE ELEAZAR LIBREROS AN N I R P A
ANDALUCIA SALAMANCA -~
IE AGRICOLA CAMPOALEGRE t 1t 1111 ]
IE LA TULIA > 37111 ]2
_ TE BETANIA 416512311
BOLIVAR IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO L2021 2131
[E MANUEL DOLORES
MONDRAGON y3 41211211
TE CEILAN 21415221112
[E ANTONIO NARINQ 31212 1 1 111
BUGALAGRANDE
IE DIEGO RENGIFO SALAZAR 11312112373
IE MARIANO GONZALEZ 1l 211 ]2 1211
IE RURAL DE CAICEDONIA 3] 8|53 ]3| 2]2
[E BOLIVARIANO s 312121111
CAICEDONIA TE SAGRADO CORAZONDEJESUS | 2 | 1 |3 | 2 [ 1 ] 1]1
TE NORMAL SUPERIOR NTEEEEEE
INMACULADA
SEDE PRINCIPAL SED 2 2131 | 1|1t ][3
A TE GIMNASIO DEL CALIMA 1123|1111
g) ;ﬁll‘%*;) IE PABLO VI 3 1213111210211
CE JHON F KENNEDY 1|21 )z 1111
IE SIMON BOLIVAR 1| s |31 112]3]1
L.E PANEBIANCO AMERICANO 2 | 8 |12} 1 |3 |71
IE INMACULADA. CONCEPCION 1 | o |10]1]3]8]1
CANDEL IE MARINO RENJTFO SALCEDO 117 101|371
ARIA IE NUESTRA SENORA DE LA Telwlz 1l
CANDELARIA
IE RODRIGO LLOREDA CAICEDQ 1 |7 {21371
o r e IE BORRERO AYERBE 4 | 6 1| 1] 51
TFACIU A
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co|
colom]| |
o | Mo | e EN | U QU
MUNICIPIO NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA (151?: 'CA DSE I%S.—f 1123 SO lII\Cd
! “|INIC [ ClA | 3
- 0 ['gs | SE | UR Lo
93 | gu | ALE

: RID| S

J AD
IE EL PALMAR 22131 ]1]2
IE SANTA TERESITA DEL NINO
et 2t l23l2]1]1
IE HERNANDO BORRERO
CUADROS 2 lafls| 1 ]2]4]2
IE JORGE ISAACS 2 sies |11 ]4]1

B EL CERRITO IE JORGE ISAACS EL PLACER > |66 2115 [22

IE SAGRADO CORAZON 2l 6|6 3|1 ]3]2
IE SANTA ELENA 26l 5] 2]11]4]1
IE ACERG 1 a1 ]2]2]1]2

EL DOVIO IE [ENEV 1 | 3ls5]3[2]2]1
IE JOSE MARIA FALLA 1 [ 88| 1]3]s6]1
IE ABSALON TORRES CAMACHO 2 | 7]lw|1]2te6]1
IE ATANASIO GIRARDOT 22141 ]3l2]1

FLORIDA IE JOSE MARIA CORDOBA 1 4] s5]3]4]4]1
IE LAS AMERICAS 245133 ]1
IE REGIONAL SIMON BOLIVAR 1 a4 2431
[E DESARROLLORURALLASEIVA [ 3 | s [ o [ 3 | 2| 5|1
{E GINEBRA LA SALLE 1 6|2 216]6]1

GINEBRA IE INMACULADA CONCEPCION 1|61 213]6]2
{E MANUELA BELTRAN 1|72t 21317712
IE GENERAL SANTANDER 1 (s st 21115 ]1
IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR
MIGUEL DE CERVANTES 21342 21]2
SAAVEDRA

GUACARI IE JOSE CELESTINO MUTIS 1 fals [ 11 ]3]
IE JOSE IGNACIO OSPINA 222113271
IE PEDRO VICENTE ABADIA 31 a1 ]l2]1]3
IE SIMON BOLIVAR 2t 21113 2]1
IE SIMON BOLIVAR 12441t 2]2

LA CUMBRE ig gmcll?s}éo DE PAULA A B S A s v
SANTANDER 2121 2]|3!ls5]4

T T T
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1co |
s |
o | |wo V1 me N £ | T QU
. MUNIEIPIO NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA | X9 | Gi | 5 [ 05 118 | 5o | IV,
' ’ =yl B (ol ipstengl st Ll K02 03 g
o [0S sE | ur o
> | gu | ALE.
|RIDf{ § [
AD
IE QUEBRADAGRANDE 4 | 48| 2431
IE SAN JOSE 3 | 4|6 1231
LA UNION JE ARGEMIRO ESCOBARCARDONA| 3 | 9 | 8 | 2 | 2 | 2 | 2
IE JUAN DE DIOS GIRON 2 13123411
IE MAGDALENA ORTEGA 1|2 111121
IENUESTRASENORADELAPAZ | 4 | 2 | 7 | 2 | 2 | 1 |2
LAVICTORIA  |IE SANJOSE 1016 | 18] 2 | 5| 4] 4
IE SANTA TERESITA 6 |33 2331
IE MARIA ANALIA ORTIZ
OBANDO HORMAZA Ll4]7]13]12]16]1
IE SAN JOSE 5 16 Jul 1 1]3 1
IE ANTONIO NARINO s 6103 [2]3
IE ATENEO 4 [ 36 | 2 |1
IE MERCEDES ABREGO 2 (7wl a4 [4a]3]1
FRADERA IE MARCO FIDEL SUAREZ NN RN
IE FRANCISCO ANTONIO ZEA v 22111 ]
IE ALFREDO POSADA CORREA 2 (2[4 [s3[2]1]1
IE JORGE ELIECER GAITAN 3 o4 a1 ]3]2
IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 4 (3[4 s [1]2]1
RESTREPO IE JOSE FELIX RESTREPO 1 8|3l 2232
IE JULIO FERNANDEZ MEDINA 2 6 s |1 [2]2]3
IETEODOROMUNERAHINCAPIE | 2 [ 4 | 2 | 1 | 1 |1 [2
IE PRIMITIVO CRESPO 213 lal1[2]1]1
IE CAMILO TORRES 1 lalol 221311
IE HERNANDO LLORENTE
RIOFRIO ARROYO 1241|1211
IE NEMESIO RODRIGUEZESCOBAR | t | 3 | 4 | 1 | 1 | 2 | 3
IE ALFREDO GARRIDO TOVAR 2 w23 2212
CERODRIGOLLOREDACAICEDO | t | 3 | 4 | 2 | 1 | 2 |1
IE BELISARIO PENA PINEIRO 1 s o115 ][
ROLDANILLO  [IE NORMAL SUPERIOR JORGE lslal il TS
ISAACS
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) co
. NDI Fé)EN
CIO | OM
80 |BIC I NE | BN | | B8 | qu
- |, - PR, Lo (MEf's | os |'Fis | <O | im
MUNICIPIO NOMBRE INSTITU_CION EDUCATIVA CA e | 1 SO |°
GIC NIC DE | NAT | 1CO: CIA IC
0 oS SE | UR | L 4]
GU | ALE
RID| §
AD
IE NUESTRA SENORA DE
CHIQUINQUIRA 5 7 11 1 2 1 i
IE SANTA ROSALIA DE PALERMO 4 11 | 13 2 3 2 1
IE JOSE ANTONIO AGUILERA 1 2 1 1 K] 1 4
SAN PEDRO IE MIGUEL ANTONIO CARO 2 2 1 1 3 1 1
IE SANTA BARBARA 1 6 9 1 3 2 1
IE GENERAL SANTANDER 2 5 13 2 3 4 1
IE SEVILLA.._ 1 4 7 2 3 2 1
IE MARIA AUXILIADORA 2 4 7 3 1 2 1
SEVILLA IE JORGE ELIECER GAITAN 1 4 8 1 2 2 1
IE HERACLIQO URIBE URIBE 1_ 4 8 2 2 2 1
IE SANTA TERESITA 2 1 1 1 1 2 3
IE BENJAMIN HERRERA 1 3 11 2 3 5 1
IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR 2 6 6 2 3 4 1
IE NUESTRA SENQRA DE LA
TORO CONSOLACION 2 | 3 5 3 1 3 1
IE TECNICA AGROPECUARIATORO | 4 5 7 1 2 4 2
1IE JULIAN TRUJILLO 1 3 2 3 1 1 3
IE MANUEL MARIA MALLARINO 2 2 3 1 2 2 2
IE ANTONIO JOSE DE SUCRE 1 2 1 1 1 3 2
TRUJILLO IE CRISTOBAL COLON 3 1 1 1 2 3 4
IE SAGRADO CORAZON DE JESUS 1 1 1 1 3 3 1
IE SAN ISIDRO 1 2 1 3 4 1 2
VIJES IE ANTONIO JOSE DE SUCRE 3 1 4 1 1 2 1
VIJES 1IE VEINTE DE JULIO 2 2 1 1 2 1 1
IE ALFONSO ZAWADZKY 7 8 13 1 4 6 2
YOTOCO IE GABRIELA MISTRAL 6 7 13 1 4 5 2
IE SAN JUAN BOSCO 6 7 14 1 4 5 2
IE SIMON BOLIVAR 7 8 10 2 4 4 2
IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA 3 6 9 2 4 4 5
ZARZAL SENORA DE LAS MERCEDES
IE LUIS GABRIEL UMANA 1 1 1 1 4 5 3
MORALES A
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3

ﬁ o[- ) ! ‘1
1 ! ' 'CO ! '
NDI | FEN |
- g0 |'CIO [ OM
o |BO I Ng | EN | BT | QU
" : | : , Lo | MEl s [ os [ Fis | €2 [im
MUNICIPIO | NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA | oo | €A | b | s lino | 80| 1o
: ca A NIC] o T | CIA |- 2
10| s [ SE TR [ GE o
: ;‘ GU |.ALE [!
\ X IRID" s |
i 3 ‘AD | -°
IE ANTONIO NARINOG 21111 2]14]11]3
IE EFRAIN VARELA VACA sl7 11l 1]s]4f]2
Total general 257 | 500 | 643 | 195 | 248 | 321 | 7
. {21271, 11 | 14
Porcenta;e % | % | % 3% o | o 8%

Con base en la informacién presentada, se evidencia que los peligros més prevalentes en las
IEO son en su orden Condiciones de Seguridad (27%), Biomecanicos (21%), Psicosocial
(14%), Biologico (11%), Fisico (11%), entre otros, siendo principalmente los primeros 3,
los que deben tener un plan de intervencién completo en el Plan Anual de Trabajo de 2024
en las 148 JEO de los 34 municipios del departamento del Valle del Cauca.
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4.3.Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento del responsable del SG-SST
de cada Instituciéon Educativa

Activida
d

Tabla 15. Alcance especifico actividad 3

Alcance especifico

Met

Avance

Porcentaj

¢ de
Avance

Total por
Activida

d

Realiza disefio y adquisicion de
material de apoyo didéctico para
formacién de minimo dos (2)
Yigias de SST por IEO, el cual 114 77.03%
incluye los elementos para el
cumplimiento de sus funciones
en relacion con Seguridad y
Brindar | Salud en el Trabajo
asistencia |Realiza una (1) visita de
técnica asistencia técnica, donde
para el |identifica y/o. nombra a los
fortalecim | responsables del SG-SST, con el
iento del{fin de capacitarlos en Ilos
responsab |alcances y responsabilidades de | 148 114 77.03% 77.03%
le del |un Vigia de SST en cada una de )
SG-SST |las IEO de la SED, incluyendo
de cada|la identificacion de actos y
Institucié |condiciones inseguras, asi como
n también casos presuntos de
Educativa | enfermedad laboral
Realiza implementacién de un
sistema de informacién para el
reporte de actos y condiciones
inseguras, para que los Vigias de . 114 77.03%
, SST en cumplimiento de sus
—_ funciones en relacion con
Seguridad v Salud en el Trabajo

Para el desarrollo del proceso de asistencia técnica para el fortalecimiento del responsable
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada Institucién Educativa se
estructuré un proceso de capacitacién que permitiera a los funcionarios designados por el
rector, realizar el acompafiamiento al desarrollo de las diferentes actividades establecidas
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en el marco de la prevencion de accidentes y enfermedades laborales en la institucion
educativa.

Por lo anterior, se realizd el disefio y la recopilacion de la informacion general que sea de
gran utilidad para los funcionarios nombrados como vigias de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la cual inchiyé los siguientes contenidos temdticos:

;Qué es un Vigia de SST?

Marco Legislativo

Funciones el Vigia SST

De la teoria a la practica

{Qué es un Accidente de Trabajo?

Como reportar un AT ante la SED

¢ Qué es un acto o una condicién insegura?

Itustracién 4. Contenidos del material de apoyo didéctico — Vigia SST

O, QSRR

2. Marco Legislativo
Coando surga of Vigia da SST

.= ResaluciEn 7013 de 1585
» Detratn-Luy 1755 da 1594, artivuka 38,
parbgafo LA

~ Ley 1562 de 2012
= Decrato-Ley 1072 42 2015
* Resclueiin 0312 de 2019
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Hustracién 6. Contenidos del material de apoyo didactico — Metodologia de capacitacién

. D, Qo=

5. 1Qué es un Accidente
.t deTrabajo?

4. De [a teorfa a la practica

o Y L
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INustracion 7. Contenidos del material de apoyo didactico — Reporte de AT

” 0(602) 5579393 @ Calle 1A No. 558 -97

- B . mgerencia@fundacionnuevohorizonte.com
™ www.fundacionnuevohorizonte.edu.co




Fundacion Nuevo Horizonte
Un nueve amanecer para la vida

p—
(d)}:e: ‘st

5. ;Qué es un Accidente de Trabajo?
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6. ;Como reportar un AT?? k. GEEE

Ilustracion 8. Contenidos del material de apoyo didactico — Acto y Condicidn Insegura

7.:Qué esun
Acto Inseguro?

¢ Accibn o prictica incomecta
ejecutada por el trabafader
que puede  causar  un
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Por lo anterior también se solicité a la SED que nos compartieran la informacién que
consideraban de alta importancia para transmitir a las 148 IEO, para lo cual el Dr
Adalberto Manyoma, médico de la SED remiti6 el video grabado por ellos, donde se narra
lo que cada funcionario debe hacer en caso de presentar un presunto accidente de trabajo,
independientemente del tipo de contratacidn que tenga (Administrativo, Directivo Docente
o Docente) buscando dar cobertura a toda la poblacion que habita las instalaciones de las
148 IEO de los 34 municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca.
Ilustracién 9. Contenidos del material de apoyo didactico — Video de reporte de AT SED
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Posterior al disefio y compilacién de dicho material, nuestro equipo de tecnologos,
profesionales y especialistas en SST, realizaron una visita de asistencia técnica donde
identificaron y/o nombraron a los responsables del SG-SST ante la IEO (previo acuerdo
con el rector o su delegado), con el fin de capacitarlos en los alcances y responsabilidades
designados para los Vigias de SST, incluyendo la identificacion de actos y condiciones
inseguras, asi como también el reporte de casos de presuntas enfermedades laborales, donde
idealmente se requerfa un funcionario titular para este rol y uno suplente, en caso de tener
que dar cobertura a otra de las sedes de la IEO principal o cualquier otra situacion que se
pueda presentar.

Por lo anterior, se presenta el listado de las IEO en las cuales ya se realizé el proceso de
capacitacion a los vigias de SST, logrando un avance para el corte del presente informe de
114 IEO, lo que corresponde a un avance del 77.03%% respecto a las 148 sedes de las IEOQ
principales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

Tabla 16. IEO en la cuales se ha ejecutado el proceso de capacitacion del Vigia SST

I - .
T | A o . FECHA DE
g | MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA - ACTIVIDAD
1 [vuES IE ANTONIO JOSE DE SUCRE 10/11/2023
2 | SEVILLA IE SANTA BARBARA 14/11/2023
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A | F
T : . FECHA DE
E MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA ACTIVIDAD
3 |YOTOCO IE ALFONSO ZAWADZKY 14/11/2023
4 |FLORIDA IE REGIONAL SIMON BOLIVAR 14/11/2023
5 | GUACARI JE GENERAL SANTANDER 15/11/2023

1IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL DE
6 | GUACARI CERVANTES SAAVEDRA 15/11/2023
7 | EL CERRITO JIE JORGE ISAACS 15/11/2023
8 |SEVILLA IE GENERAL SANTANDER 15/11/2023
9 |SEVILLA IE SEVILLA 16/11/2023
10 |CALIL SEDE PRINCIPAL SED 16/11/2023
11 | DAGUA IE BORRERO AYERBE 16/11/2023
12 | FLORIDA IE JOSE MARIA CORDOBA 16/11/2023
13 | FLORIDA IE ABSALON TORRES CAMACHO 16/11/2023
14 | CAICEDONIA IE RURAL DE CAICEDONIA 17/11/2023
15 | FLORIDA IE ATANASIO GIRARDOT 17/11/2023
16 | GINEBRA [E INMACULADA CONCEPCION 20/11/2023
17 | GINEBRA IE MANUELA BELTRAN 20/11/2023
18 | OBANDO IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA 20/11/2023
19 | YOTOCO IE GABRIELA MISTRAL 20/11/2023
20 | GINEBRA IE GINEBRA LA SALLE 20/11/2023
21 | LA UNION IE QUEBRADAGRANDE 20/11/2023
22 | EL CERRITO IE SAGRADO CORAZON 20/11/2023
23 | GINEBRA [E DESARROLLO RURAL LA SELVA 20/11/2023
24 | EL CERRITO IE HERNANDQ BORRERO CUADROS 20/11/2023
25 | LA UNION IE SAN JOSE 20/11/2023
26 | OBANDO IE SAN JOSE 20/11/2023
27 |BOLIVAR TE LA TULIA 20/11/2023
28 |LA VICTORIA IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ 21/11/2023
29 | CANDELARIA |IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 21/11/2023
30 | CANDELARIA | LE PANEBIANCO AMERICANO 21/11/2023
31 |LA VICTORIA TE SANTA TERESITA 21/11/2023
32 | PRADERA IE ANTONIO NARINO 21/11/2023
33 |LAVICTORIA IE SAN JOSE 21/11/2023
34 | PRADERA IE ATENEO 21/11/2023
35 | pOCALAGRAN g crILAN 21/11/2023
36 | EL DOVIO IE JOSE MARIA FALLA 22/11/2023
37 |RESTREPO IE TEODORO MUNERA HINCAPIE 22/11/2023
38 |RESTREPO IE JORGE ELIECER GAITAN 22/11/2023
38 | VIIES IE VEINTE DE JULIO 22/11/2023
40 |EL DOVIO IE TENEV 22/11/2023
T wm"*—-—-.,_,_
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-
X0
1 = .
T ‘ ; 5 " FECHA DE
E MUNICIPIO . INSTITUCION EDUCATIVA ACTIVIDAD
41 | EL DOVIO IE ACERG 22/11/2023
42 | ZARZAL IE SIMON BOLIVAR 22/11/2023
IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS
43 | ZARZAL MERCEDES 22/11/2023
44 | FLORIDA IE LAS AMERICAS 22/11/2023
45 | ROLDANILLO IE NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA 23/11/2023
46 | ROLDANILLO CE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 23/11/2023
47 [ROLDANILLO IE BELISARIO PENA PINEIRO 23/11/2023
48 | ROLDANILLO IE NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS 23/11/2023
49 |SEVILLA IE MARIA AUXILIADORA 23/11/2023
50 | ZARZAL JE LUIS GABRIEL UMANA MORALES 23/11/2023
51 |ROLDANILLO IE SANTA ROSALJA DE PALERMO 23/11/2023
52 |PRADERA IE MERCEDES ABREGO 23/11/2023
53 | TRUJILLO IE JULIAN TRUJILLO 23/11/2023
54 | TRUIILLO IE MANUEL MARIA MALLARINO v 23/11/2023
55 |RESTREPO IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ " 24/11/2023
56 | SEVILLA 1E JORGE ELIECER GAITAN 24/11/2023
57 | YOTOCO IE SAN JUAN BOSCO 24/11/2023
58 | TORO 1E NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION 24/11/2023
59 | TORO IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR 24/11/2023
60 | TORO {E TECNICA AGROPECUARIA TORO 24/11/2023
61 {ALCALA IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO 24/11/2023
62 |RESTREPO IE JOSE FELIX RESTREPO 27/11/2023
63 | CANDELARIA | IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA 27/11/2023
64 | RESTREPO IE JULIO FERNANDEZ MEDINA 27/11/2023
65 | CANDELARIA |IE INMACULADA CONCEPCION 27/11/2023
66 | CAICEDONIA IE BOLIVARIANO 27/11/2023
67 | EL CERRITO IE SANTA ELENA 27/11/2023
68 | EL CERRITO IE JORGE ISAACS EL PLACER 27/11/2023
69 | PRADERA IE MARCO FIDEL SUAREZ 27/11/2023
70 |BUGALAGRAN | 15 ANTONIO NARINO 27/11/2023
71 |BUGALAGRAN | 15 piEGO RENGIFO SALAZAR | 27172023
72 | GUACARI IE JOSE CELESTINQ MUTIS . 28/11/2023
73 | CANDELARIA [IE MARINO RENJIFO SALCEDO 28/11/2023
CALIMA
74 (DARIEN) IE GIMNASIO DEL CALIMA 28/11/2023
75 | LA UNION TIE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA 28/11/2023
76 | GUACARI IE JOSE IGNACIO OSPINA 28/11/2023
77 | BOLIVAR IE BETANIA 28/11/2023
e et
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|
K L . i . FECHA DE
B MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA. " ACTIVIDAD

78 | LA UNION IE JUAN DE DIOS GIRON 28/11/2023
79 |pp o LAGRAN | (B MARIANO GONZALEZ 28/11/2023
/80 | TRUJILLO IE ANTONIO JOSE DE SUCRE 29/11/2023
81 |RIOFRIO IE PRIMITIVO CRESPO 29/11/2023
82 | RIOFRIO IE CAMILO TORRES 29/11/2023
83 |SEVILLA IE HERACLIO URIBE URIBE 29/11/2023
84 | BOLIVAR TE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 29/11/2023
85 | TRUJILLO IE CRISTOBAL COLON 29/11/2023
86 |RIOFRIO TE HERNANDO LLORENTE ARROYO 29/11/2023
87 | TRUJILLO 1IE SAGRADO CORAZON DE JESUS 29/11/2023
88 |RIOFRIO TE NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR 30/11/2023
89 |{ZARZAL IE ANTONIO NARINO 30/11/2023
90 |LA UNION 11IE MAGDALENA ORTEGA 30/11/2023
91 |RIOFRIO IE ALFREDO GARRIDO TOVAR 30/11/2023
92 | GUACARI IE PEDRO VICENTE ABADIA 30/11/2023
93 | GUACARI IE SIMON BOLIVAR 30/11/2023
94 | ZARZAL IE EFRAIN VARELA VACA 30/11/2023
95 |SEVILLA 1IE SANTA TERESITA 01/12/2023

CALIMA
96 D ABIEN) IE PABLO VI 01/12/2023
97 | BOLIVAR IE MANUEL DOLORES MONDRAGON 01/12/2023
98 | DAGUA IE EL PALMAR 01/12/2023
99 | PRADERA TIE FRANCISCO ANTONIO ZEA 01/12/2023
100 | PRADERA IE ALFREDO POSADA CORREA 01/12/2023
101 ]| SAN PEDRO IE JOSE ANTONIO AGUILERA 01/12/2023
102 | SAN PEDRO IE MIGUEL ANTONIO CARO (1/12/2023
103 | ANDALUCIA IE ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA 04/12/2023
104 | CAICEDONIA IE SAGRADQO CORAZON DE JESUS 04/12/2023

CALIMA
105 (DARIEN) CE JHON F KENNEDY 04/12/2023
106 |SEVILLA TIE BENJAMIN HERRERA 04/12/2023
107 | CAICEDONIA IE NORMAL SUPERIOR INMACULADA 04/12/2023

CALIMA
108 (DARIEN) ’ IE SIMON BOLIVAR 04/12/2023
109  ANDALUCIA IE AGRICOLA CAMPOALEGRE 04/12/2023
110 | DAGUA IE SANTA TERESITA DEL NINO JESUS 05/12/2023
111 |LA CUMBRE IE SIMON BOLIVAR 05/12/2023
[12 |LA CUMBRE IESANPIO X 05/12/2023
113 |LA CUMBRE 1IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 05/12/2023
114 | TRUJILLO IE SAN ISIDRO 05/12/2023
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Finalmente, dentro del proceso de capacitacion también se realiza el entrenamiento a los :{2"
vigias que fueron nombrados por cada IEQ, para el manejo del sistema de informacion para

el reporte de actos y condiciones inseguras, dando cumplimiento de sus funciones en

relacién con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dicho sistema de informacién permite registrar en tiempo real los actos y condiciones
inseguras que se presenten en la sede principal o demas subsedes donde se encuentre el
funcionario designado como vigia SST, el cual a través de su dispositivo mévil puede
diligenciar los detalles del acto o condicién insegura, realizando el registro fotografico
respectivo para cada situacion.

El acceso a dicho reporte estd conectado directamente con el equipo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la SED y dependiendo de la gravedad del caso, se inicia de manera
inmediata con la aplicacion de medidas preventivas y correctivas en la IEO que reporta la
situacion, con el fin de evitar accidentes de trabajo o enfermedades laborales para el
personal administrativo, directivo docente, estudiantes o visitantes de cada TEO.

Ilustracién 10. Pantallazos sistema de reporte de actos y condiciones inseguras

T T 49

e,
/.-»/ ‘\\ D(602) 5579393 © Calle 1A No. 558 -97

e P '\\ @mgerencia@fundacionnuevohorizante.com
e i _ www.fundacionnuevahoarizonte.edu.co
l ‘ ...-r_a-/ “\\ \;\\




/ 7’_,7..-0""‘%.___“'.
Fundacion Nuevo Horizonte
Un nugvo amanecer para la vida

® | &

Valle

O

Valle

REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS

Form.iar g #4eAbdr piea I ik Tucibe: Scmriafi O Eoxtagion Dephrtame 2
Clabor-aeks por. Funcactin barv Hnigonts:

Facke ta puikiric:ve Moslpmeey €3 300

Vaymo decrien 1

ey ey e e,

Tt o T sy kiyias

Namiciple eo ol m ve PeTie of M

BT homat Y G
O3 20 TR
O Comcitocos weiuke

REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS

-

ik 79 ool Lootr @

> 2
trvie

maEapra pap s dpe

2. hgrer i,

Pdabe =

Team—

a0z e o PR

Fywimeer

il |

Ilustracién 11. Registros fotograficos captados al corte del informe como condiciones
inseguras
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IE Santa Rosalia de Palermo — Roldanillo

IE Hernando Llorente Arroyo - Riofrio
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A corte del presente informe, se ha reportado un total de 43 registros de condiciones 15
inseguras de las cuales en su mayoria, requieren intervencion en la infraestructura de la

IEQ, las cuales deben estar contempladas en el programa de mantenimiento preventivo y

correctivo de la SED a nivel central y en cada una de las instituciones educativas.
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-4.4.Asistir técnicamente la gestion de los casos de . presuntas Enfermedades ij
Laborales reportadas por las diferentes Instituciones Educativas

Tabla 17. Alcance especifico actividad 4

- Porcentaj Total por
Activida Met ) |

d

Alcance especifico a Avance cde Activida
Avance d

Realiza el acompafiamiento en la
SED para la gestion de presuntos
casos de enfermedad de origen
laboral, reportados por la SED o
identificados en las diferentes IEO
intervenidas

Actualiza y documenta la base de
datos de presuntos casos de
Enfermedad Laboral, estableciendo
los casos en los que se debe cumplir
con recomendaciones o restricciones
meédico laborales y los
requerimientos especificos desde
SST para cada caso

Realiza el para la ejecucion de los
Analisis de Puesto de Trabajo de los |
presuntos casos de enfermedad de ol 100%
origen laboral, reportados por.la 0
SED o identificados en las diferentes
TEOQ intervenidas

Asistir
técnicame
nte la
gestion de
los casos
| de
presuntas
Enfermed
ades
Laborales
reportada
s por las
diferentes
JInstitucio
nes
Educativa
s

1 100%

1 1 100% 100%

Una enfermedad laboral es “la contraida como. resultado de la exposicién a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar”, por lo cual, el Gobierno Nacional, determinaré, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran comio laborales y en los casos en que una enfermedad no
figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad
con los factores de riesgo ocupacionales serd reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en el Articulo 4 de 1a Ley 1562 de 11 de Julio de 2012.

Por lo anterior, la identificacion y la gestion de casos de presuntas enfermedades laborales,
obedece a un proceso sistematico para realizar los seguimientos a las condiciones y eventos
en salud de los funcionarios de la Secretaria de Educacién Departamental (SED) que han

&
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sido reportados por el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y asi determinar las
acciones a realizar para prevenir una mayor afectaciéon a la salud, generada por las
condiciones laborales y a su vez, acceder a los procesos establecidos por el Sistema General
de Seguridad Social Integral cuando se evidencia que dicha afectacién es generada por el
desarrollo de sus funciones laborales.

Para el desarrollo de esta actividad, el equipo de medicina laboral de la Fundacion Nuevo
Horizonte se articuld con ¢l equipo de Medicina Laboral de la SED para la identificacion y
gestién de los presuntos casos reportados desde las siguientes fuentes:

a) Casos reportados por los tecndlogos, profesionales y especialistas que visitan las
IEQ, cuando realizan la capacitacion a los Vigias de SST

b) Casos reportados directamente por algtin funcionario a los tecndlogos, profesionales
y especialistas que visitan las [EO

¢) Casos reportados directamente por parte de la SED, quienes tienen solicitud de
gestién por histérico o calificacién de origen por solicitud de la entidad de salud

Por lo cual, 1a Fundacion Nuevo Horizonte asegura la gestion de los casos, a traves de las
siguientes acciones:

e Analiza los casos con diagndsticos relacionados con enfermedad de origen laboral
reglamentado en el Decreto 1477 de 2014 y/o establece relaciéon causal de la
patologia con la actividad laboral realizada e inicia procedimiento para estudio y
gestién del caso, si se considera necesario se inicia proceso para generacién de
recomendaciones y/o restricciones laborales dirigidas al usuario con copia al equipo
de Medicina Laboral de la SED para su adecuado cumplimiento por parte del
funcionario y la IEO si es pertinente.

e Realiza los anélisis de puestos de trabajo biomecénicos.
e Realiza los andlisis de puestos de trabajo psicosociales.

Lo anterior basados en el Decreto 2644 del 1994, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1352 de
2013.
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En referencia a lo anterior, a corte del presente informe se han ejecutado 11 de los once
(11) casos asignados por ¢l equipo de medicina laboral de la SED, logrando un avance del
100%, los cuales se mencionan a continuacion:

44.1. Anilisis de Puesto de Trabajo Biomecanicos

, INSTITUCION FECHA DE
NOMBRE caRGO | pragNostico [TOTTHCON! municreio | FECHA DE
LUZ AMPARO | AUXILIAR DE IE JOSE
OLAYA SERVICIOS  |EPICONDILITIS  [IGNACIO GUACARI | 29/11/2023
PALACIO  |GENERALES OSPINA
BENITEZ _ |AUXILIAR DE 1E PEDRO
ROJASLUZ |SERVICIOS “Rdgggggo VICENTE GUACART | 2971172023
MERY GENERALES ABADIA
TRASTORNO DE
AUXILIAR DE
?ﬁ\% SERVICIOS [C’ggo LUMBAR {fOANII‘ETgRO ALCALA | 227112023
GENERALES
RADICULOPATIA
JAQUELINE |AUXILIAR DE |SINDROMEDE __ JIE SIMON
GUTIERREZ |SERVICIOS  |MANGUITO REGIONAL FLORIDA | 04/12/2023
GIRALDO  |GENERALES |ROTADOR BOLIVAR
LUISA FASCITIS
FERMANDA |AUXILIAR DE [PLANTAR-RUPTUR|IE RODRIGO
Lo SERVICIOS  |A LIG LLOREDA  |EL CARMELO| 04/12/2023
ol GENERALES |COLATERALES DE |CAICEDO
TOBILLO
TANIA
AUXILIAR DE |SINDROME DE
E‘%{%&% SERVICIOS  |MANGUITO LIEngEDng CANDELARIA| 04/12/2023
i GENERALES |ROTADOR
WILLIAM __|AUXILIAR DE IE JOSE
CORREA  |SERVICIOS %ﬁggg&m MARIA FLORIDA | 05/12/2023
SANCHEZ  |GENERALES CORDOBA

&

kil
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'4.4.2. Andlisis de Puesto de Trabajo Psicosociales

. DIAGNOSTIC [INSTITUCION FECHA DE
NOMBRE CARGO 0 gpucaTiva |MUNICIPIO G re cucioN
JAQUELINE _ |AUXILIAR DE IE SIMON
GUTIERREZ  |SERVICIOS DEPRESION  (REGIONAL | FLORIDA | 27/11/2023
GIRALDO  |GENERALES , BOLIVAR
LUISA TRANSTORNO
A NDA |AUXILIAR DE DE IE RODRIGO BL
LooEy SERVICIOS ADAPTACION, |LLOREDA CARMELG | 2771112023
oz, GENERALES ANSIEDADY  |CAICEDO
DEPRESION
- PROFESIONAL SEDE
RUTH ZARATE| N0V LS ONAT - |ANSIEDAD  [oe0C caLl | 04122023
HENDRIXON IE SIMON
Chains CELADOR ANSIEDAD  [£2 SIMON ZARZAL | 04/12/12023

B{602) 5579293 © Calle 1A No. 558 -97

mgerench@fundacionnuevohorizonte.com
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—-"’—‘-__‘-_-—‘-
Funilacion Nuevo Horizonte -

Un nievo amanecer para la vida

- RSV
4.5, Suministrar elementos del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo
en las instituciones educativas y la sede central de la secretaria de educacion

Tabla 18. Alcance especifico actividad 5

Porcentaj Total por
Alcance especilico a Avance cde Activida
Avance d

N Activida Met

° d

Suministr
ar

elementos
del Realiza compra de los elementos

sistema | del sistema de gestién seguridad | 1 1 60.00%
de gestion | ¥ salud en el trabajo
seguridad
y salud en
- 3 el trabajo
en las ' 0
5 institucio . 50.00%
nes Realiza entrega a cada IE un kit
educativa | de elementos que permitan

s v la|gestionar las condiciones de
sede seguridad, asi como también,

central de | gestionar las amenazas presentes | 148 110 29.73%
la en cada IE , los cuales se
secretaria | presentarin como propuesta
de  [paraaprobacién de la SEDy
educacion | posterior implementacién. -

{J{602} 5579393 9 Calle 1A No.55B -97 k‘{j}
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5. RESUMEN DE LA EJECUCION

A continuacion, se detalla el avance en la ejecucion de cada una de las actividades,
correspondiente al

para el cumplimiento del Sistem

neriodo reportado:
Aleance especilico

Rediza una (1) visia d= asstendia técica, donde valida del
cunplrmiento de los estandares minfmos del SG-SST requendos per
|institucidn, a traves d= saditoria d= campo en cadawna de las |IEQ
dela SED

Nleta Avance

132

Porceniaje  Total por

de Avance

88,59%

Actrefiza, docanenta y carga enla plataSmma dal Ministerio dal
Trebgo la evamacén inicd del Sisterma de Gestidn de SST
comrespondierte ala vigencia 2023

149

0,00%

Actividad

22595

de Gestion de S5T

Documenta y carga enla platafbrma del Ministerio del Trabgo o
Plan Anua de Trebajo da SST 2024 comespondierte ala vigeada
2024

132

88,59%

prevencidn y control con base en el

seauliado de 13 identificacion de peligros,

Realizay mna (1) vista de asistenia téonica, donde identifica los
pebgros de origea fsico, ergondmico o biomecénico, bislageo,
quinics, de sequmidad, piblico, pscosods, etre orus, atevesde
inspecciin de carmpo (metodologia) encada wnadelas IEO da la
SED

114

76,51%

Actozliza y doanrenta la Matriz de Idertificacén de Peligros,
Evauacion y Valaradon de Riesgns (MIPEVR) regstrando las
cordiiones que hayen candiizda en cada IEO (mejerado o
enpeorado) parala vigeneia 2023

142

114

F6,51%

T851%%

Docuneta el Plands Accidn, enel cual se regstrentodaslas
medidas de intervenciin y cantrol paralos peligros y rissgos
prioritarios, buscends impactar sohre la disminxién de la
accidentalidad en cada una delas 1EO dela SED

evaluacién y valoracidn de loy riesgos

114

76,51%

del sesponaoble del SG-SST de cada Jastitucid

Rediz disefo y adquisicidn de matenial de apoyo didactico para
racian de mintmo dos (2) Vigias de SST por IED, o cua indiye
los dementos para el compimientn de sus findones en refadén con
Seawridad y Saud en el Trabdo

114

T7,03%

Redfiza wna (1) visita de asistensia téerica, dende identifica yfo
nombra alos responsables del SG-SST, con el inde cepacttarios
enlos aleances y responsabiidades de m Vigade SSTencadowa
delas IEO dela SED: ncluyendo la identificacién de ectos y
conxdidones inemgixas, osi como tembifn casos presatos de
enfrrmedad 1sbore

Educativa

142

114

TF1,03%

Rediza implerentadén de vn sisterma d= infhmisdon para o reporte
de actos y canddiciones inseguras, para qoe los Viglas de SSTen
canplmientn d= oo fyyiones en relacidn con Segridad y Salud en
el Trzha

14

T1.03%

T3

los eat0s de presuntay

Enfermedades Labonles
reportadas pot Jas diferentes

Inttitueiones Eduentivas

Reafiza o acomp aiamiento enla SED parala gestion de presuntos
casos de enfrmeadad de origenlebord, reportados porla SED o
identifeados enlas diffrentes IEO intsrvenides

100,624

Arteafiza y docomenta la base da d=2os de presuntos easos de
Enfermedad Labore, estableciends log casns enlos gue g2 dehe
conplE eon recomendacanes o restriccones médien lahardes ylos
|requenioentos especificos desde SST para ceda casn

100.00%

Rediza o parala gecodtn de los Andfige de Poegto de Trebajo de
[os presixtos cavos de enfermedzd de origen lshord, reportades
porla SED o rlertificados enles difrentes 1ED merrvenidas

100,004

160004

[

Suministeor elementod Asiatir licaicomente la gestidn d Brindor asistencia técnica para el fostzlecimies)  Reabzat el seguimiento a lay mediday de| Disefiar el plan anual de irobay

del sistema de gestion
1egundad y 1olud en o

tesbajo en 191
instituciones educativy

Rediza coopra de los dementos del sstema de gestidn segundad y
sofud enel trobajo

60,00%

Reshz ertrega a cada IE ma kit de elemento s ques permiiton gastioner|
las condiciones de segaidad, ad comn tarbisn, gectionarlas
emenaTes preseec encadalE | los caxdes se presetaran como
propussta para aprobacion da ta SED y posterjor orplementacicn.

y 1z nede centrs] de b

143

110

25,75%

[J(602) 5572393 @ Calle 1A No.55B -97
mgerencia@fundacionnuevohorizonte.com
vwiww.fundaclonnuevohorizonte.edu.co
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NIT. 830.503.027-9

CERTIFICADO SOBRE PAGO DE APORTES PARAFISCALES
Y SEGURIDAD SOCIAL

Los suscritos representante legal y revisor fiscal de la FUNDACION NUEVO
HORIZONTE con NIT 830.503.027-9

CERTIFICAN:

1. Que la FUNDACION NUEVO HORIZONTE con NIT 830.503.027-9
debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Cali, ha venido
realizando el pago oportuno de los aportes por conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, durante los ultimos seis (6) meses calendarios exigibles a la fecha de
la presente certificacion. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la LEY 789 de 2002, certificando con la presente, encontrarnos
a paz y salvo por tales conceptos.

2. Asi mismo, en el marco del CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO NO. 1.210.30-59.8-1072, suscrito entre el DEPARTAMENTO DEL
VALLE CAUCA y nuestraFundacién, el personal vinculado al mismo,
sostiene  una relacion inicamente civil mediada por contratos de
prestacidon de servicios. Envirtud de ello, la Fundacidn, verificé el pago
oportuno de sus contratistas al sistema de seguridad social integral
correspondiente, seqgun lo establecidopor la ley.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente certificacion en la ciudad de
Santiago de Cali, a los {06) dias del mes de DICIEMBRE de 2023

S

LUZ AMPARO MARTINEZ REINA Ju ABLG/ALVAREZ CUEVAS
REPRESENTANTE LEGAL REVIS ,
CC NO.31.303.703 DE CALI (VALLE) T.P. 283032-T

[
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FECHA: 06 de diciembre 2023
HORA DE INICIO: 09:00 am
HORA DE TERMINACION: 11:30 am
LUGAR: Secretaria de Educacion Departamental -
Subsecretaria Administrativa y Financiera — Piso

7

OBJETO DE LA REUNION: Cuarto comité técnico del Convenio N° 1.210.30-
12.19-0887 de 2023

ASISTENTES: Por parte de la Secretaria de Educacion
Dr. José Alejandro Fossi Falla - Supervisor del
Proyecto, Dr. Adalberto Manyoma — Coordinador
Equipo de Supervision.
Por parte del Operador
Dr. Juan Camilo Taba Parra - Director
Administrativo de la Fundacion Nuevo Horizonte,
Dr. Jaime David Avila Ardila — Director Técnico
de Proyecto.

Se inicia la reunion ¢on un saludo general y se propone el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA
1. Presentacion de avances de ejecucion técnico
2. Aprobacion informe técnico superior al 85%
3. Proposiciones y varios
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./ACTA DE COMITE TECNICO _
N°4

Convenio 1.210.30-12.19-0887

Fecha de Aprobacion: 15/08/2018

Pagina: Pagina: 2de 4

DESARROLLO DEL

COMITE

Se inicia el comité con el saludo general por parte del Dr. José Alejandro Fossi Falla
en su calidad de supervisor del Convenio N° 1.210.30-12.19-0887 de 2023 suscrito
entre el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion
Departamental y la Fundacidn Nuevo Horizonte.

1. Presentacidn de avances de ejecucion técnico

E! equipo operador presenta los avances de ejecucion del convenio N° 1.210.30-
12.19-0887 de 2023, donde se evidencia un avance significativo en el desarrollo de
las actividades contractuales y dentro de los tiempos establecidos, logrando un
porcentaje de ejecucién técnica del 86.37%.

Aclividad

Aleanee especilico

Realiza una (1) visita de asistench técnica, donde valida del
cumplimiento de los estindares minimos del SG-SST requerklos por
mstitueidn, a través de auditoria de campo en cada una de ks IFQ
de la SED

Meta Avance

132

Parcentaje
de Avance

88,59%

Achumaliza, documenta y carga en b plataformm del Mmsteno del
Trabajo a evaliacién inicial del Sistenn de Gestion de 8ST
correspondiente a 1 vigenci 2023

149

0,00%

para el cumplimiento del Sistem
de Gestién de SST

Documenta y carga en la plataforma del Mimisterio del Trabajo el
Phan Amual de Trabajo de SST 2024 correspondiente a h vigench
2024

132

88,59%

Total por
Actividid

88,55%

Realezr vnz {1) visita de asistencia técnica, donde identifica los
peligros de origen fsico, ergondmico o biomecdnico, bioldgico,
quimico, de seguridad, piblico, psicosocial, entre ofros, a través de
mspeccidn de campo {metodokbogi) encadama de s [EO de bl
SED

114

76,51%

Actualiza y documenta Ia Matrz de Identificacion de Peligros,
Evaliacion y Valoracidn de Riesgos (MIPEVR) regsirando las
condiciones que hayan cambindo en cada IEQ (mejorado o
empeorado) para b vigencia 2023

149

114

76,51%

Realizar el seguimicnto a las medidas dg Disciiar cl plan anual de trabaj
prevencion y control con base en el

evaluacion y valoracidn de los ricsgos

Docurrenta el Plan de Accidn, en el cual se registran todas ks
medidas de intervencidn y control para los peligros y riesgos
prioriarios, buscando irpactar sobre b dsminicién de b

resultado de la identificacidn de peligros,

accidentalidad en cada una de ks IEQ de kh SED

114

76,51%

76,51%

Sk
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Realiza diseilo y adquisicién de material de apoyo didictico para
formacién de minimo dos (2) Vighs de SST por IEO, el cual incluye
los elementos para el cumplimiento de sus fimeibnes en relacion con
Seguridad v Sahwd en el Trabajo

Realiza wma (1) visita de asistench técnica, donde iertifica vio
nombra a los responsables del SG-SST, conel fn de capacitarlos
en los akances y responsabilidades de wn Vigia de S8 en cada una
de s [EQ de & SED, inchuyendo b identificacién de actos y
condiciones inseguras, asi como también casos presuntos de
enfermedad liboral

Realiza impkmentaciin de um sistenma de informackin paa el reporte
de actos y condicbnes inseguras, para que los Vighs de S5T en
cunplimiento de sus fimeiones en relaciin con Seguridad y Salud en
el Trabajo

Realiza el ecompaftamiento en ka SED para b gestion de pmumos
casos de enfermedad de origen kaboral, reportados por A SED o 1 100,00%
dentificados en ks diferentes 1EQ intervenidas

Actualiza y documenta ka base de datos de presuntos casos de
Enfermedad Laboral, estableciendo los casos en los que se debe
cumplir con recomendaciones o restricciones médico laborakes y los
requerimientos especificos desde SST para cada caso

Realiza el para la gjecuciin de bs Andlisis de Puesto de Trabajo de
Ios presuntos casos de enfenmedad de origen laboral, reportados 1 100,00%
por la SED o identificados en hs diferentes [EQ ifervenidas  *
Realiza cormpra de los elementos del skterm de gestion seguridad ¥
salud en el trabajo

114 77,03%

148 114 71,03% 77,03%

Educativa

14 | 77,03%

del responsni_)le del SG-SST de cada Instituciq

1 1 100,00% | 10000%

Enfermedades Laborales '
Instituciones Educativas

los casos de presuntas
reportadas por las diferentes

]

y la sede central de la

1 1 60,00%

Realiza entrega a cada IE un kit de elementos que pennitan gestionary . ] £9TI%
his condiciones de segiridad, as{ como tarbién, gestionar hs R 110‘ 2673% *
amenazas presentes en cada IE |, los cuales se presentardn como - . '
propuesta para aprobaciSn de la SED y posterior implementacidn. ‘ '

trabajo en las

Suministrar clementoq Asistir técnicamente la gestidn d Brindar asistencia técnica para el fortalecimied
instituciones educativ:

del sistema de gestién
seguridad y salud en &

N 5

¢
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2. Aprobacién informe técnico superior al 85%

El operador realiza la exposicion del informe técnico donde se especifica el avance
por cada actividad, con sus respectivos soportes documentales por cada institucion
intervenida. Asi mismo se expresa el cumplimiento a nivel general donde se
evidencia un alcance del 86.37% en la ejecucion total del convenio.

Este porcentaje de avance le permite al operador segtn la clausuta 9 del convenio,
presentar la solicitud de tercer desembolso toda vez se cumplen con los criterios
técnicos y previa aprobacion de la supervision del convenio.

Por parte del equipo de supervision, se da aprobacién al informe técnico de
avances superior al 85% presentado por el operador.

3. Proposiciones y varios

En el presenté comité técnico no se presenta proposiciones ni varios.

Como constancia se firma el dia seis (06) de diciembre de 2023, en la ciudad de
Santiago de Cali.

Secretaria de Educacién

Director Administrativo
Fundacién Nuevo Horizonte

Dr. Adalberto Manyoma
Apoyo a la Supervisién
Secretaria de Educacién Departamental

Jaimd David Avila Ardila
ctor Técnico
Fundacion Nuevo Horizonte



UNIDAD

ADMNSTRATIA JUNTA CENTRAL c D
esreca. DE CONTADORES :

Certificado No:

6NN DDEOOD

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_QUIENINTERESE...

.-

- e .

Que el contador publico JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS |dent|f'cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1112492736-de JAMUNDI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
283032-T Si tiene wgente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion. ;. , T . .

o< !
l

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

******t****************!tl‘**i*tiﬁtt*
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. . :
.
1 ; ) ," i H
\ : Lo _." ]_

*****i:***t*****!**ti*ﬁ***t*tkt
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s em e v ; 't

Dado en BOGOTA a Ios 23 dlas del fies deé Nowembre de 2023 con wgencra de (3) Meses,

contados a partlr de la fecha de su expedlcmn

- - [

i !
DIRECTC?R GEI}IERAL
E

1

- o H

Rl !

H
I

-

ESTE CERTIFICADO DIGI'IEAL‘T_IENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY-527 DE 1999,.DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certifi

éado. lo puede consultar en la pagina web

www.jce.gov.co digitando el niimero del certificado
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
|dentificacién dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 830503027 9 | FUNDACION NUEVD HORIZONTE B - MENOS DE 200 COTIZANTES FUNDALION NUEVD calle.1a 55b 97 CALIWALLE 8361336 No
HORIZONTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Salud Pago Planlila Planilta Limite Pago Bance Dilas Mora Valer
102310 2023-11 251909578 Q457922524 E 2023/11/08 2023/11/02 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $255,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Kombre ’ Codigo [ Dias IeC Aporte  |Codige| Dias 1BC Aporte | Codiga | Dias IBC Aporte | Codigo | ias 18C Aparte | DHas 1BC Aparte’ | Exonerado | Total Apartes
ing | ret jde |tae [rdp| tap ] vspfcor | vst | sin | ge {imaly p|vet] int |vip SENA g
. 1C8F
L =4 _:usqﬁ ﬁuﬂmﬂ REINA [} 50 sefepsona] 30 | 54,050,0000  s145,000f coFsel 30 | 51,160,600 $46,4000 1423 30 | $1,50,000] 56,1000 10 | $1,140,000 $58,000] Mo $2355,500]
Total Afillados{ 1) b1 08 1,160,000 $143, $1,160,0004 $45,4001 $1,160,000] 56,100) $1,140.000) $58.000 5255,500
: 1
mi_s__ 4 3. N
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N O SuEAEEE kA FuASRaC I ENay

DATOS GENERALES DEL APORTANTE o0 , i .

., : d;?ntiﬁcaﬁéh_ Wl Razen Social | Clase Aportante | " sucursal Principal 'Di_mcclon ". C}udﬂd-Depal:la_méntn Teléfono Exoner?g;FSENA El

NIT msuﬁ? 9 Fuul»cbu NUEVO HORIZONTE B « MEHODS DE. 200 COTIZANTES E{%:?;ﬂc'ﬁ_: Nué\in"' | catte 1a 5"5!:197‘ - CALIVALLE . 8361316 -No" "

i : . . > ! ® ! »
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION' ' i
. Perode o Clave Tipo Fecha _ Page ' ' ’
Penstén Salud | Pago Planilla Planilla Lirnite Pago Bance . 'Dias Mora Valor B
202310 202301 |253509578 _ 479926 _ _E 2023111/08 2023/11/02 | BANCO DE OCCIDENTE o] 54 ! ¢ 555,500
RESUMEN DE PAGO o '
RIESGO COoDIGO MIT DY  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES )

ARL: (ADMINISTRADORAS; 1) 1 £6,100 50 50 56,100
" PORTIVA COMPARGA BE SEGURGS ~ ~ ~ 3 714237 B, 53 67 T Pres v §5f1M;;' - "561- ’ B B - 86,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $46,400 $0 S0 46,400

© comrenAcovae T T . Cerse” ': Bo0809 5 T T $48,400 TRTTTTTTT s - 546,400
EPS (ADMINISTRADDRAS: 1) 1 5145,000 £0 s0 $145,000

,| COMPENALCO VALLE sOEPSO1Z 830,303,093, "5 EN "$145,000°0 " T T L $145,000
ICEF (ADMINISTRADORAS: 1) , ' ‘ 1 34,800 "5 s $34,800
T GTITUTO COLOMRIANG BE BIENESTAR 1 PAICBF T B99ede,39, 2, T T T v T 535,3330;; e w0 T T T S s.u,_saq;, )
FAMILIAR i u M , L 1 P -' ’
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) ) 1 £23,200 50 50 $23,200
Y SENA ST J PASENA 7 ed59m9,030 T T h (R 523,200 ) T T T T T e $23,200

g.g.k
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B o . .
i .
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TOTAL 1 255,500 $0 50 $255,500
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Fundacion Nuevo Horizonte
Un nuevo armanecer para la vide

CERTIFICADO DE TIPO DE CONTRIBUYENTE S

El suscrito REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION NUEVO
HORIZONTE ‘con NIT 830.503.027-9

CERTIFICAN:

1. Que la FUNDACION NUEVO HORIZONTE cuenta con licencia de
funcionamiento como establecimiento educativo otorgada por la Secretaria
de Educacién de Yumbo mediante Resoluciéon No. 0718 de 28 octubre de
2020.

2. Es, ademas, una entidad sin animo de lucro debidamente calificada dentro
del régimen especial para las contempladas en el articulo 19 del ET. Dicha
calificacion puede evidenciarse con la responsabilidad 04 en el RUT
impuesto de renta y compl. régimen especial

En virtud de lo anterior, nos permitimos hacer las siguientes aclaraciones en materia
de impuestos:

a. Si bien el RUT registra la responsabilidad 11-Ventas régimen comin, cabe
aclarar que fue una responsabilidad adquirida antes de obtener la resolucién
que le acredita como institucidn educativa, la cual dificilmente se anula en la
DIAN, sin que quiera esto decir que debamos estrictamente facturar con IVA.
Por lo tanto, la Corporacion no es responsable del impuesto a las ventas en
vitud de lo sefialado en el articulo 92 de la ley 30 de 1992. “Las
instituciones de Educacién Superior, los Colegios de Bachillerato y las
instituciones de Educacion No Formal no son responsables de IVA {(...)"
y lo inferido de la doctrina del concepto general 00001 de 20013 del IVA que
expone: “Aunque se fratara de un_servicio gravado con el IVA, si lo

resta una entidad de las sehaladas como _no responsables seqin el
articulo 92 de Ia ley 30 de 1992 se debe realizar Ia contratacion sin IVA.”

b. Al ser la Corporacion una ESAL calificada en el RTE por cumplir a cabalidad
con los requisitos del decreto 4400 del 30 de diciembre de 2004, le son
aplicables las exenciones propias del régimen, entre ellas, no ser sujeto de
retencion de la fuente.

m Reina

Representante Legal
CC 31.303.703 de Cali

\
)

e \-\\ 0(602) 5573393 Q Calle 1A No. 558 -97
Y ~ i T i X
/ T e ~ mgerencia@fundacionnuevohorizonte.com

//“" \ . www.fundacionnuevochorizonte.edu.co
\_\
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OIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2, Canceplo |0 | 2|  Aclualizacidn

4. Nimero de formulario 14912304969

QLT

212489984 9123049

5. Numero da Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccienal
830503032 7|9 |messeoc

/_\ ﬁ&‘ }uzén electrénico

IDENTIFICACION \\// 4/\\

24. Tipo de cantribuyente 25, Tipa da documento 26. Nimera de ldentifica 27. Fecha expedicidn
Persona juridica 1 zQ
Lugar de expedicidn 28. Pals 29, Departamenta

@ Ehjﬂ:.aﬁlmplo

31. Primer apelida 22 Sequnds apeflide 33, Primer nombre ( <J7\> ( < j)\@.ré nombres

35. Razdn social
FUNDACION NUEVO HORIZONTE

o S

36, Nombre comencial

A RS

/ }@'QACIBN/ ) /-\\)

99 Pajs 19, Depantamento 40. CiedadMuniciplo
LOMBIA 1 6 9 |valledel Cauca /\7 Cali 001

41, Direccidn principal
CL1A 55B &7 &N (@

42. Correo electrdnico contabilidad@fundacionnuevohorizopt:e?coh\ /( Ry
43. Gédigo postal Jaa.Tetstord 1\ /7 &N\ 02557939 3[45 Tertoro2
S\ BLASIFICACION
Activjxfadknémicak\;/ QOcupacidn

Actividad principal

8 55 1]12013,08.25s]||ls 2239

52, Nimero
46. Cadigo 47, Fecha inicio actividad 43, de% Gf 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

QOtras actividades

s 6 9 gls 8 9 9] | | | |

Y/ /\\Rﬁénsabmdades.

Calidades y Atributos

AT RN

13 14 15 16 v 18 9. 20 F1l 22 23 24
| N N I I O

25 26
| 1]

04-Impto renta y compl. régimen espgéial 55./1nfo fe-de Beneficiarios Flnales
07- Retencién en la fuente a titulo de'\fent

08- Retencién timbre nacional

09- Retencién en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena

43 - Impuesto sobre las ventas - [V,
" 1- Facturador electrénico Q

Usulrids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 a8 9 10
I I | | I I I | | I l 55 Forma  56.Tipo Senvicio 1 2 3
54. Cédiga 157 Modo ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 1 | I e |

IMPORTANTE: Sin perjulclo de las aclualizaclémns a que haya lugar, Ia Inscripeién an ol Reglstro Unieo Tributarfo -RUT-, tendr4 vigencia indefinlda y en consecuencia no s exlgitd su ranovacldn

Para uso excl

sanecs &t [ ]| nO 60.No.deFales: [ 0] 61.Focha [2023-05- 04714 :45: 21 ]

usivo de la DIAN

La informacidn suministrada a través del formuladio oficial de inscripcidn, actuatizacidn, suspensicn
y cancelatidn del Registra Unico Tributario {RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguna de los datas suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancignalorios o de suspensidén, sequn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6,1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la pelitica de
tratamiento da dates ley 1581 de 2012,

Firma del soliitants:

Sin perjulcio de las verificaciones qua [a DIAN realica,
Firma sutorizada:

684. Nombre MARTINEZ REINA LUZ AMPARO
945, Cargo Represenianta legal Certificado é

Fecha generatidn documento POF: 01-12-2023 05:11:41PM.
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DIAN

Farmulario del Registro Onico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pigina 2 de 6 HO]EI 2
4, Nimero de farmulario 14912304969
!ll.’i Jlll'u? 212 4Bl!J8|4 BDZJ)‘”H DIJJIZBOAQ

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)
830503027

6.0V
9

12. Direccidn seccional
Irnpusesion da Cali

/"N
\_ juzbn electrénico

Caracteristicas y fermas de las organizacinnes

(N2
BAS/R/ANN

62, Naturaleza 2 63. Formas asodiativas ﬁ-fu nEé':ggl " st Igg cfo% 3 lica de orden nacional, departamental,
85, Fondos 66, Cooperativas 57 S”"' e
68. Sin personerla juridica &5, Otras organizationes na clasificadas |1 6 & 2
Constitucidn, Reglstre y Ulttma Reforma ’~ \ \J} \\ / ) Composicidn del Capital
Documento 1. Censtitucion A . 7
~
71.Clase 04 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero o 4100 3 ,{)Q . Q
73.Fecha 200410065 0 F AN 83. Nacional piblico 0 0 %
74. Numero de notarla
75, Entidad de registro o 3 84. Nacional privado 100. (
76. Fecha de registro 20041007 - \p A~I\1.1 8
77. No. Matricula mercantil 3997 < ;\g3\3))
78. Departamento 7 8 \/ S E e
79, CiudadMunicipio 00 1 REAN 85. Extranjero 0 %
L~
Vigencia &W 86. Extranjero piblico o] D %
80. Desde 20041007 Y .
81, Hasta y . 87. Extranjero privado 0 0 %
< H ~ Entidad de vigilancia y cantrol
88. Entidad de vigilansia y cantrol
Gobemacién O I 9'
{ f A /? \./ Estado y Beneficio
Item 89, Estado actyal Qﬂdfedi@o/e\'estado 91. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 92,0V
1 N | -
N~/
. . i R . - .- .
2 , /@ R B - S
3 l/ 1 I -
4 l r 2 4| N . . - -
5_ I Il Il I - - - -
Vinculacién econdmlca
gaéo“gggr’“‘?gon 94, Nambre del grupo ecandmica ylo empresarial 86. DV.

95, Numero da [dentficacién Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlanta

97. Nombre o razén social de la matiz o contrelante

otergado en &l extarior

170. Numera de igentificacian tnbutara

171. Pais

172, Nomero ¢e Identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173, Nombre a razén social de la saciedad o natural del exterior con EP

P

Fecha generacldn documento PDF: 01-12-2023 05:11:41PM
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DIAN

Formutario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4, Niimera de formulario

WL IlHII |

7707212489984(8020 014921230496

Pigina _3 de 6 Hoja 3

14912304968

5. NOomera de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

830503027

12, Direccidn seccional

, uzdn eleckrdnico
jimpuestos de Cali /-\ ﬁ

Representaclén \\d,/ 0\\

98, Representacidn
REPRS LEGAL PRIN

99, Fecha inicio ejercicio representacion {
18 [2013 Q |

| &)

CéduladeCiudadani 1 3 |3 1

100. Tipo de documanto 101. Numero da Identificacidn
3 ¢ 3 7 0 3

@ (?Z'-D\ )Umﬁmero de tarjeta profesional

104, Primer apellida
MARTINEZ

105. Segundo apellido 106. Prim mbre \> 107, Otros nombres
REINA |Luz |AMPARO

108. Namero de Identificacidn Tributaria (NIT)

109,

DV|] 110. Razén social representante legal % “

98. Representaclén

99. Fecha inicio ejerciclo repres Y}
o K"{\‘? @\\a 0 o]

REPRS LEGAL SUPL
109 Tipo de documenta 101. Nimero da identificacidn 102. DV |103. Ntimera de tarjeta profesianal
CéduladeCiudadan 1 3 |1 1 1 2 4 6 9 4 5 7 .~ /) l
1104, Primer apellido 105. Segundo apellido O 106. anerﬁcéhra 107, Otras nombres
© [SUAZA |[BANDERA |pAviD

108. Numera de Identificacion Tributaria (NIT)

109.

|

Dv|110. Razén%zﬁ/c'/ &ﬂ@

94. Representacidn

9. nicio, \Q ‘}' 1]
HIEE

104. Tipo de dacuments 101. Ndmen de denllrcac(ﬂw ﬁw

102. DV [ 103. Ndmero de larjeta profesional

104. Primer epellida

105 Seé

apaliy o 106. Primar nombre

107. Otros nombres

[

108. Nimero de Identificacién Tributacia (NTTY %{inv ) ‘acz‘él representante lagal

74 S

P72\
98, Representacion U Q’S?ch!inicio siercicio representacién
/7 o .

100. Tipo da documenta W de IQ@
P

102. DV | 103, Numero de tarjeta profesional

I

104, Primer apellido

(@3}undo apellido 106. Primer nombra

107. Otras nombres

108. Numero de [dentificacidn Tributar @ 109 DV 110. Razén soclal representante lagal

98, Representacidn

99, Fecha inicio ejercicio representacidn

109, Tipo de dacumento 101. Ntimero de identificacién

102. DV | 103. Ntimera de tarjeta profesional

104. Primer apellido

I

105. Segunda apellido 106, Primer nombre

107. Otres nombres

I

108. Ndmezra de [dentificacidn Trbutaria {NIT}

108.

DV] 110. Razén social reprasantants legal

v

Fecha generacidn documento PDF: 01-12-2023 05:11:41PM
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DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formularia

LR

’-“

5. Numero de Identificacién Tributaria (NTT)

6.DV

8 305030 2 7]g|muessdand

12, Direccidn secclonal

/?Q\_ %buzfm electrénico

Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tem}.;\}._b}/ (/\;\\

111. Tipo de dacumento 112. Ndmero de identificacién 1 ; é
CéduladeCivdada 41 3 |3 1 3 0 3 7 0 3 OLO 1609
115, Piimer apellido 118. Segundo apellido 117, Primer nombre, 8Giros nombres
MARTINEZ IREINA |LUZ C\ MPARO
1
119, Razén socia) ( (»\} ( C/)
120. Valor capital del socio 121, % Participacién ;%% &2 123, Facha de retira
Villa: 0_8f l .
111. Tipo de dacumento 112, Nimero de idantificacidn 114, Nadianalidad
CéduadeCiudada 1 3 |1 1 1 2 4 6 9 4 5 7 /}% O COLOMBIA 1689
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117.Nncfﬂ3 a\\> 118, Otros nambres
, [BUAZA [BANDERA ~ A JDAVID
119. Razén soclal Q </
120. Valor capital del sacia 121.% Pamcvpac:é \ﬁFecha de ingresa 123. Fecha de retiro
/Z 2013020 8| L
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacian 113. DV | 114, Naclonalidad
115, Primer apellida 116. Segucacngmdpo w 117. Primer nombre 118. Oros nombres
\ 22N |
119. Razén social %\} \/
ANENN
120. Valor capital del socio Q g % P eidh 122. Fecha da ingreso 123. Fecha de retiro
| L ' I L 11
111. Tipo de documenta 112, Num@frz@) 113. DV |114. Macionalidad
115, Primer apellido U @wﬁ apeliido 117. Primer nombra 118. Otros nombres
. N | 1
119, Razon social (O)
120. Valor capital del sacio @)‘* 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
L L I L L
111. Tipo de dacumenta 112, NEWGG identificacidn 113. DV [ 114, Nacionalidad
115. Primer apellida 116. Segurdo apellido 117, Primer nombre 118. Otros nombras
5 l | |
119. Razén social
120. Valor capita) del secia 121. % Participacién 122. Fecha daingreso 123. Fecha de retira
1 1 I 1 L l

Fecha generacidn documento PDF: 01-12-2023 05:11:41PM
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D I A N‘ Formulario de! Registre Unico Tributario
' Revisor Fiscal y Contador

Pégina 5 e 6 Hoja 5

Espaclo reservado para la DIAN 4. Niimero de formulario 14912304969

R T

0721248 20) 0000014912304
"\
5. NUmera da Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccionat g\_ yauzan electrénico
8305030 2 7]y [roeseecs .

N
N=/K%NN

Revisor Fiscal y Contador //-\\v ///-\

124. Tipo de documento 125, Niimera de identificacién 12‘5.,%! :\%&Gma&d_ej?’pmfesional
CéduladeCludadanta { 3 |41 1 1 2 4 9 2 7 3 & /\ 2 8 3 032T

]

-8

E 128, Primer apellido 129. Segundo apellido 130, Primer nom‘b K\rj:/mns nombres
.g ALVAREZ ICUEVAS lJUAN

o

& |132. Numero de Identificacion Tributasia (NIT) 133, DV| 134. Socledad o firma designada U

H l

-2 A A

H

o

135, Fecha de nombramienta \)’
|202 1,092 8 A -

138. Tipo da documents 137. Numero de identificacidn m\/ 28,0V ] 139, Ndmero de tarjeta profesional

140. Primer apellido 141. Segundo apellido 1mmer mb 143. Otros nombres

[ I

144 Nimeo de Identiicacién Tributaria (NIT) 145, DV| 146. Socledad o de?slq]\%«? @
147. Fecha de nombramiento (( \\/Z\&
l —— N &
w

148, Tipo de documenta 149. Nimero de identificacidn S 150. DV 151, Numero de tarjeta profesicnal

152. Primer apellido 153, Segundck‘\p {V-J w 154, Primer nombra 155. Ctras nombres

156. Nimero da Identificacién Tributaria (NIT) < 4)7 qu;ﬁwslgnada

S

R
SN

slente

Revisor fi

Contador

159. Fecha de nembramiento

&
e

Fecha gengration documento PDF: 01-12-2023 05:11:41PM
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D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para Ja DIAN

Pagina 8

4. Nimero de formulario

[0

212489984(80

de 6 Hoja 6

14912304969

|

0001491230496 9

5. Nimera de Identificacion Tributatia (NIT)

6. DV |12, Direccidn seccional

Impuesies da Cab

&

yuzdn electrénica

N
BNSVK%NN

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o nego'(gm-cgt?q atros / //,-\

160. Tipo da establacimianto 161, Actividad econdmica \\) \_,y
Sede 0 o |Actividades de consuitorla de gestidn
162. Nambre del astablecimiento v
FUNDACION NUEVO HORIZONTE ﬁ p
163. Departamenta 164. CludadMuriciplo /
Valle del Cauca 7 6| Cal 0
1
165, Direccién Ny
CL25 85 200F 101
166. Nimero de matricula mercant] 167. Fecha d e %
3133 1,1 8]
168. Teléfano 160, Fgehd de a}ng? Q’@
3150068 / |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica @ ((\) -
162. Nombre del establecimiento ( ( \/ A&
A
163. Departamanta 1654, Ciudm:d@ ~
2
165. Direccién \ (/ %}
166. Nomero do matreula mercant] @) \)/A\ “JTea/Fecha do ta matricula mercanti
> I L L I
168. Teléfone @ 169, Fecha da cierre
160. Tipa de establecimianto (( Yo Tvntvidz /?W
162. Nombra del establecimianto: \—///_\
163. Depatamento M 164. CiudadMunicipia
s 72 _
165. Direcdién ‘\\}/
166. Nimero da matricula mercantil 167. Fecha da la matricula mercantil
[ 1 L I
168. Teléfona 189, Fecha de ciere
[ o

Fecha generacidn documenta PDF: 01-12-2023 05:11:41PM



1D del contrato en SECOP
Versién del contrate

Estado de centrats

Fecha da generaclén del estade
Namero del contrato

Obleto del contrato

Tipo de Cantrato

LAsaclado a otro contrata?

Duracidn del contrato

Fecha de iniclo de contrato
Fecha de tarminacion del

contrato

Tlempo adiclones en dias

Liquidacién

Fecha de Inicio de liquidaclén

Fecha fin de liquldacién

CO1.PCCNTR.5490134
1

En gjecucién

15 dfas de tlempa tra rrido {25/10/2025 8:21:55 PMUTC-05:00; Bogo!d, Lima, Quito)
1,2£0-30-12.19-0887,

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMNISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
INCREMENTAR EL CUMPLIMENTO DE LOS ESTANDARES MINMOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA
RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA

Decreta 092 de 2017

[“SIFNo

66 Dlas

18 horas de tlempa transcurrido (9/79/2623 4:00.00 PAUTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

¢

31/12/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quits)

Odias

MSIiCNo *

2/01/2024 8:00:00 AM ([LTC-05:00; Bogals, Lima, Quita}
31/05/2024 7:00:00 PM {{LITC-05.00) Bogo!s, Lima, Quita)

28

Obllgaclones Ambientales [CSIFNo*
Obligaciones pos consumo [SIFMNo *
Reoverslén [CSIFNo *
Informacitn de la Entidad Estatal eonlratante
f‘@‘* GOBERNACION DEL VALLE DE. CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION ((1 R)ecornendacidn
i Ch)
e oot caaca COLOMBIA, Cali
WALLECEL
B ard ,
Informacién del Proveedar contratista
NUEVO HORIZONTE
P~ COLOMBIA, Cali
€3] Mimero de documenta 830503027
Cuaenta bancaria del proveedor
Fm Morrbre del bareo Tipo da.cuenia’ MNirvert da cuerda _I
ACIONNUEVO HORZONTE __ Banco de Occidente ' Ahorros 023846243 S

Apropacidn del contrato

Aprobador - Provesdor
AprobadoFUNDACION NUEVO  Fecha de
por: HORIZONTE

Aprobador — Entidad Estatal
AprobadoANA JANNETH Fecha de

26/10/2023 1:24:22 PM (UTC-05:00)
aprabacién: Bogotd, Lima, Cuitn}

26/10/2023 4:50:42 PM ((UTC-

por: IBARRA QUIRONEZ  aprobacién:  05:00) Bogotd, Lima, Qut)

Contrato Firmado:
Contrato an ejocuclén:

Documentos Tipo

CO1_PCCNTR_5480134_Firmado

Documantos Tipa No

Decreta 248 de 2021

Documentos tipo adoptadas por la ANCP-CCE en virtud da la Ley 2022 del
2620

£ Daba cumplir con Invertir
minlmo ¢l 30%de los racursos
del prasupueste destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido an la Lay
2046 da 2020, raglamantada por

al Dacreto 248 de 20217

Santencla T-302 de 2017

El dexzeto 248 de 2021, obliga a las entidades que manegjen recursos

pihficas, a adquirir alimentos comprados a pequeiios producteres

agropecuarios y/o de la Agricuitura Campesina, Familiar o Comunitaria

locales v sus arganizaciones, minimo el {30%) del presupuesto destinades a
_SifFMNo [a compra de alimentas

Contrate asoclado alas
érdenes impartidas porla
Corte Constitucienalen la

Sentencia T-302 de 2017

Sentencia que dedara el estado de Cosas Inconstitucionafes an relacidn
[-SifgNo con los derethos de los hiflos del pueblo Wayidu,

Condicionas efecucién y entrega

Condiclones de antraga:

Hl contrato pueda ser prorragadao

Confiquracién financlera - Configuraciones qenerales

TSI No

&45a requieren emisiones de

[~ SiNo

cédigas da autorizaclén?

Configuragion financiera - Garantfas

Solicitud de
St
garantias? WSIChe



oferta rsirho
Cumplimiento [ZSI["No
W, Gumpliviento del contrato
W% del valor del
contralo
[Cvalor de la garantia
. 'Pago de salarios
2% del valor def
sentrato
|-valor de fa garantia
[¢. Calidad del senvicio
7% del valor del
contrato
[Cvalor da la garantia

Responsabilidad
civil extra
contractual

FSiENo

o, de SMMLY

Facha limite
para entrega de
garantlas:

20,00

500

20,00

200

Fecha de vigendia (desde)
Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia {hasta)

a3

15 dias de tiempo transcurrida (2642023 12:01:00 AMUTC-03:00) Bogold, Lima, Cuita)
30/04/2024 11:59:00 PM (UTC-05.00) Bogols, Lima, Quity)

15 dias de tiempo transcurrido (26/10/2023 12:61.00 AMUTC-05.00} Bogols, Lima, Quito)
231272026 11:59:00 PM ({UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quita)

15 dias de tiempao transcumido (267102023 12:01.00 AMUTC05:00) Bogotd, Lima, Quito}
301042024 11:558:00 PM ({UTC-05:00) Bogots, Lima, Quita)

14 dias de tiempo transcurride (30102023 5:00:60 PAMUTC-05.00) Bogota, Lima, Quita) Fecha de entrega da garantias: 8 dias da tiempo transcurrida (1/1 12023 3:14:13 PMUTC-05:00) Bogala, Lima, Quika)

Garantias del proveedor:
s K delagaraia Justificacion Tipo de gamanis Velor  Effiser Fechafin N Eslado
CO1.WRT.12858241  Cumplimiento - Cumglimiento de! contrato £ Contrato de seguro 742.499.974,80 COP" BERKLEY 311272026 (UTC-05:00) Bagots, Lima, Quito} Aprobada  Detalle
Configuracidn financiera - Pago de anticipes
Definir Pian de Pagos? [CSIFMNo
Condicionas da facturacidn y pago
Farma de pago
Plazo de paga da [a factura
Comentarios
Numero del Contrato CO1.PCCNTR.5480134
Proveedor FUNDACION NUEVO HORIZONTE e
Croado por
Agregadoen -
Comentario
Anexos del contrato
= ]

Direccitén de notificaciones

iNo existen rasultados que cumpian con los eritarics de busqueda especiicadas’

Direccién da notlficaclones Camera 6 Callas 9y 10
Ubieagidn CO-VAC-76001 - Cali
Pafs COLOMBIA
Dapartamanto Valla del Cauca
Munfcipic Cali
Direccién Camera§ Calles 9y 10
Cddlgo pastal 00000
Grados (%) Minutos () Segundos ()
Latitud:
Longitud:
Municipio de gjecucidn del contrato
[ ‘D Drecctn, Uicacitn
) 1 CARRERABENTRECALLESY 10 COLOMBIA > Valle def Cauca > Cal

1 COtPOCNTR5490134

| et oyttt o s LT D P : :

incluya ol precio como ko

Pracia total est/mado Indigua iz Entdad Estxta
1.950000.000,00 1842998 04400
[ Raf, Aticulo  Cédiga UNSPSE Bascrlpltn. e Canddid . Unica Pracis aritario #stmads Pradio unitars Pracio tatal actimada '<Uy2 & practo camg 1a Lfiqus 12 )
1 anoten APCRTE DEL DEPARTAVENTO 1,00 = 1,500.000.000,00 T4RIAGHD 1.500.000.000.00 14OUD
1 00 APORTE DE LA ESAL .00 N 450.000.000.00 150.000.000.00 45000000000 15000000000
Documentos el contrato
CERTIFICADQ DE DISPONBEIDAD PRESLPyEerL,pdf CERTFICADO DE DISPONBLIDAD PRESUPUESTAL pdf (detalle)
Convenio fiesgos laborales. pdf ’ Canvenio riesgas labarales pdf (datafle)

Asiaaacianas nara &l seauimianta



Supervisor {Alvaro José Zuluaga Ca) S Tipa de documento Cédula de Ciudadania Mimero de documents 6219809 :n‘;.uaf:; Y

Asignaciones Ordenador del pago

| Ll

QQ

Ordenader dal pago ~ ] 9 Tipo da documenta Nimero de documento S;f;irg ¥
Agregar usuario
Hstérico de asignaciones
zkﬁﬁh /m —“\"\Nﬁ Fochn da seguimiantn Contiadoper ]
Supervisor ( Fovara José Zuluaga Cardona . o 14 dlas de tiempo transcurrida (267102623 5:18:12 PM’UTD-O&GG}HOQO.’A Lihw, Q.ub) ) " ANA JANNETH BARRA QURONEZ
O_m'enador del WH IBARRA’QUNO@ 14 dlas da tiermpa transeurrido (26/410°2023 5:16:12 PMUTC-05:00) Bogodd, Lima, Quidn) ANA JANNETH BARRA QUSOMNEZ

Informacidn presupuestal

Prayacto dal Plan Marco para G 5 reta 1F:]a M
sto Posconflicto como aquel relacionado con el n Marca de
'at::‘:;"::;::::::: ﬁ:::: implementacién (CONPES 3932) derivada de infervenciones en
[CsigiNo = cumplimiento del Acuerdo.
de Paz

Destinacidn del gasto Inversion

Valor
Presupuesto General de fa Nacién - PGN [
Fuente de los recursos; Sistema General de Particlpaclanas - SGP. o
No Incluye AESGPRI
Sistama General de Ragalias - SGR a
Recursos Préplos (Alealdias y 1.450,099.544

Gobemaclones)

Recursos dae Crédito 0
Otros Racursoes (Especle, Privades,
Cooperaclén, Proplos Entldades
Auténomas, Asignaclén Especial SGP para
Resguardos Indigenas - AESGPRI}.

150.000.000

Total 1.849.695.944
Validacidn Cédigo BPIN

G BN Ao Eetado l
o 0me0088 | o it (BB VeMSSs i e
Entidad Estatal registradae :| - CSiMe
CDP/Vigencias Futuras {(Racuerde que es necesario agregar al menos unt COP o una AVF Extraordinaria si es ol casa)
‘_'q_jo:ap. To Estado Saco Saldo a cop Cixtigo undatisutxnd a
.— 3500009342 CCP  Novalidade a 1.500.990;099 caop 1.499.899.944 COP 00-00-C0 N B ‘Editar

§alda de COP 1.500.000.000 COP
Salde de vigenclas futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 1.499.999.944 COP
Ultimz consulta a SIF
Facha de consulta SIIF -

Compromiso presupyestal de gaslos

[ Cidpcarpromisa Ty Fechaconpromiso-  Estadoconpromiss Vier conrorse AVFCDR Moreo por eonsundr - Mot presuguestal a eherar. Qo Fosicidn da Gasio Consitta Eecucidn:

[ 4500037562 Presupuesial - No 1.409.009844  1.499.999.544 | 1499990944 -
' . Jeoy oL validado “cop cop oi

Saldo da compromisas CDP 1.459,859.944 COP
Saldo da compromisas AVF 0 COP
Saldo total comprametida 1.459.999.944 COP
Ultima consulta a SIIF
Focha de consulta SIIF -

SUF Detake Editar
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TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO
FUNDACTION NUEVO HORIZONTE CUMPLIMIENTO EN FAVCR DE ENTIDADES ESTATALES - MM 0
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA
155897 CALL, 26/10/2023.
CALT
VIGENCIA INICTACION - LAS OHS DEL 26/10/2023,
VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2026.
NIT: 8305030279 Teléf, 3165215151 || NMUMERO DE FACTURA 05 - 0071726 / 000
ASEGURADO BENEFICIARIO
DEFARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
CRA6CALLE 9 CRAGCALLE S
CALI CALL
VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA
NIT: 8903950295 Teléf, 6200000 (| NIT: 89503990295 Teléf, 6200000
NEGOCIO NUEVO CODIGO DE VERIFICACION :

050007172600006CAL202310261655395

Dando cumplimiento a lo estipulado en la Circular Conjunta 001

del 20 de agosto de 202! emitida por la Superintendencia Financiera
de Colomtia informamos que mediante el &orreo electrdnico
certificacionespolizas@berkley.com.co podrd sclicitar cualquier
requerimiento orientade a absolver consultas sobre este dotumento.

PRIMA GASTOS DE EXPEDICION VA PRIMA TOTAL VENCIMIENTO PAGO
cop 901.172,00 | | coOP 10.000,00 | { COP 173.123,00 | § COP 1,084,295,00 25/11)2023
INTERMEDIARIQS :
GONSEGUROS CCRREDORES DE SEGUROS §.A. CLASE: CORREDORES DE SEGUROS CLAVE: 301801

L

CONDICIONES PARTICULARES DE LA COBERTURA

Las partes acuerdan que e Tomador pagars la pima a mds tardar dentro del mes siguiente contado a partir de la inidadén de vigenda de la misma. La

mora en &l pago de [a pima de B pdliza o de los certificados 0 anexns que se expidan con fundamentp en efla, produdrd [a termminadin automdtica del

sequro y dard desecho a [a asequradora para exigir el pago de la prima devengada y de los gastns causados con ocasion de b expedicion del contrato

de acuerdo con lo establecdo por e ariardo 1068 del Codigo de Comercio,

La presente pdliza ampara los riesgos descritos en el condicicnado general del seguro de CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES registrado en la Superinten-
dencia Financiera de Colombia con el cdiga 03052022-1347-P-05-CUES07-000I para esta péliza rigen todas las dusulas, deducibles y garantfas expresadas en la cardtula,

Transcurridos 15 dias contades a partir de fa fecha del recibo de este documento per parte del Tomador, sin que este hubiese hecho observacicn alguna sobre su contenido a Berkley
International Se?uros Colombia S.A., se entendera que el mismo fue aceptado totalmente. ) )
Es obligacidn del tomador, asegurado y beneficiario actualizar por lo menos una vez al afio su informadidn en los formularios suministrados por la Compaiiia, para cumplir con las normas
ﬁara la prevencidn de lavado de activos. . i
o saomos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comin, Actividad Econdmica ICA 6511.
No sujetos a Retencién en I3 fuente por concepta de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

’

MARIA YOLANDA ARDILA GUAMN
PRESIDENTE

Firma Autarizada EL TOMADOR

110 DE PRODUCTO ¥ NGTA TECNICA REGISTRADRO EN LA SUPERINTENDENCTIA FINANCIERA DE COLOMBIRA :
03052022-1347-pP-05-CUESO7-0Q0I ¥ 03052022-1347-NTP-05-CUES06-0001

Berkley International Seguros ColombiaS:A  NIT900.814.916-1

i Bogotd Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

= Calle?5 No.5-88  Calle7SurNo.42-70 Carrera 51.8 No.80-58 Cariera29No.45-45 Calle 36 Norte No. 6A-65
Edficio Diffansa, ~ Edificio Forum, Smart Office Center, EdificioMetropolitan,  'Ed. World Trade Center Pacilic Mal,
Piso3 ' oficing 2501 oficina 410 oficinaldly oficina 1813

g PBX60L 3532'{27 PBX 604 3222107 PBX 605 3187620 PBX 607 6898039 PBX 6013572727 Ext 44T2/18

;

3| senviciogleliente@berkley.com.co wwiv.berkley.com.cd

| p

/
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TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO

FUNDACION NUEVO HORIZONTE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 721726 | O
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL155B97 CALT, 26/10/2023.

CALT
VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 26/10/2023,

VALLE DEL CAUCA VIGENCIA CE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2026.

NIT: 8305030279 Teléf. 3165215151 || NUMERO DE FACTURA —l 05 - 0071726 /000 J

CARATULA

OBJETO DEL CONTRATO

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DURANTE IA EJECUCION DEL CCNVENIO No. 1.210.30-12-19-0887 CUYQ
OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS TECMNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION
ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL
CAUCA VALLE DEL CAUCA

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ———— === == — = e s e e e e e cop 329.95%9.988,80
Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 26/10/2023, hasta las 0 hs del 30/04/2024

Prima de la Cobertura : COP 253.603,00

PAGO DE SALARIOS, PRESTACICNES SOCIALES LEGALES E‘ INDEMNIZACIONES LABORALES COP 82.499.997,20
Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 26/10/2023, hasta las Q hs del 31/12/2026

Prima de la Cobertura : COP 393,966, 00

CALIDAD DEL SERVICIO -~ e e e e - COP 329.999,988,80
Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 26/10/2023, hasta las Q hs del 30/04/2024

Prima de la Cobertura : COP 253.603,00

¢6DIGO DE PRODOCTIO Y KOTA TECKICA REGISTRADO EN LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA :
03052022-1347-P-05-CUESQ7-0001 y 03052022-1347-KNTP-05-CUES06-000T

Berkley International Seguros ColombiaS.A  IT900.814.916-1

é Bogota Medeltin Barranquilla ‘Bucaramanga Cali

¢ Calle75No.5-83 Calie 7 SurNo.42-70 Carreca 51 BNo.80-58 Carfera 29 No.45-45 Calle 36 Norte No.6A-65
Edficio Difransa,  Edificio Férum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan,  Ed. World Trade Center Pacific Mall,
Piss3 oficina 2501 oficinadld oficina 1314 oficina 1813
PBX 6013572727 PBX604 3222707 PBX 605 3187620 PBY 607 6898099 PBX 6013572727 Ext 4477/18

servicioalctiente@berkley.comco wwiv.berkley.com.co

ARy
\&3/ VInILAD G Mer



103
COMPROBANTE DE PAGO

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA
NIT: 900.814.916-1

No somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comiin. Actividad Econdmica ICA 6511. No sujetos a Retencidn en la
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

TOMADOR FUNDACION NUEVO HORIZONTE

"B Berkley Colombia Seguros

Identificacion NIT: 8305030279
POLIZA DE SEGURO DE| CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES PéLIZA/ ENDQSO

71726 |} 0

Referencia de Pago 050071726000
Valor Total a Pagar: $ 1.084.295,00
Fecha limite de pago 25/11/2023

Para efectuar su pago ingrese en el siguiente link :
URL ecollect Plus: https://www.e-collect.com/customers/Pius/BerkleyPagosPlus.htm

- CLIENTE -

COMPROBANTE DE PAGO

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA @?Berk!eyCﬂiombia Seguras
NIT: 900.814.916-1 oo

No somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comin. Actividad Econdmica ICA 6511. No sujetos a Retencidn en la
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

TOMADOR FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Identificacién NIT: 8305030279
POLIZA DE SEGURO DE| CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES POLIZA / ENDOSO

71726 | 0

Detalle del Pago en Cheque Referencia de Pago 050071726000

Cédigo Banco Cheque N° Valor $ Valor Total a Pagar: $ 1.084.295,00

Fecha limite de pago | 25/11/2023

Total medios de pago Valor §

Efectivo

Cheques

A

(415)7709998724754(8020)05007 1726000(3902)00000108428500(96)20231125 - BANCO -
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BERKLEYINTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIAS.A.

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
(DECRETO 1082 DE 2015)
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SECCIGN L. AMPAROS

1. SERIEDAD DELAOFERTA 3
2. BUEN MANEJOYCORRECTA INVERSION DELANTICIPO 3
3. DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO 4
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5. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES 4

6. ESTABILIDADYCALIDAD DELAS OBRAS 4
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rl

ENTIDAD 5
3. USOINDEBIDO O FALTADE MANTENIMIENTO PREVENTIVO 5
4. DETERIORONORMAL 5
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2. SUMAASEGURADA
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BERKLEYINTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIAS.A.
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
{DECRETO 1082 DE 2015}

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA SA., sociedad legalmente Establecida en
Colombiay debidamente autarizada por ia Superintendencia Financiera para operaren el pas,
la cual en lo sucesivo se denominara laaseguradora, en consideracion ala solicitud presentada
por el tomadar y al previo pago de la prima correspondiente, con sujecion a los términos y
condiciones generales contenidas en el presente contrato de seguro, cubre a la entidad estatal
contratante de las sanciones derivadas del incumplimiento de la seriedad de oferta y de los
perjuicios derivados del incumplimiento del contrato garantizado que sean imputables al
contratista, conforme los amparosdescritos en la Caratula de la polizay las condiciones quea
continuacién sesefialan.

Los amparosde la pdlizaserdn independientes unos de otros respecto de sus riesgos y desus
valores asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podra reclamar o tomar el
valorde un amparo paracubriro indemnizar el valor de otros. Estos no son acumulables y son
excluyentes entre si,segin las definiciones quea continuacion se estipulan:

SECCIONI. AMPAROS
1. SERIEDAD DE LA OFERTA

PORMEDIO DEESTE AMPARO SE CUBREA LA ENTIDAD ESTATAL DE LA SANCION DERIVADA DEL
INCUMPLIMIENTO DELA OFERTA, EN LOSSIGUIENTESEVENTOS:

1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES
PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DELAOFERTA

13 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

14 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

2. BUEN MANEJO YCORRECTAINVERSION DELANTICIPO

POR MEDIO DE ESTE AMPARO SE CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS
DERIVADOS DE:

2.1 LANO INVERSION DEL ANTICIPO.

2.2 EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO.

2.3 LAAPROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD

DEANTICIPO.

Tipoy nimerodala . Canalde
Fecha Tnirtal de 1o Entidad Tipode documento {| Ramo Identifiezcién Interna comarcixlizacisn
Q302022 1347 P o5 D0C0D0D000CUESTT L]
0305200 1347 HTP [ OONGIOCUE 06 (]
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3. AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO
"POR MEDIO DE ESTE AMPARO SE CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS
DERIVADOS DE LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL
CONTRATISTAATITULODEPAGO ANTICIPADO, CUANDOA ELLO HUBIERE LUGAR.
4. AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL. CONTRATO

PORMEDIQ DEESTE AMPARO SE CUBREA LA ENTIDAD ESTATALDELOS
PERJUICIOS DERIVADOS DE:

4.1 ELINCUMPLIMIENTO TOTALOQ PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO
ES IMPUTABLEAL CONTRATISTA.

42 EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDC EL .

INCUMPLIMIENTOES IMPUTABLEAL CONTRATISTA.

43 LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA,
CUANDO EL CONTRATO NO PREVE ENTREGAS PARCIALES.

4.4 EL PAGODELVALORDELASMULTASY DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

5. AMPARO PE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

MEDIANTE ESTEAMPARO, SE CUBRE AL ASEGURADO CONTRA LOS PERJUICIOS OCASIONADOS
POR EL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA EN EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES A QUE HACE REFERENCIA EL ARTICULO 64 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO, RELACIONADAS DIRECTAMENTE CON LA CONTRATACION DEL
PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

LA PRESENTE COBERTURA OPERA RESPECTO DE LOS EVENTOS EN QUE PUEDA PREDICARSE LA
SOLIDARIDAD PATRONAL DEL ASEGURADOQ, DE CONFORMIDAD CON LO CONSIGNADO EN EL
ARTICULO 34 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.

LA ASEGURADORA REALIZARA LOS PAGOS EN LA MEDIDA EN QUE CADA UNO DE LOS
TRABAJADORES ACREDITE ANTE EL ASEGURADO SU DERECHO. EL VALOR ASEGURADO SE IRA
DISMINUYENDO EN LA MEDIDA EN QUE SE HAGAN LOS PAGOS, HASTA AGOTARLO, STAELLO
HUBIERE LUGAR.

ESTE AMPARO EN NINGUN CASO SE EXTIENDE A CUBRIR AL PERSONAL DE LOS
SUBCONTRATISTAS O A AQUELLAS PERSONAS VINCULADAS AL CONTRATISTA BAJO
MODALIDADES DIFERENTESAL CONTRATO DETRABAJO.

6. AMPARO DEESTABILIDAD YCALIDAD DE LAS OBRAS
ESTE AMPARO CUBREALA ENTIDAD ESTATALDELOSPERJUICIOS DERIVADOS
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PORCUALQUIER TIPO DEDANO O DETERIORO, IMPUTABLEAL CONTRATISTA, SUFRIDO PORLA
OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

7. AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO EN LAS CONDICIONES'DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS
BIENES QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTODE UN CONTRATO.

8. AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA
RESPONSABILIDAD IMPUTABLEAL CONTRATISTAGARANTIZADG, DERIVADOSDEUN PROCESO
DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE_Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS A CARGO DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO RELACIONADAS CON EL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.

SECCION 1. EXCLUSIONES

LOS AMPAROS PREVISTOSEN EL PRESENTE SEGURO NO OPERARANEN LOS
SIGUIENTES CASOS:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN
TERCERO O LACULPA EXCLUSIVA DE LAVICTIMA.

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD ESTATAL NO
DESTINADOSAL CONTRATO.

2.3 USO INDEBIDO O INADECUADOO FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUE ESTA
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL

2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

SECCION I1l. CONDICIONES GENERALES

1. VIGENCIA
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La vigencia de los amparos otorgados por [a presente pdliza se hard constar bajo los
lineamientos del Decreto 1082 de 2015 y-constaran en la cardtula de la misma o mediante
cldusulas o anexcs, segiin la naturaleza de cadauno deellos.

2. SUMAASEGURADA

La responsabilidad de LA ASEGURADORA, respecto de cada amparo, no exceder3, en ningin
caso, lasumaaseguradaindicada en la caritula dela p6liza para cada uno de ellos, los cuales
son independientes uno deotro respecto de susriesgos yde sus valores asegurados. La entidad
estatal contratante asegurada no podré reclamar o tomar el valor deun amparo para cubriro
indemnizar el valorde otros,los cuales noson acumulables y son excluyentes entre si.

La suma asegurada, determinada para cada amparo en la caratula de la péliza, delimita la
responsabilidad maxima de la compaiifa en caso de siniestro.

3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo establecido en [os Articulos 1077 y 1080 del Cédigo de Comercio, en
concordancia conlo previsto en el acto administrativéen firme,la entidad estatal contratante
asegurada debera demostrar la ocurrencia del siniestro ¥ acreditar la cuantia 'de la pérdida,
previo agotamiento del derecho de defensa del contratista garantizado y del garante de
conformidad con lo establecido en el Articulo 86 de laLey 1474 de 2011, de la siguiente forma:

31 En caso de caducidad, mediante la notificacidn en debidaforma conforme a la ley
aplicable, del correspondiente acto administrativo en el cual, ademds de Ia
declaratoria de caducidad, procederaa hacer efectivala cldusula penal o a cuantificar
el monto del perjuicio, y a ordenar su pago tanto al contratista garantizado como al
garante.El acto administrativo en firme de caducidad constituye el siniestro.

3.2 En caso deaplicacion de multas, mediante la notificacién en débida forma conforime a
la ley aplicable,del correspondiente acto administrativo en el cual impondra lamulta
y ordenara su pago, tanto al contratista garantizado como al garante. El acto
administrativo en firme correspondiente constituye el sinfestro.

33 En los demas casos de incumplimiento, mediante [a notificacién en debida forma
conforme laley aplicable,del correspondiente acto administrativo en el cual declarard
elincumplimiento, procederd a cuantificarel monto de la pérdida o a hacerefectivala
clausula penal, st ella estad pactada en el contrato y a ordenar su pago tanto al
contratista garantizado como al garante. El acto administrative en firme
cofrespondiente eslareclamacion parala compaiiiade seguros.

4. COMPENSACION
Si la entidad estatal contratante asegurada al momento de tener conocimiento del

incumplirmiento o con posterioridad a este o del resultado de ta liquidacién del contratoy
anterior al pago de laindemnizacion, fuere deudoradel contratista por cualquier conicepto, se
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aplicard lacompensaciény laindémnizacién sedisminuird en el monto de las acreencias, segin
laley, de conformidad con lo sefialado en losArticulos 1714y subsiguientes del Codigo Civil.

Igualmente, se disminuird del valor de la indemnizacién, el valer correspondiente a los bienes
que la entidad estatal contratante asegurada haya obtenido del contratista, sea judicial o
extrajudicialmente, en ejercicio de las acciones derivadas del contrato cuyo cumplimiento se

garantiza por medio del presente seguro,
5. PAGO DEL SINIESTRO
LA ASEGURADORA pagara el valordel siniestro, asi:

51 Parael caso previsto en elnumeral 3.1,con el acto administrativo ejecutoriadoy el ada
de liquidacién de! contrato o de la resolucién ejecutoriada que acoja la liquidacién
unilateral,junto con la constancia de la entidad estatal contratante aseguradadelano
existencia de saldos a favor del contratista garantizade respecto de los cuales se pueda
apticar la compensacién de que trata la condicion cuartade este clausulado o en laque
constela disminucién en el valor aindemnizar en virtud de la compensacién.

5.2 Para el caso del numeral 3.2, con el acto administrativo ejecutoriado y el acta de
liquidacidn del contrato, junto con la constancia de la entidad estatal contratante
aseguradade la no existencia de saldos afavordel contratista garantizado respecto de
los cuales se pueda aplicar la compensacién de que trata la condicion cuarta de este
clausulado o en la que constela disminucién en el valor a indemnizar en virtud de la
compensacidn. ) .

53 Para el caso presentado en el numeral3.3, con el acto administrativo ejecutoriadoy el
acta de liquidacidn del contrato que constituya la ocurrencia del siniestro, junto con la
constanciade la entidad estatal contratante asegurada de lano existencia de saldos a
favor del contratista garantizado réspecto de los cuales se pueda aplicar la
compensacidn de quetrata lacondicién cuarta de este clausulado o en la que conste
ladisminucién en el valoraindemnizaren virtud de [a compensacion.

PARAGRAFO 1: La entidad estatal agotard los mecanismos alternativos de solucidn de
conflictos pactados por las partes en el contrato estatal antes de hacer efectivo el presente
Seguro.

PARAGRAFO 2: De conformidadcon el articulo 1110 del Cédigo de Comercio LAASEGURADORA
podraoptarpor cumplirsu prestacién mediante el pagode laindemnizacion o continuando la
ejecucidn dela obligacidn garantizada.

6. CERTIFICADOS O ANEX0S DE MODIFICACION

Para los casos en que la sumaasegurada sea aumentada o disminuida y para aquellos en los
cuales las estipulaciones del contrato original sean modificadas, si LA ASEGURADORA acepta
tal modificacién, expedird un certificado o anexo de medificacién del seguro,en donde exprése

7
Tipo y nidmerode la . Canatde
Fecha nlelat de vso Entidad . Tipodedocumente | Rame ldentificacidn Interna comercializacidn
03/085/2022 14T P 05 DCOD0C0O000CU ESTT ooot
03/05/2022 1347 NTP 05 DOOOOONODC T ESO6 0901




AN

© | Berkley Colombia Seguros

wwnwberkley.com.co

im Berkley Company

su conocimiento y autorizacién respecto de las modificaciones acordadas entre el contratista
garantizado y la entidad estatal contratante asegurada.

7. SUBROGACION

En virtud del pagodelaindemnizacion,de acuerdo con el Articulo 1096 del Cédigo de Comercio,
en concordancia con el Articulo 203 del Decreto 663 de 1993 Estatuto Organico del Sistema
Financiero, LA ASEGURADORA se subroga hasta concurrencia de su importe, en todos los
derechos quelaentidad estatal contratante asegurada tenga contra el contratista garantizado.

8. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTAEN LAEJECUCIGN DEL CONTRATO

8.1 LAASEGURADORA tiene derechoa ejercer la vigilancia sobre el contratista garantizado
en la ejecucién del contrato, para lo cual la entidad estatal contratante asegurada le
prestari la colaboracién necesaria.

8.2 De conformidad con la regulacidn aplicable, corresponde a la entidad estatal
contratante asegurada ejercer estricto controlsobre el desarrollodel contratoy sobre
el manejo de losfondosy bienes correspondientes dentrode las atribucionesquedicho
contrato leconfiere.

9. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA O CESION DEL CONTRATO

De conformidad con el Articulo 887 dél Cédigo de Comercio, no se considerara valida la cesion
o transferencia del presente contrato de seguro sin el consentimiento previa por escrito de LA
ASEGURADORA. El incumplimiento de la anterior disposicidén acarreard las consecuencias
establecidasen la regulacién aplicable.

10. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

El presente seguro no expirard por falta de pago de la prima ni podra ser revocado
unilateralmente.

11. NOTIFICACIONES YRECURSOS

La entidad estatal contratante asegurada debera notificar a LA ASEGURADORA los actos
administrativos expedidos con la finalidad de afectar el presente seguro, previo agotamiento
del derecho de defensa del contratista garantizado y el garante.

12. NATURALEZADEL SEGURO
Lagarantiaquese otorga por medio de este seguro, asicomo sus certificados de modificacién,
no essolidarianiincondicional y su afectaciénesta supeditadaala ocurrencia del siniestro y su

cuantificacién, en lostérminos sefialados en laley y en este contrato.

13. CLAUSULAS INCOMPATIBLES
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En caso de incongruencia entre las condiciones generales o particulares del presente seguroy
las del contrato garantizado, prevaleceran las segundas. Sila incongruencia se presenta entre
las condiciones particularesy las condicionesgenerales, prevalecerdnlas primeras.

14. COEXISTENCIADE SEGUROS

En caso de existir, al momento del siniestro, otro seguro de cumplimiento conrelacidn al msmo
contrato, el importede laindemnizaciéna que hayalugar, se distribuira entre las aseguradoras
en proporcidn a las cuantias de sus respectivos seguros.

15. COASEGURO

En caso de existir coaseguro al que se refiere el Articulo 1095 del Cédigo deComercio, el importe
delaindemnizacidén a que haya lugarsa distribuird entrelas aseguradoras en proparcionde las
cuantias de sus respectivos seguros, sin que exista solidaridad entre las aseguradoras
participantesy sin excederde la suma asegurada bajo el contratode seguro.

16.  PRESCRIPCION

La prescripcion de las acciones derivadas del presente contrato se regird:por las normas del
Codigo de Comercio sobre contrato de seguro especialmente por lo consagradoen el articulo
1081.

17. DOMICILIO

Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los efectos relacionados con el presente
contrato sefijacomo domicilio de las partes la ciudad de Bogotd Distrito Capital
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Berkley International Seguros Colombia S.A.

CERTIFICA
Que la garantia de cumplimiento
en la Pbliza No. 5 - 71726 / 0
cuyo Afianzado es:
FUNDACION NUEVQO HORIZONTE
Asegurado es:
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Beneficiario es:
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
expedida por la compaiia el dia 26/10/2023

la péliza,

contenida

no expirarad por falta de pago de la prima de

de los certificados ¢ anexos que se expidan con fundamento

renovacidén unilateral por parte del Tomador o de la Compafiia.

Se firma en Bogotd el dia 26/10/2023

Firma autorizada

PRESIDENTE
Berkley International Seguros Colocmbia S.A.
Carrara 7 No. 71 - 21 Piso 5°
Taléfono 3572727

Bogota D.C

en ella o por

B ) ek R ECI R
VIGILAR G, SrITMTIameac i

Berkley International Seguros Colombia S.A  MiT900.814.916-1

Bogota Medellin Barranquilla
Calle75N0.5-88  Calle7SurNo.42-70  Camera$1BNo.80-58
EdificioDiftansa, ~ Edificio Férum, Smart Office Center,
P03 oficina250F ofiinadld
PBXE0135T2727  PBX604 3222107 PBX605 3187620

servicioglcliente@berkley.com.co vniiw.berkley.com.co

Bucaramanga
Cairera29No.45-43
Edificio Metropolitan,

-oficina 1314

PBX 607 6898039

Cali

Calle 36 Norte No.6A-65
'Ed: World Trade Center Pacific Mall,
‘oficina 1813

PBX 6013512127 Ext 4477/18
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PAGARE CERRADO
PAGARE No. 5- 71726 / 0
{1) ., mayor de edad e identificado{a) como aparece
al pie de mifirma, obrando en representacidn legal de (2) , sociedad legalmente constituida, debida

y expresamente facultadofa) de acuerdo con las delegaciones oltorgadas por el respectivo drgano de la sociedad, manifiesto que prometo pagar
incondicionalmente a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A., a su orden o a quien represente sus derechos, en sus oficinas de la ciudad

de (3) , &n la fecha de vencimiento correspondiente al dia {4) {___)delmesde de

20___, lasumade (5) pesos ($ )
moneda legal colombiana la cual comesponde al Capital.

A partirdel vencimiento de este pagaré, cuya fecha es la del dia sigulente en el cual se diligencien los espacios en blanco, y sin perjuicio de las acciones
legales a favor del acreedor, se causaran intereses de mora a la maxima tasa permitida porlaley, desde la referida fecha y hasta cuando se efetie el
pago, saobre el valor correspondiente al capital, sin necesidad de requerimiento previa alguno al cual renunciamos. Sila tasa de interés moratoria varia
durante ese periodo, se tomaré la mas alta a favar del acreedor.  Los impuestos que cause este pagaré son de cargo de los deudores, al igual que los
hanorarios de abogado y las costas del cobro a que haya Jugar.

Para constancia se firna en Ja cludad de .oveereeeeiciicaean, alos ...... dias del mes de ...... .. de 200,

FiRMA:

Nombre (1) ... e
1dentification.: ... vvcvscamrinmenrssenseeans
Razdn Social (2) veeveeeeeeee e
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Berkley International Seguros ColombiaS.A  NIT900.814.516-1

Bogotd Medellin Barranquilla ‘Bucaramanga Cali

Calle75N0.5-88  Calle 7 SurNo.42-70 CarreraS1BNo.80- 58 Carrera29 No.45-45 Calle 36 Norte No.6A-65
FdficoDifransa,  Edificio Férum, Smart Office Center, EdificioMetropolitan, ~ Ed, World Trade Center Pacific Mall,
Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficiria 1813

PBX6013572727  PBX6043222107 PBX 6053187620 PBX 607 6898093 PBX 601 3572727 Ext 4477/78
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CARTA DE INSTRUCCIONES
Ciudad:

Fecha: de de 20
Seriores BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA an la fecha hemos suscrito a su orden y entregade a ustedes el pagare cen espacios en blanco impreso en la

parte superior de esta carta de acuendo con lo dispuesto en el articulo 622 del Cédigo de Comercio, Les autorizamos expresa e irevocablemente para llenar sin previo aviso los

espacios en blanco que figuran en dicho pagaré, de acuerdo con las siguientes instrucciones:

1. Espacio para el nombre del representante legal de la persona jurfdica deudora.

2. Espacio para la razdn o denominacién social de la persona juridica devdora.

3. Espacio para la ciudad en donde debe realizarse ¢l pago, [a cual sera elegida par BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A..

4. Fecha de vencimiento: Se debe colocar el dia (en letras y nlimeros), el mes y ¢l afio comespondientes al dia en que sea diligenciado el pagaré.

5. Espacio destinado a la cantidad adeudada: Se debe anotar en letras y nimeros la cantidad total adeudada a la fecha de vencimiento. Esta cuantia correspandera al monto
que BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A.se veacbligadaa pagar con ocaslén de uno o varios sinlestros que afecten la pdliza de cumplimiento
No. por cualquiera de sus coberturas en las que el obligado principal del pagaré aparezea como garantizado, teniendo en cuenta sus prorregas, renovaclones
y modificaciones las cuales se identifican con los No. , No. » No.

6, Los espaclos en blanco del pagaré podran ser diligenciados por BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A. cuando pague una Indemnizacion con ocacién de
uno o varios siniestros que afecien una o varias pélizas de cumplimiento par cualquiera de sus coberturas en las que el obligado pringipal del pagaré aparezca como garantizado.
7. El pagaré asl diligenciado serd exigible inmediatamente y prestard mérito ejecutivo sin mas requisitos ni requerimientos.

8. Expresamente autorizo a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS CCLOMBIA S.A a enmendar los errares mecanogrédficos o de Impresion que se produzean al diligenclar los
espacics en blanco del pagaré a que se reflere la presente carla de instrucciones.

9. Todos los gastos e impuestos que causae el pagaré comerdn per cuenta del deuder, lo misma que los gastos del abogado y las costas del cobra a que hubiere lugar,

10. Expresamente autorizo a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIAS.Aoa -quien represente sus derechos u ostente en el futurola calidad de acreedor, a
reportar, procesar, solicitar y divulgar a las centrales de riesgo o entidades que manejen bases de datas con los mismas fines, teda la informacién comercial y financiera que
haya recibido o llegue a recibir en relacidn con mi representada.

11. Expresamente autorizo a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A para que destruya el pagaré en el evento que hayan transcurrido sesenta (60) dias desde
la fecha de cancalacién completa de las abligaciones de la persona juridica deudara sin que haya sido reclamada.

12. Las presentes instrucciones lienen vigencia indefinida y dejo canstancia de haber recibido copia de la presente carta de instrucclones y del pagaré con espacios en blanco.

Expresamente autorizamos a LA ACREEDORA a enmendar los erores mecanogréficos o de Impreslén que se produzcan al llenar  los espacios en blanco del pagaré a que se
reflera la presente carta de instrucciones. Expresamente autorizamcs kmavocablemente a LA ACREEDORA para que con fines estadisticos de verificacion del desgo crediticio
o de reporte histérica de comportamiento comerdial verifique, procese, administre, conserve y reporte a [as centrales de fesgo toda nuestra informacién comerclal y financiera,

que haya recibido o llegue a recibir.

El pagaré asl lenado serd exigible a la fecha de vencimientay prestard mérito efecutivo sin més requisitos ni requerimientos. Las presentes Instrucciones tienen vigencia

indefinida y dejamos constancia de haber recibido copia de la presente carta de instruccicnes y del pagaré con espacies en blanco. Los deudores sclidarios aceptan y estan
de acuerdo con las presentes instrucclones.

FIRMA:

Nombre (1)
Identificacién: ...
Razén Social (2) .
NI, it cmisiss st s rass s sssnsansss
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POLYZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO

0

CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES n726 |

INFORMACION AL CONSUMIDOR FINANCIERO

Estimado Cliente:

Con el cbjetivo de suministrar en forma previa a la expediciéh de una pé;izé de seguro de Berkley International
Segquros Colcmbia S.A. {en adelante, "“Berkley”), informacidén cierta, suficiente, clara y cportuna sobre el producto
de seguros que se propone adguirir de Berkley y particularmente para: (a) dotarlo de elementos y herramientas
suficientes para la toma de decisiones respecto del producto gque se propone adquirir, (b) facilitar la adecuada
comparacisn de las distintas opciones ofrecidas en el mercade respecto del producto que se propone adquirir, y, (c)
propender porque conozca los derechos y las obligaciones que rigen €l producto a ser adquirido, Berkley le informa
lo siguiente:

1- Derechos y Obligaciones

Los derechos y'cobligaciones que le corresponden como consumidor financiero respecto del producto de seguros a ser
prestado por Berkley, se encuentran contenidos en el claitsulado de la pdliza de seguros que deber& ser entregada
por el intermediario (agente o agencia) que le ofrecid el producto de seguro, antes de su vinculacién a la compafia
de seguros, documento que también podrd ser descargado de la pagina web de Berkley www.berkley.com.co

2- Cobertura, Exclusiones y Garantias

Las coberturas, exclusiones, garantias y condiciones particulares del prddécto de seguros a ser prestado por
Berkley, se encuentran contenidas en la péliza de seguros que deberid ser entregada por el intermediario (agente °
agencia) que le cfrecid el producto de seguro, antes de su vinculacidén a la compafiia de seguros.

Todos los consumidores financieros podrédn consultar y conocer, en cualquier momento, las cléusulas generales de los
productos de seguros ofrécides por Berkley en el mercado, las cuales se encuentran a disposicién del piblico en la
pégina web de Berkley: www.berkley.com.co L)

a

3- Servicios de Intermediacién e

a=- Alcance da los Servicios de Intermediacién.

Conforme el contrato de agente independiente de seguros o de agencia colocadora de seguros suscrito entre el
Jintermediario (agente ¢ agencia seguin corresponda) y Berkley, el servicic de intermediacién que presta el
‘intermediario de seguros comprende:

- Ofrecer y promover la celebracién y renovacidén de contratos de segquros, en los ramos que Berkley tenga
autorizados.

- Efectuar las gestiones de ccbranza del valor de las primas que correspondan a Berkley, asegurando que los pagos
correspondientes se realicen mediante consignacién en la cuenta establecida por Berkley o mediante cheque girado
exclusivamente a nombre de Berkley.

- Representar a Berkley ante el tomador, asegurado ¢ beneficiario en los asuntos que expresamente Berkley la
faculte.

b- Forma de Vinculaciédn Contractual con Berkley, Autorizaclén para Comercializar Productos de Seguros de Berkley e
inscripcién en el Sistema Unico de Consulta de Intermediarics de Seguros - SUCIS

Berkley International Seguros ColombiaS.A T 900.814.916-1

senvicoalclente@berieyomco wwinberkley.comco
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El intermediario (agente o agencia) se vinculé a Berkley como intermediario autorizado para ofrecer y promover los
productos de seguros de Berkley mediante un contrato de agente independiente de seguros o de agencia colocadora de
seguros, Segin corresponda. !

Con el objetivo de verificar la autorizaciédn de Berkley para comercializar sus productos de seguro, asi como la
idoneidad del intermediario de seguro {(agente o agencia) a través del cual le fue ofrecido un producto de seguro de
Berkley, usted podrd verificar que dicha persona (natural o juridical se encuentra inscrita en el SUCIS, a través
de los siguientes enlaces: www.berkley.com.co/nuestros-intermediarios-pnv/ o en la pagina web de la
Superintendencia Financiera de Colombia -
www.superfinanciera.gov.co/SUCISWeb/faces/reporte/consultaSUCIS.xhtml Asi mismo, en casco de cualquier inquietud
podra contactar a la Vicepresidencia Comercial de Berkley al teléfono (1) 3572727 Ext. 4450 o 4421.

c~- Respeonsabilidad del Intermediario
El intermediaric {agente ¢ agencia) responderd por todos les dafos y perjuicios ocasicnados a Berkley (directamente
o por sus trabajadores o personal winculado en el caso de la agencia), por la incursidén en las conductas
prohibidas, por la inejecucidn total o parcial de sus obligacicnes o por el incumplimiento de Yas politicas
establecidas por Berkley. En todo caso, conforme el artfculo 2.30.1.1.5 del Decreto 2555 de 2010, las actuaciones
de los intexrmediarios (agentes y agencias) autorizados por Berkley para promover sus productos de seguros cbligarén
a Berkley, mientras se encuentren vinculados a ésta. '

14- Los Coatos asocliados al Producto y su Comercializacién i

Los costos asociados al producto de seguros que adquiere de Berkley, que corresponde. a la prima total a pagar, se
encuientran disponibles en la cotizacidén que le es entregada por el intermediario (agente © agencia). En todo caso,
el costo asociado a la comercializacién del producte deberd ser informado por el intermediario previo a la entrega
1A= la cotizacidén. En caso de tener cualauier inquietud relacionada con los costos asociados al producto, Usted

drd contactar a Berkley.

—_—

5- Procedimiento, plazos y documentacién a tener en cuenta para la Reclamacidn de un Siniestro.

El procedimiento, plazo y la decumentacién requerida por Berkley para cualquier reclamacién de un siniestro, segin
la pbéliza afectada que corresponda; pedra ser informado por el intermediario (agencia o agente) o verificado en la
pdgina web de Berkley www.berkley.com.co

6= Canales para formular Peticicnes, Quejas o Reeclamos.

Nuestras Oficinas:

Bogota:

Cra. 7 No. 71.21 Torre B Of. 1002 PBX (1) 357 2727
Madellin:

Calle 7 Sur No. 42-70 Of. 2501 PBX (4) 4322707
Barranquilla:

Cra. 51B No. 80.58 Of. 410 PBX (5) 3187620

Linaa Nacicnal:

Berkleylntemattonal Segures Colombla SA NIT900:814.916-1

Bogotd Medellin Bananqu’l!a - Bucaramanga Cali:

: Cai!e?s No.5-88 Calle?SurNo 42 70 'CarreraSIBNu.SD 58 Carrera29N0.45 45 'Ca!lesﬁﬂarte No.6A-65

Ed'rﬁuo D;fransa,. Edificial Forum Smarwﬁ' ceCenter Edlruor»lelropohtan - .Ed WOrldTrade CenlerPacrf' ic MalL
- Piso3 T oficina2s0l of Grgdl, offéina 1314 oficina 1813

PEXGOI3STATZT  PEX6043222007 PEX 605 3187620 ‘PBXE0T 6438099 PBK 601 3672721 EX 447118
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01 8000 122727

E-mail:
servicioalcliente@berkley.com.co
Pagina Web:

www.berkley.com.co

Defensor del Consumidor Financiero:

José Federico Ustdriz Gonzdlez y/o Bertha Garcia Meza
Cra. 11A No. 96-51 of. 203 Ed. Oficity Tel (1) 610 81 61
E-mail: defensoriaberkley@ustarizabogados.com

Superintendencia Financiera:

Sitio Web:
www.superfinanciera.gov.co

E-Mail:
super@superfinanciera.gov.co.

Pigina Web:
https://www.superfinanciera.gov.co/FormuleSuQueja/faces/registro/registro.xhtml

Berkley international Seguros Colombia S.A  §IT900.814.916-1

é Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

z Calle75N0,5-88  Calle7SurNo.42-70 Camrera 51 B No.80- 58 Cartera 29 No.45- 45 Calle 36 Norte No.6A-65
EdfidoDiftansa,  Edificio Férum, Smart Office Center, EdificioMetropolitan,  Ed. World Trade Center Pacific Mall,
Piso3 oficina 2501 oficina4le oficina 1314 oficida 1813
PBX 6013572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 6013572127 Ext4471/78
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TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE i POLIZA [/ ENDOSO

FUNDACION NUEVO HORIZONTE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 71726 J 1]
LUGAR Y FECHA DE EMISION ~ VIGENCIA

CL155B97 CALL, 26/10/2023.

CALT
VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 26/10/2023,

VALLE DEL CALKCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2026.

NIT: 8305030279 Teléf, 3165215151 || NUMERO DE FACTURA | 05 - 0071726 / 000

ASEGURADO BENEFICIARIO

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL SECRETARIA DE EDUCACTION DEPARTAMENTAL

CRAGCALLE S CRAGCALLEY

CALL CALY

VALLE DFL CAUCA VALLE DEL CAUCA

NIT: 8903950295 Teléf, 6200000 || NIT: B03990295 Teléf. 6200000

NEGCCIQ NUEVQO CODIGO DE VERIFICACION :
050007172600006CAL202310261655395
Pardo cumplimjento a lo estipuladc en la Circular Conjunta 001
del 29 de agosto de 2021 emitida por la Superintendencia Financlera
de Colombia informameos qua madiante el correc electrdnice
certificacionespolizas@berkley.com.co podrd solicitar cualquier
requerimtento orlentado a absolver consultas sobte este documento.

PRIMA GASTOS DE EXPEDICION VA PRIMA TOTAL VENCIMIENTO PAGO
L cop 901.172,00 | f COP 10.000,00 | | COP 173.123,00 | | COP 1.084,295,00 25/11/2023
[TCTERMEDIARIOS +

GONSEGURQS CORREDORES DE SEGUROS S.A. CLASE: CORREDQRES DE SEGURQS CLAVE: 301801

-—NDICIONES PARTICULARES DE LA COBERTURA
' Las partes acuerdan que e Tomador pagard ka prima a mis tardar dentro del mes sigulente contado a partir da la inidadén de vigenda de la misma. La

mora en ef pago de [a prima de la péliza o de los cattificados 0 anexns que sa expidan con fundamento en ella, prochxird b tenminadian autornstica del

segro ¥ dard derecho a la asequradora para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados aon ocasidn de b expedicion del contrato

da acuerdo con ko establedido por o articulo 1068 del Codigo de Comercia

La presente pdliza ampara los riesgos descritos en el condicionado general del seguro de CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES registrado en la Superinten-
denda Financiera de Celombla con el cddigo 03052022-1347-P-05-CUES07-0001 para esta pdliza rigen todas las cldusulas, deducibles y garantfas expresadas en la cardtula.

Transcurridos 15 dias contadas a partir O€ |2 fecha de) recbo Oe este qocumento por parte del Tarmadar, sin que este Rublese hecho ohservadion alguna sobre su contenido a Berﬁey
Intemational Sequros Colombia S.A., se entendera que el mismo fue aceptado totalmente.

Es obligacidn del tomador, asggurada y beneficiario actualizar por Io menos una vez al afio su informadién en los formularios suministrados por la Compafiia, para cumplir con las normas
ra la prevencién de lavado de actives,

0 somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comiin, Actividad Econdmica ICA 6511,
No sujetos a Retencion en la fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

)

MARIA YOLANDA ARDILA GUARIN
* PRESIDENTE

Firma Autorizada EL TOMADOR

% Berkley International Seguros ColombiaS.A  NiT900.814.916:1

gg Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali
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" Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813
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TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA ] ENDOSO

FUNDACION NUEVO HORIZONTE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 71726 / 0
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL155B97 CALI, 26/10/2023.

CALL VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 26/10/2023,

VALLE DEL CAUCA VIGENCTA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2026.

NIT: 8305030279 Teléf, 3165215151 || NUMERO DE FACTURA 05 - 0071726 / 000 __J

CARATULA

OBJETC DEL CONTRATO

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENIOQ No. 1.210.30-12-19-0887 CUYC
OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARRCLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION
ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS

DEL SISTEMA DE GESTIGN DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJC (SST)} ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL
CAUCA VALLE DEL CAUCA

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ——sssem=mmm e -— COP 329.999,988,80
vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 26/10/2023, hasta las 0 hs del 30/04/2024

Prima de la Cobertura : COP 253.603,00

BAGC DE SALARIOQS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACICNES LABORALES COFP 82.499.997,20
Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 26/10/2023, hasta las 0 hs del 31/12/2026

Prima de la Cobertura : COP 393.9856,00

CALIDAD DEL SERVICIO e B COP 329.999,988,80
Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 26/10/2023, hasta las 0 hs del 30/04/2024

Prima de la Cobertura : COP 253.603,00

Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900.814.916-1

Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

Calle?5N0.5-88  Calle7SurNo.42-70  CareraS1BNo.80-58  Camera29No.45-45  Calle36Norte No.6A-65
Edificio Difiansa, Edificio Férum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficiia 1813 "
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COMPROBANTE DE PAGO

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA
NIT: 900.814.916-1

No somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comuin. Actividad Econdmica ICA 6511. No sujetos a Retencidn en la
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/_09/85

TOMADCOR FUNDACION NUEVO HORIZONTE Identificacion NIT: 8305030279

o!Berkley Coformbia Seguros

POLEZA DE SEGURO DE| CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES POLIZA / ENDOSO 71726 / 0

Referencia de Pago 050071726000
Valor Total a Pagar: % 1.084.295,00
Fecha limite de pago 25/1172023

Para efectuar su pago ingrese en el siguiente link :
URL ecollect Plus: https://www.e-collect.com/customers/Plus/BerkleyPagosPlus.htm

- CLIENTE -
COMPROBANTE DE PAGO
BERKLEY INTERNATIONAL: SEGUROS COLOMBIA bi Berkley Colombis Seguros
NIT: 900.814.916-1
No somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen-Comiin. Actividad Econdmica ICA 6511, No sujetos a Retencién en la
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Dacreto 2509 del 03/09/85
TOMADOR FUNDACION NUEVO HORIZONTE Identificacidn NIT: 8305030279
POLIZA DE SEGURO DE| CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES POLIZA / ENDQOSO 71726 / 0
. Detalle del Pago en Cheque Referencia de Pago 050071726000
Cddigo Banco Cheque N° Valor $ Valor Total a Pagar: $ 1.084.295,00
Fecha limite de pago 25/11/2023
Total medios de pago Valor $
Efectivo
Cheques
(415)7709998724754(8020)05007 1726000(3802)00000108429500(96)20231125 - BANCO -
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BERKLEY INTERNATIONALSEGUROQS COLOMBIAS.A.

(DECRETO 1082 DE 2015}
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BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIAS.A.
POLIZADE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
(DECRETO 1082 DE 2015)

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA SA., sociedad legalmente Establecida en
Colombiay debidamente autorizada porla Superintendencia Financiera para operar en el pas,
la cual en lo sucesivo se denominard laaseguradora, en consideracién a la solicitud presentada
por el tomadory al previo pago de [a prima correspondiente, con sujecién.a los términos y
condiciones generales contenidas en el presente contratode seguro, cubre a laentidad estatal
contratante de las sanciones derivadas del incumplimiento de la seriedad de oferta y de los
perjuicios derivados del incumplimiento del contrato garantizado que sean imputables al
contratista, conforme los amparosdescritos en la Cardtuladelapdlizay las condiciones quea
continuacion sesefialan.

Los amparos de la péliza serdn independientes unos de otros respecto de sus riesgosy de sus
valores asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podré reclamar o tomar el
valorde un amparo para cubriro indemnizar el valor de otros. Estos no son acumulablesy son
excluyentes entre si,segtin las definiciones quea continuagién se estipulan:

SECCION I. AMPAROS
1. SERIEDADDELAOFERTA

PORMEDIO DEESTE AMPARQ SE CUBREA LA ENTIDAD ESTATAL DE LA SANCION DERIVADA DEL
INCUMPLIMIENTO DELA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES
PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIORA TRES (3) MESES.

12 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LAOFERTA

13 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

1.4 LA FALTA DEOTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

2. BUEN MANEJOYCORRECTAINVERSION DELANTICIPO

POR MEDIQ DE ESTE AMPARO SE CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS
DERIVADOSDE:

2.1 LANO INVERSION DEL ANTICIPO.

2.2 EL USO INDEBIDO DELANTICIPO.

2.3 LAAPROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOSRECIBIDOS EN CALIDAD

DEANTICIPO.

Fecha bnicfal de usn Tipo r;;‘;;:?d‘ la Tipode documants | Ramo | Identificaciénlnterna mmﬁ::;: .d' o
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3. AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

POR MEDIO DE ESTE AMPARO SE CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS
DERIVADOS DE LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL
CONTRATISTAATITULODE PAGO ANTICIPADO, CUANDOA ELLO HUBIERELUGAR.

4. AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

PORMEDIO DEESTE AMPARO SE CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DELOS
PERJUICIOS DERIVADOSDE:

4.1 ELINCUMPLIMIENTO TOTALQ PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDOEL INCUMPLIMIENTO
ESIMPUTABLEAL CONTRATISTA.

42 EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTOESIMPUTABLEAL CONTRATISTA.

43 LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA,
CUANDO EL CONTRATO NO PREVE ENTREGAS PARCIALES.

44 EL PAGODEL VALORDELASMULTASY DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

5. AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

MEDIANTEESTEAMPAROG, SE CUBRE ALASEGURADO CONTRA LOS PERJULCIOS OCASIONADOS
POR EL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA EN EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES A QUE HACE REFERENCIA EL ARTICULO 64 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO, RELACIONADAS DIRECTAMENTE CON LA CONTRATACION DEL
PERSONAL UTILIZADO PARALA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

LAPRESENTE COBERT URA OPERARESPECTO DELOS EVENTOS EN QUE PUEDA PREDICARSE LA
SOLIDARIDAD PATRONAL DEL ASEGURADO, DE CONFORMIDAD CON LO CONSIGNADO EN EL
ARTICULO 34 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.

LA ASEGURADORA REALIZARA LOS PAGOS EN LA MEDIDA EN QUE CADA UNO DE LOS
TRABAJADORES ACREDITE ANTE EL ASEGURADO SU DERECHO. EL VALOR ASEGURADO SE IRA
DISMINUYENDO EN LA MEDIDA EN QUE SE HAGAN LOS PAGOS, HASTA AGOTARLO, STA ELLO
HUBIERE LUGAR.

ESTE AMPARO EN NINGUN CASO SE EXTIENDE A CUBRIR AL PERSONAL DE LOS
SUBCONTRATISTAS O A AQUELLAS PERSONAS VINCULADAS AL CONTRATISTA BAJO
MODALIDADESDIFERENTESAL CONTRATODETRABAJO.

6. AMPARO DEESTABILIDAD YCALIDAD DE LAS OBRAS
ESTE AMPARO CUBREA LA ENTIDAD ESTATALDELOS PERJUICIOS DERIVADOS
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POR CUALQUIER TIPO DEDANO O DETERIORO, IMPUTABLEAL CONTRATISTA, SUFRIDOPORLA
OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

7. AMPARO DE CALIDAD ¥ CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO EN LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DELOS
BIENES QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DE UN CONTRATO.

8. AMPARO DE CALIDAD DELSERVICIO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA
RESPONSABILIDAD IMPUTABLEAL CONTRATISTAGARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO
DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS A CARGO DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO RELACIONADAS CON EL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.

SECCIGN 1. EXCLUSIONES

LOS AMPAROS PREVISTOSEN EL PRESENTE SEGURO NO OPERARAN ENLOS
SIGUIENTES CASOS:

2.1 CAUSA EXTRARNA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN
TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVADE LA VICTIMA.

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD ESTATAL NO
DESTINADOSAL CONTRATO.

2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUE ESTA
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL

2.4 EL. DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPQO.

SECCION lil. CONDICIONES GENERALES

1. VIGENCIA
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La vigencia de los amparos otorgados por la presente pdliza se hard constar bajo los
lineamientos del Decreto 1082 de 2015 y constaran en la caratula de la misma o mediante
cldusulas o anexos, segdn la naturaleza decadauno deellos.

2. SUMAASEGURADA

La responsabilidad de LA ASEGURADORA, respecto de cada amparo, no excedera, en ningin
caso, lasumaaseguradaindicadaen la cardtuladela pdliza paracada uno de ellos, lps cuales
sonindependientes uno deotro respectode susriesgos yde sus valores aseguradoes.La entidad
estatal contratante asegurada no podra reclamar o tomarel vator deun amparo paracubrir o
indemnizarel valordeotros, los cuales noson acumulables y son excluyentes entre si.

La suma asegurada, determinada para cada amparo en la caratula de la péliza, delimita la
responsabilidad maxima dela compaiiia en caso de siniestro.

3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

De acuerdo con bo establecido en los Articulos 1077 y 1080 del Cédigo de Comercio, en
concordancia con lo previsto en el acto administrativo en firme, la entidad estatal contratante
asegurada deberd demostrarla ocurrencia del sinfestro y acreditar la cuantia de la pérdida,
previo agotamiento del derecho de defensa del contratista garantizado y del garante de
conformidad con lo establecido en el Articulo 86 de laLey 1474 de 2011, dela siguiente forma:

3.1 En caso dé caducidad, mediante la notificacion en debida forma conformea (a ley
aplicable, del correspondiente acto administrativo en el cual, ademds de la
declaratoria de caducidad, procederd a hacerefectiva la cldusula penal o a cuantificar
el monto del perjuicio, y a ordenar su pago tanto al contratista garantizado como al
garante.El acto administrativo en firme de caducidad constituye el siniestro.

32 En caso de aplicacion de multas, mediante la notificacién eén debida forma onforime a
la ley aplicable,del correspondiénte acto administrativo en el cualimpondra lamulta
y ordenard su pago, tanto al contratista garantizado como al garante. El acto
administrativo en firme correspondiente constituye el siniestro.

33 En los demas casos de incumplimiento, mediante la notificacion en debida forma
conformelaley aplicable,del correspondiente acto administrativo en el cual declarara
el incumplimiento, procederd a cuantificar el monto dela pérdida o a hacerefectivala
clausula penal, si ella estd pactada en el contrato y a ordenar su pago tanto al
contratista garantizade como al garante. El acto administrativo en firme
correspondients esla reclamacion parala compaiifa de seguras. '

4. COMPENSACION
Si la entidad estatal contratante asegurada al momento de tener conocimiento del

incumplimiento o con posterioridad a este o del resultado de la liquidacidn del contratoy
anterior al pago de laindemnizaci6n, fuere deudora del contratista por cualquier concepto, se

[
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aplicard la compensaciény laindemnizacién sedisminuira en el monto de las acreencias, segin
la ley, de conformidad con lo seiialado en losArticulos 1714 y subsiguientes del Codigo Civil.

lgualmente, sedisminuird del valor de la indemnizacifin, el valor correspondiente a los bienes
que la entidad estatal contratante asegurada haya obtenido del contratista, sea judicial o
extrajudicialmente, en ejercicio de las acciones derivadas del contrato cuyo cumplimiento se
garantiza por medio del presente seguro.

5. PAGO DEL SINIESTRO
LA ASEGURADORA pagara el valordel siniestro, asi:

51 Paraelcaso previsto en elnumeral 3.1, con el acto ad ministrativo ejecutoriadoy el acta
de liquidacién del contrato o de la resolucién ejecutoriada que acoja la liquidacién
unilateral,junto con la constancia de la entidad estatal contratante aseguradadelano
existencia de saldos a favor del contratista garantizado respecto de los cuales se pueda
aplicar lacompensacion de que trata la condicidn cuarta de este clausulado o en laque
consteladisminucion en el valoraindemnizaren virtud de la compensacion.

52 Para el casa del numeral 3.2, con el acte administrativo ejecutoriado y el acta de
liquidacién del contrato, junto con la constancia de la entidad estatal contratante
asegurada de la no existencia de saldos afavordel contratista garantizadorespecto de
los cuales se pueda aplicar la compensacion de que trata la condicion cuarta de este
clausulado o en la que constela disminucién en el valor a indemnizar en virtud de [a
compensacion.

53 Para el caso presentado en el numeral 3.3, con el acte administrativo ejecutoriadoyel
acta de liquidacion del contratoque constituya la ocurrencia del siniestro,junto conla
constanciade la entidad estatal contratante asegurada de la no existenciade saldosa
favor del contratista garantizado respecto de los cuales se pueda aplicar la
compensacidn de quetrata lacondicién cuarta de este clausulado o en la que conste
ladisminucién en el valoraindemnizar en virtud de la compensacisn,

PARAGRAFO 1: La entidad estatal agotard los mecanismos alternativos de solucién de
conflictos pactados por las partes en el contrato estatal antes de hacer efectivo el presente
Seguro.

PARAGRAFO.2: De conformidad con el articulo 1110 del Cédigo de Comercio LA ASEGURADORA
podra optar por cumplir su prestacién mediante el pagode laindemnizacion o continuando fa

ejecucién dela obligacion garantizada.
6. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION

Para los casos en que la sumaasegurada sea aumentada o disminuida y para aquellos en los
cuales las estipulaciones del contrato original sean modificadas, si LA ASEGURADORA acepta
tal modificacidn, expedird un certificado o anexo de medificacion del seguro,en donde exprese

7
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su conocdimiento y autorizacion respecto de las modificaciones acordadas entre el contratsta
garantizado y la entidad estatal contratante asegurada.

7. SUBROGACION

Envirtud del pagode laindemnizacion, de acuerdo con el Articulo 1096 del Cédigo de Comercio,
en concordancia con el Articulo 203 del Decreto 663 de 1993 Estatuto Organico del Sistema
Financiero, LA ASEGURADORA se subroga hasta concurrencia de su importe, en todos los
derechos que la entidad estatal contratante asegurada tenga contrael contratista garantizado.

8. VIGILANCIA SOBRE ELCONTRATISTAEN LAEJECUCION DEL CONTRATO

81 LAASEGURADORA tiene derechoa ejercerlavigilancia sobre el contratista garantizado
en la ejecucion del contrato, para lo cual la entidad estatal contratante asegurada le
prestard la colaboracién necesaria.

8.2 De conformidad con la regulacidén aplicable, corresponde a la entidad estatal
.contratante asegurada ejercer estricto controlsobre el desarrollodel contratoy sobre
el manejo de losfondosy bienes correspondientes dentrodelas atribucionesquedicho
contrato le confiere.

9. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA O CESIGN DELCONTRATO.

Deconformidad con el Articulo 887 del Codigo de Comercio, no se considerara valida [a cesibn
otransferencia del presente contratode seguro sin el consentimiento previo por escrito de LA
ASEGURADORA. El incumplimiento de la anterior disposicidn acarreard las consecuencias
establecidasen laregulacion aplicable.

10. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

El presénté seguro no expirard por falta de pago de la prima ni podra ser revocado
unilateralmente.
11. NOTIFICACIONES YRECURSOS

La entidad estatal contratante asegurada debera notificar a LA ASEGURADORA los actos
administrativos expedidos con la finalidad de afectar el presente seguro; previo agotamiento
del derecho de defensa del contratista garantizado y el garante.

12. NATURALEZADELSEGURO
La garantia que se otorga por medio de este seguro, asicomo suscertificados de modificacion,
no essolidaria niincondicional y su afectacidnesta supeditadaala ocurrencia del sinfestroy su

cuantificacién, en lostérminos sefialados en la ley y en este contrato.

13. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

8
Tipey nimerode 2 . Canatde
Fechabnichl dersn| P YE dad Tipode documentn | Ramo Identificacidn Interna comarciatimtiin
03/05/2022 1347 3 05 XINOOCUCUESOT 0007
03/05/2022 1341 NTP [ COOOOO0CHUE S06 2004




A\30

whww.berkley.com.co

©® | Berkley Colombia Seguros

1 a Barkley Company

En caso de incongruencia entre las condiciones penerales o particulares del presente seguroy
las del contrato garantizado, prevaleceran las segundas. Sila incongruencia se presenta entre
las condiciones particularesy las condicionesgenerales, prevaleceranlas primeras.

14. COEXISTENCIADE SEGUROS .

En caso de existir, al momento del siniestro, otro segurode cumplimiento conrelacién al msmo
contrato, elimportede laindemnizaciéna que haya lugar, se distribuird entre las aseguradoras
en proporcion a las cuantfas de sus respectivos seguros.

15. COASEGURO
En caso de existir coaseguro alque se refiere el Articulo 1095 del Codigo deComercio, el importe
de laindemnizacidn a que hayalugar se distribuird entrelas aseguradoras en proparcidnde las

cuantfas de sus respectivos seguros, sin que exista solidaridad entre las aseguradoras
participantesy sin excederde [a suma asegurada bajo el contrato de seguro.

16.  PRESCRIPCION

La prescripcidon de [as acciones derivadas del presente contrato se regird por las normas del
Cédigo de Comercio sobre contrato de seguro especialmente por lo consagradoen el articulo
1081.

17. DOMICILIO

Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para las efectos relacionados con el presente
contrato se fijacomo domicilio de las partes la ciudad de Bogota Distrito Capital.

9
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Berkley International Sequros Colombia S.A.

CERTIFICA
Que la garantia de cumplimiento
en la Péliza No. 5~ 71726 / 0
cuyo Afianzado es:
FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Aseguradc es:
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Beneficiario es:
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
expedida por la compaiiia el dia 26/10/2023

la péliza, de los certificados o anexos que se expidan con fundamento

renovacién unilateral por parte del Tomador o de la Compafia.

Se firma en Bogotd el dia 26/10/2023

Firma autorizada

thAvnumnAmmnAqum
PRESIDENTE
Berkley International Seguros Colombia S.A.
Carrara 7 No. 71 - 21 Piso 5°

Teléfone 3572727

Bogota D.C

contenida

no expirari por falta de pago de la prima de

en ella o por

W MO et oA 1Eid.
et PR GLMC WA

VIioILADE |

Berkley International Seguros ColombiaS.A  NIT900.814.916-1

Bogotd Medellin Barranquilla Bucaramanga
Calle75N0.5-88  Calle7SurNo.42-70  Cawera51BN0.80-58  Cafrera29No.45-45
EdficoDifransa,  Edificio Férum, Smart Office Center, Edificio Metropalitan,
Piso3 oficina2501 ofiina4ll oficina 1314
PBXGOL3S72727  PBX604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 £838093

seevicioalcliente@berkley.comco wwiv.berkley.com.co

Cali

Calle 36 Norte No.€A-65

£d. World Trade Center Pacific Malf,
oficina 1813 '

PBX 601 3572127 EXt 44T7/18
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PAGARE CERRADO
PAGARE No. §- 71726 { (1]
{1) , mayor de edad e identificado{a) como aparece
al pie de mi firma, obrando en representacidn legal de (2) , saciedad legalmente constituida, debida

y expresamente facultado{a) de acuerdo con las delegaciones otorgadas por el respectivo érgano de la sociedad, manifiesto que prometo pagar
incondicionalmente a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A., a su orden o a quien represente sus derechos, en sus oficinas de la ciudad
de (3) . en la fecha de vencimiento correspondiente al dia (4) {__)delmesde de
20, lasumade (5) pesos ($ )
moneda legal colombiana la cual corresponde al Capital,

A periir de! vencimiento de este pagaré, cuya fecha es la del dia siguiente en el cual se diligencien los espacios en blanco, y sin perjuicio de las acclones
legales a favor del acreedor, se causaran intereses de mora a la méxima tasa permitida por la ley, desde la referida fecha y hasta cuando se efetde &l
pago, sobre el valor comespondiente al capital, sin necesidad de requerimiento previo alguno al cual renunciamos. Sila tasa de interés moratoria varfa
durante ese perfodo, se tomard la mas alta a favor del acreedor, Los impuestos que cause este pagaré son de cargo de los deudores, al igual que los
honorarios de abogado y las costas del cobro a que haya lugar.

Para constancia se firma en 12 ¢iudad de ..ieenrscaerrrinmnen: alos.... dias del mes de .....vrrrennirerssarenees de 20......

FIRMA:

Nombre (1Y e e
Identificacion: ...
Razon Social (2) .ierceieonsansersraassassanns
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Berkley International Seguros ColombiaS.A  NiT900.824.916-1

Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

Calle75N0.5-88  Calle7SurNo.42-70  Camera51BNo.80-58  (Carreca29No.45-45  Calle36Norte No.6A-65

Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
Piso3 oficina 2501 ofinadl0 oficina 1314 ofinalslys
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CARTA DE INSTRUCCIONES
Ciudad:
Fecha: __ de de20_
Safiores BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA enla facha hemos suscrito a su orden y entregado a ustedes el pagare con espacios en blanco impreso en la

parte superior de esta carta de acuerda con lo dispuesto en el articulo 622 del Cddigo de Comercio, Les autorizamos expresa e imevocablemente para llenar sin previo aviso los

espacios en blanco que figuran en dicho pagaré, de acuerdo con las sigulentes instrucciones:

1. Espacio para el nombre del representante legal de [a persona jurfdica deudora.

2. Espacio para la razdn o denominacién social de la persena juridica deudara,

3. Espacio para la ¢iudad en donde debe realizarse el pago, la cual serd elegida por BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A..

4. Fecha de vencimiento: Se debe colocar el dfa {en letras y nimeros), el mes y ¢l afio correspondientes al dia en que sea difigenciado &l pagaré.

5. Espacio destinado a la cantidad adeudada: Se debe anotar en letras y nimeros la cantidad total adeudada a la fecha de vencimiento. Esta cuantia corresponderd al manta
que BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMEIA S.A.se veaobligadaa pagar con ocasién de una o varios sinlestros que afeclen la péliza de cumplimiento
No. por cualquiera de sus coberturas en las que el obligado principal del pagaré aparezea como garantizado, teniendo en cuenta sus prorrogas, renovaciones

y modificaciones las cuales se identifican con los No. » No. , No.

B. Los espaclos en blanco del pagaré podrén ser diligenciados por BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A, cuando pague  una indemnizacidn con ocacién de
uno o varios siniestros que afecten una o varias pdlizas de cumplimiento por cualquiera de sus coberturas en las que el obligado principal del pagaré aparezca coma garantizada.
7. El pagaré asf diligenciado sera exigible inmediatamente y prestara mérito ejecutivo sin mas requisitos ni requerimientos.

8. Expresamente autorizo a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A a enmendar los errores mecanogréfices o de impresién que se produzean al diligenciar los
espacios en blanco del pagaré a que se refiete la presente cara de instrucciones.

9. Todos los gastas e impuestos que cause el pagaré correrdn par cuenta del deudar, lo mismo que los gastos del abogado y las costas del cobra a que hubiere lugar.

10. Expresamente autorizo a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLCMBIA S.A 0 a quien represente sus derechos uostente en el futurela calidad de acreedor, a
reportar, procesar, soficitar y divulgar a las centrales de riesgo o entidades que manejen bases de datos con los mismas fines, todala informacion camercial y financiera que
haya recibido o liegue a recibir en relacién can mi representada.

11. Expresamente autarizo a BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A para que destruya e} pagaré en el evento que hayan transcurida sesenta (60) dias desde
la fecha de cancelacién completa de las cbligaciones de la persona juridica deudora sin que haya sida reclamado.

12. Las presentes instrueciones tienen vigencia indefinida y dejo constancia de haber recibido copia de la presente carta de instrucciones y del pagaré con espacios en blanca.

Expresamente autorizamos a LA ACREEDORA a enmendar los errores mecanografices o de Impresién que se produzean al llenar los espaclos en blanco del pagaré a que se
refiere la presente carta de instrucciones. Expresaments autorizamos irevocablemente 2 LA ACREEDORA para que con fines estad(sticos de verificacidn del riesgo crediticio
o da reporte histdrico de comportamlents comerclal verifique, procase, administre, conserve y raporte a las centrales de riesgo toda nuestra informacién comercial y financlera,

que haya recibido o llegue a recibir.

El pagaré asf llenado sera exigible a la fecha de vencimiento y prestars mérito ejecutivo sin més requisitos ni requerimientes. Las presentes Instrucciones tienen vigencla

indefinida y dejamos constancia de haber recihido copia de la presente carta de instrucciones y del pagaré con espacios en blanca. Los deudares salidarios aceptany estan
de acuerdo con las presentes Instrucclones.

FIRMA:
Nombre (1)
Identificacion: ..

Razén Social (2) ...
Nit.

M A IR A
'“r.ml" Frive-t=ry

YioiILADCG

Berkley International Seguros ColombiaS.A  NIT900.814.916-1

Bagota Medellin Barranquilta. Bucaramanga Cali

Calle75N0.5-88  Calle7SurNo.42-70 Catrera518No.80-58 Carrera 29 No. 45- 45 Callé 36 Norte No.6A-65

Edificio Difransa, ~ Edificio Férum, Smart Office Center, EdificioMetropolitan,  Ed. World Trade Center Pacific Mall,
Piso3 oficina 2501 oficina 4l oficina 1314 oficina 1813

PEX60L3572127  PBX6043222707 PBX 605 3187620 PBX 6076898033 PBX 601 3572727 EXt 44T7/18
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POLTZA DE SEGURO DE R POLIZA / ENDOSO

CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 71726 } ]

INFORMACTON AL CONSUMIDOR FINANCIERO
Estimado Cliente: .

Con el objetivo de suministrar en forma previa a la expedicién de una pdliza de seguro de Berkley International
Sequros Colombiz S.A. {en adelante, ™“Berkley”), informacién cierta, suficiente, clara y oportuna sobre el producto
de seguros que se propone adguirir de Berkley y particularmente para: (a) dotarlo de elementos y herramientas
suficientes para la toma de decisiones respecto del producto que se propone adquirir, (b) faeilitar la adecuada
comparacién de las distintas opciones ofrecidas en el mercado respecto del producto que se propone adquirir, y, (c)
propender porque conozca los derechos y las obligaciones que rigen el producto a ser adquiride, Berkley le informa
lo siguiente:

1~ Derechos y Obligaciones
Los derechos y obligacicnes gque le corresponden comc consumidor financiero respecto del producto de seguros a ser
prestado por Berkley, se encuentran contenidos en el clausulado de la pdliza de seguros gue deberd ser entregada
por el intermediario (agente o agencia) que le ofrecié el producto de seguro, antes de su vinculacién a la compafia
de seguros, documento que también podrd ser descargado de la pigina web 'de Berkley www.berkley.com.co

2- Cobertura, Exclusiones y Garantias

Las coberturas, exclusiones, garantias y condiciones particulares del producto de seguros a ser prestado por
Berkley, se encuentran contenidas en la pdliza de seguros que deberd ser entregada por el intermediario (agente o
agencia) que le ofrecié el producto de seguro, antes de su vinculacién a la compafia de sequros.

Todos los ceonsumidores financleros podrin consultar y conocer, en cualquier momento, las cliusulas generales de los
productos de seguros ofrecidos por Berkley en el mercado, las cuales se encuantran a disposicién del piblico en la
pégina web de Berkley: www.berkley.com.co -

3- Servicios de Intermediacidn

a- Alcance de loa Servicios de Intermediacién.

Conforme el contrato de agente independiente de seguros o de agencia colocadora de segurecs suscrito entre el
intermediario (agente o agencia segin corresponda) y Berkley, el servicio de intermediacién que presta el
intermediario de seguros comprende:

- Ofrecer y promover la celebracién y renovacidén de contratos de seguros, en los ramos que Berkley tenga
autorizados.

- Efectuar las gestiones de cobranza del valor de las primas que correspondan a Berkley, asegurando que los pagos
| correspondientes se realicen mediante consignacién en la cuenta establecida por Berkley o mediante cheque girado
exclusivamente a nombre de Berkley.

- Representar a Berkley ante el tomador, asegurado o beneficiario en los asuntos que expresamente Berkley la
faculte.

b- Forma de Vinculacién Contractual con Berkley, Autorizacién para Comercializar Precductos de Seguros de Berkley e
inscripeidn en el Sistema Unico de Consulta de Intermediarios de Seguras - SUCIS

% Berkley International Seguros ColombiaS:A  WITS00.814.916-1

é; Bogotd Medellin . Bamanquilla Bucaramanga Cali

s; Calle75No.5-88  Calle7SurNo.42-70 Carrera S5IBN0.80-58  Caffera29N0.45-45  Callé36Norte No.6A-65

i EdfidoDifansa,  Edificio Forum, Smart Office Center, EdificioMetropolitan,  Ed. World Trade Center Pacific Mall;

Pisd3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813
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El intermediario (agente o agencia) se vinculd a Berkley como intermediario autorizade para ofrecer y promover los
productos de seguros de Berkley mediante un contrato de agente independiente de sequros o de agencia colocadora de
seguros, Segun corresponda.

Con el objetivo de verificar la autorizacién de Berkley para.comercializar sus productos de seguro, asi como la
idoneidad del intermediario de' seguro (agente o agencla) a través del cual le fue ofrecido un producto de seguro de
Berkley, usted podrd verificar que dicha persona (natural o juridica) se encuentra inscrita en el SUCIS, a través
de los siguientes enlaces: www.berkley.com.co/nuestros-intermediarios-pnv/ o en la pagina web de la
Superintendencia Financiera de Colombia

www.superfinanciera.gov.co/SUCISWeb/faces/reporte/congultasSuCIsS.xhtnl Asi mismo, en caso de cualquier inguietud
podrd contactar a la Vicepresidencia Comercial de Berkley al teléfono (1)} 3572727 Ext. 4450 o 4421.

c~ Responsabilidad del Intermediario

El intermediario (agente o agencia) responder& por todos los dafios y perjuicios ocasionados a Berkley {directamente
o por sus trabajadores ¢ personal vinculado en el caso de la agencia), por la incursién en las conductas
prohibidas, por la inejecucién total o parcial de sus cbligaciones o por €l incumplimiento de las politicas
establecidas por Berkley. En todo caso, conforme el articulo 2.30.1.1.5 del Decreto 2555 de 2010, las actuaciones
de los intermediarios (agentes y agencias) autorizados por Berkley para promover sus productos de seguros cbligarin
a Berkley, mientras se encuentren vinculados a ésta.

4- Los Costos asociados al Producto y su Ccméerclalizacién N

Los costos asociados al producto de seguros que adguiere de Berkley, que corresponde a la prima total a pagar, se
encuentran disponibles en la cotizacién que le es entrégada por el intermediaric {agente o agencia). En todo caso,
el costo asociado a la comercializacién del producto deberd ser informads por el intermediario previo a la entrega
de la cotizacidén. En caso de tenher cualquier inquietud relacionada con los costos asoclados al productc, Usted

2drd contactar a Berkley.

i

5- Praocedimiento, plazos y documentacién a temer en cuenta para la Reclamacién de un Siniestro.

El procedimiento, plazo y la documentacidén requerida por Berkley para cualquier reclamacién de un sinlestro, segtin
la pbéliza afectada que corresponda; podri ser informado por el 1ntermediario (agencma o agente) o verificado en la
pdgina web de Berkley www.berkley.com.co

6~ Canales para formular Peticiones, Quejas o Reclamos.

Nuastras Oficinas:

Bogoté: e
Cra. 7 No. 71.21 Torre B Of. 1002 PBX (1) 357 2727

Medellin:

Calle 7 Sur No. 42-70 Of. 2501 PBX (4) 4322707

Barranquilla:

Cra. S51B No. 80.58 Of. 410 PBX (5) 3187620 '

Linea MNacional: . . N

Berkley international Seguros Colombia$iA  NITSG0.816016-1 ] ‘

{ Bogotd Medellif “Barranguilla Bucaramanga Cali’

i Calle7s N‘o;s -88 CalleTSurNo.t:z 70 - Carrera51BNg.80-58 ‘CarreraZBNo 45245  Callé 36 Norte N.6A-65

; Edificio Drfransa, -Ed'ﬁuo Forum, " SmartOE{iceCenter ) -Edll' cmMeImpohtan d, WarldTradeCenlerPacrf' cMall,
Piso3 . oficina2s0l oficnaald, . oficinal314 - ‘ofitina 1813

PBXGOLIT2TT  PBXEM 32207 - PBRG0S3IBI6 PEX607 6838089 PBK 6013572727 Ext 447778
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01 8000 122727

E-mail:
serviciocalcliente@berkley.com.co
Pigina Web:

www.berkley.com.co

Defensor del Consumidor Financiero:

José Federico Ustariz Gonzdlez y/o Bertha Garcia Meza
Cra. 11A No. 96-51 of. 203 Ed. Oficity Tel (1) 610 81 61
E-mail: defenscriaberkley@ustarizabogados.com

Superintendencia Financiera:

Sitio Web:

www.superfinanciera.gov.co

E-Mail:

superfsuperfinanciera.gov.co.

Pagina Web:
https://wuw.superfinanciera.gov.co/FormulesuQueja/faces/registro/registro.xhtml

% Berkley International Seguros ColombiaS.A  1T900.814.916-1

ié Bogotd Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

£ Calle75No.5-88  Calle7SurNo.42-70 Catrera 518 No.80- 58 Carveta 29No.45-45 Cafle36 Norte No.6A-65

: Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
*  Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

G| PBX6OLISI2TZT  PBX604 3222107 PBX 605 3187620 PBX 607 6898033 PBX 6013572727 Ext 447778

servicioalcliente@berkley.comco wwiv.berkley.com.co
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Departamento del Val
ootp del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-22
(o ACTA DE APROBACION DE | o
R GARANTIA Fecha de Aprobacion: 13/12/2022
Gobemacitn Pagina: 1de 2
CONTRATO NUMERQ: 1.210-30-12.19-0887 FECHA: 26 DE OCTUBRE 2023
CONTRATISTA: FUNDACION NUEVO HORIZONTE
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 830.503.027-9
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312
DE 2019 VALLE DEL CAUCA

VALOR: MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($1.649.999.944).

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

GARANTIA NUMERO: 71726

ANEXO: 0

FECHA: 0111172023

COMPANIA: BERKELEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A
NIT.200.814.916-1

AMPARO: CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

VALOR ASEGURADO: $329.999.988,80

VIGENCIA: Desde el 26/10/2023 hasta el 30/04/2024

AMPARO: PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES

LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES
VALOR ASEGURADO: $82.489.997,20

VIGENCIA: Desde el 26/10/2023 hasta el 31/12/2026
AMPARO: CALIDAD DEL SERVICIO

VALOR ASEGURADO: $329.959.988.80

VIGENCIA: Desde el 26/10/2023 hasta 30/04/2024

La presente péliza se solicitd en cumplimiento del canvenio de asaciacidn No. 1.210.30-12.19-0887 del
" 26 de octubre del 2023; esta garantfa se verificd en el sistema de la compaiiia que expidié la misma,
anexado a esta acta su soporte de vigencia y comprabante de pago. ;

La Secretaria de Educacién Departamental del Valle del Cauca, en cumplimiento del artfculo 41 de la
Ley 80 de 1993 el cual dispone. “que para la ejecucién de un contralo se requerira de la aprobacion de
la garantia y de la existencia de las disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo que se

OESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE OEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
COALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR {A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Depaﬂamggto del Valle del Codiga: FOMO-P222
uca
% CTA DE AP &N DE Versién 03
b A EGQR%?Q?QCI Fecha de Aprabacion: 13/12/2022
Goben;ac'mn Pigina: 2de 2

trate de la contratacitn con recursos de vigencias futuras de conformidad con o previsto en la Ley
Orgénica de Presupuesto® y lo dispuesto en el articulo segundo del Decreto 1-3-0023 del 7 de enero
de 2020 e! cual establece: "Las adiciones en valor, revisién y aprabacién de pélizas, prorrogas en
tiempo y madificaciones al alcance del objeto contratado, lo mismo que ia cesién del contrato, el
ejercicio de las potestades exorbitantes y sancionatorias, verificacién y aprobacion de los requesnc_is
para la ejecucién contractual y designacién del supetvisor serdn realizados por el delegatario
competente de la suscripcién del contrato de) cual se desprenden dichas actuaciones.”

En este sentido y de conformidad con el Manual de Contratacién de la Gobemacién del Valle del Cauca,
se verificard que el monto, vigencia y amparo de las gasantias aportadas comespondan a [os
requerimientos exigidos en el contrato/ convenio y en consecuencia aprobard las garantias antes del
inicio y como requisito previo para la ejecutién del contrato, diligenciando el formato establecido para
el efecto, y al verificar, que Ia Péliza aqul sefialada redne los requisites exigidos en e! articulo 7° de la
Ley 115C de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demdas normas concordantes y aquellos que lo
modifiquen, se imparte aprobacién a las mismas y se ordena la aprobacion a través del Sistema
Electrdnico para la Contratacién Piblica — SECOP I1.

El presente documanto se entiende fechado v firmado una vez sea aprobado por las partes del contrato
electronico a través del Sistema Eleckdnico para la Contratacion Plblica — SECOP .

-
Transcribié: Saray Marcela Acevade Coling- Conttatista €A
Revisé: Luz Dorian Cniz Valdés — Contrafista
Mauricie Danflo Salazar Andrade - Jefa Cficina Asasor Jurldico

CESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE. SU REFRODUCCION POR
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VIGENCIAINICIACION - LAS GHS DEL 26/1072023,
VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINAGION - LAS OHS DEL 3171272026
NIT: 83015030279 Teléf. 3165215151 [ \MERD DE FACTURA [ o5-cor1726 1000
ASEGURADO BENEFICIARID
DEFARTAMENTO DEL VALLE DEL CALCA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION DEFANTAMENTAL SECRETAKIA DE EDUCALTON DEPARTAMENTAL
CRAECALLED CRA 6 CALLE 9
CALY oA
VALLE DEL CAUICA VALLE DEL CAUCA
AIT: 5900990295 Tekt, 6200000 (| FIT: 900990293 Teléd. €200000

NEGOCIO NUEVO CODIGO DE VERIFICACION @

050007172600006CAL202310261655395
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PROPA — GASTOS DE BoeDwaN. [ ™A POATOTAR |  VENCIMIENTO PAGD |
caop 901,172,00 | | coe 10.000,00 Icop 173.123,00] | cop 1.084.295,00 2571172023
GONSEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S5.A. CLASE: COREEDCHUES DE SEGURGS CLAVE: 301401

COMDIODNES PARTIOURARES DE LA COEERTURA
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Berkley International Seguros ColomblaS.A  NiT900.814.516-1

i! Bogota Medellin Sarranquitia Bucaramanga Gl

1 Calle?5No.5-89  CalleTSurNo.42-70  CarreraS1BNo.80-38 Camea28to.45-45  Calle 36 Norle No.GA- 65
EdfidoDifransa,  EdificioFérum, Smart Office Center, EdilidoMetropoltan,  Ed.World Trade Center Pacific Mall,
Piso3 oficina 2501 aficina410 oficina 1314 oficina 1813
PBX 6013572127 PBX 604 3222707 PEX 6053107620 PBX 6076898093 PBX 601 3572127 EXX 447718
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ARNDACION NUEVO HORIZDNTE CLMPUDMIENTO EN FAVOR DE ENTIDACES ESTRTALES nEl o

LUGAR ¥ FECHA DE EMISION « VIGENCIA
aissn AL 2810200,
CALY
. 102023,
VALLE DEL CAZICA VIGEHCIA INICIALION LAS OHS DEL I8

WEWMM-NMWJUIUW&

DBJETO DEL CONTRATO

GARANTIZAR EL PAGO DE 10S PERJUICIOS DERIVADOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENIO No. 1.210.30-12-19-0887 CUYQ
ORJETO ES AUNAR ESFUZRZOS TECRICOS, ADMINISTRATIVOS Y FIMANCIERGS PARA EL DESARROLLO DEL PAOYECTO BE IHPLENENTACION
ESTRATEGIAS PARA IRCREMENTAR EL CIMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS

DEL SISTEMA O GESTIGH DE SEGURIDAD SOCIAL EM EL TRARAJO (SST) URIENTADOS POR LA RESOLUCION 0112 DE 2019 VALLE DEL
CAUCA VALLE DEL CAUCA

CUMELIMIENTO DL CONIRATIO o 329.999.988,00

Vigencia da la Cobertura : desde las 0 hs del 26/10/2023, hasta las O hs del 10/04/2024
Prima de la Cobertuca : toP  253.6013,00

PAQO DE EALARICS, FRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIEACTONES LARMORALES COP 82,459,997, 20
Vigencia de la Cebertura = desde las O hs del 26/10/2023, hasta las O hs del 3171272026
Prima de la Cobertora : COP  J93.966,00
L
1]
CALIDAD DKL SXRVICIO © cor 325.995.914,80
vigencia da la Cobertura : desds las 0 hs del 26/10/2023, hasta las 0 hs del 20704/2024
Prima de la Cobertura : CoP  253.603,.00
CDIch B FEDOCTD ¥ FOTE TICEICR ETGISTRADO H LA = T

B1II02T- EMT-FE3-TTIG 10081 y QST -1 MT-Err-4S-COT30é-2 1

g Berkley international Seguros ColombiaSA  NIT900.8149161

i Bogoti Medellin Bamanquilla Bucaramanga Gl

; CallaTSNo.5-88  Cale?SurNo.2-10  CameaS1BN0.80-58  Camera23N0.d45-45  Calle 36 Norte No.6A-65
EdficoDfransa,  Edificio Forum, Smart Office Center, EdifiioMetropelitan,  Ed.Would Trade CentarPacificMall,
Pisa3 aficina 2501 oficina410 oficina 1314 ofitina 1813

: PEX 6013512127 FBX 604 322107 PBX 6053187620 PEX €7 6833093 PBXGOLIST2TIT EX UTI/TS

senvicioolente@berkley comco waw.berkley.comco
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b ® | Berkley Colombia Seguros

Ta Be:luey LCompany.

Nit. 800.814.916-1

“www.berkley.com.co

Fecha: 01/11/2023

Recibo de Caja No. 95393469

Recibimos de: Fundacion Nuevo Horizonte LuzAmpah Martnez

'] Identificacién: 8305030273

La suma de: UN MILLON OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS Valor $:$ 1,084,295.00
NOVENTAVCINCOPESOS. . - T
Forma de pago: TRANSACCIGN PSE Banco: BANCODE DCFID

Por concepto de: Pago prima pélrza del ramo de Cumplimiento
‘00071726; 0000;

Firmia autorizadora;

0.6 1.L-G,~

. Garents Flanclpn
coL . Barkieybetmmarionsl Seguroe Columbls SAL

Sello:
Berkley

- Segurvd Colambla S A
PAGADO
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b Berkley Colombia Seguros

A mg mwany

FECHA: 02/11/2023
CONSECUTIVO:  000000000007041
BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMETA SA
NIT: 900.814.916-2
CERTIFICA QUE:
lanlizaﬂS-le?ZSEl\dnsowOOﬁEexpetﬁdaelzﬁd?@BREdezwy&aré.vigmtemglper'iodo
indicado, siempre y auando se haya pagado fa prima de manera oporuna. '

TOMADOR: FUNDACION NUEVO HORIZONTE

ASEGURADO: DEPARTAMENTO DEL. VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

BENEFICIARID: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
TIPO DE PRODUCTO: CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

VIGENCIA: Desde  26/10/2023
. Hasta 3412206

'LIMITE ASEGURADO: cop 742.499.974,80

VALOR PRIMA: cop 911.172,00

VA: cop 173.123,00

PRIMA TOTAL: P 1.084.295,00

Seexpﬂlapméntecaﬁﬁdﬁnasolﬁttﬂdel asegurado a los 02 dias del mes de NOVIEMBRE de 2023,

Famee

Dandoqmrptfnmtoabesﬂpuﬂdambmmnﬁmfa 001 del 20 deagmtndelﬁl’lanﬁfdapo{h Superintendenda
mmueammrmmmmmdmmmmmm@wmmem&m
mwmmmamammmmmm
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: a Dgpnrtnmento del Valte del

I Cauca

74
]

Gobernacifn
NIT. 890399029-5

Cédigo:
CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANimo | Versién:
 DELUCRO N
‘ | Fecha de aprobacién:
L - OXQ )
No.1.210304218 “ORY ‘e

CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

ENTIDAD:

NIT:

ORDENADOR GASTO:,
ESAL:

NIT:

OBJETO:

VALOR:

Na. 1 210-30 12. 19

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
890.399.029-5

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

'FUNDACION NUEVO HORIZONTE -
'830.503.027-9
AUNAR _ESFUERZOS TECNICOS,

| ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERQOS PARA EL

DESARROLLO .. DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTAGION DE ESTRATEGIAS . PARA
INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES. _ MINIMOS DEL_.SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO

(SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312,

DE 2019 VALLE DEL CAUCA

MIL SEISCIENTOS '..ECUAR:EN;i'A_ Y NUEVE

MILLONES NOVECIENTOS .NOVENTA Y NUEVE .
. MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS

MICTE($1 649999, 944) de los cuales la Secretaria de
Educacién = Departamento del Valle del Cauta aporta

un .valot de MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y .

NUEVE MILLONES NOVEC!ENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE .$- (1 .409.999.944) y 1la FUNDACION
NUEVO HORIZONTE como conlrapartlda en dinefo y
en especte aporta 'un tofal dé CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MCTE ($150 000 000). .
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PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del Corivenio sera a partir
del cumplimiento dé los requisitos de ejecucion hasta
31 de diciembre de 2023.
‘CDP No. 3500009342 de 04 de Septiembre del 2023

Entre los suscritos, a saber, ANA JANNET IBARRARA QUINONEZ, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 36.952.737 expedida en Pasto (Narifio), quien actia en su
calidad de Secretaria de Educacion Departamental de la Gobemacién del Valle del
Cauca, conforme al Detreto 1-17-0654 del 6 de julio de 2022 y al acta de posesién No.
0264 de! 7 de julio de 2022, facultada para celebrar esté tipo de Convenios segtin
decreto de delegacién 1-3-0023 del 7 de enero de 2020 mediante el cual se realizan
unas delegaciones en materia contractual, quien en lo sucesivo se denominara EL
DEPARTAMENTO- SECRETARIA DE EDUCACION y por la otra LUZ AMPARO
MARTINEZ REINA, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.303.703 expedida
en Cali, con domicilio principal en la ciudad de Santiago de Cali, quien actia en nombre.
y representacion de la FUNDACION NUEVO HORIZONTE con NIT. 830.503.027-8, en
su calidad de Representante Legal, conforme a la cerlificacion de existencia y
representacién legal expedida por la Camara de Comercio de Cali, quien para los
efectos del presente Convenio se denominara LA ESAL, hemos convenido celebrar el
presente Convenio, con fundamento en articulo 5° del Decreto 092 de 2017 cuando
expresa que los convenios de asociacion, son difeérentes de los contratos referidos en el
articulo 2° del mismo decreto, de manera que, el proceso que se desarrolle en la
obtencién del convenio de asociacion que se preténde con la convocatoria, se regira
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5 al 8 del Decreto 092 de 2017 y
én las clausulas que a continuacidn se enuncian, previas las siguientes:
CONSIDERACIONES: 1.- El Départamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Educacién Departamental, tiene como mision impulsar en el Departamento, los
programas y actividades de interés plblico enfocados en garantizar el bienestar dela
poblacién vallecaucana, el afianzamiento de los valores y la defensa del territerio,
mediante la implementacion de planes, programas y proyectos formulados y ejecutados

con criterios de prioridad, racionalidad, equidad, solidaridad, desarrolio sostenible. 2.-

En Colombia la educacion se rige por la Ley 115 de 1994, que seiiala en su articulo 1°.
“La educacién es un proceso de formacién permanénte, personal, cultural y social que
se fundamenta en una concépcion integral de la persona humana, de su dignidad, de

sus derechos y de sus deberés”, expedida con fundamento en el mandato superior del

Articulo 67, que 2 la letra reza: "La educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una furicién social; con ella sé busca el acceso al conocimiento, a la

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
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ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. 3.- La educacion
formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento. cultural,
cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente. 4.- Eil Estado, la sociedad y la
familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los
quince afos de edad y queé comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve
de educacién basica. 5.- Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion
y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de
sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
céndiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. 6.- La
Nacién y las entidades territoriales partlclparén en la direccion, financiacion y
admlmstracsén de los servicios educativos estatales, en los términes que sefialen la
Constitucion y la ley. 7.- La misién de la Secretaria de Educacion Departamental
consiste en garantizar el derecho a una educacién con calidad a todos los habitarntes
del Departamento de Valle del Cauca, a través del disefio de politicas educativas
regionales, la administracion del servicio publico educativo y la asistencia técmca en
procesos pedagégtcos y administrativos a los municipios. 8.- La politica educativa
apunta a ser lider en cobertura y calidad en educacion para los vallecaucanos, con
pertinencia en las subregiones, permitiendo tener un recurso humane capaz de
responder a las necesidades locales y globales que genere transformacionés en el
entorno. social, econdémico, cultural y ambiental. 9.- Que la calidad educativa es

multldeterm:nada y algunas de sus causas fundamentales estan ‘fuera del sistema.

edugativo, recibir una éducacién de calidad, representa adquirir las competencnas ylos
cohocimientos necesarios para asegurar el reconacimiento y el respeto permanente a
todos. los derechos humanos. La calidad del sisteria educativo es la cualidad que
resulta de la integracion de las dimensiones de pertmenma relevancia, eficacia interna,
eficacia externa, impacto, suficiencia, eficiencia y equidad. 10.- De ésta forma, la
calidad educatwa esta relacionada con miuiltiples factores: las metodologias de .la
ensefianza y aprendlzaje la formacién de- -docentes y directivos docentes, los sistemas
de evaluacién implementados, la arhculacmn de los niveles de formacidn, los recursos
pedagdgicos y didacticos, el bienestar de los docentes, directivos docentes y personal

administrativo, ejes sobre los cuales debe virar la inversion social de las entidades

territoriales encargadas de la administracion del sistema educatlvo 11.- La

implementacién de practicas preventivas de riesgo en las tnstltuclones educativas.

oficialés contribuye a prestar un servicio educativo de calidad en la_medida en que
genera bienestar en la comunidad educatwa que en Gltimas redunda en un buen
fuficionamiento de las IEQ. 12.- Actualmente en Colombia, el Consejo Colombiano dé
Seguridad realiza el seguimiento de los reportes de accidentes y enfermedades

VAS
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laborales, para lo cual se ariculan con los diferentes gremios de los sectores
econdmicos, segun las cifras reportadas para el primer trimestre de 2022, en Colombia
cada dia se presentaron 1.252 accidentes de trabajo, 172 enfermedades laborales, 0.98
muertes relacionadas con e! trabajo; el primer trimestre del afno 2022 tuvo una
reduccion del 11% en el total de accidentes reportados en el mismo periodo del 2021.
13.- 12. Que con el fin de satisfacer estas necesidades el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Educacién formulé el proyecto de inversién denominado
“IMPLEMENTACION ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL
EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE
DEL CAUCA". 13.- Que la Secretaria de Educacion adelant6 un proceso de consulta
de informacién el 20 de septiembre de 2023 a través del portal Unico de contratacion
estatal SECOP !l mediante bajo el nimero identificador SED- SIP-005-2023, constlta
en la cual se identificé pluralidad de entidades sin animo de lucro dispuestas a
presentar ofertas y aportes al Proyecto de convenio lo cual amplia el espectro de
impacto para el alcance de los objetivos propuestos en el Proyecto; con ocasion de lo
anterior se dio curso al proceso competitivo SED-ESAL-006-2023 dicho praoceso y las
condiciones de las ofertas presentadas pueden ser consultadas en ‘el siguiente: link:
hitps:/fcommunity.secop.qov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhasesView?PPI=CO

1.PPI.276169908&isFromPublicArea=True&isModal=False 14.- Que en curso del
proceso SED-ESAL-006-2023 se recibié la oferta presentada por la FUNDACION
NUEVO HORIZONTE. 15.- Que realizada la evaluacién de la oferta présentada el
comité de verificacién de requisitos habilitantes recomendd la adjudicacidn del proceso

-al (nico oferente ESAL FUNDACION NUEVO HORIZONTE. 16.- Que con ccasion de lo

anterior se suscribird el presente convenio de asocidcion que se regird por las

siguientes clausulas: CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS

TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION
0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA. SEGUNDA. OBLIGACIONES
GENERALES DE LA ESAL: - En virtud del presente Convenio LA ESAL adquiere las
siguientes obligaciones generales: A} Presentar los informes requeridos por el
supervisor para ¢l seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razén del
Convenio llegue a conocer, obligacion que deberd ser cumplida por LA ESAL aun
después de terminado el Convenio. C) Una vez finalice el objeto del Convenio, LA
ESAL debera entregar al supervisor del mismd, uri informe consolidado de las
actividddes realizadas duranté su ejecucion indicando en el mismo los asuntos
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asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera
reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. Actualizar los sistemas
SAC, SADE y PQR, con el framite dado a cada solicitud. D) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la
documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a Id SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL (SED) y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente Convenio, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener al
dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. G)
LA ESAL antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) la EPS, Ia AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado. lgualmente, cuando LA ESAL determine trasladar a sus afiliados de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, deberd informar dicha
situacién 'a SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) con una
antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del Convenio, debera
adelantar los tramites cotrespondientes a fos reportes de novedades a las entidades de
salud y pensiones. H) Las obligaciones que se deriven del presente Convenio deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. ) LA ESAL se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Seguridad en el Trabajo y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo de! objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras,
LA ESAL, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de seguridad industial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. J) LA ESAL se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente Convenio en primer lugar dentro de los
términos fijados por la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED), y en
todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) en tiempa real, cuando a ello hubiere lugar. K)
LA 'ESAL se compromete antes de iniciar la ejecucién del Convenio, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo senalado en el articulo 2
de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. L) LA ESAL sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente Convenio, cuando con elios cause

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MED!O, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/IO SU REPRESENTANTE.

PaginaSde 16



Departamento del Valie del ‘
Couca Cédigﬂl

t\%—” 5 CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANimo | Versitn:
% DELUCRO Fecha de aprobacién:

Gobernacién No.1.21030-1218 . "Pagina 6 de 16

NIT. 890399029-5

pérjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente ser4 responsable en los términos
del articulo 52 de Ia ley 80 de 1993 y deméas normas reglamentarias y concordantes. M)
En el evento en que LA ESAL al momento de suscribir el presente Convenio pertenezca
al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera [a obligacién
de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que oforga la ley y a reportar dicha situacién a
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) para lo cual aportara el
RUT actualizado y efectuar él registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ det articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 de! Estatuto Tributario. N) LA ESAL
se compromete a mantener actualizados fodos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) para realizar
sus actividades y devolverlos en buen estado antes de! pago de la Gltima cuota pactada
en el presente Convenio. P) Cumplir con las obligaciones contenidds en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente Convenio y entregar el certificado respectivé que acredite dicho examen al
supervisor del misro. Q) Manejar y cumplir las politicas de Gesliébn Documental y
Ventanilla Unica. R) Reportar a EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION
el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar los
pagos derivados de la ejecucién del presente Convenio. S) Toda informacién o
formatos generados por LA ESAL son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.
TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL: 1: Disefiar el plan anual de
trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestidn de SST. 2.Realizar el seguimiento
a las medidas de prevencién y control con base en el resultado de la identificacién de
peligros, la evaluacién y valoracién de los riesgos. 3. Brindar asistencia técnica para el
fortalecimiento del responsable del SG-SST de cada Institucion Educativa. 4.
Suministrar elementos del sistema de gestién seguridad y salud en el trabajo en las
instituciones educativas y la sede central de la secretaria de educacién. 5. Asistir
técnicamente la gestidn de los casos de presuntas Enfermedades Laborales reportadas
por las diferentes Instituciones Educativas. EI cumplimiento de [as abligaciones
especificas debera sujetarse a lo establecido en los estudios y documentos previos asi
como en la propuesta presentada. CUARTA. PRESTACIONES SOCIALES: En ningin
caso el presente Convenio, generara relacién labora! y, por consiguiente, LA ESAL no
tiene derecho a reclamar al Departamento del Valle del Cauca ningdn tipo de
prestacion, de tal manera que la nica retribucién con motivo de este compromiso es el
pago pactado. QUINTA. OBLIGACIONES DE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA: Para el desarrollo del objeto del presente Convenio, EL DEPARTAMENTO-
SECRETARIA 'DE EDUCACION se compromete: 1. Garantizar la apropiacion de los

4
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recursos econémicos para la ejecucion del contrato. 2. Realizar el seguimiento o
supenvisién de cumplimiento del objeto contractual. 3. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con el porcentaje de los desembolsos establecidos en la clausula respectiva,
previa certificacién de recibido a satisfaccion por parte del supervisor. 4. Las demas
establecidas en los artfculos 4 y 5 de la ley 80 de 1993. 5. Ejercer la inspeccion y
vigitancia del servicio contratado. “SEXTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION desembolsard el valor de los
aportes comprometidos al presente Convenio €on cargo a los rubras presupuestales:

CDP ~— APROPIACION PRESUPUESTAL | T VALOR

[tem 1 Valor: 297.000.000 COP Proyecto: Pl43-102241/1/2/01/01 -
Disefiar el plan anual .de trabajo para el cumpli Apropiacion
Presupuestal: Fando: 1-1001 - LIBRE DESTINACION Cenlro Gestor:
1105 - SECRETARIA DE EDUCACION Posicion Presupuestaria:
3500009342 | 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de Area | $1.500.000.0C0
" h Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemenlo '
PEP; Pl43-102241/1/2i01/01 - Diseiiar el plan anual de trabajo para
el cumplimiento del Sistema de Gestién de SST.. Cuenta Mayor:
5501060155 - Fortal Implem Gesli Segurid Y Salud En Trabajo ltem 2
Valor; 297.000.000 COP Proyecto: P143-102241/1/2/01/02 - Realizar
el seguimiento a las medidas de preven Apropiacién Presupuestal:
Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION Centro Gestor: 1105 -
SECRETARIA DE EDUCACION Posicién  Presupuestaria:
2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de Area
Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento
PEP: PI43-102241/1/2/01/02 - Realizar el seguimiento a las medidas
'de prevencion y control con base en el resultado de la identificacién
de peligros, la evaluaci 6n y valoracién de los riesgos en 2021.
Cuenta Mayor: 5501060155 - Fortal Implem Gesti Segurid Y-Salud En
Trabajo f{tem '3 Valor 298.000.000 COP -Proyecto: P43~
102241/1/2/01/08 - Brindar asistencia técnica para -el fortalecimie
Apropiacién Presupuestal: Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION
‘Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION Posicién
Presupugstaria: 2320202008 - Servicios préstados a fas empresas y
servicios " dé Area- Funcional: -4350102020010000 - -GESTION
EDUCATIVA Elemento : PEP: Pl43-102241/1/2/01/08 - Brindar
asistencia técnica para el fortalecimiento del responsable del SG-SST-
de cada Institucién Educativa, Cuenta Mayor: 5501060155 - Fortal
Implem’ Gesti Segurid Y Salud En Trabajo Item 4 Valor: 71.000.000
'COP. Proyecto: Pl143-102241/1/2/0111 - Asislir técnicamente I
gestién de los.casos de Aprapiacién Presupuestal: Fondo: 1-1001 -
LIBRE DESTINACIONGentra Gestor: 1105 - SECRETARIA- DE
EDUCACION Posicitn Presupuestaria: 2320202008 - Servicios

pre_slado's a las empresas y servicios de Area Funcional: P
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4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento PEP: PI43-
1022411121011 - Asistir técnicamente la geslion de los casos de
presuntas Enfermedades Laborales reportadas por las diferentes
Instituciones Educativas. Cuenta .Maror. 55010601556 - Fortal Implem
Gesti Segurid Y Salud En Trabajo Item 5 Valor: .537.000.000 COP
Proyecto: P143-102241/1/2/01/12 - Suministrar elementos del sistema
de gestidn segur Apropiacién Presupuestal: Fondo: 1-1001 - LIBRE
DESTINACION Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE
EDUCACION Posicién Presupuestaria: 2320202008 - Servicios
prestados a las empresas y servicios de Area Funcional:
4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento PEP; Pl43-
102241/1/2/01112 - Suministrar elementos del sistema de geslion
seguridad y salud en el trabajo en las institucfones educativas y la
sede central de la secretaria de educacién. Cuenta Mayor
5501060155 - Fartal Implem Gesti Segurid Y Salud En Trabajo

PARAGRAFO: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION, efectuard las ‘retenciones que
surjan del presente Convenio, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran a cargo de
LA ESAL. SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato sera
Departamento del Valle del Cauca en 34 municipios no Certificados (Alcald, Andalucia,
Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Bugalagrande, Caicedonia, Calima El Darién,
Candelaria, Dagua, El Aguila, El Cairo, El Cerrito, El Dovio, Florida, Ginebra, Guacari,
La Cumbre, La Unién, La Victoria, Obando, Pradera, Restrepo, Riofrio, Roldanillo, Sar
Pedro, Sevilla, Toro, Trujillo, Ulloa, Versalles, Vijes, Yotoco y Zarzal).
OCTAVA.PLAZO: El plazo para la ejecucién del contrato que se derive como resultado
del proceso de seleccion serd a partir del cumplimiento de los fequisitos de
perfectiohamiento y ejecucion, articulo 41 Ley 80 de 1993 y &l articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y/o inicio de ejecucion en la plataforma SECOP I, sin exceder el 31 de
diciembre de 2023. NOVENA: VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos
legales el presente coivenio tiene un valor de MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE($1.649.999.944), de los cuales la Secretaria
de Educacién - Departamento del Valle del Cauca aporta un valor de MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE $ (1.499.999.944)
y l]a FUNDACION NUEVO HORIZONTE aporta como contrapartida en dinero fa suma
de ciento ciricuenta millones de pesos MCTE ($150.000.000) conforme lo establecido
en [a oferta econdmica debidamente aceptada y que para todos los efectos legales
hacer parte integral del presenie convenio. El valer del aporie realizado por el
Depattamento del Valle del Cauca se hara de la siguiente forma: A) PRIMER

4 S0
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DESEMBOLSO: Un primer desembolso por el valor de QUINIENTOS VEINTICINCO
MILLONES DE PESOS MI/CTE ($525.000.000), el cual se pagara posterior .al
perfecclonado del convenio y se cumplan a satisfaccién requisitos de ejecucién de
conformidad con el artfculo 41 de Ia Ley 80 de 1993 y con [a entrega de los siguientes
productos: Plan, de accion (que contenga objetivos, actividades, productos
metodolagia, cronograma de actividades previa .aprobacion de! supervisor del convenio.
B) SEGUNDO DESEMBOLSO: Un segundo desembolso por el valor de QUINIENTOS
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($525.000.000), una vez se verifique
ejecucién del §0% de las actividades pactadas previa apro a/cnﬁn .del supervisor y
soportadas en los respectlvos informes de ejecucion geﬁ contrato. C) TERCER
DESEMBOLSO; Un tercer desembolso.por el valor de: FRESCIENTOS SETENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($375 000.000) Muna vez se verifique ejecucion
del 85% de las actividades pactadas, pievia aprobacién del supervisor y soportadas en
los respectivos mformes de ejecucién del contrato. D) UN CUARTO Y ULTIMO
DESEMBOLSO: por el valor de: SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE
($74.999. 944) previa aprobaci6n del supervisor ¢on el 100% de actividades del
proyecto cumphdas asl como también el cumplimiento del 100% de los aportes
convenidos por parte de la ESAL, todo lo anterior soportado en los respectivos informes
de ejecucién del convenio. Todo pago a que se obliga El Departamento del Valle del
Cauca — Secretarfa de Educacion en virtud del contrato que se celebre, se sujetara a
las apropiacmnes y dlspombxlldades presupuestales correspondientes y a la situacion
de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se
realizara dentro de los treinta (30) dfas calendario siguientes a la fecha en que la ESAL
radique la factufa cornercial. Allmorhento de presentacién de la factura, la ESAL deberd

apartar los siguientés documentos:

1. Factura de venta o cuenta de cbbro que debera _cumplir con todos Ios reqmsutos.

establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el niimero del convenio
objeto de pago
2. Certificado de cumphmlento del pago de aporte de parafiscales expedido por el
representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tareta profesional de
Revisor Fiscal), segtn, cormresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley-789
de 2002. '

3. Certificacion Bancaria (trémite primera cuenta)

4, Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan
en la factura ylo cuenta de cobro, expedida por el supervisor del convenio
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobraran los impuestos, tasas y
contribuciones legales de orden Nacional; Departamental a que haya fugar.
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DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA ESAL manifiesta bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en el articulo 8 de Ia ley 80 de 1993, Ley 821 de 2003, el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1296 de 2009, ni en la Ley 1474 de 2011
y demas nommas vigentes, reglamentarias y concordantes. DECIMA PRIMERA.
SUPERVISION: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION, ejercera la
supervisién del Convenio a través de persona natural o juridica idénea que désigne el
SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, quien tendrd a cargo las
funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto No. 1082 de 2015, y en
especial: a) Colaborar con LA ESAL para la correcta ejecucion del objeto del Convenio.
b) Verificar que LA ESAL cumpla las obligaciones previstas en el presente Convenio. ¢)
Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que LA
ESAL debe realizar las actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte
de LA ESAL de cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites
necesarios para la aplicacion de las sanciones contractuales a que haya lugar. e) En los
eventos de adicién, prémroga, cesién o cualquier modificacién del Convenio, solicitar el
tramite respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento
del Convénio para el caso de las adiciones o a la fecha én la cual se pretende suscribir
el documento para el caso de las madificaciones. f) Verificar la conformidad de los
aportes mensuales sobre salud y péensiones efectuados por LA ESAL. g) Expedir
mensualmente certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo de la ESAL. En
el evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad
social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad
cdn él articulo 23 de la ley 1150 dé 2007. PARAGRAFO i: EL DEPARTAMENTO-
SECRETARIA DE EDUCACION se reserva el derecho de exigir a LA ESAL, en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de la
obligacion de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales
no se ha realizado el pago. h) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y LA
ESAL las comespondientes actas contractuales a que hubiere lugar y remitirias al area
correspondierite. i) Informar oportunamente al ordenador del gasto o su delegado sobre
las novedades que se presenten durante la ejecucién del Convenio. PARAGRAFO I El
servidor pUblico dque ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacion para exonerar
al LA ESAL de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente
Convenio, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Gonvenio ni
éxonerarlo de ningufio de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le
fueron asignadas. Por lo tanto, no podrd impartir instrucciones al LA ESAL que
impliquen modificacidnes a los términos de este Convenio. PARAGRAFO IlI: Las
érdenes o instrucciones que imparta el servidor pablico que ejerce la vigilancia y control
del Convenio a LA ESAL, deberdn darse por cualquier medio oficial. DECIMA

A=Y
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SEGUNDA. MODIFICACIONES AL CONVENIO: Cualquier modificacién al presente
Convenio debera hacerse por escrito, en el términa establecido én el literal e) de Ia
clausuta anterior. DECIMA TERCERA, RESPONSABILIDAD: LA ESAL es responsable
por el cumplimiento del objeto del presente Convenio, ¥ sera responsable por los danos
‘que cause al DEPARTAMENTO en la ejecucién del presente Convenio, ninguna de las
partes seré responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o darios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo
con la ley. DECIMA CUARTA. APLICACI('JN DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES:
EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION podré aplicar las clausulas de
mterpretaclon modif icacion, terminacion unilateral y caducidad al presente Convenio
segtn lo. estipulado &n el inciso 2° del articulo 14, articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80
de 1993, él articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y.
démds riormas feglamentarias, complementarias y concordantes. DECIMA QUINTA.
GARANTIAS LA ESAL deberd constituir en favor de EL DEPARTAMENTO-

- SECRETARIA DE EDUCACION Ias siguientes garantias:

——

[ awraRg - %] SRR T oo wemem - .

Termino de ejecuclén del contrato y cuatro

| Cumplimiento |20 Contrato {4) meses mas y en todo caso, hasta la
. liquidacion de! contrato
Término de éjecucion del contrato y cuatro

czgﬁ:igel 120 Contrato {4) meses méas y en todo caso, hasta la
- liguidacion del conlrato
ﬁr?ez'taaré?:his 5 Contrato | Término de ejecucién del contrato y tres (3)
sociales L afios .

DECIMA SEXTA. MULTAS: En virtud del deber de control y vigilancia sobre el presente
Convenro el ordenador del Gasto ¢ su delegado tendré la facultad de imponer al LA
ESAL las multas pactadas en el preseite Convenio con el fin- de conminarlo al
cumplimiento de sus obligaciones, en los términos que establece el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.3.1.19 del Decréto Unico Reglamentano No. 1082 de mayo 26 de 2015. Para
tales efectos, las partes acuerdan que en ¢aso de incumplimiento de alguna de las
obligaciones adquiridas por- LA ESAL o. cumplldas deficientemente o .por fuera del
téermino estipulado para cada oblrgaclén .se causara una multa equivalente hasta el uno
por mil (1/1000) del valor total del Convenio. por cada dfa calendario traniscuirido a partit
de la fecha prevista para el cumplnmtento de dichas abligaciones. La imposicién de [a
multa atendera los criterios de razonabilidad;. proporcionalidad y gravédad de la
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obligacion incumplida. Si pasaren mas de treinta (30) dias calendario, sin que LA ESAL
haya cumplido, la actividad obligacional en mora, el ordenador del gasto o su delegado
podra declarar la caducidad del presente Corivenio, ya que la mora por més de freinta
(30) dias se considera un incumplimiento grave, Contra dicha resolucién procede el
Recurso de Reposicion de conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de
1993. PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la imposicion de multas seré el
consagrado en el articily 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.
DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
incumplimiento LA ESAL pagara al DEPARTAMENTO a titulo de Clausula Penal
Pecuniaria una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Convenio.
PARAGRAFO: El pracedimiento aplicable para la declaratoria de incumplimiento sera el
consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.
DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo para la ejecucién del
Convenio podra suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran hechos o
circunstancias constitutivas de una situacion de fuerza mayor o caso fortuito que impidan
el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de este Convenio. Si la
suspension es de mutuo acuerdo, debera suscribirse un acta por parte de los
representantes legales de ambas partes en la cual conste la razén por la cual suspenden
la ejecucién del Convenio, la forma como se asumiran los costos que se generen con
ocasion de [a misma, las actividades que se desarrollaran tendientes a superar el motivo
de suspension. Mientras subsistan hechos constitutivos de una situacidn de fuerza mayor
o caso fortuito, y estas impidan la ejecucion total del Convenio, el plazo para la ejecucién
del Convenio se suspendera de la siguiente manera: (i) por el término que dure la
situacion que configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (i) Si los hechos
constitutivos de una situacién de fuerza mayor y caso fortuito no impiden la ejecucion de la
totalidad del Convenio, sino s6lo de manera parcial o de alguna o algunas de las
obligaciones de este Convenio, las partes convendran si tales circunstancias suponen o
rio la suspensién de la totalidad del Convenio, y en su ¢asg, el tiempo y los téminos de
suspension. La suspension de la ejecucion del Convenio por fuerza mayor o caso fortuito,
se hara constar en actas suscritas por las partes, por medio de sus representantes
legales, en las cuales se indiquen [os hechos que la motivari. Una vez cesen las causas
de la suspension se dejara constancia de este hecho y de la reiniciacion de los plazos
contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las partes. DECIMA NOVENA.
TERMINACION ANTICIPADA DEL GONVENIO: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION podra disponer la terminacion anticipada del Convenio en los siguientes
eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las grtes. 2) Cuando las condiciones contractuales o
las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del Convenio hayan variado
sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte imposhble, innecesaria y/o
inconveniente a juicio de la ENTIDAD. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial
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sobreviniente del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA que se genere por la
exigencia de continuar desarrollando el objeto contractuat celebrado. 4) Cuando el objeto
contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que
permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo de LA ESAL. 5) Por decisién
unilateral del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA en el caso de incumplimiento
por parte del LA ESAL, de conformidad con lo previsto en la clausula décima segunda del
presente Convenio. 6) Cuando el término de suspensién exceda del fimite previsto en el
presente Convenio, 7) Por la inclusion de LA ESAL, algtin miembro de su personal o de lo
dispuesto para la ejecucién del Convenio, en listas nacionales o extranjeras conformadas
por personas proscritas en razén de lavados de activos, narcotrafico o terrorismo. 8) Por
las demas establecidas en la ley. VIGESIMA. CESION: LA ESAL no podra ceder el
presente Convenio a persona natural alguna sin la autorizacion previa y escrita del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA pudiendo éste reservarse las razones para
negar la cesién, una vez analizada la justificacién presentada por LA ESAL para este
fin. La cesidn se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del
Cédigo de Comercio. En todo caso, LA SECRETARIA DE EDUCACION, verificara la
idoneidad y experiencia del (la) cesionario (a). VIGESIMA PRIMERA. CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA: EL DEPARTAMENTO — SECRETARIA DE EDUCACION — podra
declarar la caducidad del presente Convenio cuando se presenten hechos constitutivos
de incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA ESAL que afecten en forma grave
y directa la ejecucién del Convenio y se evidencie que puede generar su paralizacion
(Articulo 18 de la Ley 80 de 1993). Iguaimente de conformidad con el inciso 2 del
numeral 5 del articulo 5 de la citada Ley 80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de
caducidad del Convenio el inctumplimiento de Ia obligacién de informar inmediatamente
al DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE EDUCACION -, sobre la ocurrencia de
peticiones o amenazas de quienes acttian por fuera de Ia Ley, con el objetivo de
obligarlos a hacer u omitir algtin acto o hecho y por las causales a que se refiere la Ley
1421 de 2010 “Por medio de la cual se prorroga la Ley 418 de 1997, prorrogada y
modificada por las Leyes 5§48 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006". PARAGRAFO L
Se entiende como incumplimiento grave la sistematica omisidn en la respuesta o
atencién de las obligaciones a su cargo. PARAGRAFQ II: En caso de producirse la
declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacién para LA ESAL quien se
hara acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en fa Ley 80 de 1.993
modificada por la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO IlI: La resolucién de caducidad se
nofificara personalmente LA ESAL o a su representante o apoderado conforme al
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011). PARAGRAFO IV. Contra la resolucién de caducidad, procede el recurso de
reposicién en los términos consagrados en el Cadigo de Pracedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO V: Para declarar la
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caducidad se deber4 llevar a cabo, el procedimiento minimo que garantice el debido
proceso acorde al Articulo 17 de la Ley 1150/07, Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el
numeral 1 del articulo 2,2,1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de
mayo 26 de 2015 VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte
del presente Convenio y en su respectivo orden de prelacion, los siguientes documentos:
a) El Modelo educativo flexible seleccionado b) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania, c)
Certificadé de Disponibilidad Presupuestal d) Formato Unico de Hoja de Vida. e) Los
estudios y documentos previos. f} Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
la Procuraduria General de la Nacién. g) Pagos Seguridad Social. h) Certificado de
antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. i) Folocopia
del RUT. j) Certificado de antecedentes judiciales del representante legal expedido por la
Policia Nacional. k) Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales o) Registro
presupuestal. 1) Certificacién cuenta bancaria. m) Los informes periddicos que rinda LA
ESAL aprobados por el supervisor y que sirven de soporte para el pago de cada factura o
cuenta de cobro. n) Todas las comunicaciones y los demés documentos que hacen parte
del expediente contractual, los que se praduzcan con la legalizacion y dentro de la
ejecucion del Convenio. VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: LA ESAL se
compromete a guardar estricta confidencialidad respecto de toda la informacion que
conozca y se le entregue con ocasién de la ejecucion del Convenio, y por ende éste no
podra realizar su publicacién, divulgacion y utilizacién para fines propios o de terceros
no autorizados. VIGESIMA CUARTA. AUTONOMIA DE LA ESAL: Por tratarse de Ia
implementacién de un modelo educativo flexible de propiedad y/o autorizado LA ESAL,
actuara con total autonemia en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el
presente ‘Convenio, por lo cual no se genera vinculo de cardcter laboral alguno con el
Departamento del Valle del Cauca. VIGESIMA QUINTA. PUBLICACION: El presente
Convenio se publicar4 en el Sistema Electrénico para la Contratacion Poblica - SECOP,
que administra la ‘Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019de 2012y
el articulo 2.2.1.4.1.7.1 del Decreto Unico Reglaméntarié No. 1082 de mayo 26 de
2015, Decreto 103 de 2015. VIGESIMA SEXTA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION:
El presente Convenio estd sometido en un todo a la ley colombiana y se rige por las
disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas noimas reglamentarias
y concordantes, en lo que no esté regulado expresamente, se regird por las normas
civiles y comerciales. VIGESIMA SEPTIMA. VEEDURIA: Este Convenio esta sujeto a 1a
vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de
1.993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para todos
los efectos legales y contractuales el domicilio contractual sera Ia ciudad de Santiago de
Cali, Colombia. Paia efectos de comunicaciones y nofificaciones, a EL
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DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION, se le haran liegar al Edificio
Palacio de San Francisco- Cra 6 entre calle 9 y 10, Santiago de Cali (V); y LA ESAL en
laenla CL 1A # 55 B - 97 de Santiago de Cali y en la direccién electrénica:
gerencia@fundacionnuevohoarizonte.edu.co VIGESIMA NOVENA. LIQUIDACION: La
liquidacion del presente convenio se suscribird dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007. TRIGESIMA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en
aras de solucionar en farma &gil, rapida y directa las diferencias o discrepancias
surgidas en la ejecucién del Convenio, acudirdn a los mecanismos de conciliacidn,
amigable composicion y transaccién contemplados en la ley 80 de 1893. TRIGESIMA
PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacién sujefa a alguna
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de ésta informacién; para
ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de
confidencial. TRIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: El asociado se compromete a
mantener indemne al Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion por
los dafios causados a terceros y/o servicios y/o bienes de terceros, durante la ejecucion
del presente convenio. TRIGESIMA TERCERA. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO SIPLAFT: LA ESAL cettifica al DEPARTAMENTO
que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o
de actividades conexas al lavado de activos provenientes de éstas o de actividades
relacionadas con la financiacion del terrorismo. LA ESAL se obliga a realizar todas las
actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes,
proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se encuentren relacionados,
provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o ﬁn’é@ciacién

del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del Conveniof;-ﬁ_A E\SAE.-‘;-’;
algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1) Vinculados por p_al‘te{ﬁegjés =
autoridades competentes a cualquier tipo de investigacion por delitos de né‘rootré@o;’;-'

terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacién del terrorismo y administrae?ié‘n@—
recursos relacionados con actividades terroristas u ofros delitos relacionados™~con-€l
lavado de activos y financiacién del terrorismo. 2) incluidos en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad
nacional o extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control de Activos en el
Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la organizacién de las Naciones Unidas u otras listas publicas
relacionadas con el tema de lavado de aclivos y financiacién del terrorismo o 3)
Condenados por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comiisién de los anteriores delitos; EL. DEPARTAMENTO-
SECRETARIA DE EDUCACION tiene el derecho de terminar unilateralmente el
Convenio, sin que por este hecho LA ESAL pueda reclamar judicial o extrajudicialmente

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOCR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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indemnizacién alguna, por cuanto tales causas se tendrlan como justas para la
terminacion del mismo por parte de EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION de igual forma, LA ESAL declara que los recursos que incorpora para el
desarrollo del Convenio, proceden de actividades licitas. LA ESAL se abliga
expresamente a entregar EL DEPARTAMENTO-VALLE DEL CAUCA, la informacién
veraz y verificable que éste le exija para el cumplimiento de la normativa refacionada
con prevencién de lavado de activos y financiacién del terrorismo, asi como el de
actualizar sus datos por lo menos anualmente suministrando Ia totalidad de los soportes
que EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION requiera. En el evento en
que no se cumpla con la obligacibn consagrada en la presente clausula, EL

DEPARTAMENTO tendra la facultad de dar por terminada la relacion juridica surgida,
en los términos acordados en la presente clausula. TRIGESIMA CUARTA VIGENCIA:

El presente Convenio se considera vigente una vez perfeccionado y hasta el memento
de su terminacion.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea a robado por ambas
artes el Convenio electronico a través del Sistema Electrénico para la Conlratacion
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CODIGO DE VERIFICACION: 0823ANSLCZ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al-r momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENT?A/CION Y DOMICILIO
Q

Razén social: FUNDACION NUEVO

RIZONTE

Sigla: FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Nit.: 830503027-9
Domicilio principal: Cali

INSCRIPCION
Inscrito: 7039--50 )
Fecha de inscripcidén en esta Camara: 06 de octubre de 2004
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2023
Grupo NIIF': - Grupo 2 -~

UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CL 1A # 55 B - 97
Municipio: Cali - Valle
Correo electrénico:; ) contabilidad@fundacionnuevohorizonte.com
Teléfono comercial 1 - 5579393
Teléfono comercial 2: ' 3165215151
Teléfono comercial 3: No reportéd

Direccién para notificacidén judicial: CL 1 A # 55 B - 97

Municipio: . Cali - valleée

Correo electrdnico de notificacién: , contabilidad@fundacionnuevohorizonte.com
Teléfono para notificacidén 1+ 5579393

Teléfono para notificacidn 2; 3165215151

Teléfono para notificacidn 3: No reportéd

La persona juridica FUNDACION NUEVO HORIZONTE SI autorizd recibir notificaciones
personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y 67 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

&
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CONSTITUCION

Por documento privado del 03 de octubre de 2004 de Cali ,inscrito en esta Cédmara de
Comercio el 07 de octubre de 2004 con el No. 3997 del Libro I ,se constituyd entidad de
naturaleza FUNDACION denominada FUNDACION NUEVO HORIZONTE

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERWACION DEL VALLE

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 057 del 07 de marzo de 2018 Asamblea General ,inscrito en esta Cémara
de Comercio el 16 de abril de 2018 con el No. 918 del Libro I ,cambio su nombre de
FUNDACION NUEVO HORIZONTE . por el de FUNDACION NUEVO HORIZONTE . Sigla: FUNDACION
NUEVO HORIZONTE

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es Indefinida. r

OBJETO SOCIAL

OBJETO: EL OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE ES PROMOVER Y PROPICIAR EL
DESARRCLLCO SOCIAL, ECONOMICO, CULTURAL, ACADEMICO Y COMERCIAL DE LOS HABITANTES DE LAS
COMUNIDADES LATINOAMERICANAS. PARA EL CUMPLIMIENTO DE $U OBJETO SOCIAL, LA CORPORACION
DESARROLLARA LOS SIGUIENTES OBJETIVOS, LAS CUALES SON DE INTERES GENERAL Y A LAS CUALES
TIENE ACCESO LA COMUNIDAD, ASf:

1.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE EDUCACION INICIAL, COMO UNO DE LOS COMPONENTES DE
LA ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA; EDUCACION FORMAL: CONFORMADA POR LOS
NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA; EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANG; Y
EN GENERAL TODAS LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y APOYO A LA EXPANSION DE COBERTURA Y
MEJORA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN COLOMBIA.

2.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PARA LA- PRESTACION O DESARROLLO -DE ACTIVIDADES O
SERVICIQS, INDIVIDUALES O COLECTIVOS, DE PROMOCION DE SALUD, PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES, ATENCION Y CURACION DE ENFERMEDADES EN CUALQUIERA DE SUS NIVELES DE
COMPLEJIDAD, REHABRILITACION DE LA SALUD Y/0 APOYO AL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD
0 SALUD PUBLICA, POR PARTE DE ENTIDADES DEBIDAMENTE HABILITADAS POR EL MINISTERIOQ DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL O POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES, EXCEPTUANDO LAS
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EXCLUSIONES DE ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3.DISERAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CULTURALES Y AQUELLAS ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CULTURAL.

4.DISENAR, PRCMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OQFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Y LAS QUE SE
DESARROLLEN DENTRO DE LOS PROYECTOS APROBADOS POR COLCIENCIAS Y OTRAS ENTIDADES
GUBERNAMENTALES O PRIVADAS QUE LAS DESARROLLES. Asf MISMO, LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION EN AREAS TALES COMO MATEMATICAS, FISICA, QUIMICA, BIOLOGIA Y CIENCIAS
SQCIALES, COMO ECONOMIA, POLITICA, SOCIOLOGIA Y DERECHO DE USQC GENERAL.

5.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOfﬁR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL QUE CONTENGAN LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

A.PROTECCION, ASISTENCIA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCICNAL, MINORIAS, POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
EXCLUSION ¥ DISCRIMINACION; TALES COMO NiIfl0S, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, PERSONAS MAYORES, GRUPOS Y COMUNIDADES ETNICAS, VICTIMAS DEL
CONFLICTO, POBLACION DESMOVILIZADA, MUJERES, POBLACION CON ORIENTACION SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA, POBLACION RECLUSA, POBLACION EN SITUACION DE POBREZA Y
POBREZA EXTREMA, POBLACION RURAL O CAMPESINA ENTRE OTRAS.

B.DESARROLLO, PROMOCION, MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y COBERTURA DE L0OS SERVICIOS
PUBLICOS Y LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, ASi COMO EL AVANCE EN LAS METAS DE
DESARROLLO FIJADAS POR LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS.

C.ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA TRANSPARENCIA, AL CONTROL
SOCIAL, A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, A LA CONSTRUCCION DE PAZ, AL DESARROLLO DE LAS
POLETICAS PUBLICAS Y LA PARTICIPACION CIUDADANA.

D.ACTIVIDADES DE APOYO A LA RECREACION DE FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS, DESARRQLLO Y
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y CENTROS DE DIVERSIGN, SIEMPRE Y CUANDC SEAN PARA ACCESO
GENERAL A LA COMUNIDAD.

6.DISENAR, PRCMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROTECCION AL MEDIQ AMBIENTE. CONSERVACION,
RECUPERACION, PROTECCION, MANEJO, USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOQS NATURALES
RENOVABLES Y EL MEDIQO AMBIENTE SOSTENIELE. .

7.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PREVENCION DEL USO Y CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, ALCOHOL Y TABACO; ATENCION Y TRATAMIENTO A LAS PERSONAS CONSUMIDORAS.
8.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE FOMENTO DEL DEPQRTE, LA RECREACION, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPC LIBRE Y LA EDUCACION FISICA.
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9.DISERNAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO EMPRESARIAL ¥ DE FOMENTO A LA CULTURA
DEL EMPRENDIMIENTO DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

10.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PROMOCION Y APOYO A LOS DERECHOS HUMANOS Y 1OS
OBJETIVOS GLOBALES DEFINIDOS POR LAS NACIONES UNIDAS.

11.DISEFAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y MEJORAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

12.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROMOCION Y APOYO A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO /
QUE EJECUTEN ACCIONES DIRECTAS EN EL TERRITORIO NACIONAL EN ALGUNA DE LAS ACTIVIDADES
MERITORIAS DESCRITAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

13.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APQYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE MICROCREDITQ CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE, PODRA DESARROLLAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES CONEXAS Y
ADHERENTES A SU OBJETO SOCIAL CON EL OBJETIVO DE DESARROLLAR Y DAR CUMPLIMIENTO A CADA
UNO DE SUS OBJETIVOS GENERALES:

A)ESTUDIAR Y ANALIZAR LAS NECESIDADES, INTERESES E INQUIETUDES DE LA COMUNIDAD.
B)ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN FOMENTAR EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO EN LA
COMUNIDAD COLCMBIANA Y LATINOAMERICANA.

C)LOGRAR QUE LA COMUNIDAD ESTE PERMANENTEMENTE INFORMADA SOBRE EL DESENVOLVIMIENTO DE
LOS HECHOS, PROGRAMAS, Y SERVICIOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES QUE INCIDAN EN SU
BIENESTAR Y DESARROLLO.

D)CAPACITAR A LA COMUNIDAD PARA QUE PARTICIPE EN EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y DEBERES
CIUDADANOS. E)FOMENTAR E IMPULSAR Y EJECUTAR PROGRAMAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO
INTEGRAL. !

F)ESTABLECER PLANES Y PROGRAMAS RELACIONADOS CON LAS NECESIDADES, INTERESES Y
POSIBILIDADES DE LA COMUNIDAD.

G)ﬁUSCAR LA ARMONIA EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES DENTRO DE LA COMUNIDAD PARA
LOGRAR EL AMBIENTE NECESARIQ QUE FACILITE SU NORMAL DESARROLLO.

H) PERFECCIONAR RELACIONES COMERCIALES, ACADEMICAS Y CIENTIFICAS CON OTRAS ENTIDADES QUE
ESTEN DIRECTAMENTE RELACIONADAS.

I) PODRA ESTABLECER NEGOCIOS DE COMERCIO, INTERMEDIACION DE PRODUCTOS O SERVICIOS DE
CUALQUIER TIPO QUE ESTEN RELACIONADOS CON LA RAZON DE SER DE LA ORGANIZACION.

J) PODRA AFILIARSE, ADSCRIBIRSE A OTRAS ASOCIACIONES O INSTITUCIONES DE CARACTER
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CIENTIFICO O CON SIMILARES OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PAIS O EN EL EXTERIOR.

K)OFRECER Y PROPICIAR FORMACION Y/O EDUCACION (EN DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO)
MEDIANTE CURSOS DE EXTENSION Y EDUCACION CONTINUADA DIRIGIDA A LOS SECTORES INTERESADOS
EN EL DESARROLLO DE NUEVAS Y MEJORES PRACTICAS EN PROCURA DE ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO,
CULTURAL A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

L)OFRECER, CONTRATAR Y PARTICIPAR EN ASESORIAS, CONSULTORIAS Y OTROS PROGRAMAS DE
ACOMPANAMIENTO A EMPRESAS DE CUALQUIER INDOLE DEL PAIS O DEL EXTRANJERO.

M) DESARROLLARA PROGRAMAS PARA IMPULSAR LA CREACION DE EMPRESAS DE BASE SOCIAL.

N)DISENAR, PRCMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS AL TRABAJO CON NINOS, JOVENES, ADULTOS Y ANCIANOS,
HOMBRES Y MUJERES EN TODA LATINOAMERICA. . ’

0)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APQOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE EDUCACION A DISTANCIA Y EDUCACION VIRTUAL.

P)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE GARANTICEN LA SALUD EN TODAS SUS MANIFESTACIONES,
TRABAJANDO EN LA CREACION DE ESPACIOS DE BIENESTAR SOCIAL Y EMPRESARIAL EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL, DESARROLLANDO CAMPANAS DE INVESTIGACION EN TEMAS SOCIALES,
CIENTIFICOS, ECONOMICOS, CULTURALES, RECREATIVOS Y DEMAS ASPECTOS QUE CONTEMPLEN EL
DESARRQLLO INTEGRAL Y UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

Q)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, QFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO, RELACIONADOS CON EL
PLAN DE ATENCION BASICOS DE LOS MUNICIPIOS EN LA CONSTRUCCION DE MUNICIPIOS Y REGIONES
SALUDABLES

R) ASESORAMIENTO CONTIN(GO PARA EL ESTABLECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS.

5}ORGANIZAR CONCURSCS, ESTABLECER PREMIOS Y ESTIMULOS A LAS ENTIDADES O PERSONAS
NATURARLES QUE POR SU LABOR SOCIAL SE HAGAN MERECEDORAS DE ELLAS.

T) PROPICIARA TODO TIPO DE ACTIVIDAD RELACIONADA CON LA COMERCIALIZACION A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL DE PRODUCTOS DE SUS ASOCIADOS, CON EL FIN DE FOMENTAR EL
DESARROLLO COMERCIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA COLOMBIANA.

U) PLANEAR, DESARROLLAR, CONTRATAR Y COORDINAR PROCESQS DE AUDITCRIA, INTERVENTORIAS Y
OTROS PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO A EMPRESAS DE CUALQUIER INDOLE DEL pafs o DEL
EXTRANJERO.

V)ESTABLECER TODO TIPO DE ACCIONES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO
EN COLOMBIA, PARAS ELLO SE PODRAN ESTABLECER CONVENIOS Y ACCIONES QUE PERMITAN LA
CONSECUCION DE ESTE OBJETIVO.

W)DISERAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE MERCADEO Y PUBLICIDAD.
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X)DISERAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PUBLICITARIOS, ASI COMO EL MANEJO INTEGRAL DE MEDIOS.

Y)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS TRABAJO CON NINOS, JOVENES, ADULTOS MAYORES, MADRES
CABEZA DE FAMILIA Y DESPLAZADOS EN NUESTRO PAfS Y PAISES CON IGUAL SITUACION DE
NECESIDADES, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS SOSTENIBLES, EN GENERAL
REALIZANDO CONVENIOS CON EMPRESAS PRESTADORAS DE SALUD Y RECREACION CONTRIBUYENDO DE
ESTA MANERA CON EL DESARROLLO DE VALORES SOLIDARIOS DE LA COMUNIDAD.

Z) PUBLICIDAD EN CUALQUIER MEDIO DE COMUNICACION MASIVQ (RADIO, PRENSA O TELEVISION) A
EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

AA)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E "
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS TECNQLOGICOS, CAMPANAS DE EXPECTATIVA, LANZAMIENTO Y
SOSTENIMIENTCO DE PRODUCTOS, ,APERTURA DE NUEVAS EMPRESAS QUE CONTRIBUYAN CON EL
DESARROLLO ECONOMICO DEL PAfs.

BB)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APQYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DISENO GRAFICO, TECNOLOGIA EN SISTEMAS,
ILUSTRACION DIGITAL, 3D, ANIMACION, MERCADEO Y PRODUCCION FOTOGRAFICA, VIDEO Y EN FIN
TODAS LAS HERRAMTENTAS QUE SE NECESITEN PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PUBLICITARIAS.

CC)ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO, DESARROLLO DE
NUEVOS PRODUCTOS Y PROCESOS, CREACION Y APOYO A CENTROS CIENTEFICOS Y TECNOLOGICCS Y
CONFORMACION DE REDES DE INVESTIGACION E INFORMACION.

DD)REALIZACION DE PLANES, ESTUDIOS, ESTADISTICAS Y CENSOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA; A La
HOMOLOGACION, NORMALIZACION, METROLOGIA, CERTIFICACION Y CONTROL DE CALIDAD; A LA
PROSPECCION DE RECURSOS, INVENTARIO DE RECURSOS TERRESTRES Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL;
A LA PROMOCION CIENTiIFICA Y TECNOLOGICA; A LA REALIZACION DE SEMINARIOS, CONGRESOS Y
TALLERES DE CIENCIA Y TECNoLoGIa, Asf coMO A 1A PROMOCION Y GESTION DE SISTEMAS DE
CALIDAD TOTAL Y DE EVALUACION TECNOLOGICA.

EE)DISERAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E -
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INNOVACION QUE INCORPOREN. TECNOLOGIA, CREACION,
GENERACION, APROPIACION Y ADAPTACION DE LA MISMA, ASf COMO LA CREACION Y EL APOYO A
INCUBADORAS DE EMPRESAS, A PARQUES TECNOLOGICOS Y A EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA.

FF) TRANSFERENCIA Y DOTACION DE TECNOLOGIAS QUE COMPRENDEN LA NEGOCIACION, SUMINISTRO,
APROPTACION, DESAGREGACION, ASIMILACION, ADAPTACION Y APLICACION DE TECNOLOGIAS,
NACIONALES O EXTRANJERAS.

GG)ACTIVIDADES REFERENTES A APOYO EN CAPACITACION Y ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EN
PROCESOS DE DESARROLLO COMUNITARIO CON CARACTER SOCIAL, AMBIENTAL Y/0 CULTURAL.

HH) ACTIVIDADES REFERENTES A ASISTENCIA TECNICA EN PROBLEMATICA DE ALTO RIESGO PARA LA
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DE ORIGEN NATURAL O ANTROPICOS

A
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II)DISERAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJCRAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS REFERENTES A CAPACITACION, FORMACION Y AREAS DEL
CONOCIMIENTO.

JJ) PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE OPERACION LOGISTICA PARA TODO TIPO DE EVENTOS
ACADEMICOS, CULTURALES, SOCIALES Y DEPORTIVOS.

KK) REALIZACION DE TODQ TIPQ DE SEMINARIOS, CONFERENCIAS, CONGRESOS, DIPLOMADOS Y
TALLERES TEORICOS PRACTICOS.

LL)PRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOCION Y PREVENCION EN LAS AREAS DE SALUD HUMANA,
PARTICULARMENTE EN PREVENCION DE ENFERMEDADES Y DE RIESGOS E INTERVENCIONES COLECTIVAS
EN LaS AREAS DE LA SALUD.

MM}LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD, ENTENDIDOS COMO UN SERVICIO PUBLICO
ESENCTAL Y COMQ PARTE INTEGRAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

NN) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, REHABILITACION, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
EN SALUD Y SUS CAPACIDADES DE RESOLUCION. 0O0)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR,
CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE SALUD EN
AREAS TECNOLOGICAS E INFCRMATICAS, ESENCIALMENTE TODO LO RELACIONADO CON LA
TELEMEDICINA, GESTION TECNICO-ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD, FORTALECIENDO
LA INVESTIGACION, LA DOCENCIA Y LA INNOVACION.

PP) PRESTARA LOS SERVICIOS DE AYUDAS DIAGNOSTICAS, CONSISTENTES EN TOMAS DE RAYOS EQUIS
(RX), ECOGRAFiA Y DE ENDOSCOPIA Y LECTURA DE PLACAS.

QQ) PRESTACTON DE SERVICIOS DE SALUD AMBULATORIOS Y EXTRAMURALES DOMICILIARIQS DE BAJA
COMPLEJIDAD.

RR)CREACION DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD EN TODAS SUS MANIFESTACIONES,
INSCRITAS, DE PROPIEDAD O ADHERIDAS A LA CORPORACION.

5S)LA PRESTACIGN DE SERVICIOS MEDICOS, QUIR(URGICOS, HOSPITALARIOS, FARMACEUTICOS DE
SALUBRIDAD EN GENERAIL, TRASLADO DE PACIENTES EN AMBULANCIA Y EN ESPECIAL LA ASISTENCIA
MEDICA. ASi MISMO, LA IMPORTACION, COMPRA, VENTA, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE
ELEMENTOS Y APARATOS RELACIONADOS CON LA MEDICINA Y CON LA ASISTENCIA HOSPITALBRIA
FARMACOLOGICA.

TT)LA PRESTACION DE SERVICIOS EﬁUCATiVOS, ESPECIALMENTE LA APLICACION E IMPLEMENTACION
DE MODELQS EDUCATIVOS FLEXIBLES PARA JOVENES Y ADULTOS EN LOS CICLOS 1,11, IIX, IV, VV
VI.

UU) LA DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS Y AYUDAS DIDACTICAS PROPIAS Y DE TERCEROS, ASI
COMO LA CAPACITACION, FORMACION, SEGUIMIENTO, COORDINACION, ASISTENCIA TECNICR Y
EVALUACION DE DOCENTES Y ESTUDIANTES. @
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W) DESARROLLO DE TODO TIPQ DE CONTENIDOS DIGITALES A TRAVES DE DISENO DE MODELOS DE
PRODUCCION E IMPLEMENTACION DE MODC'S DESDE LOS COMPONENTES PEDAGOGICOS, DIDACTICCS,
TECNOLOGICOS Y ORGANIZACIONALES.

WW)DISENAR, DESARROLLAR, MEJORAR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E IMPLEMENTAR EL
DESARROLLO DE SOFTWARE PARA EL DESARROLLO DE CONTENIDOS DIGITALES Y SERVICIOS DE
EDUCACION VIRTUAL.

XX)LA PRESTACION DE TODO TIPO DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION EN FORMA DIRECTA
Y/O EN CONVENIOS CON ENTIDADES DE EDUCATIVAS UNIVERSITARIAS, TECNOLOGICAS Y TECNICAS.

YY)ATENCION EDUCATIVA INTEGRAL A POBLACIONES VULNERABLES EN TERRITORIO NACIONAL E
INTERNACIONAL, ESPECIALMENTE A JOVENES Y ADULTOS; ASI COMO A NINOS Y NINAS ENTRE LOS 0 /7 ™
Y 5 ANOS. (.

%ZZ)LA PRESTACION DE SERVICIOS LINGUISTICOS A TRAVES DE PROGRAMAS Y CURSOS PROPIOS O
AJENOS CON DEBIDA AUTORIZACION Y REPRESENTACION,

ARR)LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION NO FORMAL HOY DENCMINADA EDUCACION PARA EL
TRABAJQ Y EL DESARROLLQ HUMANO.

BBB) OFRECER Y DESARROLLAR DIRECTAMENTE O A TRAVES DE CONVENIO TODO TIPO DE PROGRAMAS DE
FORMACION ACADEMICA, ESPECIFICAMENTE TECNICOS LABORALES.

CCC)OFRECER Y DESARROLLAR DIRECTAMENTE O A TRAVES DE CONVENIO TODO TIPO DE PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR ORGANIZADOS POR CICLOS PROPEDEUTICOS O DE NIVEL TECNICO PROFESIONAL,
TECNOLOGICO O PROFESIONAL.

DDD) PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN PROCESOS TOTALES O PARCIALES
ENCAMINADOS A DESARROLLAR ACTIVIDADES INDOLE OPERATIVA, ADMINISTRATIVA, TECNICA,
INTERVENTORAS, AUDITORAS Y CONSULTORAS, CORRESPONDIENTES A ACTIVIDADES DE EJECUCION DE
OBRAS CIVILES Y DE INFRAESTRUCTURA, MANEJO DE RESIDIOS SOLIDOS, MANTENIMIENTOS Y
ADECUACIQNES DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ADMINISTRACION Y OPERATIVIDAD DE MAQUINARIA -
PESADA, INTERVENTORIA DE OBRAS, INSTALACIONES, VENTA Y REPARACIONES DE SISTEMAS DE
TELEFONIA, SERVICIOS DE INGENIERIA, SERVICIOS ELECTRICOS Y DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO.

EEE)REALIZACION DE TALLERES DEPORTIVOS PARA NINOS, JOVENES, ADULTOS MAYORES Y
DISCAPACITADOS. FTF) REALIZACION DE CONVENIOS CON ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA.

GGG) DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEPORTIVOS Y DE NUTRICION.

HHH) DESARROLLO DE OLIMPIADAS DEPORTIVAS EN TODAS LAS DISCIPLINAS Y CATEGORIAS, IMTER-
COLEGIADOS Y PROGRAMAS DE TODA INDOLE DEPORTIVOS PARA TODA LA COMUNIDAD EN GENERAL,

III) DESARROLLO DE PROYECTOS DE SALUD QCUPACIONAL E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

e
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GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

JJJ) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE GESTION HUMANA BASADA EN COMPETENCIAS, ANALISIS Y
DIAGNOSTICO DEL CLIMA LABORAL.

KKK) SUMINISTRO Y/0 DISTRIBUCION DE ALIMENTOS LISTOS PARA PRODUCCION A NINGS, NIRAS,
ADOLECENTES, ESCOLARIZADOS O NO ESCOLARIZADOS, ADULTOS, ADULTOS MAYORES, MADRES CABEZA
DE FAMILIA, POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO, O CUALQUIER TIPO DE POBLACION
VULNERABLE.

III) PROVEEDURIA Y MONITOREO DE PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL PARA NINOS Y
NINAS, EN CUALQUIER LUGAR DE TERRITORIO NACIONAL.

MMM) BRINDAR SERVICIOS EN FORMULACION Y EJECUCION DE PROCESOS DE ASISTENCIA TECNICA EN
TODO TIPO DE PROCESOS, PROVEEDURIA Y CONSULTORIA EN ACTIVIDADES DE GESTION SOCIAL Y
EDUCATIVAS,

NNN)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, OFRECER, APOYAR E IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS
AGRICOLAS, PISCICOLAS, GANADEROS, AGROINDUSTRIALES Y FORESTALES, ASI COMO TAMBIEN,
PROCESOS DE PROTECCION DE CUENCAS HIDROGRAFICAS, REFORESTACIONES Y ESTUDIQS DE MEDIO
AMBIENTE; TODOS ESTOS, DIRIGIDOS A POBLACIONES RURALES ¥ PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD.

000) LMPLEMENTACION DE POLITICAS NACIONALES DE ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
INTERNO QUE INVOLUCRE LAS NECESIDADES EN PREVENCIGN, PROTECCION, ATENCION Y- RESTITUCION
DE ESTA POBLACION.

PPP) LMPLEMENTACION DE SISTEMAS INTEGRALES PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA.

Q0Q) FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS QUE PROMUEVAN LA SANA CONVIVENCIA Y
LA DEMOCRATIZACION DE LA VIDA ESCOLAR.

RRR) PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS A POBLACIONES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.

5588) PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO ESPECIALIZADO A ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y/O TALENTQOS EXCEPCIONALES.

TTT) DESARROLLO Y EJECUCION DE PROGRAMAS CON METODCLOGIAS ESPECIALES Y DISTINTAS A LA
TRADICIONAL PARA EL APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES, PARA IMPARTIR FORMACION NO FORMAL
Y/0 INFORMAL, DONDE SE INCLUYAN INTERCAMBIOS, PASANTIAS Y DOTACION DE ELEMENTOS
DIDACTICOS PARA LA ENSERANZA DEL IDIOMA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y A LA
COMUNIDAD EN GENERAL '

UUU) IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE MODELOS DE GESTION Y DE ACOMPANAMIENTO A LAS
SECRETARIAS DE EDUCACION Y A LA COMUNIDAD EN GENERAL, PARA LAS ACTIVIDADES DE
OPERACION, SOPORTE Y EVOLUCION DE GESTION FINANCIERA, PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES.
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VVV) FOMENTO DE LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA CIUDADANA DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y
L: INVESTIGACION

WWW) DESARROLLAR PROGRAMAS Y/0 PROYECTOS CON ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION DEL
FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO ORIENTADC AL EMPODERAMIENTO.

XXX) IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, QUE PERMITAN
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTQ DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS COMUNIDADES LATINOAMERICANAS.

YYY) IMPLEMENTAR Y FOMENTAR LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO A TRAVES DE PROGRAMAS DE
FORMACION, QUE PERMITAN CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS
COMUNIDADES LATINOAMERICANAS

ZZ2Z)CELEBRAR O EJECUTAR EN GENERAL TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS COMPLEMENTARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL.

REPRESENTACION LEGAL

l

FUNCIONES DEL PRESIDENTE: CORRESPONDE AL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA:

1. CONVOCAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO A LAS REUNIONES ORDINARIAS ¥
EXTRAORDINARIAS DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

2. LLEVAR LA REPRESENTACION LEGAL DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE COMO ENTIDAD PRIVADA

Y SIN .
ANIMO DE LUCRO, JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL, EN TODOS LOS ACTOS EN QUE DEBA INTERVENIR

COMO TAL.

3. AUTORIZAR CON SU FIRMA, LA DESIGNACION DE LOS APODERADOS Y DELEGADOS QUE CONSIDERE
CONVENIENTE LA JUNTA DIRECTIVA PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION NUEVO
HORIZONTE .

4. MODERAR LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA,

5. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS MANDATCS EMANADOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

6. TOMAR LAS DECISIONES PERTINENTES EN CASOS URGENTES, PREVIA CONSULTA Y APROBACION,
POR CUALQUIER

MEDIO, DE LA MAYORIA DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

7. CONTROLAR LAS FTINANZAS Y EL MANEJQ DE LAS CUENTAS DE LA FUNDACION NUEVQ HORIZONTE,

ORDENANDO CON SU FIRMA EL GASTO CORRESPONDIENTE, SEGUON DIRECTRICES DE LA JUNTA

DIRECTIVA Y
AUTORIZACION EMANADA DE LOS ESTATUTOS Y DE LA ASAMBLEA GENERAL.
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8. FIRMAR LOS DCCUMENTOS FINANCIEROS Y BANCARIOS HASTA POR EL MONTO AUTORIZADO EN ESTOS
ESTATUTOS; O POR ASAMBLEA GENERAL O A LA JUNTA DIRECTIVA DE ACUERDC CON EL CASO CUANDO
SUPERE EL LIMITE ESTABLECIDO.

9. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL LOS PRESUPUESTOS ANUALES DETALLADOS DE INGRESO XY
EGRESO.

10. PRESENTAR ANUALMENTE A LA ASAMBLEA GENERAL UN INFORME COMPLETC Y DETALLADO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE EN ESE LAPSQ, EN EL QUE DEBE INCLUIR UN
BALANCE

GENERAL, UN ESTADO DE INGRESO O EGRESOS O DE RESULTADOQS, Y UN REPORTE DE EJECUCION
PRESUPUESTAL Y

HACER QUE ESTE INFORME SEA AVALADO POR EL CONTADOR.

11. SUSCRIBIR LOS CONVENIOS, ACUERDOS, CREDITOS Y CONTRATOS CON PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS DEL

SECTOR PUBLICO O PRIVADO NACIONAL O INTERNACIONAL PREVIC VISTO BUENO DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

12. LEGALIZAR CON SU FIRMA LAS DONACIONES, LEGADOS CONTRIBUCIONES Y RECURS0S QUE
INGRESEN & LA :
FUNDACION NUEVOQ HORIZONTE POR CUALQUIER CONCEPTO.

13. LLEVAR LA VOCERIA DE LA ENTIDAD ANTE EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, NACIONAL E
INTERNACIONAL.

4. SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO TODAS LAS ACTAS, COMUNICACIONES, Y DEMAS
DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR LA JUNTA DIRECTIVA -

15, COMPROMETER LOS BIENES DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE EN LA CELEBRACION DE LAS
TRANSACCIONES COMERCTALES ORDENAR GIRAR ANTE TERCEROS POR CUANTIAS QUE EN CADA CASO NO
EXCEDAN LA

SUMA EQUIVALENTE A DIEZ MIL (10.000) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.
(SMMLV) A

PARTIR DE ESTA CANTIDAD REQUIEREN AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL, DE CONFORMIDAD
CON ESTOS

ESTATUTOS.

16. CONSTRUIR LA FINANZAS Y GARANTIAS QUE FUEREN EXIGIDAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS, NACIONALES O INTERNACIONALES PARA LA RECEPCION D BIENES TANGIBLES Y RECURSQS
FINANCIEROS

17. CUMPLIR CON TODAS LAS DEMAS COMPATIBLES CON LA NATURALEZA DE SU CAGO SEGUN ESTOS
ESTATUTOS Y

AQUELLAS QUE DE MANERA ESPECIAL LE OTORGUE O DELEGUE LA JUNTA DIRECTIVA O LA ASAMBLEA
GENERAL.

VICEPRESIDENTE: EN CASO DE AUSENCIA TEMPORAL O DEFINITIVA DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
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DIRECTIVA VICEPRESIDENTE, PODRA REMPLAZARLO Y DURANTE EL PERIODO QUE DURE ESTE
REEMPLAZC EJERCERA TODAS LAS FUNCIONES DEL CARGO.

FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: CORRESPONDE AL VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA

DIRECTIVA:

1.REEMPLAZAR AL PRESIDENTE EN TODAS SUS FUNCIONES EN LAS AUSENCIAS TEMPORALES O
DEFINITIVAS EN ESTE CASO.

2.COLABORAR CON EL PRESIDENTE EN TODAS LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES CON SU CARGO
3.ACTUAR COMO ENLACE ENTRE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA GESTION OPERATIVA EN TERMINOS
ASESORES Y CONSULTORES D PROGRAMAS Y PROYECTOS.

4, CUMPLIR CON TODAS LOS DEMAS QUE LE CORRESPONDEN POR LOS ESTATUTOS ¥ EL REGLAMENTO
INTERNO Y CON AQUELLAS QUE LE DELEGUEN EL PRESIDENTE O LE ASIGNEN LA JUNTA DIRECTIVA.

FUNCICNES DE LA ASAMBLEA: CORRESPCNDE A LA ASAMBLEA GENERAL, COMO AUTORIDAD SUPREMA DE |
GOBIERNO DE LA FUNDACIGN NUEVO HORIZONTE, LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES Y FACULTADES ~
ENTRE OTRAS: 15. AUTORIZAR AL PRESIDENTE Y/0 REPRESENTANTE LEGAL REALIZAR TRANSACCIONES
COMERCIALES, ACTOS CONVENIOS, ACUERDOS, CREDITOS, O CONTRATOS DE CARACTER TECNICO,
ECONOMICO Y FINANCIERO, ASI COMO PARA ADQUIRIR, ENAJENAR O GRAVAR BIENES INMUEBLES,
CUYA CUANTIA EXCEDA, EN CADA UNO DE ELLOS, LA SUMA EQUIVALENTE A DIEZ MIL (10.000)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMMLV).

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: 1. VELAR PORQUE LAS OPERACIONES QUE CELEBRREN Y LAS
OBLIGACIONES OUE CUMPLAN LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE -~, SE AJUSTEN A LAS
PRESCRIPCIONES CONSIGNADAS EN LOS ESTATUTOS Y EL REGLAMENTO INTERNO Y SE REALICE
CENIDAS AL MARCO JURIDICO DE LAS LEYES COLOMBIANAS. 2. ... 3. ... 4. ... 5. ... 6. ...

7. ... 8. EXAMINAR LOS BALANCES Y LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA FUNDACION MUEVO
HORIZONTE DANDO SU CONCEPTO O DICTAMEN EN UN INFORME ESCRITO, VERIFICADO PREVIAMENTE SU
RACIONALIDAD. CONVOCAR A REUNIONES EXTRAORDINARIAS DE ASAMBLEA GENERAL DE LA JUNTA
DIRECTIVA A TRAVES DEL SECRETARIO, CUANDO LO ESTIME NECESARIO. 9. CONVOCAR A REUNIONES
EXTRAQORDINARIAS DE ASAMBLEA GENERAL A TRAVES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA, .
CUANDO SE JUSTIFIQUE EN RAZON DE SUS FUNCIONES. 10. ... 11. ... 12. ... 13. ... 14, ... f

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 041 del 08 de febrero de 2013, de Asamblea General, inscrito en esta
Céamara de Comercio el 10 de abril de 2013 con el No. 100% del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LUZ AMPARO MARTINEZ REINA C.C.31303703
LEGAL-PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE IVAN DAVID SUAZA BANDERA C.C.11124692457
-~
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
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calendario, contados a partir de la fecha de su expedicion.

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 041 del 08 de febrero de 2013, de Asamblea General, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 10 de abril de 2013 con el No. 1009 del Libro I

FUE (RON) _ NCMBRADO (S)

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES
LUZ AMPARO MARTINEZ REINA C.C.31303703
IVAN DAVID SUAZA BANDERA - ; C.C.1112469457

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 065 del 27 de septiembre de 2021, de Asamblea De Asociados, inscrito en
esta Camara de Comercio el 28 de septiembre de 2021 con el No. 2844 del Libro I, se
designéd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS C.C.1112492736

PRINCIPAL T.P.283032-T
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
- ACT 006 del 06/09/2006 de Asamblea General 205 de 31/01/2007 Libro I
" BCT 009 del 13/04/2007 de Asamblea General 1566 de 14/05/2007 Libro I
ACT 024 del 05/12/2008 de Asamblea General 3737 de 22/12/2008 Libro I
ACT 026 del 31/07/2009 de Asamblea General 2275 de 06/08/2009 Libro I
ACT 032 del 19/02/2010 de Asamblea General 434 de 24/02/2010 Libro I
ACT 033 del 21/06/2010 de Asamblea General 1998 de 21/07/2010 Libro I
ACT 034 del 12/11/2010 de Asamblea General 3133 de 18/11/2010 Libro T
ACT 057 del 07/03/2018 de Asamblea General 918 de 16/04/2018 Libro I
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. Camara de Comercio de Cali
CSmarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
‘Comerciode DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 01/12/2023 11:59:26 am

Recibo No. 9231158, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823ANSLCZ
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cédigo, para gue visualice la imagen generada al momento de su
exped1c1on La verificacidén se puede realizar de manera 111m1tada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De confeormidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10} dias hédbiles siguientes a la fecha de
inscripeciédn, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAmara de Comercio de Cali, los sdbados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurrides quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certifica, NO se encuentra en tramite ningan
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CllU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8551
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8230
Otras actividades Cédigo CIIU: 8659
Otras actividades Cédigo CIIU: 888598

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s} en la Cémara de Comercio de
Cali el({los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal(es) o agencial(s):

)
Nombre: NUEVO HORIZONTE LOGISTIC _
Matricula No.: 990984-2
Fecha de matricula: 12 de julio de 2017
Ultimo afio renovado: 2023
Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: CL1AG#5S5B - 97
Municipio: Cali

2™
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Camara de Comercio de Cali
Cadmarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comercio de . DE LUCRO
‘Cali Fecha expedicion: 01/12/2023 11:59:26 am

Recibo No. 9231158, Valor: $7.200

CODIGC DE VERIFICACION: 0823ANSLCZ
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERICRES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIC O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 1'%
la Resolucidn 2225 de 201% del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $27,756,793,507

Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodeo - CIIU:8551

Fhkdkkkdhhrkkrhdkhhhhhhhhdhbkhhhdkrhdhhhhhd bk hkdhedhhhhkhkdkhbkrkdhhkdrhdhkddhhrkrhrhrhrhhkhhdk

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicién.

Que no figuran otras inscripciones gque modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcién, siempre gque no sean objeto de recursos; el sidbado no se tiene comec dia
hébil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacidén digital abierta acreditada por el organismo nacicnal
de acreditacidén (ONAC) y sdlo puede ser verificada en ese formato.

La perscona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
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contenido ingresandec a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cédigo
de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en que se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de la

Camara.

Dado en Cali a los

T

P:na M. Lengua B.

e
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.. REPUBLICA DE COLOMBIA
: IDENTIFICACION PERSONAL
CEBDULA DE_'A_CIUDADANIA
L. 31.303.703 -
N URARTINEZ REINA”
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FECHA DE NAGIMIENTO 16-0CT-1 955

CALI

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTOQ

1.62 O+

ESTATURA G.S.RH - SEXO
08-JUN-1877 CALI

. FECHA Y LUGAB DE EXPEDICIO!:I!"AM/J.%!‘“

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES.
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