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€1 convenio PSP 4E02142-2023 son ubjeto de “Aunar esfuerzes onire ef FPDS y la Subred Integrada de Servitios 42 Seiud Sur £.5.E para reaizat
actvidades del Plan de inn rvenciangs | Criectivas en ¢l Distrito Tapital y de zostidn de la salud pablica, en eercoroaned £on 1as normas que regulan of
sIstema qureral de sag. ud, el plan territorial 2n saiud, de 2cUerdo Con |a% neQesICaTE i i
fa \mplamenm:::nn 2o anoss da pramacldn ¢e la Salud, prevenmin de la erfermedad, vigilanc:s en salud pibi

T CcoMERIO e, - pspic ééozmz.zozs L LossEToDEL c'élwsmo

LN

JUSTIFICACICH: 2).0ue, mediante ,;Acacxdu Mo. €41 ¢e 2018, emanade de| Concejo de Bogotd, D.C., se efeciut ia rearganizacion daf Sector Salud en e Distrite Capital, defimende s entidages y organismos qua o con
de algunas enfidades adseritas  la Saeret Dmmtm de Satud de Bogota, D.C., fusienanda tas Empresas Sociales de| Eslade de Usme, Nazarcth, Vista Hermesa, Tunjuelto, Weissen v Cl Tunal en i Suared Infegrata de Sery
de servicics. integralas de salud multin 1 cof las Subredes de Salud Nerte, Centro Qriente 'y Sur occidente, en la Red Injegrada de Servicios de Saiud Distital, b). Que, medm “te Acuerdo 27 de 2017, se madifico &l Acuertn ”'JQ de 401 ? v se adonio
Estatute de contratacisn de ta Subred Sur 25 astableciendo 1a capacldad para comtratar de tas perscnas consideradas cemo tales por ias disprsiciones legales, el limite para contratar, las medakidades ¥ mecanismos de sei-ordr, € 1égimen do inhabifcades of
incompaty cade; conflicto de interés, delorminando que os contratos de prestacion de senvicios profesionales v de apoye o i gestion se cetebtaran directamente. ¢). Que mediante Resolucidn 887 de 2019, so adoptd el M.\“\ual de: Contratacion coniorne a.;
Estati.” “rontratacien Acuerdo 027 del 20 de sepliembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, d) Que con Ja debida antelasion so considers la necesidad del objelo a conlratar, conforme reposa en u Unizo de Necesidad-s, e}, 1
Que, 5n die Gesldn de Talento Humane de LA SUSRED SUR -~ ES.E., certifics el cumplimento de fo establecide en drticulo 2.5.4.4.5. dei Decreto 1068 de 2015 mediante & cual se establecieran las eondicionés wcifices para iz conlratacion Jey
prestadion oe servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos np ex\ste an 1z pianta de personal ninguna persuna que pueds desarroliar iz actividad requerida, 2) cuando el desarrolia d2 ia achvidac a contrat o
gue imgligue fa contratacidn del servicio, o 3) cuanda atn =istiendo en |a planta personas que puedan ctinplr [a fabor renyediia estos results mﬂL’cre . Que la Direction de Gestién de Talente Humano gertifica que
planta suficiente, pfara.el desarrolio de jas activida jzs objeto de 1a presente necesidad. ). Que pas lo expuesto es necesartio coniralar ef desarroiin de ac"vudades sefaiadas a continuacién. Para realizer eato enaliss rdifice u
caso: . . - . . . i

i

i

TIEHEG OE EIEGUCION: DESDE 50 FEAFECTIONAIENTO Y LEGALIZAGION FASTA EL m ﬁkﬂ ‘E ‘f e L/_L&

Cuande aun existiendo en 1a plania personas que puedsan cumplir la 1abor requetida estos resulten nsuficiente.
Las aclividades a desarrollar no s encuemmn dentro de las funciones asignadas 2. 4rea de arigen dal perfil requerido y mrrespunden a las aptividades que se deben desarrcilar en cumphm:e'ﬂo a iz necesdad del senacios, y et alyneca a cargals) de la plania;
de passonal del drea. R - L . ;
Erectuado el andlisis se cancluyd que los sarvidarzs piblicos existentes no son suficiantes para alender elvolumen de asuntos a cargo de 2sta dependsntia y e cansetuensia es Aecesario apoyar [ funci
desarraliar por la Subred Integrada de Senicios  de Safud S E.SE, saencuentran Incluidtas en el Plan Anual de Adauisicidn’, 2 raves de los conventos contraizcién con |unt’* 4 cuzluier slase de ch#‘"tn qus
de Contrato di Prestacitn de Servicios Especializados, profesionales, Teenclogas, Tecnicos ¥ apovo a la gestion asistercial y adminis ratlva

des

Una vez revisados los criterios crilerios establecidos por las normas y & jurisprudencia necianal: Criteria funcionat, criteric de iguaidad, criterio temporal, o de 12 habitualidad. o'ge Ja snntinuidad, v criteria de la
2009, con el objetc y las actividades del contrato a cetebrar no se confgura fa contratacitn de funciones permanentes a cargo de esta dependensia, d: acyerde con la informa nremda on el Farmate “Sototrd
parscnai” para cumplimir el abizto misional de fa Subred integrda de servicias de salud SUR ESE.

La nucesided concrelz que LA SUBRED INTEGRADA DE' SERVCIDS DE SALUD SUR E.SE pretende es salislecer &l pardil sofictada ¢n la prosente fornato de acuerdo conia informacion contenica =n < misme.
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12 1 Desarrollar aceiones de basgueda acliva comunitaria, para identificar poblacién gue requiera vaeunssicn, con s
2, Registrar la informacion de 'a Busqueta Activa Comunitaria en fos instrumentos v/ o sistemz zotablecidos con off
3. Realizar la sctivacion de rutas integrales de atencicn an salud fen el formato orrespondiente) v en kot tiempos sxtatlecidos con crit

Conenlidar informes de 8lequsos y bisquedas activas comunitarias por locelidad. -

LSl a comite Progrates Amplizde de lnmunizacenes Locai.

crtas cenerades de acuerde 2 los lingamiente establecids por 2 procese de gestion documantz| ce |3 Sutrad [folise
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Participar activamente = iog diferentes esprcios de fortalecimiento del Subsistema, programados segun necesidad v oportunidad.

ssistir # los diferentes aspacios Distritales ylocales de cardcter interinstitucionaly a fos ~spacios institucionzies convocados por ja Sexrevaria © ot
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< tividades propias del perfil que fortalezcan ef desarrollo de Jas actividades misionaies. : : i
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VANESA McCORNEECK SALCEDO
UIRECTGRA TECNICA DIRECCION DE GESTIQN DEL RIES!
6. CERTIFICACION DEINEASTENSIA G#FERSQNAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA £L DESARROLLS OEL OBJETO A CONTRATATAR

El suscrito Du'ecl.ur de ta Gireccidn de Gestitr Tulento Humano ?Wca qj\f en ia planta dajperso]ial ce la Sulfred Integrada de Servicios de Salud SUr £.5.Z, no cuenta con o persanal suficiente wo requaride pma ol 9282170k

sDLlcltud

Firma det Diractor de Gestion def Talenta Hunians
Nombre y apellido Director de Gestidn del Talenio Humano B .
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