FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE GESTION
Bogotd D.C, marzo de 2020

1. No. DEL CONTRATO J No. 217-CENAC PERSONAL-2020

CONTRATO
. POLIZA DE
SEGUROS
[4. crP
5. FECHA INICIO
EJECUCION 10 de Febrero 2020
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA

N°® 12-46-101034336 Seguros del Estado — SECOP 11

FECHA
SUSCRIPCION FEBRERO 06 2020
[ 20420

Nombre completo: DIANA CAMILA MAYORGA LOZANO
Identificacién: C.C. 1.032.374.533

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn — ciudad de residencia: CALLE 4 C BIS N° 50-09 Bogota.
Teléfono de contacto: 3132936070

E-mail de contacto: camilamayorga@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: ST. GISETH STEFANIA CERQUERA NINO
Cargo: OFICIAL PROGRAMAS DIFAB

Resolucidn de nombramiento No. 0000122 de 23 de enero 2020

8. OBJETO PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA PARA EL PROGRAMA DE
CONTRACTUAL PRIVADOS DE LA LIBERTAD, LIBERADOS, SECUESTRADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS
FAMILIAS DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
1. Presentar informes de gestion, realizar andlisis de las estadisticas y emitir conceptos de manera
mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucién del presente contrato, de acuerdo a las
directrices emitidas por la Direccidn de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir Yy participar en las actividades y
reuniones que se requieran por parte del Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército Nacional,
la Direccion de Familia y Bienestar y la red externa.
3. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, participar en mesas de trabajo que se
requieran por parte de la Direccién de Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el equipo
interdisciplinario de los programas de fortalecimiento familiar, atencién a la poblacién sensible y el
area de investigacién, cor el propdsito de realizar un analisis de las problematicas identificadas de
acuerdo con el panorama de familia y reporte estadistico de morbilidad, para
Con ello disefiar y desarrollar campafias de promocién y prevencién con actividades especificas
direccionadas a los CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.
4. Estructurar estrategias que se generen desde la produccidn intelectual del profesional a través
de entregables como: documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro
material informativo o educativo del programa de PRIVADOS DE LA LIBERTAD, LIBERADOS,
SECUESTRADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS; asi mismo, en coordinacién con el

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

area de comunicaciones estratégicas, realizar la difusién y distribucidn de este material para que
por medio de los CEFAM lleguen a la poblacién a nivel nacional.

5. Identificar redes de apoyo, plblicas y privadas, que permitan la inclusién de la poblacién objeto
del programa de PRIVADOS DE LA LIBERTAD, LIBERADOS, SECUESTRADOS Y MUERTOS EN
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CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS en proyect
entidades a nivel nacional, departamen
6. En coordinacion con el area de investigaci
difusion del material educativo y €
uno de los CEFAM a nivel nacional,
LIBERADOS, SECUESTRADOS Y MU
7. Actualizar mensualmente la base
SECUESTRADOS Y MUERTOS EN CA
las variables especificas que permitan
informacién en tiempo real en la ejecuc
de redes de apoyo internas y externas.
8. Actualizar la guia programatica anua
SECUESTRADOS Y MUERTOS EN CA
tedrico, normativo y el cronograma
teniendo en cuenta los parametros estableci
9. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion de acuer
DE LA LIBERTAD, LIBERADOS, SECUESTRADOS Y MU

las directrices emitidas por la DIFAB.

10. Apoyar las actividades especiales que por
Familia y Bienestar requieran de la particip
programa PRIVADOS DE LA LIBERTAD, LIBERA
Y SUS FAMILIAS para que la atencién de la familia mi
manera oportuna.

11. Previa Coordinacién con el supervisor del contr

jecucion de 1a
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ERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIA!

de datos del programa PRIVADOS DE LA
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UTIVERIO Y SU

os y actividades que estén estructurados

tal y municipal.
6n, realizar seguimiento m

por diferentes

ensual y trimestral de la
s campanas de promocién y prevencién en cada
stablecidos por el programa
S.

LIBERTAD, LIBERADOS,
leo Familiar, estableciendo
e la poblacién objeto, a fin de obtener
i6n de las campanas de promocion y prevencién y activacion

| del programa PRIVADOS DE LA LIBERTAD, LIBERADOQS,
S FAMILIAS, estableciendo el marco conceptual,
de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional,
dos en la Directiva Estructural.

do a los componentes del programa PRIVADOS
ERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS y 3

necesidad, la naturaleza y mision de la Direccién de
acion, intervencion o asesoria del profesional del
DOS, SECUESTRADOS Y MUERTOS EN CAUTIVERIO
litar y poblaciones sensibles se realice de
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conciliacién de acoso laboral, adelantadas por la Direccién de Familia y Bienestar.

12. Las demas obligaciones que sean asigna

naturaleza y el objeto del contrato.

das por la autoridad competente, de acuerdo con la

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

calidad programa
SECDESLIB y
privados de la
Libertad

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
1 Carpeta de Calidad | Informacion marzo 2020 ]
8.5 estadistica  familias
pertenecientes al
programa
2 Acta de reunion Asistencia mesa de marzo 2020
trabajo construccion
ruta de entrega
informacion de
desaparecidos
7 Carpeta de calidad Actualizacién hoja de | marzo 2020
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Acta de reunion

Planeacién del
cronograma de
actividades que
desarrollaran los
CEFAM nivel
Nacional.

Febrero 2020

desaparecido 25.12

desaparicién sLp
Tordecllla organico de
la BR 22

10 Informe de Apoyo actividad Marzo 2020
actividades conmemoracion dia
de la Mujer
12 Expediente 25.17 Activacion protocolo Marzo 2020
por secuestro
posterior liberacién
de 2 Suboficiales y 1
soldado Profesional
12 Hoja de datos — Seguimiento Marzo 2020
expediente personal 522?;::2 ig;egl\J/nta
desa id .
esaparecido 25.12 GALLEGO
12 Hoja de datos — Seguimiéﬁtﬁéso Marzo 2020
. esunto
expediente personal pr .
. desaparecido SLP
desaparecido 25.12
P ZAPATA MOSCOSO
12 Hoja de datos - | Seguimiento Marzo 2020
dient | Activacién  protocolo
expediente personal presunta
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Actas de reunion -
Infografias

Seguimiento

coordinacién para la

ejecucion

Iniciativa PRISCILA

y | Marzo 2020

de la

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las

obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha
dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C. Marzo de 2020

C.C. No. 1032374533

0
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25 3portes Resumen General de Pago
.. enlinea

[DaTOS GENERALES DEL AroRTANTE

Identificacton | &v Razon Soctel Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Chidad-Departamento Telefona :-m'.ca:rs(m . ~ A LM
€C 1032374513 MAYORGA LOZANO [NANA CAMILA INDEPENOIENTE PPROCIPAL calle 4 ¢ bis n° 50 09 SOGOTA-80G0TA D.E 4 b i e >
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pension | Salud Pago I Planilla Pianilta Umite | Pago Banco [ owmors | e

200002 [2020:02 572430637 | 9402170615 ] 2020701709 | 2020/01/0) [ BANCO BBVA COLOMBIA $.A. | o| 324,000

RESUMEN DE PAGO

RIESGD T BEODIGO I NIT B DV AFILIADOS T VALOR LIQUIDADO I INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

1 $167,100 50 0 $167,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $167,100 0 S0 $167,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,500 S0 50 $5,500
ARL SURA 1411 §90,903,7%0 5 1 $5,500 S0 $0 $5,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 20,900 % %0 $20,500
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 520,900 S0 S0 $20,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §130,500 50 50 $130,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $130,500 $0 $0 $130,500

ina 2 de 2 2020/03/02 08:02 PM
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