SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 17 de abril de 2024

Sefior (a)
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5789493
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5885552 del afio 2024

Karen Natalia Bautista Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095815786 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. (524.696.000) Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente los dias ejecutados en el
mes de febrero de 2024, b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE (54.116.000) cada uno; y c) un pago

correspondiente a los dias ejecutados en el mes de Agosto de 2024.

Plazo: Sera hasta el (5) de (agosto) de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los

servicios de gestion y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Adelantar procesos de | Orientacién ocupacional Se anexa imagen
orientacién ocupacional a través | contribuyendo en su perfil
de los diferentes canales, entre | laboral.
ellos el chatbot, a los usuarios
de la Agencia Publica de Empleo
para identificar las necesidades
individuales, definir o redefinir
su perfil  ocupacional vy
contribuir con la calidad de la
informacidon registrada en el
aplicativo de la APE.
2 Realizar orientacién | Se realiza orientaciones Se anexa imagen
ocupacional utilizando las | ocupacionales en la APE en
herramientas de la APE para | la segunda feria de empleo.
construccion y reconstruccion
de hojas de vida y aplicacion de
test de personalidad para el
fortalecimiento del perfil.
3 Realizar talleres grupales e | Talleres del aplicativo APE | Se anexa imagen
individuales de orientacion | y recomendaciones para la
ocupacional de manera | hoja de vida, entrevista
presencial o virtual, acorde al | laboral aprendices Senay
procedimiento de Orientacion | empresas privadas.
Ocupacional y el documento
Guia de Orientacion
Ocupacional.
4 Implementar  acciones  de | Se llevara seguimiento de Se anexa imagen
atenciéon que contribuyan al | las metas asignadas para el
cumplimiento de los indicadores | cumplimiento de los
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de producto, entre ellos los
relacionados con la estrategia
CampeSENA, garantizando la
calidad y veracidad de |Ia
informaciéon registrada en el
aplicativo web de la Agencia
Publica de Empleo.

indicadores con el informe
semanal.

Realizar el seguimiento a la
ejecucién de los indicadores de
manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su
cumplimiento.

Se registra mediante el
aplicativo todas las
orientaciones realizadas en
el periodo tanto a
empresarios como a
buscadores de empleo.

Se anexa imagen

Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia

Pudblica de Empleo al sector
empresarial para la publicacion
de vacantes y la consecucion de
perfiles.

Se realiza atencién y
publicacion de vacantes a
las diferentes solicitudes de
los empresarios.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de
acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el
cierre de la colocacién en la
plataforma

Se solicita
retroalimentacion a las
empresas con el fin de
recibir reportes de
colocacion.

Se anexa imagen

Apoyar las  acciones de
intermediacién laboral a través
de las diferentes estrategias,
tales como ferias y microferias
de empleo, ejecucién de
convenios, eventos de
promocion y divulgacion,
estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza,
encuentros empresariales con el
sector

rural, entre otros; realizando el
registro en el aplicativo web

Se hace postulaciones,
restablecimiento de
contrasefia y actualizacidn
de datos personales a los
buscadores de empleoenla
feria de empleo

Se anexa imagen
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para su correspondiente

seguimiento.

Promover en el sector
empresarial los perfiles de los
egresados SENA, con el fin
incidir en su vinculacion laboral
y contribuir al cumplimiento del
indicador de colocaciones de
egresados SENA

Relacidn de egresados Sena
en lo reportes de las
colocaciones

Se anexa imagen

10

Apoyar la implementacion de
acciones de orientacién
ocupacional e intermediacion
laboral para la poblacién
migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y
lineamientos de atencion; asi
como realizar talleres de
sensibilizacion al sector
empresarial para promover
oportunidades de
empleabilidad esta
poblacién

para

Apoyo de atencidn de
actualizacion de datos vy
postulacién de vacantes.

Se anexa imagen

11

Elaborar informes de gestion y
atender los demas
requerimientos solicitados por
la Coordinacién de la Agencia
Pidblica de Empleo, por el
supervisor o] cualquier
organismo de control en virtud
del cumplimiento del objeto y
las obligaciones contractuales.

Se realiza envio de informes
de actividades realizadas y
de avance de indicadores
semanalmente.

Se anexa imagen

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que

haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el No.

7918930609 de la planilla, operador SOl y periodo

abril 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ
Contratista
C.C. 1095815786 de Floridablanca

Recibi a satisfacﬁcic’m:

|
Fi rma[l / (@Liﬂﬁ»‘%mé S C

OBSERVACION DEL SUPERVISOR:

Dados los resultados de los indicadores personales evidenciados con las herramientas
de medicion POWER BI, se le exhorta a incrementar el aporte a los indicadores que
hacen parte del contrato firmado por usted. Y que hacen parte de sus obligaciones
especificas: Orientados, talleres de orientacion y vacantes. Para esto se implementara
un plan de mejora de manera inmediata.

Texto copiado de la minuta del contrato

1. Realizar orientacion ocupacional utilizando las herramientas de la APE para
construccion y reconstruccion de hojas de vida y aplicacion de test de personalidad
para el fortalecimiento del perfil.

2. Realizar talleres grupales e individuales de orientacion ocupacional de manera
presencial o virtual, acorde al procedimiento de Orientacién Ocupacional y el
documento Guia de Orientacion Ocupacional.

3. Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al sector
empresarial para la publicacién de vacantes y la consecucion de perfiles.

ALB/ YANETH MARTINEZ CORDERO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5789493 del afio 2024

Coordinadora Agencia Publica de Empleo 5
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Vanessa Montañez
Cuadro de texto
OBSERVACIÓN DEL SUPERVISOR:
Dados los resultados de los indicadores personales evidenciados con las herramientas de medición POWER BI, se le exhorta a incrementar el aporte a los indicadores que hacen parte del contrato firmado por usted. Y que hacen parte de sus obligaciones especificas: Orientados, talleres de orientación y vacantes. Para esto se implementará un plan de mejora de manera inmediata.

Texto copiado de la minuta del contrato
1. Realizar orientación ocupacional utilizando las herramientas de la APE para construcción y reconstrucción de hojas de vida y aplicación de test de personalidad para el fortalecimiento del perfil.
2. Realizar talleres grupales e individuales de orientación ocupacional de manera presencial o virtual, acorde al procedimiento de Orientación Ocupacional y el documento Guía de Orientación Ocupacional. 
3. Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Pública de Empleo al sector empresarial para la publicación de vacantes y la consecución de perfiles.


SENA

1 Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los
diferentes canales, entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia
Publica de Empleo para identificar las necesidades individuales, definir
o redefinir su perfil ocupacional y contribuir con la calidad de la
informacion registrada en el aplicativo de la APE.

Informe Gestion de Personas

Search:

150402024 11:07:53
1710402024 150351

1770402024 15:03:51

17/04/2024 151639

17/04/2024 153838
170402024 16 3828

170402024 15-3

17/04/2024 15:30:26

1095615786 -

1095815786

103581

1095815786 -

1095815786

1098

KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ El candidato ss activa | presentaba estada inactivo ) 37514159 - MONICA JULIANA BAEZ MELENDEZ

KAREN NATALIA BAUTISTA LDPEZ El canddato es seleceionado para ocupar la vacante 91508585 - CAMLD ERNESTO GALVIS RESTREPO
6 - KAREM NATALIA BALTISTA LOPEZ El candidato #s seleccionado para ocupar la vacants 77194286 - GERSON VEGA VARGAS
KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ El candidato es seleccionado para ocupar la vacarte 63354065 - YENNY AREVALO

KAREN NATALIA BALISTA LOPEZ £l canddato 84 seleccionadd para ocupar la acante 1083622045 - FREDY ALONSO DIAZ MURIOZ

KAREM NATALIA BAUTISTA LOPEZ El candidato #s seleccionado para ocupar la vacants 035937925 - KAREN TATIANA SANCHEZ CASTANO
NATALIA BAUTISTA LOPEZ El canddato es seleccionado para ocupar la vacants 63398555 - LUZ AMPARD RODRIGUEZ BUILES

KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ Actrar £l canddato es seleceionado para ocupar la acante 91297033 - JUAN CAMILO BELTRAN DOMINGUEZ
NATALIA BAUTISTA LOREZ Actrear El candidato es selecrionado para ocupar la vacanta

NATALLA BALTISTA LOPEZ Activar El candidato #s seleccionado para ocupar la vacants

Showing 191 to 200 of 201 entries

Pravious 1 7w 1w AN

2 Realizar orientacidn ocupacional utilizando las herramientas de la APE
para construccion y reconstruccion de hojas de vida y aplicacion de test
de personalidad para el fortalecimiento del perfil.

Informe Gestion de Personas

Hext

™ Search
40472024 09.31:22 1035815786 - KAREN NATALLA BAUTISTA LOPEZ 3TTSAD Cenada 81230173 - RAUL PALOMINO PLATA si El candidato &5 seleccionado para ocupar | vacante
0472024 09:31:22 1085815786 - KAREN NATALLA BALTISTA LOPEZ 3677540 Cenada 1095580870 - JOHATHAN FERNEY SOLANO AMARIS s El candidato es seleccionado para ocupar 1a vacanle
040472024 09:31:22 1095815786 - KAREN NATALLA BAUTISTA LOPEZ 3677540 Cerrado 55163900 - MARTHA LEIDY AVILA OBANDO i Elcan leceionado para ocupar |a vacante
40472024 09.31:22 KAREH NATALA BAUTISTA LOPEZ 3677540 Comada 51154459 - ROBERTO HERNANDEZ AC si El candidato 5 seleccionado para ocupar la vacanta
40472024 093122 1085815786 - KAREN NATALLA BALTISTA LOPEZ 3677540 Cenada 13885138 - ORLANDD BONILLA si El candidato &5 seleccionado para ocupar a vacante
040472024 09:31:22 1085815786 - KAREN NATALLA BALTISTA LOPEZ 3677540 Cenado 1095300714 - GERMAN JULIAH ORDOFIEZ LIZCANO El El candidato es seleceionado para ocupar la vacanle
40472024 09:31:22 1095615786 - KAREN NATALWA BAUTISTA LOPEZ 3677540 Carrado 91520134 - EDGAR GIOVANNI LIZARAZO RENTERIA i El candidsto o3 seleccionado para ocupar la vacants
40472024 09:31:22 095515786 - KARE NATALIA BALTISTA LOPEZ 36TT540 Cenado 1007835060 - JEREMI CORREA CONDE si El candidato &5 ssleccionado para ocupar s vacants
0410472024 09:31:22 1095515786 - KAREN NATALIA BALTISTA LOPEZ 3677540 Cenado 53472030 - JAHIR REYES SANCHEZ S El candidato e5 seleccionado para ocupar 3 vacants
40472024 09:31:22 1085815786 - KAREN NATALL: BAUTISTA LOPEZ 3677540 Cerrado 17649217 - RAUL HERNADEZ CUBIDES E El candidato es seleccionado para ocupar la vacante

Showing 1 to 10 of 61 entries

Pevious |1 2 3 4 & 6
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3 Realizar talleres grupales e individuales de orientacién ocupacional de
manera presencial o virtual, acorde al procedimiento de Orientacién
Ocupacional y el documento Guia de Orientacién Ocupacional.

Informe Gestion de Talleres Ejecutados
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4 Implementar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de
los indicadores de producto, entre ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA, garantizando la calidad y veracidad de la
informacion registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de
Empleo.

- Informe semanal de indicadores APE SENA.

SEMANA ; del 05 de abril al 11 de abril 2024 | Vacantes Concepto Meta TOTAL
it Orientados | Empresas nuevas
i ot | coadoo e et |t 7 —
APEo centro | No. Solicitud identificacion) | Identificacion) (NiT) 4 de solicitud Nombi
“E‘::e“r{: 0 SOIEC | £ GResaDOS | EGRESADOS @ soItUC] v acantes jombre empresa (Documento
que repor SENA SENA 5
SUMA
REPORTE 9 9 1 0 48 2 a1 0
3682516 5 3 1095581764 3675128 3 INMOBILIARIA RUIZ PEREA SAS. Inscritos nuevos 0
3682443 2 1097101903 3681032 1 FUNDACIGN SALUD MIA EPS i a8
3682530 4 1065671597 3675128 3 INMOBILIARIA RUIZ PEREA Colocados EGRESADOS 9|
3682534 1 1095304335 378898844 3682516 8 NURKI - PANBURGER Colocados DESEMPLEADOS 9|
3682466 1 1099741195 3682443 2 NURKI - PANBURGER Empresas nuevas 2
3683422 k] 1098072922 3682451 2 NURKI - PANBURGER Empleos culturales 1
1014203282 2682530 4 NURKI - PANBURGER Orientados INPEC 0]
1097497250 3682534 1 NURKI - PANBURGER
1095307008 2682466 1 NURKI - PANBURGER
1065237994 1098624799 3682550 1 CONTAINER CAJAS ¥ ROLLOS
1097101035 3683422 £l FOUNDEVER
1094049512 3863451 1 CONSULTORIA ¥ MEDIO AMBIENTE S.A
BAUTISTA 1097102780 3678582 1 ALFREDD AMAVA
1100220848 3679078 2 ALFREDO AMAYA
1095581889
63323535
1093205374
1097098887
1097493118
1099738227
1096065423
1100952361
1097498954
1102774194
1055127451
1097437156
5 Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera
periédica y aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.
Informe Gestion de Empresas Orientadas
0
101142 nal
04/04/2024 04/04/2024 101519 Talleres de orientacion Induccidn al 3 wo APE
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6 Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al

sector empresarial para la publicacién de vacantes y la consecucion de

- Serealiza atencidn y publicacidn de vacantes a las diferentes solicitudes de los

empresarios.

Informe Gestion de Solicitudes

14 BALTISTA

(ATALIA BALTISTA L

LIA BAUTISTA L

NIT 900914254 - FUNDACION SALUD MiA EPS

NIT 804005702 - PRODE

NIT 804005702 - PR

NIT 830037540 - FOUNDI

0300472024 11:05:05
0310472024 114219
1610412024 09 58 47
0340472024 11:04:22
0310472024 15 59.57
0410472024 03.24:17
0410472024 09.31:27
0410472024 10:43.44
0410472024 10:45:29

0910472024 11:21:38

Activar
Registra

No hay accidn
Registro
Registra
Registro
Cemar
Registra
Camar

Registra

Shawing 1 1o 10 of 45 enries

7. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar
los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el

cierre de la colocacién en la plataforma.

Retroalimentacion vacante - Auxiliar en servicios generales @ Publica

K

®

Karen Natalia Bautista Lopez

Para: Psic. Fausto Quitidn <psicoservidinicosclm@gmail.com>

CC; ® Alba Yaneth Martinez Cordero
Buenos Dias.

Sefior (es)

SERVICLINICOS DROMEDICA SA

NIT: 500073081

Cordial Saludo

@  Responder

€\ Responder a todos

~ Reenviar

Por medio de la presente extendemos un agradecimiento por la contribucion que desde el rol empresarial ha venido aportando al pais. Valoramos su aporte
en la generacién de empleo y estamos convencidos que su labor es vital para la construccion de nuestros territorios.

Le informamos que venimos haciendo seguimiento al uso de la plataforma de la Agencia Publica de Empleo SENA, por lo cual, encontramos que la(s)

siguiente(s) vacante(s) se encuentra(n) sin cierre.

Auxiliar en servicios generales - Numero de solicitud: 3668744

20240318 1:15

Awxiiar en sencios genersles 2 1

Samander

Bucaramanga

©

De acuerdo con lo anterior, es vital contar con la informacion que permitira el cierre de la vacante, esto es: Nombre de la persona contratada y numero de

cédula

Finalmente, con el animo de seguir aunando esfuerzos con los empresarios de la region esperamos su pronta respuesta.

Quedamos atentos a sus mensajes y solicitudes al Celular y WhatsApp No 3152759921 y el correo knbautista@sena.edu.co .

De antemano gracias,

GTH-F-062 V10
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8. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes
estrategias, tales como ferias y microferias de empleo, ejecuciéon de
convenios, eventos de promocion y divulgacion, estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural,
entre otros; realizando el registro en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

- Se apoya postulacion — registro- actualizacidén de datos personales a los
buscadores de empleo en la feria de empleo Expoempleo Sena mujer.

9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el
fin incidir en su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del
indicador de colocaciones de egresados SENA.

10
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10. Apoyar la implementacion de acciones de orientacién ocupacional e
intermediacion laboral para la poblacion migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de
atencion; asi como realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial
para promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacion.

- Apoyo de atencién de actualizacion de datos y postulacién de vacantes.

Hoja de vida
Identificacion Nombre Inscripcion Ultimo Contacto Uttima Actualizacién Oficina de inscripcion Regional Estado Situacion ocupacional Migrado SOFIA
PPT 581178171 LAURIBEL DE LA CARIDAD BLANCO GUAREPE 15/04/2024 15/04/2024 15/04/2024 PRINCIPAL, SANTANDER, BUCARAMANGA Regional Santander Active Qcupade No

11. Elaborar informes de gestion y atender los demds requerimientos solicitados
por la Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o
cualquier organismo de control en virtud del cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

- Informe de gestién por funcionario registro aplicativo APE SENA

Tablero de Informes de Gestién por Funcionario

A continuacidn podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de 0 150 182 201 0 0 0 0 [} 0 0 0
Gestion a
Personas

Informe de 0 5 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestién a
Empresas

Informe de 0 61 96 45 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 3 6 9 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 14 55 82 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacién a

Personas

Informe de 0 77 19 16 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestidn

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 59 72 61 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestién

Envios

Directos

Informe de 0 32 120 51 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestién

Seguimiento

a
Postulaciones

11
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