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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A)

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5879363

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacion Académica

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5879363 del afio 2024

ANA KARINA FUENTES BARRENECHE, identificado con la cédula de ciudadania
No0.57.291.715 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicolay
Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacién en
el area del programa de formacidn a contratar o tecnélogo la suma de: CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545) por periodos fijos.

La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional
correspondiente al mes de inicio de ejecucién del contrato. 2) Pagos sucesivos mensuales.
3) Un ultimo pago proporcional correspondiente al mes de terminacién de ejecucion del

contrato.
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Plazo: Serd hasta el 5 de octubre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional en los programas de
titulados CampeSENA, dispuestas por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en
la especialidad de SEGUIMIENTO Y ETICA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de Impartir formacion a las
aprendizaje y las actividades de fichas: 2898028 Anexo 1
los proyectos de formacidn 2898030
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.
2 Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que Se socializo la guia de
se le asignen durante la aprendizaje a la formacion
ejecucion de su contrato 2898028 y 2898030
(Proyecto de formacién, Anexo 2
Planeacion pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo ala
formacion e instrumentos de
evaluacién).
3 Identificar los aprendizajes Actividades de
previos, estilos y ritmos de Conocimiento previo
aprendizaje del aprendiz que aplicada en la formacion
ingresa al proceso formativo, de Ficha: Anexo 3
acuerdo con los lineamientos 2898028, 2898030
institucionales.
4 Participar en el proceso de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
induccion de los aprendices. ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
de cobro objeto de cobro
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajoy
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Planilla de asistencia de la
ficha: 2898028 y 2898030

Anexo 4

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

Se asocian y enrutan
aprendices en sofia plus

Anexo 5

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Presentacién de los juicios
evaluativos de las fichas
2898028 y 2898030

Anexo 6

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 Participar en los equipos, Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
grupos, comités, proyectosy ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
demads instancias institucionales de cobro. objeto de cobro.
que lo requieran.

12 Desplazarse a otras ciudades o Se desplazo al banco
municipios diferentes al Magdalena a la sub sede Anexo 7
domicilio contractual para el del SENA para impartir la
cumplimiento del contrato, en formacion de ética a las
caso de que se requiera. fichas

2898030, 2898028

13 Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién Se presenta en la fecha
con visto bueno del estipulada el reporte al
coordinador académico o supervisor Anexo 8
misional) en los dias correspondiente.
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

14 Llevar y mantener actualizado Se socializo el Formato guia
el portafolio de evidencias del de aprendizaje Anexo 9
instructor segun lo indica la a las fichas 2898030,
guia para desarrollar procesos 2898028
formativos.

15 Responder por la custodia 'y
buen uso de equipos, bienes e Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
inventario asignado a su cargo ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
o puestos bajo su cuidado, que de cobro. objeto de cobro.
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
Aseguramiento de la calidad ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
cuando la entidad lo requiera. de cobro. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacién no se Esta obligacién no se

alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacidn las Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
diferentes estrategias ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
pedagdgicas que la entidad de cobro. objeto de cobro.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
promocién y divulgacion de la ejecutd en el mes objeto ejecuto en el mes
oferta educativa, servicios y de cobro. objeto de cobro.
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 Participar en las labores de Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de ejecutod en el mes objeto ejecutd en el mes
equipos y maquinaria utilizados de cobro. objeto de cobro.
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 Rendir oportunamente los Se presenta en la fecha
informes requeridos sobre las estipulada el informe Anexo 10
acciones encomendadas y los mensual de ejecucion
productos resultantes de contractual
procesos de formacion
profesional.

22 Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su de cobro. objeto de cobro.
labor técnico-pedagdgica.

23 Incorporar las tendencias Se utilizo medios

tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

tecnoldgicos para impartir
la informacion de la ficha
2898030, 2898028

Anexo 11
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Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se realiz6 el informe final y
se entregan soportes
solicitados.

Anexo 12

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacidn de la Norma de
Competencia Laboral parala
funcién de instructor, durante
la ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

Esta obligacidn no se
ejecutd en elmes objeto de
cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en elmes objeto
de cobro.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9465274234 de la planilla, operador y periodo de abril. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Pt

ANA KARINA FUENTES BARRENECHE
Contratista
C.C. N0.57.291.715 de Santa marta

Recibi a satisfaccion:
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor(a)
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5879363
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ANEXO 2

H - . GUIA DE APRENDIZAJE CULTURA DE PAZ_ - Ward nakyfuentes@gmail.com o ca]

Archivo [OTSNMM Insetar  Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda ) iQué desea hacer?

-
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P Buscar ~

3 Reemplazar

2L 9| asmbcene AaBbCel assbcene AaBboet Aa B .

Pegar E - = s @ - = = - -
T ¢ Copiar formato K S«~aex, X Qv ¥ A Oy TNormal  Thulo  TSinespe.. ThblePa. Tuol o | o oo
Portapapeles K] Fuente N Pérrafo ] Estilos E] Edicidn
/AN GUIA DE APRENDIZAJE
Ficha g 2858060

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
- Denominacién del Programa de Formacidn: SUPERVISOR BANANERO
- Ficha del Programa No. 2838060

+ Competencia:
GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAIO COLABORATIVO

5, FORTALECIENDO EL DELOS C
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARRGLLO
HUMANO INTEGRAL.

Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

Promover mi dignidad y la del etro a partir de los principios y valores éticos
como aporta en la instauracién de una cultura de paz.

Gontribuir con el fortaecimiento de fa Guitura de paz & partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacion del conflicto.

Establecer relsciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien
comiin como aporte para el desarrolio social,

Gambia actitudes frente a su comportamiento con base en Ia dignidad,
aportando a Ia cultura de paz

Reconoce su valor y el valor def otro de acuerdo # los principios de dignidad
y construccitn cultural

Define su proyecto de vida con base en criterios culturales y habitos de
convivencia

Utiliza herramientas que permiten la comunicacién asertiva en diferantes
entornos teniendo en cuenta la pedagogia para la paz

Construye relaciones interpersonales a partir del enfoque diferencial y la

Pagina 1de15 3336 palabras

)’3 Buscar
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ANEXO 3

COMUNICACION ASERTIVA - RELACIONES INTERPERSOMALES - Word

Insetar  Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda ) iQué desea hacer?

AP Buscar ~

A A Rav A =

AaBbCeDt | AaBbceDe AaBbCc AaBb AsBbccD

5. Reemplazar

Pegar N x s~ aex x W A~ B =~ - i 1 Narmal [ TSi Thulo1  Thulo2  Thulo3 | Complementos
> Copiar formato B 8 AvZ- A~ | = == E-[&- 8 ormal | 1S espa. Tulo o MOZ =] I Seleccionar -
Portapapeles ] Fuente ] Parrafo ] Estilos ] Edicién Complementos ~
* SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
sehua oo

Procedimiento de Desarrollo Curricular
N Guia bE APRENDIZAIE

Ficha g2 2898060

COMUNICACION ASERTIVA EN LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

La comunicacidn asertiva es el equilibrio entre ambos extremos, una
forma de expresarse que denota respeto por uno mismo al valorar las
ideas y opiniones personales, a la vez que se respeta a los demas,
hablande de una forma adecuada y tomando en cuenta los sentimientos

ajenos.

Beneficios de la comunicacion asertiva en las relaciones

interpersonales
Habilidades sociales
La comunicacién es necesaria para nuestro dia a dia, por ello damos a

entender de una forma eficaz y que el receptor realmente comprenda
nuestras i i es A i 6 as los

dela icacién asertiva, una

e nar medin de la_smnatia nos nermitir anfimizar indas nuesiras.
Piginalde6 1078 palabras [[¥  Espafiol (Colombial (%% Accesibilidad: todo correcto B Configuracion de visualizacién  EE E ———— 7=

£ Buscar
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ANEXO 4
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ANEXO 5

@ | S Sofiaplus X Informe_Apoyo_Formacion-1.pdf X + v = b
<« @] QO 8 ° senasofiaplus.edu.cofsofia/nome/principal faces w Y @ =
-
S@a Plus 5/?% & ANA KARINA = Bandeja de tareas S SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
& Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
R R Opciones de Busqueda

& Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v 2898061 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES

Ficha de Caracterizacion* BANANERAS

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion SUPERVISION DE ACTIVIDADES BAMANERAS FICHA
Pedagogica Ruta de Aprendizaje* 2898061

4

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Aprendices

Evaluar Ruta de Aprendizaje

CC 1007175373 LUZ PAOLA POLO OROZCO Farmacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo CC 1193530332 ADRIANA MARCELA BROCHERQ SANDOVAL Formacion

CC 1007127905 WARIA FERNANDA BARRICS ESCORCIA Formacion
T T R P e S e CC 1084729773 ZIMMER ABAT GOMEZ AVILA Farmacion

CC 1007615871 PAGLA CRISTINA MARTINEZ MOZO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1001868689 MARIA NELLA BUJATC MARTINEZ Formacion
Previos Masivo I 1128200126 GLENDYS PAOLA MERCADO CHARRIS Farmacion

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a160;

H £ Buscar
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ANEXO 6

Reporte de Juicios Evaluatives(4) [Modo de compatibilidad] - Excel

[CSW Insetor  Disposiciondepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  ;Qué desea hacer?

ADEX,' [ |Few - |20 Ay O

& Eliminar ~ | [T] ~

g o
Pegar E K s |- $ « 9 om 8 Formato  Dar formato Estlos de Il Formta~ _ Ordenary  Buscary
- condicional » como tabla ~ celda ~ filtrar ~ seleccionar ¥
Portapapeles [ Fuente MNimero & Estilos. Celdas Edicién Complementos ~
Al - F &
a e c o e ‘ G 5 =]
'
. e deepons e
& | Ficka de Caracrerizacit zssaved
. Frestas
s
B SUPERVISION DE ACTIVIDADES BARANERAS
7 |Estado de s Ficks de eneEcUCon
5 Feaan aznovanas
4 FedaFi Zunranas
1o Modalidad ds Farmacis BRESENCIAL
b o7 FEGIONAL MABDALENS
P uicoLs ¥ o s
15 [Tepode Wimera ac Fombre Apeiiidor =z Competeacia Fcsaitedo de Apreadizaic o d
E3 o AR RELR ST TONTOR | 55905 - APLCAF TECHIGAS O CULTURA PSR PR i FoREVALIAR E
o DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE 31 EXPRESIGM CORFORAL, DESEMPERO
e b e AL
C3 C TR TELE TEERTET [ 2540 FECTAENS AR PERMIANENTEMENTE S | PROVECTRTE | WPROBAD0 EEE
5 A DA DO Ol A LT AN ) COETD
= I TRARTA TR BT e T R e e e T e ey T TR AR KA
DEMAS ¥ O CONTE v CRITERIOS DE D QUE
SoLiAL HUIVENCH, EL ACUERDOS,
. L CORSTAU L
o ot o L St
= I TRARTA TR oM LGS [ 53412 ASUMIF FE SPONSAELEIENTE LG5 CRTEFIOS OF TOREVALAR -
W DEMAS ¥ Cf CONTE v ¥ CONSERVACIGN DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE
oC. 001668683 MARIA NELLA 1- PROI IONE CONLOS | 455415 - CONGERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION | POREVALUAR -
@ DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PaRA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
C3 C TR TELE TEERTET [ 455010 ACMR (B¢ DEBEFES ¥ DEFECHOS LN ESE T T g
RE] ST U E) G ARCE D Sl pn
W I TRARTA TR i o 7 T o S e i LA e TOREVALAR -
P DEMAS ¥ Cf CONTE v DE
s o cne eyt s
W T TARIA ELR 3D ST TONTOE [ 5041 DENTFISAR Lo O AT TOADES GUE EL SERA DFFECE EW | POR EVALIAR -
- DEMAS 7 CON LA NATURALEZA EN LOS COMTEXTOS LABORAL Y EL MARCO DE L FORMACIGH FROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
C3 C TR TELE OIS [ B4 - SRR RSt CaL LB = T g
DEMAS ¥ Cf CONTE v REVEMCION DE
" SnciL ool

[« -

459 p. m.
15/03/2024
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ANEXO 8

v O ([4)WhatsApp X | @ Infome Programa de Formacior X | M Recibidos (33) - nakyfuentes@: X S Sofia plus x  + - X
& 5 @  AnNoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces #r O & O @ NuevoChrome disponible §
Mama Decoradora:.. @8 YouTube ) ABESCHOOL 14 MatematicasIXL|a.. & Google @ MOLDESCAJAS (@ Inicio- Canva (@ Pinterest b IXL| Subtraction se.. [3 Todos los marcaderes
seha
SOﬁa Plus |74 & ANA KARINA © =Bandejadelareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
 Diestio Curmicuiar . Bienvenido a SOFIA PLUS
[Z Ejecucion de la Formacion <
Disefio Curricular
[ Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
(# Gestién de Tiempos N Gestionar el programa

« Consultar Programas.
& Lms < - Modificar Programas.
» Consultar Solicitudes de Empresa.

& Matricula <
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
@ Planeacién de la Formacién ¢ T de 6n de Ias di poblaciones a través de |a transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagogica. Este médulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
(# Reportes <
@ ses . Mis opciones frecuentes

1. Reporte de Juicios de Evaluacién

2. Consultar Inscripciones a Programas de Formacion

3. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

4. Educacién Superior

5. Generar PDF Disefio Titulada y Complementaria NO a la Medida

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a195;

1M:1am.
20/02/2024 t

5 m 8 A M W Fd X ) g S) @& 30c
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Archivo  [METSPM Insertar  Diselo  Tansiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Grabar  Revisar  Vista ;Qué desea hacer?

o M ] [ pisefio ~ = A== 11~ rf. ] ‘ &% Relleno de forma ~ £ Buscar

:L‘ Em ~ 1] Restablecer (e u forma~ | 2 Reemplazar ~

egar Nueva K S § s Mo pav [ A Formes Organizar  Est os

= diapositiva~ T Seceién > G~ = ~ forma ~ [ Seleccionar~

Portapapeles [u Diapositivas Fuente [ Pérrafo [ Dibujo o Edicién Complementos ~
Esructurs Currcuar
Elkmperatvo Gategiricoy Ia Elca Karians
e
GuIA DE APRENDIZAIE
ssn
A
2 3 4 5

[r—— Retac i cntre maral y dica : DINAMICA GRUPAL

6 7 8 9 10
S pwppn— entiicarlos OOHH el contentodelarids
bicarrie ot i om0 s P . Lo 1 1 s g s 52 ; cotiana
s g B e o= ye %
S e e o, e e [, ————— s o e e 2

DERECHOS HUMANOS iy o = N ity o st T T s o s s i 51
[ N s O ——
e o o e+ e it .
A <

st

11 12 13

Diapositiva 1 de 51

i
P Buscar

Espariol (Colombia)

(% Accesibilidad: es necesario investigar

1:47 p. m.
19/02/2024
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ANEXO 10

Archive Inicio Insertar

Dibujar

GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSI

Diseho  Disposicién  Referencias  Correspondencia

Vista

SENA

Ayuda Q

JALDEEJECUCIONCONTRACTUALY10 (4) (7) MARZO - Word

#0ué desea hacer?

nakvmenm@gmawme &=

S vax x. X AW oA~ E___ =~

Pegar
- ¥ Copiar formato EK

Portapapeles 71

Pagina1de20 1712 palabras

A Aa~ fe

Fuente [F] Pérrafo

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

sefor (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERD
sUPERVISORA)

CONTRATO No. cot PocHTR 575363
Cargo del supenvisor: Coordinader Acadérmico
Dependencia: Coordinacién Académica

santz Mar

‘Asunta: inform mensuald sjzcucién
contractuzl Mes abril del 3o 2024

Referencia: Mo. ca1 poanTR seTsass del a0 2024

ANA RARINA FUENTES BARRENECHE, identiicade con I3 céduls de ciudadeniz
¥
‘agroindustrial de Gaira Regiona] Magdalens, en cumplimiento del Contrato de Prestacién

N0.57.291.715 0 53t Marts, i .

Iz referencia, P

en & mes objsto de cobro.

valory ago: Profesionsl universtar 3
&l irea dl programa ds formacién  contratar o tecndlogo a sum de: CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE

(52.485.545) por periodos fijos.

Ls forma de pago pars cada contrato se establecs asi: 1) Un primsr pago proporcions

de sjecucion del comrato. 2)

) un ditimo paga proporcional carmespendiante 2l mes de tarminacién de ejecucién el

contrato.

cTHFOs2VID

Espafiol [Colombia) (4 Accesibilidad: es necesario investigar

AaBbCeDe | AzBbCeD  AaBbCel AaBbcer AQB
T Normal | Sinespaci..  Tiulo 1 Thule 2 Thulo =
Estilos I}
Plazo: Serd hasts £l 5 de octubre de 2024.
e
o
Obigacones Especias:
5 . e T
e
o macinains
e s
ey
e e
ey oo o e
il
: e |,
oty st
I
3 T
conimnmpr
————
I

Ficha:
2809028, 2898030

incuecion de os aprendices

ejecutts en ef mes abeta
de cabro

7
ejecutd en elmes

cTHFOs2VID

GTH-F-062 V10
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SENA

ANEXO 12

GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUAL DEEJECUCIONCONTRACTUALY1D (4) (7) MARZO - Word erra a nakyfuentes@gmail.com o =

Archivo [MOTSNM Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicibn  Referencias  Comrespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Formatodeimagen Q@ jQué desea hacer?

py 6 Conar AaB || 2ee .
ER Copiar - | 25 Reemplazar
Pegar aci Thulo 1 Thulo 2 Thulo [z Complementos

W | Aasbccdc AaBbCeD AaBbCcl

TNormal  Sin es|

D@ || Y 2T S (¥ Gl

Portapapeles 5} Fuente Pérrafo Estilos Edicion Complementos |~

Nota 1t Por cads desplszamiento qus haya realizado el contratists, adjuntsrs el respectivo ANEXO 1
informe qu s soperte. En caso d haber reslizada el desplazsmiento en fecha postericr 3

Ia presentacién del informe de ejecucién contractual, deberé reportarlo en el siguiente

informe de sjecuion contractual

Para el trdmite de la cusnta me permito adjuntar: Documentes electrénicos enunciades

reslizados v el No. 5465274254 de la planills, opsradar y periodo de abril. (Decreto Ley 2106

de 2019 - "Decrets Ley Anti trémites”)

Evidencias en [12) folios
Cordizimente,
ANA KARINA FUENTES BARRENECHE

Contratista
€.€. No.57.291.715 de Santa marts

Recibi 2 satisfaccian:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERD
Supervisorfa)
CONTRATO No. CO1PCONTR 5679363

PiginaBde20 17T12palabras (X  Espafiol (Colombia) ¢4 Accesibilidad: es necesario investigar

A Buscar B -
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SENA

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

MONITOREO AMBIENTAL
FICHA: 2898030

Reporte de Juicios Evaluativos (3) [Modo de compatibilidad] - Excel nakyfuentes@gmail.cam o =

W Insertar  Disposiciéndepigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q) jQué desea hacer?

LIS 3 c A Eolnsertar ~ | X~ A
D Arial - A A - = Z‘r
[EERS = 2% Eliminar > -
Pegar N K s~ v|&e A~ Formato  Darformato Estilosde | -, Ordenary  Buscary
- condicional » como tabla~ celda~ | (I Formato~ ~ filtrar + seleccionar v
Portapapeles Fuente (= Alineacién ] Nimero El Estilos Celdas Edicién Complementos ~
1517 < M
A s c o 3 3 o " =
G ioesnas 0 WiARIA SABEL 2ZAHBRAND JULID iNGUGGION [ Lo GUTURA
- PERFIL PERSDIIAL Y ELCONTEXTD DE
o= (T THARIA TSABEL CRHERANG 00 UGN }“‘“‘“‘“““‘““““waaa ST AT URAR ELFL G ACUERG GO
i
ar
o= (T THARIA TSABEL G 0 UGN Sisaor TERENDOEN
i secToR
=
o= (T THARIA TSABEL CRHERANG 00 CE=E SeSsen VALORAR LA PROPUET v
ESTRUCTURA 1aL
S
= fossosaiao TR TSABEL D IS == =33
e ESPECIFICACIOMES TECHICAS T NORMAT VA MANEJD DE D
o= (T THARIA TSABEL G 0 UGN amcanes
e ESPECIFICACIOMES TECHICAS T NORMAT VA |
3 (EE THRRTA EABEL G I TEUECIoN SR
Fl ESPECIFICACIOMES TECHICAS T NORMAT VA MOMITORE AR L GESTIGN INTEGRAL DE RESIDUDS SELID0S.
3 (EE THRRTA EABEL G I TEUECIoN
Fel ESPECIFICACIOMES TECHICAS T NORMAT VA RESIDUOS $6LDOS
3 (EEE TEUECIoN T RESLTADDS GE AFFENTIZAE ETARA FRAGTIER SEF00. HPLIE AR EN L RECOLICIE DE PROBLEMAS FEA|ESDEL
SECTOR PRODLICTIVD. LOS CONDCIMIENTOS, HABILIDADES Y
- DESTREZAS PERTIENTES LS COMPETENEIAS DEL PROGRANMA DE
C3 (e = LU Can £LF LA AAEE TNERT © DE L EULT P OF [ FROERD0 SR ARITA FUENTES
» Ph2 A PRI DE i
a5
C3 (e = RV En EL USRI O 03 FECUR RO SR ARITA FUENTES
e @ 2 | ARTE: OE CRITERIS DE SOETENELIDAD ¥
- (e = 545301 PAOMIVER WL DIGMAD ¥ LA OEL OTAD - PARTIF OF [0% [ ~PAOEA00 AR AR FUENTER |
- (e = B 4558 - ESTABLEIER RELAGIONES DE GRECIMIENT O FERSONAL Y | ~PAOEA00 AR AR FUENTER |
o= e CE=E ot - Faatada e Aprend = 553150 DENTIFC AP LA DIV DRGANZACIONAL DEL SENA T £
el ROL OE Lis FORMACIGH PROFESIONAL INTEGR AL DE ACUERDO CON
= e UGN T DNl it e B¢ scvrda con T eveavdes 3| 340500 VEITICAR LOS RESULTADIS DT ERIDGS, DF ACUEFDD
o= e UGN T Uikt vt e 05 acveda o o e ey G| 540300 - MPLEMENT ARBLE TEAGUERGD
e e UGN 1 Ukt vt e 0 s o o e ey 3 T
e e UGN T Uit vt e 0 aeveda o o e ey | 0302 - -SAR HEFRAMENT A5 TIE, OE ACUERDD CORLOS
o= e UGN ot DeTERER A s
PROTOCDLOS T TECHICAS DE AGUAT SUELODE. =
Heja ® [T v
Listo £ Accesibilida: No disponible

3 221p.m
H P Buscar H“ i 17/04/2024

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
FICHA:2898028

Reporte de Juicios Evaluativos (4) [Modo de compatibilidad] - Excel nakyfuentes@gmail.com 0 el

Acchivo [NUTESM Insertar  Disposiciénde pégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) jQué desea hacer?

Ties £ X |E==o E & B |Ee 2y O

B Eliminar ~ | [T~

Pegar = 3= <u o9 Formato  Dar formato Estilos de Ordenary  Buscar
g, N K S~|HEv|[D A~ == $ v % w0 4 58 ) Formato~ . v b
- condicional > comotabla~ celda~ | [ Formato filtrar ~ seleccionar ~
Portapapeles R Fuente ] Alineacién ~ Nimero ~ Estilos. Celdas Edicién Complementos ~
115 - - ~
o o 3 3 & H
S50t Fomentor E o -k Fom EvaLUAR
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o parsonalr EMPLEAR CAPACIDAD CEEATIVA € INNOYADDRA SEGON
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T Forrr 70
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505 Loro T
09 ’
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" DESTREZAS PERTIVENTES A LA COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
T 155 TEariEs v Sreses AT Py oy
: L 0L 077 4 PAFTIRDE
" it
T 105E TooriEs e Eriaee Py e
g : LiCUTURA DERAZ A
- PAETIR DF LA DISNIDAD HOMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS FARALA
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- o : ESTABLECER ; v
T 155E TOATiEs STPIE Eees At EEE TR R
" & ‘ PROMIOIVER EL USD R CIONAL DE L0S RECURSOS NATURALES &
O 155 TCAFiES 5P - z e P
" INCORFORAR EX EL FROYECTO DE iDi LOS PRINCIFOS Y VALORES
T 165E TCariEs Do z Goagan e
APROFI DEL 7
"
T 165 TEariES e z [
ANALIZAR CARACTER STIC AS, COMPOMENTES TECNICOS,
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T 105 TS Do e
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA KARINA FUENTES BARRENECHE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2898028 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . »
reglamento técnico de construccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RA1
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

RA3
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

16/04/24 22:34 Page 1 of 3



RA4
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o s
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segiin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e 0 !
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/04/24 22:34 Page 2 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA KARINA FUENTES BARRENECHE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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