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COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA
PUBLICA DE REGIMEN ESPECIAL

No. RE-AMT-0032024

LA UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL DEL MUNICIPIO DE TUNJA

Facultada para expedir los actos administrativos inherentes a la actividad precontractual y
contractual, en cumplimiento de lo dispuesto por el Estatuto General de la contrataciéon y
normatividad vigente.

INFORMACION:
El interés de la entidad en adelantar el siguiente proceso:
1. RECOMENDACIONES

Toda consulta debera formularse a través de la pagina web del portal del SECOP II
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, no se atenderan consultas telefénicas ni personales.

En casos de indisponibilidad de plataforma del SECOP II los interesados o proponentespodran dirigir
sus solicitudes a través del correo institucional contratacion@tunja.gov.co; asimismo deberan
tener en cuenta las disposiciones contenidas en la “Guia para actuar anteuna indisponibilidad del
SECOP 117, disponible en:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/quia indisponibili

dad secopii.pdf.

2. OBJETO:

MEG-74 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA PRESTAR EL
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE TUNJA
BOYACA-VIGENCIA 2024, DENTRO DE LA ESTRATEGIA “SABIDURIA CON AMOR” DE LA
SECRETARIA DE LA MUJER EQUIDAD DE GENERO E INLCUSION SOCIAL.

3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

La codificacion utilizada es: Codificacion Estandarizada Internacional de Bienes y Servicios para el
comercio Electrénico (UNSPSC de las Naciones Unidas). La codificacion de bienes y servicios con
una clasificacion estandarizada internacional es necesaria para racionalizar la contratacion publica
y comercio privado y hacer posibles las operaciones comerciales electronicas. La codificacion
estandarizada internacional facilita la compatibilidad de catdlogos, web, 6rdenes de compra,
facturas, inventarios y otras operaciones de la cadena contractual (compradores, vendedores,
distribuidores, almacenistas, usuarios, etc.).

La codificacion UNSPSC para este proyecto:

SEGMENTOS FAMILIA |CLASE NOMBRE
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93000000 93130000 (93131500 |PROGRAMA DE REFUGIADOS

PLANEACION Y PROGRAMAS DE
93000000 93130000 [93131600 |POLITICAS DE ALIMENTACION Y
NUTRICION

93000000 93140000 (93141500 [PESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93000000 (93140000 (93141600 [POBLACION

90000000 (90100000 (90101500 | >TROLECIMIENTOS PARA COMER ¥

94000000 94130000 [94131600 ORGANIZACIONES DE CARIDAD
91000000 01110000 (91111900 [SERVICIOS DE CUIDADO TEMPORAL

SERVICIOS  DE EVALUACION Y|
VALORACION DE SALUD INDIVIDUAL

85000000 85120000 [85122200

4, PUBLICACION DE DOCUMENTOS

La publicacion de los actos administrativos y documentos expedidos por la Entidad se efectuara a
través de la plataforma del SECOP II en dias habiles y horarios laborales los diasde lunes a viernes
no feriados de 7:00 a.m. a 7:00 p.m., sin perjuicio de las reglas establecidas para la expedicién y
publicacién de adendas.

5. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deberan presentar en el Formato No. 2 denominado “COMPROMISO
ANTICORRUPCION” de la oferta, su compromiso y apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcion.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion
anticipada del Contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion del mismo,
sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

6. ALCANCE

Con el desarrollo de este proceso se busca brindar atencion integral al Adulto Mayor de la ciudad
de Tunja, ofreciendo refrigerios en los CENTROS VIDA-DIA, servicio de alimentacién en los
Comedores nutricionales, funcionamiento del hogar geriatrico para adultos mayores beneficiario de
la estrategia “sabiduria con amor” y de esta manera mejorar las condiciones de vida de esta
poblacion.

7. PRESUPUESTO OFICIAL

PRESUPUESTO DEL CONVENIO: El presupuesto oficial que se va a destinar para el presente
convenio se estima en la suma MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON TREINTA
Y TRES CENTAVOS ($1.647.407.357,33) M/CTE, incluidos los impuestos y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar, lo anterior de acuerdo con el analisis estadistico del sector.
Recursos que seran aportados asi:

APORTE DEL MUNICIPIO DE TUNJA: La Alcaldia Mayor de Tunja desembolsara a la FUNDACION
2
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el valor MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS
($1.558.407.357,33) M/CTE.

APORTE DE LA ESAL: El aporte de la ESAL equivale a OCHENTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS ($89.000.000,00) M/CTE, suma que comprende el siguiente cuadro de bienes y
servicios asi:

ITEM |DESCRIPCION VALOR
1

Ofrecer actividades ludico recreativas dictadas por un edu fisico | 4.000.000,00
2 Aportar el servicio de medico gerontélogo para la atencién de

los beneficiarios del centro geriatrico y centros vida 20.000.000,00
3

Ofrecer un tv en cada habitacion 15.000.000,00
4

Ofrecer profesional en manualidades y en artes plasticas 4.000.000,00
5

Ofrecer jornadas de atencidon en salud mental cognitivas de

calidad de vida y manejo de discapacidad 4.000.000,00
6

Ofrecer sala didactica y de juegos mesa, colchonetas para uso

de las actividades de salud en fisioterapia, bolirana, 12.000.000,00
7 Contar con tres camionetas de uso publico a disposicion del

programa para trasladar los adultos mayores un domingo al mes

a la santa misa y que una de estas camionetas esté disponible

las 24 horas para la asistencia de citas médicas o traslados de

urgencias médicas u odontoldgicas 33.000.000,00
8 Ofrecer una salida mensual de esparcimiento y distraccion a

lugares turisticos de la ciudad 10.000.000,00
9

Llevar a los beneficiarios del hogar geriatrico a un lugar turistico
fuera del departamento 1 vez dentro del término de la ejecucion
del contrato 30.000.000,00

TOTAL, APORTE DE LA ESAL 89.000.000,00

8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de esta invitacién se respaldan con cargo a los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal Nos. 20241037 rubros y fuente de financiacion
descritos en el siguiente cuadro:

Cadigo presupuestal Nombre rubro Valor
Superavit est proadulto mayor 80%-
A-2.3.9.05.41.04.1500.07 1 5 0 rama de Atencion integral al Adulto Mayor | 826.644.800,09
Qtae;;rlon integral, proteccion y Apoyo al Adulto 21.600.000,00
Programa de Atencion integral al Adulto Mayor
A.2.3.09.05.41.04.1500.02 _Est.Pro Adulto Mayor 895.039.208,00

TOTAL 1.743.284.0080,09

A.2.3.9.03.41.04.1500.02




ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 05/04/2021
%%é% SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04
ﬁ PROCESO: CONTRATACION - .
4; FORMATO: INVITACION PUBLICA CODIGO: CON-F020

9. PARTICIPANTES

Podran presentar propuestas Unicamente entidades sin animo de lucro, bien sea a nombre
propio o en Consorcio o Unidon Temporal cuyo objeto contemple actividades que constituyen el
objeto del presente proceso de competitividad, capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones,
gue no se encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para contratar y que estén
en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en estos términos:

1. Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
indicadas en la Constitucion Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o demas prohibiciones de
ley.

2. Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duracion superior a la del
plazo del contrato y dos afos (2) mas, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

3. Que, en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar.

4. Que cumplan con los demas requisitos de participacién definidos a lo largo de estos
Estudios Previos y complemento de la convocatoria publica.

5. Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del presente
proceso de contratacion.

6. Cuando se trate de personas juridicas deberan estar legalmente constituidas con
antelacion a la fecha de cierre del presente proceso, lo que se acreditara con el Certificado
de Existencia y Representacion Legal, en donde se acredite que ha sido renovado;
ademas, debera tener una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha de cierre de este proceso y que acrediten que su duracion
no sera inferior a la del plazo del convocatoria y dos (2) afos mas.

7. Para personas naturales, segln su actividad, estar inscritas en el registro mercantil.El
respectivo certificado debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha limite para la entrega de ofertas; ademas, en
donde se acredite que ha sido renovado

El nombre de la ESAL, debe coincidir con el que aparece registrado en el SECOP II.
10. MODALIDAD DE SELECCION: REGIMEN ESPECIAL - CON OFERTA

El articulo 355 de la Constitucion Nacional de 1991 autoriza al Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal, a celebrar contrato con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad para impulsar programas y actividades de interés publico previstas en
los planes de desarrollo del respectivo gobierno.

El Decreto 092 de 2017 "Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro a la que hace referencia el inciso 2o del articulo 355 de la Constitucion Politica”. Establece:

ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa
de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollares
ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.
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En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y
publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicién de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto. Atendiendo a la normatividad expuesta debe decirse que:

- Que las actividades que se pretenden impulsar son de interés publico para el municipio de
Tunja.

- Que dichas actividades estan incluidas en el Plan de Desarrollo del municipio de Tunja.

- Que la satisfaccion de la necesidad descrita en este documento se encuentra lista en el
Plan Anual de Adquisiciones del municipio de Tunja.

- Que las actividades a desarrollar tienen relacion directa con los cometidos y funciones que
le asigna.

El articulo 2 de la Constitucion Politica determina entre los fines esenciales del Estado,garantizar
la efectividad de los derechos consagrados en la constitucién.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucidon Politica de Colombia, "La funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Con la contratacién, de manera general se busca el eficiente cumplimiento de los fines del Estado
tal como lo expresa el articulo 3° de la Ley 80 de 1.993, modificado por la Ley 1150 de 2007; que
reza: "“.. Los servidores publicos tendran en consideracion que el celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con élla en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al
celebrar y €jecutar contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus
fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones...”

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, "A/
municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, e/ mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y
/as leyes”

Que el articulo 355 de la Constitucion Nacional de 1991 autoriza al Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal, a celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad para impulsar programas y actividades de interés publico previstas en
los planes de desarrollo del respectivo gobierno.

Asi mismo el Decreto 092 de 2017 es el marco juridico de los contratos de apoyo a que se refiere
el segundo inciso del articulo 355 de la Constitucién Politica. Mediante estos contratos las entidades
del Estado se apoyan en personas juridicas sin animo de lucro de reconocida idoneidad, para
desarrollar actividades de interés publico, que se encuentren en los respectivos planes de desarrollo.
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En los contratos con entidades sin animo de lucro no existe la finalidad de obtener algun tipo de
lucro, sino colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de una actividad que no es rentable
desde el punto de vista econdmico, pero si lo es desde el punto de vista social. Por esta razén, los
contratistas son personas juridicas sin animo de lucro, cuya finalidad es colaborar con las entidades
estatales en el desarrollo de un objeto contractual con las caracteristicas anotadas. En este tipo de
contratos existe un aporte conjunto de las entidades publicas participantes y de las personas
juridicas sin animo de lucro.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-372 de 25 de agosto de 1994, sostuvo que con el proposito
de lograr la colaboracion con los particulares para impulsar programas y actividades de interés
publico, el camino sefalado por la Carta es el de la celebracion de contratos con personas juridicas
"privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad", los que requeriran de recursos econdmicos
"de los respectivos presupuestos" y acorde con los planes nacional o seccionales de desarrollo,
posicion jurisprudencial que fue reiterada en las Sentencias: C-506 de 24 de noviembre de 1994, C-
230 de 25 de mayo de 1995 y Sentencia C-316 de 19 de julio de 1995 entre otras, recogido
igualmente en el concepto emitido en el Programa de Renovacion de la Administracion Publica,
Departamento Nacional de Planeacion No. 20118010249191 de fecha 25 de abril del 2011.

De tal forma, el contrato a celebrarse no comporta una relacion conmutativa en la cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al Contratista
para cumplir con el objeto del contrato. Asi, entendiendo el fin misional del proyecto, se presenta
la necesidad de establecer alianzas con personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro
para su debido desarrollo ya que las actividades no representan una contraprestacion para el
Municipio ni se encuentra el objeto dentro de las exclusiones previstas en el marco juridico
legalmente aplicable.

La contratacion de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad debe estar
precedida de un proceso de seleccion plural o competitivo, cuando exista mas de una entidad de
estas caracteristicas, esto es lo que establece el articulo 4 del Decreto 092 de 2017. En este sentido,
si las actividades o programas de interés publico requeridos para cumplir con los planes nacional o
seccionales de desarrollo se ofrecen en el mercado, en principio, se deben realizar los procesos de
seleccion aplicables, de acuerdo con el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica, asi existan entidades privadas sin animo de lucro que también los ofrezcan, salvo que la
contratacién con estas entidades se justifique por razones de optimizacion de recursos publicos,
como es el presente caso.

Se puede afirmar que existe optimizacion de recursos a través de principios orientadores, como la
eficiencia, la eficacia y el manejo de riesgos derivados de la gestidon contractual. La contratacién
propuesta se justifica en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo, en el
siguiente modo: Eficiencia: Se ofrece para la ejecucion del contrato, la maxima racionalidad de la
relacidn costos beneficios, teniendo en cuenta que esta no espera percibir utilidades por la ejecucion
del contrato si no coadyuvar con la administracion municipal para el cumplimiento de los fines de
ambas entidades. Eficacia: Las ESALES, de acuerdo al conocimiento y experticia, adquirida en
desarrollo de su objeto social a través del tiempo, conocen y dominan metodologias y
procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idéneos para el cumplimiento de los objetivos
y la consecucion de los fines del contrato. Economia: Que las ESALES pueden ejecutar el contrato
sin incurrir en procedimientos o tramites distintos o adicionales de los estrictamente necesarios,
cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto contractual. Gestion del riesgo:
Las ESALES, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de actividades,
reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten
6
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el debido desarrollo de los objetivos contractuales y los fines incorporados en el Plan nacional de
desarrollo.

El Plan de Desarrollo Tunja La Capital que nos UNE, cuenta con 7 pilares:

NOS UNE EL AMBIENTE NATURAL Y CONSTRUIDO.

NOS UNE LA MOVILIDAD. ] ]

NOS UNE EL EMPRENDIMIENTO, LA INNOVACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO.
NOS UNE EL EMPLEO.

NOS UNE UNA SOCIEDAD JUSTA, INCLUYENTE Y EDUCADA.

NOS UNE LA SALUD Y VITALIDAD.

GOBERNANZA TERRITORIAL.

NoUhwWwNE

Que la secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion Social del Municipio de Tunja, articula
sus actividades, indicadores y metas dentro del pilar estratégico nimero 5 “NOS UNE UNA
SOCIEDAD JUSTA, INCLUYENTE Y EDUCADA”".

Que el pilar estratégico: “Nos Une una sociedad justa, incluyente y educada” del Plan de Desarrollo
“Tunja la capital que nos Une”, 2020 — 2023, tiene como objetivo principal fortalecer el desarrollo
social como aspecto fundamental para garantizar condiciones de equidad, que permitan traducir
el progreso econdmico de la ciudad en bienestar y oportunidades para todos los Tunjanos.

Que, la administracion municipal busca garantizar y hacer efectivos los derechos del Adulto Mayor,
establecer programas y proyectos que den un trato especial y preferencial a fin de que puedan
acceder a programas sociales de salud, recreacién, actividad fisica, deporte, vivienda, alimentacién
y adopcion de habitos de vida saludable, entre otros que permitan hacer de los Adultos Mayores
participes en el desarrollo de la sociedad, mejorar las circunstancias de caracter social que impidan
su desarrollo integral, proteccidn fisica, mental y social, hasta lograr la incorporaciéon de una vida
plena y productiva, donde se apuesta por la promocién, garantia y el restablecimiento de los
derechos fundamentales para lograr la inclusion social y el desarrollo de capacidades; prioridad
otorgada a aquellos que se encuentran en situacion de mayor riesgo social y una concepcién de
la problematica social. Desprendiéndose de alli las politicas encaminadas a garantizar los derechos
fundamentales, a propiciar el desarrollo auténomo de las personas, mejorando las condiciones de
acceso equitativo a los servicios sociales, creando condiciones sostenibles para la superacion de la
pobreza.

Que, a partir del afio 2013 la alcaldia mayor de Tunja implemento los CENTROS VIDA -(Dia) para
el adulto mayor en la ciudad de Tunja, dentro de estos CENTROS VIDA- (dia) se realizan
actividades ludico recreativas y de esparcimiento, como salidas pedagdgicas a diferentes lugares
del departamento y el pais, con el objetivo de brindar y fortalecer los lazos de amistad y
companierismo, de igual forma darles a oportunidad a los Adultos Mayores en especial a los mas
vulnerables de salir a diferentes lugares del pais y conocer nuestro territorio debido a que su
€scasos recursos econdmicos no les permiten realizar dichos viajes y por ellos es responsabilidad
del municipio desarrollar estas actividades de esparcimiento.

Que, a través del Acuerdo Municipal 004 del 9 de marzo de 2018, se crean los CENTROS VIDA —
(DIA) para la atencién integral del adulto mayor en el Municipio de Tunja, con el fin de contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores del sector urbano y rural del
municipio.

Asi mismo, el Gobierno Nacional adopto la Politica Publica Nacional de Envejecimiento
y Vejez 2022 - 2031, mediante el Decreto 681 de 2022, con el fin de garantizar las
condiciones necesarias para el desarrollo del envejecimiento activo y saludable y de
una vejez digna, auténoma e independiente en condiciones de igualdad, equidad y no
discriminacion. Lo anterior, en el marco de la proteccion de los derechos humanos y
bajo el principio de corresponsabilidad individual, familiar, social y estatal.
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Ahora bien, respaldado el presente proceso de seleccion se emana la importancia de considerar la
ininterrupcion del servicio del objeto a contratar, siendo los adultos mayores sujetos de especial
proteccién (Sentencia T-252/17: "...Los adultos mayores son un grupo vulnerable, por ello
han sido catalogados como sujetos de especial proteccion constitucional en multiples
sentencias de esta Corporacion. Desde el punto de vista teorico, esto puede obedecer
a los tipos de opresion, maltrato o abandono a los que puede llegar a estar sometida
la poblacion mayor, dadas las condiciones, fisicas, economicas o sociologicas, que la
diferencian de los otros tipos de colectivos o sujetos...”)

Por otro lado, La Organizacion Panamericana de la Salud identificé una tendencia creciente en el
porcentaje de personas que fallecen a medida que se avanza en los grupos de edad: mientras a
nivel general la fatalidad es de 2,3%, en personas de 60 a 69 afios la letalidad es de 3.6%, en los
de 70 anos es mas del doble (8,6%) y el cuadruple en mayores de 80 afios de edad.

Por lo anterior, es claro que las orientaciones propuestas se encaminan a la busqueda de
mecanismos, implementaciéon de herramientas, programas, proyectos, planteamiento y ejecucion
de politicas publicas, unidas a lineas de accion representativas en los programas sociales que la
administracion desarrolla en pro del Adulto Mayor haciendo efectivos sus derechos, buscando
garantizar, mejorar, promover y restituir el pleno ejercicio de todos los derechos de la poblacién
del adulto mayor, priorizando la atencion a los factores de vulnerabilidad y a los comportamientos
que implican riesgos.

Dentro de las diferentes administraciones que han pasado por la ciudad de Tunja, los adultos
mayores siempre han sido un punto importante dentro del plan de desarrollo, para lo cual el
programa del adulto mayor cada afo toma mas acogida y fuerza, esta fuerza se ha venido
presentando por el incremento significativo de la poblacion Adulto Mayor en la ciudad de Tunja.

Que, el Municipio de Tunja, busca disminuir los efectos de la crisis sobre la salud, la nutricién y el
proceso de envejecimiento de adultos mayores, con el fin de proteger, promover, establecer y
defender sus derechos a través del Centro Vida -Dia , comedores nutricionales y centros de larga
instancia para el Adulto Mayor y por medio del Plan de Atencion Institucional de acuerdo a la leyes
687 de 2001, 1251 de 2008 y 1276 de 2009, con componentes de atencion, psicosocial,
ocupacional, familiar, de salud y asistencia social de los adultos mayores beneficiarios de las
actividades y programas que hacen parte del Centro de Vida.

Que segun datos de caracterizacién de poblacién beneficiaria de la estrategia “sabiduria con amor”
con corte al 10 de abril de 2024 se cuenta con los siguientes datos:

% Centros vida con un total de beneficiarios de 1.500

% Comedores con un total de beneficiarios de 150

% Centro larga estancia con un total de beneficiarios de 40

Existen igualmente unos recursos de la estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, recaudados
por el Municipio los cuales se destinaran en un 70% para el bienestar de los Centros Vida, para
contribuir en los programas de prevencion y proteccion en atencion integral a sus necesidades y
mejoras en su calidad de vida y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los centros de
Bienestar del Anciano.

Que de conformidad con el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, se requiere adelantar proceso
competitivo ya que el desarrollo del programa objeto del presente proceso contractual es ofrecido
por mas de una entidad sin animo de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de
desarrollo, con los cuales se busca promover los derechos de personas en situacion vulnerabilidad.
Por lo anterior, en atencién a que la administracion Municipal de Tunja no cuenta con el personal
idéneo ni suficiente para realizar las actividades propias del PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL
A LOS ADULTOS MAYORES, es necesario contratar su realizacion con entidades privadas sin animo
de lucro que estén en capacidad de proporcionar los servicios de alimentacion, recreacion, salud
y demas. para el buen desarrollo y éxito de las siguientes actividades Y servicios.
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PROGRAMA

COMPONENT |CANTIDA

= B DESCRIPCION TECNICA

CENTRO VIDA

Ofrecer refrigerios a 6.000 adultos mayores
beneficiarios del programa, de manera
mensual (segun participacion podran ser
1500 semanales) pertenecientes a los
6000 CENTROS VIDA-DIA que participen en los
mensuales eventos ludico recreativos del municipio de
Tunja. estos refrigerios deben asumir un
alto contenido nutricional 'y con
recomendaciones realizadas por un
profesional en nutricion.

Refrigerios

COMEDOR
NUTRICIONA
L

Personal encargado de la preparacion y
alistamiento de los alimentos para los
adultos mayores, las cuales deben contar
con los siguientes requisitos:
1. curso certificado de manipulacién de
alimentos.

2. Certificado médico de aptitud para la
manipulacién de alimentos.
3. Experiencia mayor a 1 afio en
manipulaciéon de alimentos.

Ecdnomas 4

Personal para
aseo y servicios |4
Generales.

Personas encargadas de aseo 'y
mantenimiento de las instalaciones.

Brindar servicio de asistencia alimentaria
(Desayuno, almuerzo, cena) de lunes a
sabado es decir durante 26 dias del mes
(incluye los dias lunes festivo) a los 150
adulto mayores que se encuentran
inscritos en el programa.

Alimentacién 150 cupos

Se deberd contar con 4 puntos para la
prestacion de los comedores nutricionales,
estos estaran en los sectores de Altamira,
sector Ciudad Jardin, Sector Hogar
geriatrico, Sector Oriental. Cada punto
debera tener la capacidad para brindar el
servicio a 35 adultos mayores, en espacios
fisicos amplios y confortables y apropiados,
con un area de minimo 35 metros
cuadrados. Asi mismo deberan contar con
el respectivo mobiliario (mesas, sillas,
cucharas, tenedores, cucharitas, cuchillo,
platos soperos, platos seco, platos
pequenos, vasos, portacomidas, vehiculo
para transporte de alimentos debidamente
autorizados) que permita garantizar una
prestacion del servicio adecuado a los
adultos mayores.

Infraestructura 4

CENTROS DE
PROTECCION
DE LARGA
INSTANCIA
Y/O HOGAR
GERIATRICO

Profesional encargado de dar soporte
nutricional y determinar cual es la mejor
opcién de alimentacion para cada adulto
mayor.

Se encargara igualmente de promover
habitos de vida saludable y ajustara las
minutas de acuerdo a las necesidades de la
poblacién Adulto mayor.

Profesional en
Nutricién y |1
Dietética
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Auxiliar de
enfermeria

Técnicos encargados del suministro de
medicamentos, gestién de citas médicas,
traslados y atencion en primeros auxilios.

Coordinador
general

Profesional en carreras administrativas,
salud, trabajo social y/o quimica de
alimentos; quien se encargara de la
supervision, control y manejo del centro
geriatrico de proteccién dia y del Comedor
Nutricional.

Psicologo

Profesional en Psicologia, quien se
encargara de brindar acompafiamiento y
atencion psicoldgica a los adultos mayores
del Hogar Geriatrico

Psicoterapeuta

Profesional encargado de realizar la rutina
de ejercicios con el fin de fortalecer y
estimular los musculos y articulaciones de
los adultos mayores del Hogar Geriatrico y
aplicacion de terapias alternativas.

Cocinero

Cocinero, egresado de una institucion
reconocida, quien sera el encargado de la
preparacion y coccién de los alimentos, el
manejo de las muestras de referencia y
control, tendra a su cargo la planeacién de
los menus adecuados para el adulto mayor
en conjunto con la nutricionista, avalados
por el gerontdlogo del programa

Economas

Personas que se encargan de la
preparacion y alistamiento de los alimentos
para los adultos mayores, con una
periodicidad diaria (cinco veces al dia)
(Desayuno, refrigerio, almuerzo, refrigerio
y comida).

Servicios
generales

Personas que se encargan de aseo Yy
mantenimiento de las instalaciones y del
lavado y arreglo de la ropa de los adultos
mayores.

Imprevistos No
Pos

NA

De ser necesario, se suministraran
medicamentos o0 elementos de salud tales
como pafales, guantes, gel antibacterial,
caretas, tapabocas, guantes, y cualquier
elemento que se requiera con el fin de
garantizar la calidad de vida y estado fisico
de los adultos mayores y que no se
encuentre dentro del POS (plan obligatorio
de salud).

Elementos de
salud
institucional

Con el fin de brindar el cuidado, proteccion
y atencion integral a los adultos mayores
residentes en el centro de atencion
modalidad hogar geriatrico, se requerira
los elementos necesarios para atencion
basica en salud (gasa, apositos, vendas,
micropore, tapabocas, algoddn, alcohol,
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DESCRIPCION TECNICA

gel desinfectante, Isodine, guantes etc.).

Servicio
funerario

Se realizara la afiliacion a servicios
funerarios a los adultos mayores del centro
de larga estancia que no se encuentren
afiliados a este servicio.

Alimentacion

40

Ofrecer  alimentacion  adecuada vy
balanceada a personas de edad avanzada,
considerando sus necesidades
nutricionales, preferencias alimenticias y
posibles restricciones médicas. Prestar el
suministro de asistencia alimentaria de
lunes a domingo (incluye los dias lunes
festivo)  sin  ninguna interrupcion
correspondiente a desayuno, refrigerio,
almuerzo, refrigerio y cena a la poblacion
adulto mayor en condicion  de
vulnerabilidad.

Kit de aseo

40

Se entregara un kit de aseo personal para
hombre y para mujer. Se haran CINCO (5)
entregas durante el tiempo de ejecucion
del contrato, esta entrega se realizara una
al inicio de la operacion del Hogar
Geriatrico y las siguientes cinco entregas
una cada 30 dias calendario.

Dotacion

40

Se debe entregar a los adultos mayores
dotacion de vestuario, garantizando que la
ropa sea nueva, de uso personal, de buena
calidad, de la talla de cada uno de los
adultos mayores, la cual quedara en
posesion del adulto mayor al que le ha sido
entregada, una vez salga del hogar
geriatrico. Debe realizarse una (1) entrega
al momento de ingreso, se debe contar con
un mecanismo que permita identificar que
la dotacion es de uso personal.

Infraestructura

La infraestructura para el hospedaje debe
ser de una sola planta fisica que no dificulte
el acceso a ninguna zona de los adultos
mayores y que permita albergar minimo
dos (2) personas por habitacion y maximo
tres (3) para un total de 40 adultos
mayores.

Cada habitacion debe contar con un bafo
privado, una cama con colchdn, almohada,
sabana, sobre sabana y una cobija con
plumoén por adulto. asi mismo se debe
incluir _tres (3) Botiquines de primeros

11
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EOMPONENT CDAN"DA DESCRIPCION TECNICA
auxilios (termémetro, gasa esterilizada,
curas, esparadrapo, algoddn, analgésico,
desinfectantes, antidiarreicos, sobres de
suero hipo sddico) y tres (3) extintores
multipropésito de 6 kg de presidn
contenida a base de polvo quimico seco (A
B, C) al 75% de fosfato mono amdnico

cargado.

PROGRAMA

La infraestructura y dotacidon debe
encontrarse en buen estado y contar con
mantenimiento permanente; disponer de
los  servicios basicos  (acueducto,
alcantarillado, gas, energia eléctrica y
sistema de comunicacién, tanques de
almacenamiento de agua adecuados que
permitan el continuo suministro de agua),
con el fin de brindar las condiciones para la
atencion de los adultos mayores, remitidos
por la Secretaria de la Mujer, Equidad de
Género e inclusion Social.

El presente proceso enmarcado esta cuyo OBJETO es MEG-74 AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE TUNJA BOYACA-VIGENCIA 2024,
DENTRO DE LA ESTRATEGIA "SABIDURIA CON AMOR"” DE LA SECRETARIA DE LA
MUJER EQUIDAD DE GENERO E INLCUSION SOCIAL. Pretende ofrecer una atencion integral
y de calidad a los adultos mayores del municipio, garantizando su bienestar fisico, emocional y
social. Para ello, se contempla la implementacion de programas y actividades que promuevan la
salud, el bienestar, la participacidn social y el desarrollo personal de este grupo poblacional.

Para llevar a cabo la inversion de recursos y cumplir con el objetivo propuesto en el Plan de
Desarrollo Municipal, se ha formulado y tramitado el proyecto “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A LA PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOR DE TUNJA BOYACA"”, que se encuentra aprobado e inscrito en el banco de
proyectos del municipio de Tunja, con la ficha EBI: 2024150010008.

Las actividades que se contemplan para desarrollar en el presente proceso contractual, estan
orientadas a atender las necesidades especificas de la poblacion adulta mayor, garantizando el
pleno ejercicio de sus derechos fundamentales, el respeto a su dignidad humana y su inclusion
activa en la sociedad. En este contexto, la implementacién de servicios como el centro dia con
actividades ludico-recreativas, servicios de comedores nutricionales, hogar geriadtrico de larga
instancia, se presenta como una medida necesaria y pertinente que busca asegurar el bienestar
integral de los adultos mayores y protegerlos de situaciones de vulnerabilidad.

La implementacion de actividades ludico-recreativas en un centro dia para adultos mayores tiene
como objetivo principal promover su salud fisica y mental, fomentar la socializacion, prevenir el
aislamiento y mejorar su calidad de vida. Estas actividades contribuyen al desarrollo cognitivo,
emocional y fisico de los adultos mayores, favoreciendo su autonomia, autoestima y bienestar
general.

Los servicios de comedores nutricionales, garantizan una alimentacion adecuada y balanceada para
los adultos mayores, considerando sus necesidades nutricionales especificas y promoviendo habitos
alimenticios saludables. Estos servicios son fundamentales para prevenir la desnutricién, mejorar la
salud y fortalecer el sistema inmunoldgico, contribuyendo asi a prolongar la esperanza de vida y
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reducir el riesgo de enfermedades crénicas.

El servicio del hogar de larga instancia ofrece una alternativa de cuidado integral para aquellos
adultos mayores que requieren atencién y cuidados especializados de forma permanente o
temporal, ya que se encuentran en estado de vulnerabilidad dadas sus condiciones socioeconémicas
y familiares. Este tipo de servicios garantiza la atencién médica, psicoldgica y social necesaria,
asegurando un ambiente seguro, digno y respetuoso que promueve el bienestar y la calidad de
vida.

La implementacion de estos servicios se fundamenta en el reconocimiento y proteccion de los
derechos fundamentales de los adultos mayores consagrados en la Constitucién Politica de
Colombia, asi como en los tratados internacionales de derechos humanos de los cuales Colombia es
parte. Estos derechos incluyen el derecho a la vida digna, la salud, la alimentaciéon adecuada, la
vivienda, la proteccién social, la participacion y la no discriminacion. Ademas, la implementacion de
estos servicios responde a los principios de solidaridad, equidad, inclusion y responsabilidad social
del Estado, establecidos en la legislacién nacional e internacional, que obligan a adoptar medidas
afirmativas para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de los grupos mas vulnerables, como
es el caso de los adultos mayores.

Por lo tanto, estos servicios se presentan como una necesidad imperante que busca garantizar el
bienestar integral, proteger sus derechos fundamentales y promover su inclusiéon activa y
significativa en la sociedad. Esta medida refleja el compromiso de la administracion municipal con
el respeto, la valoracion y el cuidado de los adultos mayores, reconociendo su invaluable aporte al
desarrollo social, cultural y econdmico del pais.

En este sentido, por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccion a la
cual se acoge el Municipio para la celebracién de convenio sera con Entidad sin animo de lucro,
de conformidad con el Decreto 092 de 2017, “Por el cual se reglamenta la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355
de la Constitucién Politica.

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del presente decreto, siempre que el
Proceso de Contratacion retna las siguientes condiciones:

Que el convenio no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir
con el objeto del convenio.

La Entidad Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo dicha
modalidad debera indicar expresamente en los documentos del Proceso, como en el proceso de
contratacion que cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y Justificar la
contratacién con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo. Las Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su
representante legal para cada convenio en particular que la Estatal planee suscribir bajo
modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion de otorgar esta
autorizacion. La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos de la autorizacion respectiva.

Que el Articulo 335 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994 modificado por el
articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 096 de 2017,
establecen la posibilidad de suscribir convenios con organizaciones comunitarias sin animo de lucro
que desarrollan programas de interés publico o social, mediante el cumplimiento de funciones, en
tanto que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 consagra que “...Ias entidades estatales, cualquiera
sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefalados
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en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la Ley,
convenios que se celebran de conformidad a los dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién
Politica determinando su objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos
aquellos aspectos que consideren pertinentes.”

Las normas citadas establecen ademas que los convenios o contratos que celebran los municipios
con organizaciones sin animo de lucro para ejecucién de programas de desarrollo y mejoramiento,
no estan sujetos a formalidades o requisitos distintos de los que la ley exige para contratacion
entre particulares.

Por todo lo anterior es clara la justificacion de la escogencia de una Entidad Sin Animo de Lucro a
la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, por lo que en
cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es necesario para el
Municipio de Tunja adelantar proceso competitivo en aras de seleccionar a una entidad sin animo
de lucro, para el apoyo en el desarrollo de PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL
AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE TUNJA, a través de las actividades objetos del
presente proceso contractual que es ofrecido por mas una de entidad sin animo de lucro y
corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, asi mismo con el adelanto del
presente proceso contractual la administracion busca la optimizacion del recurso econdmico de la
alcaldia dado que las entidades sin animo de lucro realizan un aporte considerativo, por el que
adelantarlo por otra modalidad no se tendra este apoyo conjunto, igual sentido, otra justificacion
mas es que el procedimiento establecido en el Decreto 092 de 2017 hace que el proceso se
desarrolle con celeridad y por consiguiente en la iniciacion pronta de las actividades.

Ahora bien acorde con las normas mencionadas en la justificacion de la necesidad del presente
estudio previo que amparan al adulto mayor en Colombia, el Plan de Desarrollo vigente y la politica
publica de envejecimiento y vejez del Municipio y a Nivel Nacional, que expresan un amplio
Compromiso Social con esta poblacion, esto en concordancia con las politicas del Estado Social y
de Derecho que rige nuestra Constitucion, en la que se manifiesta claramente la necesidad y
obligacién por parte del Estado de proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los
Adultos Mayores, asi como orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento,
por lo cual surge la necesidad de garantizar el derecho a una vejez digna, atencién integral del
estado ante abandono o imposibilidad familiar y a contar con oportunidades diferenciadas para su
recreacion, salud y acceso a servicios, de nuestros adultos mayores. Se hace necesario que la
Administracion Municipal al no contar con la infraestructura y el personal idéneo ni suficiente para
realizar las actividades del presente proceso para la prestacion del servicio de atencion integral al
adulto mayor con personas juridicas que estén en capacidad de prestar los servicios para el buen
desarrollo y éxito de las actividades programadas

Adicionalmente, se advierte que el indicador que se vera impactado y ejecutado con la presente
contratacién es el P_05.144 Adultos mayores atendidos con servicios integrales que
contribuye al cumplimiento del objetivo principal y general del proyecto de las respectivas fichas
EBI, asi:

PILAR: NOS UNE UNA SOCIEDAD JUSTA, INCLUYENTE Y EDUCADA

LINEA TEMATICA: GARANTIA DE DERECHOS

ESTRATEGIA: SABIDURIA CON AMOR

PROGRAMA: Inclusion Social y productiva para la poblacién en situacion de vulnerabilidad.
FICHA EBI NUMERO: 2024150010008

11. PRESENTACION DE OBSERVACIONES, OFERTAS Y SUBSANACIONES

Presentacion de observaciones a la invitacion: Tenga presente que las observaciones formuladas a
la invitacion deberan presentarse Unicamente a través de la seccidn “Observaciones a la invitacién”
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de la pagina web del portal del SECOP II www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

La Alcaldia de Tunja recibira las observaciones a la invitacion publica y dara respuestas a lasmismas,
acorde con el cronograma del proceso.

EN NINGUN CASO SE DARA TRAMITE NI RESPUESTA A OBSERVACIONES PRESENTADAS
FUERA DEL TIEMPO PREVISTO O POR OTRO MEDIO DIFERENTE AL ESTABLECIDO POR
SECOP 11.

El interesado debe tener en cuenta la fecha y hora prevista para la presentacion de observaciones,
cierre del presente proceso y demas actividades que se realizaran a travéscela pagina web del
portal del SECOP IT www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii 0 de manera presencial de acuerdo
a lo sefalado en el cronograma del proceso.

Es importante que tenga en cuenta que, en aras del principio de economia, los términos son
preclusivos y perentorios para las diferentes etapas del proceso de seleccién, por lo tanto, las
actividades se adelantaran en las fechas y horas definidas en el cronograma del proceso.

12. PRESENTACION DE PROPUESTAS: Las propuestas deben ser presentadas en el plazo
establecido en el cronograma del proceso y Unicamente a través de la seccion “"CREAR OFERTA”
en la plataforma del SECOP II.

13. SUBSANACION DE REQUISITOS HABILITANTES: Los documentos que aporten los
oferentes a fin de subsanar los requerimientos de la Entidad, se remitirdan Unicamente através de
la seccion “MENSAJES" en la plataforma del SECOP II.

14. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O
SERVICIO A CONTRATAR: Para los efectos de la verificacion de las especificaciones
técnicas del servicio a ejecutar se pactaran las Actividades descritas en el ANEXO 1. El cual
hace parte integral del presente documento

15. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA ESAL

1. La ESAL seleccionada ejecutara el objeto de acuerdo con las directrices de la Alcaldia Mayor
de Tunja a través de la Secretaria de la secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion
Social; y los supervisores.

2. Realizar el aporte de conformidad con el monto exigido en el numeral 2.10. APORTE DE LA
ESAL del presupuesto oficial, los cuales deberan ser consignados en una cuenta especifica
para el manejo de los mismos previa suscripcién del acta de inicio.

3. Ejecutara los recursos girados por la Alcaldia Mayor de Tunja y los aportados por la ESAL
con el propdsito de que cumplan cabalmente el objetivo para los cuales fueron
comprometidos y llevar el registro contable respectivo, demostrando los movimientos
financieros, saldos y rendimientos a favor o en cero pesos a través de extracto bancario, asi
como la respectiva contratacion que la ESAL realice en ejecucién del convenio.

4, El manejo de los recursos entregados a la ESAL seleccionada, debera realizarse en una
cuenta bancaria separada, no conjunta, a nombre del convenio suscrito y los rendimientos
financieros que llegaren a producir los recursos entregados perteneceran al Municipio de
Tunja. En caso de no generarse rendimientos la ESAL debera entregar al supervisor del
convenio el documento expedido por el banco que soporte tal situacion.

5. La ESAL seleccionada debera realizar las acciones y actividades necesarias encaminadas a:
MEG-74 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA PRESTAR EL
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SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE TUNJA
BOYACA-VIGENCIA 2024, DENTRO DE LA ESTRATEGIA “SABIDURIA CON AMOR” DE LA
SECRETARIA DE LA MUJER EQUIDAD DE GENERO E INLCUSION SOCIAL.

6. La ESAL seleccionada debera entregar un primer INFORME TECNICO y FINANCIERO después
de la legalizacién del convenio, y un INFORME TECNICO FINAL E INFORME FINANCIERO
FINAL dada la finalizacién del convenio.

7. La ESAL seleccionada deberd entregar los INFORMES TECNICOS dénde se relacionen todas
las actividades ejecutadas en el mes y los INFORMES FINANCIEROS con los debidos soportes
(facturas, contratos, pagos al personal, etc) a la Entidad Estatal.

8. La ESAL seleccionada debera publicar en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
(SECOP 1II) la informacion relativa a los subcontratos que se suscriba para desarrollar el
convenio, incluyendo los datos referentes a la identificacion de la entidad o persona natural
con quién contrato y la relacion de pagos, de acuerdo al Decreto 092 del 2017, Articulo 7°.
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION ESTATAL. La contratacion a la que
hace referencia el presente decreto esta sujeta a los principios de la contratacion estatal y
a las normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a la publicidad
son de obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad contractual y los Documentos del
Proceso de qué trata el presente decreto deberan ser objeto de publicacién en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica (SECOP). Adicionalmente, la entidad privada sin animo
de lucro contratista debera entregar a la Entidad Estatal, y esta publicar en el SECOP, la
informacion relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad
de interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos
referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contratd y la
informacién de pagos”

0. La ESAL seleccionada deberd entregar un INFORME CONSOLIDADO FINAL TECNICO Y
FINANCIERO, que contendra los alcances y logros realizados en respuesta al proyecto en
mencion, con los debidos soportes, previo recibo final a satisfaccion para su liquidacion.

10. Informar oportunamente a la Supervision sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir
y por ende pueda afectar el desarrollo del convenio.

11. Informar de forma inmediata a los supervisores del Municipio de Tunja sobre irregularidades
que se puedan presentar en el proceso de ejecucion del objeto.

12, Garantizar el cumplimiento del objeto del convenio con las actividades debidamente
ejecutadas, soportadas y terminadas.

13. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

14. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada.

15. Obtener y presentar para su aprobacion las garantias en las condiciones plazos y con el
objeto y montos establecido en el contrato, asi como mantener vigentes sus amparos y
prorrogarlos en los términos sefialados.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL COMEDOR NUTRICIONAL.

1. Entregar a 150 adultos mayores vulnerables, la alimentacion correspondiente a desayuno,
almuerzo y comida de lunes a sabado (incluyendo los dias lunes festivos) durante el tiempo
estipulado del contrato

2. Atender el servicio de manera respetuosa del comedor nutricional en los cuatro puntos de
la ciudad requeridos, con una capacidad total de 150 adultos mayores.
3. Suministrar el servicio de alimentacién para la poblaciéon adulto mayor que cumplan los

requisitos establecidos en el numeral 2.5.1 Descripcion detallada de las actividades a
desarrollar del presente estudio previo.

4., Contar con la capacidad administrativa suficiente para cumplir con la calidad del servicio y
el recurso humano necesario e idoneo para brindar una atenciéon de excelente calidad a los
adultos mayores beneficiados.

5. El personal encargado de actividades de comedores nutricionales debera utilizar la dotacion
necesaria para la prestacion del servicio (gorro, tapabocas, guantes, uniforme antifluidos),
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10.

11.

12.

13.

14.

esta sera verificada por los contratistas de la secretaria de la Mujer que tengan actividades
de seguimiento a comedores nutricionales asignadas por la supervision.

Brindar un espacio fisico amplio y confortable, para la producciéon de alimentos que seran
suministrados en los comedores nutricionales, Hogar geriatrico y refrigerios en los centros
vida, los cuales deberan estar en perfectas condiciones sanitarias.

Realizar la compra de elementos y suministros necesarios para el funcionamiento del
comedor ubicado en el hogar Geriatrico de proteccion dia que garantice el 6ptimo
funcionamiento.

Cada comedor nutricional deberd contar con elementos de bioseguridad necesarios y
botiquin para prestacion de primeros auxilios.

El registro y seguimiento de cada entrega del componente de comedor nutricional, debera
sera registrado por la ESAL, mediante, listas de firmas, actas de reunion y registro fotografico
de manera cronoldgica.

Adecuar e implementar el area de archivo, en donde debe reposar la informacion completa
de los 150 adultos mayores beneficiarios, con sus respectivos ingresos, egresos y soportes
de casos y/o situaciones especiales.

Informar oportunamente a la secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusién Social
de cualquier inconveniente que se presente y del cual sea corresponsable la administracion
Municipal.

Cumplir con las caracteristicas técnicas del servicio indicadas en la ley, sus decretos
reglamentarios y el estudio previo de la presente contratacion.

Presentar al supervisor mensualmente informe con soportes (registro fotografico,
facturas, registros, planillas, minutas, entre otras) que evidencien la correcta ejecucion
del contrato en medio fisico y magnético, que contenga paz y salvos de los diferentes
proveedores y de servicios publicos y arriendos (Luz, agua, teléfono, tv cable, arriendo,
etc). Igualmente, se deben anexar la paz y salvos por concepto de pago salariales de
cada una de las personas que trabajan en los comedores nutricionales, asi como también
los soportes de pago de seguridad social.

Realizar, registrar y reportar las compras locales mensuales de alimentos, con el fin de
dinamizar las econdmicas en las regiones que permitan apoyar la produccion local y el
fortalecimiento de la cultura alimentacion, el valor de las compras locales debe ser
equivalente a minimo el 30%, las cuales deben hacerse najo los parametros establecidos
en la Ley 2046 de 2020 que establece.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CENTRO DE PROTECCION EN LA MODALIDAD HOGAR
GERIATRICO- CENTRO DE LARGA ESTANCIA PARA LA PROTECCION DE ADULTOS
MAYORES

1.

2.

Atender las sugerencias por parte del supervisor en cuanto al servicio de alimentacion para
adultos mayores.

Prestar el suministro de hospedaje, Unicamente para la poblacién adulto mayor que cumpla
con los requisitos. La ESAL seleccionada recibira Unicamente las personas que sean remitidos
por parte de la secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion Social, en cualquier
horario durante las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la semana.

Llevar registro de ingreso al centro de proteccidn en la modalidad hogar geriatrico de los
adultos mayores; esto con el fin de llevar un control de su permanencia, ademas tendra un
chequeo general con profesionales de la secretaria de la Mujer, Equidad de Género e
Inclusién Social para ver las condiciones habitacionales y sociales del adulto mayor
beneficiados. La informacién debe ser registrada en una base de datos que sera entregada
periddicamente al supervisor del contrato.

Con el fin de prevenir situaciones de contagio de virus y brindar proteccién adecuada a los
adultos mayores, la infraestructura para el hospedaje debe ser una planta fisica de una sola
planta que no dificulte el acceso a ninguna zona de los adultos mayores y que permita
albergar minimo dos (2) personas por habitacion y maximo 3 para un total de 40 adultos
mayores, cada habitacion debe contar con un bano privado, cada habitacién debe contar
con una cama con colchdn, almohada, sabana, sobre sabana y una cobija con plumon por
adulto y dentro de la dotacidn total, se deben incluir tres (3) Botiquines de primeros auxilios
(termdmetro, gasa esterilizada, curas, esparadrapo, algodon, analgésico, desinfectantes,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

antidiarreicos, sobres de suero hipo sddico) y tres (3) extintores multiproposito de 6 kg de
presion contenida a base de polvo quimico seco (A B, C) al 75% de fosfato monoamanico
cargados, que estaran: en el primer piso, uno en el area de comedor y otro en corredor
cerca de las habitaciones; Toda la infraestructura y dotacién debe encontrarse en buen
estado y contar con mantenimiento permanente; disponer de los servicios basicos
(acueducto, alcantarillado, gas, energia eléctrica y sistema de comunicacion, tanques de
almacenamiento de agua adecuados que permitan el continuo suministro de agua), con el
fin de brindar las condiciones para la atencion de los adultos mayores, remitidos por la
Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e inclusién Social.

Debe contar con espacios para desarrollar la adecuada atencién de los adultos mayores,
tales como: Zona administrativa, enfermeria, patio cubierto para actividades grupales de
minimo 50m2, adaptable para comedor. este comedor debe contar con una capacidad para
brindar alimentacién a 40 adultos mayores del Hogar geriatrico y para 35 adultos mayores
gue recibiran alimentacion del comedor nutricional del sector centro. y debera contar con
zona de minimo 360 metros cuadrados de espacio para huerta y actividades de campo donde
los adultos mayores ocupen parte de su tiempo libre y produzcan legumbres como cilantro
y aromaticas para su uso, ademas deberd contar con un espacio para realizacion de
actividades ludicas, recreativas dotada de elementos como colchonetas, juegos de mesa,
juegos de grupo bolirana, bolos, etc para su utilizacién en los tiempos libres.

Igualmente, debe contar con despensa adecuada para almacenamiento de medicamentos
de un metro por 1.50, espacio de archivo de historias clinicas, cuarto para guardar Utiles de
aseo con poceta para lavado Utiles de aseo, zona de lavado y secado de ropa, cuarto para
el almacenamiento de basuras, dormitorios con la dotacidn basica, servicios sanitarios.
Prestar asistencia alimentaria de lunes a domingo (incluye los dias lunes festivo) sin ninguna
interrupcién correspondiente a desayuno, refrigerio, almuerzo, refrigerio y cena a la
poblacién adulto mayor en condiciéon de vulnerabilidad.

Contar con un comedor apto para la atenciéon simultanea de aproximadamente 40 adultos
mayores con mesas, sillas en un area determinada y adecuada para servir alimentos.
Garantizar que los alimentos servidos sean variados y diferentes en el desayuno, refrigerio,
almuerzo y cena. Los productos usados para la preparacion deben ser frescos y de buena
calidad, las porciones deben ser uniformes y adecuadas.

Se entregara un kit de aseo personal para hombre y para mujer, se haran cinco (5) entregas,
una cada mes durante el tiempo de ejecucion del contrato, esta entrega se realizara una al
inicio de la operacion del Hogar Geriatrico.

Llevar un control de entrega del kit de aseo, acompanado de evidencias fotograficas y
planillas de recibido por parte de los beneficiarios.

Suministrar a cada adulto mayor en el momento de ingresar al centro de proteccién en la
modalidad hogar geriatrico, dotacién de vestuario.

Hacer la afiliacion a los servicios funerarios para cada uno de los adultos mayores que se
encuentren o ingresen al Centro de Larga Estancia y que no cuenten con afiliacién a este
servicio.

Contar con la capacidad administrativa y operativa suficiente para cumplir con la calidad del
servicio y el recurso humano necesario e iddneo para brindar una atencion de excelente a
los adultos mayores beneficiados.

Informar oportunamente a la secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusién Social
de cualquier inconveniente que se presente y del cual sea corresponsable la administracion.
Cumplir con las caracteristicas técnicas del servicio indicadas en la ley, sus decretos
reglamentarios y el estudio previo de la presente contratacion.

De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en la ejecucion del Contrato, La ESAL seleccionada debera acreditar, mediante la
presentacion de los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

Presentar al supervisor informe con soportes (registro fotografico, facturas, registros,
planillas, minutas, entre otras) que evidencien la correcta ejecucion del contrato en medio
fisico y magnético, que contenga la paz y salvos de los diferentes proveedores y de servicios
publicos y arriendos (Luz, agua, teléfono, tv cable, arriendo, etc.). Igualmente, se deben
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anexar la paz y salvos por concepto de pago salariales de cada una de las personas que
trabajan en el Hogar geriatrico, asi como también los soportes de pago de seguridad social.

19. El ingreso de cada uno de los adultos mayores al centro de proteccion en la modalidad
debe estar autorizado por el Supervisor del contrato previo cumplimiento de los siguientes
requisitos: Hombre o mujer mayor de 60 afios Menor de 60 afios y mayor de 55 afos
cuando sus condiciones de desgaste fisico vital psicoldgico determinen la necesidad del
servicio, Que no tenga red de apoyo familiar., Que pertenezca a los grupos de Sisbén A, B
hasta C3., Que se le haya realizado visita domiciliaria antes del ingreso por parte del
profesional correspondiente. Que se encuentre en situacion de abandono y vulnerabilidad.
(Debe certificarse por el médico de la EPS Subsidiada cuando el adulto mayor se encuentre
afiliado al Régimen Subsidiado o por el médico de la IPS o ESE Publica, para los no afiliados,
diligenciando el Formato anexo: Certificacion discapacidad, que encontraran en los
Documentos anexos del presente Manual; O tener 50% de minusvalia o discapacidad fisica
o mental, certificada por una justa de calificacion de invalidez.

16. COMPROMISOS GENERALES DE LA ESAL:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993.

2. Ejecutar y cumplir el objeto del convenio, de acuerdo con lo estipulado en los estudios
previos, la propuesta presentada y las clausulas del contrato.

3. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por
el supervisor.

4. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
convenio.

5. Seguir las indicaciones que el supervisor del convenio realice por escrito.

6. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones

y en trabamientos.

Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el convenio.

Presentar los certificados de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,

Pension y Riesgos Profesionales), ademas de Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,

SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

0. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

10. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del convenio.

11. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del
contrato y de la oferta presentada al Municipio, la cual forma parte integral del contrato,
siempre que no se opongda a sus clausulas.

12. Cumplir con las especificaciones técnicas exigidas y relacionadas en el numeral 3 de los
presentes estudios.

® N

17. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de
1993.

2. Aportar y realizar los pagos en la suma estipulada como valor del convenio, en la oportunidad
y forma estipulada en la clausula de forma de pago.

3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por LA ESAL.

4, Ejercer la supervision del convenio para exigir su ejecucion idénea y oportuna del objeto
contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que

forman parte del mismo.
6. Resolver las peticiones presentadas por el asociado en los términos contemplados por la ley.
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18.  COMPROMISOS DE LAS PARTES

Disponer de lo necesario para que el objeto de este contrato se cumpla a su cabalidad

Colaborar entre entidades para que el objeto convenido se cumpla en las mejores

condiciones posibles

C. Obrar con lealtad y buena fe en las etapas contractuales, evitando dilaciones y garantizar
la calidad del servicio objeto del contrato, asi como responder por ello

D. Atender las solicitudes que durante el contrato se impartan por parte de la supervision del
contrato, si prejuicio de su autonomia técnica ni administrativa

E. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que sea suministrada para la ejecucion
del contrato

F. No acceder a peticiones o amenazas de quienes quieran actuar por fuera de la ley, con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a las
demas entidades y las autoridades competentes.

G. Las demas inherentes al objeto y a la naturaleza del contrato

Informar cualquier hecho o circunstancia que puedan constituir actos que pongan en riesgo

el cumplimiento del contrato.

® >

19. LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO A CONTRATAR: La ejecucion del Contrato se
realizara en el municipio de Tunja.

20. PLAZO DE EJECUCION: Serd de CUATRO (04) MESES calendario contados a partir del
perfeccionamiento, cumplimiento de los requisitos de ejecucidon correspondientes y apertura de
cuenta Unica por el 5% del aporte del ofertado por la ESAL de presupuesto oficial por parte de la
ESAL, cuenta que sera utilizada para el manejo de los recursos del convenio. Una vez cumplidos
estos requisitos, el supervisor debera cargar el Acta de Inicio en la plataforma SECOP II, dicha Acta
debera ser suscrita por la ESAL y el supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a
la firma del mismo, este ultimo el mismo dia de su suscripcion, debera cargarla en la plataforma
SECOP II para que haga parte del expediente contractual

21. PRESUPUESTO DEL CONVENIO: El presupuesto oficial que se va a destinar para el
presente convenio se estima en la suma MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON TREINTA
Y TRES CENTAVOS ($1.647.407.357,33) M/CTE, incluidos los impuestos y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar, lo anterior de acuerdo con el analisis estadistico del sector.
Recursos que seran aportados asi:

APORTE DEL MUNICIPIO DE TUNJA: La Alcaldia Mayor de Tunja desembolsara a la FUNDACION
el valor MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS
($1.558.407.357,33) M/CTE.

APORTE DE LA ESAL: El aporte de la ESAL equivale a OCHENTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS ($89.000.000,00) M/CTE, suma que comprende el siguiente cuadro de bienes y
servicios asi:

ITEM |DESCRIPCION VALOR
1

Ofrecer actividades ludico recreativas dictadas por un edu fisico | 4.000.000,00
2 Aportar el servicio de medico gerontélogo para la atencién de
los beneficiarios del centro geriatrico y centros vida 20.000.000,00
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3

Ofrecer un tv en cada habitacion 15.000.000,00
4

Ofrecer profesional en manualidades y en artes plasticas 4.000.000,00
5

Ofrecer jornadas de atencidon en salud mental cognitivas de

calidad de vida y manejo de discapacidad 4.000.000,00
6

Ofrecer sala didactica y de juegos mesa, colchonetas para uso

de las actividades de salud en fisioterapia, bolirana, 12.000.000,00
7 Contar con tres camionetas de uso publico a disposicion del

programa para trasladar los adultos mayores un domingo al mes

a la santa misa y que una de estas camionetas esté disponible

las 24 horas para la asistencia de citas médicas o traslados de

urgencias médicas u odontoldgicas 33.000.000,00
8 Ofrecer una salida mensual de esparcimiento y distraccion a

lugares turisticos de la ciudad 10.000.000,00
2 Llevar a los beneficiarios del hogar geriatrico a un lugar turistico

fuera del departamento 1 vez dentro del término de la ejecucion

del contrato 30.000.000,00

TOTAL, APORTE DE LA ESAL 89.000.000,00

22. FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES

A) APORTES DEL MUNICIPIO:

La Alcaldia Mayor de Tunja desembolsara a la ESAL — ENTE ASOCIADO el valor de su aporte
establecido en la suma de MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON
TREINTA Y TRES CENTAVOS ($1.558.407.357,33) M/CTE de la siguiente manera:

a)

b)

Un anticipo del 10% a la legalizacion del contrato, previa presentacion y aprobacion de
polizas, adicionalmente, se debera entregar cronograma de actividades donde se especifique
las actividades de inversion del municipio y se confirmar el traslado de los 40 adultos
mayores internos al Centro de Proteccién en la modalidad de hogar geriatrico.

El 90% restante mediante actas parciales de avance, de conformidad a la ejecucién de las
actividades programadas, informe de actividades indicando en forma clara las
especificaciones técnicas, cantidad, valor unitario y total del servicio prestado y suministrado
y demas requisitos que indique la ley, y suscripcion del acta de recibido a satisfaccion, acta
de liquidacidn, suscritas por el supervisor, pago por concepto de seguridad social integral.

Nota 1. Para la amortizacion del anticipo, este sera amortizado en el mismo porcentaje diez (10%)
al valor correspondiente para cada acta parcial hasta agotar el valor dado en calidad de anticipo o
en su totalidad a la presentacion de la primera acta parcial.

Nota 2. CONDICIONES PARA EFECTUAR CADA UNO DE LOS PAGOS. - Los pagos se
efectuaran de acuerdo con las siguientes condiciones:

1). Presentacion de aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales.

2). Presentacién de factura o cuenta de cobro con todos los requisitos establecidos en la Ley

3). Presentacion de informes de ejecucién del convenio, respaldados con los respectivos soportes
de ejecucidén de las actividades, avalados por el por el supervisor.
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4). Presentacion de acta de recibido a satisfaccién expedida por el supervisor del ente asociado en
la que acredite el cumplimiento de las actividades objeto del convenio y obligaciones a cargo del
Ente Asociado.

Para el Ultimo pago, se realizard con los requisitos establecidos en la nota anterior, junto con
certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion y acta de terminacion y liquidacion suscrita
por el supervisor; asi mismo, debera presentar un informe final en medio fisico y magnético del
consolidado de todas las actividades ejecutadas durante todo el convenio.

Nota 3: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion
del contrato.

Nota 4: El Ultimo desembolso esta sujeto a la firma de la liquidacién del contrato.

Nota 5: LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO propendera por el eficiente manejo de los recursos
del proyecto, y en caso de resultar y de ser necesario un ajuste en el presupuesto, el incremento
sera estudiado y aprobado de comun acuerdo entre las partes.

Los recursos aportados por el Municipio de Tunja deberan ser destinados estrictamente a cubrir
los costos y gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto, en las
obligaciones y el presupuesto del presente Convenio y realizadas dentro del término duracion del
mismo. Para el pago final, ademas de los requisitos anteriores, se debe presentar el ACTA DE
TERMINACION Y LIQUIDACION elaborada por el Supervisor del Contrato y suscrita por las
partes.

Los pagos a que se obliga la Alcaldia Mayor de Tunja, en virtud del convenio que se celebre, se
sujetaran a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacion
de recursos del programa Anual Mensualizado de Caja —PAC, dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura comercial, acompafiada de la
certificacién que acredite el pago por parte del contratista de las obligaciones al Sistema General
de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF) y una vez recibido el producto a satisfaccion por el
Municipio. No obstante, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa
Anual de Caja -PAC.

APORTE DE LA ESAL: Aportara el valor correspondiente a la suma de OCHENTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS ($89.000.000,00) M/CTE.

El aporte de la ESAL se ve reflejado el cuadro de presupuesto oficial en los items y columna
referente a “APORTE ESAL"” aporte de que se realizara su respectivo aporte durante la ejecucion
del convenio de asociacion.

NOTA: En concordancia con el articulo 5° del Decreto 092 de 2017 el presente proceso se
adelantara por MODALIDAD COMPETITIVA; ya que la contrapartida no es superior al 30%,
sin embargo, se aclara que de acuerdo con el presupuesto del presente proceso el valor aportado
por las ESAL no es inferior el ciento (5%).

23. SUPERVISION: Sera ejercidas por intermedio de AURA CLEOTILDE LEAL, profesional
Especializado cdédigo 222 grado siete (7) secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion
Social del Municipio de Tunja y/o quien haga sus veces, 0 a quien el jefe de oficina o el ordenador
del gasto designe para tal fin. Tanto La designacién de supervision, como el cambio de supervisor,
surtira efectos Unicamente con el envio de oficio firmado por el ordenador del gasto o el director de
la Unidad Especial de Contratacion estatal, el supervisor designado se encargara de vigilar el
correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara por los intereses del mismo y tendra las
funciones que porla indole y naturaleza del presente contrato le sean propias.
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El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion y de
interventoria y estan obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado. El supervisor deberd realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83
de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

24. CRONOGRAMA

ACTIVIDADES HORARIO — FECHAS CONSULTA
Fecha de Invitacién vy Pagina WEB del portal de SECOP II,
publicacién de los estudios 22 DE ABRIL DE 2024 www.colombiacompra.gov.co/secop
previos /secop-ii

Pagina WEB del portal de SECOP II,

Fecha para presentar 24 DE ABRIL DE 2024 www. colombiacompra.gov.co/secop

observaciones 12:00 M Jsecop-i,
. Pagina WEB del portal de SECOP II,
E;Sigi%isiz g :;g;\;aqonesy (Zi.SOIgEPaBRIL DE 2024 www.colombiacompra.gov.co/secop
’ /secop-ii

Unicamente en la opcién “Crear
oferta” del expediente electrénico de
la pagina web del SECOP II

Pagina WEB del portal de SECOP II,

26 DE ABRIL DE 2024

Plazo para presentar ofertas HASTA LAS 5:00 P.M

Fecha de publicacion del

ot 29 DE ABRIL DE 2024 www.colombiacompra.gov.co/secop
Informe de evaluacion .
/secop-ii
Plazo _para presentar 30 DE ABRIL DE 2024 Pagina WEB f:iel portal de SECOP II,
observaciones a la www.colombiacompra.gov.co/secop
evaluacion /secop-ii
Respuesta a las

Pagina WEB del portal de SECOP II,
2 DE MAYO DE 2024 www.colombiacompra.gov.co/secop
/secop-ii

observaciones de la
evaluacion y publicacion de
informe definitivo

Pagina WEB del portal de SECOP II,
Celebracion del contrato 3 DE MAYO DE 2024 www.colombiacompra.gov.co/secop
/secop-ii

Las etapas y fechas antes indicadas, podran variar de acuerdo con la ley y las condiciones previstas
en la invitacion o por decision de la Alcaldia de Tunja, caso en el cual se informara oportunamente,
mediante adenda que se publicara en el portal Contratacion a la Vista.

Il DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES

La entidad sin animo de lucro debera presentar y cumplir con los requisitos exigidos en este capitulo.

Condiciones de la Propuesta

Estard a cargo de la ESAL, todos los costos asociados a la preparacion y presentacién de la
propuesta, la Alcaldia, en ninglin caso sera responsable de los mismos.

Los documentos de la propuesta, asi como los mensajes, observaciones, subsanes y aclaraciones,
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deberan estar en castellano, en caso contrario no seran tenidos en cuenta para efectos de la
evaluacion y andlisis.

Los documentos soportes de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberan
acompafarse de una traduccion al castellano. Para efectos de interpretacion de la propuesta
prevalecera el texto en castellano. En caso de no estar traducidos no seran tenidos en cuenta para
efectos de evaluacion.

Determinacion de la Reconocida Idoneidad

La Alcaldia evaluara los atributos de la entidad privada sin animo de lucro para hacer una valoracién
sobre su reconocida idoneidad, para lo cual se revisaran los aspectos que a continuacion se
desarrollan.

2.1 CAPACIDAD JURIDICA

Participantes

Podran presentar propuestas Unicamente entidades sin animo de lucro, bien sea a nombre propio
o en Consorcio o Unién Temporal cuyo objeto contemple actividades que constituyen el objeto del
presente proceso de competitividad, capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, que no
se encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para contratar y que estén en
condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en estos términos.

2.1.1 Documento de Constitucion del Consorcio o Union Temporal (FORMATO 3): Si la
propuesta se presente en Consorcio o Unidn Temporal, el proponente (ESAL) debera anexar la
documentacion de cada ESAL integrante del Consorcio o Unidon Temporal, solicitada en estos
términos de referencia.

El proponente ESAL plural debera adjuntar junto con su propuesta el documento de constitucion
del Consorcio o Unién Temporal en el cual debera cumplir lo siguiente:

Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de Unidn
Temporal, sus integrantes deberan senalar los términos y extension (actividades y porcentaje) de
su participacion en la propuesta y en su ejecucién, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito de la Alcaldia.

Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unidn
Temporal.

Sefalar que la duracién del Consorcio o Unién Temporal no sera inferior a la del plazo de ejecucion,
liguidacion del convenio y un (2) afos mas.

2.1.2. Carta de presentacion (FORMATO 1): La entidad sin animo de lucro debera diligenciar
la carta de presentacion de la propuesta (Formato 1), la cual debe estar suscrita por el representante
legal o0 apoderado, mencionado en ella.

2.1.3. Cédula de ciudadania del representante legal: La ESAL debera adjuntar la fotocopia
de la cédula de ciudadania del representante legal, si es una propuesta plural cada uno de los
integrantes debera adjuntar dicho documento, asi como el del representante legal del proponente
plural cuando sea distinto a los anteriores.

2.1.4 Documento de constitucion o resolucion que otorga personeria juridica y
certificados de existencia y representacion legal del proponente debe allegar copia del

documento respectivo y servira como DOCUMENTO DE CONSTITUCION O RESOLUCION
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QUE OTORGA PERSONERIA JURIDICA base para verificar la siguiente informacion:

Acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la Propuesta
y para la suscripcion del Contrato. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decisién del drgano social
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de la Propuesta, la
suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el
caso de resultar adjudicatario.

El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente contratacién, de
manera que le permita a la ESAL la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Asi mismo, la entidad sin animo de lucro debera acreditar su existencia y representacion legal,
mediante la presentacién del certificado correspondiente, otorgado por las Camaras de Comercio o
por la entidad competente, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes, contada
retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso, documento que se tendra en
cuenta para la evaluacion.

La duracion de la entidad sin animo debera tener un término igual o superior al del convenio y dos
(2) afios mas.

Si llegare a prorrogarse el plazo del presente proceso, el certificado conservara su validez.
Si la propuesta es presentada en consorcio o unién temporal cada integrante debera presentar dicho
certificado.

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la
presentacion de la Propuesta y para la suscripcién del Convenio. Cuando el representante legal
tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste
la decisién del drgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la
presentacion de la Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

En caso de Proponentes Plurales, cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar
por separado los requisitos de que trata este numeral.

2.1.5 Objeto Social: El objeto Social de la ESAL debe estar relacionado con el Objeto de la
presente seleccion, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del
convenio, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere. Esto se determinara por medio del respectivo certificado de existencia y
representacion legal. En caso de Proponentes Plurales, cada uno de los integrantes del Proponente
Plural debe acreditar por separado los requisitos de que trata este nhumeral

2.1.6. Autorizacion de la Junta Directiva u Organo Social Competente: Cuando el
representante legal de la entidad sin animo de lucro tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de Autorizacién Expresa del Organo Social
competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la propuesta y firmar el convenio
hasta por el valor del Presupuesto oficial del presente proceso. En caso de Proponentes Plurales,
cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que
trata este numeral.

2.1.7 Registro Unico Tributario: Adjuntar con su propuesta el RUT vigente, En caso de
Proponentes Plurales, cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado
los requisitos de que trata este numeral

2.1.8 RUP registro Unico de proponentes: Adjuntar con su propuesta el RUP vigente, o estados
financieros. En caso de Proponentes Plurales, cada uno de los integrantes del Proponente Plural
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debe acreditar por separado los requisitos de que trata este numeral

2.1.9 Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica:
De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe
allegar con su propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto al cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacién a la
fecha de cierre de la contratacién. En el evento que la ESAL no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucién. En caso de ofertas
conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar este documento.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. La Alcaldia verificara Unicamente la
acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta y a la fecha de la
suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por
el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo.

Adicionalmente, la entidad adjudicataria debera presentar para la suscripcion del respectivo
convenio la certificacion donde se acredite el pago correspondiente, a la fecha de suscripcion del
mismo.

En caso de Proponentes Plurales, cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar
por separado los requisitos de que trata este numeral.

2.1.10. Compromiso Anticorrupcion y Origen licito de los Recursos (FORMATO 2): El
compromiso que debe contraer el Proponente, debera hacerse constar en una carta de compromiso
y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola presentacién
del FORMATO 2 de los presentes Pliegos de Condiciones.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberan
diligenciar este FORMATO 2.

De igual manera, El Proponente debera manifestar por escrito, que se entendera bajo gravedad de
juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearan para el desarrollo
del convenio, provienen de actividades licitas. Cuando el Proponente sea un Consorcio o una Unidn
Temporal, esta manifestacion la debera hacer cada uno de sus integrantes.

2.1.11. Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica:
Adjuntar del representante legal y de la ESAL, el certificado de antecedentes fiscales emitido por la
Contraloria General de la Republica, La Alcaldia verificara a través del portal de internet de dicha
entidad.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningun proponente, podra estar registrado en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Si la propuesta es presentada en consorcio o unién temporal cada integrante debera presentar dicho
certificado.
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2.1.12. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion: Adjuntar del representante legal y de la ESAL, el certificado de antecedentes disciplinarios
emitido por la Procuraduria General de la Nacion, La Alcaldia verificara a través del portal de internet
de dicha entidad.

Ninguna entidad, asi como sus representantes legales podran presentar antecedentes disciplinarios
vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado a la fecha establecida para el cierre
del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

Si la propuesta es presentada en consorcio o unién temporal cada integrante debera presentar dicho
certificado.

2.1.13. Certificado de Antecedentes Judiciales y de Contravenciones Vigentes: Adjuntar
del representante legal de la ESAL, el certificado de antecedentes judiciales y de contravenciones
emitidos por la policia nacional, la Alcaldia verificara a través del portal de internet de dicha entidad

Ninguna entidad ni sus representantes podran presentar Antecedentes Judiciales y de
contravenciones vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado.

La propuesta sera considerada como NO HABILITADA juridicamente, cuando la entidad no cumpla
con alguno de los documentos sefialados anteriormente, y la Alcaldia solicitara en el traslado de la
evaluacién de los documentos no aportados.

Si la propuesta es presentada en consorcio o unién temporal cada integrante debera presentar dicho
certificado.

2.1.14. Certificacion de personas politicamente expuestas: El proponente debera expedir
una certificacion en la cual, bajo gravedad de juramento, declare si los miembros de la junta
directiva, asi como los representantes de la ESAL no se encuentran incursos en alguna de las
categorias de personas politicamente expuestas sefialadas en el Decreto 1674 de 2016 durante los
ultimos dos (2) afios.

2.1.15. Certificacion Capacidad Personal ESAL
2.1.16. Certificado de interés Personal ESAL.

2.1.17. Lista de contratos del Proveedor con el sector publico o privado verificacion en
linea del documento subido al SECOP II.

2.1.18. La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), que participe, deberan presentar certificado de
inspeccién registro y vigilancia ante el organismo competente de su domicilio principal, en que
conste que se encuentra inscrito y activo como ESAL.

2.1.19. Compromiso de Apertura de cuenta Bancaria destinada para el uso exclusivo de
los recursos en caso de adjudicarsele el Convenio.

2.2 CAPACIDAD FINANCIERA.

La presente capacidad es un requisito habilitante, para lo cual se debe cumplir con los siguientes
requisitos de orden financieros, el método utilizado por la entidad para poder ponderar los indices
financieros de una muestra aleatoria SIREM 2022.

Para analizar el comportamiento financiero del sector, se realiza una muestra aleatoria del
comportamiento correspondiente al periodo 2022, siendo su fuente la superintendencia de
sociedades.

La muestra fue tomada del SIREM 2022, y en él se puede consultar la totalidad de la muestra 9499-
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9609-9900-9412-8730.

INDICADORES FINANCIEROS

ESTADOS FINANCIEROS 2022
PROMEDIO DESVIACION |MEDIANA
ACTIVO CORRIENTE 2.392.143 3.159.440 896.587
ACTIVO TOTAL 3.945.982 6.836.068 634.487
INVENTARIOS 1.030.074 1.800.391 3.626
PASIVO CORRIENTE 174.747 470.553 18.674
PASIVO TOTAL 888.841 2.122.809 207.464
UTILIDAD OPERACIONAL | 2.946.594 8.258.337 961.249
GASTOS OPERACIONALES | 9.331.845 29.839.542 1.322.824
PATRIMONIO 3.526.522 4.437.427 756.628
UTILIDAD ANTE IMPUESTOS | 474.751 597.874 323.928
UTILIDAD TOTAL 172.356 416.713 66.596
CAPACIDAD FINANCIERA
2022 L E RC R/P R/A
PROMEDIO 13,69 0,24 2,09 0,84 0,74
DESVIACION 417 0,08 3,33 0,12 0,03
MEDIANA 0 1,78 0 0,05 0,04

ANALISIS PARA FIJAR LOS INDICADORES PARA EL PROCESO
HIPOTESIS PARA DEFINIR INDICADORES
La hipdtesis y analisis que se debe realizar son los siguientes:

Si ol indicador es mayor,

Indicador Limita's

1a probabllidad de Riaesgo a5

Indice de liguides Mernor Mirniirno

X Mernor Miriir
cdes irilesre

Fuente: Guia para determlnar requisitos habilitantes Publicacién Colombia compra eficiente.

INDICADOR DE LIQUIDEZ:

La Liquidez es aquella medida donde se refleja la capacidad de pago de las deudas a corto plazo y
resulta del andlisis de las cuentas corrientes del activo y pasivo y para fijar el postulado del Manual
de fijacion de requisitos habilitantes expedido por Colombia compra eficiente y que dice: A mayor
liquidez, menor la probabilidad de riesgo de Incumplimiento de las Obligaciones del Contrato. Asi
entonces se realiza el promedio entre las dos medidas segun estadisticas y se fija en mayor o igual
13,69.

RAZON DE ENDEUDAMIENTO:

La razdén de endeudamiento, mide la proporcidn de los activos que estan financiados por terceros.
Recordemos que los activos de una empresa son financiados o bien por los socios o bien por terceros
(Proveedores o acreedores) y se determina dividiendo el pasivo total entre el activo total y para
fijarlo se tiene en cuenta que debe cumplir el postulado del manual de fijacion de requisitos
habilitantes expedido por Colombia compra eficiente y que dice: “A menor Endeudamiento, menor

la probabilidad de riesgo de incumplimiento de las obligaciones del contrato”. Asi entonces se realiza
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el promedio entre las dos medidas estadisticas igual o menor a 0,24.
RAZON DE COBERTURA E INTERESES:

Es el Ratio que mide el apalancamiento financiero de la Empresa y proporciona el grado en que los
intereses son absorbidos por los beneficios antes de intereses e impuestos mas la amortizacion. El
pago periddico de intereses es una carga fija para la empresa, por lo que conocer esta proporcion
evita futuras dificultades y para fijar el indicador debe cumplir el postulado sefialado por la guia de
Colombia Eficiente “A mayor cobertura de intereses, menor probabilidad de riesgo de
Incumplimiento de las obligaciones del Contrato. Para fijarlo se tiene en cuenta que la muestra de
los factores de este indicador, no goza de valores tipicos sino atipicos y la muestra no es podada,
por ello su desviacion estandar es superior a 1.

En consecuencia, el indicador que se establece es mayor o igual a 2,09.
ANALISIS PARA ESTABLECER INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
HIPOTESIS PARA DEFINIR INDICADORES

La Hipdtesis y analisis que se debe realizar son:

Si el indicador es mayor, la

Indicador probabilidad de Riesgo es

Rentabilidad del patrimonio Menor Minimo

Rentabilidad del activo Menor Minimo
Fuente: Guia para determinar requisitos habilitantes Publicacion Colombia compra eficiente.
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO:

Para establecerlo se analiza Utilidad Operacional/Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir la capacidad de generacién de Utilidad Operacional por cada
peso invertido en el Patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad
de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. Asi entonces se realiza el
promedio entre las dos medidas estadisticas y se fija en igual o mayor a 0,84.

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Este indicador Organizacional determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional
del proponente. Asi entonces se realiza el promedio entre las dos medidas estadisticas y se fija en
igual o mayor a 0,74.

RESUMEN INDICADORES FINANCIEROS

PROMEDIO

INDICADORES
INDICADOR FINANCIEROS
Indice de liquidez > 13,69
indice de Endeudamiento < 0,24
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Razén de Cobertura de Intereses > 2,09

Rentabilidad sobre el patrimonio >0.84

Rentabilidad sobre el activo > 0,74

NOTA 1: Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a través del Documento
RUP (vigente) si lo allega el proponente y/o del documento de formato de capacidad financiera y
organizacional debidamente firmado por el Revisor Fiscal y/o estados financieros.

NOTA 2: En caso de proponentes plurales la estimacion de los indicadores de conformidad con la
GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR la entidad los determinara en sumatoria
simple de acuerdo a la siguiente formula:

2. Sumatoria Simple

Indicador en valor monetario = Indicador, + --- + Indicador; + --- + Indicador,

n
= Z Indicador;
i=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el
numero total de empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o
CONSOrcio).

2.3 APORTES EN DINERO

El proponente deberd diligenciar y presentar el FORMATO 4 DESCRIPCION OFRECIMIENTO EN
DINERO, en el cual se compromete con aporte al valor de la contrapartida convenio, en el
mencionado FORMATO se debe describir con claridad que la ESAL cuenta con los recursos a
comprometer Anexando certificacion bancaria a nombre del proponente con un saldo no menor al
valor del aporte, con fecha no menor a 15 dias de expedicion; y que una vez adjudicado el convenio,
procedera a la consignacion de estos recursos en cuenta Unica abierta, dedicada exclusivamente
para el manejo de los dineros del convenio, previa suscripcion del acta de inicio por lo que ademas
debe aportar Certificacién bancaria y certificacion de disponibilidad de recursos en dinero.

Esta Ultima certificacion que debera estar suscrita por parte del revisor fiscal (cuando esté obligado
a tenerlo) o contador publico y el representante legal, en la que conste que el ofrecimiento
economico es libre de destinacion, no esta condicionado por proyectos o actividades de terceros
diferentes a las partes (LA ALCALDIA- ESAL), y que el aporte, se utilizara para el presupuesto de
las actividades del proyecto, segun priorizacién que efectie el comité operativo si lo hay o del
supervisor del convenio en su defecto.

Asi las cosas, los aportes en dinero por la ESAL hace parte del presupuesto oficial, esto es el
estimado para la ejecucién de las actividades relacionadas en el FORMATO 4 (propuesta econdmica).

La Alcaldia de acuerdo con el estudio del sector, exige un equipo minimo de trabajo, el cual se
encuentra valorado dentro del rubro de costos operativos inherentes a la ejecucién del convenio.
Asi las cosas, los aportes en dinero ofertados en este sentido deben estar encaminados Unica y
exclusivamente a fortalecer adecuadamente la ejecucion del convenio.

El proponente debera diligenciar y presentar el FORMATO 4 correspondiente a la PROPUESTA
ECONOMICA, en el FORMATO suministrado por LA ALCALDIA, con los valores expresados en
Moneda Legal Colombiana (sin centavos).

Cualquier error en la determinacion de los valores ofertados en el FORMATO 4 PROPUESTA
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ECONOMICA no dara lugar a su modificacion, con excepcion de las aproximaciones (redondeo) que
realice LA ALCALDIA y la ESAL debera asumir los precios asi corregidos como el valor de la oferta
final, valores que se integraran al convenio que se suscriba.

La Alcaldia de acuerdo con el estudio del sector, exige un equipo minimo de trabajo, el cual se
encuentra valorado dentro del rubro de costos operativos inherentes a la ejecucién del convenio.
En este sentido los aportes ofertados por los proponentes deben estar encaminados Unica y
exclusivamente a la adecuada ejecucién del convenio.

El proponente debera cargar en la plataforma en el FORMATO 4 APORTES EN DINERO (OFERTA
ECONOMICA). Adicionalmente deberd registrar en la plataforma del SECOP II el valor total del
convenio.

2.4 CAPACIDAD TECNICA

2.4.1 CAPACIDAD TECNICA. (FORMATO 5): Los proponentes deben presentar dentro de su
propuesta las condiciones técnicas de los bienes y servicios a desarrollar, de conformidad a los
requerimientos de la Administracién Municipal, establecidos en las ESPECIFICACIONES TECNICAS,
para lo cual debera allegar el FORMATO 5.

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:

El oferente se compromete a adjuntar cada una de las certificaciones de disponibilidad donde
demuestre que cuenta con el inmueble de acuerdo a las caracteristicas solicitadas en el presente
pliego anexando registro fotografico de la vivienda.

El oferente se compromete a adjuntar cada una de las certificaciones de disponibilidad donde
demuestre que cuenta con el inmueble de acuerdo a las caracteristicas solicitadas en el presente
pliego anexando registro fotografico del PUNTO DE PRODUCCION DE LOS ALIMENTOS acompafado
del registro fotografico.

El oferente se compromete a adjuntar cada una de las certificaciones de disponibilidad donde
demuestre que cuenta con los inmuebles de acuerdo a las caracteristicas solicitadas en el presente
pliego anexando registro fotografico de los puntos para los restaurantes en cada uno de los sectores
indicados en los pliegos con registro fotografico.

El oferente se compromete a adjuntar cada una de las certificaciones de disponibilidad donde
demuestre que cuenta con los implementos de cocina y para el traslado de los alimentos enunciados
de cuerdo a las caracteristicas solicitadas en el presente pliego anexando registro fotografico de
cada uno de ellos.

El oferente debe demostrar que cuenta con el vehiculo apto para el transporte de alimentos.

El oferente debe adjuntas la disponibilidad de los televisores, juegos de mesa, e implementos de la
dotacion de la sala de juegos dispuesto para el desarrollo del convenio.

El oferente debe anexar las hojas de vida del personal a dar como contrapartida en la ejecucion del
presente convenio junto con la carta de disponibilidad de personal para la ejecucién del convenio.

El oferente debe demostrar la propiedad o el arrendamiento de los vehiculos que se pondran a
disposicion para los traslados de los adultos mayores.

2.4.2 EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD (IDONEIDAD): El proponente interesado debe acreditar
experiencia en procesos relacionados con:

El proponente interesado debe acreditar experiencia en procesos relacionados con el desarrollo de
actividades de Atencion Integral de servicios habitacionales, Alimentarios, Recreacionales y de salud
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en adultos mayores.

Para acreditar la experiencia el oferente deberd relacionar MAXIMO DOS (2) contratos o convenios
junto con sus actas de liquidacién y/o las respectivas certificaciones, cuya sumatoria sea igual o
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto de la Alcaldia para el presente proceso.

La ALCALDIA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion la
informacién aportada por la ESAL y solicitar los soportes que considere convenientes tales como:
certificaciones, copias de los contratos, facturas de venta, copia de los medios de pago, actas
suscritas, actas de liquidacién, estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro.

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden de ideas, cuando
el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras, éste debera convertirse en Pesos
Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacidn se describe:

Si esta expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América; los valores se
convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las
tasas representativas del mercado, certificadas por el Banco de la Republica, a las fechas de
terminacion del contrato.

Si estd expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Doélares de los
Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigente entre el dolar y dicha moneda, a las
fechas de terminacion del contrato. Hecho esto se procedera en la forma que senala el inciso
anterior.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria de las
certificaciones aportadas por todos los miembros del consocio o unién temporal, y deben totalizar
el 100% del presupuesto, de acuerdo al niumero (DOS (2) contratos o convenios requeridos para
acreditar la experiencia.

Acreditacion de la Experiencia: El oferente debe aportar junto con su propuesta los contratos o
convenios Yy acta de liquidacion o certificaciones, en donde contengan la siguiente informacion:

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.

Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas directamente con el objeto
a contratar.

Valor total del contrato y/o convenio

Para los contratos y/o convenios ejecutados en unién temporal se debe especificar el porcentaje de
participacion.

Fecha de inicio del contrato y/o convenio o de suscripcién del contrato y/o convenio.

Plazo de ejecucién y/o fecha de terminacién

Firma de la persona que expide la certificacion.

Fecha de liquidacion y/o acta de liquidacién y/o se reporte que el contrato y/o convenio se encuentra
liquidado.

2.4.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (FORMATO 6): La estructura nos muestra la madurez
de la organizacion en sus procedimientos, en manejo de la informacién y en general su gobierno
corporativo; por ello la Entidad solicita de la ESAL que al momento de presentar propuestas: 1.
Indique sus 6rganos de administracién activos tales como junta directiva, comités directivos u otro
organo independiente que supervise las actividades de los administradores, mediante el aporte de
los estatutos de la ESAL. 2. Adjuntar los estados financieros auditados por un contador publico
independiente o revisor fiscal, con vigencia al 31 de diciembre, del mejor ano fiscal de las 3 Ultimas
vigencias en los términos del decreto 1041 de 2022.

2.4.4. EQUIPO DE PERSONAL MINIMO REQUERIDO (FORMATO 7): Se refiere, a que el
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proponente cuente con un equipo de personal idoneo para la prestacion del servicio objeto del
convenio, por lo tanto, debe adjuntar FORMATO 7 de ofrecimiento de personal que participara en
la ejecucion del futuro contrato.

El equipo minimo requerido debe estar conformado de la siguiente manera:

DETALLE CANT | DESCRIPCION REQUISITOS

PROFESIONAL EN | 1 Profesional encargado | Se requiere de un profesional en Nutricion y

NUTRICION Y de dar soporte | Dietética con titulo otorgado por una

DIETETICA nutricional y determinar | Institucion universitaria legalmente
cual es la mejor opcion | reconocida en Colombia. (Tarjeta
de alimentacién para | profesional, Certificado RETHUS).
cada adulto mayor. Experiencia General de cinco (5) afos
Se encargara | contados desde la fecha de autorizacion
igualmente de promover | para el ejercicio de su profesion y Cinco afios
habitos de vida | de Experiencia especifica certificada con
saludable y ajustara las | poblacién adulta Mayor y manejo en servicio
minutas de acuerdo alas | de  alimentacién, Igualmente debera
necesidades de la | acreditar formacion presencial o virtual en
poblacion Adulto mayor. | “atencién integral de personas adultas

mayores”, de un minimo de 160 horas y
deberd acreditar curso de primer
respondiente  emitida por autoridad
competente.

AUXILIAR DE | 8 Suministro de | Se requieren de ocho auxiliares de

ENFERMERIA medicamentos, gestién | enfermeria, con titulo otorgado por una
de citas médicas, | Institucion legalmente reconocida en
traslados y atencion en | Colombia. Experiencia minima de 2 afios
primeros auxilios. certificada en poblacién adulto mayor y

contar con curso en primeros auxilios
ademas del Certificado RETHUS que habilita
el ejercicio en el area de la salud y debera
acreditar curso de primer respondiente
emitida por autoridad competente.

COORDINADOR 1 Profesional en carreras | Se requiere de un profesional con titulo en

GENERAL administrativas, salud | carreras administrativas, salud y/o trabajo
y/o trabajo social y/o | social y/o quimica de alimentos, geontologia
quimica de alimentos; | otorgado por una Institucion universitaria
quien se encargara de la | legalmente reconocida en  Colombia.
supervision, control vy | (Tarjeta profesional para las profesiones que
manejo del centro | este reglamentado por la Ley). Experiencia
geriatrico de proteccion | certificada de minimo de tres afos en la
dia y del Comedor | coordinacion de proyectos y/o programas de
Nutricional. atencion de servicio de proteccion integral al

adulto mayor y/o centros geriatricos vy
deberd acreditar curso de primer
respondiente  emitida por autoridad
competente.

PSICOLOGO 1 Profesional en | Se requiere profesional en psicologia con
Psicologia, quien se |titulo otorgado por una institucion
encargara de brindar | universitaria legalmente reconocida en
acompafamiento y | Colombia. (tarjeta profesional para las

atenciéon psicoldgica a
los adultos mayores del
Hogar Geriatrico.

profesiones que este reglamentado por la
ley). Experiencia certificada de minimo 2
anos en atencidn al adulto mayor. Ademas
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del Certificado RETHUS que habilita el
gjercicio en el area de la salud. y debera
acreditar curso de primer respondiente
emitida por autoridad competente.

FISIOTERAPEUTA

Profesional encargado
de realizar la rutina de
ejercicios con el fin de
fortalecer y estimular los

musculos y
articulaciones de los
adultos mayores del
Hogar  Geriatrico vy

aplicacién de terapias
alternativas.

. Se requiere de un profesional con titulo en
Terapia Fisica, otorgado por una Institucion
universitaria legalmente reconocida en
Colombia. (Tarjeta profesional). Con
Experiencia profesional certificada de
minimo 2 anos con adulto mayor. Debe
contar con tres jornadas de actualizacién en
diferentes temas fisioterapéuticos realizadas
por una institucion universitaria legalmente
reconocida en Colombia. Ademas del
Certificado RETHUS que habilita el ejercicio
en el area de la salud y deberd acreditar
curso de primer respondiente emitida por
autoridad competente.

COCINERO

Cocinero con estudios
de mas de 3700 horas,
egresado una institucion
reconocida, quien sera
el encargado de Ia
preparacion y coccion de
los alimentos, el manejo
de las muestras de
referencia y control,
tendra a su cargo la
planeacion de los menus
adecuados para el
adulto mayor en
conjunto con la
nutricionista, avalados
por el gerontdlogo del
programa.

Debera contar con diplomado de docencia
en gastronomia para dictar curso en
actividades que redunden en la presentacion
de un proyecto productivo de reposteria y/o
pasteleria que presentaran los beneficiarios
en las ferias de servicios y celebracion del
dia del adulto mayor para ocupar su tiempo
libre. por sesiones de tres veces al mes.
encargado de aplicar procesos de calidad a
cada uno de los alimentos proporcionados a
los adultos mayores en el centro geriatrico
programa refrigerios y
comedores nutricionales. y debera acreditar
curso de primer respondiente emitida por
autoridad competente.

Experiencia certificada de mas de 10 afios
con adulto mayor.

ECONOMAS

Personas que se
encargan de la
preparacion y
alistamiento de los
alimentos para los
adultos mayores, con
una periodicidad diaria
(cinco veces al dia)
(Desayuno, refrigerio,
almuerzo, refrigerio vy
comida).

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD PARA
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS.

Curso certificado en manipulaciéon de
alimentos.

Experiencia mayor a 1 afio en manipulacion
de alimentos, en programas de adulto
mayor. )
DEBEN APORTAR LA DOCUMENTACION
REQUERIDA POR LA SECRETARIA DE SALUD
(CARNET DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS). y debera acreditar curso de
primer respondiente emitida por autoridad
competente.

PERSONA  PARA
ASEQO Y SERVICIOS
GENERALES

PERSONAS QUE SE
ENCARGAN DE ASEO Y
MANTENIMIENTO  DE
LAS INSTALACIONES Y
DEL LAVADO Y
ARREGLO DE LA ROPA
DE LOS ADULTOS
MAYORES.

EXPERIENCIA MAYOR A UN (1) ANO CON
POBLACION  ADULTA  MAYOR Y/O
ESTUDIOS EN MANEJO DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS.
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Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del contrato donde se
manifieste expresamente que acepta el rol requerido en este;

Certificaciones de estudio las cuales deberan ser expedidas por en entidades oficiales o privadas
autorizadas en los niveles académicos relacionados (profesionales, técnicos, tecnélogos) contando
con los siguientes datos minimos: 1. Nombre u razén social de la entidad que la expide, 2. Nombre
del titulo obtenido, 3. Fecha de expedicion;

Certificaciones laborales que acrediten la experiencia requerida para el personal la cual debera
contener los siguientes datos:

Cargo desempefiado,

Fecha de iniciacion y terminacion del respectivo contrato,
Descripcion del proyecto apoyado o desarrollado,
Entidad contratante, teléfono y direccion,

Firma de la persona competente que certifica.

R N S

En caso de que la certificacion no contenga la informacién anteriormente solicitada no se tendra en
cuenta para efectos del calculo de la experiencia especifica del profesional

Para efectos del cdlculo de la duracion de los trabajos, se realizara con base en afios de 360 dias y
meses de 30 dias, en el evento en que las fechas solicitadas, sélo indiquen el mes y afio (sin sefialar
el dia), se contara desde el 1° dia del mes siguiente al establecido como inicio y hasta ultimo dia
del mes anterior al sefalado como terminacion. Asi mismo, si las fechas de inicio y terminacién, sélo
indican el afio, se contara desde el primer dia del afio siguiente al establecido como inicio y hasta
el dltimo dia del afio anterior al sefialado como terminacion. LA ALCALDIA contabilizard sdlo una
vez el tiempo, cuando se acrediten trabajos que se traslapen en un mismo periodo.

En caso de presentarse certificaciones que acrediten experiencia en la ejecucion de actividades
diferentes a las solicitadas para el equipo minimo de trabajo, la Alcaldia Unicamente tendra en
cuenta las actividades, los valores y tiempo de aquellas actividades que se refieran exclusivamente
a la experiencia solicitada. De esta manera, en la certificacién se debera discriminar el tiempo y
valor ejecutado en este tipo de actividades.

En caso de no contener toda la informacién o de presentar inconsistencias la Alcaldia se reserva el
derecho de solicitar nueva documentacion, asi como de realizar las consultas antes otras entidades
para revisar la veracidad de la misma. De encontrar informacidon que no corresponde a la realidad
la Alcaldia interpondra las respectivas denuncias ante los érganos competentes.

El oferente debe manifestar que el personal ofertado SERA EL MISMO QUE ESTARA DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO, en caso de algin cambio debe estar autorizado por la supervision del
contrato y debe ser mayor de 18 afos y contar con la experiencia relacionada.

Nota 1: Los titulos de estudio otorgados en el exterior solo seran validos, con la presentacion de la
copia del diploma y el correspondiente acto administrativo de convalidacién proferido por las
autoridades publicas colombianas competentes, segun las disposiciones legales aplicables.

Nota 2: Todo lo anterior podra ser sujeto a verificacion por parte de la entidad. Este personal para
la prestacion del servicio debe estar afiliado a la ARL, Sistema de Seguridad Social y contar con los
elementos de proteccion personal EPP, herramientas y demas elementos necesarios.

2.4.5. EQUIPO TECNICO MINIMO REQUERIDO (FORMATO 8): Se refiere, a que el
proponente cuente con un equipo técnico idéneo para la prestacion del servicio objeto del convenio,
por lo tanto, debe adjuntar FORMATO 8 de ofrecimiento de Equipo Técnico que participara en la
ejecucion del futuro contrato.
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El equipo técnico minimo requerido debe estar conformado de la siguiente manera:

PROGRAMA

COMPONENTE

CANTIDAD

DESCRIPCION TECNICA

CENTRO VIDA

Refrigerios

6000
mensuales

Ofrecer refrigerios a 6.000 adultos mayores
beneficiarios del programa, de manera
mensual (segun participacion podran ser
1500 semanales) pertenecientes a los
CENTROS VIDA-DIA que participen en los
eventos ludico recreativos del municipio de
Tunja. estos refrigerios deben asumir un alto
contenido nutricional y con
recomendaciones realizadas por un
profesional en nutricion.

COMEDOR
NUTRICIONAL

Economas

Personal encargado de la preparacion y
alistamiento de los alimentos para los
adultos mayores, las cuales deben contar
con los siguientes requisitos:
1. curso certificado de manipulacién de
alimentos.

2. Certificado médico de aptitud para la
manipulacién de alimentos.
3. Experiencia mayor a 1 afio en
manipulacién de alimentos.

Personal para
aseo y servicios
Generales.

Personas encargadas de aseo Yy
mantenimiento de las instalaciones.

Alimentacion

150 cupos

Brindar servicio de asistencia alimentaria
(Desayuno, almuerzo, cena) de lunes a
sabado es decir durante 26 dias del mes
(incluye los dias lunes festivo) a los 150
adulto mayores que se encuentran inscritos
en el programa.

Infraestructura

Se deberd contar con 4 puntos para la
prestacion de los comedores nutricionales,
estos estaran en los sectores de Altamira,
sector Ciudad Jardin, Sector Hogar
geriatrico, Sector Oriental. Cada punto
deberd tener la capacidad para brindar el
servicio a 35 adultos mayores, en espacios
fisicos amplios y confortables y apropiados,
con un area de minimo 35 metros
cuadrados. Asi mismo deberan contar con el
respectivo  mobiliario  (mesas, sillas,
cucharas, tenedores, cucharitas, cuchillo,
platos soperos, platos seco, platos
pequenos, vasos, portacomidas, vehiculo
para transporte de alimentos debidamente
autorizados) que permita garantizar una
prestacion del servicio adecuado a los
adultos mayores.
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PROGRAMA

COMPONENTE

CANTIDAD

DESCRIPCION TECNICA

CENTROS DE
PROTECCION
DE LARGA
INSTANCIA
Y/O  HOGAR
GERIATRICO

Profesional en
Nutricién y
Dietética

Profesional encargado de dar soporte
nutricional y determinar cual es la mejor
opcion de alimentacion para cada adulto
mayor.

Se encargara igualmente de promover
habitos de vida saludable y ajustara las
minutas de acuerdo a las necesidades de la
poblacién Adulto mayor.

Auxiliar de

enfermeria

Técnicos encargados del suministro de
medicamentos, gestion de citas médicas,
traslados y atencion en primeros auxilios.

Coordinador
general

en carreras administrativas,
salud, trabajo social y/o quimica de
alimentos; quien se encargara de la
supervision, control y manejo del centro
geriatrico de protecciéon dia y del Comedor
Nutricional.

Profesional

Psicologo

Profesional en Psicologia, quien se
encargara de brindar acompanamiento y
atencion psicoldgica a los adultos mayores
del Hogar Geriatrico

Psicoterapeuta

Profesional encargado de realizar la rutina
de ejercicios con el fin de fortalecer y
estimular los musculos y articulaciones de
los adultos mayores del Hogar Geriatrico y
aplicacion de terapias alternativas.

Cocinero

Cocinero, egresado de wuna institucion
reconocida, quien sera el encargado de la
preparacion y coccion de los alimentos, el
manejo de las muestras de referencia y
control, tendra a su cargo la planeacion de
los menus adecuados para el adulto mayor
en conjunto con la nutricionista, avalados
por el gerontdlogo del programa

Economas

Personas que se encargan de la preparacion
y alistamiento de los alimentos para los
adultos mayores, con una periodicidad diaria
(cinco veces al dia) (Desayuno, refrigerio,
almuerzo, refrigerio y comida).

Servicios
generales

Personas que se encargan de aseo y
mantenimiento de las instalaciones y del
lavado y arreglo de la ropa de los adultos
mayores.

Imprevistos No
Pos

NA

De ser necesario, Sse suministraran
medicamentos o elementos de salud tales
como pafales, guantes, gel antibacterial,
caretas, tapabocas, guantes, y cualquier
elemento que se requiera con el fin de
garantizar la calidad de vida y estado fisico
de los adultos mayores y que no se
encuentre dentro del POS (plan obligatorio
de salud).
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PROGRAMA

COMPONENTE

CANTIDAD

DESCRIPCION TECNICA

Elementos de
salud
institucional

Con el fin de brindar el cuidado, proteccién
y atencién integral a los adultos mayores
residentes en el centro de atencion
modalidad hogar geriatrico, se requerira los
elementos necesarios para atencion basica
en salud (gasa, apdsitos, vendas, micropore,
tapabocas, algoddn, alcohol, gel
desinfectante, Isodine, guantes etc.).

Servicio
funerario

40

Se realizara la afiliacion a servicios
funerarios a los adultos mayores del centro
de larga estancia que no se encuentren
afiliados a este servicio.

Alimentacion

40

Ofrecer alimentacion adecuada y balanceada
a personas de edad avanzada, considerando
sus necesidades nutricionales, preferencias
alimenticias y posibles restricciones médicas.
Prestar el suministro de asistencia
alimentaria de lunes a domingo (incluye los
dias lunes festivo) sin ninguna interrupcion
correspondiente a desayuno, refrigerio,
almuerzo, refrigerio y cena a la poblacién
adulto mayor en condicién de vulnerabilidad.

Kit de aseo

40

Se entregara un kit de aseo personal para
hombre y para mujer. Se haran CINCO (5)
entregas durante el tiempo de ejecucién del
contrato, esta entrega se realizara una al
inicio de la operacion del Hogar Geriatrico y
las siguientes cinco entregas una cada 30
dias calendario.

Dotacion

40

Se debe entregar a los adultos mayores
dotacion de vestuario, garantizando que la
ropa sea nueva, de uso personal, de buena
calidad, de la talla de cada uno de los adultos
mayores, la cual quedara en posesion del
adulto mayor al que le ha sido entregada,
una vez salga del hogar geriatrico. Debe
realizarse una (1) entrega al momento de
ingreso, se debe contar con un mecanismo
gue permita identificar que la dotacién es de
uso personal.

Infraestructura

La infraestructura para el hospedaje debe
ser de una sola planta fisica que no dificulte
el acceso a ninguna zona de los adultos
mayores y que permita albergar minimo dos
(2) personas por habitacion y maximo tres
(3) para un total de 40 adultos mayores.

Cada habitacion debe contar con un bafno
privado, una cama con colchén, almohada,
sabana, sobre sabana y una cobija con
plumoén por adulto. asi mismo se debe
incluir tres (3) Botiquines de primeros
auxilios (termémetro, gasa esterilizada,
curas, esparadrapo, algoddn, analgésico,
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PROGRAMA COMPONENTE

CANTIDAD

DESCRIPCION TECNICA

desinfectantes, antidiarreicos, sobres de
suero hipo sddico) y tres (3) extintores
multipropdsito de 6 kg de presion contenida
a base de polvo quimico seco (A B, C) al 75%
de fosfato mono amonico cargado.

La infraestructura y dotaciéon debe
encontrarse en buen estado y contar con
mantenimiento permanente; disponer de los
servicios basicos (acueducto, alcantarillado,
gas, energia eléctrica y sistema de
comunicacion, tanques de almacenamiento
de agua adecuados que permitan el continuo
suministro de agua), con el fin de brindar las
condiciones para la atencién de los adultos
mayores, remitidos por la Secretaria de la
Mujer, Equidad de Género e inclusion Social.

2.5 CRITERIOS O FACTORES SELECCION OBJETIVA Y DE
PONDERACION DE LAS OFERTAS

2.5.1 CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTA

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes seran
objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el
proceso de seleccidn y no otorgaran puntaje.

Se tendrd en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que hayan sido

habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE

Idoneidad 19,5 puntos
Criterios de calidad de la Propuesta Técnica 40 puntos
Criterios de equipo técnico 40 puntos

Incentivo a Emprendimiento y/o Empresa de Mujeres

0,25 puntos

Criterios diferenciales para MiPymes

0,25 puntos

Total

100 puntos

2.5.2 CRITERIOS DE PONDERACION PARA LA SELECCION OBJETIVA DE LAS OFERTAS

2.5.2.1 IDONEIDAD.
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DESCRIPCION

PUNTAJE MAXIMO

Si la asociaciéon sin animo de lucro tenga un
tiempo superior a 2 afos de su registro y
creacion

19,5

Si la asociaciéon sin animo de lucro tenga un
tiempo inferior a 2 afios de su registro y
creacion.

10

2.5.3 CRITERIOS DE CALIDAD DEL PERSONAL MINIMO OFRECIDO (40 PUNTOS)

Se calificara la formacion y la experiencia especifica al personal requerido, de la siguiente manera:

profesional,
Certificado RETHUS).

integral de personas adultas
mayores”, de un minimo de 160
horas y deberd acreditar curso
de primer respondiente emitida
por autoridad competente.

PERSONAL PERFIL EXPERIENCIA MAXIMO PUNTAIJE
Profesional con titulo|Si cuenta con experiencia
en carreras | certificada de minimo (3) anos
administrativas, en la coordinaciéon de proyectos
salud y/o trabajo|y/o programas de atencion de |2
social y/o quimica de | servicio de proteccion integral al
alimentos, otorgado|adulto mayor y/o centros

COORDINADOR por una .Instltuaon ggrlatrlcos. .

GENERAL universitaria Si  cuenta con experiencia
legalmente certificada mayor a tres (3) anos
reconocida en | en la coordinaciéon de proyectos
Colombia.  (Tarjeta|y/o programas de atencion de 4
profesional para las|servicio de proteccion integral al
profesiones que este |adulto mayor y/o centros
reglamentado por la | geriatricos.

Ley).
Si cuenta con experiencia
General mayor (5) afios
Titulo profesional en contados desde la fecha de
op . ... |autorizacion para el ejercicio de
Nutricion y Dietetica su profesion y Cinco afos de
otorgado por wuna E protesion 'y i
Institucion xperiencia Sspecilica

1 -PROFESIONAL universitaria certificada con poblacion adulta

EN NUTRICION Y Mayor y manejo en servicio de |3
legalmente ) y iy

DIETETICA . alimentacion. con formacion
reconocida en . . . -

. . presencial o virtual en “atencion
Colombia. (Tarjeta
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Si la experiencia General es
menor de cinco (5) afos
contados desde la fecha de
autorizacién para el ejercicio de
su profesion y Cinco anos de
Experiencia especifica
certificada con poblacion adulta
Mayor y manejo en servicio de
alimentacién.  con formacién
presencial o virtual en “atencion
integral de personas adultas
mayores”, de un minimo de 160
horas y deberd acreditar curso
de primer respondiente emitida
por autoridad competente.

8 AUXILIARES DE
ENFERMERIA

Titulo Técnico como
auxiliares de
enfermeria, con titulo

otorgado por wuna
Institucion
legalmente
reconocida en
Colombia.

Si cuenta con experiencia
mayor de 2 afos certificada en
poblacién adulto mayor y contar
con curso en primeros auxilios
ademas del Certificado RETHUS
que habilita el ejercicio en el
area de la salud

Si cuenta con experiencia
minima de 2 afos certificada en
poblacién adulto mayor y contar
con curso en primeros auxilios
ademas del Certificado RETHUS
que habilita el ejercicio en el
area de la salud

1 PSICOLOGO

Titulo profesional en
psicologia con titulo

otorgado por wuna
institucion
universitaria
legalmente
reconocida en
Colombia.  (tarjeta

profesional para las
profesiones que este
reglamentado por la

ley). Ademas del
Certificado RETHUS
que habilita el

ejercicio en el area de
la salud

Experiencia  certificada  de
minimo 2 anos en atencién al
adulto mayor.

Experiencia certificada mayor a
2 anos en atencion al adulto
mayor.

1FISIOTERAPEUTA

Titulo profesional con

titulo en Terapia
Fisica, otorgado por
una Institucion
universitaria

legalmente

reconocida en
Colombia. (Tarjeta

profesional).

Experiencia profesional
certificada de minimo 2 afios con
adultos mayores.

Experiencia profesional
certificada mayor a 2 anos con
adultos mayores.
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Si cuenta con minimo tres
jornadas de actualizacion en
diferentes temas
fisioterapéuticos realizadas por |1
una instituciéon universitaria
legalmente  reconocida  en
Colombia.
Curso de primer respondiente
emitida por autoridad | 1
competente.
Cocinero con
estudios de mas de
3700 horas, egresado
una institucion
reconocida, Contra Experiencia certificada
Diplomado de|de mas de 10 afios con adulto
docencia en | mayor, con curso de primer|3
gastronomia para respondiente  emitida por
dictar curso  en|autoridad competente.
actividades que
1 COCINERO redunden., en la
presentacion de un
groyecto prqductlvo Contra Experiencia certificada
e reposteria y/o .
pasteleria que menor a 10 anos con ac_IuIto
presentaran log | Mayor, con  curso _FIe primer
beneficiarios en las respo_ndlente emitida por
ferias de servicios y autoridad competente. 2
celebracion del dia
del adulto mayor
para  ocupar su
tiempo libre.
Experiencia mayor a 1 afio en
manipulacién de alimentos, en
programas de adulto mayor. 2
Contar con| deberd acreditar curso de
Certificado de curso | primer respondiente emitida por
2 ECONOMAS en manipulacion de autori.dad.competente. _
alimentos Yy | Experiencia menor a 1 ano en
certificado médico de | manipulacion de alimentos, en
aptitud de alimentos |programas de adulto mayor. 1
deberd acreditar curso de
primer respondiente emitida por
autoridad competente.
Experiencia menor a un (1) afio
Experiencia con | con poblacién adulta mayor y/o 1
6 PERSONA PARA | poblacion adulta | estudios en manejo de residuos
ASEO Y| mayor y/o estudios | hospitalarios.
SERVICIOS en manejo de | Experiencia mayor a un (1) afio
GENERALES residuos con poblacién adulta mayor y/o 2
hospitalarios. estudios en manejo de residuos
hospitalarios.
GEONTOLOGO Profesional en o .11
Gerontologia. Experiencia mayor a un (1) ano
con poblacién adulta mayor..
TOTAL, ACREDITAR 40
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2.5.4 CRITERIOS DE EQUIPO TECNICO (40 PUNTOS)

EQUIPO REQUERIMIENTO

Contar con tres vehiculos tipo camionetas,
modelo 2021, de uso publico a disposicion
del programa para trasladar los abuelos un
domingo al mes a la santa misa y que una
de estas camionetas esté disponible las 24
horas para la asistencia de citas médicas o
traslados de urgencias médicas u
odontoldgicas.

Ofrecer un televisor por habitacion del
hogar de larga instancia para la atencién de
los adultos mayores, los tv deben ser de alta
calidad, preferiblemente con tecnologia LED
que permita una reproduccion de imagen de
calidad y contraste adecuado.

PUNTOS

VEHICULOS 20

TELEVISORES
TOTAL, ACREDITAR

20

40

2.5.5 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS (0,25 PUNTOS).

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta
el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos
de condiciones o documentos equivalentes, que para la presente ponderacion se estima 0,25%
PUNTOS a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien acredite alguna de las siguientes
condiciones:

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

PUNTUACION

Cuando mas del cincuenta por
ciento (50%) de las acciones,
partes de interés o cuotas de
participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y
los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al
menos el Ultimo ano anterior a la
fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su
participacion.

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Cuando por lo menos el cincuenta
por ciento (50%) de los empleos
del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo
nive. Se entendera como
empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estan

Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente,
el nUmero de mujeres y el tiempo de
vinculacion. La certificacion debera
relacionar el nombre completo y el
numero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman
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relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y
la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de
la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados
al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al

el nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ltimo afio en el que
se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

empleador.

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION

Cuando la persona natural sea | Esta circunstancia se acreditara
una mujer y haya ejercido | mediante la copia de cédula de

actividades comerciales a través
de un establecimiento de
comercio durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION
Para las asociaciones y | Esta circunstancia se acreditara
cooperativas, cuando mas del | mediante certificacion expedida por el

cincuenta por ciento (50%) de los

representante legal.

asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido
a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccidn

TOTAL PUNTAJE A OBTENER 025

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y
que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

2.5.6 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25 PUNTOS)

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta
el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos
de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos
del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien
acredite alguna de los siguientes criterios de clasificacién empresarial para el sector de servicios de
conformidad con lo sefialado en el Decreto 1074 de 2015:

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
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MICROEMPRESA:

Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias
anuales sean inferiores o
iguales a TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y
OCHO Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT).

La verificacion de este requisito se
realizara de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante
certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante
certificacién expedida por el
representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o
por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

PEQUENA EMPRESA:

Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias
anuales sean superiores a
TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y
OCHO Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT) e
inferiores o iguales a CIENTO
TREINTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA'Y
UNO Unidades de Valor
Tributario (131.951 UVT).

La verificacion de este requisito se
realizara de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante
certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el
representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o
por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

MEDIANA EMPRESA.

Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias
anuales sean superiores a
CIENTO TREINTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA'Y
UN Unidades de Valor
Tributario (131.951 UVT) e
inferiores o0 iguales a
CUATROCIENTOS OCHENTA
Y TRES MIL TREINTA Y
CUATRO Unidades de Valor
Tributario (483.034 UVT).

La verificacion de este requisito se
realizara de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante
certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el
representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o
por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

0,25

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2. En el evento de llegarse a presentar limitacion a MIPYMES el criterio de puntaje de mediana
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empresa, no sera tenido en cuenta por la entidad de acuerdo a los establecido en el paragrafo 3
del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de 2021 (Criterios diferenciales para Mipyme en el

sistema de compras publicas.)

2.6 FACTORES DE DESEMPATE.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal
dara aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de

diciembre del 2020.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y
servicios nacionales prestados por una persona
juridica constituida en el pais; se hara a través
del certificado de existencia y representacion
legal, en el cual se verificara, si el domicilio de la
persona juridica estd dentro del territorio
nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o} participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o} participen
mayoritariamente.

-La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditarda mediante
declaraciéon notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccién
expedida por la autoridad competente, sin que
puedan exigirse requisitos adicionales que dan
lugar a la atenciéon de las mujeres, sus hijos e
hijas, se acreditaran con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y a falta de este el juez civil municipal
0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena —
en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas —-. La medida de
proteccién se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este documento permite
acreditar la situacion de mujer victima de
violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la
participacion se acredita con el correspondiente
certificado de existencia y representacion o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el
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proponente plural ademas se debe aportar el
acta de constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condiciéon de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certifique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o de sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el numero
minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente
en la fecha del cierre del proceso de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del
proponente 0 sus integrantes que cumplan con lo
aqui sefalado a la fecha de cierre del proceso de
seleccién

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos
el 10% de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones, allegando Ila correspondiente
certificacién de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el
Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El proponente deberd allegar certificacion del
proceso de Reintegracion o reincorporacion de
las personas o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga
una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de
la siguiente manera:

La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditarda mediante
declaraciéon notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993
allegar certificacion del proceso de Reintegracion
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familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegraciéon, o la
persona juridica aporte minimo el

veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

o reincorporacion de la persona o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.
Documento de conformacién del proponente
plural, en el que se evidencia su participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de
la siguiente manera:

La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditarda mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993

allegar certificacion del proceso de Reintegracion
o0 reincorporacion de la persona o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en
la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

Mediante el certificado de existencia vy
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o0 cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de
Mipyme o cooperativas o0 asociaciones mutuales
con el certificado de existencia y representacion
legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus
miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro y/o pequenas empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informaciéon contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados Mipymes cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados
durante el ano anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del
Registro Unico de proponentes, estados
financieros con corte a 31 de diciembre del afio
anterior.

Para la oferta presentada por un proponente
plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de
la siguiente manera:
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siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
Ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios 0
accionistas de los miembros del proponente
plural

Mediante el certificado de existencia vy
representacién legal de los integrantes del
proponente plural

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de
la siguiente manera:

Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en
la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

Mediante el certificado de existencia vy
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademds se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie |la
participacion de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que
conste que reune los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacion de sociedad BIC todas
aquellas companias que sean constituidas de
conformidad con la legislacién vigente para tales
efectos, las cuales, ademas del beneficio e
interés de sus accionistas, actuaran en procura
del interés de la colectividad y del medio
ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

II1.

3.1. COMITE ASESOR.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente La verificacion y la evaluacion de las
ofertas para el presente proceso sera adelantada por quien sea designado por el ordenador del

gasto sin que se requiera un comité plural.

VERIFICACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

3.2. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES.

La Alcaldia verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes a través del estudio de los

documentos sefialados en la presente invitacion y que deben ser presentados por los interesados.

El estudio juridico no tiene ponderacién alguna, pero habilita o no al interesado y tiene por objeto
determinar si los documentos presentados se ajustan a los requerimientos legales y normativos

del presente documento.

Los factores de evaluacion que permitiran establecer cudl serd la oferta mas favorable para la

49




ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 05/04/2021
%%é% SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04
ﬁ PROCESO: CONTRATACION - .
4; FORMATO: INVITACION PUBLICA CODIGO: CON-F020

Entidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015,
son los siguientes.

De no lograrse la habilitacién, se declarara desierto el proceso.
3.3. ESTIMACION DEL RIESGO
Se encuentra anexa en los estudios previos.
3.4. VEEDURIAS
Mediante el presente documento se convoca a las veedurias ciudadanas, las asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, para que realicen el control social al
presente proceso.

IV. GARANTIAS
De conformidad con las disposiciones generales en materia de garantias en la contratacion Publica
a que se refiere el Decreto 1082 del 2015, los mecanismos de cobertura del riesgo que otorgaran
los oferentes seran las pdlizas de Seguros los cuales deben amparar los siguientes riesgos derivados

del incumplimiento de obligaciones.

Segun el andlisis del sector se evidencia que las garantias exigidas con mayor frecuencia para la
ejecucion del objeto que pretende contratar el municipio de Tunja son:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Veinte por ciento (20%) | Igual al plazo de ejecucién del
Cumplimiento del contrato del valor total del convenio y cuatro (4) meses
convenio. mas.

Pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales

Diez por ciento (10%) del |Igual al plazo de ejecucién del
valor total del convenio. convenio y tres (3) anos mas

Igual al plazo de ejecucién del
convenio y cuatro (4) meses
mas.

Diez por ciento (10%) del

Calidad del servicio valor total del contrato.

Responsabilidad Civil 200 SMMLV Igual al término de.e]ecuaon del
Extracontractual convenio

Por el cien por ciento
(100%) entregado a titulo
de anticipo

Igual al término de ejecucion del
convenio

Buen manejo anticipo y correcta
inversion del anticipo

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumenta el valor del contrato o se prorrogue
su vigencia, LA ESAL se obliga a realizar lo pertinente para la ampliacion o prérroga de la
correspondiente garantia. LA ESAL debera cumplir con todos los requisitos necesarios para
mantener vigente la garantia a que se refiere esta clausula, sera de cargo del LA ESAL el pago
oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucion y mantenimiento de la garantia.

A. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS

Habra lugar a rechazar las propuestas en los siguientes casos:
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En adicién a otras causas previstas por la ley, EL MUNICIPIO DE TUNJA rechazara las Ofertas
presentadas por los Proponentes en los siguientes casos:

1. Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma;
2. No hayan suscrito el compromiso anticorrupcion o que no lo hayan cumplido durante el
Proceso de Contratacion.

3. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley.

4. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o
gue no cumplan con los requisitos habilitantes para la participacion, indicados en el proceso de
contratacion.

5. Cuando el proponente no subsane o no subsane correctamente y dentro del término fijado
por la ley, la informacion o documentacion solicitada por el MUNICIPIO DE TUNJA, respecto de
un requisito o documento cuya omisidn o deficiencias, generen, conforme a la Ley la
inhabilitacion y posterior rechazo de la propuesta.

6. Las propuestas que presenten situaciones, circunstancias, caracteristicas o elementos que
impidan su comparacion objetiva con las demas propuestas.

7. Cuando durante el término de la evaluacién de las propuestas y hasta la fecha de
adjudicacion del contrato, se evidencia que no es veraz la informacién suministrada en la
propuesta relacionada con la validez juridica de la misma o con cualquiera de los criterios de
evaluacion.

8. Cuando no cumplan con los requisitos juridicos, técnicos, financieros y econdmicos minimos
establecidos en el presente proceso.

9. Cuando el Municipio compruebe inexactitud de la informacién suministrada por el
proponente 0 en la contenida en los documentos anexos de la propuesta y que sean
determinantes para la evaluacion de la propuesta.

10. Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se
identifique con un mismo nombre o0 con nombres diferentes para este mismo proceso.

11. Cuando se presenten documentos y certificados anexos a la propuesta, que contengan
tachaduras, borrones 0 enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a
error, siempre y cuando tales documentos sean necesarios para seleccionar al contratista.

12. Cuando no se aporte o se omita la entrega de alguno de los documentos solicitados en el
presente proceso, dentro de las oportunidades establecidas.

13. Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unién temporal, se
encuentre reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica (articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

14. Cuando el representante legal o los representantes legales de una persona juridica,
consorcio o unién temporal que participa en el presente proceso de seleccidn presenta propuesta
en su condicién de persona natural para la misma convocatoria.

15. Las demas causales de indole juridicos, contempladas en el presente proceso y en la Ley.
16. Cuando el Municipio compruebe confabulacion entre los proponentes.

17. Cuando el proponente, por si 0 por persona interpuesta, trate de intervenir, presionar o
informarse indebidamente.

18. Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que presente
oferta en este mismo proceso de contratacion, es decir, cuando se trate de propuestas que
correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trata de sociedades
anonimas abiertas.
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19. Cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica ostente igual
condicidn en otra u otras sociedades diferentes y que también presenten ofertas para el presente
proceso.

20. Cuando el representante legal no cuente con autorizacion para ejercer este acto, si es que
ello fuere necesario.

21. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido
por la Administracién, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones
Temporales u otra forma de asociacion.

22, Cuando no sea suscrita 0 no se adjunte la carta de presentacién de la propuesta o esta sea
presentada en forma parcial, si no subsana dentro del tiempo correspondiente.

23. Cuando la vigencia de la propuesta sea por un plazo menor al sefialado.

24. Cuando el proponente no presente con la propuesta la garantia de seriedad de la oferta.
25. Cuando no se presenten los documentos o aclaraciones solicitadas por el Municipio de Tunja,
dentro del plazo establecido para el efecto.

26. Cuando el plazo de duracién de la sociedad o los miembros del consorcio o unién temporal,
en caso de ser personas juridicas, sea inferior al plazo del contrato y dos afioa mas, contados a
partir de la fecha de cierre de este proceso, de conformidad con lo expresado en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio.

27. Cuando la propuesta sea formulada a titulo de consorcio o de unién temporal y no se
presente el documento de constitucién, se omita la suscripcién por quienes los integren o el
documento no se ajuste a los requerimientos enunciados en estos Pliegos de condiciones y en la
Ley 80 de 1993 dentro del plazo requerido.

28. Cuando la propuesta sea presentada de manera parcial, es decir no se ajuste a todas y cada
una de las condiciones expresadas en el presente proceso, si no subsana dentro del tiempo
correspondiente.

29. Cuando no se cumpla con la experiencia solicitada para el proponente.

30. Cuando no se cumpla con alguna de las Especificaciones Técnicas requeridas en este
proceso

31. Cuando no se cumpla con la capacidad técnica y la de organizacion solicitadas.

32. Cuando no se cumpla con la capacidad financiera solicitada.

33. Cuando el valor de la propuesta presentada 6 corregida, exceda el valor del presupuesto
oficial estimado por el Municipio.

34. Cuando siendo la propuesta presentada por un proponente plural (consorcio, uniéon temporal
0 promesa de sociedad futura), no se inscriba y presente la oferta en la plataforma del SECOP
II, como tal; o cuando la propuesta no sea cargada en la plataforma del SECOP II acorde con lo
establecido en el Manual de uso del SECOP II para proveedores.

35. Cuando el formato de propuesta econdmica contenga errores aritméticos que impliquen el
cambio del valor total de la oferta, debido a que eso implicaria modificar la oferta econémica
registrada en la plataforma, factor que no seria subsanable.

36. Cuando el valor unitario de algun item, supere el valor promedio establecido en los estudios
previos.

B. CASUALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO

El MUNICIPIO DE TUNJA, declarara desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto
para adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato
ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias,
porque no se presenten propuestas, o por cualquier otra causa que impida la seleccién objetiva, o
porque ninguna cumpla con las exigencias o requerimientos de los estudios previos del presente
proceso.

52



e ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 05/04/2021
%&% SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04
ﬁ”*« PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: INVITACION PUBLICA CODIGO: CON-F020

Si de la consulta y analisis de precios o condiciones del mercado se desprende que no existen
razones que justifiquen la diferencia de precios entre los precios de referencia y los presentados por
los oferentes en el presente proceso, la entidad podra descalificarlos o declarar desierto el proceso,
caso en el cual debera darse inicio a uno nuevo.

La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto motivado, el cual se notificara a todos
los proponentes. Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, establecido en
los articulos 51 y siguientes del Cddigo Contencioso Administrativo.

C. CONDICIONES PARTICULARES EN SECOP 11
Los proponentes deberan tener en cuenta lo siguiente:

1. El usuario a través del cual participaran en SECOP II, debera encontrarse diligenciadode forma
correcta con toda la informacidon necesaria para efectos de su participacion, en tal sentido, si
son personas naturales, deberan indicar NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS, tanto en el
nombre de la Entidad, en el nombre abreviado como en el campo del representante legal. En
caso de ser personas juridicas, el nombre del representante legal debe cumplir con estas
previsiones.

2. Los documentos que sean publicados y cargados por los proponentes con su oferta yque
hagan referencia al cumplimiento de los requisitos habilitantes, asi como los formatos, anexos,
carpetas formato ZIP y demas, DEBERAN estar nombrados por el contenido de los mismos.
Ejemplo 1: Si se trata de la Carta de presentacién, el nombre del archivo cargado por el
proponente debera llamarse FORMATO 1 CARTA DE PRESENTACION; Ejemplo 2: Si se trata del
certificado de antecedentes fiscales, el nombre del archivo cargado por el proponente debera
llamarse CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES; y asi para cada archivo, de modo que, al
momento de efectuar la evaluacion, se posible realizarla sin inconvenientes.

3. De igual modo, la condicién prevista en el numeral anterior, aplica para los documentos que
sean cargados a través de mensajes dentro del proceso contractual de SECOP II, asi como en
la seccion de observaciones.

4. Finalmente, los proponentes deberan tener en cuenta las guias para PROVEEDORES, establecida
por Colombia compra eficiente para SECOP 1II, las cuales podran ser consultadas a través del
siguiente link https://www.colombiacompra.gov.co/consulta-en-  el-secop-ii/como-usar-el-
secop-ii-provedores
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