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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR LAS ACCIONES
DENTRO DEL PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.
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I. INTRODUCCION

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 y articulo 46
del CAPITULO II, Titulo lll, las COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL
SECTOR SALUD.
“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.
43.3. De Salud Publica
43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud puablica formulada por la
Nacion.
43.3.4. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:> Formular y ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas departamentales.
Articulo 44. Competencias de los municipios
44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:> Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de
conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular,
ejecutar y evaluar, los planes de intervenciones colectivas.
Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las
mismas competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que
correspondan a la funcién de intermediacion entre los municipios y la Nacion. (....)
Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestiéon en salud publica es funcién
esencial del Estado y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurriran en su
ejecucion en los términos sefalados en la presente ley. Las entidades territoriales tendran a
su cargo la ejecucion de las acciones de salud publica en la promocién y prevencioén dirigidas
a la poblacién de su jurisdiccion.  (....)"

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32 determina qué, la SALUD PUBLICA esta constituida por el
conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por
medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus
resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais.
Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la participacién
responsable de todos los sectores de la comunidad.

Ahora bien, el Decreto 3518 de 2006 del Ministerio de la Proteccion Social (copilado en el Decreto
0780 de 2016), “Por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica y se
dictan ofras disposiciones”, establecié entre las competencias departamentales el implementar y
difundir el sistema de informacion establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, para la
recoleccion, procesamiento, transferencia, actualizacion, validacion, organizacién, disposicion y
administracion de datos de vigilancia; asi como el desarrollo de este, y la operacioén en su territorio,
tanto intersectorial como interinstitucional, brindando asistencia técnica y capacitacion requerida.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.8.8.1.1.9 del Decreto 780 de 2016, entre las funciones
de las Direcciones departamentales y distritales, encontramos:
“a. Gerenciar el Sistema de Vigilancia en Salud Publica en su jurisdiccion; (...)
g. Garantizar la infraestructura y el talento humano necesario para la gestion del Sistema y el
cumplimiento de las acciones de vigilancia en salud publica, en su jurisdiccion;
h. Realizar el andlisis de la situacion de la salud de su area de influencia, con base en la
informacion generada por la vigilancia y otras informaciones que permitan definir areas
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prioritarias de intervencion en salud publica y orientar las acciones de control de los problemas
bajo vigilancia en el area de su jurisdiccion; (...)” (Art. 9 del Decreto 3518 de 2006)

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1438 de 2011, que reforma el Sistema General de Seguridad
Social y Salud - SGSSS, en su titulo Il articulo 6 establece que el Ministerio de Proteccién Social
elaborara un Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, a través de un proceso amplio de participacion
social en el marco de la estrategia de atencién primaria en salud. Mediante la Resolucién 1035 del
14 de junio de 2022, “Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 con sus
capitulos diferenciales se determinan los nuevos ordenadores y ejes estratégicos ajustados a las
necesidades identificadas en materia de salud publica, sostenibilidad financiera del sector, valoracion
e incorporacién de nuevos desarrollos tecnoldgicos y fortalecimiento de mecanismos de participacion
ciudadana para los subsiguientes diez (10) afios.

La implantacién del citado Plan Decenal de Salud contempla cinco etapas: i) Aprestamiento o
preparacion para la implementacién ii) Inicio de la implementacion operativa iii) Implementacion
propiamente dicha iv) Evaluacidon del proceso de implementacién y v) A justes al proceso de
implementacion.

Etapa de Periodo de tiempo
Implementacién Acciones Hito

Subetapa .

Adecuacion y adopcion de

metodologias y herramientas de
planeacién, monitoreo, seguimiento y
evaluacion del Plan Decenal de Salud
Publica.

Elaboracion de los lineamientos
técnicos para la implementacion del
Plan Decenal de Salud Publica 2022-
2031 que incluyan:

i) Armonizacién de politicas vigentes
relacionadas con la gestién de la salud
publica y el Plan Decenal de Salud
Publica;

ji) Herramientas y metodologias para la
planeaciéon y gestion territorial integral
de la salud publica;

iii) Herramientas para la puesta en
marcha del Sistema de Seguimiento y
Evaluacion

Subetapa ll

- Asistencia técnica vy desarrollo de
capacidades para la implementacién
del Plan

- Armonizacién del Plan Territorial de | 2023
Salud 2020- 2023 en el marco del Plan
Decenal de Salud Publica 2022-2031
- _Evaluacion_de Plan Territorial de
Salud 2020-2023

Il semestre 2022

Aprestamiento 0
preparacion _para la
implementacion.
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Formulacién de planes territoriales de

Enero a mayo de

Inicio de la|salud departamentales, distritales y|2024 concordancia
implementacion municipales de manera articulada con | con lo establecido en
operativa los planes de desarrollo la Ley Orgéanica de
Planeacion
Implementacién Imp.lementacié.n de !ag estrategias,
acciones por eje estratégico del Plan de | 2024 — 2031

propiamente dicha | pecenal de Salud Pablica

Evaluacion del | Evaluacion de resultado de las acciones
proceso de | y ejes estratégicos 2026-2029-2032
implementacion
Modificacion de los  elementos
operativos que requieran ajuste segun
Ajustes del proceso |los resultados de la evaluacion

. . . 2027-2028
mencionados en el hito anterior, en el

marco de la implementacion del Plan
Decenal de Salud Publica

En la transitoriedad de adaptar los contenidos del Plan Decenal de Salud Publica 2022 -2031, nos
encontramos en la etapa de Inicio de la implementacién operativa en la cual se formularan los
planes territoriales de salud Departamentales, Distritales y Municipales de manera articulada con los
planes de desarrollo.

de implementacién

A su vez, el Ministerio de Salud y Proteccion Social- MSPS mediante la Resoluciéon 518 de 2015,
“Por la Cual se dictan disposiciones en relacién a la Gestion de la Salud Publica y se establecen
directrices para la ejecucidn, seguimientos y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas — PIC”, establece en su articulo 4 la Gestion de la Salud Publica” y la define asi: “En el
marco de lo previsto en el Plan Decenal de Salud Publica, se constituye en un proceso dinamico,
integral, sistematico y participativo que bajo el liderazgo y conduccién de la autoridad sanitaria, esta
orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se realicen de manera
efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores
del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el propdsito de alcanzar
los resultados en salud” (...).

En su articulo 5 define los Procesos para la Gestion de la Salud Publica y establece que, para el
logro de los resultados en salud, las entidades a cargo de la Gestién de la Salud Publica
implementaran y fortaleceran determinados procesos, como:

(-...)
5.8. Gestion de las intervenciones colectivas: con el propdsito de implementar, monitorear y
evaluar las intervenciones colectivas de promocion de la salud y gestién del riego, dirigidas a
grupos poblacionales a lo largo del curso de la vida, conforme a los atributos de calidad
definidos para las mismas

5.9. Gestion de la prestacion de servicios individuales para mejorar la calidad de la
prestacion de servicios de salud, el acceso y el uso de los recursos en salud, a fin de lograr la
atencion en salud efectiva e integral de la poblacién colombiana, que incluye la deteccion
temprana, proteccidn especifica, recuperacion de la salud, rehabilitacién del dafio y atencion
paliativa. (....)

5.12. Vigilancia en salud publica para generar informacién sobre la dindmica de los eventos
gue afecten o puedan afectar la salud de la poblacién de forma sisteméatica y oportuna, con el
fin de orientar las politicas y la planificacién en salud publica; tomar las decisiones para la
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prevencion y control de enfermedades y factores de riesgo en salud; optimizar el seguimiento y
evaluacion de las intervenciones: racionalizar y optimizar los recursos disponibles y lograr la
efectividad de las acciones en esta materia, propendiendo por la proteccién de la salud
individual y colectiva.

5.13. Inspeccién, Vigilanciay Control - IVC con el objetivo de identificar, eliminar o minimizar
riesgos, dafios e impactos negativos para la salud humana por el uso o consumo de bienes y
servicios.

(subrayado fuera del texto original)

La Vigilancia en Salud Publica (VSP) esta dirigida a detectar, identificar y recolectar informacién que
permita el andlisis y comprensién de las situaciones en salud definidas como prioritarias para el pais,
que define las responsabilidades de cada uno de los actores del sistema. El Instituto Nacional de
Salud (INS) ha disefiado metodologias y herramientas para fortalecer la vigilancia en salud publica
mediante la estandarizacion de acciones, la definicibn de procedimientos y la generacién de
capacidades, para garantizar su operacion, en cumplimiento a una de sus misiones definidas en la
normatividad.

El Instituto Nacional de Salud — INS, a través Circular externa 0019 de 2017, imparte instrucciones
para la priorizaciéon de la contratacién y vinculacién del personal necesario para garantizar la
vigilancia en salud publica, la investigaciéon de brotes y las unidades de andlisis que se presenten en
las Entidades territoriales y en los LINEAMIENTOS NACIONALES PARA LA VIGILANCIA 2022 —
paginas 39 y 40- Numeral 6. Condiciones Generales, sub-numeral 6.3, Talento Humano, “(...) Cada
entidad territorial debe garantizar la continuidad de los procesos de vigilancia, de manera
ininterrumpida, durante todas las semanas epidemiolégicas del afio, los siete dias de la semana para
asegurar la contratacion del talento humano al final e inicio de cada afio puede justificarse en el
escenario administrativo de vigencias futuras. Este talento humano debe asegurar la cobertura de la
red de notificacion, la divulgacién de los protocolos y documentos técnicos relacionados, la
continuidad del control de calidad y el andlisis de la informacion recolectada, las blsquedas activas,
las unidades de analisis, la respuesta a las alertas sUper inmediatas generadas por el Sistema Alerta
Temprana (SAT), ante Emergencias en Salud Publica de Importancia Internacional (ESPII) o eventos
de interés en salud Publica (EISP) en eliminacién, erradicacion y control nacional, brotes, epidemias,
monitoreo y reporte de situaciones de salud. La continuidad de este personal permite promover la
seguridad sanitaria de los habitantes de un territorio de acuerdo con las delegaciones normativas en
cada nivel (Circular externa 019 de 2017).” —

Mediante “ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA” el cual tiene como objeto consolidar un
modelo de atencién en salud bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas
en el servicio de salud y reducir la tasa de mortalidad a través de medidas de prevencion de
enfermedades y de atencion oportuna, buscando una ciudad de Barranquilleros saludables mediante
la implementacion del modelo de Gestidn Integral del Riesgo en Salud a nivel individual y colectivo;
para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el ejercicio de sus
acciones de inspeccion vigilancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad y la
disminucién de los factores de riesgo de la salud publica. Asi mismo, el articulo 11 “Politica
Saludable” 11.2 Programa Gestion Integral para la Intervenciéon del Riesgo en Salud— 11.2.5
“Proyecto: Vigilancia Epidemioldgica” establece la necesidad de realizar vigilancia permanente
del riesgo de enfermedades en la poblaciéon, mediante la recopilacién, analisis e interpretacion
sistematica y constante de datos de eventos prioritarios, los cuales seran utilizados en la
planificacién, ejecucién y evaluacion de intervenciones en la Salud Publica. Asi mismo, se busca
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intervenir de manera oportuna y pertinente cuando aparezcan enfermedades transmitidas por las
condiciones sanitarias y ambientales y prevenir los posibles brotes o epidemias que se puedan
presentar en la ciudad afectando la salud de los Barranquilleros.

Ahora bien, el Decreto Acordal 0801 de 2020 adopt6 la estructura organica de la administracion
central de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y establecié en su
Articulo 88 entre otras, las siguientes funciones a la Secretaria Distrital de Salud, asi:

FUNCIONES PRIMARIAS

FUNCIONES SECUNDARIAS

(....)

Desarrollar  acciones  de
promocion y prevencion de
riesgo en la salud de las
personas, asi como acciones
de inspeccion, vigilancia vy
control de los factores de
riesgo del ambiente, teniendo
en cuenta los objetivos vy
programas del Plan de
Desarrollo Distrital.

(..)

Coordinar el desarrollo y la operacion del Sistema de
Vigilancia Epidemiolégica en el Distrito de Barranquilla,
tanto a nivel interinstitucional, como intersectorial y
brindar la asistencia técnica y capacitacién requerida

(...)

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional
que la apoya en el desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacién: Oficina de
Aseguramiento, Oficina de Atencién en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de
Proyectos en Salud y Oficina de Salud Publica.

El articulo 93 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Salud Publica tendra entre otras
uientes funciones primarias y secundarias:

las si

FUNCIONES PRIMARIAS

FUNCIONES SECUNDARIAS

(....)

Coordinar el desarrollo y la
operacion del Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica en
el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla,
tanto a nivel interinstitucional,
como intersectorial y brindar la
asistencia técnica y
capacitacién requerida.

(....)

- Realizar la vigilancia epidemioldgica, la respuesta
inmediata a brotes y hacer georreferenciacion de todos
los eventos sujetos a vigilancia, segun sus
competencias

- Administrar, implementar y difundir el sistema de
informacion establecido por el Ministerio de la
Proteccion Social para la recoleccion, procesamiento,
transferencia, actualizacion, validacion, organizacion,
disposicion y administracion de datos de vigilancia, de
acuerdo con lo definido en la normatividad vigente.

- Coordinar con las Alcaldias Locales del Distrito de
Barranquilla, las acciones de vigilancia y control
epidemioldgico en su localidad, cuando asi se requiera.
- Organizar y coordinar la red de Vvigilancia
epidemiolégica del Distrito, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Ministerio de la
Proteccion Social y el Instituto Nacional de Salud.
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Por lo anterior y con el fin de lograr el cumplimiento de los objetivos planteados por el MSPS y el
INS, la oficina de Salud Publica busca fortalecer los procesos que garanticen la ejecucién de las
funciones relacionadas con la vigilancia epidemiolégica del Distrito, lo cual requiere la contratacién
de un grupo de profesionales interdisciplinarios que se encuentren capacitados para dar respuesta
en la ejecucion de los diferentes procesos establecidos. Esto con el fin de desarrollar de manera
articulada las politicas, programas y proyectos tanto a nivel nacional como a nivel departamental,
ejecutando las actividades primarias y secundarias en cabeza de la Oficina de Salud Publica.

Aunado a lo anterior, el Plan de Gobierno 2024 — 2027, propone en relacion al tema de Salud, entre
otros aspectos:

(..

» Promoveremos la certificacion de redes integrales e integradas de salud que eliminen
barreras en el acceso y la oportunidad de la atencion en los prestadores de salud del Distrito
de Barranquilla.

» La vigilancia epidemioldgica sera inteligente, identificando precozmente casos y brotes de
enfermedades de interés en salud publica desde el uso de herramientas informaticas, redes
de apoyo y tecnologia.

» Implementaremos un sistema de vigilancia epidemiolégica inteligente desde la cooperacion
internacional con enfoque en la prevencion primaria de las enfermedades crénicas no
transmisibles

> Nuestra prioridad sera identificar los riesgos en salud, caracterizarlos y canalizar a los
barranquilleros a intervenciones de diagndstico temprano que aseguren un manejo y
tratamiento oportuno para mejorar la salud de los barranquilleros, sus familias y sus
entornos.

» El 100% de los barrios de la ciudad estaran beneficiados del modelo de gestion del riesgo
colectivo con base comunitaria.

Por lo tanto, acorde con las disposiciones constitucionales legales vigentes, con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas establecidas, y dando cumplimiento a las
responsabilidades como actor del Sistema de Seguridad Social en Salud se hace necesario contratar
la prestacién de servicios de un grupo interdisciplinario de profesionales que ejecuten las diferentes
acciones de vigilancia epidemioldgica y coadyuven en el alcance de las metas propuestas, siendo
esencial para la sostenibilidad de la salud publica en el Distrito de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal
Temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf
(17 de enero 2024)
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Noviembre de 2023

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2023 / noviembre 2022

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Noviembre 2023* / noviembre 2022

Clasificacién CIIl Rev. 4 A.C.
[

Seccién Divisién Descripeldn Variacin (51
Amacenamieno actviaden
H Divisidn 52 Y 121
zamplementarias al transperte
H Division 83 Comeo y servicios de mensajeria 14
' Divisin 56 Restaurantes, catering y bares 157
) Divsion §8  Aciviciades de edicién 111
)  Divisibn 59, excopeo Produccién de peliculas cinematogrificas y
Clase 5820 Programas de tebeviciin .
| Giwision 60y Clase  Actidades de programacé y amsmision,
6291 agencias de natiias *
i Division 1 Telecomunicacianes 62
Oivisen B2 DVIstn ppcarrollo de siswmas informatices y
] 63, excepio Clase 56
o procesamieria de datos
Seccion L Divisién
8
. imcbilariss, alquisr de mequiras ¥ .o
, eaquipo
0
“ . Actividades profesionsles cienticas y
aecricas -
™ Publcidad 122

Owisionss 78, 80Y 4 ividades de emplea, seguridad e
N 81, exceptn lase 108
nwestigacian privads, servicias a edificics

8130
" Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 F
centar)
Actividades administrativas y de apoyn de
y  Division 82 excepo ) R s
e nig  ofiina y oiras acividdes, excopto cal :
centar
e GrupoBS4  Educacisn superior privada 100
a Clase 8610 Sakud humana privada con intemacidn 118
Divisidn 86 exce
a P Satud humana privada sin internacién 179
Clase B610
Divisiones 90,42, Oos servidias de entretenimienta y otros

s 93,95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en |a suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contrataciéon, segin
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2022.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios
Octubre 2023# / octubre 2022

Clscadstn O hav. 4 AC Prmasean Agan

Siin__ovisn )
W = " s
" 2 o s
' 2 ] o
) a5 4 W as
1 e . w o
, i iy i, 1 o . .
) —— s o W = f e
L ———
) . . o as
oo e o
St
S
W swmoan e Y 1: as o
o
. i it s v, . N
u — - u s as
. it & e, st ¢ . ) . .
. A o . . s
cipin v, s s s
o 9
A—
o PR p—
" ey e st s b 03 w
. s o a ar o ® ®
a g cn e 38 N ®
a st r—n 28 8 . »
. Crcn s o i e
5796 senvcos o o

Fuente: DANE - EMS.

p Gifra provisianal

(PP) Puntes porcentuzles
* Incluye personal permanente, persanal temporal directo y persanal temporal contratado  través de agencias de
suministra de personal

** Persanal en misién aplica para la seccian N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,
= Personal hora citedra aplica para la seccién 4

Hota. por aproximacian decimal s pueds presentar diferer

la suma de lzs contribuciones frente a ls variacidn total.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con noviembre de 2022
Tabla 3. \_.‘ariacitin anual de los salarios y contribucion per categoria de contratacion, segin subsector

de se
MNoviembre 20237 / noviembre 2022

Clasiicackin CIlU Rev_4 AC. Pursonal scupads sin

Saceibn Divisidn Nriacion ()
H "y
H &1
1 121
1 19

Dviciichn 59, sncigria
¢ Clasa 5820 2=
' Diviiitn &0 y Clacia 142

6331 -
1 Devisiinin &1 0o
R rmal T ————

RS LSS o amients de datos -

639 ”

. Venetiari, duder do mauinaria y
wuipes

" " Achidades proeiales GewSas y
e ==

M Puicsd 12
Actvidedes da wmpl, seguided e

NoBL wmepo Cle o SR 153

e ivaigaritn eivada, canicio &
= — Acidades o conves g lmidis (Cal 30

canter)

[ s p— iy da poyece
[t oo acvividodes, mucopes il 112
P Grupa 854 a7
Q Clasa 3610 135

Divisidn B axcapta .
2 Clmwzsin 2

62, Oires servitien o antiotuimioets y et

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios prn\Eﬂlo del pEfSOfIH ocupann total exc Iuyenno al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Class 8130.

*** parsonal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
(31 de enero 2024)
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Principales indicadores del mercado laboral

Diciembre de 2023

Gréfico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Diciembre (2015 - 2023)

70 {67.5 66.8 66,1 66,4

e s 63,8 638
s 1
. 1
o ® .
& s 8
E 139
1.1
8.1 89 0,0 2,9 1o, 15
10.0
& & & & & & & & &
—ror 0 ™
Fuente: DANE, Gras rada de Hogares (GEIH)
Nota: date nd e poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota:los ¢ tra con los valores retroproyectados a partir de las

Nota: entre 20 0 1a informacin ya presenta los ajustes poblaciones acasionados por el cambio de marco realizado en el afio 2021

y
Nota: el total nacional a partir del 2014 incorpora los deminies de ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y la Orinoquia y
San Andrés.

Nota: la Poblacién en Edad de Trabajar (PET) corresponde a todas las personas de 15 afios y mis.

Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,0%, la tasa
global de participacion se ubico en 63,8% y la tasa de ocupacion fue 57,4%. En el mismo mes de
2022 estas tasas fueron 10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente.

Grifico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Diciembre (2015 - 2023)

67,5 66,8 66,1 66,4 5
70 {67, . 64,6 624 625 63,8 63,81 45
60
35
o 50
g s
040 2 &
e [
B 13,9
11
88 9 89 10,0 0,9 0.3 15
20 10,0
10 T T T T T 5
] = = = z = ~ bl b4
& & & g & & - 2 &
—TGP 0 D

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En diciembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas

fue 10,2%, la tasa global de participacion se ubic6 en 66,3% y la tasa de ocupacién fue 59,5%. En
diciembre de 2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2015 - 2023)

69,1 68,9

. 67,5 67,2 66,3
0 66,8 41 w28 66,0 | .
G0
+ 35
2 50
g £
s © +25
[ 15,9 =
30
0 10,2 101 1. 1.0 11,4 108 s
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10 .
..« @ - @ = = - o n
e 2 =] 2 2 = b b
3 o . o o 3 o o o
a a a a a a a a [=]
—TGP 10 ™

Fuente: DANE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Poblacién ocupada segin rama de actividad:

En el mes de diciembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.864
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1,4 puntos porcentuales); Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y
Alojamiento y servicios de comida (0,4 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion ocupada
segtin rama de actividad*
Total nacional

Diciembre (2022 - 2023)

Total nacional

Rama de sctividad

i il % \Variscién Contribucién en
2022 2023 2023 absoluta

Poblacién ocupada 22 468 22864 100 396

Comarcio y reparacion de vehiculos 1814 4133 18.1 319 14
Actividades profesionales, cientificas, tecnicas y servicios administrativos 1828 1.966 86 138 06
Alojamiento y servicios de comida 1551 1647 72 96 04
Transporte y almacenamiento 161 1.665 13 54 0z
Suministra de electricidad, gas, agua y gestién de desechas? 60 715 31 [ 02
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3069 ERREY 136 45 0z
Administracion piblica y defensa, educacién y atencidn de la salud humana 2655 2873 1.7 18 o1
Actividades financieras y de seguros 438 an 19 3 00
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de senvicios 1978 1.958 -1 -17 -01
Actividades inmobiliarias 269 245 11 -24 -01
Informaciény comunicacionas 400 EEE] 15 -66 -03
Construccion 1684 1.596 0 -88 -04
Industrias manufactureras 251 2376 10.4 -135 -06

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “Mo
informa".

Mota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en CliU Rev. 4 AC
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Poblacién fuera de la fuerza laboral segun tipo de actividad
Total Nacional
Para diciembre de 2023, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.401 miles de personas en

el total nacional. Esta poblacion se concentr6 principalmente en oficios del hogar (58,3%) y otros
(23,9%).

Tabla 5. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion fuera de
la fuerza de trabajo

Total nacional

Diciembre (2022 - 2023)

Total Nacional

Tipo de actividad Diciembre Distribucion Variacion Contribucién

Diciembre

2022 2023 % 2023 absoluta en p.p.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.204 14.401 100 196
Oficios del Hogar 8223 8389 583 167 12
Otros® 3318 3442 239 124 09
Estudiando 2664 2569 178 -05 -0,7

Fuente: DANE, GEIH.

Otros™ Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencién o creen
que no vale la pena trabajar.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: Poblaciones en miles.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Analisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente20, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cddigos de clasificacion relacionados a continuacion:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

1 80111600 Servicio de Personal
Temporal

Una vez consultados, se evidencia que en las vigencias 2023 se suscribieron en la Nacion alrededor
de 21 contratos y se estima que el valor de estos fue de $593 millones de pesos aproximadamente,
cuyos numeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
Proveedor No
seleccionado $ 143 milM 2198 identificado
Numero de Contratos por Proveedores
<o, I TR
stuto T
4]
H 8 DEPORTIVO PULSUS & FONDO .
2 v 2 « HEH
g & 55 min | g - HEH
& & +» HEE
| 3|
v HEH
» HEE
ez HEE
$0milM § 10 mil M 0 0
Valor Total Estimado Nimero de Contratas

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Atlantico se concentran la mayoria de los contratistas
con un 68.06% como se muestra a continuacion:

|
J

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar
Atlantico

Magdalena

£403m

5
=3

Respecto a la grafica descrita a continuacién “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales en el afios 2023.
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @ Contratos

Valor
Contratos

Naciona

Crigen

Fuente:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUINGJIIYYOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZD
A1YTJIlliwidCl6ljdiMDkwNDFILTIONTEINDIKMCO04Y2IXLTc5ZDVIM204Y zFiZSIsImMiOjR9&pageNa

me=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas
del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo relacionado con los

cédigos:
ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal
Temporal

En el 2023 se suscribieron 3.470 contratos a nivel nacional por valor de $29 bill, donde participaron
515,15 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 163 mil M 2442 3470

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

o
2
>
o
&
<
-
=
2
c
z
<
o
4
<
-]

g 0 0 0
g ~1u0g ap oJaWNN S0]BJJUOY 3P DJAWINN o m_l.v ..n_l.w
N =1 =1 =] o o c
1 = o g 2 o o Q
T o c
2 D00 13 NOIWANM ., ) o O ®]
] 0d30 130 THIIINAIA QLALLS 8 3 o
2 OLNY 30 OWSITDID 30 ¥9I11 50 o
; SANDUCAOHL = a S
0 130 WIDIMAA 0L LLSN m c © o
U0 30 TN LN c =
I o=
HOAIA 30 THdIDINMA ELMAT © % o .
SITUO NOISWID U0 TINAWAOLALLLS L o S o £
MO 30 ISNIATYD w911 T2 0430 30 THDIZINA I OLALLLSHI =] mn ..m o
OWSITIID 30 35NIA W0 WOl “I9¥3HI T A LU 030 30 OLALLSNI o % o M
01 130 WIDINAA 0L LLSNI RV OLALLLLS NI YYD 130 3174, o = [7) %)
20 30 TADINMA OLMLLSNI wejag m w .m .
WO OULLIY 13 OldII MM % o 8 M
DRI [ . — = > -—
30 30 TWlDINMA OLALLLSN VI 30 OdDINTA S5 3 =
w5 ,
WS A3 10ELN Hdn dITTVA 000H09IHI 30 OldIIIMIW o2 Q2 2
WS A1 081N OaQeDIANT ) % [} o
5 LY 130 1085138 30 ¥oI . (%) s %) =
kA N OTOHHYSAA 30 WETHANE 3 o U = =] o]
o - 2 93NDS 00 30 O1dIDINAW ¥IaTH 2T S < I -
> SEP|ED 2P UgIel] 2P e6 M . c @ = b
2 3030 TADNMN QLILLSN @ ] WULLIND 30 T INNR OLLLLSHI S 4 e o
o . = a "
- 404 SOUING NODYAN m 5 00Y¥IIANT 30 0l INAK 5 ° 2 w P
b G o WLINYAYS 30 0ldDINAKA L - 9
w. VUMLMY LS00 NODWYOMOD 2 0 e ° c T ) .
= | —
o LN AN AT OLALLLSNI w, F m wm put o ™
£ 20 OLNAIAINGATT 30 WO & E S O [0) '
= i > © o™
o ISHIAING Sdl MODYYOdH0D i 20
w
= O3 30 TN LA 5 =0 .m <
o e - cC o .. 5
m LHEJED 2 2140430 30 1IN o S © % o
s  TALN ALY OLMALLSNI y 0405 30 TWdINNY © m £ < pd
= WUINYND W] 30 AWaISHIAING s C O W 5
= w N 5 > — = <
M A KO OALIO I aT: 3030 TALNAWHLIYA 0 OLILUS NI % [ oo P>
WI0053 NODYUOHOD
"YYW 0 10 TIDINNW Ay 1Y o % © % 5
- KIND OALLMOAAT 8nTD = -
= U TYDINEIA OLALLLLSMI 130 05 Y¥LSINDE 10 0aNOI ' .% = o
" WA|108 30 NOIDYNYIE09 O - C O o
2 WAISRd OALLIOID 901D 8 ) 5 S
Q & 04 OALIOAI0 81T a 53013 Wui¥d TWIDINAI OLALLLSNI % 3 5 m. O
e 5 ~OWAISHIAIND NOIDYHO dHO 3 OLskd 30 vd a1V - © s ©
N 8ﬂ N “rold - BOORIOT B PERISIBAILD o TLNIIRLEYAIT 130 NOIDWNHIE0D w m_l.v c mu
4 !
- o SMSTNd OALHOATA A1 o 3430 WLNIWLI IO OLALLLSNI S n S w©
o g EIAIOTOTHNS QYaISHIAING g SYQTYD 30 HOIWNYII09 % i) % <
=l 3 -_
R o~ m WHLSY OALLIO A3 A z 303 1 4040430 130 QLMLLLSHI hnw m. o =2
F
o o FTIA TR “ Y0430 130 ORALSINIA (=) o m
A - m OHd ¥ WEd QLW 0aNOd m “d A TWILSNIONI 1133453 OLIMLSIA m m ”w O
s 5 E : - O
B o ] = = & - - - - T O 0 o
b it = = 4 =2 =z =2 0= F =P} £ %
5 = = e Q
-1 £ £ o = = = = o
«© 2 o ) ] = = = = o m m 0 m
s o “ " e 8 g »° © S =
e 5 @ - S E3S
; - T ﬂw w w w = ..m oy o D
= ® is3eiol lojep 2 c
9 OpeWINsy p10] Joje) " o o n <
pd uw o c <'®n

% ALCALDIA DE




(@)

ALCALDIA DE BARRANQUILLA Dea| e

150 9001
NIT: 890.102.018-1 SC-CERI03099  SA-CER75603)
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP ||
21 (0,8%) 50 mil M (0,08%)

2612 (99,2%) $ 152 mil M (99,92%)

Tipo: @MNo es plural ®Propenente plura Tipo: ®MNo es plural ®Propenente plura

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente analisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

Cantidad de contratos - Anual

A mi (Ej nco}(En blanco) 4433 2283 4526 4518
& mi

: I I I

i I I

U
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afo

Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

Cantidad de contratos

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad
de Contratacién Directa.
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Modalidad de Contratacion

Fuente
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Modalidad de Contratacidn
@ Contratacion directa

icontec

SA-CER756031

Fuente;https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDALY TJlliwidCI61jdiMDKkwNDFILTIO
NTEtNDIKMC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

M. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual: “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ADELANTAR LAS ACCIONES DENTRO DEL PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE LA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar
los servicios de profesionales de diferentes disciplinas que cuenten con la idoneidad y la experiencia
que garanticen las acciones de vigilancia epidemiolégica, dentro de la Dimensién de Fortalecimiento
a la autoridad sanitaria para la gestion en salud.

relacionada en
ejercicio de su
profesion

de los casos para cierres de
cercos epidemiolégicos de los
diferentes eventos de salud
publica.

3. Realizar investigacion
epidemiolégica de campo y
blsqueda de contacto para los
diferentes de eventos de interés
en salud Publica.

4. Realizar blsquedas activas
institucionales de los eventos

Calle 34 No. 43-31

. Barranquilla.Colombia

N° | PERFIL ACTIVIDADES VR MES VR TOTAL FORMA DE PAGO

1 Acreditar titulo | "1. Realizar IEC a los casos | $ $ Seis pagos
profesional de | sospechosos y confirmados por | 6.000.000 36.000.000 mensuales  iguales
Bacteriologo, enfermedades de caracter por valor de SEIS
especialista en | publico. MILLONES DE
Auditoria de Servicios PESOS M/L
de Salud y experiencia - —— - ($6.000.000), cada
laboral de 16 meses | 2- Realizar el analisis de riesgo uno
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

NIT: 890.102.018-1

&3 ALcalbia D BARRANQUILLA

(@)

icontec icontec

150 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

de interés de vigilancia en salud
publica.

5. Brindar asesoria en la
elaboracion de los informe de la
gestion  del Distrito de
Barranquilla en los diferentes
eventos de Salud Publica.

6. Liderar y/o brindar asesoria
los eventos de Vvigilancia
epidemiologica asignados y
presentar andlisis e informes
con calidad y oportunidad.

7. Realizar seguimiento a los
casos de notificacién obligatoria

y brindar asesoria como

padrinos de la institucion

asignada.

8. Las demas relacionadas con

la naturaleza del objeto

contractual

2 Acreditar titulo | 1. Realizar IEC a los casos | $ 7.000.000 $42.000.000 | Seis pagos

profesional de | sospechosos y confirmados por mensuales iguales
Bacteriologa, maestria | enfermedades de caracter por valor de SIETE
en salud puablica y | publico MILLONES DE
experiencia laboral de | 2. Realizar el analisis de riesgo PESOS M/L
36 meses en ejercicio | de los casos para cierres de ($7.000.000), cada
de su profesion cercos epidemiolégicos de los uno

diferentes eventos de salud
publica

3. Realizar investigacion
epidemiolégica de campo y
blsqueda de contacto para los
diferentes de eventos de interes
en salud Pdblica

4. Realizar busquedas activas
institucionales de los eventos
de interés de vigilancia en salud
publica

5. Brindar asesoria en la
elaboracion de los informes de
la gestion del Distrito de
Barranquilla en los diferentes
eventos de Salud Publica

6. Liderar y/o brindar asesoria
los eventos de Vvigilancia
epidemiolégica asignado y
presentar analisis e informes
con calidad y oportunidad.

7. Realizar seguimiento a los
casos de notificacién obligatoria

y brindar asesoria como
padrinos de la institucion
asignada.

8. Las demas relacionadas con
la naturaleza del objeto
contractual

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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3 Medico, Especialista
en Gerencia y
Auditoria de la Calidad

1.Gestionar el acompafiamiento
a las UPGD de las Localidades
del Distrito en la gestion del

en Salud , 12 meses | sistema de vigilancia en salud
experiencia laboral | publica, relacionada con la
relacionada con su | Vigilancia Intensificada de
profesion polvora.
2.Desarrollar las acciones de
vigilancia y control

epidemiolégico y sanitario a las
UPGD-UlI del Distrito de
Barranquilla, frente a los EISP
gue involucren a la primera
infancia.

3.Cumplir y hacer cumplir en el
area de su jurisdiccion las
normas relacionadas con el
sistema de vigilancia en salud
publica y los lineamientos a
nivel territorial, frente a la
poblacion Infantil

4.Fortalecer las  acciones
individuales y colectivas
definidas en los protocolos de
vigilancia y lineamientos ante la
ocurrencia de un evento de
interés en salud publica,
relacionados con las Unidades
de Analisis de la poblacion
Infantil.(Mortalidad Perinatal)

5.Fortalecer la  Notificacion
frente a la ocurrencia de
eventos sujetos a vigilancia,
dentro de los términos
establecidos y suministrar la
informacion ~ complementaria
gue sea requerida por la
autoridad sanitaria, para los
fines propios del Sistema de
Vigilancia en Salud Publica.,
relacionados con la Vacunacion
de la poblacion en general,
suceptible.

6.Presentar Informe técnico
sobre la  operacion de
“estadisticas de vigilancia de
eventos de salud publica™
asignado, con la metodologia
para recopilar, analizar,
interpretar, actualizar, divulgar y
evaluar sistematica y
oportunamente la informacion
sobre eventos en salud para la
orientacion de las acciones de
prevencion y control en salud
publica

7.Las demas relacionadas con
la naturaleza del objeto
contractual

Calle 34 No. 43-31

$5.000.000

$ 30.000.000

. Barranquilla.Colombia

Seis pagos
mensuales  iguales
por valor de CINCO
MILLONES DE
PESOS M/L
($5.000.000), cada
uno
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante
la ejecucidn del contrato.
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso

de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital

de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4, Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7 Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Distrital de Salud,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus

obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Pagar los Impuestos a que haya lugar.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

VER ANEXO

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total del futuro contrato a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a
la suma de CIENTO OCHO MILLONES DE PESOS M/L ($108.000.000) incluidos todos los tributos
que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior,
se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.
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Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion de seis (06) meses, contado a partir de la fecha
de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el
principio de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccion de contratistas por parte de
las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de
entidades publicas procede la modalidad de contratacion MODALIDAD DIRECTA en los términos
del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidon en los estudios y documentos
previos.

Para constancia se firma en el mes de abril del 2024.
Consecutivo: 9649

Ot P

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
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