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“LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR LAS ACCIONES 
DENTRO DEL PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA EN 
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I. INTRODUCCIÓN 
 

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el artículo 43,  artículo 44, artículo 45 y artículo 46 
del CAPÍTULO II, Titulo III, las COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL 
SECTOR SALUD. 

“Artículo 43. Competencias de los departamentos en salud.  
43.3. De Salud Pública 
43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la política de salud pública formulada por la 
Nación. 
43.3.4. <Numeral modificado por el artículo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el 
siguiente:> Formular y ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas departamentales. 
Artículo 44. Competencias de los municipios 
44.3.1. <Numeral modificado por el artículo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el 
siguiente:> Adoptar, implementar y adaptar las políticas y planes en salud pública de 
conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental, así como formular, 
ejecutar y evaluar, los planes de intervenciones colectivas. 
Artículo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrán las 
mismas competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que 
correspondan a la función de intermediación entre los municipios y la Nación. (….) 
Artículo 46. Competencias en Salud Pública. La gestión en salud pública es función 
esencial del Estado y para tal fin la Nación y las entidades territoriales concurrirán en su 
ejecución en los términos señalados en la presente ley. Las entidades territoriales tendrán a 
su cargo la ejecución de las acciones de salud pública en la promoción y prevención dirigidas 
a la población de su jurisdicción.   (….)”. 

 
La Ley 1122 de 2007, en su artículo 32 determina qué, la SALUD PÚBLICA está constituida por el 
conjunto de políticas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la población por 
medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus 
resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del país. 
Dichas acciones se realizarán bajo la rectoría del Estado y deberán promover la participación 
responsable de todos los sectores de la comunidad. 
 
Ahora bien, el Decreto 3518 de 2006 del Ministerio de la Protección Social  (copilado en el Decreto 
0780 de 2016), “Por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Pública y se 
dictan otras disposiciones”, estableció entre las competencias departamentales el implementar y 
difundir el sistema de información establecido por el Ministerio de Salud y Protección Social, para la 
recolección, procesamiento, transferencia, actualización, validación, organización, disposición y 
administración de datos de vigilancia; así como el desarrollo de este, y la operación en su territorio, 
tanto intersectorial como interinstitucional, brindando asistencia técnica y capacitación requerida. 
 
De acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.8.8.1.1.9 del Decreto 780 de 2016, entre las funciones 
de las Direcciones departamentales y distritales, encontramos: 

“a. Gerenciar el Sistema de Vigilancia en Salud Pública en su jurisdicción; (...) 
g. Garantizar la infraestructura y el talento humano necesario para la gestión del Sistema y el 
cumplimiento de las acciones de vigilancia en salud pública, en su jurisdicción;  
h. Realizar el análisis de la situación de la salud de su área de influencia, con base en la 
información generada por la vigilancia y otras informaciones que permitan definir áreas 
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prioritarias de intervención en salud pública y orientar las acciones de control de los problemas 
bajo vigilancia en el área de su jurisdicción; (…)” (Art. 9 del Decreto 3518 de 2006) 

 
De acuerdo a lo establecido en la Ley 1438 de 2011, que reforma el Sistema General de Seguridad 
Social y Salud - SGSSS, en su título II artículo 6 establece que el Ministerio de Protección Social 
elaborará un Plan Decenal de Salud Pública -PDSP, a través de un proceso amplio de participación 
social en el marco de la estrategia de atención primaria en salud. Mediante la Resolución 1035 del 
14 de junio de 2022,  “Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031 con sus 
capítulos diferenciales se determinan los nuevos ordenadores y ejes estratégicos ajustados a las 
necesidades identificadas en materia de salud pública, sostenibilidad financiera del sector, valoración 
e incorporación de nuevos desarrollos tecnológicos y fortalecimiento de mecanismos de participación 
ciudadana para los subsiguientes diez (10) años.  
 
La implantación del citado Plan Decenal de Salud contempla cinco etapas: i) Aprestamiento o 
preparación para la implementación ii) Inicio de la implementación operativa iii) Implementación 
propiamente dicha iv) Evaluación del proceso de implementación y v) A justes al proceso de 
implementación. 
 

Etapa de 
Implementación Acciones Hito 

Periodo de tiempo 

Aprestamiento o 
preparación para la 
implementación. 
 

Subetapa I.  
Adecuación y adopción de 
metodologías y herramientas de 
planeación, monitoreo, seguimiento y 
evaluación del Plan Decenal de Salud 
Pública.  
Elaboración de los lineamientos 
técnicos para la implementación del 
Plan Decenal de Salud Pública 2022-
2031 que incluyan: 
i) Armonización de políticas vigentes 
relacionadas con la gestión de la salud 
pública y el Plan Decenal de Salud 
Pública;  
ji) Herramientas y metodologías para la 
planeación y gestión territorial integral 
de la salud pública;  
iii) Herramientas para la puesta en 
marcha del Sistema de Seguimiento y 
Evaluación 

II semestre 2022 

Subetapa II  
- Asistencia técnica y desarrollo de 
capacidades para la implementación 
del Plan  
- Armonización del Plan Territorial de 
Salud 2020- 2023 en el marco del Plan 
Decenal de Salud Pública 2022-2031  
- Evaluación de Plan Territorial de 
Salud 2020-2023 

2023 



 
 
 

 

Inicio de la 
implementación 
operativa 

Formulación de planes territoriales de 
salud departamentales, distritales y 
municipales de manera articulada con 
los planes de desarrollo 

Enero a mayo de 
2024 concordancia 
con lo establecido en 
la Ley Orgánica de 
Planeación 

Implementación 
propiamente dicha 

Implementación de las estrategias, 
acciones por eje estratégico del Plan de 
Decenal de Salud Pública 

2024 — 2031 

Evaluación del 
proceso de 
implementación 

Evaluación de resultado de las acciones 
y ejes estratégicos 2026-2029-2032 

Ajustes del proceso 
de implementación 

Modificación de los elementos 
operativos que requieran ajuste según 
los resultados de la evaluación 
mencionados en el hito anterior, en el 
marco de la implementación del Plan 
Decenal de Salud Pública 

2027-2028 

En la transitoriedad de adaptar los contenidos del Plan Decenal de Salud Pública 2022 -2031, nos 
encontramos en la etapa de Inicio de la implementación operativa en la cual se formularán los 
planes territoriales de salud Departamentales, Distritales y Municipales de manera articulada con los 
planes de desarrollo. 
 
A su vez, el Ministerio de Salud y Protección Social- MSPS mediante la Resolución 518 de 2015, 
“Por la Cual se dictan disposiciones en relación a la Gestión de la Salud Pública y se establecen 
directrices para la ejecución, seguimientos y evaluación del Plan de Salud Pública de Intervenciones 
Colectivas – PIC”, establece en su artículo 4 la Gestión de la Salud Pública”  y la define así: “En el 
marco de lo previsto en el Plan Decenal de Salud Pública, se constituye en un proceso dinámico, 
integral, sistemático y participativo que bajo el liderazgo y conducción de la autoridad sanitaria, está 
orientado a que las políticas, planes, programas y proyectos de salud pública se realicen de manera 
efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores 
del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el propósito de alcanzar 
los resultados en salud” (…). 
 
En su artículo 5 define los Procesos para la Gestión de la Salud Pública y establece que, para el 
logro de los resultados en salud, las entidades a cargo de la Gestión de la Salud Pública 
implementarán y fortalecerán determinados procesos, como: 
(….) 

5.8. Gestión de las intervenciones colectivas: con el propósito de implementar, monitorear y 
evaluar las intervenciones colectivas de promoción de la salud y gestión del riego, dirigidas a 
grupos poblacionales a lo largo del curso de la vida, conforme a los atributos de calidad 
definidos para las mismas 
5.9. Gestión de la prestación de servicios individuales para mejorar la calidad de la 
prestación de servicios de salud, el acceso y el uso de los recursos en salud, a fin de lograr la 
atención en salud efectiva e integral de la población colombiana, que incluye la detección 
temprana, protección específica, recuperación de la salud, rehabilitación del daño y atención 
paliativa. (….) 
5.12. Vigilancia en salud pública para generar información sobre la dinámica de los eventos 
que afecten o puedan afectar la salud de la población de forma sistemática y oportuna, con el 
fin de orientar las políticas y la planificación en salud pública; tomar las decisiones para la 



 
 
 

 

prevención y control de enfermedades y factores de riesgo en salud; optimizar el seguimiento y 
evaluación de las intervenciones: racionalizar y optimizar los recursos disponibles y lograr la 
efectividad de las acciones en esta materia, propendiendo por la protección de la salud 
individual y colectiva.  
5.13. Inspección, Vigilancia y Control - IVC con el objetivo de identificar, eliminar o minimizar 
riesgos, daños e impactos negativos para la salud humana por el uso o consumo de bienes y 
servicios. 
(subrayado fuera del texto original) 

 
La Vigilancia en Salud Pública (VSP) está dirigida a detectar, identificar y recolectar información que 
permita el análisis y comprensión de las situaciones en salud definidas como prioritarias para el país, 
que define las responsabilidades de cada uno de los actores del sistema. El Instituto Nacional de 
Salud (INS) ha diseñado metodologías y herramientas para fortalecer la vigilancia en salud pública 
mediante la estandarización de acciones, la definición de procedimientos y la generación de 
capacidades, para garantizar su operación, en cumplimiento a una de sus misiones definidas en la 
normatividad. 
 
El Instituto Nacional de Salud – INS, a través Circular externa 0019 de 2017, imparte instrucciones 
para la priorización de la contratación y vinculación del personal necesario para garantizar la 
vigilancia en salud pública, la investigación de brotes y las unidades de análisis que se presenten en 
las Entidades territoriales y en los LINEAMIENTOS NACIONALES PARA LA VIGILANCIA 2022 – 
páginas 39 y 40- Numeral 6. Condiciones Generales, sub-numeral 6.3, Talento Humano, “(...) Cada 
entidad territorial debe garantizar la continuidad de los procesos de vigilancia, de manera 
ininterrumpida, durante todas las semanas epidemiológicas del año, los siete días de la semana para 
asegurar la contratación del talento humano al final e inicio de cada año puede justificarse en el 
escenario administrativo de vigencias futuras. Este talento humano debe asegurar la cobertura de la 
red de notificación, la divulgación de los protocolos y documentos técnicos relacionados, la 
continuidad del control de calidad y el análisis de la información recolectada, las búsquedas activas, 
las unidades de análisis, la respuesta a las alertas súper inmediatas generadas por el Sistema Alerta 
Temprana (SAT), ante Emergencias en Salud Pública de Importancia Internacional (ESPII) o eventos 
de interés en salud Pública (EISP) en eliminación, erradicación y control nacional, brotes, epidemias, 
monitoreo y reporte de situaciones de salud. La continuidad de este personal permite promover la 
seguridad sanitaria de los habitantes de un territorio de acuerdo con las delegaciones normativas en 
cada nivel (Circular externa 019 de 2017).” –  
 
Mediante “ACUERDO 001 DE 2020  se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE 
BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA”, el cual tiene como objeto consolidar un 
modelo de atención en salud bajo los mejores estándares de calidad, con el fin de cerrar las brechas 
en el servicio de salud y reducir la tasa de mortalidad a través de medidas de prevención de 
enfermedades y de atención oportuna, buscando una ciudad de Barranquilleros saludables mediante 
la implementación del modelo de Gestión Integral del Riesgo en Salud a nivel individual y colectivo; 
para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el ejercicio de sus 
acciones de inspección vigilancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad y la 
disminución de los factores de riesgo de la salud pública. Así mismo, el artículo 11 “Política 
Saludable” 11.2 Programa Gestión Integral para la Intervención del Riesgo en Salud– 11.2.5 
“Proyecto: Vigilancia Epidemiológica” establece la necesidad de realizar vigilancia permanente 
del riesgo de enfermedades en la población, mediante la recopilación, análisis e interpretación 
sistemática y constante de datos de eventos prioritarios, los cuales serán utilizados en la 
planificación, ejecución y evaluación de intervenciones en la Salud Pública. Así mismo, se busca 



 
 
 

 

intervenir de manera oportuna y pertinente cuando aparezcan enfermedades transmitidas por las 
condiciones sanitarias y ambientales y prevenir los posibles brotes o epidemias que se puedan 
presentar en la ciudad afectando la salud de los Barranquilleros. 
 
Ahora bien, el Decreto Acordal 0801 de 2020 adoptó la estructura orgánica de la administración 
central de la Alcaldía del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y estableció en su 
Artículo 88 entre otras, las siguientes funciones a la Secretaría Distrital de Salud, así: 
 

FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS 

(….) 
Desarrollar acciones de 
promoción y prevención de 
riesgo en la salud de las 
personas, así como acciones 
de inspección, vigilancia y 
control de los factores de 
riesgo del ambiente, teniendo 
en cuenta los objetivos y 
programas del Plan de 
Desarrollo Distrital. 

(….) 
Coordinar el desarrollo y la operación del Sistema de 
Vigilancia Epidemiológica en el Distrito de Barranquilla, 
tanto a nivel interinstitucional, como intersectorial y 
brindar la asistencia técnica y capacitación requerida 
(….) 
 

 
En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional 
que la apoya en el desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuación: Oficina de 
Aseguramiento, Oficina de Atención en Salud, Oficina de Garantía de la Calidad, Oficina de 
Proyectos en Salud y Oficina de Salud Pública. 
 
El artículo 93 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Salud Pública tendrá entre otras 
las siguientes funciones primarias y secundarias: 

FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS 

(….) 
Coordinar el desarrollo y la 
operación del Sistema de 
Vigilancia Epidemiológica en 
el Distrito Especial, Industrial y 
Portuario de Barranquilla, 
tanto a nivel interinstitucional, 
como intersectorial y brindar la 
asistencia técnica y 
capacitación requerida. 
 

 (….) 
- Realizar la vigilancia epidemiológica, la respuesta 
inmediata a brotes y hacer georreferenciación de todos 
los eventos sujetos a vigilancia, según sus 
competencias 
-  Administrar, implementar y difundir el sistema de 
información establecido por el Ministerio de la 
Protección Social para la recolección, procesamiento, 
transferencia, actualización, validación, organización, 
disposición y administración de datos de vigilancia, de 
acuerdo con lo definido en la normatividad vigente.  
- Coordinar con las Alcaldías Locales del Distrito de 
Barranquilla, las acciones de vigilancia y control 
epidemiológico en su localidad, cuando así se requiera.  
- Organizar y coordinar la red de vigilancia 
epidemiológica del Distrito, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el Ministerio de la 
Protección Social y el Instituto Nacional de Salud. 

 



 
 
 

 

 
Por lo anterior y con el fin de lograr el cumplimiento de los objetivos planteados por el MSPS y el 
INS, la oficina de Salud Pública busca fortalecer los procesos que garanticen la ejecución de las 
funciones relacionadas con la vigilancia epidemiológica del Distrito, lo cual requiere la contratación 
de un grupo de profesionales interdisciplinarios que se encuentren capacitados para dar respuesta 
en la ejecución de los diferentes procesos establecidos. Esto con el fin de desarrollar de manera 
articulada las políticas, programas y proyectos tanto a nivel nacional como a nivel departamental, 
ejecutando las actividades primarias y secundarias en cabeza de la Oficina de Salud Pública.  
 
Aunado a lo anterior, el Plan de Gobierno 2024 – 2027, propone en relación al tema de Salud, entre 
otros aspectos: 
 
(…)  

➢ Promoveremos la certificación de redes integrales e integradas de salud que eliminen 

barreras en el acceso y la oportunidad de la atención en los prestadores de salud del Distrito 

de Barranquilla. 

➢ La vigilancia epidemiológica será inteligente, identificando precozmente casos y brotes de 

enfermedades de interés en salud pública desde el uso de herramientas informáticas, redes 

de apoyo y tecnología. 

➢ Implementaremos un sistema de vigilancia epidemiológica inteligente desde la cooperación 

internacional con enfoque en la prevención primaria de las enfermedades crónicas no 

transmisibles 

➢ Nuestra prioridad será identificar los riesgos en salud, caracterizarlos y canalizar a los 

barranquilleros a intervenciones de diagnóstico temprano que aseguren un manejo y 

tratamiento oportuno para mejorar la salud de los barranquilleros, sus familias y sus 

entornos. 

➢ El 100% de los barrios de la ciudad estarán beneficiados del modelo de gestión del riesgo 

colectivo con base comunitaria. 

Por lo tanto, acorde con las disposiciones constitucionales legales vigentes, con el fin de satisfacer 
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas establecidas, y dando cumplimiento a las 
responsabilidades como actor del Sistema de Seguridad Social en Salud se hace necesario contratar 
la prestación de servicios de un grupo interdisciplinario de profesionales que ejecuten las diferentes 
acciones de vigilancia epidemiológica y coadyuven en el alcance de las metas propuestas, siendo 
esencial para la sostenibilidad de la salud publica en el Distrito de Barranquilla. 
 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 
 

ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC CLASE 

1 80111600 
Servicio de Personal 

Temporal 

 
II. ANÁLISIS DE MERCADO   

 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf 
(17 de enero 2024) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf


 
 
 

 

 
 
 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según 
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022) 
 

En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los ingresos totales, en comparación con noviembre de 2022.  

 

 
 
 

 
Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022) 
En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 
en el personal ocupado total, en comparación con noviembre de 2022.  



 
 
 

 

 
 
Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de 
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022) 
 

En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
salarios, en comparación con noviembre de 2022  

 
 

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf 
(31 de enero 2024) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf


 
 
 

 

 
 
Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y año para el total nacional y total 13 
ciudades y áreas metropolitanas. 
 
Total nacional mensual 
Para el mes de diciembre de 2023, la tasa de desocupación del total nacional fue 10,0%, la tasa 
global de participación se ubicó en 63,8% y la tasa de ocupación fue 57,4%. En el mismo mes de 
2022 estas tasas fueron 10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente. 
 

 
 

 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 
En diciembre de 2023, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas 
fue 10,2%, la tasa global de participación se ubicó en 66,3% y la tasa de ocupación fue 59,5%. En 
diciembre de 2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente. 



 
 
 

 

 
 

Población ocupada según rama de actividad: 
 
En el mes de diciembre de 2023, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 22.864 
miles de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población 
ocupada fueron Comercio y reparación de vehículos (1,4 puntos porcentuales); Actividades 
profesionales, científicas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y 
Alojamiento y servicios de comida (0,4 puntos porcentuales). 
 

 

 
 
 
 



 
 
 

 

Población fuera de la fuerza laboral según tipo de actividad 
 
Total Nacional 
 
Para diciembre de 2023, la población fuera de la fuerza de trabajo fue 14.401 miles de personas en 
el total nacional. Esta población se concentró principalmente en oficios del hogar (58,3%) y otros 
(23,9%). 

 

 

 
ANALISIS DE LA DEMANDA: 
 
De acuerdo con la información obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento 
estratégico Análisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente20, se consultan los contratos 
celebrados relacionados con los códigos de clasificación relacionados a continuación: 
 

ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC CLASE 

1 80111600 
Servicio de Personal 

Temporal 

 
 
Una vez consultados, se evidencia que en las vigencias 2023 se suscribieron en la Nación alrededor 
de 21 contratos y se estima que el valor de estos fue de $593 millones de pesos aproximadamente, 
cuyos números de contratos por entidad se relacionan a continuación: 
 



 
 
 

 

 
 
Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Atlántico se concentran la mayoría de los contratistas 
con un 68.06% como se muestra a continuación: 
 

 
 
Respecto a la gráfica descrita a continuación “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos 
observar que la mayoría son contratistas nacionales en el años 2023. 
 



 
 
 

 

 
 

Fuente: 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZD
A1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageNa

me=ReportSection17ad17361e56dd6a009c 
  

ANALISIS DE LA OFERTA  
 
De acuerdo con la información obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento 
estratégico; Análisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la búsqueda de empresas 
del sector cuyo objeto se describe con la prestación de servicios de apoyo relacionado con los 
códigos:  
 

ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC CLASE 

1 80111600 
Servicio de Personal 

Temporal 

 
 
En el 2023 se suscribieron 3.470 contratos a nivel nacional por valor de $29 bill, donde participaron 
515,15 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuación:  
  

 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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Es importante observar las gráficas a continuación, donde se evidencia que la mayoría de los 
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores 
no plurales.  
 
Así mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes 
singulares como para proponentes plurales: 
 
 



 
 
 

 

 
 
 

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto 
similar al señalado en el presente análisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuación: 
 

 
 

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los códigos de naciones unidas relacionados en el presente 
estudio y habiendo consultado el histórico de contratación en la plataforma SECOP II, la Modalidad 
de Contratación Directa. 
 



 
 
 

 

 
 

Fuente;https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0
NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c 

 
 
 

III. TÉCNICO 
 

Para la consecución del objeto contractual: “LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA ADELANTAR LAS ACCIONES DENTRO DEL PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE LA 
VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”. 
 
Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar 
los servicios de profesionales de diferentes disciplinas que cuenten con la idoneidad y la experiencia 
que garanticen las acciones de vigilancia epidemiológica, dentro de la Dimensión de Fortalecimiento 
a la autoridad sanitaria para la gestión en salud. 

N° PERFIL ACTIVIDADES VR MES VR TOTAL FORMA DE PAGO 

1 Acreditar titulo 
profesional de 
Bacteriologo, 
especialista en 
Auditoria de Servicios 
de Salud y experiencia 
laboral de 16 meses 
relacionada en 
ejercicio de su 
profesion 

"1. Realizar IEC a los casos 
sospechosos y confirmados por 
enfermedades de caracter 
público. 

 $                                                       
6.000.000  

 $                                                              
36.000.000  

Seis pagos 
mensuales iguales  
por valor de SEIS 
MILLONES DE 
PESOS M/L 
($6.000.000),  cada 
uno 2. Realizar el análisis de riesgo 

de los casos para cierres de 
cercos epidemiológicos  de los 
diferentes eventos de salud 
pública. 

3. Realizar investigación 
epidemiológica de campo y 
búsqueda de contacto para los 
diferentes de eventos de interés 
en salud Pública. 

4. Realizar búsquedas activas 
institucionales de los eventos 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c


 
 
 

 

de interés de vigilancia en salud 
pública. 

5.  Brindar asesoria en la 
elaboración de los informe de la 
gestión del Distrito de 
Barranquilla en los diferentes 
eventos de Salud Pública. 

6. Liderar y/o  brindar asesoría  
los eventos de vigilancia 
epidemiológica asignados y 
presentar análisis e informes 
con calidad y oportunidad. 

7. Realizar seguimiento a los 
casos de notificación obligatoria 
y  brindar asesoria como 
padrinos de la institución 
asignada.                                                                                                                                                                                              
8. Las demás relacionadas con 
la naturaleza del objeto 
contractual 

2 Acreditar título 
profesional de 
Bacteriologa, maestría 
en salud pública y 
experiencia laboral de 
36 meses en ejercicio 
de su profesión 

1. Realizar IEC a los casos 
sospechosos y confirmados por 
enfermedades de caracter 
público 

$ 7.000.000 $ 42.000.000 Seis pagos 
mensuales iguales   
por valor de SIETE 
MILLONES DE 
PESOS M/L 
($7.000.000), cada 
uno 

2. Realizar el análisis de riesgo 
de los casos para cierres de 
cercos epidemiológicos  de los 
diferentes eventos de salud 
pública 

3. Realizar investigación 
epidemiológica de campo y 
búsqueda de contacto para los 
diferentes de eventos de interes 
en salud Pública 

4. Realizar busquedas activas 
institucionales de los eventos 
de interés de vigilancia en salud 
pública 

5.  Brindar asesoria en la 
elaboracion de los informes de 
la gestión del Distrito de 
Barranquilla en los diferentes 
eventos de Salud Pública 

6. Liderar y/o  brindar asesoria  
los eventos de vigilancia 
epidemiológica asignado y 
presentar análisis e informes 
con calidad y oportunidad. 

7. Realizar seguimiento a los 
casos de notificación obligatoria 
y  brindar asesoria como 
padrinos de la institución 
asignada.                                                                                                                                                                                               

8. Las demás relacionadas con 
la naturaleza del objeto 
contractual 



 
 
 

 

3 Medico, Especialista  
en Gerencia y 
Auditoria de la Calidad 
en Salud   , 12  meses 
experiencia laboral 
relacionada con su 
profesión 

1.Gestionar el acompañamiento 
a las UPGD de las Localidades 
del Distrito en la gestión del 
sistema de vigilancia en salud 
pública, relacionada con la 
Vigilancia Intensificada de 
polvora. 

$ 5.000.000 $ 30.000.000 Seis pagos 
mensuales iguales  
por valor de CINCO 
MILLONES DE 
PESOS M/L 
($5.000.000),  cada 
uno 

2.Desarrollar las acciones de 
vigilancia y control 
epidemiológico y sanitario a las 
UPGD-UI del Distrito de 
Barranquilla, frente a los  EISP 
que involucren a la  primera 
infancia. 

3.Cumplir y hacer cumplir en el 
área de su jurisdicción las 
normas relacionadas con el 
sistema de vigilancia en salud 
pública y los lineamientos a 
nivel territorial, frente a la 
poblacion Infantil 

4.Fortalecer las acciones 
individuales y colectivas 
definidas en los protocolos de 
vigilancia y lineamientos ante la 
ocurrencia de un evento de 
interés en salud pública, 
relacionados con las Unidades 
de Analisis de la poblacion 
Infantil.(Mortalidad Perinatal) 

5.Fortalecer la Notificación 
frente a la ocurrencia de 
eventos sujetos a vigilancia, 
dentro de los términos 
establecidos y suministrar la 
información complementaria 
que sea requerida por la 
autoridad sanitaria, para los 
fines propios del Sistema de 
Vigilancia en Salud Pública., 
relacionados con la Vacunacion 
de la poblacion en general, 
suceptible. 

6.Presentar Informe técnico 
sobre la operación de 
“estadísticas de vigilancia de 
eventos de salud pública”: 
asignado, con la metodología 
para recopilar, analizar, 
interpretar, actualizar, divulgar y 
evaluar sistemática y 
oportunamente la información 
sobre eventos en salud para la 
orientación de las acciones de 
prevención y control en salud 
pública 

7.Las demás relacionadas con 
la naturaleza del objeto 
contractual 



 
 
 

 

 
 
 
OBLIGACIONES GENERALES  
 
1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante 

la ejecución del contrato. 
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso 

de algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas 
de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital 
de Hacienda 

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 
4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep 
5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y 

mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato 
6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales 
7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la 

Secretaría Distrital de Salud,  
8. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. 
9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o 

con ocasión del contrato. 
10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus 

obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibió, salvo su deterioro 
normal, o daños ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. 

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas 
durante la ejecución del contrato. 

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta 
y requeridas por el Distrito. 

13. Pagar los Impuestos a que haya lugar. 
14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 

responsabilidad. 
15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP 

II. 
 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 
 
VER ANEXO 

                                                                                                                                                                                                                                  

VI.  ANÁLISIS ECONÓMICO 

El valor total del futuro contrato a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a 
la suma de CIENTO OCHO MILLONES DE PESOS M/L ($108.000.000) incluidos todos los tributos 
que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. La suma anterior, 
se obtiene de la información contenida en el Estudio de Mercado. 
 



 
 
 

 

Los futuros contratos tendrán un plazo de ejecución de seis (06) meses, contado a partir de la fecha 
de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en 
el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 
 

Conforme a lo señalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el 
principio de transparencia y señala las distintas causales de selección de contratistas por parte de 
las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública. 

 

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser 
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de 
entidades públicas procede la modalidad de contratación MODALIDAD DIRECTA en los términos 
del artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión 
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del 
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así como los relacionados con actividades 
operativas, logísticas, o asistenciales. 

 
La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan encomendarse 
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y documentos 
previos. 
 
Para constancia se firma en el mes de abril del 2024. 
Consecutivo: 9649 
 
 
 
 
 
 
MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES  
Profesional Universitario                
Secretaría General del Distrito  

                      


