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Sutred regrada du Sarvicns e Saiud
Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-LA-FT-014
VERSION: 04
FECILA: 2024-02-22

L DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CILE Nou:

No. CONTRATO - 0P

Proceso que pertenece: MISIONAL

Serviclo al yue pertenece: RECIEN NACIDOS

e insumos entregados en ¢l servicio

Unidud & 1a que pertenece: VICTORIA
Nombre del Conteatistz: | LUZ GENITH ASCANIO TORRES ] o 1,000.002.971 ] ue [pocoTa
Fecha lnicio: 24-03-01 Fecha Terminacion inicial: 24-013-20 Valar Mensoal: Valor a cobrar: $3,597.31;
: VALOR PAGO FECHA DE
ADI N ¥ .
0"(‘.‘[_’051! \‘1‘:.)::;?(?\' ik FI;.E::_A DE FECHA D% : 2 MES DE CUENTA DE SEGURIDAD NUMERO DE - PAGO
Zs e 6T" o - = 10 TERMINAE’I N N CTA COBRO VALOR A PAGAR ~ SOCIAL PLANILLA APLANILLA
; 2,672, 2024-03-21 2024-05-20 1 FEBRERO $ 4,496,640 $ 433.400 /9462282880 | 15/0272024
: 2 MARZO $3.597,312 $433.400 7 9483661240 11/02/2024
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL //
Remmende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO SACao AL LLIADGS SALDO DEL.CONIRATOS )
roolrato ¥ i
$8.243,540 S 10.916.619 SEI9952 o §2.822,667 /
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBRIETO DEL CONTRATT
PRESTAR SERVICION PROFESIONALES COMO ENFERMER( {A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DESERVICIOS DE SALUD CENTROORIENTEES E
Relacion de artividsdes para el periodo: Deades [ 2024-03-01 | n..m1 2024-03-31 |:/
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
AL evtipalalan om 1o mbusal ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODD EX CUMPLIMIENTO DE CADA ODLIGACION PRODUTO O EVIDENCLA
1 Recibir y entregar wmo de acuerdo a lo acordado con el Supervisor v de conformidad | En el mes de MARZO Recibio ¥ entregn wina de acuerdo a lo acordado con el Supervisor v de hibro de registro de recibo ¥ entrega de turno ¢
al objeto misional de la Entidud. conformdad ul ohjeto misional de 1a Entidad cada servicio
Realizar ¢l plan de curdado Jiario de enfermeria de acuerdo al dagnostico v S realza el plan de cuidado dizno de enfermeria de acuerdo al diagndstico y necesidades — 2 pooo
3 \ @ ¥ dades s Aplicative Dinsmic
neceskdades dentificadus Identificadus en ¢l mes de MARZO. Wistoriss Clinices Aptalive Dinauicy
Versficar medidas preventivas de eventos adversos ¢ identficando ricsgos, garantizando | Se Verifico en el mes de MARZO las medidas preventivas de eventos adversos e sdentificando - 8 2
| 1 ; ; .-
J la seguridad del paciente y Jov Lo eventos adv U se | t nesgos, garantizando la seguridad del paciente ¥ reportando los eventos adversos que se presenten Historias Clinicas Aplicative Dinamica
Admanistear medicamentos oportunamente y venificar el ewdado directo a los f s¢ Ad Tos medi RLOS O nte v verificar el eusdade directo a los pacientes de
. de acuerdo o los r_mhxolos v puias establecidas Jel servagio Iﬂi]l;-_.\n&n 1eenicus de aeuerdo a los protocolos v gui:L:’. establecidas del servicio m:luz.-n-ls.!o técnicas de asepsia v antisepsia Historsas Clinicas Aplicativo Dinaimica
asEPSIA Y antisepsia y normas de brosegundad, ¢ mivrmar al médico tratante v v normas de osegundad, e mtormar al medico tratante y coordinadores 1a no evistencia de
coordinadores 1a no existencia de medicamentos para realizar reajusie de trfamicnte. | medicamentos puea realizar reajuste de tratamiento durante el mes de MARZO
Apovar 13 supervision de lus actividudes del | ausiliar de eni My Se Apoyo la supervision de las seun idisdes del | auiliar de enl ay Tleros. Yiistorius Ciinie: g siiiaint L
3 2 = £ e storias Cl Aplicativo D ay litro
§ jcamilleros, observando que se realicen los proced ¥ do tegistros de observandu que se realicen los proced ¥ revisunda registros de enfermetia en of mes de dcllc 15;0 dli-‘rmczbop\'lz?u;::a :;:‘::.I::x: :
| enfermeria MARZD & £
| Realizar actualizacion Jel kordex v tagetas de medicamentos de aceetdo con 1as normas | Se Realizo 1 setualizacion del kardex y tagjetas de medicamenios de scverdo con fas normas .
6 [establecidas en forma essrita v cada ver que se requiera el cambio del tratamaento del  [establecadas en forma escnta v cada ver gue se requiera ¢f cambio del tratamiento del paciente en el | historia clmica en tisen
pacicnic mes de MARZO
4 Conuedar los suministros ¥ exvistencias de insumos y medicamentos de los pacientes del | Se Contrelaron [os suministros y existencias de insumes y medicamentos de log pacientes del Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
SETVICHY servicio en el mes Je MARZO
3 Realizar fas devolurwones al servicio de farmacia de los medicamenios ¢ insumos por | Se Realvan las devoluciones durante ¢l mes de MARZO ol servico de farmacia de los Historias Clmicas Aphicativa Dinamica
paciente antes del egreso y diananiente cuando asi lo amerie medicanientos ¢ insums par pacicnte antes del egreso y diariamente cuando asi lo amenite )
9 Parteipar en forma activa en la revesta médica diaria dando sus aportes segun sea ¢l Particpe en forma activa en la revista medica diana dando sus aportes segln sea ¢l caso en el mes Historras Clinicas Aplicativo Dinamica
case de MARZO
0 Realizar la asignacion de paciente o cada mxiliar de acucrdo ol nimero de pacientes, | S¢ Realim la asignacion de poaciente a cada auxiliar de scuerdo al nimero de pacientes, complejidad [libro de r:_g;_r-lm de rectbo y entreg 3¢ o ¢
complepdad v de acuerdo a Ias pecesidades del servicio, 3 e scuerdo o las nocesidades del servicio en ¢l mes de MARZO cada servigio
1 Responder por Jos mventariog, conservacion v uso adecuado Je fox cquipos. clementos | Responder por los inventanios, conservacion v uso sdecuado de los equipos, el i Seg supervasion en los regostnos en

entregados en el servicio durante ef mes Je MARZD

fisico en cada servigio




- Realizar la asignacion oponuna de camas v registro oportuno en el aplicativo Se Realiza la asignacion oportuna de camas ¥ registro oportuno en el aplicauvo Dindmisa Gerencial,
12 | Dinamica Gerencial, para Jos pacientes que los requieran, realizando los traslados para los pacientes que los requieran, realizando los traslados nevesarios para tal fin de forma aplicative dinamica gerencial
revesanos para al fin de farma oportuna. colaborando con ¢l giro de cuma oporuns, colaborando con ol gite de cama duranic cf mes de MARZO
3 'I'w:_m:tdc fonna 7 exdniencs de Tab , radiologia exd s especiales v | Tramitar de forma oportuna s de | dinlogia. examenes especiales y 2 de kardex, hibro de laboratorios v
remisiones que requicran los pacientes a cargo que requicran [os pacientes a cargo durante el mes dc MARZO regosto del uplicative en dinamica gerencial
14 |Por cumplimiento  la Resohucion 1995 de 1999 y al manual de mangjo de histora Se Do cumplimuenta a 1a Resolucion 1995 de 1999 v al manual de manejo de hustoria clinica de la o i ; )
clinica de 1a Subred Subred durante of mes de MARZO Historias Clincas Aplicative Dinaunica
1s Dar cumplimiento ¢on la establecido en las normas ¥ protocalos de Ly mstitucion en Doy I con lo estableida en las normas y protocolos de 1a institucion on cusnto a el wso [seguimienta y supervicion con of reetbo ¥
cumto 3 ¢l uso del uniforme y elementos de proteceion dentro de 1as areus asigmadas.  |del u:!iﬂ)tt’nc ¥ elementos de protecaion dentro de Las areas asignadas, en el mes de MARZO eTirega de tumo
Realizar :ump!lm:m!u SEELn prowoculo carro paro, s« uem:u ¥ venficacion candados | Se Realizn cumplimienta segin protocolo carro pary, secuencia y verificacion candados Je | :
16 |de seguridad, I segin i foencucntacl  |seguridad, registros op segiin fi stablecidos fenicndo en cuenta ef registro de ista ljc chequeo y libras de registros en fos
2istro de tem) y d ga. Desfibrilador T y descarga, Desfibnlador en ¢ servicio to en el mes de MARZQ. oo
g7 |Portar el camet instucronal de la Subred durante L ejecucion de actvidades Se Porto el carnet instrtacional Je 1y Subred durante 12 epecucion de actividades ¢ ! ¥ supervicion con ¢l recibo v
contractuzles 19, hacer parte del proceso de induccion al personal nueve durante ¢l mes de MARZO entr:g:k de me
18 {Hacer parte del proceso de induecion al personal nuevo. Cuandu Hegan hacer pante del procesa de induceion al personal nuevo duranie el mes de MARZO Seguimiento supervision con lista de cheyueo
1 \"cnﬁclciun__\' supervision de p o T ¥ desinfecerin con el !acargo |S¢ hace venlicacton v supervision de lo limp ¥ d Win con ¢l acango v su |Regi de los formatos de Limy ¥
¥ U FEspectivo registrn {respectivo registro durante ¢l mes de MARZO Jesinfi
Ejercer las setividades propias de la protesion de conformidad con las normas N Se cumplen las actividades propus de T profesion de conformidad con las nommas yio reglamentos
0 |reglamentos de acuerdo al objews contractual v las necesdades del servicio, acarde a las |de scuerda al objeto contractual y Las necesidades del servicin, acorde a las guias v protocolos con las listas de chequen
| euias ¥ protocolos instilucionales en el proceso de atencion de enfermeria institucionales en el proceso de atencion de enfermeria durante ¢f mes de MARZO
Ejecutar procedi ¥y cuidados a los que requicren manejo en el e gjecutan los procedimientos v cuidados a los pacientes que requieren manejo en el programa de B . :
3 prograna Je climea de heridas clinica de beridas durante el mes de MARZO Histarias Clinicas Aplicative Dinamica
Superviar las actividades del personal auxiliar de enfermeria mediante supervision Se Supervisan las actividades del persoral musilior de enfenmeria mediante supervision directa ¢
22 (directa ¢ mdirecta, observanda realizacion de procedimientos v revisando registros de | indirecta, observando realizacisn de procedimicntos ¥ revisande registros de enfermeria durante ¢l | Historias Clinieas Aphicatve Dinamica
{enfermeria. mes de MARZO
n Realizar la programacién de las actividades del servicio anto para la atencaon de los | Se reahiznr la programacion de 1as actividades del servicio tanto para la atencion de los pacientes iy Clinieas Anli D
pactentes hospitulizades como de las agendas en pacientes ambulatarios buspitalizados como de las agendas en pacientes ambulatorios en el mes de MARZO. AP
24 [Apovar actividades relacionadas con el proceso de acreditacion y hatilitacion de la Apavo continuantente las setividades relacionadas con el proveso de acreditacion y habilnacion de caracitaciones y actas de socializacion
Subred Integrada de Servicios de Satud Centro onente E S F In Subred Integrada de Servicios de Satud Centro oniente E5 . durante el mes de MARZO capcilaciones ¥ actds oo shelillzacior
Coordinar el upoye twenico multidisciplinario con otras dreas v/o servicios cuando la | Coordinar ef apaya técnico multidiseiplinario con otrs dreas vio servicios cuando 1o atencion del 4 ; :
. i " . 2 b . e ) lici Ci
2 sienewin del pactente de consulta externa v hospataleraeién asi lo amerite paciente de consulls externa v hospitalizacion asi lo amerite duranie ol mes de MARZO Tistorias Clinkkes Aplicativy Dinardica
P Ioh ey | i e P
26 | Participar en 12 elaboracion de protocelos, manuales y guins del servicio :"‘::::;';;‘; !\atufl) L i Y ghcas del octi g citand se ecedina Witnile aclas vio socilizacion
nm.' SR suivicn de =[\’>f' m. i P\:f-i\.ﬂ-!l ¥ i “’m mjf":mu 3l eh=biepcio de cuande se requicte e restan bos servivcio de apovo en fomsa porsonal ¥ antiénoma como enfermereda) en ¢l
consul extema , en fo relacionado con nctvedades Je promaocion de Ly salid v deteceria de 1a =
i = 3 2 servick die consulty externa . on o relacionado con actividades de promocson de Ta aalud y deteceron de lu
enfermedad sepun curso de vida, programas de arencidn y condiciones de 1o waos, " 1 J.
ngramacatn ¥ supetvesion de las activadades que realizn las auwl de enfermetio y demas Enfeimdad seglaicn i e vk de pErciiny Scla it mogtuiucon y
7 B ;: e J A ery supervisin g Las sctivadades qoe realizan s sualiares de enfermeria v demds procedimientos, actividades y |, TR iy .
27 Iprocedhunpentis. actividades v reportes que se denven Je Lo atencion relascionada con su R ¢ s { Historias Clinicas Aplicative Diramica
x o Tepedtes que se derven & 1 atencion relacionada con su profeasin segun 1a demanda de wsuarios ¥ necetidad
profesion seyun L demands de useanes y accessdad del Servicio en eada una de I sedes gue ¥ R 7 _ 4 =l
wforman 1 Subred Centro Or s | ~tividad ¥i 1 A del del Servico en cuda una de las sedes que confoeman fa Subred Centro Onente, sujetindose a Ly normatividad
g R ! < g = ? it poe 12 Subred o .
i  1as ke v peelrcot ol ik fiar 13 Sabral scogiendone fas guas v protocoles delndas por B Subred durmste of mes de MARZO
Apoyar ¢l proceso de gestion, operacidn y notificacion en el proceso de gestion v - - y g gt SIVIG s EEVV
operacion de: BAL SIVIGILA, 1AAS, FEVY, Putologias y Eventos de Alio Casio, ¢ resdenelmes de MARZQ en gestion y operacion de: BAL SIVIGILAL IAAS, EEVY, Nistorsas Clinicas Aplicotive Dinamica v
] 3 ~ B Patologias ¥ Eventos de Al Costo, seguimicnto v montoreo de Cobortes segin grupos de riesgo ez ik R
seguimiento y monitoreo de Cobortes segin grupes de riesgo priorizados en el marco 5 : aplicanivo de epidemiologia
. privnzados en ¢l marco del MAITE
del MAITE
Realizar el diligenciamiento de los RIPS, de conformidad a ta normanvidad vigente v | Cuando se Requiera se realiza el dibigenciamients de los RIPS, de conformidad 2 a normatividad ’ g
19 R it L i L registros en estadistica
requerimeentos nstitucionales vigente ¥ requerimientos institucionales durante el mes de MARZO,
1 Realizar bisqueda activa de usuarios en ¢l servicio de Hospitalizacion y Ambulatorio é.e rqlnm la bisqueda octiva de USIENOS A cf servicio de Hospralizacion v Ambulatorio con Mistorias Clinicas Aplicalive Dramica
con eriteno de ingreso al programa que lidera eriterio de mgresa al programa que lidera durante el mes de MARZO
3 |Realuar registros en DHG kastoria clinica de Enfiermernia 8¢ Realiz los registros en DHG histori eliniea de Enfermeria durante el mes de MARZQ, Historias Climicas Aphiestive Dinamica
Observaciones:

Nota: Fa deber contractual aneaar la certificaion del pago 3 Salud, persadn y ARL. En tasn de wnch conirato mave pdjuntar cf
wapoele de atilisccn al Setema General de Scguridad $ocial en Salud come cohizanes v wiilesciin a pension , Teaknda en cuenta que
oo la eorplementacita del Decretn 1273 de 2018 of pago & spanes s¢ hace de manera vencida de acuerdo con Fas fechas
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Firma del Contratisia

O LA 002 971 de

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO

NOMBRE: JENNY P‘\THJCI A B.-\Rigpb\ AVILA
P o
CARGO: ENF l;Ri\gEQA@ﬂhJO 243 GRADO 20
FIRMA ﬂﬂtﬂ[lu Eﬂﬂ:\&@le)




Cuenta de Cobro 02 - 2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBE A:

LUZ GENITH ASCANIO TORRES
C.C. 1.000.002.971 de Bogota.

LA SUMA DE:

TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
DOCE PESOS M/ CTE. (3.597.312) |

Por concepto de: 192 horas, Honorarios por Prestacién de Servicios en
cumplimiento del Contrato No. PS 2537 2024, con afiliacion ARL RIESGO 3
correspondiente al mes de Marzo de 2024..

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. DEL 01/03/2024 AL 31/03/2024. -~

Cordialmente,

L Gl Ascm//_?

LUZ GENITH ASCANIO TORRES
C.C.1.000.002.971

Cel: 314 3357808

Cuenta Ahorros 000570108035 Davivienda.
Direccidn. Carrera 11 Este N° 47 B 13 Sur
Fecha: Marzo 31 de 2024



o dportes Resumen General de Pago

y

& enlinea
[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

ICBF
CC 1000002571 ASCANIO TORRES LUZ GENITH INDEPERMENTE ) - PRINCIFAL or __QSW z.0|$.u..wu| | Mn.uoqb.wm.mo._.h.c.m.. 3555555 le o crer
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION s
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
2024-02 2024-02 504066501 9463661240 1 2024/03718 2024/03/11 | BANCO DAVIVIENDA 0 $431,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacién Nombres

PAINCIRAL (1A diados),

AR e ¥ L

Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 ___:..Eme& $224,100 $1,400,505 $175,100 %0 50 %0 0
Ciudzd: BOGOTA Depta: BOGOTA D.E. ( 1 Afliados) 51,400,505 $224,100 51,400,505 175,100 50 50 $1,400,505 534,200 50 0

1 _R _ 1 _uoia_ “. 1 §1,400,505 staa00|  EPsoos] 30 51,400,505 75,100 [ ) w| 14| 30 51,430,509 sua00] o 0 W
Total Afiliados( 1) $1,400,505 §124,100 $1,400,505 $175.100 0 50 $1,400,505 $34,200 50 50

Pigina 1de2 2024/03/09 10:10 AM



& %hﬂ_:Wm Resumen Generai de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE T g T )
Identificaclén dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxa:qunnhv.um; e
€0 1000002971 ASCAMIO TORRES LUZ GENITH INDEPENIIENTE PRINCIPAL cr 11este No 47b -13 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3555555 ko
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
2024-02 102402 504066503 9463661240 1 2024503118 2024/03/11 | BANCO DAVIVIENDA L] 5433400

RESUMEN DE PAGO

OR'LIQUIDADO: “INTERESES:MORA - 15 =
TiiT el I P INCAPACIDADES S

AFP ﬁhuz__z_mg_ﬂrm" 1} . . ) 1 . §224,100 52i4,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $224,100 S0 §224,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,200 50 §34,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $34,200 $0 $34,200
EP5 (ADNMINISTRADORAS: 1) 1 5175,100 50 $175,100

SANITAS EPSO05 200,251,400 6 $175,100 $175,100

Pdgina 2 de 2 2024/03/09 10:10 AM



