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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 Abril de 2024

Seior (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839732

Cargo del supervisor Instructor grado 20.

Dependencia Coordinacidn Jornada Madrugada

Ciudad Bogota.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2024

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839732 del 2024

Brayan Eduardo Daza Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1033792850 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en , en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacidn la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.
Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay

términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
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ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacioén
registrada y entregada para el futuro proceso de contratacién, es auténtica y corresponde
a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para
procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las
consultas, toda la informacién y referencias relativas a mi persona ante las entidades
correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley

1581 de 2012.

Plazo: Sera hasta el (17) de (Diciembre) de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion
profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formaciéon Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las

especialidades impartidas por el Centro de Gestidon Administrativa.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENMN.A

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacién
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario
segln

su modalidad, de acuerdo con
la programacion de las fichas de
caracterizacion determinadas
por

las Coordinaciones académicas
en el marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular.

Publicacion de actividades
programas de manera
semanal en la plataforma
territorium.

Registro fotografico

Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera

de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral
y presentar los reportes de
notas de los aprendices y
demas

informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacion

calificacion de actividades
publicadas en la plataforma
territorium y documentos
de manera fisica.

Registro fotografico

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral,

Revision, calificacidon y
retroalimentacion de
actividades.

Registro fotografico
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garantizando la calidad de Ia
formaciény su

coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacién

de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento
de

aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar

las novedades por escrito a la
Coordinacién de Administracion
Educativa, garantizando que
estos

datos al finalizar la formacién
se encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion

Validacién de aprendices
inscritos al programa de
formacién.

Registro fotografico

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electrdnico las
novedades que se generen de
la verificacidn de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS

para cada ficha asignada previo
a la inscripcién de aprendices
en los diferentes cursos de
formacién complementaria.

N/A

N/A

Gestionar registro fotografico e
informacion basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacién de
Administracién Educativa para
la respectiva carnetizacion.

N/A

N/A

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de protecciéon de

N/A

N/A
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datos personales segln
Acuerdo

009 de 2016 del SENA, con base
en la Ley 1581 de 2012. Asistir y
participar en las reuniones
programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacién

y seguimiento de los aprendices
cuando se requieran

Asistir y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacién

y seguimiento de los aprendices
cuando se requieran.

Registro fotografico

Apoyar la participacion en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacién

N/A

10

Apoyar los procesos de
promocion y publicidad de los
programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnolégica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacidn dentro
y fuera

de las instalaciones del Centro
de Formacion

Registro fotografico

11

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de

contratacién publica
relacionados con elementos
propios de la Formacidn
Profesional del Centro

N/A

N/A
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de Formacion, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional.

Envio oportuno de cuenta
de cobro, informe semanal
y mensual de asistencia.

Registro fotografico

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el 4rea de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando
productos concretos segln
lineas

programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de

calidad para los registros
calificados de los programas de
formacién que estén en
ejecucion.

Los productos o proyectos
realizados en el drea de
investigacion durante la
vigencia son

propiedad intelectual de la
entidad

N/A

N/A

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segin
Tablas de Retencién
Documental

vigentes de la dependencia
asignada

N/A

N/A
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15

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la

Formacion

7

Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que
se encuentran en la plataforma
compromiso.

N/A

N/A

16

Apoyar activamente en el logro
de los indicadores y metas
establecidas para el Centro de
Formacion.

Evaluacion de juicios de los
programas .

17

Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacion, asi
como el aseo y cuidado de

los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos

N/A

N/A

18

Reintegrar los materiales y
equipos utilizados en los
procesos formativos.

Orden y uso adecuado de
los elementos del gimnasio

Registro fotografico

19

Participar en procesos de
Evaluacion y Certificaciéon de
competencias laborales del
sector

educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

N/A

N/A

20

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a
cabalidad

Uso de video beam,
bascula, metroy
dispositivos electrénicos
usados en formacion.

Registro fotografico

21

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental

relacionada con el objeto
contractual, segun Tablas de
Retenciéon Documental vigentes
dela

dependencia asignada

N/A

N/A
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22 | Dar cumplimiento a la circular N/A N/A
3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023y la
resolucién 1-

02689 del 26 de diciembre de
2023, correspondientes a la
implementacidn del Sistema de
Gestidon de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico

SENA — AES y demas normas
concordantes o
complementarias.

23 | Las demas actividades que de N/A N/A
mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la
ejecucién del objeto
contractual o las demds que por
ley le

correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados
y el No. 1062040162 de la planilla, operador y periodo marzo . (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Brayan Eduardo Daza Diaz
Contratista

C.C. No. 1033792850

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839732 de 2024
Cargo del supervisor. Coordinador
Dependencia. Coordinacién Jornada Madrugada
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Outlook

Vista Ayuda

~ Favoritos

b Elementos enviados

Estrategia pedagogica

B3 SENA CBA

Ag

~ Carpetas
~ &3 Bandeja de entrada
B3 planillas
B sena cBa
£@ Correo no deseado
> 77 Borradores

B> Elementos enviados

i/ Elementos eliminados

Envio de correos de solicitud de
S O puscar

+a—, brayan daza diaz

SENMN.A

aprendices

Archivar Mover a v Leido / No leido

B® Microsoft 365

Aplicaciones que
respaldan tus
objetivos

—~ Reenviar

Responder Responder a todos

Haz mas con
Microsoft 365

Para: patricia fernandez Mar 9/04/20

b Entregable Cultura fisica.docx
]

De acuerdo a el praceso de certificacidn y calificacién, les hago envié de su plan de mejoramiento. con facha
méxima de entrega para el dia 08/05/2024, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Cap. N° I, Art
27.

A continuacién, envié el material de apoyo para su respectiva revision, a su vez encontraran el documento con el
nombre; Plan de mejoramiento, para diligenciar y desarrollar la actividad.

Recuerden que el archivo de su trabajo debe ser enviado en formato PDF, solo se debe enviar un archivo y este se debe
enviarse directamente al siguiente correo, brayan-2614@hotmail.com

Cualquier duda serd atendida por este mismo medio.

%
G Archivo Atentamente.
L Y p— ‘\ ‘.
Asignacion de actividades
7 sy
ey . = " er— v
p— — Mrpevaredl B “‘:‘“‘“‘ N — - — =

planeacidn y ejecucion de actividades.

10
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Reporte y calificacion de actividades.

®
SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién
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Asignacion de actividades.
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CUESTIONARIO DE APTITUD PARA LA ACTIVIDAD FiSICA PAR-Q+
[The Pynical Activity Readiness Questionasire for Bveryone) !

Lot beaeficios de wma actividad fixica regulas son cvidentes, de manera que niis peate debecis ser
fisicamente active cada dia de la semaon. Hacer actividad fisica es muy segaro pars bs MAYORIA de ls
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Consolidacion de encuestas de los aprendices.

Tiaza, 1T ENCUEETADE BATIEFACCION FICHA Mo 2773012_INET_Brayan Daze_TAm | 2024

Describa las fortalezas que evidencia del instructor{a) gue orientd la competencia:

5 respusstas

Buena sctitud
Muy profesional en su trabajo

El inetructor dirige el grupo de trabajo con la mejor actitud haciendo |a dindmica divertida v
acorde a la competencia. Gracies por el gran trabajo con todas las fichas

Ez un Instructor el cual explica y tiene una dinémica de ensefiznza Muy dindmica |z cusl
fortalece al grupe v lo unifica claramente da un apoyo morzl a las peraonas las cuales no =on

muy buenaa en la parte fisica.

Las constantes obligaciones para hacer bien la actividad buen manejo de voz dar
instrucciones y regir la= reglas atender nuestras dudas buen manejo de log instrumentos del
ambiente

Indigue los aspectos sugeridos para la mejorar el desarrollo de |la competencia:

5 respuestas

Mimguna

MfA

Minguno

En &l momenta no hay ningln aspecto por miejorar
Minguna

Este contenido no ha side creade ni apmobado por Google. Depunciar abusg - Témings del Servicis - Palitica de
Privacidad

Gooale Formularios
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