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ACTA DE EVENTO
Hora: 8:00am- 4:00pm Fecha: Marzo 1 de 2024
Lugar: DIMF.
Proceso: Induccion al Talento Humano
Realizar al Talento Humano de la Fundacién Tiempo Feliz el
CAtiva- proceso de induccion con la finalidad que se conozca la
Objetivo: L : .
dinamica del trabajo a desarrollar y las funciones que va a
desempeniar en el marco del programa de DIMF
TEMAS TRATADOS:

v Mision, vision y objetivos institucionales del ICBF y la EAS.

v Estructura, organigrama y formas de relacion entre los diferentes miembros del
equipo de trabajo.

v' Formas de evaluacion de desempefio

v' Ley 1804 de 2016.

v' Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento

de derechos de nifios, nifias y adolescentes con sus derechos inobservados,

amenazados o vulnerados. Y el Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas

o vulneracion de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del

ICBF.

Sentido de la educacion inicial (Documento 20. Sentido de la educacion inicial).

Modelo de enfoque diferencial de derechos del ICBF.

Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y servicio

Marco metodoldgico y pedagdgico basado en el concepto de experiencia

pedagdgica y las practicas y acciones familiares y comunitarias que favorecen el

desarrollo infantil.

v/ Caracterizacion y planeacion en el marco de los planes de acompafiamiento familiar
y grupal.

v'  Estrategias de atencién en el servicio y herramientas, instrumentos o formatos
necesarios para la prestacion del servicio.

v' Seguimiento en el servicio.

v Estrategias de fortalecimiento técnico.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Este proceso se llevo a cabo en las instalaciones del DIMF Ponedera apoyados con todo
el equipo interdisciplinario de la EAS donde hubo intervencion de cada uno de los
profesionales dando a conocer de manera estratégica el propésito del trabajo dando
cumplimiento al estandar. Junto con el Talento Humano se desarroll6 un espacio de
reflexién dando la oportunidad para que expresaran sus inquietudes y/o expectativas que
permitan brindar un servicio de calidad.

Se realiz6 mediante talleres tedricos—practicos de manera presencial donde se evidenciara
un aprendizaje significativo de los temas desarrollados.

Primera Jornada:

e Bienvenida

e Presentacion de los asistentes

e Mision, vision y objetivos estratégicos del ICBF y la EAS.

e Socializacion de la Ley 1804 de 2016.

e Sentido de la educacion inicial (referentes técnicos de la educacion inicial en el
marco de la atencion integral).

e Socializacion del Manual operativo VERSION 7 de la Modalidad y servicio que se
va a desarrollar.

e Preguntas y respuestas

e Evaluacion de la jornada

LaLey 1804 de 2016.

Politica de Cero a Siempre. La politica de "cero a siempre", en tanto politica publica,
representa la postura y comprension que tiene el Estado colombiano sobre la primera
infancia, el conjunto de normas asociadas a esta poblacion, los procesos, los valores, las
estructuras y los roles institucionales y las acciones estratégicas lideradas por el Gobierno,
gue en corresponsabilidad con las familias y la sociedad, aseguran la proteccion integral y
la garantia del goce efectivo de los derechos de la mujer en estado de embarazo y de los
nifios y nifias desde los cero (0) hasta los seis (6) afios de edad.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La EDUCACION INICIAL es un proceso continuo de interacciones y relaciones sociales:

. Oportunas ¢ Pertinentes « De calidad Que posibilitan a los nifios y nifas:

. Potenciar sus capacidades * Adquirir competencias para la vida ¢ Lograr un pleno
desarrollo como sujetos de derechos

SEGUNDA JORNADA

Se dainicio a la segunda jornada de induccién con un pequefio resumen de lo trabajado
en la jornada anterior y se procede a la lectura del orden del dia

e Bienvenida

e Resumen de la jornada anterior.

e Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el
restablecimiento de derechos de nifios, niflas y adolescentes con sus
derechos inobservados, amenazados o vulnerados. Y el Protocolo de
actuaciones ante alertas de amenazas o vulneracion de derechos en los
servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF.

Modelo de enfoque diferencial de derechos del ICBF.

Primer respondiente.

Preguntas y respuestas.

Evaluacion de la jornada

Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el
restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes con sus derechos
inobservados, amenazados o vulnerados

El lineamiento esta construido con un enfoque sistémico, orientado a que las
decisiones que se adopten en favor de los nifios, las nifias y adolescentes,
respondan a un criterio interdisciplinario y coherente en los diferentes pasos de
la actuacion.

Situaciones de ingreso al Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derechos: Circunstancias que dan lugar a la iniciacion de la actuacion
administrativa tendiente al restablecimiento de derechos de los nifios, las nifias
y los adolescentes, consistentes en: inobservancia, amenaza o vulneracion de
derechos.

e Inobservancia de derechos:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




oo
S
BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO ACTA AR

Incumplimiento, omisién o negacion de acceso a un servicio, o de los deberes
y responsabilidades ineludibles que tienen las autoridades administrativas,
judiciales,.

TERCERA JORNADA:

Bienvenida

Resumen de la jornada anterior

Herramientas, instrumentos o formatos para la prestacién del servicio
SIGE

Espacio de preguntas y respuestas

Conclusion

Evaluacién

NogakwNE

Se dainicio de la dltima jornada de induccién al talento humano con una lectura
y video reflexivo de trabajo en equipo y por parte de los participantes una breve
conclusién de los temas trabajados en jornadas anteriores.

Herramientas. instrumentos o formatos para la prestacion del servicio

Se dan a conocer los formatos que se trabajaran en la modalidad, como debe ser
eldiligenciamiento de cada uno y el tiempo de entregas.

SIGE

Un sistema integrado de gestion es un conjunto de elementos relacionados que
permiten direccionar y ejecutar actividades para transformar entradas en
resultados,con el propésito de garantizar el cumplimiento de los requisitos de las
partes interesadas de una empresa u organizacion.

Eje de Calidad

siendo este el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento,evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las in Finalizadas las jornadas se concluye que se
cumplieron los objetivos del proceso de induccion por parte de la Fundacién
Tiempo Feliz, Se destaca el cumplimiento de los lineamientos técnicos

administrativos de primera infancia lo que nos permitira garantizar la atencién
integral y de calidad en los servicios que estan bajo la administracion del
contrato; el trabajo en equipo sera fundamental para cumplimiento de los
estandares de calidad.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Es importante garantizar la implementacion de los estandares de calidad que
establece el manual operativo de atencion integral a la primera infancia version
7 en los servicios de atencion adscritos a la EAS.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

e Fortalecer cada uno de los
procesos que se establecen en
cada componente para garantizar

el optimo desarrollo del programa.

Talento Humano vy

Lider de

componente.

cada

e Trimestral.
(Junio-
septiembre -

Noviembre)

Responsables:

Mildred Martinez Sayas.
Coordinadora.

Rodolfo Vides Ramos
Representante Legal.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CONSTRUYENDO
EQUIDAD E
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
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FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

TEMA: INDUCCION AL TALENTO HUMANO

EAS: FUNDACION TIEMPO FELIZ

MODALIDAD: DIMF — HOGAR INFANTIL

FECHA: MARZO 1 AL 11 DE 2024

HORARIO: 8: 00 AM - 4:00 PM

DE LA HOZ

CEDULA DE
NOMBR R FIRMA
ECOMPLETO | (o NiA CARGO

1. MILDRED MARGARITA COORDINADORA ] < )

MARTINEZ SAYAS ol Y et Tt
2. ANDREA JOHANA NUTRICIONISTA

FERNANDEZ ORTEGA | ;045758567 s 440_7;1“, re
3. MARIA TERESA SARMIENTO ENFERMERA p : ,é
e 1.041.894.074 Mdﬁaﬁ”&rm -y
3. SARA MARIA PADILLA PSICOLOGA

ORTEGH 102875084 === (e doll- @.
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p il 1.041.902.694 DrnnaReales @.

ASISTENTE R
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7. ARCENIA CRISTINA AUXILIAR /
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14. SIDALIA CECILIA MORALES [, DOC T
LUGO )
15. VITALIA ROSA LOBO AUXILIAR / .
MENDOZA EEARaL PEDAGOGICA (v ‘ fZ{(/o ‘[Oéo
16. YINA PATRICIA AUXILIAR
CORONADO PACHECO | 3506012 PEDAGOGICA C (Ew@ o {(D ;
17. MILAGRO DE JESUS DOCENTE
CAMERO MEJIA Z0.8a3.008 MMC‘{L@ Cetimero L
AUXILIAR /L/ C[ e
18. ANA MENDOZA MERCADO | 22612711 it Ao e o
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ey 22662094 DOCENTE /I /Q /(/ >
/< < //@ fag
20. FARIDYS MARTINEZ DOCENTE e
PADILLA 32849127 t o+ ij /L/;(,t(}w( ¢
21. VIVIANA BAYUELO M 22589519 e /
X o — 8:«/,»/4’ F
PR ASISTENTE
- MARIA DE AVILA 22546461 ADMINISTRATIVO Pl crrke Le flrela
DIRECTORA )
23. MARIA GONZALEZ P 1041890360 Worio Gousirt
, Sougdle
AUXILIAR '
24. ROSA CARRACEDO A 22613948 SERVCIOS Y g
GENERALES o5 Carrmcedo -
MANIPULADORA el :
25.JOHANAFABIAN POLO 1041891193 | jn it 8 > 7 BV, - & | S
26. HERMES MERINO CELADOR /
GUTIERREZ 8571628 / e prace /?/.L
CELAD
26.JOSE MERCADO DORIA | 865863 b T _k// Uy
o
27. MARITA HERNANDEZ AUXILIAR :
LEMUS 22614023 | pepaGoGiIco Marfla Hen. ot
28. ROSA FONTALVO 1043873845 | AUXIUAR
MOLINARES PEDAGOGICO ey et s \t( i
EALEDN =
MANIPULADORA
29. MARTHA RUA CERVANTES | 22663652 L Vé‘/‘/: s
N E
30. WENDY EGEA GUTIERREZ | 44190156 LRTNEIRESTA ‘/J _ ,
&wé‘/ 6{,‘@. é.
31. ESTHER FONTALVO DOCENTE Y A
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ACTA DE EVENTO
Hora: 8:00am- 4:00pm Fecha: Marzo 8 de 2024
Lugar: DIMF.
Proceso: Induccion al Talento Humano
Brindar orientacion al Talento Humano referente al proceso de
Objetivo: induccion logrando definir las funciones, los lineamientos
durante el desempefio en el DIMF.
TEMAS TRATADOS:

v Sentido de la educacion inicial (Documento 20. Sentido de la educacion inicial).

v" Modelo de enfoque diferencial de derechos del ICBF.

v Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y servicio

v Marco metodoldgico y pedagogico basado en el concepto de experiencia

pedagogica y las practicas y acciones familiares y comunitarias que favorecen el
desarrollo infantil.

Caracterizacion y planeacion en el marco de los planes de acompafiamiento familiar
y grupal.

Estrategias de atencion en el servicio y herramientas, instrumentos o formatos
necesarios para la prestacion del servicio.

Seguimiento en el servicio.

Estrategias de fortalecimiento técnico.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se inici6 este proceso atendiendo a las directrices propias del estdndar donde se hizo
especial énfasis en cada uno de este procesos que responden al desarrollo de las
actividades que n funcion de cada rol desempenfan.

Las orientaciones del trabajo se desarrollaron mediante talleres teérico-practicos que si
bien es cierto favorecen las teméticas abordadas para poder despejar dudas e inquietudes
gue surgieron.

Primera Jornada:

Bienvenida

Presentacion de los asistentes.

Lectura del acta de la jornada anterior.

Objetivo de la jornada.

Lectura de las tematicas a trabajar

Organizacion de los momentos de trabajo en equipo.
Preguntas y respuestas. Momento de retroalimentacion.
Evaluacion de la jornada.

Cierre y lectura del acta para pactar los compromisos.

La EDUCACION INICIAL es un proceso continuo de interacciones y relaciones sociales:

Oportunas * Pertinentes « De calidad Que posibilitan a los nifios y nifas:
Potenciar sus capacidades « Adquirir competencias para la vida ¢ Lograr un pleno
desarrollo como sujetos de derechos

e Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el
restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes con sus
derechos inobservados, amenazados o vulnerados. Y el Protocolo de
actuaciones ante alertas de amenazas o vulneracion de derechos en los
servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF.

¢ Modelo de enfoque diferencial de derechos del ICBF.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el
restablecimiento de derechos de nifios, niflas y adolescentes con sus derechos
inobservados, amenazados o vulnerados

El lineamiento esta construido con un enfoque sistémico, orientado a que las
decisiones que se adopten en favor de los nifios, las nifias y adolescentes,
respondan a un criterio interdisciplinario y coherente en los diferentes pasos de
la actuacion.

Herramientas. instrumentos o formatos para la prestacién del servicio

Se dan a conocer los formatos que se trabajaran en la modalidad, como debe ser
eldiligenciamiento de cada uno y el tiempo de entregas.

SIGE

Un sistema integrado de gestion es un conjunto de elementos relacionados que
permiten direccionar y ejecutar actividades para transformar entradas en
resultados,con el propésito de garantizar el cumplimiento de los requisitos de las
partes interesadas de una empresa u organizacion.

Eje de Calidad

siendo este el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento,evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las in Finalizadas las jornadas se concluye que se
cumplieron los objetivos del proceso de induccion por parte de la Fundacién
Tiempo Feliz, Se destaca el cumplimiento de los lineamientos técnicos

administrativos de primera infancia lo que nos permitira garantizar la atenciéon
integral y de calidad en los servicios que estan bajo la administracion del
contrato; el trabajo en equipo sera fundamental para cumplimiento de los
estandares de calidad.

Es importante garantizar la implementacion de los estandares de calidad que
establece el manual operativo de atencion integral a la primera infancia version
7 en los servicios de atencidn adscritos a la EAS.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Responsables Fechas
e Fortalecer cada uno de los

procesos que se establecen en

cada componente para garantizar | Talento Humano vy e Durante la

el 6ptimo desarrollo del programa. | Lider de cada ejecucion del

e Retroalimentar los procesos | componente. contrato.

trabajados mediante actividades

de fortalecimiento en el grupo.

Responsables:

Mildred Martinez Sayas.
Coordinadora.

Rodolfo Vides Ramos
Representante Legal.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

TEMA: INDUCCION AL TALENTO HUMANO

EAS: FUNDACION TIEMPO FELIZ

MODALIDAD: DIMF — HOGAR INFANTIL

FECHA: MARZO 1 AL 11 DE 2024

HORARIO: 8: 00 AM —4:00 PM

DE LA HOZ

CEDULA DE
NOMBRE COM R FIRMA
EXOMPIETO (o onts CARGO
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ACTA DE EVENTO

Hora: 8:00am- 4:00pm

Fecha: Marzo 11 de 2024

Lugar: DIMF.

Proceso: Induccién al Talento Humano
Fortalecer el proceso de induccion al Talento Humano de la

T Fundacion Tiempo Feliz a partir del enfoque de cada uno de los

Objetivo: . : :
componentes y condiciones de calidad que definen las
acciones contractuales en el DIMF.

TEMAS TRATADOS:

Componentes de calidad de la Modalidad DIMF

A N NI NI N NN

Familia, comunidad y redes sociales
Salud y Nutricion

Proceso Pedagogico

Talento Humano

Ambientes Educativos y Protectores
Proceso administrativo y de gestion

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se desarrollan cada una de las acciones que corresponden a cada componente a partir
de la intervencion de los profesionales quienes desde su experiencia logran realizar
siguiendo las orientaciones dispuestas en el Manual Operativo V7.

Para la comprension de esta teméatica es importante que el Talento Humano mediante la
ejecucion de un taller dirigido comprenda la importancia de cefiirse a estas condiciones
de calidad que demarcan el funcionamiento de la modalidad.

Se abre un espacio de reflexion y desarrollo de dudas e inquietudes para enfatizar las
acciones puntuales que se ejercen en cada uno de los estandares de calidad, llevando a
la practica acciones que se realizan en el dia a dia.

Compromisos Responsables Fechas
e Empoderarse de los procesos que | Talento Humano vy e Durante la
se trabajan en cada componente | Lider de cada ejecucién del
de calidad. componente. contrato.

Responsables:

Mildred Martinez Sayas.
Coordinadora.

Rodolfo Vides Ramos
Representante Legal.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR

g TIEMPO
F I

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

TEMA: INDUCCION AL TALENTO HUMANO

EAS: FUNDACION TIEMPO FELIZ

MODALIDAD: DIMF — HOGAR INFANTIL

FECHA: MARZO 1 AL 11 DE 2024

HORARIO: 8: 00 AM - 4:00 PM

DE LA HOZ

CEDULA DE
NOMBRE COM R FIRMA
EXOMPIETO (ot onts CARGO

1. MILDRED MARGARITA COORDINADORA

MARTINEZ SAYAS i Y vetmt Tt Q“
2. ANDREA JOHANA NUTRICIONISTA :

FERNANDEZ ORTEGA | 1045758567 74/,, oo T &
3. MARIA TERESA SARMIENTO ENFERMERA ' : Aé
S 1.041.894.074 %,_f&mrm reni
3. SARA MARIA PADILLA PSICOLOGA

e <Al @
5. DANNA VANESSA REALES PSICOLOGA ( P
SHTEEN 1.041.902.694 D annaRealss @,

ASISTENTE e T
6. DUVISFLOREZVERTEL 157 463,872 | ADMIISTRATIVO > )ﬂ@é/ Z
7. ARCENIA CRISTINA AUXILIAR
ORDORNEZ MALDONADO 22.662.228 | PEDAGOGICA /// stntia Dpaloriey 10
8. ALGEMIRA HENANDEZ DOCENTE
TORRES e il L\ (m’mé’yo : mcia»u[p r7,
9. CHENYS ANHAIS PEREA AUXLIIAR Z //)
OSPINO LOAZSERIY | orpacoGich henss' ferea (0.
e AUXILIAR y P g

10. LISETH PINERES LOBO REBEE  |or seenis ; %k// e T
11. LUZ MARIA MARTINEZ DE DOCENTE e
i 22.662.192 »/g;/ll TS
12. MARINA ESTHER AUXILIAR
MIRANDA BOLANO 22.622.353 | pepaGoGica Mapwa Miranto -
13. MARLENE ISABELPORTA |, o o, | DOCENTE

Hadsser Porta 3 Gty

Antes de imprimir este documento

... piense en el medio ambiente!
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A

BIENESTAR gl
FAMILIAR X'F',“‘To
NTE
iS.GScI)DALIA CECILIAMORALES [, DOCE - e
15. VITALIA ROSA LOBO AUXILIAR / .
MENDOZA e PEDAGOGICA (V ¢ {Z(/o Jobo
16. YINA PATRICIA AUXILIAR
CORONADO PACHECO | 300502 PEDAGOGICA e Corona N =
17. MILAGRO DE JESUS DOCENTE
CAMERO MEJIA 22,603,908 MHelacpio Qunero 1t
AUXILIAR f./
18. ANA MENDOZA MERCADO | 22612711 S Avo zu,c{cgo .
19. ALIX MARINA MEJIA
y4 c »(//d .
20. FARIDYS MARTINEZ DOCENTE s
PADILLA G % drrchj ‘(‘/cubu( h
PSICOLOGA
21. VIVIANA BAYUELO M 22589519 £ Bnspsl?
T2 > Py
o ASISTENTE _
BRI SR AULA 22546461 ADMINISTRATIVO Pl ke Lo frela
DIRECTORA
23. MARIA GONZALEZ P 1041890360 p /Zz . Brigl
; Bovgile
AUXILIAR ’
24. ROSA CARRACEDO A 22613948 SERVCIOS ) |
GENERALES O Carocedo »
MANIPULADORA — )
25.JOHANAFABIANPOLO 1041891193 |y oo™ Tt T e
26. HERMES MERINO CELADOR / ,
GUTIERREZ arsean " /{-/,m/ Z_
E
26. JOSE MERCADO DORIA | 865863 i N _;</,<.//’ s
’(«
27. MARITA HERNANDEZ AUXILIAR
LEMUS 22614023 | pepaGoGICO Marfla HerednaC,
28. ROSA FONTALVO 1043873805 | AUXILIAR
MOLINARES PEDAGOGICO Eowy s e 1
Alales o
MANIPULADORA
29.M
9. MARTHA RUA CERVANTES | 22663652 o) M P o
30. WENDY EGEA GUTIERREZ | 44190156 SUTRICIONIST LJ L
31. ESTHER FONTALV DOC eucky Ggen &
. ALVO — OCENTE 7

ROJANO

Estlee FoTrlco

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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33. MARLENE VEGA VASQUEZ |65.553.207 | DOCENTE N ortens Vg
L
34.NOREIDE PACHECO DOCENTE )
22663464 }\}C_M_,-_h(_}f Gichegs -

ORTEGA
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